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Bevezeto

Az International Social Survey Programme (ISSP) 0sszesen 38 orszagbodl szarmazo kutatdinak
dontése értelmében 2002-ben a részt vevd orszagok altal azonos elvek szerint, azonos tartalom-
mal végrehajtott kérddives kutatés targya a ,,Csalad és tarsadalmi szerep” lett. A témakor nem j,
ezt megeldzden 1988-ban ¢€s 1994-ben késziilt mar hasonld tematikdju adatfelvétel, a vizsgélat
hangsulyai azonban alkalomrol alkalomra médosultak. A 2002-es felvétel kozponti kérdéskorei a
hazimunka ¢és a keresdmunka egymashoz vald viszonya, a nék munkapiaci szerepvallaldsa és an-
nak az otthoni teenddkre gyakorolt hatasa voltak.

A sziikebb témavalasztast a kétkeresds csaladmodellnek a nyugat-eurdpai tarsadalmak-
ban, valamint az Egyesiilt Allamokban a mult szizad masodik felében tapasztalhaté fokozatos és
eroteljes terjedése indokolta. Ottani megfigyel6k sorozatban hivtak fel a figyelmet a féallasu ha-
ziasszonyok szamanak csokkenésére, a munkapiacon megjelend nék szdmanak ezzel parhuzamos
emelkedésére. 1980 és 2000 kozott a 15-64 éves ndi népességbdl a munkapiacon megjelendk
aranya példaul 48-rdl 62 szdzalékra nétt Ausztriaban, 38-r6l 46-ra Olaszorszagban, 36-r6l 65-re
Hollandiaban, 60-r6l 71-re az Egyesiilt Allamokban és 57-r6]1 69-re az Egyesiilt Kiralysagban.'
Mig a korabbi iddszakokban kiilondsen az idésebb ndi népesség munkavallalasi hajlandosaga
emelkedett, addig késébb a kiskorti gyermeket neveld, fiatal anydk is egyre nagyobb szamban
vallaltak keresémunkat (Becker 1985, Crompton és masok 2004; Frey 2001). Szakértok a ,,male-
breadwinner” (a férfi mint keresd) modell megsziinésérdl és a ,,dual-earner” (kétkeresds) csalad-
modell uralkodéva valasarol beszélnek és a valtozasok szerteagazo kovetkezményeit boncolgat-
jak.

A strukturalis valtozasok hatasai kozott kozponti kérdéssé valt a hazimunka nemek szerin-
ti megosztasanak atalakuldsa. Vajon a keresOmunka véllalasdban mutatkozd kiegyenlitédéssel
egylitt jar-e a hagyomanyosan a ndkre harul6 haz koriili teendok egyenlobb megosztasa? A vizs-
galatok altalanosnak mondhato tapasztalata, hogy — szdmos megfigyeld varakozasaval ellentétben
— ebben nem mutatkozik fordulat (pl. Berardo és masok 1987). Inkabb csak arrol van szo, hogy a
hazimunka 6sszmennyisége csokkent, anélkiil azonban, hogy a férfiak szerepvallalasa (abszolut
értelemben) fokozodott volna (Shelton — John 1996). Szamos vizsgalat taniisaga szerint a nyugat-
eurdpai tarsadalmakban sem érvnyesiil tehat az a kiegyenlitddési folyamat, amely a kdlcsondsség
elve alapjan a pénzkereset terheinek (és tegyiik hozza: 6romeinek) megosztasa egyidejiileg a ha-

zimunkara is kiterjed.

! Az adatok forrasa az ILO nemzetkdzi adatbézisa.
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A haztartasi munka egyenldtlen megosztasahoz kapcsolddoan (mas kovetkezmények mel-
lett) a felek elégedettségének, igazsagérzetének alakulasat elemezték a kutatok, ugy érvelve, hogy
ez kihatassal lehet altalanos kozérzetiikre, pszichés jolétiikkre (Blair — Johnson 1992). Egy masik,
ujabb keletli kutatési irany a kétszeres — munkahelyi és otthoni — feleldsség és az abbdl ad6do
stressz kialakuladsat vizsgélja, még annak eshetdségét is felvetve, hogy a kétkeresds csaladokban
az otthon valhat nagyobb lelki megterhelést jelentd szintérré, mikdzben — az egyre inkabb a szol-
galtatoi szféraban talalhaté — munkahely sokak szdmara kifejezetten kényelmes, nyugodt fizikai
és emberi kornyezetet biztosit (Hochschild 1997). Es persze ha a haztartas néi és férfi tagjanak
egyarant el kell latnia mindkét feladattipust, felvetddik az a kérdés is, hogy vajon az egyik szinté-
ren atélt fesziiltségek, az ottani munkak kivaltotta faradtsag, idézavar, hogyan befolyédsolhatjak a
masik szerepkor betdltését. Ez a problémakdér mint a munkahely és a csaladi szerepek kozotti
konfliktus (work-family conflict) keriilt be a szakmai kéztudatba, kozéppontjaban azzal a kérdés-
sel, hogy ennek kiilonféle formai mennyire stjtjak a férfiakat és mennyire a néket (pl. Higgins és
masok 1994).

E rovid felsorolas is jelzi: a kapcsolodd kérdések szamosak és szertedgazdak. Bar a meg-
valaszolasukat célz6 kutatasok szama is jelentds, boven akad még fehér folt. Az ISSP 2002-es
nemzetkozi adatfelvétele is e problémak pontosabb feltarasdhoz igyekszik hozzajarulni.

Nyilvanval6 ugyanakkor, hogy a felmeriil6 és megvizsgalt kérdések relevanciaja egész
mas nalunk, Magyarorszagon, mint az ISSP derékhadat (is) ad6 ,,nyugati” tarsadalmakban. Min-
denekel6tt és alapvetden eltérd az a strukturalis €s munkapiaci hattér, amely el6tt a nemek pozi-
cidharca zajlik. Kozismert tény, hogy Magyarorszagon (miképpen a tobbi volt szocialista orszag-
ban is) a n6k munkapiaci megjelenésének nagy sebességii, feliilrdl iranyitott folyamata nem az
utobbi 2-3 évtizedben, hanem azt megeldzden zajlott. Az dtvenes-hatvanas évek extenziv gazda-
sagpolitikajanak, a kommunista ideologia diktélta tarsadalmi nyomasnak, valamint az alacsonyan
tartott bérek kivaltotta kényszereknek a kovetkeztében 1980-ra a munkapiacon jelen 1év0 ndk
aranya a 15-54 éves néi népességben” elérte a teljes foglalkoztatas hatarat stirol6 72,8 szazalékos
szintet.” A munkapiacon jelen 1évé nék szama ezutdn még tovabb is emelkedett kissé, egészen
1987-ig, amikor is zuhanni kezdett. A rendszervaltast kiséré gazdasagi atstrukturalodéas hatasara a
munkapiac erdsen tulkinalatossa valt, munkavallalok szazezreit hagyva allas nélkiil. A mélypon-
ton, 1997-ben Magyarorszdgon a néknek minddssze 52,6 szdzaléka volt gazdasagilag aktiv — ez
az érték alatta maradt az EU-orszadgok akkori atlagdnak. 1997 ota lassii emelkedés mutatkozik:
2002-re a mutatd 56,4%-ra ndtt — &m meg sem kozeliti (és eldrelathatéan jo darabig még nem is

fogja megkozeliteni) a nyolcvanas évekre megszokotta valt szintet.

? Figyelem: a KSH referencia-korcsoportja eltér az ILO-statisztikikban megjelen6tél, ezért az adatok nem
hasonlithatok kdzvetleniil a kordbban kdzolt nemzetkdzi adatokhoz.
? A magyarorszagi adatok forrdsa: Munkaerpiaci Tiikor 2003.
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Bar az iddszak soran a ndkével parhuzamosan a férfiak aktivitasi szintje is drasztikusan
visszaesett, de mindvégig magasabb maradt.* A nemek szerint hasonlo iranyu valtozas hatterében
eltéré mechanizmusok allnak, amennyiben a ndk az inaktivitdsban — mindenekel6tt a nyugdijazas
kiilonféle moédozataiban — leltek nagy szamban menedéket.

Lathato tehat, hogy a legutébbi masfél évtized munkapiaci tendenciai nalunk a
»~mainstream’ nyugat-eurdpaival éppen ellentétesen alakultak: magas szintrdl erételjesen vissza-
esO ndi munkavallalas, a férfiaknak a munkapiacrol torténd hasonld mértékii kiszoruldsa mellett.
A kilencvenes évek, illetve az azt megel6z6 évtizedek sajatos tdrsadalomfejlédési folyamatainak
kovetkezménye az is, hogy a ,,male-breadwinner” modell Magyarorszagon mar réges-régen el-
vesztette uralmat, és atadta helyét a — t6liink nyugatabbra joval késobb terjedd — kétkeresds csa-
ladmodellnek. 1992-ben a kétsziilds, gyereket neveld csalddok 54,4 szazalékdban mindkét sziilo
dolgozott,” ugyanekkor 29,9 szazalékos volt azoknak a csaladoknak az ardnya, amelyben a férfi
vallalt keresémunkét. Ot évvel késdbb viszont az el8bbiek aranya 44 szazalékra esett vissza, mi-
kdzben az utobbiaké 37,3 szézalékra ndtt. A gyereket neveld csaladok 12,2 szazalékaban viszont
egyik sziil6 sem dolgozott. Annak ellenére, hogy a rendelkezésre all6 adatok nem is a foglalkoz-
tatottsagi szint csucspontjan mutatjak a csaladon beliili keresOviszonyokat, jol érzékelhetd a val-
tozas mértéke és a tendencidk sajatos, a nyugat-eurdpaitol eliité volta.

Tovabbi sajatossaga a magyar munkapiacnak €s azon beliil is kiilondsen a n6i foglalkozta-
tasnak a teljes munkaidejii foglalkoztatis meghatarozé tilsulya. Osszehasonlitisképpen: mig pél-
daul Nagy-Britanniaban a kilencvenes években az 0sszes dolgozd nd tobb mint 40 szazaléka
részmunkaidében dolgozott, addig ugyanebben az idészakban Magyarorszdgon ez az aranyszam
kovetkezetesen 5 szézalék koriil ingadozott. A magyar munkapiac tehat csak nagyon mérsékelten
ad lehetdséget arra, hogy valaki (jellemzden a nd) haztartasi kotelezettségeihez igazitsa munka-
idejét. A rendelkezésére allo dontési alternativa 1ényegében a 8 oras allas (ami persze gyakorlat-
ban sokszor ennél joval tobb munkadranyi elfoglaltsagot jelent) és a munkapiacrol valé teljes ki-
vonulas kozotti valasztast jelenti.

Az elmondottaknak megfeleléen Eurdpanak ezen a felén a hdzimunkénak a kétkeresds
csaladok dominalta tarsadalomban szokdsos megosztasa nyilvanvaléan nem a kézelmult problé-
maja. Mig Nyugat-Eurdpéban, illetve az Egyesiilt Allamokban is viszonylag 1j keletii kutatdsok
allapitjdk meg sorra, hogy a nékre — a férfiakéhoz hasonldé munkapiaci jelenlétiik mellett is —

aranytalan teher harul a hazimunkakbol, addig Magyarorszdgon ezt a jelenséget mar évtizedekkel

* A 15-59 éves férfiak koziil gazdasagilag aktiv volt 1980-ban 85,4%, 1990-ben 81%, 1997-ben 63,7% és
2002-ben 65,5% (Munkaerépiaci Tiikor 2003).

> Sajat szamitas az UNICEF 1999 alapjan. Gyerek: 14 évesnél fiatalabb, vagy 14 és 18 éves kor kozotti, is-
kolaba jaro eltartott. A jelentés korabbi iddszakrol nem kozdl hasonld adatot, am sejthetd, hogy a kétkeresos csala-
dok aranyszama a nyolcvanas években ennél is magasabb volt.
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ezelott rogzitették a kutatok (pl. Szalai 1971). Magyar elemzok hosszu ideje beszélnek a ndkre
nehezedd ,.kettds teherrdl”, ,kettds szoritasrol”, ,,szerepzavarrol”, ,,masodik miszakrél”, amely-
nek mértékét rdadasul kovetkezetesen nagyobbra becsiilték hazankban, mint a fejlettebb tarsa-
dalmakban. Ezeket a feltételezéseket mar a hetvenes-nyolcvanas évek idémérleg-vizsgalatai is
visszaigazoltak. A magyar nok kettds terhelését nagymértékli munkapiaci jelenlétiikon kiviil fo-
koztak a haztartasi munkat megkonnyitd eszk6zok és intézmények fejletlensége, valamint anyagi
korlatok is.

Amig tehat az ISSP 2002-es vizsgalata Europa t6liink nyugatabbra fekvo teriiletein vagy
példaul Amerikaban a nék fokoz6d6é munkapiaci szerepvallalasa a csalad egészére harulo felada-
tok novekedésének kovetkezményeire irdnyitja a figyelmet, és azt a kérdést veti fel, hogy hogyan
alakul haztartds és munkahely viszonya a kétkeresds modell elterjedése idején, addig nalunk ezek
a kérdések egészen mas szempontbol érdekesek. Bar idébeli 6sszehasonlitasra ebben az elemzés-
ben (t6bbnyire) nincs modunk, célunk annak vizsgalata, hogy a haztartasi munka nemek kozotti
megosztasa és az ahhoz kapcsolddo attitlidok leképezik-e valamilyen formaban a csalddok életé-
nek munkapiaci feltételek szabta 0 keletli sokszinliségét. Ennek megfeleléen elemzésiinkben
mindvégig nagy hangsulyt fektetlink a parkapcsolatban él0k munkapiaci jelenlétének hatasaira.

Kutatési jelentésiink 1. fejezete a csaladdal és a nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidoket
mutatja be — eldszor altalanosan, 2002-re vonatkozdan, majd ezeket a legfrissebb eredményeket
tagabb iddperspektivaba helyezve, az 1988-as és 1994-es ISSP-vizsgalatok eredményeivel 0ssze-
vetve. Latni fogjuk, hogy bar a vélemények érdemlegesen valtoztak a fenti idépontok kozott, az
Osszehasonlitasbol mindvégig egy meglehetosen tradicionalis értékeket valld tarsadalom képe
rajzolodott ki.

A 2. fejezetben ezutan azzal foglalkozunk, hogy mennyi haztartdsi munkat végeznek a
tarsadalom kiilonb6z6 csoportjai, illetve hogy ezt milyen tényezdk hatdrozzak meg. Kik dolgoz-
nak otthon sokat ¢s kik keveset? Figyelembe véve egy sor demografiai és tarsadalmi ismérv hata-
sat is, mennyiben hatarozza meg a munkapiaci jelenlét, illetve a partner munkapiaci jelenléte azt,
hogy valaki hany orat tolt otthoni munkaval?

Az 3. fejezet a parkapcsolaton beliili (hazi)munkamegosztas egyenldtlenségeit boncolgat-
ja. Alapvetd kovetkeztetésiink, hogy altalanossagban — 0sszhangban a nemi szerepekrdl vallott
hagyomanyos felfogdsokkal — a hdzimunka tilnyomo része Magyarorszdgon (ma is) a ndkre ha-
rul. Ezt értelmezve azonban nem téveszthetjiilk szem eldl: nagymértékii kiilonbségek vannak a
tarsadalom kiilonboz6 csoportjai kozott a tekintetben, hogy egyaltalan mennyi hazimunkat vé-
geznek el otthon 0sszességében. Vannak, akik rengeteg munkat osztanak el tobbé-kevésbé egyen-
16en, masok kevesebbet egyenlétleniil, megint masok egész keveset nagyon egyenl6tleniil. Kik
alkotjak az egyes csoportokat és — megint — mennyiben alkalmazkodnak a munkamegosztas ezen

jellegzetességei a csaladtagok munkapiaci szerepvallalasahoz?
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A ,,val6s” (az interjualanyok altal k6zolt) helyzet elemzése utan azt vizsgaljuk, milyen
szubjektiv kihatasai vannak a hazimunka-megosztas kiilonb6z6 formainak. Hogyan éreznek, mi-
lyen pszichologiai kdvetkezményeket észlelnek férfiak és ndk a rajuk haruld otthoni teenddk
kapcsan. A lehetséges kimenetelek koziil mi kettdt vesziink szamitasba: a munkamegosztas igaz-
sagossaganak képzetét, illetve a munkahely és a hazimunka szoritasabol ado6do esetleges konflik-
tusokat. A 4. fejezet kérdése, hogy kivanjak-e a férfi fokozott szerepvallalasat a nok, igazsagta-
lannak érzékelik-e a fennallo rendet a férfiak? Az 5. fejezetben azutan az otthoni és a munkahelyi
szerepvallalas tapasztalatait és azok Osszefiiggéseit vizsgajuk. Direkt moédon azt kérdeztiik va-
laszad6inktél, mennyire érzékelik stresszel terheltnek életiik egyik, illetve masik helyszinét, va-
lamint hogy mennyire érzékelnek idézavart, amikor megprobaljak dsszeegyeztetni feladataikat.

Végiil a zaro, 6. fejezetben Osszefoglaljuk vizsgalatunk {6 kovetkeztetéseit és felvetiink
néhanyat a nyitva marad6 — nagyszamu — dilemmak koziil.

Ez a kutatasi jelentés els6sorban arra vallalkozik, hogy leiré modon bemutassa azt a gaz-
dag informacidhalmazt, amit a felvetett kérdések megvalaszolasahoz az ISSP 2002-es adatfelvé-
tele kindl. Célunk, hogy a téma irant érdeklddo kutatok és laikusok megismerjék a vizsgalat leg-
fobb megallapitasait €s az 0sszegyljtott adatokat. Ezek alapjan kérdéseket vetiink fel, és lehetsé-
ges ujabb kutatési iranyokat jeloliink ki. Az egyes felvetddo — 1ényeges — részkérdések elmélyiilt
elemzését és megvalaszolasat késobbi vizsgalatokra hagyjuk.

Az itt bemutatott elemzés alapjaul szolgal adatfelvételt a TARKI végezte 2002. decem-
ber 3. és december 12. k6zott. A kérdezok 1728 személyt kerestek fel, a megvalosult minta 1023
személyt 6lel fel. Az angol nyelvii mintakérddivet az NKI munkatarsai forditottak, illetve adap-
taltdk a magyarorszagi viszonyokhoz. A vizsgalat modszere az ISSP eldirdsainak megfeleléen
standard, kérddives adatfelvétel volt, a 18 éves és iddsebb, maganhaztartasban allandd cimmel
rendelkezd lakosokat reprezentald mintan. A kivalasztds harom Iépcsében tortént. El6szor régio-
kat, majd azokon beliil telepiiléseket, végiil pedig az egyes telepiiléseken lakd egyéneket valasz-
tottak ki véletlenszeriien ugy, hogy az interjualanyok az adott telepiilés, illetve telepiiléstipus re-
lativ 1¢lekszaméval aranyos valdszinliséggel keriiljenek a mintdba. Az elemzés soran sulyozéssal
allitottuk helyre a vizsgalt populdcié nem, korcsoport, telepiiléstipus €s iskolai végzettség szerin-
ti Osszetételét. Az alabb bemutatott elemzéseink koziil azokat, amelyek nem a nemi szerepekkel
kapcsolatos attitidokre vonatkoznak, a parkapcsolatban €16k korére korlatoztuk. Szamuk 649 {6,
koziiliik 327 férfi és 322 nd.
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1. Tarsadalmi attitiidok, nemi ideologiak

Tobb évtizedes kutatdsi tapasztalat szerint a magyar tarsadalom meglehetésen konzervativ felfo-
gastinak mondhat6, ha a férfi és a ndi szerepek megosztasardl, csaladi érékekrdl, hazassagrol,
gyerekvallalasrol van sz6. Teljesen egyértelmiinek latszanak e tekintetben a rendszervaltas eldtti
id6északbol szarmazd véleményvizsgalatok kovetkeztetései: a magyarok nem egyszeriien abszolut
értelemben bizonyultak gyerek- és hazassagcentrikusnak, és alltak ki a n6k hagyomanyos szere-
peinek els6bbsége mellett, de nemzetkdzi Gsszehasonlitasban is meglehetdsen tradiciondlis gon-
dolkodasunak szamitottak.

Ebben a fejezetben eldszor kérdéskoronként, részletesebb értelmezések nélkiil mutatjuk
be a 2002-es vizsgalat attitlidkérdéseire adott valaszokat. Sorra vessziik a ndi szerepekkel kapcso-
latos nézeteket, kiilon kitérve az anyaszerep tarsadalmi megitélésére, majd bemutatjuk a gyerek-
vallalassal és a hazassaggal kapcsolatos egyes allaspontokat is. Mindvégig kiilon vizsgaljuk a fér-
fiak és a ndk nézeteit. Masodik 1épcsdben azutan iddbeli perspektivaba helyezziik a feltart ered-
ményeket, ¢s az 1988-as és 1994-es vizsgalatok adataival 6sszehasonlitva mutatjuk meg a magyar
tarsadalom véleményszerkezetének sajatossagait, kisérletet téve ezuttal a kapott eredmények ér-

tékelésére is.

1.1. Vélemények 2002

1.1.1. Nemi szerepek

A 2002-es vizsgalat eredményei 1ényegében visszaigazoltak azt a sok évtizedes tapasztalatot,
amely szerint a magyar tarsadalom meglehetdsen tradicionalis — és csaladcentrikus — nézeteket
vall a nemi szerepekrol. Példaul a lakossag 61 szazaléka 2002-ben is legalabb részben egyetértett
azzal, hogy a legtébb no igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen, és 54 szazalék gondolta
azt, hogy a haziasszonyi teendok ellatasa éppen olyan kielégito lehet egy né szamara, mint a ke-
resomunka. A teljes egyetértés azonban viszonylag ritka. A tobbség allaspontja inkabb bizonyta-
lan, csak részben tdmogatd — de azért semmiképpen sem elutasito.

Ugyanakkor azt a hazankban tttorének szamito és a valosagban igen ritkan megvalosulo®

feladatmegosztast is csak a kisebbség veti el kategorikusan, melyben a férfi marad otthon a

%2000-ben példaul 4100 férfi, ugyanakkor 293 100 né vette igénybe Magyarorszagon gyest vagy gyedet.
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gyvermekekkel, és a no jar el dolgozni. A kétkeresOs csaladmodell eszméjével, amely szerint a
férjnek és a feleségnek egyarant hozza kell jarulnia a csalad jovedelméhez, mintegy 80 szazalé-
kos az egyetértés. Mindkét kijelentéssel kapcsolatban felvetddik azonban annak a lehetdsége,
hogy nem annyira a férfi és a n6 ideélisnak itélt feladataival kapcsolatos személyes meggy6zo-

dés, hanem az anyagi kényszer diktalhatta a valaszokat.

1. tablazat
Nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok, 2002. A valaszok megoszldsa, szazalék

.. , Egyalta— Nem ért l?gyet 5 , Teljesen  Osszesen
Kijelentés lan nem covet ert meg  Egyetert cavelért )
ért egyet &Y nem is &y
) Férfi 2 12 27 37 23 100
»Allasban lenni is fontos (459)
lehet, de a legtobb nének az " 100
az igazi vagya, hogy ottho- NG 2 10 24 32 33 (536)
na és gyermeke legyen Egyiitt 5 10 25 34 23 100
(995)
Férfi 6 12 27 37 19 100
,»A haziasszonyi teend6k (457)
ellatasa éppen olyan 6nmeg- . 100
valositas lehet egy n6 szama- NG > 17 26 27 2 (539)
ra mint a keresémunka” . 100
Egylitt 5 15 26 31 22 (996)
Férfi 1 5 18 38 38 100
,»Az a helyes, ha a feleség (‘1‘(7)(5))
¢és a férj is hozzajarul a csa- | N6 1 3 13 34 49
L o (540)
lad jovedelméhez 100
Egyiitt 1 4 15 36 44 (1015)
Férfi 7 19 32 25 18 100
»A férj feladata a pénzkere- (ng)
sés, a feleségé a haztartas és | N6 11 22 30 19 18 (540)
a csalad ellatasa” 100
Egyiitt 10 18 32 22 28 (1014)
Férfi 8 18 35 20 19 100
,»Nem helyes az, ha a férfi (ng)
marad otthon, a n6 pedig N6 11 18 30 25 16 (536)
dolgozni jar’ 100
Egylitt 10 18 32 22 18 (1003)
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1.1.2. Anyaszerep

A magyar lakossag sokat emlegetett hagyomanyos értékrendje valdjaban akkor valik karakterisz-

tikussa, amikor a nének mint anyanak a feladatai keriilnek szoba.” Ténylegesen erésnek ugyanis

az a hit mondhato, amely szerint a gyermekeknek, de kiilondsen a kisgyermekeknek fontos az,

hogy minél tobb i1d6ét az édesanyjukkal tolthessenek — és ennek érdekében az anydnak lehetOség

szerint fel kell adnia (teljes idejii) allasat is.

Hogy mennyire az anyaszerephez kotddik a nd otthoni szerepvallaldsanak igénye, azt jol

szemlélteti a 2. tablazat, amely kiilonb6z6 ¢életszakaszokra vonatkoztatva mutatja meg, hogy mit

tartanak az emberek helyesnek: a né maradjon otthon, végezzen részidés munkat vagy vallaljon 8

oras elfoglaltsagot.

2. tablazat

Mit csinadljon a no, amikor... A valaszok megosziasa, szazalék

Nem

Otthon

Osszesen (N)

Férfi
N6

Egyiitt

Férfi
N6
Egyutt

Férfi
N6

Egyitt

Férfi
N6

Egyiitt

| Teljes dallds  Részmunka
... még nem sziiletett gyereke
91 6 3
95 4 2
93 5 2
.. van olyan gyerek, amelyik még nem jar iskolaba

6 44 50

7 49 44

6 47 47

.. a legkisebb gyerek is elkezdett iskoldba jarni
33 53 13
30 55 14
32 55 14
.. a gyermekek mar elkeriiltek otthonrol

92 6 2
90 8 2
90 7 2

100 (468)
100 (541)
100 (1009)

100 (471)
100 (542)
100 (1013)

100 (469)
100 (537)
100 (1006)

100 (461)
100 (537)
100 (998)

" Erdemes itt megemliteni, hogy az anyaszerepet illetden kiilonosen elgondolkodtato a ,,hagyomanyos” vs.
»~modern” fogalompar hasznalata. Ne felejtsiik el, hogy a ma tradicionalisnak vélt anyai szerepkor, amely a gyereket
sziilt n6k szamara utddaik intenziv fizikai, lelki, szellemi gondozasat irja el6, valdjaban meglehetosen 11j keletd, csu-
pan a XIX. szazadig visszavezethetd jelenség.
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A vélaszokbo6l nyilvanvalé, hogy a lakossdg tilnyomd része alapvetden a
keresdelfoglaltsagot — mégpedig leginkabb a teljes idejii munkavallalast — tartja a né feladatanak
mindazokban az id0szakokban, amikor nem nevel gyermeket. Az otthonmaradast, illetve a napi
4-6 6ras munkavégzést akkor preferaljak egymashoz hasonléan magas aranyban, ha 6 évesnél
fiatalabb gyermek van a hdznal. Igen nagy, bar visszaszorul a részmunka tdmogatottsaga arra az
esetre is, amikor iskolaskoru gyereket nevel a csalad.® Vagyis a tobbség 1ényegében a tobbeiklusa
ndi életpalyat tartana kivanatosnak.

Néhany tovabbi attitidkérdés megmutatja, hogy az anydk otthonmaradéasat timogatd né-
zetek hétterében jellemzden az a félelem huzodik, hogy a csalad egészére, de els@sorban a gyer-
mekre kéaros hatassal lehet az, ha az anya dolgozik. A tobbség ugyanakkor nem itéli el az érintet-
teket, és feltételezi, hogy egy munkéba jard asszony ugyanolyan jo anyja lehet a gyerekeinek,

mint az olyan, aki nem vallal allast.

3. tablazat
Az anya feladatival kapcsolatos tarsadalmi attitiidok 2002. A valaszok megoszldsa, szazalék

. , Egyaltcflan Nem ért  Egyet is ért , Teljesen Osszesen
Kijelentes nem ért . Egyetért ,
egyet meg nem is egyetert (N)
egyet

. . . 100

,»A dolgozo anya is | Férfi 2 14 14 32 38 (478)
van olyan jo anyja 100

gyerekeinek, mint N6 5 15 12 28 39 (543)
egy olyan anya, aki 100

nem dolgozik Egyiitt 4 14 13 30 38 (1021)

Férfi 3 16 15 36 30 100

A K6 & (470)
»A gyerek 6 éves 100

kora el6tt karos, ha | N6 3 15 17 28 37

az anya dolgozik” (150%0)
Egyiitt 3 15 16 32 33 (1010)
Acsalidédlete | PO 6 23 21 30 20 (14?607)
Rlesée s mun- | N0 7 15 2 29 7 (s
kaidében dolgozik” Egyiitt 7 19 21 29 24 (1 10(5)03)

¥ Sajnos a nemzetkdzi kérdéiv nem tett kiilonbséget a 3 éves kornal fiatalabb — vagyis nalunk az 6vodaba
1épés korhatarat el nem ért, valamint a 3—6 éves gyermekek kozott. Gyanithato pedig, hogy Magyarorszagon ennél az
¢életkornal hatarozott valasztovonal huzddik a tekintetben, hogy az emberek a sziil6i- vagy az egyéb ellatast tartana-
nak kivanatosabbnak a gyermekek szamara. Feltehetd, hogy joval tobben valasztandk az anyak otthonmaradasanak,
esetleg részidejii munkavégzésének opcidjat a bolcsédés koruakat nevelok szamara, mig a 3 év feletticket neveld
anyakat mar tobben tartanak teljes idejii munkavégzésre késznek.
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1.1.3. Gyerekek

Az anyaszerep tarsadalmi értékét erdsiti az a tény, hogy a magyar lakossag nagy tobbsége a gye-
rekvallalast alapvetd, az élet mindségét meghatarozd funkcionak tartja. Dacara a folyamatosan
romld népesedési mutatoknak, 2002-ben is alig lehetett olyan embert taldlni, aki legalabb részben
ne értett volna egyet azzal a kijelentéssel, hogy ,.a gverekek fejlédését latni a legnagyobb 6rém az
egesz életben”. A nagy tobbség — kiilondsen a ndk kozott — maximalisan tdamogatta ezt az allas-
pontot. Ennél differencialtabb viszont annak a kérdésnek a megitélése, hogy vajon iires-e az élete
azoknak, akiknek soha nem volt gyerekiik. Valdsziniileg a gyermektelen valaszadok sajat helyze-
titkkkel val6 azonosuléséra, illetve a mas gyermektelenekkel vald szolidaritasara vezethetd vissza,
hogy ilyen radikalis modon csak kevesebben nyilatkoznak a gyerektelenekrdl. Ennek ellenére e
tekintetben is sokkal inkabb az egyetértés, semmint az elutasitas a jellemz6 — a ndk kdzott még
inkabb, mint a férfiak korében. Mindkét kijelentéssel kapcsolatosan igaz egyébként, hogy a

gyermekesek inkabb egyetértenek veliik, mint azok, akiknek (még) nem sziiletett gyermekiik.

4. tablazat
A gyerek mint érték — attitiidok 2002. A valaszok megoszlasa, szazalék

.. , Egyaltqlan Nem ért Egyet is ert, , Teljesen Osszesen
Kijelentés nem ért .. Egyeteért ,
egyet meg nem is egyetért (N)
egyet
. 100
LA gyerekek fej- Férfi - 0 6 29 64 (474)
16dését latni a } 100
legnagyobb 6rom | NO - 1 2 17 80 (540)
az egész ¢életben” ) 100
Egyiitt - 0 4 23 73 (1014)
. . 100
,Ures az élete Férfi 2 10 24 24 40 (465)
azoknak, akiknek ; 100
soha nem volt N6 1 7 15 23 54 (534)
gyerekiik” . 100
Egytitt 2 8 19 23 48 (999)

1.1.4. Hazassag

Végezetiil tekintsiik at néhany kérdés erejéig a hazassaggal kapcsolatos tarsadalmi nézeteket.
Ezekbdl az lathatd, hogy a magyar lakossag alapvetden fontosnak és értékesnek tartja a hdzassag

intézményét — dm korantsem barmilyen koriilmények kozott. Bar a tobbség legalabb részben hisz
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abban, hogy a hazas emberek boldogabbak, mint azok, akik nem élnek hazassagban, a hazassag
mindenaron vald fenntartasat mar csak egy sziik kisebbség itéli kivanatosnak. Azzal ugyanis,
hogy jobb rossz hazassagban élni, mint egyadltalan nem kétni hazassdagot, mar csupan a kérdezet-
tek 18 szazaléka értett valamilyen szinten egyet. Ugyancsak nem tekintik az emberek feltétleniil
sziikségesnek a hdzassagra 1€épést két egyiitt €lni kivand szdmara: 10 megkérdezettbol 9 egyetér-

tett azzal, hogy semmi kivetnivalo nincs abban, hogy egy par egyiitt él hazassag nélkiil.

5. tabla
Hazassaggal kapcsolatos attitiidok 2002. A valaszok megoszlasa, szazalék
Egyaltalan Egyet is . --
Kijelentés ij;m éert N etrt éfty meg  Egyetért Tebefs?rz 0ss§vesen

egyet cgre nem is egyeter ™)

Féfi 6 9 27 33 25 100

,, A hazas emberek altalaban (467)

boldogabbak, mint azok, akik | ng 6 17 32 29 20 100
nem élnek hazassagban” (?(1)3)
Egyiitt 6 11 30 31 22 (981)

Férfi 43 41 8 5 3 100

,»,Jobb rossz hdzassagban élni, (469)

mint egyaltalin nem kotni | Ng 48 36 9 5 3 100
hézassagot” (?(3)(1))
Egyiitt 46 38 8 5 3 (1000)

100

Férfi 2 9 11 37 41

L,Semmi kivetnivald nincs (475)

abban, hogy egy par egyiitt él | Ng 2 10 10 40 37 100
hazassag nélkiil” (?(3) g)
Egyiitt 2 9 11 39 39 (1013)

Nyugat-Europaban, illetve Amerikaban altalanos tekinthet tapasztalat, hogy a ndk nyitot-
tabbak a nemek egyenldsége irant, hatarozottabban igénylik a férfiakéval azonos lehetdségeket a
munkapiacon is, és altaldban vezetd szerepet jatszanak a kdozvélemény nemi szerepekkel kapcso-
latos modernizaldédasanak folyamataiban (pl. Alwin és masok 1992; Scott és masok 1996). Ennek
a jelenségnek kézenfekvo magyarazata, hogy a nemek szerinti egyenldség gyakorlatanak terjedé-
sével a férfiak azok, akik veszithetnek korabbi privilégiumaikbodl, mig a ndk valasztasi szabadsa-
guk novekedését varhatjak téle. A ndi emancipacié kezdeményezdi, az erre irdnyuld folyamat
elinditoi vilagszerte a ndk €s a ndmozgalmak voltak, s a férfiak kénytelen-kelletlen, nagy-nagy
idébeli késésekkel vették csak at, fogadtak el ezeket a koveteléseket.

Ehhez képest Magyarorszagon 2002-ben korantsem latszik ennyire egyértelmiinek a hely-

zet. Igaz, a férfiakhoz képest kevesebb nd gondolja, hogy a haziasszonyi teendd ellatasa ugyan-
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olyan 6nmegvalositas lehet 6nmaga szamdara, mint a keresOmunka, és inkabb valljak, hogy mind-
két félnek hozza kell jarulnia a csalad jovedelméhez, am a férfiaknal nagyobb aranyban hisznek
abban is, hogy a gyerek hat éves kora el6tt karos, ha az anya dolgozik, tovabba hogy a csalad éle-
te megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik. A nemi szerepekre vonatkozé tobbi kér-
dést illetéen nem mutatkozik emlitésre mélto kiilonbség. A magyar véleménystruktaranak a mas-
hol tapasztaltaktol kiilonb6zd alakulasat feltehetdleg az eltérd torténelmi hagyomanyokkal, a ha-
tékony ndmozgalmak hianyaval és az emancipaci6 feliilrdl kikényszerittet jellegével magyaraz-
hatjuk. Szerepet jatszhat benne annak a kiilondsen megterhel6 kettés nyomdsnak a hatasa, ame-
lyet a magyar ndk tomegei a szocializmus idején megtapasztalni kényszertiltek.

Nem volt ez azonban mindig igy. Korabbi évek ISSP-felvételeit vizsgalva kideriil, hogy
1988-ban még a magyar tarsadalomban is jelen volt a tradiciondlis férfiak — modern nék ,klasszi-
kus” kettdssége, €s ez csak fokozatosan alakult at 1994-re, majd 2002-re. Bekovetkeztek azonban
mas valtozasok is a nemi szerepek megitélését illetden. Ezekrdl lesz sz6 a kdvetkezo fejezetben.

1.2. A vélemények valtozasa 1988—1994-2002

A kovetkezdkben elsdsorban az ISSP korabbi vizsgalataira tdmaszkodva tekintjiik at a fentebb
bemutatott véleményvonulatok idébeli alakuldsat. A vizsgalodasunk homlokterében 4ll6 attitiidok
1988, 1994, illetve 2002 kozotti valtozasait az [-4. abrak mutatjdk be. Ezeken — férfiak és ndk
véleményét kiilonvalasztva — atlagos pontértékeket lathatunk. Az 6tfoku skdldkon az 5-0s érték a
teljes egyetértés, mig az 1-es a teljes egyet nem értés kifejezoje, vagyis a magasabb pontértékek

minden esetben hagyoméanyosabb szemléletre utalnak.’

® Az id6beli 6sszehasonlitas soran kizarélag azokat a kérdéseket vessziik szamba, amelyek véltozatlan for-
maban szerepeltek a kiillonb6z6 idopontokban lezajlott adatfelvételekben. Ez a korlatozas okozza, hogy nem tudjuk
kovetkezetesen érvényesiteni a kérdéskorok elozo fejezetben kovetett elkiilonitését, és egyiitt kell kezelniink a nék
szerepeire altalaban vonatkozo nézeteket az anyaszerepet értékel6kkel. Felvetddhet, hogy az atlagos pontértéknél
mélyebbre as6 megoldas a megoszlas valamely mérészamaval — példaul az egyetértok és a teljesen egyetértdk szaza-
lékos aranyaval — dolgozni, azt tapasztaltuk, hogy ebben az esetben az atlag kevésbé fedi el a megoszlasok kiilonbsé-
geit.
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1. abra
., Egy dolgozo anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel,
mint egy olyan anya, aki nem dolgozik”

4 3,88
3,81

3,00 e Tiérfiak
] — NGk

1988 1994 2002

2. abra
., Hat éves kora elott mindenképp megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik™

4.10
4 R 03 3,81
3.72 3,74

g [ &1 {12k
—=—Nsk | |

1988 1994 2002
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3. abra
A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidoben dolgozik”

4 86

3,51 JE— ﬁ: —
3,5 I_lj()/-_ 3.1 — — .43
’ ’ 43,36

25 e Férfiak ||
7 ] =Nk
1,5
14
0,5
0
1988 1994 2002

4. abra
, Alldsban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének az az igazi vigya,
hogy otthona és gyermeke legyen”

5
45
A 3,85 ,09
T e A== 383
35 3,67
3 e [ érfiak
25 —{] = N6k
2 a
1,5
] a
0,5
0
1988 1994 2002

Egy mondatban leirva az 1988 utan lezajlott valtozasokat azt mondhatjuk, hogy a magyar
tarsadalom nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidjei meglehetésen konzervativ kiindulépontrol
valtak 1994-re még konzervativabbd, hogy majd 2004-re — némi ,,liberalizal6das” utan — az 1988-

as szintre rendezddjenek vissza. Lassuk most ezt a folyamatot részleteiben.
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A véleményalakulas tendenciai nemek szerint hasonldak, &m nem teljesen egyezdek. A
férfiaknak az allaspontja 1988 és 1994 kozott négy kérdés koziil kettében hagyomanyosabba valt.
Novekvo aranyban értettek egyet ugyanis azzal, hogy ,.Hat éves kora eldtt mindenképpen meg-
sinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgozik”, valamint azzal is, hogy ,.Alldsban lenni is fontos le-
het, de a legtobb nonek az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen”. Viszont a masik két
attitid kozil egyben (,,Egy dolgozo anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gye-
rekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik”) megengedObbé valtak a kilencvenes évek ko-
zepére, egy allitast illetéen pedig (,,4 csalad élete megsinyli ha a feleség teljes munkaidében dol-
gozik) nem valtozott az allaspontjuk. 2002-re azutan kivétel nélkiil minden kérdésben megenge-
dobbé valtak, vagyis kezdték hatarozottabban elfogadni a n6k munkavallaldsanak gondolatat.

A n6knél hasonldan jatszodott le ez a folyamat, a kiilonbség az, hogy esetiikben egyértel-
mibb volt a hagyomanyos szerepfelfogasok felé valo visszatérés 1988 és 1994 kozott. Egyetlen
kijelentéstdl (lasd /. dbra) eltekintve minden vonatkozasban megerdsodtek benniik a munkaval-
lalassal szembeni ellenérzések. Nyilvanvaldan fokozodtak azok a félelmeik, hogy a munkéba al-
lasuk negativ hatast gyakorol a csalddra, és erds6dott az a meggydzddésiik, hogy a legtobb nd
szamara valdjaban a csalad és a gyerekek jelentik az élet legfobb értelmét. 2002-re azutan — a fér-
fiakhoz hasonldan — egyértelmiien megnétt koriikben a néi munkavallalés elfogadottsaga.

Az egyes idOpontokban a nemek szerint kiilonb6z6 dinamikéju valtozasok kovetkezmé-
nyeként elmozdultak a ndi szerepekkel kapcsolatos nézetek relacioi is: 1988-ban még egyértel-
mien a férfiak voltak tradicionélisabbak, 1994-ben viszont a ndk egy, 2002-ben pedig két kér-
désben is hagyomanyosabb nézépontot képviseltek naluk — ahogyan ezt mar korabban jeleztiik.

Az attitidkérdésekre adott valaszok alakuldsdbol kirajzolodott altalanos tendenciakat
egyébként a kutatasbol szdrmazo maés informaciok is igazoljak. Ilyenek példaul azok a vélemé-
nyek, amelyeket a valaszadok kiilonbozo €lethelyzetekre vonatkozoan fogalmaztak meg a né ide-
alis munkavégzésével kapcsolatban. A 6. tablazat azt mutatja be, hogy az egyes felvételek idején
milyen ardnyban vélekedtek ugy a megkérdezettek, hogy egy kisgyerekes anyanak, illetve egy
olyan anyéanak, akinek mar a legkisebb gyereke is iskoldba jar, teljes allasban vagy részmunka-
id6ben kellene dolgoznia, illetve egyaltalan nem kellene munkat vallalnia.

Hasonldan a fent bemutatott véleménykérdésekhez, itt is az lathatod, hogy a kilencvenes
évek forduldjan mindkét nem korében népszeriibbé valt a ndk — az anyak — otthonmaradasanak
gondolata. A tradiciondlis gondolkodasmdd a ndk esetében erre nézve is kissé hatarozottabban
erdsodott. 2002-re azutan altalanosan visszaszorul a munkatol valo teljes tdvolmaradas partfogo-

lasa és nyilvanvaldan népszeriibbé valik a részmunkaidés munkavallalas.
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6. tablazat
Mit csinaljon a no, amikor... A valaszok megosziasa, szazalék

1988 1994 2002
Nem | Teljes  Rész- Osszesen Teljes  Rész- Osszesen Teljes  Rész- Osszesen
allas munka O™ ) atlas munka ") dllas munka OO ()
Van olyan gyerek, amelyik még nem jar iskolaba
. 100 100 100
Férfi 6 36 58 (742) 3 28 68 (689) 6 44 50 471)
. 100 100 100
N6 10 44 46 972) 6 33 59 (786) 7 49 44 (541
A legkisebb gyerek is elkezdett iskolaba jarni
. 100 100 100
Férfi 29 48 22 (739) 18 48 33 (685) 33 53 13 (470)
,, 100 100 100
N6 34 50 15 (967) 21 50 27 (780) 30 55 14 (537)

Az adatok iddbeli alakulasat vizsgéalva felmeriilhet az a kétely, hogy vajon mekkora jelen-
téséget kell tulajdonitanunk a 3—7 tizedpontos valtozasoknak, ha attitidkérdésekrdl van szd. Bar
a kiilonbség statisztikailag minden esetben szignifikdns, nem nyilvanvalo, hogy mekkora ezek
gyakorlati jelentésége. Egyértelmii valaszt ugyan nem adhatunk, a szerz6 meggy6zddése szerint
azonban ilyen mértékli elmozdulas sem hagyhat6 figyelmen kiviil és feltétleniil magyardzatot ér-
demel, mivel a tarsadalmi attitldok természetiiknél fogva lassan formalddnak at. Ilyen magyara-
zatokat kinalunk a kovetkezo fejezetekben, 1épésrdl 1épésre haladva az 1988-as, az 1994-es, majd

a 2002-es eredményeket értelmezve.

1.2.1. A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok a rendszervaltas elott

A rendszervaltast megeldzden végzett ISSP-vizsgalatok eredményei tendencidjukban tokéletesen
egybevagnak mas kutatasok kovetkeztetéseivel, amelyek szintén a magyar tarsadalom nemzetko-
zi Osszehasonlitisban is meglehetdsen hagyomanyos értékszemléletét mutattik. Igy példaul
Pongréacz Tiborné és S. Molnar Edit vizsgéalata (1994), amelyek a kisgyermekes anyak munkaval-
lalasaval kapcsolatos nézeteket jartak koriil. Azt talaltak, hogy a kisgyerekes anyak elsddleges
feladatanak a lakossag és az érintettek maguk is a gyereknevelést tartottak, és meglehetdsen nagy
aranyban preferaltdk a pénzkeresé funkciot kizardlag az apdhoz rendeld csaladmodellt. Hasonlo

kovetkeztésekre jutott — kiilondsen a férfiakra vonatkozoan — az 1988-as ISSP-vizsgalat is. A
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nemi szerepekre vonatkozo sszesen ot attittidkérdés'® koziil kettSben a magyar férfiak bizonyul-
tak a leginkabb tradicionalisnak, a masik haromban pedig csupan osztrak tarsaik el6zték meg
6ket. Azzal a kijelentéssel példaul, hogy ,,Alldsban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének az az
igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen”, a résztvevd nyolc orszagban atlagosan a férfiak
50, a nok 46 széazaléka értett egyet, mig nalunk a megfelelé arany 78, illetve 74 szazalék volt.
Szintén a hagyomanyos értékek nagyfokti tamogatottsagat jelezte a ,,Population Policy
Acceptance” (PPA) vizsgalat is (Pongrdcz — Spéder 2002).

A rendszervaltozas el6tti vizsgalatok eredménye kiilondsen azért volt érdekes, mert a
,,k0z” és ,,privat” éles, am rejtett szembenallasat jelezte: a ndket keresdomunkaba kényszeritd hi-
vatalos ideologiaval és a gazdasagi kényszerekkel szemben a magyar tarsadalom megdrizte ,,tra-
diciondlis” nemi szerepfelfogasat, amely szerint a nd feladata és hivatdsa a haztartas és a csalad
ellatasa volna, mig a csaladfenntartoi szerep a férfira harulna. Ez a fajta kozvélekedés persze nem
befolyasolhatta a gyakorlatot — legaldbbis ami a n6k pénzkeres6 tevékenységét illeti. A csaknem
teljes korhi foglalkoztatottsaguk, a részmunkaidds munkalehetdségek hidnya és a masodik gazda-
sagbéli szerepvallalasuk az egyik oldalrol, mig az otthoni teenddik fontossagat hangsulyozé koz-
vélekedés a masikrol azutan mindvégig a ndk talterheltséghez és stulyos szerepzavaraikhoz veze-
tett. Tovabb fokozta a fesziiltséget az a hivatalos, am teljesen soha meg nem valosult (mert be-
valthatatlan) igéret, amely a hagyomanyos ndi funkciokat a ,,tdrsadalom” hataskorébe utalta vol-
na. Eszerint a mosast a Patyolat, a f6zést az lizemi étkezdék, a kicsi gyerekek ellatasat pedig a
bolcsddék biztositottak volna — elvileg igen, am valdsdgosan sohasem tehermentesitve a csalado-
kat. Vélheto tehat, hogy a valodi valasztasi lehetdség teljes hianya, tovabba a munkavallalési és
otthoni teljesitési kényszer kettés nyomasa vezethetett a nemzetkdzi mércével mérve igen nagy-

fokt nosztalgidhoz a tarsadalmi feladatok hagyomanyos megosztasa irant.

1.2.2. A hagyomdnyos értékek megerdsodése — Attitiidok a rendszervaltast kévetoen

A nyolcvanas évek végének tarsadalmi-gazdasagi valtozasait kovetéen nyitva allt a kérdés, hogy
a radikalis fordulat nyoman modosulnak-e, s ha igen, vajon milyen iranyban médosulnak ezek a
nézetek. Az egyik elvi lehetdség a hagyomdnyos nemi szerepek elutasitdsa, a ndk teljes egyenjo-
gusaganak kovetelése volt.!! A feltételezés hatterében tobbféle magyarazat is allt. Ilyen volt egy-
részt a demografiai viselkedésmintdkban ekkor mar hosszabb ideje mutatkozo6 valtozas, amely a

hagyomanyos csaladi értékek visszaszorulasat sejtette. (Igy példaul a 1989 és 1992 kozott beko-

"9 A fenti négy kérdésen kiviil az az allitas szerepel még ebben az 6sszehasonlitasban, hogy ,,A férj feladata
a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csalad”.
"' Ez a hipotézis jelenik meg Téth Olga idézett munkdiban.
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vetkezd atmeneti emelkedés utan ujra és korabban nem tapasztalt mértékben apadni kezdett az
éves sziiletések szama, folytatddott a hazassagkotési kedvnek a nyolcvanas években csokkend
tendencidja, és mar j6 ideje emelkeddben volt a hdzassagon kiviili sziiletések szama is.) Szamita-
ni lehetett arra is, hogy a strukturalis valtozasokat — hasonloan az életvitel egyéb dimenzidihoz —
a nemi ideoldgidk terén is a nyugati értékrendhez valo kozeledés kiséri majd. Ezt a vélekedést
erdsitették a nyilvanossag eldtt, folyodiratokban, médiumokban zajlo vitak a dolgozo, karriert épi-
td nérol, a né dnérvényesitésének fontossagarol. Végiil pedig felmeriilhetett az is, hogy a csalé-
dok tobbségében a gazdasagi kényszerek inkdbb a n6éi munkavallalas elfogadasat motivalhatjak,
semmint a haziasszony-szerep kivanatosabba valasat — annal is inkdbb, mivel a munkanélkiiliség
megjelenésével sok esetben egyenesen a ndre harult a csaladban a fékeresd szerepe.

A vizsgélatok azonban racéfoltak ezekre a varakozasokra, és — mint azt az /4. dbrakon
lathattuk — ezekkel éppen ellentétesen a vélemények tradicionalisabba valasat mutattdk. Ezt a
tényt értelmezve Toth Olga (1995) eldszor is azt veti fel, hogy az 1994-es vizsgalat esetleg ko-
rabban is 1étezd, &m addig lappang¢ attitlidoket mutatott ki, vagyis hogy a rendszervaltas el6tt az
emberek (elsésorban a ndék) nem merték volna teljes dszinteséggel kinyilvanitani az uralkodd
ideoldgiaval ellentétes nézeteiket. Toth maga is jelzi, hogy a hipotézis nem tilsdgosan erds — s az
0 érvihez hozzatehetjiik még, hogy tudomasunk szerint nem ismeretes olyan egyéb vélemény-
targy, amellyel kapcsolatban kutatdsok 1989 utdn hirtelen felszabadulo, addig elnyomott nézete-
ket talaltak volna. Tovabbi lehetséges magyarazat (szintén 7oth 1995), hogy a ndk a haziasszony-
szerep fokozodo elfogadaséaval igyekeztek volna elhdritani azt a nyomast, amely a kdzvélemény
elvarasaibol (gyereket sziilni, tokéletes anyanak és jo haziasszonynak maradni) és a tarsadalmi
kényszerbdl (pénzkereso allast betolteni) eredt. Legvalosziniibbnek végiil azt tartja Toth, hogy ,,a
nok belefaradtak abba a nyugat-europaihoz képest valoban nagy terhelésbe, amit a teljes munka-
idos munka és a haztartas ellatasa jelent” (84. o.). JOl ismert tény ugyanis, hogy a magyar (és
altalaban a szocialista orszagokbéli) asszonyoktdl kiilondsen sok id6t és energiat vont el a hazi-
munka — részben az elvégzendé munkak nagy mennyisége, részben pedig az egyenldtlen csala-
don beliili munkamegosztas miatt. A KSH idomérlegadatai szerint 1986/87-ben egy atlagos na-
pon a nok atlagosan mintegy 261 percet toltdttek haztartdsi és hazkoriili munkaval, mig a férfiak
csupan 86-ot (sajat szamitdsok KSH 2002 alapjan). Bar a rendszervaltas utdn mind a haztartasban
ledolgozott 6rdk szama, mind a nemek kdzotti egyenldtlenségek mérséklddtek valamelyest, a ndk
otthoni leterheltsége tovabbra is jelentds mértékii maradt.'> Végiil Vaskovics Laszl6 (2000) a fel-

soroltakat azzal egésziti ki, hogy mindekdzben a gyermekellatd intézmények szama is visszaesett

12 Az 1999/2000-es idémérleg szerint ekkor a nék atlagosan napi 240, mig a férfiak 94 percet toltottek haz
koriili teenddk ellatasaval (sajat szamitasok KSH 2002 alapjan).
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Magyarorszagon. Ez pedig kozvetleniil motivalhatta a ndket (s a férfiakat) arra, hogy az anya fe-
leldsségi korébe utaljak a kisgyermekek nevelését.

Nem vitatjuk, hogy a fenti értelmezéseknek megvan a maga relevanciaja annak magyara-
zataban, hogy a rendszervaltast kovetden 0jolag hangsilyossa valt a nemi szerepek hagyoményos
felfogasa. Ezeknél azonban fontosabbnak véljiik a sokkszeriien megvaltozott piaci viszonyokat.
Ezt, mint jeleztiik, 1989 utan tulkinalatos allapot jellemezte, a korabbi csaknem kotelezé munka-
vallalast a munkahely megtartdsdnak nagyfoku bizonytalansédga valtotta fel. A fordulat radikalis
voltat jol érzékelteti, hogy 1990 és 1994 kozott a munkaképes kort ndk korében 2010 ezerrdl
1620 ezer fore, mig a munkaképes kort férfiak korében 2524 ezerrdl 2013 ezer fore esett vissza a
foglalkoztatottak szama (MTA KTI 2002). Hidba erds6dott tehat az igény a munkahely irant, sok
csalddban a nd mégis otthon maradni kényszeriilt akar munkanélkiilivé valva, akéar valamilyen
gazdasagilag inaktiv statusba menekiilve. Kénnyen lehet, hogy éppen e kényszerii gyakorlat mo-
dositotta az attitiidoket, és formalta kivanatossa — a gyerek, a csaldd szdmara hasznossa — a kiala-
kult helyzetet. Ahogyan azt Spéder Zsolt (2003) a gyermekvallalési kedv alakuldsa kapcsan rész-
letesen kifejti, a munkapiacrol kiszoruld nék szamdra adodott egy vonzd, de legaldbbis elfogad-
hato tarsadalmi szerep: a f6allast haziasszony vagy éppen anya szerepe. Ezzel szemben a munka
nélkiil marado férfi egyfajta tarsadalmi vakuumba kertil, nem létezvén elfogadott tarsadalmi ka-
tegdria, amely Ot mint a haztartds vezetdjét, az otthoni feladatok ellatdjat vagy éppen foallasu
apat legitimalna."? Eszerint tehat a haziasszonyszerep elfogadottsaganak er6sodése éppen ezt a
tarsadalmi ,,kiskaput” nyitja szélesebbre a munkapiacrol strukturalis nyomasra kiszoruldé nok
elott.

Adataink azt igazoljak, hogy ez a fajta racionalizélési, vagy ha ugy tetszik, szereptagitasi
folyamat valoban és meglehetdsen kdzvetleniil is érvényre jutott — mégpedig elsdsorban a férfiak
korében. Azok a férfiak ugyanis, akiknek a felesége munkanélkiili vagy gazdasagilag inaktiv
(nem nyugdijas) volt 1994-ben, inkabb gondoltak, hogy a nd igazi vagya a csalad és az otthon,
valamint jobban tartottak a n6 munkavégzésének negativ hatdsaitdl, mint azok, akiknek a parja
foallasban dolgozott.

Eredményeinek ezen tul a munkapiaci koriilmények még egy fontos kovetkezményére is
rairanyitjak a figyelmet. Arra ugyanis, hogy sok nd esetében nem a sajat, hanem férje pozicio-
vesztése motivalta, hogy véleménye ,,tradicionédlisabba” valt. Szdmos olyan csalddban, ahol a fér-
fi maradt munka nélkiil és a nd lett a f6 pénzkeresd, a ndk az atlagosndl jobban aggoddtak amiatt,
hogy sajat foglalkoztatotti poziciojuk karos lehet a gyerekek fejlédésére, a csalad egészére. Kozii-

liik nagyobb aranyban hittek abban is, hogy a nék szdmara éallasban lenni csak masodlagos cél.

13 Ezt az értelmezést erdsiti az a késébb bemutatandd eredményiink, amely szerint a munkanélkiilivé vagy
inaktivva valé nék gyakorlatilag teljes munkaidében a haztartas ellatasaval foglalatoskodnak, mig a munka nélkiil
marado6 férfiak felszabadulo idejiiknek csak kicsiny hanyadat forditjak hazimunkara (1d. 2. fej.).

26



Azokban a csaladokban tehat, ahol a né valt kényszerlien fokeresové, fokozdodott a fesziiltség az
értekek és a lehetdségek kozott, és vélhetden a nd szerepkonfliktusait elmélyitd helyzet allt elé —
eldidézve ezzel a ndk félelmét hagyomanyos csaladosszetartd funkcidjuk elveszitésétdl. Az érin-
tettek szama pedig korantsem elhanyagolhat6: az UNICEF (1999) adatai szerint 1993-ban a két-
sziil8s, gyereket nevels'* csaladok 7,5 szdzalékaban az anya volt az egyetlen keresd (idézi Koncz
2001). Eszerint tehat a munkapiac atalakuldsanak egy meghataroz6 eleme — a férfiak kiszorulasa
— megint csak lehetséges magyardzatul szolgdl a ndék 1990 wutdin megerdsddo
Ltradicionalizmusara”. Mig azonban az els6 mechanizmus esetében a haziasszonyszerep elfoga-
dasa révén a strukturalis kényszerek kivaltotta helyzetet (a n6 munka nélkiil maradasat) az attitii-
dok tamogattak, itt éppen ellenkezd irdnyu kapcsolatrél van szo: az attitidoknek a strukturalis
kényszerrel (a férfi munka nélkiil maradaséaval) vald szembefordulasarol.

A felsorolt tényezdknek vélhetéen mindegyike jatszott tobb-kevesebb szerepet abban,
hogy 1988 utan a nemi szerepekrdl vallott felfogés, elsésorban a ndk korében, hagyomanyosabba
valt. Hogy az egyes faktoroknak mekkora a stlya, koziilik melyek meghatarozok és melyek nem
vagy csak kevéssé azok, az a rendelkezésre all6 informacidk alapjan nem donthetd el. Anélkiil
azonban, hogy elvetnénk az idézett szerzok kinalta magyarazatokat, a hangstlyt mi a munkapiaci
folyamatok hatasara helyeznénk. Megmutattuk egyrészt, hogy néhany konkrét, a munkahely biz-
tonsagaban veszélyeztetett, a rendszervaltds utdn Ujonnan megjelent csoportban egyértelmiien
jelen volt a hagyomanyos ndi szerepek fokozott tdmogatasara vald hajlandosag. Masrészt pedig
valoszinlinek tartjuk azt is, hogy a munkanélkiiliség rémének ,,szereptagitd” vagy éppen a poten-
cialis funkciovesztésbol eredd hatasa, ha kisebb mértékben is, de megjelenhetett a munkanélkiili-
séget (ekkor éppen) elkeriild csaladokban, igy a tarsadalom szélesebb rétegeiben is.

Komolyan szdmolunk persze azzal, hogy a ko6zolt magyarazatok tovabbi kiegészitésre
szorulnak. A nemi szerepekrdl vallott felfogas ugyanis nem az egyetlen olyan témakor, amelyben
a lakossag véleménye 1988 utan hagyomanyosabba valt. Mint az 5—7. abrdkrol leolvashato, a
csaladi ¢élettel kapcsolatos, am a nemi szerepekhez csak kdzvetve kapcsolddd mas kérdésekben is
nagyon hasonléan alakult az emberek allaspontja. Eszerint 1988 utan feler6so6dott a tdrsadalom-
ban az a meggy06z0dés, hogy ,,4 hdazas emberek boldogabbak, mint azok, akik nem élnek hazas-
sagban”, valamint fokozodott a gyerekvallalas értékébe vetett hit is (,, 4 gyerekek fejlodeését latni
a legnagyobb 6rom az egész életben”; , Ures az élete azoknak, akiknek soha nem volt gyere-

kiik”).

' Gyerek: 14 évesnél fiatalabb, vagy 14 és 18 éves kor kozotti, iskolaba jaro eltartott.
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5. abra
A hazas emberek altalaban boldogabbak, mint azok, akik nem élnek hazassagban™
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., A gyerekek fejlodését latni a legnagyobb orom az egész életben”
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7. abra
,, Ures az élete azoknak, akinek soha nem volt gyerekiik”
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Igaz ugyan, hogy bizonyos kérdésekben mar 1988 utan megindult a nézetek lasst moder-
nizalodasa (,,Jobb rossz hazassagban élni, mint egyaltalan nem kotni hazassagot”), mégis figye-
lemre méltd, hogy a rendszervaltast kozvetleniil kovetd években a konzervativ értékek nem csu-
pan a néi munkavéllalassal, de a hdzassaggal és a gyerekvallaldssal kapcsolatban is elfogadottab-
ba valtak. Rdadasul — nem 0igy, mint a n6éi munkavallalas kérdéseiben — ezekre vonatkozodan a
véleményvaltozas irdnya nem is volt teljes dsszhangban az iddszak soran a tarsadalmi gyakorlat-
ban bekovetkezett valtozdsokkal. Mikdzben ugyanis az attitidoket tekintve erdsddni latszott a
gyerekkozpontisag €s felértékelddni a hazassag, a demografiai magatartasban ezek a valtozdsok
nem tiikrozddtek egyértelmiien. 1989 és 1992 k6zott megtort, sét d&tmenetileg megfordult ugyan a
szliletésszam apadasanak korabbrdl eredezd folyamata, viszont példaul a hazassagkotések sza-
manak csokkenése mindvégig folyamatos maradt.

A demografiai folyamatok sugallta modernizalodas az attitidokben csak késdbb, 1994
utan valt megfigyelhetové. Errdl lesz szo a kovetkezdkben.

1.2.3. Enyhe értékmodernalizalodas — Attitiidok 2002

Ahogy azt mar korabban jeleztiik, 1994 utan, 2002-re mérséklddtek a tarsadalomban a néi munka
negativ hatdsaival kapcsolatos aggodalmak, és gyengiilt az a nézet is, hogy a munka a nék szama-

ra altalaban inkdbb csak masodlagos jelentdségli a csaladhoz, a gyerekhez képest. Ezzel parhu-
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zamosan szintén a vélemények liberalizdlodasa volt megfigyelhetd a gyerekvallalassal, illetve a
hazassaggal kapcsolatban (Id. korabbi abrak). Mindezek azt is jelentik, hogy a magyar kdzvéle-
kedés a nyugat-eurdpai tendencidkkal azonos iranyban kezdett elmozdulni, és — ha csak tavolrol
is — kozeliteni kezdett az ott uralkodo attitidokhoz.

Hogy a nemi szerepekkel kapcsolatos véleményliberalizdlodas képét teljesebbé tegyiik, a
8. és 9. abran néhany tovabbi attitlidkérdésre adott valaszok 1994 és 2002 kozotti alakulasat mu-
tatjuk be.'® Ebbl egyértelmiien kideriil, hogy 1994 utan mind a férfiak, mind a nék kérében visz-
szaszorult az a nézet, amely szerint a két nemnek markansan eltérd szerepeket kell betdltenie a
tarsadalomban. Leglatvanyosabban éppen annak az allaspontnak a tdmogatottsaga esett vissza,
amely a feladatokat kategorikusan elkiiloniti, mondvéan: ,, 4 férj feladata a pénzkeresés, a felesége

, ., , 16
a haztartas és a csalad ellatasa’”.

8. dbra
Nemi szerepek — a férfiak véleményei

45 01994 ||
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,»A haziasszonyi »A munkavallalasa ,,Az a helyes, haa férj  ,,A férj feladata a
teenddk ellatasa éppen legjobb modja annak, is és a feleség is pénzkeresés, a
olyan énmegvalositds hogy egy né fiiggetlen —hozzajarul a csalad  feleségé a haztartas és
lehet egy n6 szamara, legyen” jovedelméhez” a csalad ellatasa”

mint a keresémunka”

15 Ezek a kérdések 1988-ban nem szerepeltek a felvételben.

¢ Valosziniileg kozelebb juthatunk majd a magyarorszagi véaltozasok megértéséhez, amikor elérhet6vé val-
nak az ISSP 2002-es nemzetk6zi adatai, és mdd nyilik az 1994 és 2002 kozott lezajlott valtozasok orszagok kozotti
Osszehasonlitasara. Elozetes informaciok (Hana Haskova szdbeli kozlése) szerint egyébként Csehorszagban szintén a
vélemények modernizalédasa volt tapasztalhatdé ebben az idészakban. Sajnos azonban a cseheknél 1988-ban nem
késziilt adatfelvétel, igy azt nem tudhatjuk, hogy a tradicionalizalodas rendszervaltas utani hullama magyar sajatos-
sag volt-e.
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9. abra
Nemi szerepek — a nok véleményei
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,»A haziasszonyi »A munkavallalas a ,,Az a helyes, ha a férj ,,A férj feladata a
teenddk ellatasa éppen legjobb mddja annak, is és a feleség is pénzkeresés, a
olyan 6nmegvalositas hogy egy no fiiggetlen hozzajarul a csalad feleségé a haztartas és
lehet egy n6 szamara, legyen” jovedelméhez” a csalad ellatasa”

mint a keresémunka”

Nincsen sz6 persze radikalis fordulatrol: 1ényegében az 1988-as mintazatra rendezddtek
vissza a vélekedések. fgy még 2002-ben is a magyar lakossag nagyobbik része vélekedett ugy,
hogy a fiatal gyermekek, de a csalad egésze szempontjabdl is kéros, ha az anya dolgozik, és tobb-
ségi maradt az a nézet is, amely szerint a legtobb nd igazi vagya valdjaban a csaldd és a gyermek.
Mint azonban korabban mar utaltunk ra, az 1988-as ¢€s a 2002-es nézetek hasonlosaga valdjaban
csak felszini, a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet radikalis atrendez6dése gyokeresen 1) kontextus-
ba helyezte és 1 tartalommal toltotte fel a latszolag hasonlo attitlidoket.

Erre utal az is, hogy a vélemények ,,modernizdlédasa” nem egyenletesen zajlott le a kii-
16nb6z0 tarsadalmi csoportokban (7. tabldzat). Az altaldnos tendencidktol legfigyelemreméltob-
ban a férfiak fiatal, 18-26 éves korosztalya tér el. Ebben az életkoranal fogva hagyoméanyosan
modern szemléletli korben ugyanis nem vagy csak joval kisebb mértékben er6sddott a néi munka
elfogadottsaga, mint az idésebbek kozott. Igy 2002-re a férfiak korében méar nem a legifjabbak
valljak a legliberalisabb nézeteket: az el6ttiik jard korosztaly naluk egyenldségpartibbnak bizo-
nyul. Ugy tiinik tehét, hogy felnovekvében van a férfiaknak egy olyan generacioja, amelynek tag-
jai onmaguknak hagyoményos csaladfenntartdi szerepet, parjuknak pedig elsésorban gyerekneve-
1ési €s haztartasi feladatokat szannak. Nagy kérdés persze, hogy mennyire talalkozik ez a felfogés
az azonos korosztalyba tartozd nék emancipalddasi igényeivel, illetve, hogy mennyire realis a
fiatal férfiaknak az a vagya, hogy keresetiikbdl ketté vagy tobb személyt eltartsanak. Egyébként
hasonlé fejleményekrdl szamol be Vaskovics (2000) Németorszag vonatkozéasaban, bar 6 ott fia-
tal férfiak és ndk korében egyarant a modern értékrend visszaszoruldsat tapasztalja. Magyaror-

szagon a ndket illetden nem allapithatd meg hasonld valtozas. A 2002-es allapot szerint itt a 27
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¢év alattiak tovabbra is hatarozottan modernebb nézeteket vallanak, mint az iddsebb korosztalyok

tagjai — bar a kiilonbség mérséklddni latszik.

7. tablazat
A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok nem és életkor szerint 1994-ben és 2002-ben.
Atlagos pontértékek. 1=egyaltalan nem ért egyet; 5=teljesen egyetért

, ., Agyerek 6 iy
nA dolgozq anya s évg kora »4 cs,alac? clete Allasban lenni fon-
Eletkor "™ olyan j OamIa elgtt karos, megsiy l h'a " tos, de a nék vagya:
gyerekeinek, ha az anya Jeleség teljes az otthon, a gyerek”
mint...” dolgozilg}” munkaidoben...” gt
Férfiak N6k Feérfiak Nok  Férfiak N6k Feérfiak Nok
1994 | 18-26 3,8 3,6 3.4 3,7 3,2 34 3,9 3,9
27-35 3,5 3,6 4,0 3,6 3,5 3,7 3,8 4,1
36-45 3,2 3,6 4,3 4,0 3,8 3,7 4,1 3,9
46-60 3.4 33 4,1 4,2 3.8 4,0 4,0 4,2
61— 3.4 3,6 4.4 4.4 4.0 4,2 4,3 4,2
Atlag 3.4 3,5 4,1 4,0 3,7 3,9 4,0 4,1
2002 | 18-26 3,9 3,9 3,6 3,5 3,3 3,1 3,6 3,6
27-35 4,1 3,8 34 3,7 3,2 3,6 3,5 4,1
3645 3,9 3,7 3,6 3,7 3,1 3,5 3,5 3,6
46-60 3,7 3,8 4.0 3,9 3,5 3,6 3,8 3,9
61— 3,8 3,8 3,9 4,0 3,6 3,7 3,8 3,9
Atlag 3,9 3,8 3,7 3,8 3,4 3,5 3,7 3,8

A vélemények 1994 utani csoportspecifikus valtozasanak masik jellegzetes vonulata isko-
lai végzettség szerint rajzolodik ki. Hasonl6 adatokon végzett nemzetkdzi vizsgalatok rendre azt
mutatjak, hogy az iskolai végzettséggel parhuzamosan emelkedik azok aranya, akik tdmogatjak a
nék munkapiaci szerepvallaldsat. A magyar férfiak korében viszont 2002 elétt nem ez volt a
helyzet. 1994-ben iskolazottsaguk és a ndi szerepekrdl vallott felfogasuk kozotti kapcesolat tobb
kérdésben is (,, A gyerek 6 éves kora eldtt karos...”; ,, A csalad élete megsinyli...””) inkabb U ala-
ku volt: a legkevésbé képzettek és a diplomaval rendelkezék vallottak leginkabb ,,konzervativ”
allaspontot. Az ezredfordulé azonban ezen a téren is valtozast hozott. Legnagyobb mértékben
éppen a diplomas férfiak véleménye tolodott el liberalis irdnyba. A ndket illetden ugyanakkor
mindkét idopontban tobbé-kevésbé szabalyosan érvényesiilt a ,,magasabb iskolai végzettség —

liberalisabb nemi szerepfelfogas™ dsszefiiggés.
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8. tablazat
A nemi szerepekkel kapcsolatos attitiidok nem és iskolai végzettség szerint 1994-ben és 2002-ben.
Atlagos pontértékek. 1=egydltalan nem ért egyet; 5=teljesen egyetért

,,A dolgozo anya is A overek 6 éve A csalad élete . Alldsban lenni
van olyan jo anyja 2 gyerer | s megsinyli, ha a fele-  fontos, de a nék
, , kora eldtt karos, ha
Iskolai végzettség gyerekeinek, az anva dol oz;' k” ség teljes munka-  vagya: az otthon, a
mint...” ya doig iddben...” gyerek”
Ferfi N6 Ferfi NG Ferfi NG Ferfi NG
1994 | Legfeljebb 8 altalanos 3,7 3,6 43 44 4,0 4,1 43 42
Szakmunkasképzd 34 3,5 4,0 3,9 3,6 3,6 4,1 4,1
Erettségi 33 3,3 3,9 3,7 3,5 3,6 3,8 3,9
Felséfok 33 3,8 42 3,8 3,8 3,3 3,8 3,6
Atlag 3,4 3,5 4,1 4,5 3,7 3.9 4,0 4,1
2002 | Legfeljebb 8 altalanos 3,8 3,7 3,8 4.4 3,7 3,6 3,9 3,9
Szakmunkasképzd 39 4,0 3,8 3,9 3,5 3,7 3,7 4,1
Erettségi 38 3,8 3,7 3,6 3,0 3,5 3,7 3,7
Felséfok 4,0 4,0 3,6 3,9 32 32 32 3,5
Atlag 3,9 3,8 3,7 3,8 3,4 3,5 3,7 3,8

Mi lehet az oka annak, hogy a kétezres évek elejére lassan ndvekedni kezdett a nemi sze-
repek hasonulasanak tamogatottsiga Magyarorszagon? Ugy véljiik, mara hattérbe szorulthatott
annak sokkolo hatdsa, hogy a rendszervaltast kovetden elveszett a munkahely biztonsaga, aminek
nyoman vonzobba valtak a hagyomanyos értékek.'” Hasonlé modon valoszintileg mérséklédott a
szocializmusban atélt fokozott terhelésnek a néket a keres6 munkatdl eltantoritd hatésa is. Ezzel
egyidejiileg teret nyerhettek viszont olyan folyamatok, amelyek megjelenését mar a rendszerval-
tast kovetd idészakra prognosztizalta a kutatok egy része. Ilyen lehet a demografiai valtozasok
hatasanak fokozatos megjelenése az attitlidokben, vagy €ppen a nyugat-eurdpai értékmintdkhoz
val6 erételjesebb kozeledés.

A leirt értékliberalizacids folyamat azonban — mint mar korabban is utaltunk ra — csupan
viszonylagos. Bar egyelére nem allnak rendelkezésiinkre kdzvetlen nemzetkdzi 0sszehasonlitast
biztositod adatok, sejthetjiik, hogy az 1988-as allapotokhoz hasonlé magyar véleménystruktura ma
is a ,tradicionalis — liberalis” skala eldbbi polusdhoz kdzelebb allonak mindsiilne a vizsgalatban
részt vevO orszagok soraban. Az olyan jelenségek, mint a keresémunka és az otthon dualitdsdban
az utobbi erdteljes preferaldsa a ndk szdmara, a n6i munkavallalas széleskorti elutasitasa a kis-
gyerekes életszakaszokra, a gyermek mint kdzponti érték altalanos elterjedtsége még 2002-ben is
— mind-mind egyfajta hagyomdnyos szerep- és csalddfelfogds mély bedgyazottsdgat mutatjdk a
magyar tarsadalomban. A kovetkezd elemzések — mint 1atni fogjuk — ezekkel az értékekkel 6ssz-
hangban 4ll6 tarsadalmi gyakorlatot mutatnak majd be mind a hazimunka megosztasa, mind pe-
dig annak szubjektiv értékelése terén.

"7 Bar a munkanélkiiliségt6l kozvetleniil stjtottak masokhoz képest ekkor is valamelyest tradicionalisabb
nézeteket képviselnek.
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2. A haztartasi munkak megosztasa a parkapcsolatban élok korében

A hazimunka csaladon beliili megosztasat elsdsorban a raforditott id6 hosszaval vizsgaljuk. Va-
laszaddinkat annak becslésére kértiik, hogy — a gyerekekkel toltott idét nem szamitva — hetente
atlagosan hany orat téltenek hazimunkaval 6k maguk, illetve veliik egyiitt €16 partneriik.

Természetesen egy ilyen becslés korantsem tekinthetd tokéletesen megbizhatonak, az em-
berek valodi iddbeosztasarol szol6 egzakt szamvetésnek. Nagyon nehéz ugyanis preciz beszdmo-
16t adni akar csak aznapi tevékenységeinkrdl is. Az atlagos iddmennyiségre vonatkozoan pedig,
amikor kiilonbozoképpen toltott napok torténéseit kellene Gsszegezni, még nagyobb a tévedés
veszélye. Raadasul szamitasba kell venni azt is, hogy kiilonféle pszichologiai indittatasok szintén
torzithatjak a valaszokat.

Mindezek ellenére azt kell megéllapitanunk, hogy eredményeink szempontbdl is megle-
pOéen megbizhatonak tlinnek. Eldszor is, megéllapithatjuk, hogy nem mutathaté ki szamottevo
kiilonbség a férfiak ¢és a nék beszamolodja kozott. Az utdbbiak heti atlagos hazimunkaval toltott
idejét a férfiak kb. 27,06, a ndk maguk pedig 28,45 drara becsiilik — a két adat kozotti eltérés sta-
tisztikailag sem tekinthetd szamottevonek. Hasonlé modon kozeli értékeket adtak meg a valasz-
adok a férfiak heti atlagos otthoni munkavégzését illetden: az érintettek ezt az idét 11,02, a ndk
pedig 10,94 oranyira becsiilik. Ez azért 1ényeges, mert elvileg lehetséges lenne, hogy kiilonb6zo
motivacioktol hajtva a férfiak és a ndk erdsen eltérd modon irjak le sajat szerepiiket a csaladjuk-
ban. Marini és Shelton (1993) példaul arrdl szamolnak be, hogy a valaszadok hajlamosak sajat
hazimunkaval t61tott idejiiket f6lé-, tarsukét viszont aldbecsiilni. A mi vizsgéalatunkban a két nem
képviselditdl szarmazo adatok atlagainak nagyfoku hasonlésdga azonban arrdl arulkodik, hogy

jelen esetben ilyen torzitassal nem kell szamolni."®

'8 Kutatasunkban egyéni megkérdezettek szerepeltek, vagyis nem volt arra modunk, hogy a parkapcsolatok-
ban ¢16 mindkét fél itéletét meghallgassuk munkamegosztasi szokasaikrol, kozvetleniil megfigyelve, hogy egyazon
eseményrdl mennyire eltérd torténeteket mesélnek el a szereplok. Ennek ellenére — a mintavételi eljarasnak koszon-
hetéen — a minta dsszetétele elméletileg biztositja azt, hogy a két nem tagjai azonos tipusu, a tarsadalomban megjele-
né egyiittélési kapcsolatokat jol reprezentald szituaciokrol szamoljanak be. Mas szavakkal: bar nem tudjuk ,,parba
rendezni” a valaszokat, tudva, hogy egyazon helyzetre vonatkoznak, a férfiak valaszainak dsszessége a nok valaszai-
nak Osszességéhez hasonlo kapcsolatokrol, helyzetekrél szamol be.
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9. tablazat
Feérfiak és nok altal hazimunkara forditott oraszam hetente, atlagosan.
A kérdezettek beszamoloja 6nmagukrol és tarsukrol

A kérdezett nem j\{oﬂl.c altal - F“éiy‘“iakrd{tal
hazimunkaval t6ltott orak
(N)e .
szama hetente
N6 (316) Atlag 28,4 10,9
Szoras 15,7 12,2
Férfi (314) Atlag 27,0 11,0
Széras 15,6 10,5
Egyiitt (630) Atlag 27,7 11,0
Szoras 15,7 11,4

Kozvélemény-kutatdsoknal szokatlan, hogy a kapott eredmény meglehetdsen megbizhato,
kiils6 forrasbol szarmazd adatokkal is Osszevethetd. Ez esetben éppen ez a helyzet: rendelkezé-
stinkre allnak ugyanis a KSH idémérleg-felvételének 1999/2000-es szamsorai, amelyek részlete-
sen tartalmazzak a magyar lakossag kiilonb6z6 csoportjainak napi idéfelhasznalasat (KSH 2002).
Az ott napi bontasban, percben megadott idétartamokat heti 6raszdmra vetitve a felvételiinkben
szereplokh6z meglehetdsen kozeli (bar azokkal teljesen egyezének nem mondhat6) eredményeket
kapunk. A KSH felvétele szerint ugyanis 1999-ben a 15-74 éves ndi népesség hetente atlagosan
24,73 orat, mig a férfiaknak ugyanez a korosztalya atlagosan 9,57 orat toltott hazimunkaval. Ezek
az eredmények, bar valamelyest alacsonyabbak azoknal,'” nagysagrendjiikben megfelelnek a mi
vizsgalatunkbol szarmaz6 adatoknak.

A hazimunkara forditott idé hosszaban persze meglehetdsen nagyok a kiilonbségek — ezt
jelzik a 9. tablazatban megjelend magas szorasértékek is. Mint lattuk, a nok heti atlagban kb. 28,
azaz napi 4 orat toltenek hazimunkéval, 22 szazalékuk azonban ennek legfeljebb a felét forditja
ilyen célra, 33 szdzalékuk viszont napi 6t 6rat vagy anndl is tobbet. Hasonlo szélsdségek tapasz-
talhatok a férfiakat illet6en is: a heti 11 — azaz napi kb. masfél oras — atlag ugy adodik, hogy 16
szazalékuk egyetlen orat sem vagy legfeljebb heti egy orat tolt el hazimunkaval. A férfiak csak-
nem ugyanolyan aranyban (15%) nyilatkoznak igy ©Onmagukrol, mint ahogyan azt élet-
/hazastarsuk teszi (17%). Napi egy orandl tobbet a férfiaknak csak fele része dolgozik odahaza,

ebbol mintegy 23 szazalék 1-2 orat, 14 szazalék 2—3 orat és ennél is tobbet 13 szazalék.

1 Shelton és John (1996) ésszefoglaloja szerint ez a jelenség meglehetésen gyakori: 6k tobb olyan kutatés-
rol is beszamolnak, amelynek eredményei szerint az iddbecslések rendre felilmuljak a hazimunkéra vonatkozo
idémérlegadatokat. A kérdezés modjanak alapvetd kiilonbozoségén tul pedig esetiinkben a leglényegesebb kiilonbség
valdszinlileg a vizsgalt alapsokasagokban van (az idémérleg-felvételnél a 15-74 éves korosztaly minden tagja, az
ISSP-ben pedig a 18 éven feliiliekek koziil azok, akik parkapcsolatban élnek.)
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10. tablazat
Hany orat tolt egy atlagos héten hazimunkdaval? Szazalékos megoszlas

Raforditott idé Nk Férfiak
(ora) N6k szerint Férfiak szerint N6k szerint Férfiak szerint
0-1 0 2 17 15
2-7 3 5 36 34
8-14 21 12 22 24
15-21 19 28 12 16
22-28 12 10 2 4
29-35 17 15 6 4
36-42 14 15 3 2
42— 14 13 2 1
Osszesen (N) 100 (316) 100 (312) 100 (315) 100 (313)

Amit az adatok mindenképpen nyilvanvalova tesznek, az a férfiak és nok kozotti munka-
megosztas meglehetésen egyenldtlen volta. Mar az atlagok szintjén megjelend mintegy 2,5-0s
szorzo is érzékelteti a kiilonbségeket. Még jobban megvilagitja a viszonyokat, ha kiszdmoljuk,
hogy a csalad 6sszes hazimunkara forditott idejének hany szazaléka jut a nére. Osszeadva tehat a
férfi és a nd altal hazimunkéra forditott iddmennyiséget, majd kiszamitva a néi munkavégzés
részardnyat, atlagosan 73 szazalékos eredményt kapunk. A teljes hazimunka-mennyiség felénél
kevesebb a néknek csupan 4 szazalékdra harul, tovabbi 12 szizalékuk pedig éppen annyi id6t
fordit ilyen célra, mint hdzas-/¢lettarsa. Vagyis tiz parkapcsolatban €16 nd koziil atlagosan nyolc
partnerénél tobb id6t tolt hazimunkaval: harman csak sziik masfélszer annyit, mint férfipartneriik

— am ketten (csaknem) az 6sszes tennivaldt magukra vallaljak.

11. tablazat
A no részesedése a hazimunkara forditott 6sszes idobol,
a parkapcsolatok aranyaban

Részesedes, % | Arany, %
50 4
50 17
51-75 33
76-90 24
90-99 11
100 10

Osszesen (N) | 100 (628)

Mieldtt a nemek kozotti kiillonbségeket megddbbentdnek bélyegeznénk, érdemes elgon-
dolkodni a hazimunka fogalmdnak tarsadalmi jelentésén. Mivel a kérd6éiv nem specifikalta, mi-

lyen feladatokat sorolunk ebbe a fogalomkorbe, mindennapi tapasztalatinkra vagyunk kénytele-
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nek hagyatkozni, amikor a véalaszaddk értelmezését vélelmezziik. Ennek alapjan pedig arra gya-
nakodhatunk, hogy a hazimunka kategéridja a hagyomanyosan a ndkhoz rendelt feladatokat su-
gallja a kérdezetteknek — vagyis a kérdésfeltevés eleve implikalja, hogy inkdbb a ndk jelenjenek
meg a valaszokban nagyobb oraraforditassal.

Hagyomanyosan a n6h6z rendelet feladatnak mondhatok mindazok a munkak, amelyeket
a legtobb csaladban Ok latnak el és amelyek egészen kozvetleniil meghatarozzak a haztartds min-
dennapi mitkddését. Ilyenek példaul a mosas, a vasalas, a f6zés stb. Igy kénnyen megfeledkeziink
olyan feladatokrdl, mint a kerti munkalatok, az autdszerelés vagy €éppen a hivatalos ligyek-bajok
intézése — egy sor olyan munka, ami a haztartds mikodéséhez sziikséges, és amelyeket gyakorta a
férfi lat el. Méas kérdés persze, hogy az (inkabb) ,,ndi feladatok™ az (inkébb) ,,férfi munkdk-hoz
képest rendelkeznek egy sor olyan megkiilonboztetd tulajdonsaggal, amelyek miatt kiilon vizsga-
latot és figyelmet érdemelnek. Ilyen az erdsen siirgetd jellegiik, vagyis hogy altalaban nem tlirnek
halasztast, egy meglehetsen sziik hataridon beliil kell elvégezni dket (pl. az ebédfézést), és igy
csak minimalis id6beli rugalmassagot engednek. Jellemzd ezen kiviil rendszeres voltuk (a mosas
joval gyakrabban jelentkezd sziikséglet, mint az autdjavitds) és az is, hogy meglehetdsen sok
repetitiv, rutinjellegli elemet tartalmaznak (gondoljunk a takaritasra).

Figyelembe véve a hdzimunka fogalmanak eredendéen nékhoz kétddo tartalmat, talan ke-
vésbé meglepd, hogy az itt feltdrt nemek szerinti kiilonbségek valojaban nem tekinthetdk kivéte-
lesnek. Hazai viszonylatban felteheten az enyhén javulé tendencia megnyilvanulasai: az
1986/87-es idomérlegadatok ugyanis az 1999/2000-esnél még valamelyest nagyobb differencia-
kat jeleztek. Az elsO esetben az atlagos szorz6 3,08, a masodikban viszont ennél alacsonyabb,
2,85 volt a két nem haztartasi szerepvallalasa kozott. A héztartdsi munka megosztdsaban mutat-
kozo6 egyenldtlenségek (némi) mérséklddését regisztralja Falussy Béla (2001) is, amikor az 1977
¢s 2000 kozott bekovetkezett valtozasokat vizsgalja. Raadasul a kiilonbségek nemzetkdzi relacio-
ban sem tekinthet6k kiugronak. Bar az eltéré mérési modszerek megnehezitik a kozvetlen 0ssze-
hasonlitast, figyelemre méltd, hogy példaul az amerikai szakirodalom is kovetkezetesen két-két
¢s félszeres kiilonbségekrdl beszél a parkapcesolatban €16 férfiak és ndk hdzimunkéra forditott ide-
je kozott. A mi vizsgalatunkban talaltakhoz nagyon hasonld, konkrét adatot emlit példaul Blair és
Johnson (1992) egy egyesiilt allamokbeli, 1988-as vizsgalatra hivatkozva. Eszerint akkoriban egy
atlagos amerikai nd heti idoraforditasa 33 6ra, mig egy férfi¢ 14 ora volt. Figyelembe kell venni
ugyanakkor, hogy az ottani aranyok alacsonyabb néi munkapiaci részvétel mellett alakultak ki.

Ahogy tehat a bevezetdben mar utaltunk ré, a hazimunka a fejlett orszagokban tilnyomo
részben a nokre harul — dacara a nemi emancipacié egyéb szinterein tortént jelentds eldrelépések-
nek. Annak értelmezésére, hogy az ,,egyenldtlenség” automatikusan ,,igazsagtalansdg”-nak mind-

siil-e, a késdbbiekben vissza fogunk térni. Meggydzddésiink szerint ugyanis ennek tisztdzasahoz
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feltétleniil sziikséges megvizsgalni az érintettek véleményét, valamint a munkamegosztas egyeb
kovetkezményeit is.*’

Ezt azonban megeldzi egy részleteiben megtargyalando kérdés: vajon mitdl fiigg az, hogy
valaki mennyi hdzimunkat végez. Elsé megkozelitésben egyéni jellemzdk szerint vessziik szdm-
ba, hogy melyek azok a csoportok, amelyek az atlagosnal Iényegesen tobb vagy kevesebb energi-
at forditanak otthoni feladatokra. Itt a megkérdezetteknek csupan az Snmagukrol sz6l6 beszamo-
16it dolgozzuk fel, és csak az elemzés végén vessziik szamitdsba a partner munkavégzését. Az
egyszert leird statisztikdk bemutatasa utan regresszidanalizis segitségével modellezziik a hazi-
munkak ellatasat befolyasolod tényezdk szerepét és Osszefiiggéseit.

2.1. Ki mennyi hazimunkat végez? — Leiro elemzés

Mint jeleztiik, els6é 1épésként egyszeriien azt mutatjuk be, melyek azok a csoportok, amelyek kii-
16ndsen sok vagy kiilondsen kevés otthoni munkavégzésrdl adtak szamot. Vizsgalodasunkat fér-
fiakra és nékre kiilon-kiilon végezziik, és egymas utan vessziik szdmitasba a munkavégzés fobb
lehetséges tényezOit. Ez utobbiak szambavételekor tdmaszkodunk a téma nemzetkézi szakiro-
dalmara, amely az egyéni hazimunkavégzésnek jellemzoen harom f6 meghatarozojat kiiloniti el:
az egyén rendelkezésére allo relativ eroforras-mennyiséget, az egyén ideologiai beallitottsagat s
az idokorlatokat.

A relativ eroforrasok elmélete azt tételezi fel, hogy a parkapcsolatban €16 felek koziil an-
nak all médjaban kisebb részt vallalni a hazimunka terheibdl, aki nagy értékii egyéb eréforrasokat
vitt a kapcsolatba. gy példaul a magasan képzett, sokat keresd nd jobb alkupozicioban van a csa-
ladban, mig egy kevéssé iskolazott, rosszul keresd, alacsony foglalkozési presztizsii férj nagyobb
otthoni szerepvallalasra kényszeriilne (pl. Maret — Finlay 1984). Més érvrendszeren alapul, de
ehhez nagyon hasonld kovetkeztetésekre vezet egyébként a kdzgazdasagtannak a hazimunkarol
vallott felfogésa is. Eszerint a munkapiacon jobb pozicidval rendelkezd (iskolazott, sokat keresd)
egyéneknek nem éri meg til sok id6t a hazimunkara forditaniuk, hiszen befektetéseik jobban
megtériilnek a munkapiacon (Becker 1985). A hazimunkavégzést befolyasolo eréforrasok koziil
vizsgalatunkban mi egyéni javakként az egyén iskolai végzettségét és a felek kozotti jovedelmi
relaciot (melyikdjiik keres tobbet), kozos eréforrasként pedig a csalad egészének jovedelmi vi-
szonyait vessziikk szamba. Abbol indulunk ki, hogy a kedvezd anyagi helyzet lehetdséget teremt
olyan szolgaltatasok megvasarlasara, amelyek a csaladtagok altal elvégzendé munkat kivalthatjak

(éttermi fogyasztas, tisztito, fizetett haztartasi segéderd, hazimunka gépesitése...).

% Erre vallalkozik a 4. és 5. fejezet.
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Az ideologiak szerepe elméletileg teljesen természetes modon vetddik fel: feltételezhetd,
hogy a nemek kozotti munkamegosztas kérdésében liberalisabb allaspontot képviseld felek ma-
soknal egyenlObben osztjadk meg a hazimunkat, vagyis (viszonylag) kevesebb feladatot juttatnak a
nének és tobbet vallal a férfi. A hdzimunkat elsésorban a maguk — mégpedig sokszor drommel
végzett — feladatanak tekintd nok, akik a hagyomanyos nemi szerepfelfogas tdmogatoi, varhatdéan
tobbet is vallalnak ezekbdl a teendokbdl, mint azok, akik a férfiak és a ndk szerepét hasonlonak
latjak. De forditva is igaz: a férfiak korében arra szamithatunk, hogy azok, akik nem hisznek
ezekben a hagyomanyos elgondolasokban, inkabb kiveszik a résziiket az otthoni feladatokbol.
Elemzésiinkben a nemi szerepekkel kapcsolatos harom attitiid hatasat vizsgaljuk majd meg.

Az idokorlatok (strukturdlis tényezOk) hatdsa oly mddon jelenhet meg, hogy kevesebb
1d6t fordithat hazimunkdra az, akinek kiilonb6zd egyéb elkotelezettségei (elsdsorban a kereso-
munka) idejének nagyobb részét kotik le. A csaladon beliili munkamegosztas kialakitasanak raci-
onalis modja, hogy a felek egyéb tevékenységeiktol — elsdsorban pénzkeresd munkajuk idoigé-
nyességétol — tegyek fiiggdveé otthoni szerepvallalasukat. Szamithatunk arra, hogy a gazdasagilag
inaktiv, esetleg éppen aktiv, de dtmenetileg keresdmunkat nem végzé csaladtagok masoknal tobb
1d6t forditanak hazimunkéra, mig a teljes allasban dolgozok kevesebbet. A bevezetében mar je-
leztiik, hogy Magyarorszagon nagyon korlatozottak a lehetdségek a részmunkaidds munkavég-
zésre. A magyar nok tilnyomo része csak a teljes munkaidds — heti (minimum) 40 6rds — munka-
vallalas és a pénzkeresetrdl vald lemondas kozott valaszthat. (A 40 6randl kevesebbet dolgozok
aranya az 6sszes munkavallald n6 korében mintankban 12 szazalék.) Bar elvileg feltehetd az el-
lenkezd iranyt alkalmazkodas lehetdsége is, tudniillik hogy az emberek — elsésorban a nék — nem
otthoni munkavégzésiiket igazitjdk pénzkeresé elfoglaltsagukhoz, hanem otthoni terheik fiiggvé-
nyében vallalnak hosszabb-rovidebb munkaidejii 4lldsokat, a mai magyar munkapiaci viszonyok
mellett ez a valtozat egész biztosan nem képvisel szamottevd sulyt.?' Elemzésiinkben viszonylag
nagy részletességgel foglalkozunk az id6korlatok hatdsaval: szamba vessziik kozottiikk nemcsak a
kérdezett gazdasagi statusat és keresotevekenyseggel toltott idejének hosszat, hanem partnerének
ezen jellemzoit is.

A felsoroltakon kiviil vizsgaljuk még egy sor demografiai jellemzének, valamint a meg-
kérdezett lakohelyének befolyasat is. Az é€letkorrdl és a lakohelyrdl (falu-varos-fovaros) feltéte-
lezziik, hogy vannak olyan életmdd- és attitidformald hatasaik, amelyek mind a héaztartasban
végzett munka teljes mennyiségét, mind pedig annak nemek kozotti megosztasat befolyasolhat-

jak. Az életkort illetden arra szdmitunk, hogy az idésebb korosztalyok tagjai hagyomanyosabb

21 Az alkalmazkodasnak egy mésik modja azonban minalunk sem zarhat6 ki. Nevezetesen az, hogy a gyere-
ket neveld, nagy haztartast vezetd, otthon erdsen leterhelt nok kevesebb lelki-szellemi energiat igénylé munkat val-
lalnak, kisebb befektetéssel végzik munkajukat, nem torekednek karrierépitésre — még ha napi 8-10 oras
keres6elfoglaltsagot vallalnak is (mas-mas megkozelitésekbdl 1d. errdl pl. Becker 1985, Becker — Moen 1999).
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haztartast vezetve masoknal tobb id6t forditanak hazimunkara, illetve arra, hogy ezt a munka-
mennyiséget tradicionalisabb elvek szerint, a feladatokat nagyobb részben a nére haritva osztjak
meg egymads kozott. A telepiiléstipusok kozotti kiillonbségekrodl azt feltételezziik, hogy a falusi,
illetve a varosi életmdd eltéréseibdl, a hazimunka eltérd tartalmabol kovetkezden a falusiak ha-
zimunkara forditott ideje joval magasabb lesz. Vidéken ugyanis a hazimunka részének tekinthetd
szamos olyan tevékenység is, amelyek a varosokban ismeretlenek. A hazimunka mennyiségének
tovabbi meghatarozdja lehet a csalddban €16 gyerekek szama és életkora, valamint a parkapcsolat
jellege — hazastarsi vagy élettarsi kapcsolat — is. A gyermekek 1€tébdl az elvégzendd feladatok
nagyobb mennyisége kovetkezik, illetve — nagyobb gyermekek esetében — szerepvallalasuk mér-
sékelheti az anyara vagy az apara harul6 terheket. A parkapcsolat jellegét illetden a nemzetkozi
szakirodalom feltételezi, hogy a hazassdgban €16k tradicionalisabb nézeteket vallanak a nemek
kozotti munkamegosztasrol (is) (Shelton — John 1996).

Felmertilhet a kérdés, hogy az itt bemutatott elemzés mennyiben tud hozzajarulni az ren-
delkezésiinkre allonal részletesebb idomérlegadatokon elvégezhetd (és nem kis részben el is vég-
zett — pl. Falussy 2001) vizsgalatokhoz, amelyekbdl arnyalt és meglehetdsen pontos képet nyer-
hetiink a lakossag hazimunka-raforditasat meghataroz6 szamos tényezordl is. Két 1ényeges 6ssze-
fliggés bemutatasaval azonban ezek az elemzések (az idomérleg-felvételekben gytijtott adatok
jellegébdl adddodan) sziikségszerlien addsak maradnak. A jovedelem és a nemi ideologidk hatasa-
rol van szd. Mint ez elemzésiinkbdl nyilvanvalova valik, mindkét faktor igen lényeges szerepet
tolt be a vizsgalt folyamatok alakitasaban. Tovabbi hozadéka ennek az elemzésnek, hogy — leg-
alabbis tudomésunk szerint — az idémérlegadatokon nem késziilt olyan elemzés, amely a kiilon-
boz0 tényezOk hatdsat egyszerre, egységes modell keretében vizsgalnd, mint ahogyan azt mi a

2.3. fejezetben tessziik.

2.1.1. Nok

2.1.1.1. Demografia és lakohely

Eletkor A mintiban szerepld nék 6nmagukra vonatkozo becslése szerint — mint lattuk — a hazi-
munkara forditott idejiik heti 4tlagban mintegy 28 és fél 6ra. Ez koriilbeliil napi négy o6rdnyi el-
foglaltsagnak felel meg. Eletkor szerinti gorbe nagyjabol U alaki: az atlagosnal tobbet dolgoznak
otthon ugyanis a 30 év alatti és még tobbet a 60 év feletti korosztaly tagjai (30, illetve 35 6ra). Az
elsd esetben arrdl lehet szo, hogy a szoban forgd csaladokban gyakran mar kisgyereket nevelnek,
igy az otthoni feladatok mennyisége akkor is magasabb, ha a gyereknevelést nem tekintjiik azok
részének, ugyanakkor a fokozott otthoni szerepvallalasra 1d6t és modot teremt a sok kisgyerekes

no altal igénybe vett gyes, gyed is. Ami viszont az idds korosztalyokat illeti, itt szdmos tényezo
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jatszhat szerepet. Ilyen lehet a tobb szabadidd (jellemzden nyugdijasokrol van szd), a haztartasi
munka vélhetéen hagyomanyosabb felfogasa, aminek kovetkeztében olyan feladatokat is ellat-
nak, amelyeket a fiatalabbak mar (vagy még?) valdszinlileg nem vagy csak ritkabban — ilyen le-
het pl. befézés, a gyakoribb és alaposabb takaritasok stb. Végiil pedig az idds korosztalyt szamos
olyan tarsadalmi jegy jellemzi, amely — mint latni fogjuk — szintén hajlamosit a huzamosabb ide-
ig tarto otthoni munkara. (Ilyen az alacsony iskolai végzettség, a kozségi élet, az alacsony jovede-
lem stb.)

Gyerekek a csaladban. Ugyan a hazimunka becsiilt tartaméban nem szerepel a gyerekek-
kel valo kozvetlen foglalkozas, a gyereknevelés, feltétezhetjiik, hogy a gyerekes haztartasokban
masokhoz képest tobb az otthoni teendé — megndvekszik a f6zésre takaritasra mosasra stb. fordi-
tando 1d6 mennyisége is. Adataink szerint igazi pluszmunkét — ha a viszonyitési csoportba a gye-
reket nem neveld, am anélkiil is sokat dolgozo6 iddseket is belevessziik — valdjaban a kicsi, illetve
a nagyszamu gyerek jelent. Az egy-két 19 év alatti gyereket neveld csaladokban a ndk nem dol-
goznak otthon tobbet az atlagnal, a 3 vagy tobb gyerekesek viszont igen, mégpedig nem is elha-
nyagolhatd mértékben. Jelentdsen megnoveli a nd otthoni munkaidejét az is, ha gyermeke 3
évesnél fiatalabb, de még az is, ha 6vodaskort a kicsi.

A parkapcsolat jellege. Bar adataink mutatnak némi eltérést az ¢€lettarsi és a hazastarsi
kapcsolatban ¢16 ndk hazimunkavégzése kozott — azt sejtetvén, hogy hipotéziseinknek megfeleld-
en a hdzastarsi kapcsolatban €16k tobb munkat végeznek —, a kiilonbség statisztikailag nem te-
kintheté szamottevonek.

Lakohely. Nem elhanyagolhat6d viszont az elvégzett hdztartdsi munka mennyiségének a
lakohely jellegével valo Osszefiiggése: varakozasainknak megfelelden a telepiilési lejtén lefelé
haladva ennek novekedését tapasztaljuk. Mig a Budapesten és a megyeszékhelyeken €16 ndk at-
lagosan csak 23 orat, addig a kozségiek masfélszer ennyit, kb. 34 orat dolgoznak atlagosan heten-
te. A kisebb varosokban a nagyvarosokban tapasztalthoz esik kdzelebb az iddtartam, &m valame-
lyest meghaladja azt.
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12. tablazat
A hetente hazimunkaval toltott orak szama életkor, a csaladban élo gyerekek
szdma és kora, a parkapcsolat jellege és a lakohely jellege szerint. Atlag. Nok

Eletkor / .,
(év) Atlag N Szoras

18-30 29,8 72 18,3
31-40 24,6 72 13,8
41-50 25,5 61 12,9
51-60 27,9 57 14,9
60— 35,5 55 16,3
Egyiitt 28,4 316 15,7
Gyerekszam (19 év alatt)

Nincs 28,4 161 15,9

1 26,5 67 14,0

2 29,0 55 17,1

3 vagy tobb 31,9 32 15,9
A legfiatalabb gyerek életkora

Nincs 28,4 161 15,9

0-3 35,9 44 16,3

4-6 32,0 31 17,1

7-14 25,6 43 13,7

15-18 19,8 36 9,8
A parkapcsolat jellege

Hézastérssal él 29,0 269 15,7

Elettarssal él 25,8 47 16,0
A telepiilés tipusa

Kozség 34,2 119 16,9

Varos 27,0 89 14,4

Megyeszékhely 23,2 53 13,7

Budapest 23,3 55 12,9
Egyiitt 28,4 316 15,7

2.1.1.2. Er6forrasok

Iskolai végzettség. Adataink a relativ er6forrasok elméletének, illetve a kozgazdasagtannak a fel-
tevéseit elég jol alatamasztjak. A legfeljebb 8 altalanost végzettek, illetve a diplomasok kozott a
haztartasra forditott 6rak szamaban kétszeres kiilonbséget taldlunk: az elobbieké atlagosan 36, az
utobbiaké 17 ora.

Relativ jovedelmi pozicio. Kevésbé karakteres, am egyértelmil a hatdsa a haztartds ndtag-
janak relativ jovedelmi pozicidja. A legtobbet azok dolgoznak odahaza, akiknek egyaltalan nin-
csen jovedelmiik vagy pedig férjiiknél joval kevesebbet keresnek, mig a legkevesebbet azok, akik

fokeresOnek szamitanak a csaladban.
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Csaladi jovedelem. Az egyéni er6forrasokon tul a csalad egésznek anyagi helyzete is ha-
tassal van a ndk hazmunkara forditott idejével: az egy fore esé jovedelem kvintiliseit tekintve a
jobb moduak felé haladva a heti 34-r6l tobbé-kevésbé fokozatosan 23 drara csokken — jelezve az
anyagi er6forrasok ¢és a hazimunka kozotti atvaltas lehetdségét. Szamitasba kell azonban itt venni
az ellenkez0 irdnyu 6sszefiiggés lehetdségét is. Azt ugyanis, hogy az alacsony csaladi jovedelem
sok esetben éppen abbol ered, hogy csak egy — altalaban férfi — keresd tagja van, igy a nének
tobb ideje is jut hazimunkara.

13. tablazat
A hetente hazimunkaval toltott ordk szama iskolai végzettség, a jovedelemviszonyok
jellege és a csaladban egy fore eso jovedelem kvintilisei szerint. Atlag. Nok

Atlag N  Szoras

Iskolai végzettség

Max. 8 altalanos 35,7 105 17,2
Szakmunkasképz6 30,7 74 14,5
Erettségi 232 101 12,0
Fels6fok 17,3 36 10,9

Ki keres tobbet?

Csak a férfi keres, vagy a férfi sokkal tobbet
keres 31,8 104 16,3
Hasonldan keresnek 27,3 178 15,5
Csak a n6 keres, vagy a n6 sokkal tobbet keres 24,4 33 13,5

Az egy fore es6 haztartasi jovedelem kvintilisei

Alséd 34,4 63 17,4
2. 34,9 40 16,1
3. 30,8 55 15,0
4. 25,3 55 15,2
Fels6 22,8 54 13,2
Megtagadja a valaszt 22,6 48 12,1
Egyilitt 28,4 316 15,7

2.1.1.3. Id6korlatok

Munkapiaci status. Varakozasainknak megfeleléen alapvetéen meghatarozonak bizonyul a mun-
kapiaci status: a foallasban dolgoz6 nok az egyaltalan nem dolgozdoknal jelentésen kevesebbet,
atlagosan 19 o6rat toltenek otthoni munkaval. A kiilonb6z0, keresémunkat nem végzd csoportok
(munkanélkiiliek, gyesen, gyeden 1évOk stb.) tagjai ezzel szemben koriilbeliil 34-35-6t — azt sej-
tetvén, hogy 6k mintegy a hazimunkara szakosodtak a csaladon beliil. Emeljiik ki, a jelenség filig-

getlen attdl, hogy az érintettek milyen jogcimen nem dolgoznak: a névleg is hazimunkéra szako-
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sodott haztartasbeliek, a kisgyereket nevelok, a munkanélkiiliek, a nyugdijasok és az egyéb jog-
cimen otthon marad6 ndk egyarant csaknem egy foallasnak megfeleld idétartamban foglalkoznak
hazimunkaval.

A munkaidé hossza. Tovabbi kérdés, hogy miként tudjak 6sszehangolni kétféle tevékeny-
ségliket egymassal azok, akik keresdmunkat is végeznek. Lattuk, hogy ha a nem dolgozoknal jo-
val kevesebb iddt toltetnek is hazimunkaval, ez még mindig meglehetdsen sokat tesz ki, napi at-
lagban két és fél orat. A mennyiségi 0sszefiiggéseket vizsgalva nyilvanvalova valik, hogy a kétfé-
le tevékenységre forditott id6 kozott az atvaltas korantsem egyenletes, az alkalmazkodas nem za-
vartalan. Ezt mutatja a kozottiik 1évo korrelacid alacsony szintje is (—0,153; sig 0,090). Ez azt je-
lenti, hogy a heti 40 6rdban dolgozok csaknem ugyanannyit dolgoznak a haztartdsban, mint az
alacsonyabb oraszamban foglalkoztatott tarsaik — az eldbbiek 21, az utdbbiak 23 6rat hetente.
Ugy tiinik, valamelyest jobban visszaszoritjak otthoni feladataikat azok, akik a heti — hivatalos —
40 oranal szamottevéen tobbet (legalabb 46 6rat) dolgoznak hetente. Az otthoni munka atlagos

iddtartama ugyanis az 6 esetiikben alacsonyabb, 17 ora.

14. tablazat
A hetente hazimunkaval toltott orak szama munkapiaci status és a
keresomunkaval téltétt orak szama szerint. Atlag. Nok

Megnevezés Atlag  Esetszam Szords

Munkapiaci status

Foallas/sajat vallalkozas 19,3 120 10,3
Egyéb munka 29,5 14 11,4
Munkanélkiili 36,4 11 14,4
Nyugdijas 34,1 100 15,6
Gyes — gyed — gyet — haztartasbeli 34,4 64 17,7
Egyéb okbol nem dolgozik 35,4 7 16,3
Egylitt 28,4 316 15,7

A keres6tevékenységgel toltott 6rak szama
hetente (csak dolgozé ndk)

1-35 23,1 19 13,6
36-45 21,2 67 10,9
46— 17,1 38 9,3
Egyiitt 20,2 124 11,0
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2.1.1.4. Nemi ideologiak

Az alabbi tablazat néhany véleménykérdésre adott valaszok Osszefliggésében mutatja be a ndk
altal hazimunkara forditott id0 atlagos mennyiségét. Azok, akik egyetértenek az olyan kijelenté-
sekkel, hogy ,,Alldsban lenni is fontos lehet, de a legtobb nének az az igazi vagya, hogy otthona
és gyermeke legyen”, vagy hogy ,,Haziasszonynak lenni ugyanolyan onmegvalositds lehet a no
szamara, mint a keresé munka”, illetve hogy ,, 4 férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztar-
tas és a csalad ellatasa”, jol lathatdéan tobb hazimunkat végeznek, mint azok, akik kételkednek
ezen allitdsok igazdban. Az attitidkérdésekkel vald egyetértés mértéke (6tfoku skalan mérve)

mindharom esetben szignifikans, pozitiv korrelaciot mutat a hazimunka mennyiségével.?

15. tablazat
A hetente hazimunkaval toltott ordk szama a nemi szerepekrol vallott néhany vélemény
szerint — dtlag. A véleményekkel valo egyetértés foka (1-5 skadlan)
és a hazimunkaval toltott ordk szama kozotti korrelacio. Nok

, Alldsban lenni is ., Haziasszonynak lenni A férj feladata a
fontos lehet, de a legtébb is ugyanolyan énmegvalosi-  pénzkeresés, a feleségé
Megnevezés nének az az igazi vdagya, tas lehet egy a haztartas és a csalad elld-
hogy otthona és no szamdra, mint a kereso- tasa”
gyermeke legyen” munka”
Atlag N Szérdas  Atlag N Szérdas  Atlag N Szoras
Inkabb nem ért egyet 21,0 42 15,0 22,5 75 14,7 24.5 100 15,5
Egyet is ért meg nem is 28,3 64 16,8 27,2 76 15,1 28,1 100 15,1
Inkabb egyetért 30,3 204 15,2 31,7 162 15,8 32,3 114 15,7
Egyiitt 28,6 310 15,8 28,5 313 15,8 28,5 314 15,7
Pearson-féle rangkorrelacié 0,179 0,228 0,215
Sig. (2-tailed) 0,002 0,000 0,000
N 310 313 314

2.1.2. Férfiak

A férfiak, mint lattuk, a n6knél joval kevesebb 1ddt, atlagosan heti 11 6rat téltenek hazimunkaval.
A kovetkezdkben azt mutatjuk be, hogyan alakul ez az idémennyiség demografiai, tarsadalmi és

munkapiaci jellemz6ik, valamint a nemi szerepekre vonatkozo attitidjeik szerint.

*? Felvetddik persze a kapcsolat iranyanak kérdése, hiszen vitathatatlan, hogy a viselkedés (a végzett hazi-
munka mennyisége), ami nem kis részben kiilsé kényszerek fliggvénye, maga is visszahathat a vélekedésekre. Az
Osszefliggés ezen lehetséges iranyaval azonban most nem foglalkozunk.
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2.1.2.1. Demografia és lakohely

Eletkor. A férfiak koziil is a legidsebbek végeznek legtobb hazimunkat: a 60 év felettiek atlago-
san heti 15 orat. A raforditott id6 az ¢letkor emelkedésével fokozatosan emelkedik. A legfiatalab-
bak — szemben a nék esetében tapasztalttal — nemhogy tobbet, hanem joval kevesebbet toltenek
ezzel, mint az 4tlag, minddssze 8 orat hetente.

Gyerekek a csaladban. Azt, hogy a fiatal férfiak mérsékelten veszik ki résziiket a hazi-
munkabol, nem magyardzhatjuk egyszerlien a kisgyerekesek alacsony ardnyaval. Ellentétben
ugyanis a nokkel, a férfiak otthoni munkavégzésére alig van hatassal az, hogy van-e gyermek a
haztartasban, illetve hogy az milyen koru. Bar a 3 vagy tobb gyerek esetében mutatkozik hatas,
illetve — sajatos modon — az iskolaskoru gyermek jelenléte az 6 hdzimunkavégzésiikre is valame-
lyest pozitivan hat, egyéb helyzetekben akar alacsonyabb is az erre forditott idejiik, mint a gyer-
mekteleneké. Ennek hatterében valoszintileg az all, hogy a kisgyerekes anyak altaldban gyesen,
gyeden vannak, nem dolgoznak, és — mint lattuk — a gyereknevelés mellett a hazimunka orosz-
lanrészét is magukra vallaljak.

A parkapcsolat jellege. A férfiak hazimunkdval toltott heti ideje éppen ellenkezd 0ssze-
fliggést mutat parkapcsolatuk jellegével, mint azt feltételeztiik. Eszerint a hazassagban €16 férfiak
dolgoznanak otthon tdbbet, és az élettarsukkal lakok kevesebbet. A kiilonbség azonban statiszti-
kailag nem szignifikans.

Lakohely. A falun €16 férfiak atlagos 14 orajdhoz képest minden mas teleptiléstipuson la-
kok csaknem egységesen kevesebbet, koriilbeliil 9 orat toltenek hazimunkaval — vagyis a falusi
¢letmdd jelentds tobbletfeladattal jar a férfiak szamara. Egyéb forrasokbdl tudhatdé azonban
(Falussy 2001), hogy itt nem a hagyomanyos hazimunkakban valé aktivabb szerepvallalasrél van

sz0 — sOt, az még csekélyebb is —, hanem a haz koriili munkdk ellatasarol.

» Kérdés persze, hogy a kisgyerekes vagy sokgyerekes férfiak nem éppen fokozott munkapiaci jelenléttel
igyekeznek-e a csalad megnovekedett anyagi igényeihez alkalmazkodni ezekben az életszakaszokban, és azért nem
vallalnak nagyobb szerepet a haztartisban. Am adataink szerint err6l nincsen sz6, heti atlagos munkaidejiik nem ma-
gasabb mas férfiakénal.
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16. tablazat
A hetente hazimunkaval toltott orak szama életkor, a csaladban élo gyerekek szama és kora,
a parkapcsolat jellege és a lakohely jellege szerint. Atlag. Férfiak

Megnevezés A tlag N Szoras
Eletkor
18-30 év 7,5 47 8,5
3140 év 9,9 66 6,3
41-50 év 11,3 74 11,2
51-60 év 10,2 63 11,0
60 év felett 14,9 63 13,1
A gyerekek szama (19 év alatt)
Nincs 11,4 170 11,2
1 gyerek 11,3 79 11,0
2 gyerek 7,1 45 6,6
3 vagy tobb 14,2 18 7,9
A legfiatalabb gyerek kora
Nincs 11,4 170 11,2
0-3 8,1 35 8,1
4-6 9,2 13 8,2
7-14 12,1 64 11,1
15-18 9,8 30 8,5
A parkapcsolat jellege
Hézastérssal él 11,2 274 11,0
Elettarssal él 8,9 39 6,6
A telepiilés tipusa
Kozség 14,2 109 11,9
Varos 9,5 103 8,9
Megyeszékhely 8,5 43 11,0
Budapest 9,3 58 9,3
Egyiitt 10,9 313 10,6

2.1.2.2. Er6forrasok

Iskolai végzettség Az iskolai végzettség hatisa a férfiak esetében is megfelel a ,,relativ er6forras-
ok elmélete”, illetve a kozgazdasagtan altal feltételezettnek: a magasabb iskolazottsdggal csokken
a hazimunkara forditott id8. igy a legfeljebb 8 altaldnost végzettek csaknem kétszer annyit tolte-

nek ezzel, mint a diplomasok.**

2 Ez az eredményiink latszolag ellentmond az idémérleg-vizsgalatok kovetkeztetéseinek (Falussy 2001),
mivel azok az iskolai végzettség emelkedésével a hazimunkara forditott id6 novekedését regisztraltak. Ha viszont a
klasszikus hazimunkahoz hozzaszamitjuk a haz koriil végzett tevékenységeket is, akkor az idémérleg-vizsgalat alap-
jan sem talalunk egyértelmii negativ kapcsolatot iskolai végzettség és hazimunkavégzés kozott.
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Relativ jovedelmi pozicio. A férfiak hazimunkavégzésében nem mutathat6 ki érdemi elté-
rés aszerint, hogy tarsukhoz képest kevesebb, hozza hasonlé vagy ndla magasabb jovedelemmel
rendelkeznek. (Bar a tendenciak azt mutatjak, hogy azokban a haztartdsokban, amelyekben a nd
jelentdsen tobbet keres, tobb hazimunkat végez a férfi, az ilyen esetek kis szdma azonban nem
teszi lehetdve, hogy ezt az 0sszefiiggést kellden megalapozottnak tekintsiik.)

Csaladi jovedelem. A csalad anyagi helyzete — akar a nOkre — a férfiakra is tigy hat, hogy
az alacsonyabb jévedelem tobb hazimunkaval jar egyiitt. Erdekes modon azonban naluk az dtme-
net kevésbé folytonos: a legalsé pozicidoban 1€évok (a legalso jovedelmi 6tod tagjai) kiugroan sok

1dé6t toltenek el ezzel, mig a kedvez6bb helyzetiiek naluk egységesen kevesebbet.

17. tablazat
A hetente hazimunkaval toltott orak szama iskolai végzettség, a jovedelemviszonyok jellege és
az egy fore eso csaladi jovedelem kvintilisei szerint. Atlag. Ferfiak

Megnevezés Atlag N Szoras
Iskolai végzettség
Max. 8 altalanos 13,7 62 13,7
Szakmunkésképzé 11,3 137 10,3
Erettségi 9,9 68 8,4
Fels6fok 7,7 46 8.4

Ki keres tobbet?
Csak a férfi keres, vagy a férfi sokkal tobbet

keres 10,5 102 11,8
Hasonl6an keresnek 11,2 189 9,6
Csak a n6 keres, vagy a n6 sokkal tobbet keres 14,1 14 15,3
Az egy fore es6 haztartasi jovedelem kvintilisei
Also 16,1 47 16,1
2. 9,4 63 7,8
3. 12,0 52 10,0
4, 10,9 41 9,7
Fels6 9,0 66 7,4
Megtagadja a valaszt 9,2 44 10,8
Egyiitt 10,9 313 10,6
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2.1.2.3. Munkapiaci helyzet

Munkapiaci status. A férfiak kozott nem taldlunk érdemi szdmban olyanokat, akik kifejezetten
azért maradnanak tavol a munkapiacrol, hogy otthoni teenddkkel, gyerekneveléssel foglalkozza-
nak — vagyis, gyesen, gyeden lennének, esetleg a ,,haztartasbeli” erdteljesen ndkhoz kotédo sze-
repét vallalnak magukra. Egyediil a munkanélkiiliek csoportja az, amelynek tagjairdl feltételezhe-
t lenne, hogy jelentdsen hosszabb id6t forditananak hazimunkara, akar Ggy is, hogy az érintett
férfiak erre szakosodnak a parkapcsolaton beliil.

Adataink szerint azonban errdl nincsen sz6. Bar az elemszdmok alacsonyak — csupan 17
munkanélkiili szerepel a mintdban —, tendencidjukban 6sszhangban vannak az idomérleg-felvétel
eredményeivel. »° Az ISSP-adatok szerint sincsen ugyanis nagysagrendi kiilonbség a pénzkeresd
¢s a munkanélkiili férfiak otthoni szerepvallalasa kozott. Utobbiak a munkahellyel rendelkezd
férfiaknal csak egy arnyalattal tobbet, minddssze heti 11 6rat, vagyis napi mintegy masfél orat
toltenek hazimunkaval, az nagy val6szintiséggel nem vallaljak magukra az otthoni tevékenységek
zomét. Emlékeztetdiil: a munka nélkiil maradt nék heti 36 6ranyi hazimunkavégzésrol szamoltak
be,”® ami csaknem kétszerese annak, amennyi a f6allasban dolgoz6 tarsaikra harul. Ez az ered-
mény megerdsiti az a megallapitdsunkat, amelyet a nemi ideologiak rendszervaltas utani alakulé-
sa kapcsan tettlink, hogy tudniillik a munkanélkiiliség a n6k szdmara tobbé-kevésbé elfogadhatod
szerepalternativat, a haztartast ellaté asszonyét kindlja, mig a férfi legitim tarsadalmi funkci6 nél-
kiil marad.

Idevag Shamir (1986) felvetése, amely szerint a munka nélkiil maradé n6 a haziasszony-
szerepre szoritkozva mintegy a kereso életszakasza soran felhalmozott biintudatat igyekszik ,,le-
dolgozni”, igy probalva csaladjat karpotolni otthoni ,,szolgéltatdsokkal” és gondoskodassal, ame-
lyekre aktiv kordban nem volt alkalma. Figyelembe véve a magyar tdrsadalomban erdsen uralko-
do6 csalad- és gyerekcentrikus normakat (1d. pl. S. Molnar 1999; Pongracz 2001), feltételezhetjiik,
hogy nalunk kiilonosen erésen motivalhatta ilyesféle szandék a (sokszor anyagi kényszerbdl val-
lalt) munkajukat elvesztd asszonyokat.

A legtobb hazimunkat a férfiak koziil egyértelmiien a nyugdijasok végzik, heti 15 6rés at-
laggal.

2 Az 1999/2000-es idémérlegadatok szerint viszont a munkanélkiili férfiak a munkanélkiili né6knél szamot-
tevéen tobb 1d6t forditanak keresétevékenységre (napi 315(1) percet, szemben a nék 207 percével), de szabadon vég-
zett tevékenységekre is (356 percet, szemben a 273-al). Emellett pedig az iddmérlegadatok visszaigazoljak a munka-
nélkiiliek kdrében a hazimunkara forditott idében altalunk tapasztalt nemek szerinti aranytalansagokat — vagyis azt,
hogy mig a munkanélkiili nok altalaban magukra vallaljak a haztartasi teendoket, a férfiakra nem érvényes ugyanez.

%% Bar 6k is meglehetdsen kevesen, mindossze 11-en fordultak elé a mintankban.

50



A munkaido hossza. Lattuk tehat, hogy a férfiak alig igazitjak haztartasban végzett tevé-
kenységliket munkapiaci pozicidjukhoz. Hasonloképpen, csak minimalis kdlcsonkapcsolatot ta-
pasztalunk a dolgoz6 férfiak altal pénzkeresé munkéval, illetve hazimunkaval t61tott 6rdk szama
kozott is. Ellentétben a ndkkel, akik legalabb némileg a munkahelyen eltoltétt id6 mértékétdl te-
szik fliggévé hazimunkajuk tartamat, a férfiakat illetéen semmiféle kapcsolatot nem figyelhetiink
meg a két tevékenységforma végzése kozott. (A korrelacids kapcesolat a hazimunkaval, illetve a

keres6tevékenységgel toltott 6rak szama kozott nem szignifikans (sig=0,633), —0,0,36-0s szintii.)

18. tabla
A hetente hazimunkaval toltott orak szama a munkapiaci status és a
keresomunkaval toltott orak szama szerint. Atlag. Férfiak

Megnevezés Atlag  Esetszam Szords

Munkapiaci status

Foallas/sajat vallalkozas 8,7 184 7,6
Egyéb munka 11,6 15 9,7
Munkanélkiili 10,9 17 11,1
Nyugdijas 14,6 9% 134
Egyiitt 10,9 313 10,6

A keresotevékenységgel toltott drak
szdma hetente (csak dolgozo férfiak)

1-40 9,7 67 74
41-60 8,2 88 6,1
61— 9,6 23 132
Egyiitt 8,9 178 78

2.1.2.4. Nemi ideologidk

Ellentétben a ndkkel, a férfiak otthoni feladatvallalasara nincsen egyértelmii hatassal, hogy mit
gondolnak a ndi szerepekrdl. Vagyis egy férfi attol, hogy nem vagy kevéssé gondolja azt, hogy a
nok igazi dlma az otthon ¢és a csalad, hogy a hazimunka teljes mértékben kielégité feladat lehet
szamukra, illetve hogy a nének inkdbb otthon, mig a férfinak a munkdban a helye, még nem fog
masoknal tobb hazimunkat végezni. S6t, a korrelacios értékek tanusdga szerint inkabb forditott
iranyu, bar gyenge kapcsolat tapasztalhatd az attitidok és a férfiak hazimunka-végzése kozott,

bar feltételezhetd, hogy ez egyéb kereszthatasok kovetkezménye.?’

7 Nevezetesen arra gyanakodhatunk, hogy a falun é16 férfiakat egyszerre jellemzik konzervativabb attitii-
dok és — a falusi életmdd sajatossagaibol, a haz koriili teend6k nagy mennyiségébdl adédoéan — a tobb elvégzett ha-
zimunka.
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19. tablazat
A hetente hazimunkaval toltott orak szama a nemi szerepekrol vallott néhany vélemény szerint —
atlag. A véleményekkel valo egyetértés foka (1-5 skdlan) és a hazimunkadval téltott orak
szama kozotti korrelacio. Ferfiak

L Allasban lenni is fontos, de ,,Haziasszonynak lenni is ,, A férj feladata a pénzkere-
a legtobb nének az a vagya, ugyanolyan onmegvaldsitas sés, a feleségé a haztartas és
Megnevezés hogy otthona és gyermeke lehet egy né szamara, mint a a csalad ellatasa”
legyen” keresd munka”
Atlag N Szérds  Atlag N Szords  Atlag N Szoras

Inkabb nem ért egyet 9,5 42 8,7 8,6 61 7,2 9,4 85 8,4
Egyet is ért meg nem is 12,4 76 11,6 11,0 71 10,1 10,2 96 9,5
Inkabb egyetért 11,1 183 10,6 11,7 167 11,5 12,6 129 12,4
Egyiitt 11,2 301 10,6 10,9 299 10,5 11,0 310 10,6
Pearson-féle rangkorrelacid 0,022 0,139 0,116
Sig. (2-tailed) 0,701 0,017 0,041
N 301 299 310

2.3. Munkapiaci jelenlét és hazimunka

Mindeddig anélkiil vizsgaltuk a felek haztartasi tevékenységét, hogy figyelembe vettiik volna ha-
zas- vagy ¢élettarsuk tulajdonsdgait, mindenekel6tt annak munkapiaci szerepvallalasat. Pedig a
alabbis parhuzamos, 0sszefiiggd dontések ereddjeként tekinthetjiik, ahol mind a hazimunkara,
mind a keresOmunkara forditott idé0 mennyisége fiigg a partner hasonléd idéraforditasaitol. Nyil-
vanvaloan racionalis dontés lehet a férfi hazimunkéra forditott iddmennyiségét akar radikalisan is
csokkenteni példaul azokban a csaladokban, ahol a feleség (partner) kisgyerek mellett az egész
napot otthon tolti. Legalabb ilyen érdekes és kevéssé ismert probléma viszont, hogy mi torténik a
hazimunka megosztasanak frontjan azokban a csalddokban, amelyekben a férfi nem végez vala-
milyen okbdl keresdtevékenységet, és az asszony jar el dolgozni.

A 20. tablazat azt mutatja meg, hogy atlagosan hany orat tolt hazimunkaval a nd, illetve a
férfi a munkapiaci aktivitds egyes kombinacidi esetében. A kdvetkezd tipusokat kiilonitettiik el:
(1) mindkét fél dolgozik (féallasban, sajat vallalkozasban, esetleg alkalmi munkékat végezve);
(2) mindkét fél nyugdijas; (3) a férfi dolgozik, a né gyereknevelés céljabol (gyes, gyed gyet) vagy

kifejezetten a hazimunkara szakosodva (héaztartasbeli) otthon van; (4) a férfi dolgozik, a n6 vala-
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milyen egyéb okbol (munkanélkiiliség, nyugdij, egyéb) nem dolgozik; (5) a ndé dolgozik, a férfi
barmilyen okbol nem dolgozik; (6) egyik fél sem dolgozik — de nem nyugdijasok.?®

20. tablazat
A partnerek munkapiaci pozicioja és részvételiik a hazimunkaban

Nok Feérfiak
Munkapiaci poziciok Atlag , ., Atlag , .,
(6ra/hét) Esetszam  Szords (6ra/hét) Esetszam  Szords

Mindkett6 dolgozik 20,9 252 11,2 9,3 249 8,7
Mindkettd nyugdijas 33,6 147 16,2 15,6 148 14,7
A férfi dolgozik, a né haztartasbeli
vagy gyesen/gyeden/gyeten van 33,2 82 16,2 7,6 79 8,2
A férfi dolgozik, a né egyéb okbol nem
dolgozik 32,4 56 12,5 6,7 56 6,5
A n6 dolgozik, a férfi nem dolgozik 23,8 50 10,2 13,1 50 12,8
Egyik sem dolgozik egyéb okbol 36,4 42 19,4 13,5 42 14,6
Egyiitt 27,8 629 15,7 11,0 625 11,4
Varianciaanalizis Sig=0,000 Eta-négyzet=0,159 Sig=0,000 Eta-négyzet=0,072

A 20. tablazat egyik {6 tanulsaga, hogy a nék otthoni leterheltségére nincsen érdemi ha-
tassal az, hogy tarsuk végez-e keresdmunkat. Fiiggetleniil ettél egy atlagos né mintegy 21-24
oranyi hazimunkat végez hetente, amennyiben 6 maga dolgozni jar, és koriilbeliil masfélszer eny-
nyit, ha valamilyen okndl fogva nincs keresdmunkaja. Alapvetden két magatartdsminta kiiloniil
tehat el: a dolgozo és emellett naponta otthon atlagosan 2—3 orat tevékenykedd né¢, valamint a
haztartast fotevékenységként, napi kb. 5 6raban (beleértve a hétvégét is) végzd néé. Eszerint a nd
otthoni teenddire forditott idejének mennyiségét nem csokkenti, ha férje valamilyen oknal fogva
nem jar el dolgozni: vagyis kordntsem tapasztalhatd a feladatok atcsoportositdsa, a szerepek fel-
cseré¢lése a hagyomanyos modellel ellentétes, ndi keresds csaladmodell esetében.

Elébbi allitasunk akkor is helytalld, ha a férfiak a roluk sz6lo beszamolok szerint ilyen
helyzetekben valamivel tobb hazimunkat végeznek. A dolgoz6 partner mellett valamilyen oknal
fogva keresétevékenységet nem folytato férfiak atlagosan heti 13 6ras idéraforditasrol szamoltak
be — szemben a dolgozé férfiak 7-9 orajaval. Kérdés az, hogy ez a tobbletsegitség miért nem
csokkenti a pénzkeres6 tevékenységet nem végzo férfi mellett €16 ndk otthoni terheit. Lehetséges,

hogy az érintett férfiak nem a nék tevékenységét kivalto munkdkban — mosas, takaritas, f6z¢s ... —

srer

juk, a tablazatban az elemszam novelése érdekében a megkérdezetteknek mind az 6nmagarol, mind pedig a tarsarél adott
informacioit felhasznaljuk. Ezt azért tehetjiik meg, mert a vizsgalt csoportok egyikében sem volt statisztikailag szamotte-
V0 eltérés a csoportba tartozo nok, illetve férfiak dnmagukrol adott beszamoloja, illetve az ugyanebbe a csoportba tartozo
nokrol/férfiakrol a tarsuk altal adott beszamolo kozott.
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vallalnak részt, hanem inkabb olyan, esetleg ,,férfiasabb” feladatokat taldlnak maguknak, ame-
lyek elvégzetleniil maradnanak vagy amelyeket kiilso segitséggel végeztetnének akkor, ha 6 ma-
guk munkaba jarnanak. Ilyenek lehetnek a haz kortili szerelési munkak, kerti feladatok stb.

A férfiak korében egyébként a hazimunkak végzésének szintén két, tobbé-kevésbé elkii-
16niilé mintazata latszik kirajzolddni. Eszerint ha barmilyen okbol kifolyolag nem jarnak munka-
ba — akar nyugdijasok, akar munkanélkiiliek —, hetente atlagosan kb. 13—-16 orat, vagyis napi
mintegy 2 orat forditanak ilyen célra. Erre nincsen hatdssal az sem, hogy feleségiik, illetve élet-
tarsuk dolgozik-e. A dolgozd férfiakat ugyancsak nem latszik érdemben befolyéasolni partneriik
munkapiaci statusa. Tekintettel az itt kozolt becslések pontatlansagara, valdsziniileg nem besz¢l-
hetiink érdemi kiilonbségrdl a dolgozd partnerrel €16 férfiak heti 9, mig az otthon tartézkodo
partnerrel é16k heti 7-8 6raja kozott.”

Ami tehat a munkanélkiilivé valasnak a hdzimunkavégzésre gyakorolt hatasat illeti, meg-
lehetdsen eltéré mintazatot talalunk a nék és a férfiak kdzott. Mig elobbiek esetében a hazimunka
tartama lényegében a korabban keresdmunkaval toltott idovel azonos, addig a munkanélkiili fér-
fiak életében csak igen mérsékelt szerepet jatszik — még ha nagyobbat is, mint a foglalkoztatott
férfiakéban. Ugyanezt talalja egyébként Falussy is (2001) a 2000-es idomérlegadatokon. Megal-
lapitasa szerint a keresOtevékenység elvesztésével ,,... 4 nok haztartasi munkavégzésében ...
olyan nagysagrendii novekedés kovetkezik be, amellyel a haztartasban végzett munkdjuk ideje
(354 perc) jocskan meg is haladja az elvesztett fokeresé munkaidot (307 perc)...” ,, A munka nél-
kiil marado férfiak 6sszmunka-idon beliili keres6-termeld ideje ugyan kevésbé esik vissza, mint a
noké, de a haztartasban végzett tobblet-munkaidejiiket is szerényebben (az aktiv keresokhoz vi-
szonyitva annak alig kétszeresére) képesek névelni.” (214. 0.)

Mindez egyébként nem tlinik specidlisan magyar jelenségnek. Nagyon hasonlé kovetkez-
tetésekre jut Izraelben végzett vizsgéalataban Shamir (1986). Egy munkanélkiilibol és egy kereso
félbol allé parokat vizsgalva arra jutott, hogy a munka nélkiil marado6 férfi ugyan nagyobb részt
vallal a hdzimunkaban, de ezzel korantsem veszi 4t a nd szerepét. (Eltérés viszont, hogy 6 a ndk
munkanélkiilivé valdsa esetében is a hazimunka-raforditas viszonylag kismértékii novekedését
tapasztalja — amivel persze 6k meger0Ositik egyébként is fennall6 dominancidjukat a hazimunka

ellatasaban.)

% Bar a két csoport kozott mért kiilonbség statisztikai értelemben szignifikans.
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2.4. Ki mennyi hazimunkat végez? — Modellek

Az eleddig csoportatlagok révén bemutatott Osszefliggéseket tovabb pontosithatjuk
regresszidanalizis segitségével. Itt az egyén altal végzett hazimunka mennyiségét gy becsiiljiik,
hogy egyidejlileg tobb csoportképzd tulajdonsagot vesziink figyelembe, és ily modon elkiilonit-
jik egymastol az egyes tényezOk 6ndllo szerepét. Az életkor hatdsat példaul tigy vizsgalhatjuk,
hogy kdzben azonos szinten tartunk olyan egyéb jellemzoket, mint példaul a gyerekek szama, a
lakohely stb.

Modelljeinkben a hazimunkaval to1t6tt 6rak szama helyett annak logaritmusat becsiiltiik.>
gy paramétereink (a kiszamitott egyenlet egyiitthatdi) azt mutatjak meg, hogy az egyes faktorok
egységnyi valtozasa hany szdzalékkal ndveli meg az egyén altal hazimunkéval toltott orak sza-
mat. Az egyenleteket férfiakra és ndkre elkiilonitve szamitottuk ki, azokba tobb 1épcsdben €pitve
be a magyarazd valtozokat. Ebben tobbé-kevésbé kovettiik az eldbbi fejezet gondolatmenetét —
vagyis itt is olyan tulajdonsagcsoportokat kiilonitettlink el, mint a korabbi elemzésben. Az egyet-
len Iényeges eltérés, hogy a nemi ideologiakat reprezentalod 6sszevont valtozot utolséként vontuk
be a regressziés modellbe. Az elsé 1épésben csak a személyes és demografiai tulajdonsadgokkal
szamoltunk: az interjualany életkorat, gyermekei szamat ¢és ¢életkorat, hogy hdzassdgban vagy
¢lettarsi kapcsolatban ¢él-e, lakohelyének jellegét. A méasodik modell az eldbbieken tul eréforras-
jellemzoket is tartalmaz: a relativ er6forrasok koziil a megkérdezett iskolai végzettségét, valamint
azt, hogy partnerénél tobbet, kevesebbet vagy ugyanannyit keres-e. Ebben a fazisban keriilt a
modellekbe az egy fore jutd haztartasi jovedelem nagysaga is.’' A harmadik modellben azutan
mar az interjualany, valamint vele egyiitt €16 partnerének munkapiaci jellemzdi is megjelennek:
gazdasagi statusuk €s a munkahelylikon ledolgozott 6rdk szama. Végiil az utols6 modell azt vizs-
galja, hogy a strukturalis koriilmények mellett marad-e még viselkedésformald szerepe az egyéni

véleményeknek, preferencidknak is.

2.4.1. Nok

A regresszios elemzések szerint végso soron 6t tényezd hatarozza meg a nd hazimunkara forditott
idejét. Ezek (a hatas erdsségének sorrendjében): kisgyerek jelenléte a haztartasban, a haztartds jove-

delmi viszonyai, a lakohely jellege, a no iskolazottsdaga €s a noi szerepekkel kapcsolatos attitiidjei.

% Ennek oka, hogy a csaladi jovedelem és a hazimunkavégzés kozott — kiilonosen a néknél — erés logarit-
mikus kapcsolat mutathato ki.
*! Pontosabban: a haztartasi jovedelem logaritmusa, valamint a haztartastagok szamanak logaritmusa.
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Meglepd €s sokatmondd eredményiink tehat, hogy az elvégzett hdzimunka mennyisége
nem fiigg onmagaban attol, hogy végez-e egyaltalan a né keresétevékenységet, illetve hogy — ha
végez — milyen 6raszamban teszi azt. Nincsen szdmottevd hatdsa annak sem, hogy férfi partnere
dolgozik-e foglalkozasszeriien, és ha igen, mennyit. A magyar ndk hdzimunkéra forditott ideje
eszerint meglehetdsen rugalmatlan a felek munkapiaci részvételével szemben. A hazimunka-
terhelést elsOsorban a sziikségletek (van-e a haznal kisgyerek, illetve varosi vagy falusi életmodot
folytat-e a csalad), az anyagi lehetdségek (a csalad jovedelmi helyzete), a diplomas 1éttel egytitt
jaro sajatossagok, valamint (kisebb mértékben) személyes attitlidjeik hatdrozzak meg. Ezeken tal
a nének nincs modja igazodasra — sem a sajat, sem pedig a férje szamara rendelkezésre 4ll6 sza-
badidé-mennyiséghez. A hasonlo (t6bbségében amerikai) kutatasok altalaban egyértelmii negativ
kapcsolatot talalnak a nék munkahelyi és otthoni munkavégzése kozott, vagyis a magyar viszo-
nyok e tekintetben is eltérnek a jellemzd nyugati trendektdl. Valdjaban szamos kiilfoldi vizsgalat
egyenesen azt mutatta, hogy az a tény, hogy a né dolgozik-e vagy sem, a legfontosabb determi-
nansa a hazimunkaval t6ltott idejének (Shelton — John 1996; Berardo és masok 1987, Maret —
Finlay 1984).

Ami Magyarorszagon lényeges hatast gyakorol a n6 munkavégzésére, az a csaladban ¢l6
hat évesnél fiatalabb gyermekek szama.>* Figyelemre mélto, hogy egy ilyen koru gyerek nevelése
— a hasonl6 tulajdonsagokkal bird, de nem kisgyerekes nékéhez viszonyitva — akkor is bd egy-
harmadéaval megnoveli az anya hazimunkara forditott idejét, ha (mar) nincsen gyesen vagy gye-
den. Raadésul nem talaltunk kimutathat6 kiilonbséget aszerint sem, hogy a gyermek a 0-3 éves
vagy pedig a 4-6 éves korcsoportba tartozik-e. Ez megint azt jelzi, hogy a ndk nem csupan abban
az életszakaszukban végeznek kiugrdan sok hazimunkat, amikor pici gyerekiikkel otthon marad-
va kifejezetten a csalad ellatdsara ,,szakosodnak”, hanem azutén is még jo darabig. Ez az eredmé-
nyiink 0sszhangban van Vaskovics ¢és tarsai (2005) panelvizsgalaton alapulé megallapitasaval,
miszerint az ,,atmenetileg” fokozott haztartasi szerepet vallalé6 ndk hajlamosak konzervalni ezt a
helyzetet. A kordbban kialakult, esetleg joval kiegyenstlyozottabb csaladi szerepek csak lassan és
nehezen vagy egyaltalan nem rendezddnek vissza az adott életszakasz lezarulta utan. Ugyanakkor
eredményeink szerint mar nem okoz tobbletterhet a hazimunkaban (amennyiben nem szamitjuk
bele a gyereknevelésre, a gyerekekkel vald foglalkozasra szant iddt), ha a gyerek elmult 6 éves.
Ez feltehetéleg a nagyobb gyerekek fokozott dnallosaganak, tovabba annak tudhatd be, hogy 6k
mar maguk is vallalnak bizonyos részt a kozds feladatokbol.

Tovabbi 1ényeges faktor még a csalad jovedelmi helyzete. Minél nagyobb egy csalad
Osszjovedelme (illetve az egy fore esd jovedelem szintje), annal kevesebbet 1d6t tolt az asszony

hazimunkaval: 10 szdzaléknyi jovedelemndvekedés atlagosan kb. 3 szazalékkal csokkenti az arra

32 Ez az eredmény egybevag kiilfoldi vizsgalatok tapasztalataival. Ld. pl. Berardo és masok 1987.
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forditott id0 mennyiségét. Ennek alapvetéen kétféle oka lehet: egyrészt megfeleld jovedelem
mellett az elvégzendd hdzimunkak egy részét onerd felhasznaldsa helyett piaci szolgaltatasként
vasaroljak meg a csaladok, masrészt pedig szerepet jatszhat benne az is, hogy a magasabb jove-
delmii csalddokban altalaban a nd is sok iddt t6lt keresdmunkaval, igy eleve kevesebb alkalma
marad a hazimunkara. Az utébbi hatast azonban azaltal mar kisziirtiik, hogy a n6 altal kereso-
munkara forditott id6 hosszat bevontuk a modellbe. Megallapithatjuk tehat, hogy a magasabb
haztartasi jovedelem arra hajlamosit, hogy a csalad a hazimunkéat piaci szolgaltatds megvasarla-
saval valtsa ki, ezzel csokkentve a nd0 munkaterhelését. A hazimunka megvasarlasanak formaja
lehet munkavallalo (pl. takariténd) alkalmazasa vagy (gyakrabban) a hazimunkat egyszertsitd
gépek beszerzése (automata mosdgép, mosogatdogép, haztartasi robotgépek...), illetve kdzvetlen
szolgéltatasvasarlas (tisztitdszolgalat igénybevétele, éttermi étkezések...).

Az elvégzett hazimunka mennyiségének alakulasdban — az egyéb tényezoket valtozatlan
szinten tartva is — Iényegesnek bizonyul még a lakohely tipusa. Az egyéb koriilmények azonossa-
ga mellett is mintegy 22 szazalékkal tobb 1d6t tolt hdzimunkaval egy falusi, mint egy varosi nd.
Ez az eltérés kozvetleniil az urbanizacid hianyabol és a falusi életmod hagyomanyosabb jellegé-
bdl adodik. Az eredetileg mért, ennél nagyobb kiilonbség tobbi része a falusi 1éttel egyiitt jarod
anyagi kortiilmények, alacsonyabb iskolazottsag, illetve az inaktivak magasabb hanyadanak vele-
jardja.

Ujolag 6sszhangban a kiilfoldi tapasztalatokkal, nem elhanyagolhaté az iskolai végzettség
hatdsa sem. Nalunk csak a diplomés ndk alkotnak a tobbiektdl eltérd csoportot: 6k mintegy 28
szazalékkal végeznek kevesebb hdzimunkat masoknal. Ez az eredmény alatamasztani latszik a
relativ eréforrasok jelentdségérodl szolo felvetést, miszerint a magasan képzett ndk jobb alkupozi-
cidban vannak a tarsukkal val6 feladatmegosztasban. Feltehetd tovabba, hogy ezekben a haztarta-
sokban 0sszességében kevesebb hazimunkat végeznek. A jelenség kizarolag a végzettségre ve-
zethetd vissza, fliggetlen a jovedelmektdl: annak ugyanis, hogy a férfinal tobbet vagy kevesebbet
keresnek, nincsen differencidlo hatasa. Arrdl lehet szo, hogy magasan képzettek szemében leérté-
kelddik a hazimunka és felértékelddnek a szabadidd eltdltésének egyéb formai, ezért a diplomas
nék — azonos jovedelmi szint mellett is — kevesebb hazimunkat végeznek akér partneriikre atha-
ritva a feladatok egy részét, akar teljesen lemondva a hagyomanyos haztartasi munkak (varras,
befdzés, nagy fozések...) ellatasarol.

Végiil 1ényeges eredményiink, hogy erds strukturalis kényszerek mellett is szerepet jatsz-
hat a n6 otthoni terheinek alakulasdban az, hogy 6 maga mit gondol a hazimunka értékérol, to-
vabba arrdl, hogy az alapveten kinek a feladata. Azok a ndk ugyanis, akik masoknal jobban
hisznek a hazimunka személyiség-kiteljesitd szerepében €s abban, hogy ma is érdemes fenntarta-
ni a hagyomanyos munkamegosztast férfi és nd kdzott, masoknal valamelyest tobb 1ddt toltenek

el hazimunkaval. Azok viszont, akik ezekrdl a kérdésekrdl liberdlisabb allaspontot képviselnek,
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hasonlé objektiv koriilmények mellett kevesebb terhet vallalnak otthon magukra. Ezek az ered-
mények egyértelmiien azt sugalljak, hogy a ndk otthoni munkaterheit nem tekinthetjiik egyszeri-

en kiils6 kényszerekre, a tarsadalmi és gazdasagi koriilmények nyomasara adott valasznak.

21. tablazat
A nok hazimunkara forditott idejét meghatarozo tényezok. Regresszioanalizis. Fiiggo valtozo: a
hetente hazimunkaval toltott orak szamanak logaritmusa

1. modell 2 modell 3. modell 4 modell
Demogrdfiai 1.+ éro"forra'sok 2. a felek munkapiaci 3+ ne;ni ideologidak
Valtozo tulajdonsagok ) helyzete )
B egyiitt- Standard B egyiitt- Standard B egyiitt- Standard B egyiitt- Standard
hato hiba hato hiba hato hiba hato hiba

Konstans 2,63%*** 0,10 6,44%** 0,83 6,49%** 0,97 6,31%** 0,98
31-40 év 0,01 0,12 -0,09 0,13 -0,13 0,14 -0,10 0,14
41-50 év 0,30* 0,12 0,20 0,13 0,14 0,13 0,15 0,13
51-60 év 0,42%** 0,12 0,30** 0,13 0,12 0,15 0,12 0,15
60 felett 0,61%*** 0,12 0,36** 0,15 0,08 0,18 0,08 0,18
0-6 éves gyerekek szama 0,50%** 0,07 0,34%** 0,08 0,36%** 0,09 0,38%** 0,09
7—14 éves gyerekek szama 0,03 0,06 0,02 0,07 0,03 0,07 0,01 0,07
15-18 éves gyerekek szama 0,02 0,06 -0,02 0,08 -0,03 0,08 -0,03 0,08
Elettarsi viszony 0,04 0,09 0,01 0,10 0,01 0,10 0,02 0,10
Kozség 0,36%*** 0,07 0,23%** 0,07 0,23%*** 0,07 0,22%%%* 0,07
Max. 8 osztaly 0,08 0,09 0,07 0,10 0,05 0,10
Szakmunkasképz6 0,01 0,10 0,01 0,10 0,00 0,10
Fels6foku végzettség —0,29%* 0,13 —0,30%* 0,13 —0,28%* 0,13
A né keres tobbet -0,14 0,11 -0,08 0,12 -0,08 0,12
A férfi keres tobbet 0,15* 0,08 0,13 0,08 0,11 0,08
Haztartasi jovedelem (In) —0,32%** 0,07 —0,32%** 0,08 —0,30%** 0,08
Haztartaslétszam (In) 0,06 0,16 0,12 0,16 0,12 0,16
A n6 nyugdijas 0,22 0,17 0,25 0,17
A 6 gyesen, gyeden vagy htb. -0,09 0,18 -0,07 0,18
A n6 egyéb okbol nem dolgozik 0,10 0,21 0,16 0,21
A né heti munkadrainak szama 0,00 0,00 0,00 0,00
A férfi nyugdijas 0,01 0,14 0,02 0,14
A férfi egyéb okbol nem dolgozik -0,29 0,20 -0,26 0,20
A férfi munkadrainak szama 0,00 0,00 0,00 0,00
Nemi ideologiak (magasabb ér-

ték=konzervativabb allaspont) 0,06* 0,03
Korrigalt R-négyzet 0,207 0,310 0,321 0,326

**E: Sig <0,01; **: Sig <0,05; *: Sig<0,10

Referenciacsoport: 18-30 év kozotti, hazassagban ¢€lo, érettségivel rendelkezd, a ferjéhez hasonlo jévede-
lemmel rendelkez6, varosban élo dolgozo no, akinek a férje is dolgozik — atlagos mértékben konzervativ allasponttal
a nemi szerepekkel kapcsolatban, atlagos jovedelmii csaladban.
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2.4.2. Férfiak>

A férfiak hdzimunka-terhelésére partneriik munkapiaci pozicioja gyakorolja messze a legna-
gyobb hatdst. Ha a nd barmilyen oknal fogva — de nem nyugdijasként — otthon van, a férfi 80—
100 széazalékkal is csokkenti az erre forditott idét. Nem alkalmazkodik viszont a felesége (partne-
re) altal ledolgozott munkaorak szamahoz: dolgozé tars mellett ugyanannyi hazimunkat lat el,
akarmennyi idét is tolt az a munkahelyén. Ugyancsak indifferens a sajat munkapiaci pozici6 is.**

A férfira is hat viszont a csaldd anyagi helyzete: a kedvezobb koriilmények kozott €16 csa-
ladokban nem csak a nd, de a férfi is kevesebb id6t fordit hazimunkara, mint a kevésbé jomodu
haztartasok tagjai. Szamszerlien: az (egy fore jutd) jovedelem 10 szazaléknyi novekedése 4,5
szazalékkal csokkenti a férfi altal hdzimunkara forditott id6 mennyiségét. Csakiigy, mint a ndk
esetében, magyarazatként itt is a piacon megvasarolhatd termékek ¢€s szolgaltatdsok hazimunkéat
kivalté hatasara kell elsdsorban gondolnunk, hiszen a keresotevékenységgel toltott id6 hatasat
kisztrtiik.

Végezetiil megndveli a férfi altal végzett hazimunka mennyiségét a falusi lakohely is. A
varosi férfiakhoz képest a falun ¢élok 41 szazalékkal dolgoznak tobbet — vagyis a falusi életmod
nagyobb mértékii relativ tobbletteherrel jar a férfiak, mint a n6k szdmara.

Ellentétben a ndkkel, a férfiak hazimunkavégzésére nincsenek hatassal a nemi szerepek-
kel kapcsolatos ideoldgidik. Attol, hogy egy férfi a ndknek (elvben) a sajatjdhoz hasonld tarsa-
dalmi szerepeket szan, nem kovetkezik, hogy 6 maga ezt a kdzeledést novekvo otthoni tehervalla-
lassal igyekezne szolgalni.>> Hasonloképpen az ideologiak és értékrendek hatasanak hianyara (is)
utal, hogy nem jatszik szerepet a férfi iskolai végzettsége sem: kiilfoldi kutatasok koziil szamos
azt talalta, hogy az iskolazottabb férfiak mésoknal jobban kiveszik résziiket a haz koriili teenddk-
bol (Berardo és masok 1987). Ennek persze oka lehet az is, hogy mi itt nem a csalddon beliili
aranyos szerepvallalasuk alakulasat vizsgaltuk, hanem annak abszolut mértékét. (Elképzelhetd
ugyanis, hogy a férfiak liberalisabb attitlidje nem annyira fokozott sajat szerepvallalasra 6szto-
ndz, hanem ahhoz jarul hozz4 valamilyen méddon, hogy partneriiké csokkenjen.) Masik lehetdség

— ¢s ezt adatainknak a hazai idomérleg vizsgalatokkal valo 0sszevetése is aldtdmasztja — hogy a

3 A férfiak esetében a hazimunkara forditott idé logaritmusanak kiszamitasakor gondot okozott a kérdésre
,»0” valaszt adod, tehat a haztartasban egyaltalan nem dolgozo férfiak magas szama (22 eset, a férfiak 7 szazaléka). A
problémat végiil a 0-k 1-es értékre valod atkodolasaval oldottuk meg, amivel implicite azonosnak tekintettiik a hazi-
munkat egyaltalan nem végzo és a csak minimalis hazimunkat végzo férfiakat.

** A tekintetben, hogy a férfi hazimunkavégzésére hatassal van-e akar tarsa, akar Gnmaga munkapiaci jelen-
léte, er6sen inkonzisztens eredményekrél szamolnak be a kiilfoldi vizsgalatokat 6sszefoglald szerzok (1d. pl Shamir
1986; Shelton — John 1996; Maret — Finlay 1984).

A modell paramétereinek alakulasa (tovabba a lakohely és a nemi ideolégiak Osszefiiggése) arra utal,
hogy a leir¢ statisztikak révén az ideologiak és a munkavégzés kozott kimutatott kapcsolat valoban a telepiiléstipus
kereszthatasanak volt tulajdonithato.
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férfiak iskolai végzettsége és a hazimunkara forditott idejiik osszefliggésének hianyat a haz koriili
munkak nalunk nagy sulya okozza. Ez a tevékenység ugyanis — ami ellenstlyozhatja a klasszikus
hazimunkdkban valé ndvekvo részvételiiket — magasabb iskolai végzettség esetén kevesebb idot
foglal le a férfiak ¢életébdl. Ezt a megkiilonboztetést azonban adataink nem teszik lehetéveé.

Mas kutatasokkal egybevdg azon eredményiink, miszerint a férfi otthoni teenddinek
mennyiségére nincsen hatassal az, hogy van-e gyermek a héztartdsban. Amerikai szerz6k tobb
esetben negativ kapcsolatot talaltak a férfi hazimunka-raforditasa és a haztartds mérete, illetve a
kisgyerekek szama kozott (Berardo és masok 1987). Végiil fontos megallapitanunk, hogy a rela-
tiv er6forrasok hipotézise sem latszik igazolodni a hazai mintan: az iskolai végzettség (illetve az
abbdl ad6dé alkupozicid) mellett a felek jovedelmének egymashoz viszonyitott szintje sem hat a
férfi hazimunkavégzésére (sem).

22. tablazat

A ferfiak hazimunkara forditott idejét meghatarozo tényezok. Regresszioanalizis.
Fiiggo valtozo: a hetente hazimunkaval téltétt orak szamanak logaritmusa

1. modell 2 modell 3. modell S modell
Demogrdfiai 1.+ e"ré'forrdcok 2.+ a felek munkapiaci 3+ ne;ni ideologidak
Valtozo tulajdonsdagok ) ) helyzete ) 8!
B egyiitt- Standard B egyiitt- Standard B egyiitt- Standard B egyiitt- Standard
haté hiba hato hiba hato hiba hato hiba

Konstans 1,33 0,20 3,98%* 1,87 6,93%** 2,17 7,06%** 2,17
31-40 év 0,47** 0,21 0,48** 0,23 0,37 0,23 0,35 0,23
41-50 év 0,34 0,23 0,22 0,24 0,05 0,25 0,04 0,25
51-60 év 0,28 0,23 0,24 0,25 0,10 0,27 0,06 0,27
60 felett 0,70** 0,23 0,59** 0,26 0,52 0,34 0,51 0,34
0-6 éves gyerekek szama -0,02 0,14 -0,03 0,19 0,06 0,20 0,08 0,20
7—14 éves gyerekek szama 0,02 0,09 0,01 0,11 0,02 0,12 0,03 0,12
15-18 éves gyerekek szama 0,10 0,16 0,10 0,18 0,15 0,18 0,14 0,18
Elettarsi viszony 0,16 0,19 —-0,06 0,21 -0,10 0,22 -0,12 0,22
Kozség 0,49%** 0,13 0,41%%* 0,14 0,41%%* 0,14 0,41%*** 0,14
Max. 8 osztaly 0,06 0,22 0,09 0,22 0,05 0,22
Szakmunkasképzd 0,04 0,18 0,00 0,18 0,00 0,18
Fels6foku végzettség -0,02 0,24 -0,04 0,24 -0,01 0,24
A nd keres tobbet -0,10 0,30 -0,23 0,32 -0,24 0,32
A férfi keres tobbet -0,19 0,15 -0,08 0,16 -0,07 0,16
Haztartasi jovedelem (In) -0,24 0,16 —0,44%* 0,18 —0,45%%* 0,18
Haztartaslétszam (In) 0,25 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26
A férfi nyugdijas -0,24 0,29 -0,27 0,29
A férfi egyéb okbol nem dolgozik 0,04 0,37 -0,09 0,37
A férfi munkadrainak szima 0,00 0,00 0,00 0,00
A nd nyugdijas -0,32 0,34 -0,31 0,34
A né gyesed, gyeden vagy htb. —0,79%* 0,35 —0,81%* 0,35
A n6 egyéb okbodl nem dolgozik —1,02%* 0,40 —1,05%%* 0,40
A n6 munkadrainak szadma -0,01 0,01 -0,01 0,01
Nemi ideologiak (magasabb ér-

ték=konzervativabb allaspont) 0,08 0,07
Korrigalt R-négyzet 0,063 0,056 0,074 0,075

wHk: Sig <0,01; **: Sig <0,05; *: Sig<0,10
Referencia csoport: 18-30 év kézotti, hazassagban élo, erettségivel rendelkezo, a feleségehez hasonlo jove-
delemmel rendelkezd, varosban élo dolgozo ferfi, akinek a felesége is dolgozik — atlagos mértékben konzervativ al-

lasponttal a nemi szerepekkel kapcsolatban, atlagos jévedelmii csaladban.
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3. A hazimunka parkapcsolaton beliili megosztasanak
tipusai és egyenlotlenségei

3.1. A hazimunkara forditott ido hossza

Ebben a fejezetben azt vizsgaljuk meg, hogyan filigg 0ssze egyazon héztartason beliil a férfi és a
nd hazimunkara forditott idejének hossza, illetve hogy a hdzimunka megosztasanak milyen tipu-
sai léteznek ma Magyarorszagon. A lehetséges valtozatok a kovetkezok: Elképzelhetd, hogy akik
sok 1d6t toltenek hazimunkaval nem vagy csak kevéssé szamithatnak ebben partneriikre, és igy a
feladatok oroszlanrésze rajuk marad — vagyis a felek tevékenysége egymast helyettesiti. A masik
eshetdség az, hogy a héaztartdsban olyan sok a tennivald, hogy mindkét félre kiugréan sok teher
harul, illetve forditva, elég kevés ahhoz, hogy mindkét fél kimélheti magat — ezekben az esetek-
ben a felek tevékenysége egymasét kiegésziti.

Adataink szerint altalanossagban inkabb az utdbbi helyzet jellemzi a magyar haztartaso-
kat. Az egyes parkapcsolatokban a férfi és a nd altal végzett hazimunka-mennyiség kozott nem
tulsagosan erés, am nem is elhanyagolhato, pozitiv kapcsolat van, a korrelacids egyiitthato értéke
0,314 (sig=0,000). Ez azt jelzi, hogy az atlagosnal tobbet dolgozd ndnek rendszerint partnere is
tobbet dolgozik az atlagos férfinal — és hasonld parhuzam figyelheté meg a viszonylag keveset
dolgozok esetében is. A felek tehat nem sziikségszeriien egymas helyett dolgoznak sokat, hanem
inkdbb tarsuk munkéjat kiegészitve.

Ebbdl persze nem kdvetkezik, hogy ne lennének szdmottevd egyenldtlenségek az otthoni
teenddk nemek szerinti elosztasaban, hiszen a két fél altal hazimunkdra forditott idejének aranya
csaknem minden esetben eltér 1-t6l, és jelentds munkatdbbletet mutat a nd javara. Rdadasul, mint
azt a linedris korrelacié alacsony szintje is mutatja — az egyiittmozgas is csak az esetek egy részé-
ben mutatkozik.

A kovetkezdkben kicsit részletesebben jarjuk koriil ezt a kérdést. Nyilvanvald ugyanis,
hogy a ,,ha tobb a munka, mindkét fél tobbet dolgozik” Gsszefiiggés nem minden haztartasban
teljesiil egyforman, mint ahogy a terhek atlagosan 7,7-es szorzdval jellemezhetd megosztasa is
nagy eltéréseket mutat csaladonként. Ezeken tal aszerint is nagyok a differenciak, hogy dsszesen
mennyi id6t szdnnak hazimunkara a felek. Feltehetd, hogy az erdsen hdzimunka-intenziv, sok
kisgyereket ellato és emellett kevéssé gépesitett, esetleg allattartassal, novénytermesztéssel is
foglalkozo, haz koriili kerttel rendelkezo, igy hetente 0sszesen akar 65—75 orat is ilyen tevékeny-

ségekkel tolt6 paroktol a haztartasi gépekkel jo felszerelt, szamos szolgaltatast a piacon megva-
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sarlo, otthon csak a minimalisan sziikséges feladatokat ellatd, tehat minddsszesen mintegy 8—10
orat dolgoz6 parokig terjedhet a sor. A kovetkezdkben a haztartasok ilyen jellegli kiilonbségeit is
szamitasba vesszik.

Jol megfigyelhetjiik a munkamegosztas tipusainak soksziniiségét, valamint — kozvetve — a
kozos haztartasokban €16 felek altal hazimunkéara forditott 6sszes iddmennyiség erds szorddasat is

a két fél hazimunka-végzésének Osszefliggéseit bemutatd /0. abran.

10. abra
Az egyiitt €lo felek hetente hazimunkaval toltétt atlagos ideje kozotti kapesolatot
megjelenito scatter plot-diagram
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A no altal hazimunkaval toltott 6rak
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A férfi altal hazimunkaval toltott 6rak

Az elészor szembetling jelenségek kozé tartozik, hogy — mint azt mar kordbban is érintet-
tilk — gyakorlatilag elhanyagolhat6 az olyan esetek ardnya, amikor a férfi — akarmilyen kevéssel
1S — tobb 1d6t toltene hazimunkaval, mint a nd. (A grafikon egy haromszoget formaz, vagyis a
négyzetnek az a fele, amely a jelzett szitudcidra utalna, szinte lires.) A minddssze 4 szdzalékos
hanyad mellett tovabbi 12 szdzaléknal a két idémennyiség megegyezik — tehat a hdztartasok
fennmarado 84 szdzalékaban érvényesiil az a gyakorlat, amely a hazimunkét els6sorban a nd ha-

taskorébe utalja.
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A pontok az abra bal sz¢€ls6 oszlopanal stirlisédnek, vagyis abban a sdvban, ahol az otthon
legfeljebb heti 10—12 6rat dolgozo férfiak vannak feltiintetve. Bar azt mondhatjuk, hogy a bal al-
sO sarok kozelében erdsebb a koncentracid, azaz gyakrabban fordul eld, hogy mindkét fél keve-
sebbet foglalkozik hazimunkaval, az is vilagos, hogy a haztartasban keveset dolgozé férfi mellett
a legkiilonfélébb intenzitassal dolgozo ndket taldlhatunk.

A kovetkezOkben a férfiakat az altaluk végzett hazimunka mennyisége szerint 6t, koriilbe-
liill egyenld nagysagu csoportra osztjuk. Ezutdn ha az egyes csoportokba tartozok hazastarsa-
nak/¢€lettarsanak terhelését vizsgaljuk, megfigyeljiik a felek altal otthon ledolgozott Gsszes 6ra-
szamot, valamint a két fél altal ledolgozott 6raszamok aranyat is, szépen megmutatkozik a maga-
tartasmintak sokszinlisége. A hazimunkdra egész kevés id6t (heti 0-2 6rat) fordito férfiak tarsai
nem dolgoznak kevesebbet a ndi atlagnal: kortilbeliil 28 6rat hetente. Vagyis bar ezekben a haz-
tartasokban az atlag alatt van (29 6ra) a heti haztartasi 6sszmunkaidd, az szinte teljes egészében —
atlagosan 96 szazalékban — a n6t terheli. E férfiak nétarsai koziil 20 szazalék az otthon legtobbet,
tovabbi 16 szdzalék pedig a masodik legtobbet dolgozok 6tddébe tartozik — vagyis a munkameg-
osztas itt meglehetdsen szélsdséges. Mint latni fogjuk, ezek a csaladok jelentds aranyban — de
nem kizarolag — azok koziil keriilnek ki, ahol a n6é gyesen, gyeden, nyugdijasként vagy inaktiv-
ként marad otthon, és csak tarsa végez keresOtevékenységet. A jelenség azonban maradéktalanul
nem altalanosithato: a keveset dolgoz6 férfiak 28 szazalékanak tarsa a legkevesebbet dolgoz6 ndk
koziil keriil ki — az 6 esetiikben egyenldbb munkamegosztasrol beszélhetlink, ami alacsony Ossz-
munkaido-raforditds mellett valosul meg.

A masik péluson — a heti 20 6ranal tobbet dolgozé férfiak kdzott — viszont az a jellemzo,
hogy a héaztartasban Osszességében kiugroan sok a feladat: 6k tarsaikkal egylitt 6sszesen mintegy
71 orat forditanak ilyen célra. Vagyis a szdban forgd férfiak tehervallalasukkal nem kivaltjak,
hanem inkabb kiegészitik parjuk munkajat: az asszonyok ezekben a haztartdsokban atlagosan heti
38 orat toltenek otthoni teenddkkel, és nagy tobbségiik a legtobbet dolgozo ndk kategoriaibol ke-
ril ki. 11 szazalékuk esetében viszont a tars dolgozik kevesebbet otthon, és Gsszességében is a
viszonylag kiegyenlitett munkamegosztas a jellemz6 rajuk: ebben a csoportban a férfiak atlago-
san csaknem annyi id6t forditanak hdzimunkara, mint a ndk. Mint azt majd részletesebben is

megmutatjuk, foként nyugdijasparok magatartasmintéja ez.
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23. tablazat
A csaladi munkamegosztas néhany jellemzoje a férfiak hazimunka-raforditasa alapjan
képzett kvintilisekben

A né idéraforditasa szerint képzett kvintilisek szazalékos megoszldsa w10 Hdzimunkdra SN

A nd idora- ; A nd hazi-
. ford. teljes

.. Sforditasa— 6 a ha munka-
A férfi idéraforditasa 1. k. 2.k 3.k 4. k. 5. k Osszesen, dtlag, i oq aztar- réforditsa
(0-14 (15-20  (21-30  (31-40 (40 6ra % Gra/hét tasban, szazalékban

ora) ora) ora) ora) felett) (N) (széra's} éra/ﬁ Lel:;)(szo'— (s26rds)
1. kvint. (0-2 6ra) 28 15 20 16 20 100 (138) 282(17,3)  28,9(17.3) 96% (5.4)
2. kvint. (3-5 6ra) 32 21 27 13 7 100 (124) 22,6 (13,8) 26,9 (13,9) 80% (10,4)
3. kvint. (6-10 6ra) 24 27 25 13 12 100 (164) 24,4 (13,1) 32,9(13,2) 70% (12,6)
4. kvint. (11-20 6ra) 9 22 31 22 16 100 (106) 29,8 (13.2)  46,5(14,1) 61% (13,1)
5. kvint. (20 éra folott) 8 4 29 23 36 100 (91) 37,9(16,7) 71,2(23,7)  51%(13,6)
Osszesen 22 19 26 17 17 100 (623) 27,8 (15,6) 38,7 (22,0)  73% (18,6)

3.2. Az egyes feladatok megosztasa

Miel6tt a hazimunka megosztasanak egyenlétlenségeit tovabb vizsgalnank, egy rovid kitérd ere-
jéig tekintsiink végig egy sor konkrét feladattipuson, €s tisztazzuk, hogy a csalddon beliil ki azért
a felelds. A parkapcsolatban €16 valaszadokat arra kértiik, hogy eldzetesen megadott relaciok ko-
zll (mindig a nd, altalaban a né, mindig a férfi, altalaban a férfi, mindkettd) adjak meg a rajuk
jellemzd valtozatot. A felvételben szerepld hazimunkatipusok kivalasztdsa természetesen nem
mentes az esetlegességtol, €s a listan elsdsorban , klasszikusan ndi feladatok™ szerepelnek — a haz
koriili javitas kivételével.

Mindenekel6tt meg kell allapitanunk, hogy — eltéréen a hazimunkara forditott id becslésétol
— a feladattipusok felelésének meghatarozasat illetden érzékelhetd volt bizonyos Osszefliggés az ott-
honi szerepvallalas nemtdl fliggd megitélésével. Bar férfiak és ndk egyarant ugy nyilatkoztak, hogy
csaladjukban a felsorolt feladatok zomét mindig vagy altalaban a né végzi el, mindkét nem tagjai
valamelyest nagyobbnak 1atjak sajat tehervallalasukat, mint ahogyan azt a masik fél megitéli. Mas-
képpen: a nok kozlése szerint tilterheltségiik még erdteljesebb, mint ha a férfiak beszdmolojéra ala-
pozunk, bar az utébbiak sem vitatjak a nék fokozott szerepvallalasat.’® Az eltérések azonban nem
tulsagosan nagyok, és inkabb csak abban jelennek meg, hogy a megkérdezettek valamit , kizarolag”
vagy csak ,,nagyobbrészt” tartanak a n6 feladatanak. Valoszintiisithetd, hogy a férfiak gyakoribbnak
érzékelik alkalmanként eléforduld hozzajarulasukat, ezért valasztjak ok tobbszor az ,altalaban a nd”
valaszkategodriat, amikor a masik fél ,,mindig a n6” meghatarozast tartja az igazsaghoz kozelebb al-
lonak. Az sem kizart persze, hogy egy résziik kérdezési szitudcidban nem szivesen vallalja a teljesen

passziv, az otthoni munkabdl magat teljesen kihuzo férfi szerepét.

%% Hasonl6 torzitasrél szamol be — mint azt jeleztiik mar — pl. Marini és Shelton (1993).
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24. tablazat
Néhany hazimunkatipus pdarkapcsolaton beliili megosztasa. Szdzalékos megoszlas

.. Mindig  Altaldban Afe erﬁ"es Altaldban a  Mindiga  Valaki Osszesen,
Hazimunka . ané ano ferfi ferfi .y %
ano o egyformdn e erfi as ﬂ\/)

Férfi 69 15 12 1 1 2 100 (326)

Mosas N6 78 10 10 1 0 1 100 (322)

Egyiitt 74 13 11 1 1 1 100 (648)

. Férfi 2 1 10 37 48 2 100 (327)

ilvsi‘:::’ok N6 3 2 11 35 46 5 100 (321)

] Egyiitt 2 1 10 36 47 4 100 (648)

Betea. Férfi 26 17 53 2 1 1 100 (321)

p eofégs N6 34 14 49 1 1 2 100 (316)

p Egyiitt 30 16 51 1 1 1 100 (647)

Férfi 28 17 44 5 5 0 100 (327)

Bevésarlas | N& 28 15 48 5 3 1 100 (320)

Egyiitt 28 16 46 5 4 1 100 (647)

Férfi 41 18 37 1 1 2 100 (324)

Takaritds | N& 52 21 25 1 0 1 100 (321)

Egyiitt 47 19 31 1 1 2 100 (645)

Férfi 57 19 19 3 1 1 100 (327)

Fézés N6 63 17 16 2 0 1 100 (322)

Egyiitt 60 13 17 3 1 1 100 (649)

A tablazatbol lathatd, hogy minimalis azon haztartasok aranya, amelyben az egyiitt €16 fe-
lek a hazimunkdk egy részét rendszeresen harmadik személyre harithatndk 4t. (Harmadik sze-
mélykeént itt gondolhatunk veliik egyiitt vagy kiilon €16 csaladtagra, ismerdsre, akar a csaladban
€16 gyerekre, de fizetett segitségre is.) A leggyakrabban még a haz koriili javitasokat szoktak a
haztartasok masra bizni, de ez is csupan az esetek 4 szazalékaban fordul eld.

A felsorolt tevékenységek kozott egyetlen olyan akad, amelyet jellemzden a férfiak vé-
geznek a magyar csaladokban, mégpedig — nem meglepd moédon — a haz koriili kisebb javitasok
elvégzése. A parkapcsolatok tobb mint 80 szazalékara ez érvényes. A két nem tagjai errdl teljesen
azonos modon nyilatkoznak, vagyis hasonléan magas ardnyban jeldlik meg ezt a tevékenységet
(elsddlegesen) a férfiak feladataként. Vagyis e tekintetben egyik nem sem becsiili tul a sajat vagy
értékeli alul a mésik teljesitményét.

A ,,leginkabb n6i” munkanak a mosas bizonyult: az esetek mintegy 86 szazalékaban ez ra-
juk harul. A kériilbelill egyenlé munkamegosztas a parok 12 szézalékara jellemzd, mig csupéan 2
szdzalékos annak a véltozatnak az el6forduldsa, hogy a mosast a férfi vallalja. Hasonl6an mono-
polizalt teriilet a f6z¢és: ezt 78 szdzalékban inkabb a nd latja el. A masik legiddigényesebb teveé-

kenységet, a takaritast szintén nagyon magas — 68 szazalékos — aranyban végzi inkdbb a nd, bar
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itt mar nem elhanyagolhat6 az egyenlé munkamegosztas eléfordulasa sem, errdl szamolt be a va-
laszadok 31 szazaléka. Mindenesetre figyelemre méltd, hogy ebben a kérdésben a legnagyobb az
eltérés férfiak és ndk kozléseiben: utdobbiak megint csak tobbszor szamolnak be sajat szerepiik
nagy sulyarol.

A betegéapolas terheit nemenként viszonylag kiegyenlitett ardnyban vallaljak magukra a
csaladtagok: az esetek mintegy felében egyenlden osztjak meg a feladatot egymas kozott, de 46
szédzalékban igy is elsésorban a nére harul ez a teendé.’” Végezetiil a tobbihez képest emancipal-
tabbnak tlinik a bevasarlas feladatanak csaladon beliili megosztasa is, &m ez is csupan annyit je-
lent, hogy a nék 44 szazaléka végzi jorészt 6 maga, a parok 46 szdzaléka koriilbeliil egyenlden
osztja meg a feladatot, mig 10 szdzalékban a férfié¢ a fészerep.

Az egyes feladatok megosztasdnak mintazata Osszességében megerdsiti az idérafordités
elemzése alapjan nyert képet: a klasszikus hdzimunka alapvetden a nére harul. Segit megérteni az
idéraforditas nemek szerint jelentds kiilonbségeit az a koriilmény, hogy az olyan nagy idéigényt

tevékenységeket, mint a f6z¢és és a takaritds, dominansan a nék végzik.

3.3. A munkamegosztas tipusai

Figyelembe véve mind az iddallokacié tipusaiban, mind az egyes feladatok elosztdsdban meg-
nyilvanul6 sokszintliséget, arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy az egyenlétlenség mértéke —
amit egyszerlien kifejezhetiink a két fél altal otthoni munkara forditott idé hanyadosaval — csupan
az egyik dimenzidja a csaladi feladatmegosztas probléméjanak. Erdemi kérdés az is, hogy meny-
nyi az osszes raforditott id6. Egészen masfajta haztartas képét lathatjuk kirajzolodni ugyanis ott,
ahol a két fél egyiittesen csak heti 810 orat foglalkozik hdzimunkaval — tegyék azt esetleg
ugyanannyira egyenlétlen (pl. 1:4) aranyban, mint a heti 35—40 o6rat dolgozok.

Ennek bemutatasara tipusokat képeztiink. A csoportképzés technikdja a K-kdzéppontu
clusterezési eljaras volt. Ezt ugy kell elképzelni, mintha a /0. abran ,,gécpontokat” jelolnénk
meg, ¢s a férfi-néi munka azokhoz tartoz6 kombinacidit tekintenénk egy-egy csoport jellegzetes
munkamegosztasanak. A csoport tagjait pedig a kijeldlt ponthoz kozel esd, ahhoz eléggé hasonli-
t6 pontok — haztartasok — halmaza képezné.

A megfeleld statisztikai eljarassal kivalasztott ,,gocpontokhoz” tartoz6 munkakombindaci-

okat, az adott csoportban jellemz6 egyenldtlenségi ardnyt, valamint a hazimunkara forditott tel-

37 Erdekes, hogy e tekintetben nincs kiilonbség a gyereket neveld és a gyereket nem nevelé parok kozott.
Vagyis a relative kiegyenlitett feladatmegosztas nem csak a kéttagh haztartasokban jellemz6, amelyekben — a
betetgségek hasonlo aranyu eléfordulasa esetén — meglehetésen nyilvanvald, hogy kézel aznos aranyban kell a férfi-
nak és a nének beteget apolnia.
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jes, atlagos idémennyiséget a 25. tablazat mutatja be. Jol jellemzi tovabba a csoportokat az is,
hogy esetiikben a haztartasi munka egyes tipusai milyen ardnyban harulnak a noékre, illetve a fér-
fiakra. Ezt a 26. tablabol olvashatjuk ki. Végiil a 27. tabla arrdl tajékoztat, hogy milyen aranyban
jellemzi a munkamegosztas egyik vagy masik modja a munkapiaci részvétel kiilonb6z6 kombina-

cioval leirhaté parokat.
1. tipus: Viszonylag kevés munka egyenlotleniil megosztva

A legnagyobb csoportot azok a haztartasok képezik, amelyekben masokhoz képest kevés hazi-
munkat végeznek, atlagosan 23 oOradt hetente, vagyis 3 orat naponta. Ennek nagyobbik részét,
konkrétan az 0sszes hazimunka haromnegyedét a n6 latja el — vagyis haromszor annyi idét tolt
ezzel, mint a férfi. Az egyes feladatok koziil a mosas, a f6z¢és €s a takaritas is altalaban a nére ha-
rul, mig a bevasarlas €s a betegdpolas mar egyenlébben oszlik meg a felek kozott. Az ébréra te-
kintve ezt a csoportot a bal als6 sarokban, az Y tengelyhez kozelebb képzelhetjiik el. Az 0sszes
parkapcsolat 53 szézaléka ebbe a kategoridba tartozik.

A hazimunkavégzésnek ez a (meglehetdsen egyenlétlen) szerkezete jellemzi a kétkeresds
csaladok nagyobb részét (71 szazalékat), de ez a leggyakrabban (57%-ban) el6forduld valtozat
azokban a csaladokban is, amelyekben valamilyen oknal fogva a n6 a csaladfenntart6. Inkabb fia-
tal és kozépkora (21-50 éves) parokrdl van itt szd; a felek iskolai végzettsége minimum érettségi,
de inkabb diploma.*® Ahogyan azt az alacsony 6sszmunkamennyiség is sejteti, jellemzéen vérosi
formarol van szd: ahogy haladunk lefelé az urbanizacids lejtén, ugy csokken az ebbe a csoportba

tartozok aranya.
2. tipus: Elég sok munka — nagyon egyenlétleniil megosztva

A masodik legnagyobb csoportba a haztartasok egynegyede sorolhatd. Jellemzdjiik az elvégzett
munkik meglehetdsen nagy mennyisége, nemek szerint még inkédbb egyenldtleniil megosztva,
mint az els6 csoportban. A kategoriat képezd csaladok 98 szazalékaban csak a nd mos, 91%-aban
csak 6 f6z — de a tobbi feladat is inkabb ra harul, semmint a férfira. Az esetek egy részében még a
haz koriili javitgatasokat is teljesen a n6 vallalja magara. Az otthoni munkék heti 6éraszama atla-
gosan 53, vagyis csaknem 8 o6ra naponta. Ebbdl a ndk 45, a férfiak 8 oraval részesednek, a rész-
arany eszerint 86, illetve 14%. A fenti abra bal sz¢lén, a felsé régioban elhelyezkedd csaladok
tartoznak ide.

¥ A partnerek korat az idésebb fél életkoraval, iskolazottsigat a magasabban kvalifikalt fél képzettségével
kozelitettiik.
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Az egyenldtlen megosztast sok esetben az indokolja, hogy csak a férfi végez keresoteveé-
kenységet: az ilyen csaladok 45 szézaléka ebbe a tipusba sorolhat6. Meglepden gyakori még
(mintegy egyharmados) ennek a mintazatnak az el6forduldsa azokban a haztartdsokban, ame-
lyekben egyik fél sem dolgozik. Foként a fiatal — 18-30 éves — és az iddsebb — 60 év feletti — pa-
rok képviseltetik magukat itt nagyobb aranyban, jellemzden olyanok, akiknek az iskolai végzett-
sége nem haladja meg a szakmunkasképzot. A lakohely jellege itt nincs kiilondsebb hatassal, bar

a fovarosiak hanyada viszonylag alacsony.

3. tipus: Elég sok munka — majdnem egyenléen megosztva

A harmadik csoport az esetek 15 szazalékat foglalja magaban. A munkamennyiség itt is kdzepe-
sen sok — mint a masodik csoportban —, csak éppen joval egyenldbben megosztva: a férfiak atla-
gosan csaknem ugyanannyi id6t forditanak rd, mint nétarsaik. Az atlagos heti munkaid6 a ndk
korében 26, a férfiaknal 24 6ra. A vizsgalt teendOk koziil csak a mosas és a f6zés kotddik kifeje-
zetten a n6khoz, és ezek is csak kisebb mértékben, mint az elsé két csoport esetében.

Ebbe a tipusba viszonylag (bar nem kiugroan) sok nyugdijas par tartozik, és ide sorolhatd
a noi keresOs csaladok 6tdde is. A falvakban valamelyest gyakoribb ez a munkamegosztasi for-
ma, mint a varosokban. Jellemz6 még a parok elég magas életkora és alacsony iskolai végzettsé-

ge is.

4. tipus: Nagyon sok munka — majdnem egyenléen megosztva

Végiil a negyedik csoport meglehetdsen pici, az eseteknek csak 6 szdzalékat képviseli. Sajatossa-
guk a rendkiviil nagy mennyiségli — heti 94 6ras — hazimunka-raforditas, amit viszont férfi és n6
kozel egyenld aranyban végez el. Ennek a tipusnak azokban a haztartasokban gyakori az eléfor-
dulasa, amelyekben mindkét fél inaktiv: vagy nyugdijas, vagy valamilyen egyéb okbol nem vé-
gez keresOtevékenységet. A nyugdijasok 14, az ,,egyéb nem dolgozo” kategoridba tartozok 16
széazaléka sorolhat6 ide. Alapvetden faluhoz kothetd jelenségrol van szo: az ott €16 haztartasok 13
szazaléka ide tartozik, és ezzel Ok teszik ki a csoport haromnegyed részét. Mar ebbdl is gyanitha-
t0, hogy a magas oraszamban végzett hazimunka itt 4ltaldban intenziv haztdji gazdalkodast takar,
amire éppen az ad lehetdséget, hogy mindkét fél — tartésan vagy atmenetileg — kiviil keriilt a
munkapiacon. Ezt sejteti egyébként az is, hogy az egyenldéség nem az altalunk vizsgalt, hagyo-
manyos hdzimunkak megosztasara értendd, azok nagyrészt a nére harulnak. A férfiak tehat vélhe-
tden valamilyen egyéb, feltehetéen haz koriili tevékenységgel foglalkoznak, amit hazimunkaként

konyvelnek el. A tipus képviseldi a kifejezetten idds €s alacsonyan iskolazott parok.
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A hazimunka megosztdasanak tipusai és a csoportokat jellemzo munkamegosztas néhany mutatoja

25. tablazat

A munkamegosztas néhdany mutatoja
A b 5 hazi-
tc SOPOI? “ and idorafor-  a férfi idora- a ng hizi a hazimunkara
, artozok I ; . munka- L
Tipus o1 ditasa — atlag, forditasa — . e ford. teljes id6 a
szazalékos i , , A . raforditasa . .
arénya ora/hét atlag, ora/hét szazalékban haztartasban,
(szoras) (szoras) . ora/hét (szoras)
(szoras)
1. Kevés munka — egyenlételentil
megosztva (336) 53% 17,4 (7,5) 5,7 (4,0) 75% (17,2) 23,1 (8,4)
2. Kozepes munkamennyiség —
nagyon egyenlétleniil megosztva
(157) 26% 45,2 (9,7) 7,7 (6,8) 86% (10,9) 52,9 (11,5)
3. Kozepes munkamennyiség —
egyenlden megosztva (93) 15% 26,4 (8,5) 23,5 (6,7) 52% (12,8) 49,9 (10,1)
4. Sok munka — egyenléen meg-
osztva (36) 6% 52,0 (12,0) 41,8 (11,4)  55% (7,6) 93,9 (18,9)
Egyiitt (622) 100% 27,8 (15,6) 11,0 (11,4)  73% (10,6) 38,7 (22,0)

26. tablazat

Az olyan haztartdasok szazalékos aranya az egyes munkamegosztas-tipusokban, amelyekben
az egyes feladatokat dltalaban vagy mindig a no végzi

Tipus Mosas h'laz’krorulz Betegapolas  Bevasarlas — Takaritas — Fozés
Javitasok

1. Kevés munka — egyenlétele-

niil megosztva (328) 83 2 42 43 63 76
2. Kozepes munkamennyiség —

nagyon egyenlétleniil megoszt-

va (155) 98 8 57 59 81 91
3. Kozepes munkamennyiség —

egyenléen megosztva (92) 79 1 36 26 48 62
4. Sok munka — egyenlden

megosztva (36) 94 0 68 39 68 94
Egyiitt (614) 87 46 45 66 79
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A hazimunka-megosztas tipusainak elofordulasa a munkapiaci részvétel

27. tablazat

kiilonbozé kombindcioi mellett, % (N)

A feérfi dolgo- doz‘;]:f ;{ll; 4 A né Egyik sem
, Mindketto Mindketté zik, a n6 haz- goztlh dolgozik, a  dolgozik
Tipus doleozik i tartasbeli né egyéb , ,
olgozi nyugdijas artdsbeli vagy . feérfi nem egyeb
gyes/gyed/gyet okbal nem dolgozik okbol
dolgozik
1. Kevés munka —
egyenl6teleniil meg-
osztva 71 34 44 48 57 42
2. Kdzepes munka-
mennyiség — nagyon
egyenl6tleniil meg-
osztva 11 31 46 45 16 33
3. Kbzepes munka-
mennyiség — egyenld-
en megosztva 16 21 9 5 20 9
4. Sok munka —
egyenléen megosztva 2 14 1 2 6 16
Osszesen 100 (248) 100 (146) 100 (79) 100 (56) 100 (49) 100 (43)
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4. Elégedettség a hazimunka megosztasaval

4.1. Elvarasok, igazsagérzet, hazastarsi konfliktusok

A hazimunka csaladon beliili megosztasanak nemek szerinti egyenldtlenségei a fenti elemzések-
bdl meglehetésen nyilvanvalova valtak. Lattuk, hogy Magyarorszdgon szinte elhanyagolhato
azon hdaztartasok aranya, amelyekben a partnerek hasonldé mennyiségli hdzimunkat végeznének,
altalanosan jellemzé viszont, hogy a nék a férfiakhoz képest tobbszords terhet vallalnak. Bar a
munkapiacon val6 jelenlét befolyasolja valamelyest az egyenlétlenség mértékét, még azokban a
csalddokban is fennall ez a relacio, amelyekben a férfi egyaltalan nem végez keresdtevékenysé-
get. Rdadasul sokszor meglehetdsen nagy mennyiségii munkaidd egyenlétlen megosztasarol van
sz6: nem ritka az olyan csaldd, ahol a né — a keresdmunka mellett is — 4tlagosan napi 4 orat vagy
még tobbet tolt hazimunkaval.

A jellemzden a csereelméletekbdl kiindulo szakirodalom (vagyis amelyik alapvetden a ndi
¢és férfi szerepek kiegyenlitodését varja) kiilonféle modszerekkel igyekszik feltarni, okoz-e és ha
igen, milyen médon okoz ez a (tobbé-kevésbé egyetemesnek mondhatd) allapot konfliktusokat,
pszichés vagy egyéb problémakat, elsésorban a ndk korében. A legelterjedtebb megkdzelités a
felek igazsagerzetét €s az ¢€lettarsak/hdzastarsak kozott a hazimunkdval kapcsolatban felmertild
fesziiltségeket veszi gorcsd ald. Mennyire érzik az emberek gy, hogy tarsukhoz képest 6k maguk
— vagy altalanossagban a ndk és a férfiak — igazsdgos aranyban véllalnak részt az otthoni teen-
dokbdl. Ide sorolhatd az a vizsgalati kérdés is, amely a hdzimunkéval kapcsolatos hazas/élettarsi
vitdk el6fordulasanak gyakorisagat firtatja. Ezt a felek igazsadgérzetén alapuld és a hdzimunka-
megosztast a partnerek (nyilt vagy hallgatolagos) alkuja kdvetkezményének tekinté megkozelitést
az itt bemutatott vizsgélat is alkalmazta. Egyes szerzOk azonban ramutatnak (Robinson — Milkie
1998), hogy a hazimunkabol eredd terhek stlya, az ebbdl adodd belsd és kiilsé konfliktusok nem
sziikségszerlien a partnerrel szembeni elégedetlenségként vagy akar altaldban a nemek szerinti
munkamegosztas tarsadalmi gyakorlataval szembeni ellenérzésként nyilvanulnak meg. Elsésor-
ban a néknél fordul eld, hogy az 6nndn tulterheltségiikkel kapcsolatos feleldsséget nem partne-
riikre, hanem mas csaladtagokra — példaul nagyobb, veliik €16 gyerekeikre — haritjak, toliik varva
fokozott egylittmiikodést. Robinson ¢és Milkie szerint ez mar csak azért is valdszinii, mert a ha-
zas/élettarsak egymastol valo érzelmi és gazdasagi fliggése nagyon erds, amit sokan nem akarnak
ilyen jellegti fesziiltséggel terhelni. Ugyanezek a szerzok vetik fel (és vizsgaljak) azt a lehetdsé-

get, miszerint a ndk a keresdmunkabdl és a hazimunkabdl adodo talterheltségiiket otthonuk dlla-
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potaval, tisztasagaval szembeni elégedetlenségként jelenitik meg. Tény, hogy a hazimunkak ella-
tasaval kapcsolatos egyéni érzéseket, de magat a munkavégzést is erdteljesen meghatarozhatjak
azok a standardok, amelyek az egyén — és partnere — fejében a ,,j0l vezetett haztartasrol”, a , kel-
lemes otthonr6l” élnek. Milyen gyakran kell a lakast takaritani? Kell-e minden nap meleg étel az
asztalra? Sziikséges-e, hogy minden hétvégén késziiljén otthon siitemény?*’ Minél magasabbak a
(belsé vagy kiils6) elvarasok, nyilvanvaléan annal val6sziniibb, hogy nehéz nekik megfelelni, €s
hogy fokozodik a frusztracid, amit emiatt a haztartasért felelés személy (rendszerint a nd) atél.
Végiil — mint azt mar a bevezetdben is jeleztiik — ide tartozik még ,,a munka és az otthon konflik-
tusa”, vagyis annak a megterhelésnek a megnyilvanulasai, amelyek a munkahelyi teenddk és az
otthoni feladatok {itk6z¢Esébdl eredeztethetdk.

Mi a tovabbiakban a fenn jelzett fesziiltségek koziil a felek igazsagossagerzetét, majd — a
kovetkezo fejezetben — a munka és az otthon konfliktusanak problémajat vizsgaljuk meg.

Adataink alapjan ugy tlinik, a hazimunka megosztasinak ma Magyarorszagon kialakult
aranyai a legtobb n6 szdmara elfogadhatoak, és csak kisebbségiik érzi igazsagtalannak a fennallo
helyzetet. Fokozatos emancipalodasuk igénye inkabb csak altaldnossagban, elvi szinten jelenik
meg, mintsem sajat parkapcsolatuk megreformalasanak sziikségleteként. Ha ugyanis azt kérdez-
zik tolik, egyetértenck-e azzal az allitassal, hogy a férfiaknak tobbet kellene vallalniuk a hazi-
munkabol, mint amennyit manapsag vallalnak, nagy tobbségiik hatarozott (56%) vagy legalabbis
részleges egyetértésének (27%) ad hangot. Sajat helyzetére vonatkoztatva azonban ennél joval
kevesebb nd érzékel igazsagtalansagot: csupan 37 szazalékuk érzi ugy, hogy sokkal t6bb vagy
valamivel tobb hazimunkadt végez, mint amennyi igazsagos lenne. Kozel kétharmaduk tehat alap-
vetden igazsdgosnak taldlja csaladi munkamegosztasuk aktualis rendjét, vagy — az esetek kis ré-
szében — ugy véli, tarsa dolgozik az igazsdgosnal tobbet. Ha pedig azt vizsgaljuk, hogy mindezek
a rossz €rzések milyen mértékben keriilnek felszinre a parkapcsolatokban, vagyis hogy milyen
gyakran fordul el6 veszekedés a hazimunka megosztasaval kapcsolatban, még rejtézkddébbnek
bizonyul az elégedetlenség. A ndk nagy tobbsége ugy nyilatkozott, hogy alig (19%) vagy soha-
sem (47%) vitatkozik parjaval errdl a kérdésrdl. Gyakori vitat — hetente vagy legalabb havonta
tobbszor eléforduldt — 17 szazalék jelzett.

A noknél kisebb aranyban ugyan, de a férfiak korében is 1étezik bizonyos foku elégedet-

lenség a hazimunka nemek szerinti megosztasanak jelenlegi rendjével. Valtoztatast azonban 6k is

39 E kérdések vizsgalata mar csak azért is izgalmas lenne, mert vélhetSen igen nagy tarsadalmon beliili (és
tarsadalmak kozotti) kiilonbségekre lelhetnénk. Feltehetd példaul, hogy — liberalisabb nemi ideoldgiaik és erdtelje-
sebb karrierorientaltsaguk okan — e tekintetben kevésbé magas elvarasokat allitanak dnmagukkal szemben a fiatalabb
n6k, mint az idésebbek, az iskolazottak, mint a kevésbé képzettek. Masrészt viszont az sem kizart, hogy a médiaban
nap mint nap megjelend reklamok és kiilonbozo filmek egyre vonzobba teszik a csillogo-villogo, tokéletesen miiko-
do otthon képét — magasra téve a mércét az olyan ndk szamara is, akik egyébként nem torekednének a ,,tokéletes
haziasszony” szerepére.
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inkabb altaldnossagban igényelnek, semmint konkrétan, sajat viselkedésiikre vonatkoztatva.
Majdhogynem a ndkkel megegyezd aranyban értenek egyet azzal az allitassal, hogy a férfiaknak
a mainal nagyobb részt kellene vallalniuk a hdzimunkabol: 35 szdzalékuk részben, tovabbi 50
szazalékuk pedig nagyobb részt egyetért a kijelentéssel — igy, altalanossagban. Ugyanakkor sze-
mélyes életiikben — bar feltehetdleg eltérd indittatasbol — 0k is hasonld mértékben ragaszkodnak a
status quo-hoz, mint a nék. Azt ugyanis, hogy személy szerint 6 maga kevesebb hazimunkat vé-
gezne, mint amennyi igazsadgos lenne, csupan a férfiak 40 szézalé¢ka gondolja. 56 szdzalékuk tgy
érzi, hogy igazsagos rész jut ra a feladatokbol, 3 szazalék viszont sokallja a rd harul6 hanyadot.
(Ezek az aranyok egyébként 1ényegében szimmetrikusak a nék korében megfigyelt értékekkel,
vagyis koriilbelill annyi férfi érzi ugy, hogy az igazsdgosnal kevesebb hazimunkat végez, mint
ahany no sokallja sajat terheit. Arra azonban sajnos nincsen mod, hogy a rendelkezésre 4ll6 ada-
tok alapjan az egyazon parkapcsolatban €10 felek vélekedését szembeallitsuk egymassal.) A férfi-
ak hazimunkaval kapcsolatos vitat valamelyest ritkabban érzékelnek, mint a ndk: 73 szazalékuk

sosem vagy csak egész ritkdn eléforduld vitdkrdl szamolt be (a ndknél ez az arany 65% volt.)

28. tabldzat
., A ferfiaknak tobbet kellene vallalniuk a hazimunkabol, mint amennyit manapsag vallalnak”.
Az allitassal egyetértok aranya a valaszado neme szerint, % (N)

Egyaltalan

Nem nem ért Nem ert Egyet is e’jt’ Egyetert Tel]esren Osszesen
egyet meg nem 1s egyetert
egyet
Férfi 3 12 35 38 12 100 (318)
N6 3 14 27 36 20 100 (314)
Egyiitt 3 13 31 37 16 100 (632)

29. tabldzat
,,Onék hogyan osztjak meg egymas kozott a hazimunkat a hazastarsaval?”
A vadlaszok megoszldasa a valaszado neme szerint, % (N)

Sorkl.cal tOb,b K,l C.Slt tObI,) . Valamivel ke- Sokkal keve-
hazimunkat hazimunkat Nagyjabol bb hizi bb hizi
vegzek, mint vegzek, mint igazsagos resz vesens nazt- sevn nazimur: -
Nem o o o .. munkat vegzek, kat vegzek, Osszesen
amennyi amennyi jut ram a hazi- . . A ,
. , . , - mint igazsagos  mint 12azsagos
igazsagos len-  igazsdgos len- munkabol
lenne lenne
ne ne
Férfi 2 2 56 22 18 100 (322)
N6 16 21 61 1 0 100 (320)
Egyiitt 9 11 59 12 9 100 (642)
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30. tablazat
., Milyen gyakori Onéknél, hogy nem értenek egyet a hazimunka elosztasaban?”
A vadlaszok megoszldasa a valaszado neme szerint, % (N)

Nem Nehan)fszor egy Neha,nyszor egy Neha}?yszor egy  Ennél ritkal?— Sohasem Cisszesen
héten honapban évben ban vagy alig
Férfi 4 12 10 20 53 100 (323)
No 5 12 18 17 47 100 (320)
Egylitt 5 12 14 19 50 100 (643)

4.2. Igazsagérzet és tényleges munkavégzés

A hazimunka megosztasaval kapcsolatos igazsagérzetet szamos tényezO befolyasolhatja. Ilyen
természetesen a teendOk tényleges aranya, a felek abszolut és relativ terhei. Arra szamithatunk,
hogy minél tobb haztartasi munkat végez el a nd és minél kevesebbet a férfi, annadl nagyobb valo-
szinliséggel fogja mindkét fél igazsdgtalannak érzékelni a megosztds modjat. Az Gsszefiigges
azonban korantsem determinisztikus. Nagy mértékti egyenldtlenséget is elfogad példaul az a nd,
aki alapvetdéen hagyomanyos nézeteket vall férfiak és ndk tarsadalmi szerepeir6l, és eleve nem
gondolja, hogy a két félnek azonos vagy akar csak hasonl6 feladatokat kellene ellatni a haztartas-
ban (Blair — Johnson 1992). Szintén mérsékelheti a nd elégedetlenségét, ha indokoltnak latja par-
ja csekélyebb szerepvallalasat — példaul annak munkahelyi vagy egyéb leterheltsége miatt. A
szakirodalom kiemeli még a viszonyitasi keret jelentoségét is. Kevésbé elégedetlen egy nd példa-
ul akkor, ha sajat terheit nem parjaé¢hoz, hanem nétarsaiéhoz viszonyitja (Major 1994; Thompson
1991 — 1dézi Shelton — John 1996). Tovabbi lényeges tényezd a tars elismerése, az, hogy a (fér-
fi)partner mennyire értékeli, ismeri el a né odaadédsat a haztartasi teenddk irant (Blair — Johnson
1992).

Bér a férfiaknak a hdzimunka megosztasara vonatkoztatott igazsagérzete érzékelhetden
kevésbé foglalkoztatja a szakirodalmat, ezzel kapcsolatban is megfogalmazhatunk néhany alap-
vetd feltételezést. Mindenképpen szamithatunk arra, hogy — csaktigy, mint a nékét — az ¢ vélemé-
nyliket is befolydsolja a hazimunka megosztasanak sajat gyakorlata. Szoba johetnek tovabba az 6
esetiikben is a nemi szerepekkel kapcsolatos ideologidik, vagyis az, hogy altaldban mennyire tart-
jék a hazimunkat (kizarolag) a ndk hataskorébe tartozonak.

Mi mindezen tényezok koziil a tovabbiakban a tényleges munkamegosztas hatasaival fog-
lalkozunk, figyelembe véve a felek keresdmunkéban vald szerepvallaldsat is. Azt feltételezziik
ugyanis, hogy a hdzimunka megosztasinak mds-mas ardnyait tartjak elfogadhatonak a felek
azokban az esetekben, amikor mindketten keresémunkat végeznek, mint amikor egyikiik vagy
masikuk kiesik ebbdl.
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A 31. tablazatban kozolt korrelacios egylitthatok azt mutatjdk meg, hogyan fiigg Ossze
férfiak és nok munkamegosztassal vald elégedettsége a hazimunkara forditott idejiik mennyisé-
gével, egymashoz viszonyitott ardnyaval, illetve a kizardlag a nére harulé hazimunkak mennyisé-
gével. (Az elégedettséget a mar ismertetett modon skalaztuk: 1=sokkal t6bb hazimunkat végzek,
mint amennyi igazsagos lenne, 2=kicsit tobb hazimunkat végzek, mint amennyi igazsagos lenne;
3=nagyjabol igazsagos rész jut ram; 4=kicsit kevesebbet végzek; S5=sokkal tobbet végzek.) Ennek
megfelelden a ndk esetében az alacsonyabb, a férfiaknal pedig a magasabb értékek jelolik a tipi-

kus iranyt igazsagtalansagérzet magasabb szintjét.)

31. tablazat
Korrelacios egyiitthatok a hazimunka megosztasaval kapcsolatos igazsdagérzet és a sajat
haztartasban kialakult hazimunka-megosztdas néhany mutatoja kozott

A né dltal hizi- A ferfi dlal hi- A nd hazimum- 3 €59 @10
, , - ; , . , ., altal végzett
Megnevezés munkaval téltott  zimunkaval t6l-  ka-raforditasa feladatok
Orék szama (6t 6k szdma  szdzalékban erasato
szama
N6k
Pearson-féle korrelacios
egylitthatd 0,136 0,285 —0,466 —-0,398
Sig. 0,016 0,000 0,000 0,000
Esetszdm 313 312 310 319
Férfiak
Pearson-féle korrelacios
egylitthatd 0,055 0,442 0,441 0,307
Sig. 0,334 0,000 0,000 0,000
Esetszam 311 309 308 322

* Az altalunk felsoroltak koziil.

A nok igazsagérzetét elsésorban nem az altaluk végzett hazimunka mennyisége formalja,
hanem a partner hozzajarulasanak aranya, és az, hogy tarsa milyen mértékben és milyen teendo-
bdl veszi ki a részét. Igen nagy sullyal esik latba, hogy a hagyoméanyos hazimunkak koziil meny-
nyi az, ami kizardlag a nd feladatkorébe tartozik a csalddban. Vagyis a férfi nem csupan — vagy
nem annyira — a haz koriili teenddk (valamekkora hanyadanak) elvégzésével érheti el, hogy a nd
igazsadgosabbnak érezze a tehermegosztast, hanem foként azzal, hogy részt vallal a tradicionalisan
noi feladatokbol, példaul a takaritasbol, f6zEsbdl stb.

A férfiak igazsagérzetét tarsuk elvégzett munkdjanak abszolut mennyisége nem befolya-
solja, hozzéjarulasuk mértéke, illetve annak a partneréhez viszonyitott ardnya a meghatarozo.

Minél kisebb 6raszamban végez a férfi hazimunkat, illetve minél alacsonyabb ez az idomennyi-
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ség a partnere altal raforditotthoz képest, annal igazsagtalanabbnak ismeri el a tehermegosztast. A
kizardlagosan ndi feladatok nagyobb szdmanak hasonld hatasa van.

A fentiekkel egybevago kovetkeztetésekre vezet annak vizsgalata, hogy a munkamegosz-
tas kordbban bemutatott tipusai a felek milyen mértékii elégedettségével jarnak egyiitt.

Ennek attekintéséhez (és a tovabbi elemzésekben is) a tipikus igazsagtalansagérzet szaza-
1€kos eléfordulasat mutatjuk ki — ami pedig férfiakat és ndket illetéen éppen ellentétes eldjelil.
Eszerint igazsagtalansagot érzékel egy nd, megitélése szerint 6 az igazsagosnal (sokkal vagy ke-
véssel, de mindenesetre) t6bbet dolgozik otthon. Tipikus igazsagtalansagot érzékel egy férfi, ha
ugy véli, az igazsagosnal (sokkal vagy kevéssel) kevesebb hazimunkat végez. A kdvetezdkben az
igy definialt elégedetlenség mértékét vetjiik dssze a kiilonbdzd csoportokban.

A haztartasok tobbségét kitevd munkamegosztas-tipusban, ahol nem kiugrdéan sok mun-
kat, am eléggé egyenldtleniil osztanak meg a felek, a férfiak 46, a ndk 37 széazaléka érzékel
egyensulyhianyt. A legnagyobb mértékii igazsagtalansagérzet mind a nék, mind a férfiak korében
azonban azokban a héztartdsokban mutatkozik, amelyekben viszonylag sok munkat kifejezetten
egyenldtlentil osztanak meg a felek. Az ilyen haztartdsok tobb mint a felében a tehermegosztast
férfiak és nok egyarant igazsagtalannak itélik — mig azokban a haztatdsokban, amelyekben hason-
16 iddmennyiséget tolt a két fél hazimunkaval, a férfiaknak csak 7-8, a néknek 18—19 szazaléka

vélekedik igy. Itt is figyelemre méltd a felek egyetértésének mértéke.

32. tablazat
A hazimunka-megosztast igazsagtalannak érzok aranya a hazimunka-megosztads
egyes tipusaiban, % (N)

Nk Ferfiak
Tipus igazsagtalan: én igazsdgtalan: én
tébbet dolgozom kevesebbet dolgozom

Kevés hazimunka, egyenldtleniil megosztva 37 (169) 46 (163)
Ko6zepes mennyiségli hazimunka, nagyon egyenlétleniil
megosztva 56 (77) 53 (79)
Kozepes mennyiségii hdzimunka, majdnem egyenléen meg-
osztva 19 (42) 8 (52)
Sok hazimunka, majdnem egyenléen megosztva 18 (22) 7 (14)
Egyiitt 38 (310) 40 (308)

Az eddigiekben nem vettiik szamitasba tényezoként a keresdémunkat. Pedig ez fontos mo-
tivum, mert erdsen eltér a feleknek a hazimunka ,,igazsagos” megosztasara vonatkozo elképzelé-
se aszerint, hogy mindketten dolgoznak, csak a férfi keres pénzt, a nd jar csak dolgozni, vagy pe-

dig (valamilyen oknél fogva) mindketten inaktivak. Hasonld mértékli egyenlétlenség nagyobb
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igazsagtalansagérzetet valt ki a felekbdl ott, ahol a nd is keres, kiilondsen, ha 6 az egyetlen kere-
s0, és csak mérsékeltet ott, ahol a férfi jar csak el dolgozni (1d. 33—34. tabla).

A kétkeresos csaladok koziil mind a férfiak, mind a nék azokban az esetekben mindsitet-
ték igazsdgtalannak a munkamegosztast, amikor a né az dsszes feladat 80—85 szazalékat végzi —
vagyis mintegy 0tszor, hatszor annyi 1d6t fordit hazimunkara, mint a férfi. Jellemzden igazsagos-
nak aposztrofaltak viszont azt a tehermegosztast, amely szerint a né mintegy kétharmadat latja el
a teenddknek. A két haztartastipus a férfiaknak a szerepvallalasaban kiilonbdzik: 6k ugyanis atla-
gosan 11-13 6rat dolgoznak az igazsagosnak tartott munkamegosztas keretei kozott, mig ha igaz-
sagtalanrol van sz6, csak 4-5-6t. A ndk hazimunka-raforditdsa nem befolyésolja, hogy — akéar a
férfi, akar a n6 — hogyan értékeli a fennallé gyakorlatot.

Az olyan haztartasokban, amelyekben csak a férfi dolgozik, a hdzimunkéra forditott ido-
ben mutatkoz6 mintegy 6tszords kiilonbséget is igazsdgosnak tekintetnek a felek — vagyis azt,
hogy a n6 a teenddk koriilbeliil 80 szazalékat vallalja magara, kb. 30—33 orat toltve hetente ezzel,
mig a férfi koriilbeliil 9-et. Igazsdgtalannak szamit viszont a férfiak ennél jelentdsen kisebb mér-
teki (heti 5-6 6ras) idoraforditasa. Egyébként ez az a haztartastipus, amelynek férfitagjai az at-
lagosnal (39%) nagyobb, 52 szdzalékos aranyban érzékeltek igazsagtalansagot. Bar a ndknél sta-
tisztikailag nem szignifikans a két adat kozotti eltérés (38 és 46%), koriikben is mutatkozik ha-
sonl6 tendencia. Mindez azt sejteti, hogy az ilyen csalddokban mintegy ,,természetes” modon ki-
alakuld6 munkamegosztasbeli egyenlétlenség fokozza a felek rosszérzését és bizonytalansagat az
ilyen, sz€élsdséges szerepelkiilonitéssel szemben.

Mi a helyzet azokban a csalddokban, ahol csak a no jar el dolgozni? Az eddigiek fényé-
ben korantsem meglepd, hogy ebben a felallasban a kivédnatos relacio korantsem az elézonek a
tilkorképe, vagyis a tarsadalmi igazsagérzet nem bélyegez automatikusan igazsadgtalannak minden
olyan gyakorlatot, amely szerint a férfi nem vallal az otthon tartozkod6 ndkhoz hasonlé mennyi-
ségl hazimunkat. A valaszok szerint az elfogadott norma leginkabb a kétkeresds csaladokban ta-
pasztalt tehermegosztashoz hasonlit. A férfiak és ndk altal egyarant igazsdgosnak tartott rendben
a (dolgozo) nd koriilbeliil masfélszer annyi 1d6t télt hazimunkdval, mint (nem dolgozo) tarsa, az-
az 21-25 orat a 16-20 6raval szemben. Az igazsagtalannak mindsitett aranyok megint csak nem a
ndi munka nagyobb mennyiségébdl adddnak, hanem a férfi joval mérsékeltebb hozzajarulasabol.

Szintén koriilbeliil mésfélszeres a nd altal végzett hazimunka mennyisége a férfichoz ké-
pest azokban az igazsagos munkamegosztdsunak itélt csaladokban, ahol egyik fél sem dolgozik.
Ebben a formacidban a ndk atlagosan 60 szazalé¢kat vallaljak a teljes idOraforditasnak, tételesen
heti 32-35 orat, a férfiak 18—19 orajaval szemben. Az igazsagtalannak mindsitett tehermegosztast
kovetve a férfiak csak 5—11, a n6k 3741 6rat dolgoznak hetente odahaza.
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33. tablazat

A hazimunka megosztasanak néhany mutatoja haztartastipusonként és aszerint, hogy a csalad
férfitagja milyennek latjia a munkamegosztdst

A ferfi véleménye a hzimunka 76 il hazi- hg Z{fnrfn;z‘ii ; And hizimunka- A hdzimunkdra
A haztartas L munkaval toltott wre raforditasa sza- forditott ido
, megosztasarol gy , toltétt orak , [ . ;
tipusa orak szama. , ; zalékban. Atlag  dsszesen. Atlag
™) Atlag (szoras) ~ S24ma Atlag (sz6rds) (sz6rds)
' ' (szoras) ) i ' '

Kétkeresds haz- | Igazsagtalan (48) 22,3 (12,7) 5,0 (4,3) 79,1 (19,1) 27,3 (13,9)
tartas Igazsagos vagy én tobbet (79) 20,4 (11,3) 12,6 (8,9) 62,5 (14,6) 32,9 (17,9)
Egyiitt (128) 21,1 (11,8) 9,7 (8,3) 68,7 (18,2) 30,8 (16,7)

Csak a férfi keres | Igazsagtalan (29) 32,4 (15,9) 5,3 (4,7) 85,6 (13,3) 37,6 (17,3)
Igazsagos vagy én tobbet (28) 33,3 (15,4) 9,2(7,1) 78,4 (13,2) 42,5 (18,6)

Egyiitt (57) 32,8 (15,5) 7,2 (6,3) 82,0 (13,7) 40,1 (18,0)

Csak and keres | Igazsagtalan: én kevesebbet (14) 26,9 (11,0) 7,1 (6,6) 81,4 (12,3) 34,0 (15,6)
Igazsagos vagy én tobbet (18) 25,2 (18,1) 20,3 (13,6) 56,2 (25,0) 45,5 (23,2)

Egyiitt (32) 26,0 (15,2) 14,4 (12,7) 67,4 (23,7) 40,4 (20,7)

Egyik sem keres | Igazsagtalan: én kevesebbet (25) 36,6 (17,4) 4,9 (7,2) 89,1 (13.4) 41,6 (20,2)
Igazsagos vagy én tobbet (60) 31,4 (17.,5) 18,3 (13,8) 62,8 (18.3) 49,9 (25,8)

Egyiitt (85) 32,9 (17.,5) 14,4 (13,7) 70,3 (20,8) 47,5 (24,4)

Egytitt Igazsagtalan: én kevesebbet (118) 28,4 (15,4) 5,3(54) 83,1 (16.2( 33,8 (17,3)
Igazsagos vagy én tobbet (186) 26,4 (15,8) 14,7 (11,5) 64.4 (17,9) 41,1 (22,5)

Egyiitt (304) 27,2 (15,6) 11,1 (10,7) 71,6 (19,5) 38,3 (20,9)

34. tablazat

A hazimunka megosztasanak néhany mutatoja hdztartastipusonként és aszerint, hogy
a csalad notagja milyennek latja a munkamegosztast

A nd dltal A férfi dltal v - ,
P .. .. . L , A nd hazimun- A hazimunkdra
A hdztartas A ng véleménye e 'ha’z imunka hafm.z.unlrca}/al hagmﬁun{ca}/al ka-raforditasa  forditott id6
, megosztasarol toltott ordk toltott ordak gy . /
tipusa ) szdma. Atlag  szama. Atlag s,zazalek?airt osszese'n.'Atlag
(sz6rds) (sz6rds) Atlag (szoras) (szoras)
Keétkeresés haz- | [gazsagtalan: én tobbet (38) 21,3 (9,8) 4,4 (4,7) 84,8 (12,0) 25,7 (12,2)
tartsok Igazsagos vagy én kevesebbet (71) 19,6 (11,0) 11,2 (10,1) 66,7 (13,9) 30,8 (19,5)
Egyiitt (109) 20,2 (10,5) 8,8(9,2) 73,2 (15,8) 29,0 (17.,4)
Csak a férfi keres | [ga754gtalan: én tSbbet (33) 34,5 (17,3) 5,7 (6,4) 86,4 (11,7) 38,7 (18,3)
Igazsagos vagy én kevesebbet (39) 29,9 (13,3) 8,9 (9,6) 78,5 (16,0) 38,8 (17,3)
Egyiitt (72) 32,1 (15.4) 7,5 (8.4) 82,1 (12,7) 38,8 (17,6)
Csak ané keres | [gazsagtalan: én tobbet (9) 22,9 (9,9) 4,0 (7,0) 89,4 (14,0) 26,9 (15,3)
Igazsagos vagy én kevesebbet (14) 20,8 (11,7) 15,7 (13,0) 59,3 (17,3) 36,5 (22,6)
Egyiitt (21) 21,6 (10,9) 11,3 (12,4) 70,6 (21,8) 32,9 (20,4)
Egyik sem keres | [gazsagtalan: én tobbet (38) 40,6 (14,7) 10,8 (12,7) 81,7 (15,9) 51,5 (21,3)
Igazsagos vagy én kevesebbet (65) 32,2 (16,8) 18,6 (16,4) 66,5 (18,8) 51,0 (29,8)
Egyiitt (103) 35,3 (16,5) 15,8 (15,6) 72,1 (19,1) 51,2 (26,9)
Egyiitt Igazségtalan: én tobbet (118) 31,3 (16,0) 6.8 (9,0) 84,6 (13,5) 37,7 (20,4)
Igazsagos vagy én kevesebbet (189) 26,2 (14,9) 13,7 (13,3) 68,5 (17.2) 39,9 (24,8)
Egyiitt (307) 28,2 (15,5) 11,1 (12,3) 74.7 (17.6) 39,1 (23,2)
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4.3. Miért is nem elégedetlenebbek a n6k?

Attekintve a nék hazimunka-megosztassal kapcsolatos megnyilvanulasait, dsszegzésképpen azt
kell megéallapitanunk, hogy a feladatok megosztasdnak ardnytalansagit az érintettek csak vi-
szonylag ritkan értelmezik ,,igazsagtalansagként”: a megkérdezett ndk nagyobbik része teljesen
elfogadhatonak tartja, hogy otthoni teenddk Osszességébdl fele résznél nagyobbat vallal. Ezzel
egyébként tendencidiban a kiilfoldi vizsgalatokhoz nagyon hasonl6 eredményekre jutottunk. Bar
a kozvetlen Osszehasonlitasok (Pongracz —S. Molnadr 1994) Magyarorszagon kiilondsen jellem-
zOnek talaljak a hazimunka egyenlétlen megosztasaval vald elégedetlenség hianyat, valdjaban
tobb orszagban érvényes, altalanos tapasztalat, hogy mind a férfiaknak, mind pedig (¢és ez az ér-
dekesebb) a ndknek a tobbsége elfogadhatonak tartja a maga parkapcsolataban kialakult munka-
megosztasi aranyokat (Benin — Agostinelli 1988; Shelton —John 1996). Ebbdl az kovetkezik,
hogy a ndék viszonylagos megelégedettségére vonatkoz6 magyarazatokat csak részben kell a ma-
gyar tarsadalom sajatossadgaiban keresniink, és vélhetden altalanosabb, ,.egyetemes” Osszefliggé-
sek is meghuizddnak ennek hattérében.

Ami a hazai sajatossdgokat illeti: kézenfekvd, hogy a magyar lakossag vizsgélatunkban is
kimutatott, erdteljesen tradiciondlis nemi és csaladi ideoldgiait, valamint az ezeket megalapozo
torténelmi-tarsadalmi viszonyokat keressiik a ndk fokozott elfogado-készségének hatterében. Az
a sz¢les korben elterjedt felfogéas, amely szerint a néknek valdjaban az otthonra, a csaladra kelle-
ne energiaikat forditani, az a vélekedés, amely szerint a kisgyerekek egészséges fejlodéséhez fon-
tos (lenne), hogy az anya az ideje nagyobb részét otthon toltse, mindez természetessé, magatol
értetddoveé teheti a ndk otthoni szerepvallalasat — akar keresdmunka mellett is. Kiilondsen igy vé-
lekedhetnek azok, akik valdjaban a keresdmunkat érzik tehernek, anyagi kényszernek, ¢és legszi-
vesebben maguk is otthon maradnéanak, a csalad ellatdsara koncentralva. Ha hisziink az 6 kinyil-
vanitott preferencidiknak — és miért ne tennénk —, akkor kideriilhet: a hdzimunka nem csak teher,
de 6rém is lehet.

Kiilonféle kutatasok, tudomanyos elméletek iranyulnak a hazimunka negativ, kellemetlen
aspektusainak megragaddsara. A szakirodalomban, de a kdznyelvben is elterjedt ,,masodik mi-
szak”, , kettds teher”, ,,meg nem fizetett munka” fogalmak mind az otthoni teenddk nemkivéanatos
vondsaira iranyitjak a figyelmet. Ezek a megkozelitések azonban nem segitenek hozzd annak
megértéséhez, hogy miért vallalja legalabb a ndk egy része 6rommel ezeket a feladatokat. Vagy —
hogy sajat vizsgalatunk eredményeinél maradjunk — miért nem fejeznek ki nagyobb foku elége-
detlenséget a rajuk harulo terhekkel szemben. Bar a kérdésnek kiilonos relevanciaja van Magyar-
orszagon, még sincsen tudomasunk olyan szisztematikus vizsgalatrdl, amely a magyar néknek a
hazimunkahoz val6 viszonyat, €letiikben és személyiségiik alakuldsdban beto6ltott szerepét részle-

teiben feltarna. Az Egyesiilt Allamokban példaul 1étezik ezzel foglalkozé kutatasi irany. Ennek
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keretében azokat az értelmezéseket, jelentéstartalmakat igyekeznek feltarni, amelyek egyrészt a
nd szdmara pozitiv értékkel ruhdzzak fel sajat otthoni tevékenységiiket, masrészt pedig a hazi-
munka tarsadalmi funkcioit teszik jobban érthetévé. Amerikai ndkkel készitett interjukbol az de-
ril ki, hogy sokak szamadra a rendszeres f0z¢€s, a lakas, a csaladi kornyezet rendben tartdsa onma-
gan talmutato értékeket is hordoz, a csalad 0sszetartasat, a csalddtagok lelki biztonsagat alapozza
meg. Az otthon végzett tevékenységeket sok né inkabb ,,gondoskodasként”, ,,csaladjaval valo
torddésként”, nem pedig munkaként, feladatként vagy teherként fogja fel. (Ilyen értelmezéseket
¢és vizsgalatokat idéz pl. Shelton — John 1996.) Ezeknek a funkcioknak a betdltésében — melyek
valojaban meglehetsen komplex szervezési, tervezési készségeket igényelnek™ — sok né tobb
oromét leli, tobb sikerélményt talal benne, mint esetleg monoton, farasztd vagy éppen tal sok
idegfesziiltséggel jard keresdémunkdjaban. Igen valdszinli, hogy hasonlé modszerekkel ezekhez
nagyon hasonl6 kovetkezetésekre jutnank magyar nokrdl is.

Egyébként az a jelenség, hogy a munka nélkiil maradé ndk a hazimunka felé¢ fordulnak
(ezt vizsgalatunkban is kimutattunk), szintén azt jelzi, hogy ennek a feladatnak a betoltése leg-
alabbis elfogadhato, de sok esetben talan nem is 6romtelen funkcié egyfajta tarsadalmi legitimi-
tast biztosit. A hagyomanyos szerepeket vallald6 magyar ndk hdzimunkahoz valo viszonya ily
modon komoly eréforras-tartalékot jelent, egyfajta masodik esélyt biztosit szamukra, ha kiszorul-
nak a munkapiacrol.

Fontos momentum még a ndk attitlidjeinek megértésében az is, hogy vélhetden nem csu-
pén a fozésre €s mosogatasra szant iddmennyiségeket teszik mérlegre akkor, amikor sajat terhei-
ket tarsukéhoz viszonyitjak. Utaltunk mar arra, hogy a szokasos értelmezésben a ,,hazimunka”
fogalma valojaban nem vagy csak részben foglal magaban egy sor, tipikusan a férfiakra varé fel-
adatot: a haz korili javitgatasokat, a gylimolcsfak lepermetezését, csekkek befizetését. Ezeket is
szamba véve mar vélhetéen valamelyest kisebbnek mutatkoznanak a tehermegosztas aranytalan-
sagai. Am még fontosabb lehet ennél a keresémunkara forditott idé hossza. Bér a szocializmus-
ban a masodik gazdasagban folytatott tevékenységek, a masodik-harmadik allds a mainal na-
gyobb mértékben fokozta a legtobb férfi munkaidd-terhelését, altalanossagban valtozatlanul igaz,
hogy a férfiak tobb i1d6t szannak keresOmunkara, mint a ndk. Azokban a csalddokban, amelyek-
ben a férfi a nénél tobb 1dot tolt keresdtevékenységgel (még ha mindketten teljes allasban dol-
goznak is), a né mar 6nmagaban erre alapozva is indokoltnak latja, hogy a hazimunkabdl viszont

6 vallaljon magara nagyobb hanyadot.

% Anglidban példaul a munkakozvetité irodak arra biztatjak a munkat keresd haziasszonyokat: gondoljak
végig és onéletrajzukban tiintessék fel, hogy milyen Osszetett feladatokat lattak el, és ezek milyen képességeket ala-
kitottak ki benniik a kizarélag hazimunkaval és gyerekgondozassal t6ltott életszakaszukban.
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5. A hazimunka és a keresomunka 0sszeegyeztetése

5.1. Az otthon és a munkahely terhei

A munkahelyen és a csaladban vald helytallas kettds kotelezettsége fesziiltséghez, konfliktusok-
hoz vezethet. Ezt a problémat a magyar szakirodalom hagyomanyosan elsésorban a ndkre vonat-
koztatva feszegeti, kettds teherrdl, szerepzavarr6l, méasodik miiszakrdl beszélve (pl. Szalai 1971,
Erdélyi 1985; Koncz 1985). Ugyanez a kérdés a nemzetkozi szakirodalomban tagabb perspekti-
vaban, férfiakra és nékre egyarant vonatkoztatva, a munka és a csalad konfliktusaként jelenik
meg (,,work-family conflict” — Id. pl. Higgins és masok 1994). A kutatok feltételezik, hogy a csa-
ladi szerepek kozelmultbéli atrendez6dése — mindenekel6tt a ndi munkavéllalas elterjedése — ha
mas hangsulyokkal is, de mindkét nem tagjai szdmara megnehezitette a kétféle terhelés harmoni-
zalasat. Mint ez a tanulmany is megmutatta, a ndknek — azon tal, hogy helytallnak a munkahely-
iikon — tovabbra is vallalniuk kell az otthoni teenddk jelentds részét, a csaladtagok személyes el-
latasat, a gyermeknevelés terheinek zomét. Emellett azonban a kétkeresds csaladokban a férfiak
sem harithatjak mar el teljesen ezeket a terheket, €s nem tekinthetik magétol értetddonek az ott-
hon kényelmét.

A munkahelyi és az otthoni feladatok konfliktusa elvileg kétféle format dlthet. Egyrészt a
munkahelyi kotelezettségek és az azokbol adodé korlatok nehezithetik, akadalyozhatjdk a csaladi
teendok ellatasat (pl. munkahely kotelezettségek a gyerek iskolai sziinetében; a munkahelyi
stressz okozta tiirelmetlenség a csaladtagokkal szemben stb.). Megforditva viszont, az otthoni
elkotelezettségek is hatraltathatjak a munkahelyi feladatok teljesitését (ha példaul a gyerek beteg-
sége miatt kell a sziilének otthon maradnia, vagy valamilyen csaladi probléma zavarja abban,
hogy a munkara koncentraljon). A kutatok feltételezik, hogy bizonyos esetekben a két valtozat
elkiiloniilten nyilvanul meg, és hogy a kiilonboz6 tarsadalmi csoportokban sulyuk eltérd. Masfe-
161 ezt az elkiiloniilést indokolatlan lenne mereven értelmezni, €s végsd soron valamiféle kombi-
naciojuk vezet a munka és a csalad konfliktusahoz (Gutek és masok 1991 — 1dézi Higgins és ma-
sok 1994). A szakirodalom a konfliktus olyan potencialis kovetkezményeire hivja fel a figyelmet,
mint a munkahelyi hidnyzédsok, csokkend munkahelyi elkdtelez6dés, alacsonyabb munkateljesit-
mény egyrészrdl, a csaladok széthullasa, a gyerekekre iranyuld figyelem csokkenése masrészrol.

Az alabbiakban néhany egyszerii kérdésre adott valaszok alapjan elemezziik a csalad és a
munka kozotti konfliktusok megjelenését és formdit a mai Magyarorszagon. Vizsgalatunkat a

parkapcsolatban €106, jelenleg is dolgoz6 népesség korére korlatozzuk. A kettds terhelésbdl adodo
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nehézségek kérdését kétfele modon kozelitettiik meg. Az elsé kérdésblokkban egymastol fligget-
leniil kérdeztiink rd az egyik, illetve masik munkatipushoz kapcsolddé problémakra. A masodik
kérdésblokkban ezutdn mar explicit médon a kdlcsonhatasokat firtattuk.

A korabbi elemzések fényében nem meglepd, hogy a ndk a férfiaknal nagyobb aranyban
szamoltak be idézavarrol és idegeskedésrdl otthoni feladataik kapcsan: 63 szazalékukkal legalabb
alkalmanként eléfordul ez, és 58 szazalékuk tagadja, hogy csak ritkan kéne idegességet éreznie az
otthoni ligyek miatt. Nem szamithattunk viszont arra, hogy a férfiak koziil is minden masodik
(52%) nyilatkozott ugy, hogy az otthoni teenddkkel idonként kiszalad az id6bdl. Ennél joval ke-
vesebben (40%) érzik viszont koziilik stresszesnek az otthoni 1étet.

A n6k szdmara a munkahelyi feladatok kissé ritkabban vezetnek idézavarhoz, mint az ott-
honi teenddk. 55 szazalékuk kertiil ebbe a helyzetbe a munkahelyén (szemben a hazimunkara vo-
natkozd 63 szdzalékos ardnnyal). Stressz szempontjabol viszont a két helyszin hatasa hasonl6: 62
szazalékuk nyilatkozott gy, hogy idegeskedni szokott munkahelyi feladatai miatt — mig az ott-
honi stresszt 4télok aranya 58 szazalékos. A férfiaknal mindkét fajta teher nagyobb gyakorisaggal
jelentkezik a munkahelyen: id6zavarral ott 59, mig idegeskedéssel 68 szazalé¢kuk kiizd.

Mindezekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy bar a férfiak a n6khoz viszonyitva jelentdsen
kisebb hanyadot vallalnak a hazimunkabol, ennek az elvégzése is gyakran iitkdzik idokorlatokba
— vélhetéen nagyobb munkahelyi leterheltségiik miatt. Az viszont, hogy a viszonylag gyakori
idézavar ellenére a férfiak tobbsége csak ritkan idegeskedik az otthoni teend6k miatt, megint csak
arra utal, hogy a haztartds zokkendmentes miikddése végsd soron a n6 feleldssége. Vélhetéen a
férfiak idozavaranak kovetkezményeit is 6 viseli, vagyis a két funkcid konfliktusa esetén a n6 lat-
ja el az otthoni teenddket.

Hogy a férfiak munkahelyi leterheltsége a ndékét meghaladja, az elsésorban nem az inter-
jualanyok itt ismertetett valaszaibdl valik nyilvanvalova. Mint lattuk ugyanis, a férfiak alig gyak-
rabban jelzik, hogy kevés idejiik jut munkahelyi feladataik ellatasara, és nem is sokkal nagyobb
aranyban szdmolnak be munkahelyi idegességrél, mint a nék. A vizsgalatunkban 6sszegyiijtott
beszamoloikbodl és mas forrasokbol (KSH 2002) is tudjuk azonban, hogy a férfiak a néknél sza-
mottevéen tobb orat forditanak keresémunkara. Sajat adataink szerint a férfiak heti atlagos mun-
kaideje 45 ora, mig a ndké 38 — vagyis napi egy oraval kevesebb. (Ennek elsédleges oka, mint
arra mar utaltunk, nem a nék korében inkabb elterjedt részmunkaidds foglalkoztatds, hanem a
férfiaknak a heti 40 6rat gyakran jelentdsen meghaladé munkaideje.) A néknél tehat feltehetdleg
az vezet munkahelyi id6zavarhoz, hogy a hivatalos munkaidébe probaljak bestriteni az elvég-
zendo feladatokat — valdszintileg nem utolsdsorban éppen azért, hogy az 6 vallukon nyugvoé ott-
honi teendék ne maradjanak ellatatlanul. Ezzel szemben a férfiaknal a hasonl6 ardnyban fellép6

munkahelyi id6zavar annak ellenére all el6, hogy 6k eleve tobb 1d6t tdltenek a munkahelyen.
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35. tablazat
Egyeteértés a felsorolt allitasokkal, nemek szerint. Szazalékos megoszldas

Egyaltalan . Igaz is meg . . Osszesen
Nem nem igaz Nem igaz nem is Igaz Teljesen igaz N)
., Olyan sok dolga van otthon, hogy nem jut ra ido, hogy elvegezze”
Férfi 15 33 24 19 8 100 (201)
N6 12 24 20 25 18 100 (137)
Egyiitt 14 29 22 22 12 100 (438)
,, Otthoni dolgok miatt csak ritkan kell idegeskednie”

Feérfi 2 18 20 45 15 100 (203)
N6 7 19 31 28 14 100 (135)
Egyiitt 4 18 25 38 14 100 (338)

., Munkahelyén olyan sok dolga van, hogy sokszor nem is jut ra ido, hogy elvégezze”
Férfi 14 28 22 20 16 100 (203)
N6 16 28 22 20 13 100 (139)
Egyiitt 15 28 22 20 15 100 (342)

., Munkahelyi tigyei miatt csak ritkan kell idegeskednie”

Férfi 14 25 28 26 6 100 (204)
N6 9 27 25 25 13 100 (139)
Egyiitt 12 26 27 23 9 100 (343)

36. tablazat
Idegesség és idozavar otthon és a munkahelyen. Osszefoglalo tablazat a 35. tablazat alapjan.
Szazalékos arany. Legaldbb részben jellemzo ra a probléma

Otthon Munkahely
Nem (N,
em (N) Idozavar Stressz Idozavar Stressz
Férfiak (204) 52 40 59 68
Nok (139) 63 58 55 62
Egyiitt (343) 56 47 57 65

5.2. Az otthon terheinek hatasa a munkara, illetve a munka terheinek hatasa
az otthoni feladatokra

Annak ellenére, hogy 6nmagaban tekintve az otthon sokak szdmara meglehetdsen farasztd, sok
energiat felemésztd €és akar idegeskedésre is okot add szintérnek bizonyul, munkahelyi tevékeny-
ségére gyakorolt kozvetlen hatasat mindennek csak kevesen érzékelik. Tizbol hét megkérdezett
nyilatkozata szerint ugyanis sosem fordul eld vele, hogy a sok hazimunka miatt tal faradtan ér be
a munkahelyére, vagy hogy csalddi kotelezettségei miatt ne tudna a munkéjara koncentralni.

Ilyen értelemben munkahely és otthon viszonya nem szimmetrikus: az el6bbi hatdsa joval

gyakrabban nyilvanul meg az utdbbit illetden. Azt ugyanis, hogy munka utdn sosem érzi magat
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tul faradtnak otthoni teenddinek ellatasahoz, a megkérdezetteknek mindossze 17 szazaléka allitot-
ta; mig azt, hogy sosem kellett otthoni feladatait elhanyagolnia a munkahelyi leterheltsége miatt,
csak 31 szazalék."!

A nemek szerinti kiilonbségek nem tilsagosan nagyok. Az otthoni teend6k mennyisége a
nok korében okoz (valamivel) gyakrabban munkahelyi nehézségeket. Ok a férfiaknal valamelyest
gyakrabban érzékelnek keresé munkdjukat nehezitd faradtsagot és koncentralasi problémakat is.
A munkahelyi terhek hatasa ugyanakkor l1ényegében egyforman alakul a két nem tagjai kdrében —
bar a férfiak a ndknél egy arnyalatnyival tobbszor jelezték, hogy otthoni teenddik ellatasat a
munkahelyi talterheltség veszélyezteti.

Osszességében tehat adataink azt mutatjak, férfiak és nék nemcsak hogy kiilonbdzd
aranyban véllalnak részt az otthoni és — joval kevésbé — a keresdmunkabol, hanem eltéré mérték-
ben ¢és mdodon érzékelik is a kétféle terhet. A csaladi feladatok nagyobb hanyada harul a ndkre,
tobb stresszt, gyakoribb idézavart okozva szdmukra, alkalmanként keresomunkajuk ellatasat is
(negativan) befolyasolva. Bar a hazimunka kivaltotta id6zavar és fesziiltség eldforduldsa igen
gyakorinak bizonyult, eredményeink szerint ez viszonylag ritkdn vezet a csaladi és a munkahelyi
teendok kozvetlen konfliktusahoz. Mindenesetre az ,,otthon versus munka” ellentmondas elso-
sorban a néket sijtja. Figyelemre méltd viszont, hogy a nemek szerinti kiilonbség joval mérsékel-
tebb anndl, mint amire a hdzimunka megosztasanak nagyfoku egyenl6tlensége alapjan esetleg
szamithatnank.

Tapasztalhatok nemek szerinti differenciak a munkahelyi terhek okozta fesziiltség mérté-
kében is. Kozléstik szerint a férfiak és a ndk egyarant meglehetdsen nagy aranyban kertilnek ido-
zavarba, éreznek idegességet munkahelyi ligyeik miatt, és ez elég gyakran veszélyezteti is otthoni
teenddik ellatasat. A kiilonbségek nem lényegbevagoak, de a jelenség inkabb a férfiaknal mutat-
kozik.

I Bar az adatok kdzvetleniil nem Gsszehasonlithatoak, eredményeink a munka és a csalad konfliktusanak
nagyobb elterjedtségét sejtetik, mint amekkorara Pongracz Tiborné és S. Molnar Edit 1991-es vizsgalata enged ko-
vetkeztetni (Pongrdacz 2001). Akkor a kutatok azt talaltdk, hogy a magyar kisgyerekes (!) anyaknak minddssze 16
szazaléka érezte problematikusnak a csaladi és a munkahelyi feladatok dsszeegyeztetését.
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37. tablazat
Az egyes események elofordulasanak gyakorisaga nemek szerint. Szdzalékos arany

Az elmult 3 honapban
egyszer
Nem hetente havonta ‘%3:1 - sosem Gsszesen
tobbszor tobbszor , Y
kétszer (N)
fordult el

,, Tul faradtan ért haza a munkabol ahhoz, hogy az otthoni
teenddit ellassa”

Férfi 31 22 29 18 100 (205)
N6 28 29 27 16 100 (140)
Egyiitt 30 25 28 17 100 (345)

,, Olyan sok idét toltott a munkahelyén, hogy csak nehezen tudta aztan
elvégezni az otthoni feladatait”

Férfi 18 26 28 28 100 (201)
N 13 22 29 36 100 (139)
Egyiitt 16 25 28 31 100 (340)

,,A sok hazimunka miatt tul faradtan ért be a munkahelyére ahhoz,
hogy megfelelden el tudja latni a munkahelyi feladatat”

Férfi 4 3 17 75 100 (204)
NG 3 10 20 67 100 (138)
Egyiitt 3 6 18 72 100 (342)

., Csaladi kotelezettségei miatt csak nehezen tudott a
munkajara koncentralni”

Férfi 2 2 23 73 100 (205)
N 1 9 19 72 100 (138)
Egyiitt 2 5 21 72 100 (343)

A fesziiltségek megjelenésének nemenként eltérd volta azt sejteti, hogy a munka és a csa-
lad konfliktusanak kialakuldséban jelentds szerepet jatszik a munkahelyen, illetve a hdztartdsban
eltoltott id6 és a teljesitendd feladatok mennyisége — ahogyan azt a racionalis megkozelités felté-
telezi (Gutek és masok 1991; Higgins és masok 1994). Eszerint minél tobb id6t tolt valaki kere-
sOmunkaval, illetve otthoni feladatokkal, annél er6sebben fogja érezni a munka és a csalad kettds
terhébdl adodo fesziiltséget.

A tovabbiakban kozvetlenebb modon is megvizsgaljuk a keresOmunkaval, illetve a hazi-
munkaval eltoltott iddmennyiség hatasat a konfliktus érzékelésének gyakorisagara. Kitériink ez-
utan a betoltott munkakor szerepének vizsgalatara is. Azt feltétezziik ugyanis, hogy a nagyobb
felelosséggel jard, nagyobb autondémiat biztositdé munkakordkben dolgozok hajlamosabbak ,.ha-
zavinni” a munkahelyi problémaikat, mint a szabalyozottabb, monotonabb munkat végzok. Végiil
megvizsgaljuk az életciklusnak a munka és az otthon konfliktusanak kialakuldsédban betoltott sze-
repét is. Hipotézisiink szerint ugyanis az a koriilmény, hogy az egyén életciklusanak melyik sza-

kaszaban tart, szintén kihatassal lehet az altala tapasztalt fesziiltségek er0sségére. Arra szamitunk,
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hogy a gyermektelen parokhoz, tovabba azokhoz képest, akik mar nagyobb gyermekeket nevel-
nek, erésebben érzik a kettds szerepbdl adodd nyomasokat azok, akiknek a csalddjaban kisgyerek
(06 vagy 7-14 éves) nevelkedik (Higgins és masok 1994).

5.2.1. A munkaterhelés hatdsa az otthoni teenddkre

A heti munkaérak szama a nék korében meglehetésen erdsen befolyasolja a fesziiltségérzetet. {gy
a heti 40 orat vagy annal kevesebbet dolgozok 79 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy idénként tul
faradtan ér haza a munkabol ahhoz, hogy otthoni teenddit megfelelen ellassa, mig a 40 6ranal
tobbet dolgozoknal ez az arany magasabb, 93 szdzalék. Még nagyobb (érthetd modon) az eltérés
(29, illetve 80%), ha konkrét id6zavarrdl van sz6. A munkahely jellemz6i koziil a ndk esetében a
végzett munka jellege is differencidlo tényezd: a fels6fokl végzettséget igényld szakmakban dol-
gozokkal inkabb fordul eld, hogy tul sok i1d6t toltenek munkahelyiikon ahhoz, hogy otthoni fel-
adatukat el tudjak latni.

A csaladban nevelt gyerekek szama és ¢€letkora meglepé modon nem jatszik szdmottevo
szerepet: a gyerekesek — fliggetleniil a legifjabb gyermek életkoratol — csak alig valamivel na-
gyobb aranyban szdmoltak be a keresdmunka negativ hatasair6l, mint gyermektelen tarsaik. Saja-
tos hatdsa van végiil a hazimunka mennyiségének is: a keresdmunkat akadalyozo tényezdéként
érzékelok azok koziil keriilnek ki, akik kozepes-atlagos idomennyiséget toltenek hazimunkaval
hetente. Az erre naluk kevesebb, illetve tobb iddt forditokat munkajuk kisebb mértékben akada-
lyozta otthoni teenddik ellatdsaban. Magyaraztatunk ez esetben meglehetdsen spekulativ. Arra
gyanakodhatunk, hogy a munkahelyi terhelést igazan komolynak érzé ndk valdjaban nagyon sok
elvégzendo feladatot latnak odahaza, am ezt — erdteljes fesziiltségérzet aran — sikeriil leszoritani-
uk heti 13-22 6ranyi munkéra.

A férfiakndl is teljesen egyértelmii Osszefiiggés tapasztalhaté a ledolgozott munkaodrak
szama €s a munkahelyi terhelésnek az otthoni kotelezettségekre gyakorolt hatasa kozott. A heti
legfeljebb (és jellemzden) 40 orat dolgozod férfiak 72 szazalékaval fordult elé harom honapon be-
lil, hogy tal faradtan ért haza ahhoz, hogy az otthoni teenddit elldssa és 57 szazalékaval, hogy
erre nem maradt elég ideje. Ugyanakkor a heti 50 6rdndl is tobbet dolgozok esetében mindkét
esemény eldfordulasi gyakorisaga meghaladja a 90 szazalékot. A munka jellegének viszont, gy
tlinik, nincsen hatasa a széban forgd konfliktus el6fordulasara.

Ha gyerek van a csalddban, ez szintén hatast gyakorol a férfiak viselkedésmodjara: a gye-
rek koratol fiiggetleniil inkabb érzik munkahelyi terheik eltéritd kdvetkezményeit, mint a gyer-
mektelenek. Korabban lattuk mar, hogy a gyerekek jelenléte nem noveli a férfiak szorosan értel-

mezett hazimunkaterheit. Itt inkdbb arrdl lehet szo, hogy a gyermeknevelésben, a gyerekekkel
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valo foglalkozasban szeretnék jobban kivenni résziiket az apék is. Ezt jelzi egyébként az is, hogy
akik gyakran érzékelnek munka versus otthon konfliktust, egyaltalan nem vallalnak magukra
tobbet a hazimunkabol, mint masok. Eppen ellenkezéleg: a haztartasban kevés munkat végzok
panaszkodtak a leginkabb arr6l, hogy munkahelyi teend6ik hatraltatjak dket otthoni teenddik ella-
tasaban.

38. tablazat
A munka mint az otthoni teendoket akadalyozo tényezé megjelenésének gyakorisaga nemenként,
kiilonbozo jellemzok szerint, %

Férfiak Ndk
Tul faradtan Tul faradtan
ért haza a Sok idé a ért haza a Sok idd a
Megnevezés Esetszim munkabol, munkahelyen, Esetszim munkabol, munkahelyen,
hogy otthoni otthonira hogy otthoni otthonira
teendait nincs ido teendait nincs ido
elldassa ellassa
Heti munkaodrak szama
Atlag alatt* 71 71 57 19 74 29
Atlag koril** 49 85 71 54 79 60
Atlag felett*** 64 94 90 53 92 80
Foglalkozas jellege
Fels6foku végzett-
séget igénylo 61 84 76 56 85 74
Egyéb szellemi, ill.
szolgaltatoi 27 85 70 44 82 58
Fizikai 112 81 | 70 35 89 55
Hazimunkaval t6ltott 6rak szama hetente
Atlag alatt+ 60 89 83 38 83 50
Atlag koriil++ 85 86 69 55 89 83
Atlag felett+++ 50 72 64 45 79 52
[
Legfiatalabb gyermek a haztartasban
Nincs 81 77 62 60 82 57
0-6 éves 46 85 78 21 87 63
7-14 éves 49 88 80 26 81 77
15-18 éves 28 81 78 31 91 68
Egyiitt 204 84 64 140 84 72

*Atlag alatti: néknél 40 6randl kevesebb, férfiakndl legfeliebb 40 éra; **dtlag koriili: néknél 40 éra, férfi-
aknal 41-50 ora; ***atlagosnal t6bb: néknél 40 ora felett, férfiakndl 50 ora felett.

+atlag alatti: néknel 1-12 ora, férfiaknal 0—4 ora; ++atlag koriili: néknél 13-22 ora, férfiaknal 5—-10 ora;
++-+atlag feletti: néknél 22 ora felett, férfiaknal 10 ora felett.
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5.2.2. Az otthoni feladatok hatdsa a munkahelyi feladatokra

A n6knél a csalad és a munka konfliktusa azok korében latszik a legkiélezettebbnek, akik koze-
pes mennyiségii — heti 13—22 6ranyi — hazimunkat végeznek. 44 szézalékukkal szokott eléfordul-
ni, hogy a sok hdzimunka miatt til faradtan ér be a munkahelyére, ¢és koriilbeliil ennyien nyilat-
koztak ugy, hogy a csaladi kotelezettségeik miatt idonként csak nehezen tudnak munkajukra kon-
centralni. Hasonldo mértékii megterhelést jelent a 0—6 éves kisgyerek jelenléte a csaladban: az
Oket neveldknek is bo 40 szdzaléka szamolt be a csaladi kotelezettségek ,,talcsordulasanak” egyes
tipusairol. Végiil noveli a csaladi terheknek a munkahelyi nehézségeket fokoz6 voltat az is, ha
valaki nagy 6raszamban folytat keres6tevékenységet. Kiilondsen a heti 40 6ranal tobbet dolgozo
ndk szamoltak be ebbdl eredd gyakori koncentralasi nehézségekrol.

A férfiak esetében az altalunk vizsgaltak koziil egyetlen tényezd jatszik érdemi szerepet a
csalad ¢és a munka konfliktusanak kialakulasédban, ¢s ez a munkavégzés jellege. A fels6foku vég-
zettséget igényld szellemi foglalkozasokban dolgozok masoknal (21%) gyakrabban (39%) érzik
azt, hogy csaladi kotelezettségeik miatt nehezen tudnak a munkéjukra koncentralni. Arrdl pedig,
hogy a sok otthoni teendd miatt tul faradtan érkeznek a munkahelyiikre, a felséfokt végzettséget
1gényld szakmakban dolgozok (31%) mellett az egyéb szellemi, illetve szolgéltatéi munkakorok-
ben dolgozok is gyakrabban panaszkodnak (34%), mint a fizikai munkat végzok (19%). Eszerint
tehat az otthoni terhek — legalabbis a férfiak korében — inkabb befolyasoljak a szellemi munkat

végzoket, mint a masfajta koncentraciot igényld rutin jellegli vagy fizikai munkat ellatokat.
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39. tablazat
Az otthoni teenddék mint munkat akaddlyozo tényezo megjelenésének gyakorisiaga nemenként,
kiilonbozo jellemzok szerint, %

Férfiak Nok
Sok hazimun- Csfh,ld iote’le— Sok hazimun- Csal,adlic ot'elel—
Megnevezés ka miatt til zettsegek miatt ka miatt til zettsegek miatta
N , nehezen tud N , nehezen tud
faradtan a o faradtan a P
munkahelyére koncentralni a munkahelyére koncentrdlni a
munkahelyén munkahelyén

Heti munkaorak szama
Atlag alatt* 71 20 24 19 27 14
Atlag koril** 49 23 27 54 36 23
Atlag felett*** 64 28 34 53 32 37
Foglalkozas jellege
Fels6foku végzett-
séget igénylo 61 31 39 56 35 37
Egyéb szellemi, ill.
szolgaltatoi 27 34 18 44 27 19
Fizikai 112 19 22 35 33 26
Hézimunkaval toltott 6rdk szdma hetente
Atlag alatt+ 60 24 26 38 29 22
Atlag koriil++ 85 24 27 55 44 43
Atlag felett+++ 50 27 24 45 25 16
Legfiatalabb gyermek a haztartasban
Nincs 81 23 29 60 33 25
0-6 éves 46 29 28 21 45 42
7-14 éves 49 24 24 26 26 21
15-18 éves 28 23 24 31 32 32
Egyiitt 204 25 27 140 33 28

*Atlag alatti: néknél 40 6randl kevesebb, férfiakndl legfeliebb 40 éra; **atlag koriili: néknél 40 éra, férfi-
aknal 41-50 ora; ***atlagosnal tobb: ncknél 40 ora felett, ferfiaknal 50 ora felett.

+atlag alatti: néknél 1-12 ora, férfiaknal 0—4 ora; ++atlag koriili: néknél 13-22 ora, férfiaknal 5-10 ora;
+++atlag feletti: néknél 22 ora felett, ferfiaknal 10 ora felett.
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6. Osszegzés és megvalaszolatlan kérdések

Jelentésiinkben a nemi szerepekkel kapcsolatos attitidoket és a hazimunka parkapcsolaton beliili
megosztasanak egyes aspektusait mutattuk be, ahogyan azt a kétezres évek elejének Magyaror-
szagan az ISSP-adatfelvétel eredményei lattatjak. Feltartuk, hogy a nok tarsadalmi szerepeivel
kapcsolatos vélemények — bar valamelyest liberalizalodtak 1994 o6ta — alapvetden ma is erdsen
otthon- és csaladcentrikusnak mondhatok. Osszhangban az attitiidok ilyetén tradicionalitasaval,
vizsgalatunk megerdsitette azokat a kordbbi eredményeket is, melyek szerint a hdztartasi tevé-
kenységek tulnyomo része valtozatlanul a ndk hataskorébe tartozik. Ezt a tényt nem csak az teszi
egyértelmiivé, hogy a hazimunkara forditott id6bol atlagosan haromnegyedes arany harul rajuk,
de az is, hogy a hagyomanyos ndi munkakban (f6zés, takaritas, mosas) mindmaig altaldnos ma-
radt dominancidjuk. Az pedig, hogy a dolgoz6 ndknek 58 szazaléka szokott otthoni teenddi miatt
idegeskedni — szemben a férfiak 40 szazalékaval —, jelzi, hogy a haztartasi feladatok ellatasaval
kapcsolatos végso feleldsség, a szervezoi, 6sszefogd funkceid is tilnyomorészt hozzajuk kotheto.

A ,,csaladot eltartd férfi — a haztartast és csaladot ellatdo né” egyiittesének tarsadalmi képe
régen a multé — akkor is, ha a magyar lakossdg mintegy hetven szdzaléka még ma sem utasitana
el teljesen ezt a szerepmegosztast. Am mara mar annak is nyilvanvalova kellett valnia, hogy he-
lyét nem valtja fel a ,,két keres6 — két mosogaté” modellje, legaldbbis nem a tarsadalom széles
rétegeiben. A ndknek a hazimunka ellatdsdban betdltott egyértelmiien meghatarozé szerepe valo-
jéban azért tart ma fokozott érdeklddésre szamot, mert a nemi szerepek hagyomanyos elkiiloniilé-
sének tovabbélését jeleniti meg egy olyan vilagban, ahol a nemek kozotti munkamegosztas masik
kdzponti eleme — a keresdmunka — mar réges-régen nem a férfiak kizardlagos feladata. Magyar-
orszagon a kétkeresds csaladmodell kiilondsen elterjedt volt a rendszervaltast megel6zden. Azota
azonban — a munkapiac atalakuldsa kovetkeztében — megemelkedett az egykeresds haztartdsok
aranya. Ujra megjelentek azok a haztartasok, amelyekben a férfi a keresd, de nem elhanyagolhato
azoknak a csalddoknak a szdma sem, ahol a n6 jar dolgozni. Felvetddik a kérdés, hogy ezekben a
helyzetekben hogyan alakul a felek hazimunka-raforditdsa. Meglepd eredményiink szerint
(ceteris paribus) csak a férfiak otthoni munkavégzését befolyasolja érdemben a munkapiaci sze-
repvallalas — am esetiikben is csak a tarsuké, nem pedig a sajatjuk. Azok a férfiak ugyanis, akik-
nek a parja valamilyen oknal fogva nem dolgozik, mintegy 8—10 szazalékkal nagyobb részt val-
lalnak az otthoni teend6kbdl méasoknal — vagyis ha kis mértékben is, de igyekeznek csdkkenteni a
tarsukra iranyuld nyomast.

A nok korében két tipusu iddallokacid figyelheté meg: a keresomunka melletti heti mint-

egy 20 oranyi iddréfordités, illetve a (barmilyen okbol) nem dolgozé statusban végzett 33—34
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oranyi hazimunka. Akar gyereknevelési célbol, akar nyugdijasként vagy munkanélkiiliként marad
is otthon egy asszony, 1ényegében féfoglalkozasként a haztartasvezetést kezdi tizni. Ezt a — jelen-
tds — differenciat azonban valdjdban nem tulajdonithatjuk a kiilonb6zé munkapiaci statusnak: a
hattérben a nem dolgozo ndk csaladjaban jellemzd alacsonyabb atlagjovedelem, nagyobb kisgye-
rekszadm, a kozségi lakhely nagyobb gyakorisaga és az atlagosan alacsonyabb iskolai végzettség
all. Erésen meghatarozé tehat a koriilményekbdl adodo kényszer: a feladatok mennyisége (amit a
kisgyerekek szdma és/vagy a falusi életmdd diktalhat), valamint — az anyagi korlatokbol eredéen
— a pénzt helyettesitd hazimunka. Ha mindehhez hozzatessziik, hogy nemcsak hogy a kereso-
munkahoz nem tudjak a ndk érdemben hozzaigazitani otthoni feladataik mértékét, de forditott
iranyu alkalmazkodasra — erds otthoni igénybevétel esetén részidds munkavallalasra — is alig-alig
van ma Magyarorszagon lehetdségiik, akkor egy igencsak besziikiilt mozgastérben kiizd6 ndtér-
sadalom képe rajzolddik ki eldttiink.

Biztatd elemzési eredmény viszont, hogy a tehervallalasban a kényszeritd koriilmények
mellett, ha csekélyet is, de szerepet kapnak az egyéni preferenciak, a hazimunkéval, a nemi sze-
repekkel kapcsolatos személyes vélemények. Azok a nék ugyanis, akik kevésbé hisznek abban,
hogy a haztartas ellatasa alapvetden az 6 feladatuk lenne, rdadasul ez eredendden 6romet is jelen-
tene, kevesebb id6t forditanak otthoni munkdra masoknal. Hogy ezt azért tudjak-e megtenni, mert
parjuk nagyobb hanyadat vallalja a feladatoknak, vagy azért, mert alacsonyabb kdvetelményeket
tamasztanak magukkal szemben, elemzésiinkbdl nem lehet megéllapitani. FO kovetkeztetéslink
szempontjabol azonban ennek nincs is jelentésége. Lényeg az, hogy a hazimunkat a nék kizaro-
lag kiils6 kényszerek szabalyozta kotelességeként beallito érvelésekkel szemben immar adatokkal
rendelkeziink arra nézve, hogy ha van ilyen szandékuk, ma mar bizonyos fokig csdkkenteni tud-
jék az ebbdl rajuk haruld terheket — akérmilyenek is a csaladi és egyéb koriilményeik. Hasonlo
modon a kulturalis hatdsok, a valasztott ¢letmod befolyasat jelzi még, hogy a legiskolazottabb —
diplomas — ndk is kovetkezetesen kevesebb hazimunkat végeznek masoknal.

Hogy a hézimunka nemek kozotti megosztasanak kétségteleniil fennallo, sokszor nagy-
mértékll egyenlOtlenségeit egyuttal igazsdgtalansagként vagy egyeb értelemben valtoztatasra szo-
rul6 rosszként is értelmezziik-e, az nem utolsdsorban értékvalasztas kérdése. Allaspontunk kiala-
kitasahoz azonban érdemes tampontként felhasznalni az érintettek, elsésorban a ndk altal megfo-
galmazott véleményeket. Eredményeink szerint ma Magyarorszagon a nfknek nem jelentéktelen
kisebbsége, 38 szazaléka érzékeli ugy, hogy igazsagtalanul sok jut r4 az otthoni teend6kbdl. De
ha tekintetbe vessziik, hogy a vizsgalt haztartdsaink szinte mindegyikében tobb hazimunkat végez
a n6, mint a férfi, ez az aranyszam tulajdonképpen alacsonynak nevezhetd. Vagyis a nok altala-
ban nem tartanak igényt egyenld otthoni feladatmegosztasra — jellemzden csak egészen szélsdsé-
ges ardnytalansagot tekintenek igazsagtalannak. A kétkeresds csaladokban példaul mar elfogad-

hatonak bizonyult az idéraforditas mintegy kétszeres kiilonbsége, mig ha a haztartasban a férfi a
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keresd, koriilbeliil négyszeres eltérést is akceptalnak. De hasonlo kovetkeztetések addédnak az ott-
hon és a munka konfliktusat vizsgald kérdésekre adott valaszokbol is. Ezek szerint a nék ugyan
nagyobb ardnyban szembesiilnek az otthoni teenddkbdl eredd és részben a munkavégzésiiket is
befolyasold konfliktusokkal, &m a nemek szerinti kiilonbségek nem mondhatok alapvetdének. Ra-
adasul a férfiak hasonld mértékiui terhelésbeli tobbletet érzékelnek a munka ,,talcsordulasabol”
adodo problémakbol.

Mindezeket az eredményeket értékelve felvetddik a kérdés: teher-e valgjaban a hazimun-
ka? Tarsadalmi problémaként kell-e kezelniink 6nmagéban azt a tényt, hogy annak zomét a nok
vallaljak magukra — a végrehajtason tul beleértve ebbe annak szervezési, feladat-elosztési, terve-
z¢€si mozzanatait is? Valaszunk nem lehet egyértelmii: a nék egyes csoportjai szamara a hazi-
munka teher, méasok életében viszont nem az. Vizsgalatunk alapjan pedig joggal feltételezhetjiik:
Magyarorszagon ez utdbbiak képeznek nagyobb, jellemzObb csoportot — mindenképpen nagyob-
bat és jellemzObbet, mint a fejlett tairsadalmak tobbségében.

A rajuk harul6 hazimunka mennyiségével nem elégedetlenkeddk kozott vélhetden vannak
olyanok, akik hazas-/élettarsuk mads iranyu terheihez viszonyitva érzik ugy: voltaképpen igazsa-
gos rész harul rajuk a feladatokbol. Masok szaméra ennek a funkcionak a betdltése valodi 6rom-
mel, kielégiiléssel jar, komoly erdtartalékkal vértezve fel dket azokra az élethelyzetekre (munka-
nélkiiliség, nyugdijba vonulas) amikor elveszitik egyéb tarsadalmi szerepeiket. A kétféle motiva-
ci6 — a tarssal valo feladatmegosztas kiegyensulyozottsdganak érzete és az otthoni teenddkhoz
kotédo pozitiv viszony — persze sokakban egyszerre is jelen lehet. A hazimunkahoz ilyen modon
viszonyuld nokrol feltehetd, hogy alapvetden tradiciondlis nemi ideologidkat vallanak és otthoni
szerepvallalasuk ezekkel 0sszhangban van. Mindebbdl persze nem kovetkezik, hogy nem szen-
vednének thlterheltségtél — &m ha az 6 szdmukra valami terhet jelent, az nem a hdzimunka maga,
hanem az azzal parhuzamosan végzett keresOmunka. Napi 8—10 6rés allas helyett részmunkaiddre
vagynak, vagy éppen arra, hogy foallasu haziasszonyok lehessenek — legalabbis életiik bizonyos
szakaszaiban.

Nem szabad ugyanakkor megfeledkezniink a 38 szazaléknyi elégedetlenrdl sem, azokrdl a
nokrol, akik méltanytalannak érzik a rajuk harul6d otthoni terheket. Részben koziiliikk kertl ki,
részben pedig tovabb boviti taborukat a dolgozo ndknek az a mintegy 30 szazalékos kore, akik
rendszeres idegeskedésrdl és/vagy idézavarrdl szamoltak be otthoni gondjaik, teenddik miatt —
egy olyan korrdl van itt sz6, amelyiknek a hdzimunka inkabb nehézségeket, mint 6romoét okoz, €s
amelyik szivesen valtoztatna annak nemek szerinti megosztasan. Ok valésziniileg mas teriilete-
ken, inkabb keresémunkajukban, karrierjikben, nyernek kielégiilést, és inkabb arra aldozndk
energidikat — teljes ¢életpalyajuk soran vagy csak bizonyos életszakaszaikban.

Nem az a kérdés, hogy mennyire és mitdl tradiciondlis a magyar (nd)tdrsadalom érték-

rendje €s viselkedése, milyen eldnyokkel jarhat ez és hogy hogyan segithetjiik érvényesiilésiiket.
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De nem is azt kell kérdezniink, mit tegylink, hogy a ndket — igy altaldban — megszabaditsuk a ra-
juk hérulo, a férfiakét messze feliilmulo otthoni terhektdl, hogy végre sajat céljaiknak élhessenek.
Kiilonbozo attitlidok, kiilonbozd preferencidk, kiillonbozd élethelyzetek és ezeknek tobbé vagy
kevésbé megfeleld munkaterhelések otthon és a munkahelyen — a tovabbi kutatasoknak egyre in-
kabb a sajatos jegyeket hordozod néi csoportok elkiilonitésére, megismerésére kell iranyulnia.*?
Ami pedig a sziikséges tarsadalompolitikai beavatkozasok iranyat illeti: fokozott figyelmet elso-
sorban azok az esetek igényelnek, amikor a preferencidk és a megvalosuld stratégidk kozott sza-
kadék tatong, és ez nem a felek kozotti egyetértés hidnyanak, hanem tarsadalmi és gazdasagi
kényszerek szoritdsdnak tudhato be. Minél tagabb a rendelkezésre allo alternativak kore — mind a
munkapiaci részvétel modjat, mind a gyerekek intézményes ellatasat, mind a héaztartasi munkak

kivaltasanak piaci lehetdségeit illetden —, anndl tobb nd fogja megtalalni a , karrier és a csalad”

crer

2 Ezeket a csoportokat varhatoan egyre nehezebb lesz beazonositani a hagyoméanyos szocioldgiai és demog-
rafiai jellemzokkel. Az ezeken az adatokon végzett elemzésbol (Blasko 2005) kideriil példaul, hogy a nemi szerepek-
r6l vallott nézetek 1988-hoz és 1994-hez viszonyitva 2002-ben mar csak kevésbé fliggtek dssze a kérdezett életkora-
val, iskolai végzettségével vagy éppen jovedelmi helyzetével.
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