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Bevezetés

A kotetben ismertetett eredmények Intézetlink egy kozelmultban zarult kutatasi programjanak
eredményeit tartalmazza, amely a munka szerepét vizsgalta az egészség alakuldsaban. A kuta-
tas célja részletesebben a munkakdriilmények, a munka széles értelemben vett jellemzoi, va-
lamint a munkakoriilményekkel kapcsolatba hozhatod egészség-karosoddsok egymashoz valo
viszonyanak feltarasa volt. Az altalanos képen tul be kivantuk mutatni azt is, hogy a munka-
végzés egyes feltételei kozott milyen fokt a kedvezdétlen munkakoriilmények elterjedtsége, de
ezen til a munka, a munkavégzés és az egészség kozotti kapcsolat szamos mas aspektusat is
vizsgaltuk, olyanokat, amelyeknek alakulasdban a munkakoriilményeknek szerepe lehet.

frasunk egy 2003-ban lezajlott adatfelvétel eredményeit mutatja be, igy a 21. szazad
elsd éveinek magyarorszagi viszonyait jellemzi. Az adatbazis a feldolgozas idépontjdhoz ké-
pest iddsnek tlinhet. Az adatbazisunk kora ugyanakkor azzal az elénnyel jart, hogy a gazdasa-
gi valsagot megel6z6 id6szakbdl szarmazd adatokkal dolgozhattunk, tehat a munka vilaganak
— sokak reménye szerint — a 20. és 21. szazad forduldjanak altalanos, mindennapi allapotarol
nyertiink informaciodkat.

Magyarorszagon az egészségi allapottal foglalkozo6 kutatdsok szdma csekély, ezen be-
lill az egészségi allapot munkaval kapcsolatos aspektusairol tudomasunk szerint egyaltalan
nem készilt az utobbi 20 évben atfogd kérddives adatfelvétel, bar a kozeljovoben zajlo egész-
ségfelmérés kiterjed majd a munkakoriilmények témakorére is. A fejlett orszagokban, vala-
mint jonéhany nemzetkdzi szervezetben azonban megélénkiilt a kérdés iranti érdeklddés az
utobbi évtizedben. Ezt az érdeklddést elsdsorban a munka vildgaban zajlo nagymértékii atala-
kuldsok motivaljak, amelyek Magyarorszagon is végbementek. Ezekre a jelentds valtozasokra
a hazai kutatési kozeg mindedig nem reflektalt, igy kutatadsunk lényegében elézmények nélkiil
zajlott.

Ebben a kotetben a kutatas legatfogobb eredményeit foglaltuk 0ssze, mig egyéb, mar
elkésziilt elemzéseink, amelyek egyes, mas orszagokban mar feltart 6sszefliggések magyaror-
szagi adatokon valo tesztelésére vonatkoznak, illetve az életmod, kiillondsképpen pedig az
alkoholfogyasztas egészségi allapotra gyakorolt hatasat targyaljdk, reményeink szerint a jovo-
ben mas helyeken kapnak majd nyilvanossagot.

A szerz6 szeretné koszonetét kifejezni a feldolgozasban részt vevo mas kutatdknak, el-
s6sorban Melegh Attildnak és Boros Juliannanak. Koszonettel tartozom még Gardos Evanak
is, aki a kézirat alapos recenzenseként szdmos buktatd elkeriilésében és hiba kijavitasaban

segitségemre volt.






Kutatasi elozmények

Mig két évtizeddel ezelott a tarsadalmi egyenlOtlenségek és az egészségi allapot kdzotti kap-
csolatok kutatdsdban még érvelni kellett amellett, hogy a munkanélkiiliség, illetve tagabban, a
nem-foglalkoztatottsdg beillesztendd a tarsadalmi egyenldtlenségek dimenzidi kozé (Arber
1996), addig a 21. szézad els6 évtizedében az egészségszociologia egyik jelentds agava valt
az az irany, amely a munka bizonytalansaga, sériilékeny volta és az egészségi allapot kdzotti
kapcsolattal foglalkozik.

Atalakult a nemzetkozi szervezetek munkéaval kapcsolatos kiadvanyainak tematikéja
1s. Mig 1995-ben a WHO munkéval kapcsolatos teend6it még a tradicionalis foglalkozasiigy
keretein beliil fogalmazta meg (WHO 1995), addig 2007-ben mar a munka vilaganak egészét,
a ezen beliil a foglalkoztatds bizonytalansdgat meghataroz6 makro-politikai jellemzdket és
tarsadalmi strukturalis tényezdket is gorcsd ala veszi (WHO 2007). Hasonl6 valtozas figyel-
heté meg az ILO stratégiai célkitlizéseinek alakuldsaban is.

A kutatasi tematika valtozdsa a munka vilagdban zajlo nagyléptéki — és a fejlett or-
szagok szempontjabol dramainak is nevezhetd — atalakuldsra adott reakcid. A legtobb kutatd a
nyolcvanas évek végére teszi azoknak a folyamatoknak a kezdetét, amelyek a fejlett orsza-
gokban gyokeresen megvaltoztattak a masodik vilaghéborut kovetden kialakult foglalkoztata-
si formakat, feltételeket és végsd soron a munka vilaganak egészét, és jelentOsen atalakitottak
a munkavallalas kondici6it az ugynevezett fejlddé orszagokban is. Altalanos egyetértés mu-
tatkozik a tekintetben, hogy strukturalis szinten a téke és a munka kozotti erdviszonyok az
eldbbiek javara tortént eltolodasardl van szo (Castells 2005, Menéndez 2007), bar vannak,
akik arra figyelmeztetnek, hogy torténeti perspektivaban szemlélve ezt a folyamatot inkabb
visszarendezddésnek tekinthetjiik (Qinland et al. 2001).

A legtdbb szerzd egyetért abban, hogy a folyamat egyik leglényegesebb eleme a ter-
meld vallalatok értékorientacidinak atalakuldsa: az olyan ,tradicionalis” értékek helyett, mint
jo mindségl termékek eldallitasaval megalapozott presztizs €s ezen keresztiil a vallalat piaci
helyzetének hosszu tavu stabilizalodésa, vagy a helyi kozosségbe valo bedgyazottsag (példaul
a munkahelyek biztositdsdn keresztiil), esetleg a csalddtagok alkalmazasédnak fontossdga, a
rovid tavl profitmaximalizalas céljai keriiltek el6térbe. Ideoldgiai szinten ezt a folyamatot a
neoliberalizmus térhoditasaként szoktak emlegetni, bar az egészségszociologiai kutatasokban
mas, szintén lényeges jellemzokre utald megnevezések, mint példaul ,.kommercializalédas”
(Pailh¢ 2005) is felbukkannak.

Castells szerint mindez tobb, egyszerre zajléo folyamat eredménye, amelyben mind a
technologiai, mind pedig a vallalati szervezeti struktirabeli valtozasoknak szerepe van. Sza-
porodik azon technolégidk aranya, amely nem igényli a stabil, hosszl idon keresztiil képzett
munkaerdt: a gyors technoldgiai valtasoknak kdszonhetden a ,,betanitas” révid 1d6 alatt meg-

torténhet. A vallalatok méretének novekedésével a gazdalkodd szervezetek immar nem ko-



tédnek egyetlen kozosséghez sem. A telephelyeikkel azonos helyen €16 k6zosségekhez vald
kotodésiik lazabba valik, a tradiciondlisan kialakult ,.felelosségi” viszonyok szétfoszlanak.
Castells figyelmeztet arra, hogy a fenti valtozdsokat nem csupan a vallalatok, hanem a mun-
kaerdpiac szerkezetében bekovetkezett és az ahhoz kapcsolodo szervezeti problémak is inspi-
raltdk. A fejlettebb orszagokban a munkaerdpiac két aspektusa érdemel kiilonds figyelmet: az
egyik a nék tomeges megjelenése a munkaerdpiacon, a masik pedig az ujabb és jabb sériilé-
keny helyzetli, bevandorlo6 kisebbségek belépése. A munkavallalokat képviseld szakszerveze-
tek — ragaszkodvan korabbi, elsdsorban a helyben dolgozo férfi munkaerd védelmére kiépitett
attitlidjeikhez — nem tudtak valaszolni ezekre a kihivasokra, amellyel maguk is hozzéjarultak
a munkavallaléi poziciok gyengiiléséhez.

Az egyre magasabb hozzdadott értéket képviseld termékeket gyartd vallalatok révid
tavi eredményességét elsdsorban a munkahoz kapcsolodé kiadasok szabjak meg, ezért ezek-
nek a koltségeknek a leszoritasara torekednek. Ezt tobb csatornan keresztiil is megprobaljak
elérni, amelyek koziil szdmunkra két, egymastol korantsem fliggetlen stratégia érdemel meg-
kiilonboztetett figyelmet. Els6ként a munkakoltségek leszoritasanak az a stratégiaja, amely azt
szolgalja, hogy a vallalati megrendelések valtozasahoz kapcsolddd kockéazatokat atharitsak a
munkavallalokra. Ez a jol ismert eszkoz a minimal- és egyéb szokasos korlatokat figyelembe
véve tudja csokkenteni a munkabért, hiszen azt csak akkor fizetik, amikor a munkavallald
termelé munkat végez. Ez a munkavallalds nyugati vildgban kialakult feltételeinek lényeges
lazitasat igényli, azaz a munkaadok egyre nagyobb mértékben szeretnek rovid ideju, rész-
munkaid6s, alkalmi, alvallalkozoéi stb. szerz6déseket kotni, illetve szerz6dés nélkiil alkalmaz-
ni munkavallalokat. Ezt a jelenséget tobbféle névvel is illetik: a ,,rugalmas munkavallalas”
terjedése illetve a ,,bizonytalan”, ,,sériilékeny” munkahelyek gyarapodésa éltaldban ugyanazt
a folyamatot irja le (Castells 1995), bar a ,,rugalmassag” altaldban pozitiv, mig a tobbi negativ
konnotéaciokkal tarsul. A fejlett joléti és az allam-szocialista orszagokban a masodik vilagha-
borat kovetden kialakult, standardizalodott foglalkoztatasi viszonyokhoz képest az ujfajta
viszonyok nem-standardnak tekinthetok." A ,,nem-standard” foglalkoztatasi viszonyok
kategorizacioja orszagonként eltérd. Nincs konszenzus a tekintetben példaul, hogy az onfoglal-
koztatds a nem-standard viszonyok kozé sorolhato-e. Szintén valtozo a részmunkaidés foglalkoz-
tatas megitélése. A nem-standard foglalkoztatés kiilonféle tipusai kozott, akarmilyen gondossag-
gal is konstrualjak meg a kategdriarendszert, mindig is jelenetds atfedések jelentkeznek. A WHO

lent részletezett kategoriarendszerében példaul az alkalmi munkasok a ,,sériilékeny” csoportba

' A WHO a foglalkoztatési viszonyok (,,employment relations™) kovetkez kategorizaciojat alkalmazta:
munkanélkiiliség ("unemployment”), bizonytalan (sériilékeny) foglalkoztatas (precarious employment), informa-
lis foglalkoztatas (informal employment), gyermekmunka (child labour), rabszolgasag, addsrabszolgasag (slav-
ery, bonded labour) , megfeleld foglalkoztatas (fair employment). Az utdbbi lényegében lefedi az ILO altal ki-
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kertiltek, egytttal azonban tartozhatnak az informalis szektorba is. A tendencidk azonban, a nem
kikristalyosodott kategdriarendszer ellenére, egyértelmiien kirajzolodnak.

A nem-standard foglalkoztatas keretei kozott a legtobben a szegény, fejlodo orszagokban
dolgoznak, ahol a munkaviszonyok dontd tobbsége ilyen természetii. Ezt szem el6tt tartva, de az
iparosodott orszagokban tapasztalhato trendekre koncentralva, a kilencvenes évek soran az ilyen
tipusu foglalkoztatasi viszonyok aranya egyértelmiien novekedett (Bielenski 1999).

A legutdbbi bovités eldtti Eurdpai Unidban (EU15) 1992 és 2000 kozott példaul az al-
kalmi munkavallalok aranyarol tudjuk, hogy dinamikusan novekedett. Kiilondsen jellemzOonek
tlinik ez a 30 év alattiak korében. Az EU15-6n beliil a ,,non-standard” foglalkoztatds maga-
sabb szintje tapasztalhat6 a késébb csatlakozott orszagokban, a spanyol nék korében példaul
az ezredforduld kornyékén ez az arany elérte a 30%-ot (Franko — Winquist 2002). Kanadaban
a nem-standard foglalkoztatds aranya a korai kilencvenes években novekedett dinamikusan,
majd ugy tlnik, stabilizalodott: 2002-ben a ndk 41%-a, a férfiaknak pedig 34%-a dolgozott
ilyen szerz6déses feltételek kozott (Cranford et al. 2003). Az Egyesiilt Allamokban ugyaneb-
ben az iddben ugyanezek az aranyok 31 szazalékot tettek ki a ndi, és 23 szazalékot a férfi
munkavallalok koérében (Menéndez et al. 2007). Dél-Koreaban 1996 és 2002 kozott a nem-
standard munka aranya 43%-r6l 52%-ra ndvekedett, és kiilonosen magas volt a ndk korében
(Song 2002 idézi: Kim et al. 2006).

A nem-standard munka ilyen nagy aranyu elterjedtsége 6nmagéaban is indokolttd tenné
annak a kérésnek a feltételét, hogy milyen hatassal van az ilyen tipust foglalkoztatas az egészsé-
gi allapotra. A foglalkoztatas formai és az egészség kozott azonban strukturalis okokbdl is szoros
kapcsolat all fenn, amely kialakuldsdban a munkafeltételeknek is jelentds szerepe van.

Ennek megértéséhez a munkéhoz kapcsolodo koltségek leszoritasdnak masik lehetsé-

crer
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hogy a legkockdzatosabb, legrosszabb koriilmények kozott végzett munkak végzésének szer-
z0déses feltételei legyenek a lehetd legkevésbé formalizalva, csokkentve a kompenzaci6 irant
felmeriild esetleges igényeket. A foglalkoztatasi feltételek, a munkakoriilmények valamint az
egészség kérdései igy szervesen Osszekapcsolodnak. A probléma, illetve a munkaadok effajta
torekvései torténelmi perspektivaban nem szamitanak igazan ujnak.” A nem-standard foglal-
koztatasi formak terjedésének iddszakaban jogosan tehetd fel az a kérdés, hogy milyen mun-
kakoriilmények kozott dogoznak a nem-standard foglalkoztatdsi formakban munkat vallalok,
¢s mennyiben hordoznak magukban munkakoriillményeik kiillondsen magas egészségi kocka-
zatokat. A munkapiac ilyesfajta szegmentacidja tehat nem csupan az egészségszociologia,

hanem a munka vildganak szempontjabdl is nagy jelentdségii.

2 A kis, eldugott iizemekben foglalkoztatott vagy otthonukban foglalatoskod6 ,,bedolgozok™ helyzete
mar a 19. szazad kozegészségiigyi reformereinek is szembe 6tlottek: az ilyen koriilmények kozott dolgozo, elso-
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ezen iparagakban, de atlathatd és ellendrizheté nagyiizemi koriilmények kdzott dolgozé munkasokét (Quinlan et
al. 2001). A példak ebbdl az idészakbol még hosszan sorolhatéak lennének.
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Az utobbi évtizedben a munkakdriilmények, a foglalkoztatasi forma és az egészség
kapcsolatara vonatkozo empirikus ismeretanyag egyre gyarapodott, és a kapcsolatok teoreti-
kus keretbe vald helyezése is megkezdddott, bar e téren még korai lenne kikristalyosodott
megkozelitésrol beszélni. Az empirikus tanulményokbol karakteres trendek rajzolddnak ki,
ugyanakkor az orszadgok kozotti variaciok is elég jelentdsek. Kevés kivételtdl eltekintve, az
eredmények konzisztensek: ,,nem-standard” viszonyok kozott a munkafeltételek kedvezdtle-
nebbek azokndl, mint amiket a ,standard” viszonyok kozott tapasztalhatunk illetve ,,nem
standard” foglalkoztatas esetén a dolgozok egészségi allapota is rosszabb. A harom tényezd
egymashoz val6 viszonyara vonatkozo elméleti megkozelitéseket azutan mutatjuk majd be,
hogy a munkafeltételek alakuldsara, a munkafeltételek egészségi allapotra vonatkozé hatasai-
ra, illetve a foglalkoztatasi forma ¢és az egészségi allapot kozotti kapcsolatra vonatkozd ered-
ményeket attekintettiik.

A munkafeltételek alakulasat Eurdpaban hosszil ideje monitorozzak. A nemzetkozi
Osszehasonlitd vizsgalatok és az egyes orszagokban tapasztalhatd trendek lényegében egy-
formak: a tradiciondlisan egészségkarositoként ismert, régota rutinszerlien vizsgalt, fizikai
jellegti munkafeltételek, mint példaul a talzott fizikai erdkifejtés, a zaj, a por, a hdmérsékleti
ingadozasoknak, huzatnak, rezgésnek, razkddasnak valo kitettség szempontjabol valtozatlan-
sag tapasztalhato — az ilyen szempontbol kedvezétlen munkahelyek aranya az eurdpai orsza-
gokban stagnalni latszik az utdbbi évtizedekben (Parent—Thirion 2007), és hasonl6 képet mu-
tatnak azok az orszagok, amelyek részletes vizsgalat targyava tették az orszagon beliili mun-
kakoriilmények alakulasat (Pailhé 2005). A vizsgélatok egybehangzoak viszont a tekintetben
is, hogy a kilencvenes évek soran és a 2000-es évek elsé felében ndvekedett a munka intenzi-
tasa, illetve altalaban véve néttek a dolgozokkal szemben tdmasztott kovetelmények.

A konkrét munkakoriilmény-dimenzidkat illetéen a ,,sériilékeny” foglalkoztatas jel-
lemzdire nézve az eurdpai munkakoriilmények vizsgalata a kilencvenes évek végén szolgalta-
tott els6ként adatokat, amelyek vilagossa tették, hogy az ilyen alkalmazasi viszonyokban dol-
gozok a munkakoriilmények szamos dimenziodjat tekintve hatrdnyos helyzetben vannak: na-
gyobb aranyban dolgoznak faraszt6 €s fajdalmat okozo poziciokban és erds zajban, gyakrab-
ban végeznek ismétlodo kéz- és karmozdulatokat, valamint kevesebb szabadsdguk van mun-
kajuk megszakitasara (Letourneux 1998).

A régota vizsgalt, fizikai természetli munkakdriilmények egészségkarositd hatasa jol is-
mert, a munka-intenzitassal és a kovetelményekkel kapcsolatos munkakoriilmények egészségre
vonatkoz6 hatdsa viszont kevésbé az. A fokozodo, de legalabbis fokozodoként érzékelt elvarasok
hatdsa — a munka természetétdl fliggden — lehet fizikai természetti is, a pszichologiai természetii-
ek azonban minden munkakdrben jelentkeznek. Ennek kdvetkezményeit feltétleniil érzékelniink
kell a pszichés egészség vonatkozasaban, de valdszinii, hogy az altalanos egészségértékelés terti-
letén is. Az elvarasok okozta pszichologiai fesziiltség mérése ugyanakkor korabbi, mas kérdése-
ket megcélzo kutatési instrumentumok kozott is megjelent (Karasek—Theorell 1990), igy szdmos

késdbbi kutatés is hasznalta a ,,pszicho-szocialis kovetelményekre” vonatkozo valtozokat kiilon-
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féle, a mentalis egészség korébe tartozo jelenségek, elsésorban a szorongdas €s a depresszio kiala-
kuldsaval kapcsolatban. A talalt kapcsolatok erdsek voltak, és az 0sszefliggés ok-okozati jellegét
ma mar kovetéses vizsgalatok is bizonyitjak (Plaisier et al. 2007).

A foglalkoztatési forma és az egészség kapcsolatara vonatkozdan ma a kérdés altaldban a
,hem-standard” munkaviszonyok egészségre gyakorolt hatasainak vizsgalatara koncentralodik.
A ,,nem-standard” kategoria azonban viszonylag jkeletli, ezért a megalapozott kutatasi eredmé-
nyek tobbsége kiilonféle, ma egylittesen ,,nem-standard”-nak nevezett munka-szerzédésekben
allok és a munkaerdpiacrol kiszorult egyes csoportjainak vizsgalata soran sziiletett.

A legrégebben vizsgalt probléma a munkanélkiiliség. A munkanélkiiliség és egészségi al-
lapot k6zo6tti atviteli mechanizmusokra vonatkozdan tobbféle hipotézis is sziiletett, s mindet sike-
rilt valamilyen szinten empirikus adatok segitségével is aldtdmasztani. Az ,,6kondmiai
deprivacios” modellben azok az atviteli mechanizmusok allnak a kozéppontban, amelyek a mun-
ka elvesztését kdvetden altalaban kialakuld rosszabb jovedelmi helyzetbdl kovetkeznek (Janlert
1991). A ,stressz-tedria” a munkanélkiiliség kapcsan a jovobeli munkéaval, munkaszerzéssel
kapcsolatos bizonytalansagra, és ennek egészségrombold hatdsara helyezi a hangsulyt (Kagan—
Lévi 1975). A ,tarsas tamogatottsag” elmélete a munkanélkiiliség okozta ndvekvd 1zolacio hata-
saira, a munkahelyi személyes kapcsolatok elvesztésének fontossagara hivja fel a figyelmet
(Roberts et al. 1997). A ,.kontroll” modell kdzéppontjdban az a — munkanélkiilivé valas hatdsara
kialakul6 — hianyérzet all, ami az élet egészének kontroll alatt valo tartasanak képességére vo-
natkozik (Karasek—Theorell 1990). Végiil a ,latens funkcidkra” vonatkozé modell azt hangsi-
lyozza, hogy a munka elsésorban ugyan a megélhetés forrasa, de ezen feliil szamos mas funkciot
is betdlt a modern tarsadalmakban. Strukturdlja az id6t, és lehetévé teszi masokkal k6zos tapasz-
talatok megszerzését, megosztasat, emberi kapcsolatok kialakulasat.

Az alkalmi munkasok egészségi allapotat az allandé alkalmazottakéhoz viszonyitva
tobb orszagban is rosszabbnak taldltdk (Kiviméki et al. 2003), és koriikkben a munkéjukkal
elégedetlennek aranya is kétszer olyan magas volt, mint az alland6 alkalmazasban allok kozott
(Beneach et al. 2004).

A munka bizonytalansdga mind a fizikai, mind pedig a mentélis egészséget negativ
iranyba befolyésolta (Ferrie et al. 1998), els6sorban az Un. minor pszichiatriai problémak
(mint példaul enyhe foku depresszid, szorongas) eléfordulédsi gyakorisagat ndvelve (Dooley et
al. 1987; Ferrie et al. 2002). A munkabizonytalansidggal kapcsolatban vizsgaltdk a leépitések
szerepét is. A leépitések soran elbocsatott munkéasok kozott nem csupan az altalanos egész-
ségértékelés mutatkozott rosszabbnak, de novekedett a mozgésszervi okokbdl vald orvoshoz
fordulasok és a sériilések szdma is (Vahtera et al. 1997), amely arra figyelmeztet, hogy az
egészség ,fizikai” és ,,pszicholdgiai” dimenzidi valdszinlileg nem automatikusan hanem
komplex hatasmechanizmusokon keresztiil kapcsolddnak a munkakoriilmények megfeleld
dimenzidihoz.

A legujabb kutatdsok fokuszaban a nem standard foglalkozési formakkal és a munkanél-

kiiliséggel kapcsolatban is els6sorban az un. differencidlt hatasok allnak. Az egyik, e targykdrben
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megjelent legfrissebb tanulmany példaul a munkanélkiiliség mentalis egészségre gyakorolt hata-
sat vizsgalta. Az eredmények szerint a munkanélkiiliek kozott a pszichés egészség 1ényegesen
rosszabbnak bizonyult a fehérgalléros foglalkozast nék kdzott és kirivoan rossznak a kékgalléros
foglalkozasu férfiak korében a foglalkoztatottakhoz viszonyitva, mig a szellemi foglalkozasu
férfiak ¢és a fizikai foglalkozasu nok mentalis egészségét a munkanélkiiliség ténye nem befolya-
solta (Artazcoz et al. 2004).

A, flexibilis” foglalkoztatas pszichés egészségre gyakorolt befolyasat vizsgalva a kutatok
ugyancsak differencialt hatast talaltak: a negativ kovetkezményei csak a ndk ¢és a fizikai dolgozé
férfiak kozott jelentkeztek, de a hatas nagysaga fliggott a munka-egyezség tipusatol is (Artazcoz
et al. 2004).

Osszességében megallapithatd, hogy a nem-standard foglalkoztatds hatésai a foglalko-
zas és a munka szdmos mas jellemzdjének kontextusdban kiilonbozéképpen jelennek meg.
Altalanosan elfogadott az ugynevezett ,,gendered approach” alkalmazasa, azaz a férfi és a n6i
munkavallalok korében tapasztalhatd hatasok szétvalasztott, ugyanakkor dsszehasonlitd vizs-
galta. Ezzel a megkdzelitéssel sajat elemzésiinkben mi is élni fogunk, ugyanakkor meg kell
jegyezni, hogy ennek a szempontbak az érvényesitése elsdsorban azért fontos, mert a ,,férfi”
¢és a ,,n61” munkak jelentdsen kiilonbdznek mind jellegiikben, mind az egészségkarositd mun-
kakoriilmények természetében. Altalanos érvényti megallapitas a fejlett orszagokra vonatko-
z6an, hogy a ,,férfi” munkahelyek tobb fizikai jellegii rizikoval jarnak egyiitt, mig a ,,n6i1”
munkak tobb pszicho-szocidlis kockazatot involvalnak (Hemstrom 1999).

Végiil érdemes megjegyezni, hogy bar jelenleg a tag értelemben vett foglalkoztatasi
forma, az ahhoz kapcsolodé munkakdriilmények, illetve egészség-karosodasok allnak a kuta-
tasok kozéppontjaban, a jovOben ez a megkozelités feltehetéen finomodik majd. Tobb kutatd
felhivta arra a figyelmet, hogy a részidds, sot altalaban véve a rugalmas munkabeosztas kétar-
cu jelenség: tobbféle hatrannyal, de elénnyel is jar a munkavallalok szempontjabol (Hadden et
al. 2007). Mésok arra figyelmeztetnek, hogy a nem-foglalkoztatottsag és a foglalkoztatottsag
kozotti hatarvonalak az egészség szempontjdbdl nem élesek: a fiatal ausztrdl munkavallalok
kozott ’standard’ formaban, de kiilondsen rossz munkafeltételek kozott dolgozok egészségi

allapota rosszabbnak bizonyult, mint a munkanélkiilieké (Broom et al. 2006).
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1. abra. A munkakoriilmények szerepe a makroszintii tarsadalmi egyenlotlenségek
és az egeszségi allapot egyenlotlenségeinek kapcsolataban (WHO 2007)

Hatalmi viszonyok

Foglalkoztatas

Po J.l.l] |:'.'||\ Stamdord Vaérildeny Munka-
g Toglalkozaids o
T felteételek
5 Fbseben inforinilis E!LpDZiC!Dl’_ €3
kh‘u“kﬂiﬂ:: Ieljesen wilosrmilis kockazati
(munkatigyi szakképzes snyezdk
munkatioyi kapesolaiok ) x.

Teljes foglalkoziatas

Munkanelkuliség

Rabszolga-igyermekimunka

Politikai hatalom
Kormanyzat " Tareadalmi ;:':uzl:cu;.:]L:h: Sk
(Piriok) B o
Politikai Anyag nelkulozes &
hatalom g‘eg}.ralludm -

(tarsadalom)

Egeszseziiay s |—

| Tarsas es csaladi
halok

A nvilak modellben képviselt jelentése: ===
i Kolestnos hatas = [nterakcios hatas —F'l Kulonféle szinteken jelentkezd hatasoki__ _1

A foglalkoztatasi forma, a munkakoriilmények, valamint az egészség kapcsolatanak altalanos
— €s nem csupan bizonyos munkakoriilmény-dimenziokra vagy specidlis foglalkoztatasi for-
makra korlatozott — képét tudomasunk szerint eddig egyetlen munkacsoport probalta koncep-
ciondlis keretbe foglalni. Az Egészségiigyi Vilagszervezet a foglalkoztatas és egészség kap-
csolataval foglalkozd6 munkacsoportja egy kétszintli modellt dolgozott ki e kapcsolat megra-
gadasara, amely kiilonalld6 makro- €s mikroszinti modellekként is értelmezheték (WHO
2007). A makroszintii modell a politikai viszonyok, ezen beliil elsésorban a joléti allam és a
munka(erd) piac jellegzetességeinek a foglalkoztatasi formakra, a munkafeltételekre és az
egészségi allapotra gyakorolt hatasaival foglalkozik (1. dbra). A mikroszinti modell (2. &bra)
a minket érdeklé harom tényezd kozotti kolcsonhatasokat részletezi, egyéni és interperszond-
lis tényezOk bevonasaval. Ez utobbi modellben a kdvetkezd hipotézist fogalmazzadk meg e
kapcsolatokra vonatkozoan: a foglalkoztatasi viszonyoktol (formaktol) fiiggenek a munkafel-
tételek, a munkafeltételek pedig — szamos kozvetitd és esetleg hatdsmodositod faktoron keresz-
tiil, mint példaul életmdd, a pszicho-szocidlis jellegzetességek €s pszicho-patologiai valtoza-
sok — egyiranyu (azaz determindlo jellegli) hatast gyakorolnak az egészségi allapotra.. A
munkafeltételektél e modellben fliggetleniil kezelt gazdasagi egyenldtlenségek tényezdjét
egyéb, a modellben nem részletezett hatasok is alakitjak. A gazdasagi (jovedelmi) egyenl6t-
lenségek azonban kolcsonhatasos kapcsolatban allnak a foglalkozasi formakkal, az egészségi

allapot alakuldsédhoz pedig a munkafeltételek mellett, 6nalld tényezéként — bar az imént felso-
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rolt kozvetitd, hatdsukat esetleg mddositd tényezon keresztiil — jarulnak hozza. Az egészségi
allapot alakuldsat ezen feliil csupan két jelentés tényezd befolydsolja e modell szerint: az
egészségligyi ellatas, illetve a tarsas tdmogatottsag: ezek hozzajarulasa az egészségi allapot
alakuldsdhoz 6nallo, és nincs kapcsolatban a munka vilagéval, bar a tarsas tAmogatottsag mo-
dosithatja a ,kozvetitd” tényezOk hatasat. Az egészségligyi rendszer szempontunkbol nyil-
vanvaloéan fontos aspektusai a hozzaférésben, illetve az ellatds mindségében megtestesiild
egyenl6tlenségek, amelyek (e modell feltételezése szerint) gazdasagi egyenldtlenségekkeé is

valtozhatnak (,,pufferelé kolcsonhatas™).

2. abra. A munkakoriilmények szerepe az egészségi dllapotot alakito
tarsadalmi egyenlétlenségek kozott mikroszinten (WHO 2007)

Foslalkoztatisi
viszonyok Munkakiiriilmény ek
Teljes foglalkoztatis Artalmak es kockazatok: 1| ------------------
Az egeszsegoel
; 1
Munkanélkilliség Sertlesek i osszefilgad
Fizikal es kemiai I SRRt ol
L " 1 o
Serilékeny foglalkoztatas [—=| kockzatok 1 {Eletstilus |
b Ergonomial tényezik : evbovkezelia)
nformalis foglalkeztatas E:nlj:};g; szocidlis } Firiologie
1 koros
Civermekmunka i elvaltozasok
)
Rabszolgamunka i -
o i Pszicho-,
Anyagi nelkilézes 1 kzocidlis tényezbk
s '
pardasagi s B R F U
------------------------------- LIy Eﬁfwaﬂm& 3
----------------------------------- .l Egm!égw ellatas i
----------------------------------- ELTERTE R T AL R R R LRI AREELY SZDCEﬂjISESCSEIZ:dJ
halok
A nyilak modellben képviselt jelentése: T
e Kolesonds hatas s—- Interakcios hatas—] Killonféle szinteken jelentkezt hatasok f__3
*

Magyarorszagon 1989-et kdvetden gydkeresen atalakult a munkaerdpiac. Korabbi, kiilondsen
szigortian szabdlyozott allapota gyorsan felbomlott, és a kordbbi szohasznélattal ,,nem-
standardnak” nevezett foglalkoztatasi formak sokasaga jott 1étre. Hasonldan fontos a munka-
erépiacrdl vald részleges vagy teljes kilépés folyamata: az 1989-ben még csaknem 100%-o0s
foglalkoztatottsdg csakhamar a munkaképes koru lakossag 60-70%-ara csokkent. Biztosan
allithat6, hogy ez utdbbi folyamatban jelentds szerepe volt az egészségi allapot szerinti sze-
lekcionak (Tardos 1995), illetve az is ismert, hogy az egészségi allapot motivalta kilépés a
munkaerdpiacrol még a 2000-es évek elején is jelentds volt (Kovacs 2006). Kevesebbet tu-

dunk arrél, hogy a kiilonféle nem-standard foglalkoztatasi formak és az egészségi allapot kap-
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csolata hogyan alakult, és kiilondsen ritkdn vizsgalt kérdés a munkafeltételek szerepe ebben a
folyamatban.

Magyarorszdgon a munka ¢s az egészség kapcsolatanak vizsgalata, csakigy, mint ko-
rabban a nemzetkozi szakirodalomban, elsdsorban egyes, specidlis helyzetli csoportok prob-
lémaira koncentralt, bar ilyen tipust kutatasokbol is meglehetésen kevés zajlott. Most kovet-
kezé tanulmanyukban arra tesziink kisérletet, hogy a jelenlegi trendeknek megfeleléen a
munka vilagat az onnan kiszorultak, kilépetteket tekintve is atfogdan kezeljiik az egészségi
allapot szempontjabol, valamint kisérletet teszlink arra, hogy megéallapitsuk a (jelenlegi vagy
multbeli) munkafeltételek szerepét is az elénk taruld kép kialakitasaban. A rendelkezésiinkre
allo adatok természete nem teszi lehetdvé azt, hogy a foglalkozési formakat a legujabb meg-
kozelitéseknek megfelelden vizsgaljuk, és a sériilékeny foglalkoztatas kérdését allitsuk a ko-
zéppontba. Visszanyulunk ezért Sara Arber 1996-os megkdzelitéséhez, amelyben a ,,munka-
erépiaci helyzet” és egészségi allapot kapcsolatat elemzi, ugyanakkor napjaink f6bb leglénye-
gesebb kutatasi kérdéseire is reflektalunk a ,,munkaerd-piaci pozicid” koncepcidjanak kismér-
tekli finomitasaval, hasonldéan ahogyan Finnorszdg vonatkozésaban is ismert erre vonatkozé
kisérlet (Virtanen et al. 2003) A foglalkoztatasi formak (illetéleg az azokat kozelitd munka-
eré-piaci poziciok), a munkakoriilmények és az egészség kapcsolatat illetéen a WHO fenti

koncepcidjanak illeszkedését vizsgaljuk a magyarorszagi viszonyokra.
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Adatok és modszerek

A tanulmany alapjat képezo empirikus adatfelvétel

Tanulméanyunk célja, hogy leirjuk a munkaerdpiac egyes pozicidiban 1évok, a kiilonféle aga-
zatokban, illetve munkakorokben dolgozok egészségi allapotat, és ezen til megprobaljunk
hipotéziseket megfogalmazni arra vonatkozoan, hogy hogyan alakitjak (alakitottdk) az egész-
ségi allapotot a munkafeltételek.

A munkakoriilmények €s az egészségi allapot felmérésére egy, a fiatal felnétt népesség
alkohol- ¢és drogfogyasztasi szokasait vizsgald felméréshez kapcsolt részkérddivet hasznal-
tunk. A kérdéiv munkakoriilményekre vonatkozo blokkja a kérdezettek gazdasagi aktivitasa-
nak, jelenlegi és harom multbeli munkahelye jellemzdinek, valamint munkakdriilményeinek
részleteire vonatkozott. A munkakoriilmények mérésével kapcsolatos mddszertani problémak-
ra a kovetkezd fejezetben tériink ki. A munkahelyek kapcsan a munkahely dgazatara, szekto-
rara, méretére, illetve a kérdezett ott betdltott munkakdrére vonatkozoan gytijtottiink informa-
ciokat. Kiegészitésképpen néhany, a munkavallaldsra, az egészségi allapotra, valamint a mun-
kanélkiiliségre vonatkoz6 kérdés szerepelt még ebben a blokkban.

A kérd6iv altalanos része szolgaltatta a kérdezett iskolai végzettségére, jovedelmére,
anyagi javakkal valo ellatottsdgara vonatkoz6 informacidkat. A harmadik blokk kiilonféle
attitidoket, valamint alkohol- és drogfogyasztasi szokasokat monitorozott.’

A vizsgalat célpopulécidja a 18—54 év kozotti magyar allampolgarok sokasaga volt. A
kutatds e népesség régid, telepiilésméret és életkor szerint rétegzett reprezentativ mintajan
késziilt. A mintavételi keretet a Kozponti Adatfeldolgozo, Nyilvantartd és Valasztasi Hivatal
aktudlis (2003. januar) adatbézisa képezte. A minta kivalasztasa rétegzett véletlen mintavételi
eljarassal tortént Budapesten egy, vidéken pedig két Iépcsdben.

A vidéki alminta kivalasztasanak elsé 1épcsdjében regiondlis elhelyezkedés és telepii-
lésméret szerint el6szor a mintaba keriild telepiiléseket valasztottuk ki, majd a masodik 1ép-
csOben az egyes telepiilések lakossagabol életkor szerint rétegzett véletlen mintavételi eljaras-
sal a megkérdezendd személyeket. A fOvarosi alminta esetében egylépcsds, korcsoport és ke-
riletek szerint rétegzett egyszeri véletlen mintavalasztast alkalmaztunk. A kivalasztott fémin-

tahoz — a fentiekben leirtakkal megegyez6 modon — kétszeres potmintat valasztattunk.*

3 Modszertani kérdéseket tekintve 1d. Elekes—Paksi, 2004.
* A hazai kutatasi tapasztalatok alapjan az utobbi években a jelen kutatas targyat képezé témakhoz ké-
pest semlegesebb tematikaju kutatasok is 200%-o0s potmintat igényelnek.

19



1. tablazat. A megkérdezett személyek szama telepiiléesméret és korcsoport szerint

Telepiilésméret Korcsoport Osszesen
18-34 3544 54-54
1000 £6 alatt 101 45 53 199
1000—4999 £6 318 148 168 634
5000-9 999 £6 125 59 71 255
10 000049 999 6 771 146 183 1100
50 000-149 999 {6 417 72 98 587
150 000 felett 218 40 38 296
Budapest 369 108 127 604
Osszesen 2319 618 738 3675

A kutatas — a sziikséges feliil-reprezentacidokkal egyiitt — bruttdé 4012 fore terjedt ki. Az alap-
rétegzett orszagos reprezentativ mintajaba 2600 f6 keriilt kivalasztasra. Ez a minta — a kor-
csoportok, illetve budapesti és vidéken €16 lakonépesség aranyainak megfeleléen — 227 {0s
(16,5%) 18-35 éves fovarosi almintat tartalmazott, amely, a kutatas egyéb céljainak megfele-
16en 400 fovel, azaz kozel 180%-kal lett feliilreprezentalva. Az aranyos orszagos minta nagy-
varosi almintdja pedig 529 fore terjedt ki, amely 920 f6vel egésziilt ki.

A teljes 4012 f0s mintabol 6sszességében 3675 személyt sikeriilt megkérdezni, azaz —
potmintabal vald helyettesitések segitségével — a teljes mintaban atlagosan 91,6%-0s mintael-
érést sikeriilt megvaldsitani. Az adatok felvételére 2003. februar 28. és aprilis 18. kozott ke-
riilt sor.

A févarosi, valamint a nagyvarosi fiatal-felnétt minta feliilreprezentéaltsaganak ellensi-
lyozasara, tovabba az almintak populacios aranyainak reprezentacids kritériumok szerinti
helyreallitasa végett mintankat, illetve az egyes almintakat korcsoport, régio és telepiilés mé-
ret szerint, illetve a budapesti fiatal-felndtt mintat a nagyaranyt kiesések okozta torzuldsok
miatt, nemek szerint sulyoztuk. A stulyozott 1854 éves orszdgos minta 2557 esetet tartalmaz
(Elekes—Paksi 2004).

Az egészségi allapot

Az egészségi allapotot kérddiviinkben elsésorban a szokdsos ,,szubjektiv egészség” valtozojan
keresztiil mérjiik. A ,,Mennyire elégedett egészségi allapotaval?” kérdésre a valaszadok egy
otfokozatu skalan valaszolhattak (1: teljes mértékben elégedetlen; ... 5: teljesen elégedett). Az
értékelést a valaszadok dontd tobbsége elvégezte, a valaszhianyok aranya alacsonyabb, mint
egy széazalék. Tanulmanyukban elsdsorban a ,,nem kielégitd egészség” esélyeit elemezziik
majd. Nem kielégitonek tekintjiik azt, amikor a fenti kérdésre 1 és 3 kozotti értékeléseket kap-

tunk (a valaszadok o0sszesen 19,4%-a).
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3. abra. Mennyire elégedett egészségi dallapotaval?
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Kérddiviinkben az altalanos egészségi allapoton tll azirant is érdeklddtiink, hogy milyen olyan
egészségi panaszai voltak a megkérdezetteknek, amelyeket munkéjuknak tulajdonitottak. A va-
laszadok aranya itt 85 szazalék kortili — azok tulnyomo tobbsége, akik jelenleg dolgoznak, illetve
akik a korabbiakban dolgoztak, megvalaszolta a panaszokat tudakold kérdéssorunkat.

A panaszok feltérképezése soran teljességre torekedtiink, ezért 21 kiilonféle ,,panasz-
lehetéséget” kinaltunk fel,’ illetve egyéb, az altalunk szerkesztett listan® nem szerepld pana-
szok jelzésére is lehetdséget nyujtottunk. A megkérdezettek 41 szazaléka nem jelzett olyan
egészséggel Osszefliggd panaszt, amely tudomésa szerint munkéja kovetkeztében alakult vol-
na ki, 10,5 szazaléka egy, 9,8 szazaléka két, 9,3 szadzaléka pedig harom kiilonb6z6 panaszt
sorolt fel. A vélaszadok kozel 30 szazaléka négy vagy annal is tobb panaszt emlitett. Az emli-
tett panaszok atlagos szama igen kozel all ahhoz, amelyet a negyedik eurdpai ,,Munkakoriil-
mények” survey-ben (European Foundation 2007) az EU orszdgaira nézve atlagosan mutatko-
zik (bar a mi felmérésiinkhéz képest a nemzetkdzi rovidebb panasz-listara alapozott). Sok
hasonlosdg mutatkozik a részletekben is. Mindkét listat a ,,hatfajas” vezeti (25% az EU min-
taban, 29% nalunk). Elékeld helyen szerepel a ,,stressz” (22,3% az EU mintdban, 16% na-
lunk), az altalanos kimeriiltség (22,6% az EU mintaban, 15,6% nalunk), a fejfajas (16% az EU

mintaban, 19% nalunk) valamint az alvasproblémak (9% koriil mindkét mintdban). Mindezek

> A felkinalt panaszok a kovetkezok voltak: hallasromlds; latisromlas; hatfajas; nyakfajas; 1abfajas; kar-
fajas; mas mozgasszervi, iziileti bantalmak; gyomorfajas; mas emésztési probléma; vérnyomas-probléma; sziv-
betegség; sériilés, sebesiilés, baleset; borpanaszok; 1égzészervi betegségek; allergia; fejfajas; altalanos kimeriilt-
ség; rossz alvas; szorongas, félelemérzet; ingerlékenység; idegesség, stressz; egyéb egészség-probléma.

8 A panasz-lista kialakitasakor ugyancsak az korabbi nemzetkézi munkakoriilmény-felmérésekre ala-
poztuk, az azokban szerepl6 panasz-listat azonban egy kisebb pilot-study eredményeire alapozva a magyarorsza-
gi viszonyokra adaptaltuk, bovitettiik.
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alapjan ugy véljiik, hogy ezek a valaszok, ha nem is specifikaltuk kiilondsebben az egyes pa-
naszok jellegét, igen megbizhatoak.

A panaszokra alapozva két tovabbi egészségvaltozot vezetiink be. A hat-, nyak-, 1ab-,
karfajast vagy a mas mozgésszervi panaszokat, iziileti f4jdalmakat emlitOket a mozgésszervi
valaszadot mozgasszervi egészsége szempontjabdl kedvezdtlen helyzetiinek fogjuk tekinteni.

Hasonloan definialtuk a pszichés panaszok szempontjabdl kedvezdtlen helyzetben 1é-
vok korét. A pszichés egészség valtozodjanak elkészitése soran a ,,fejfajas™, az ,,altalanos ki-
meriiltség”, a ,rossz alvas”, a ,szorongas”, a ,félelemérzet, ingerlékenység, idegesség,

stressz” koziil legalabb két tiinetet emlitOket tekintettiik rossz pszichés egészségben 1évoknek.

A munkakoriilmények

Mint ahogyan a bevezetdben jeleztiik, sem a munkakoriilmények és az egészség kapcsolata-
nak elemzésére, sem pedig a munkafeltételek koncepcionalis megkozelitésére nem alakult ki
egységes, vagy legaldbb dominans szocioldgiai paradigma. A magyarorszagi munkakoriilmé-
nyek feltérképezésében ezért azokat az aspektusokat probaltuk megragadni, amelyek kordbbi,
nemzetkdzi 6sszehasonlitd elemzéslinkben, amely két Eurobarometer survey kapcsolt elemzé-
sét foglalta magaban (Kapitany et al. 2005), fontosnak bizonyultak. Az akkor elemzett adatok
2000 kornyékére vonatkozoan szolgaltattak adatokat az akkori Eurdpai Unid 15 orszagaban,
valamint az akkor tagjeldlt orszagokban tapasztalhaté munkakoriilményekrél. Osszehasonlitd
elemzésiink soran a munkakoriilményeket leird 26 jellemzo (item) hat kiillonb6z6 dimenzidba
rendez6dott. A korabbi felmérésben hasznalhatdénak bizonyult jellemzdéket atvettik, illetve
bizonyos esetekben tovabbi jellemzdkkel (elsésorban olyanokat, amelyek az European Foun-
dation més felméréseiben szerepeltek) kiegészitettiik.

Az imént citalt elemzés soran talalt dimenzidk koziil a legmarkéansabb a ,,fizikai mun-
kakoriilmények” dimenzidja volt. Fizikailag megerdlteté munkakoriilmények kozott dolgozott
a felmérésbe bevont dolgozo6 népesség 15%-a. Ebben a dimenzidban a korabbi EU15 orszagai
lényegesen és szisztematikusan kedvezdbb képet mutattak, mint az akkor tagjelolt és 2004-
ben az Unidba lépett orszagok. A megfeleld aranyok ezekben az orszag-csoportokban 12,
illetve 21 szazalék volt — mindkét érték lényegesen jobbnak bizonyult, mint a roman, bulgar,
illetve torok Osszesitett atlag (28%). Magyarorszag ebben a tekintetben a tagjeldlt orszagok
soraban foglalt helyet, 17%-o0s mutatoval. Az eredeti Eurobarometer felmérésekben ugyanak-
kor ennek a dimenzionak a mérése meglehetdsen elnagyolt volt, minddssze harom jellemzd
segitségével tortént. Sajat felmérésiinkben ezért a munka és munkavégzeés fizikai jellemzdinek
mérését részletesebbé tettiik, hiszen ugy tlint, hogy ez a dimenzié nem csak Magyarorszagon,

de a tagabb régioban is kiilondsen fontos.

7 Fejfajast természetesen nem csupan pszichologiai jellegii probléméak okoznak, ugyanakkor a fejfajast
nagyon sok pszichiatriai betegségre (pl. depresszio, szorongas) vonatkozé diagnosztikai skala is tartalmazza.
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A munkavégzés fizikai jellemzdit és koriilményeit a kovetkezo jellemzok segitségével
szandékoztuk mérni:
(Kérjiik, a valaszlapok segitségével mondja meg, hogy mennyire volt jellemzd erre a

munkahelyére/munkdjara, hogy ...)

Fizikailag megterhelo (volt)

Karos kémiai vagy sugdrzo anyagok kozelében végzi (végezte)
Idonként nagy meleg vagy hideg, esetleg huzat (volt)

Zajos (volt)

Por (volt), illetve kellemetlen szagok vannak (voltak) a levegoben
Faraszto, fajdalmat okozo testtartasban dolgozik (dolgozott)
Razkodas, rezgés

Ismétlodo keéz- vagy karmozdulatokat végez (végzett)

Korabbi elemzésilink soran a pszicholdgiai természetlinek is tekintheté munkakoriil-
mények is egy kiilon dimenzioba kiiloniiltek el. A pszichologiai munkafeltételek feltérképezé-
sére szamos jellemzd vonatkozott az Eurobarometer felmérésekben, igy ezeket 1ényegében
atvettiik, szdmukat nem noveltiik. A pszichologiai munkafeltételek tekintetében hasonld, de
kevésbé éles politikai-gazdasagi, illetve foldrajzi valasztdvonalak rajzolddtak ki Eurdpaban,
mint amelyekrdl a fizikai természetli munkafeltételek esetében beszamoltunk. A megterheld
pszichologiai feltételek kozott dolgozok ardnya az EU1S orszagaiban atlagosan 16 szazalék
volt, 23 szdzalék a 2004-ben csatlakozott 10 orszagban és 32 szazalék a maradék harom or-
szagban. Esztorszag és Csehorszag mutatéi ugyanakkor kedvezébbek voltak, mint az angol,
francia vagy olasz ardnyok. Magyarorszag ebben a tekintetben a kiilondsen érintettek kozé
tartozik: a megfeleld orszag-csoporton beliil Lengyelorszagtol alig lemaradva, a méasodik (leg-
rosszabb) helyen allt, minthogy a munkavallalok 26 sz4zaléka taldlta a pszicholdgiai munka-
feltételeket kedvezotlennek.

Az altalunk kifejlesztett kérddivben, kdvetve sajat kordbbi eredményeinket, a kovetke-

z0 jellemzokkel szandékoztuk a pszicholdgiai természetli munkafeltételeket felmérni:

Monoton (volt)

Nehéz (volt) a kovetelményeknek megfelelni

Munkaszervezés fesziiltségeket okoz(ott)

Emberi viszonyokkal, munkahelyi klimaval, bandasmdddal kapcsolatban fesziiltségek
vannak (voltak)

A munkam nagyon egyhangu (volt)

A munkatarsaimmal jo viszonyban vagyok (voltam)

A fonokeimmel jo viszonyban vagyok (voltam)

A munkam sordan sok emberrel kell (kellett) kapcsolatba keriilnom, aminek soran sok
fesziiltség keletkezik (keletkezett)

A munkamat csak nagy nehézségek aran tudom (tudtam) ellatni.

Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy a fenti item-ek koziil kettdt (,,Nehéz a kove-

telményeknek megfelelni” és ,,Munkamat csak nagy nehézségek aran tudom ellatni”) bizo-
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nyos megkozelitésekben a munkavégzdvel szemben tdmasztott ,,kovetelmények™ jellemzésére
hasznaltak, mas megkozelitésekben viszont a késdbbiekben targyalt ,,intenzitas-valtozok™
koz¢é soroljak oket, ismét masok pedig kiilon dimenzidként, a munkaszervezetek piac-
orientaltsaganak novekedésével kapcsolatos egyik legfontosabb indikatorainak tekintik Oket.
Legtobbszor azonban — tobbféle elméleti megkdzelitésben is — a ,,munkaterhelési fesziiltség”
(,,work strain”’) fogalmanak operacionalizacidja soran hasznaltak ezeket az item-eket. A kii-
l6nféle megkdozelitések azonban egyetértenek abban, hogy a kdvetelmény-valtozok a munka a
fejlett orszagokban a kozelmultban végbement természetvaltozdsanak egyik legfontosabb
aspektusat ragadjak meg.

A ,,Munkdm soran sok emberrel kell kapcsolatba keriilndm, amelynek folytan sok fe-
sziiltség keletkezik” item eredetije kifejezetten a szdbeli kommunikéciora vonatkozott, és a
,verbal abuse” mérésére szolgalt. Ezt az item-et tehat az eredetihez képest némiképpen modo-
sitott formaban alkalmaztuk.

Korabbi felmérésiinkben négy tovabbi dimenzié bontakozott ki. A munka-intenzitas,
az autondmia, a munkahelyen val6 eldrejutasi lehetdségek, illetve a munkanélkiiliségi torténet
voltak azok a szempontok, amelyek koril a kiilonféle item-ekre adott valaszok csoportosultak.

A munkaintenzitast illetéen nem mutatkoztak éles kiilonbségek a korabbiakban emli-
tett orszag-blokkok kozott, bar azoknak a dolgozoknak az ardnya, akik tul intenziv munka-
végzeésrdl szamoltak be, valamivel magasabb volt az EU15 orszdgaiban, mint a tobbiben (18,
illetve 12 szazalék). Magyarorszag ebben a tekintetben a 21 sz4zalékos aranyaval a kiilondsen
érintett orszagok kozé tartozott. Sajat felmérésiinkben a kovetkezd jellemzok céloztak a tul in-

tenziv munka feltérképezését:

Megerdlteto tempoju munkavégzés

Gyakori (volt) a tulmunka

Volt-e olyan periodus, amikor heti 50 oranal tobbet dolgozott
A feladatokkal soha nem lehet idore elkésziilni.

Az autonomia kérdését tekintve, Magyarorszagnak talan éppen ezen a teriileten kell a
legkomolyabb problémakkal szembesiilnie. A munkavégzés soran esetlegesen élvezett auto-
némia a felhalmozott tapasztalatok alapjan szamos pozitiv hozadékkal jar mind a munkavalla-
16k, mind pedig a munkaadok szdmara. A tobb dontési és mérlegelési lehetdséggel, nagyobb
feleloséggel jar6 munka altaldban segiti a munkaval valo azonosulast, és a munka természete
1s huménusabbnak tlinik. Munkaaddi oldalrol az jelenthet vonzderdt, hogy az autonomia ma-
gasabb szintjével egyiitt né a motivacid, kdvetkezésképpen a hatékonysag is. Az EU15 orsza-
gaiban jellegzetesen alacsonyabb volt a kevés autondmiat élvezd dolgozok aranya (14 szaza-
1€k), mig a 10 0j tagallamban ugyanez az arany atlagosan 23 szazalék koriil alakult. Magyar-
orszagon viszont a munkavallalok 30 szazaléka szamolt be arrol, hogy munkaja soran kevés

autonomiat élvez.
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Sajat kérddiviinkben az autonomia szintjének felmérését a kovetkezo jellemzok segit-

ségével kiséreltiik meg:

Onallé déntésekre van (volt) lehetdség

A munkaidomet onalloan osztom (osztottam) be

A feladataimat a fonokeim hatdarozzadk (hataroztak) meg

A munkat csak a feletteseim engedélyével szakithatom (szakithattam) félbe.

A vallalaton beliili elérelépési lehetéségek dimenzidjanak — talan oktalanul — kisebb je-
lentéséget tulajdonitottunk, mint a nemzetkozi felmérések altaliban. Ugy véltiik, hogy gyorsan
alakulo gazdasagi kornyezetben, ahol azok aranya, akik a munkanélkiiliséget valaha megtapasz-
taltdk, magasabb, mint az EU15 orszégaiban ¢s az atlagosan munka nélkiil tltott id6 is hosszabb
(azaz a tartés munkanélkiiliség is magasabb), kisebb jelentdsége van az adott munkaszervezet
kinalta karrier-lehet6ségeknek, mint nyugodtabb gazdasagi kornyezetben. Mindazonaltal a kép-
zettség és annak hasznalatanak kapcsolatara vonatkozo jellemzdt megtartottuk, amely valami-

képpen jellemzi a munkaadok tuddsra, annak megbecsiilésére vonatkozo6 attitiidjeit:

Teljes mértékben kihasznalom (kihasznaltam) tudasomat, képességeimet

A munkam sok onallo otletet, talalékonysagot kivan.

Az egyes jellemzoOket 1-4-es skalan értékeltiik, amelyen az egyes munkakoriillmények
fennallasanak intenzitasat (,,szinte soha”, ,,ritkan”, sokszor”, ,,majdnem mindig”’) mértiik.

A munkanélkiiliséget sajat felmérésiinkben nem kezeltiik a munkakdriilmények 6nalld
dimenziojaként. Az Eurobarométer felmérésekben ugyanakkor vildgossé valt, hogy nem elso-
sorban a munkanélkiiliség, hanem az esetleges munkanélkiiliségi torténet egészének bizonyos
aspektusai (elsésorban a tartds munkanélkiiliség) az érdekesek. A munkanélkiiliséget mi
azonban a munkaerd-piaci pozicid egyik elemeként szemléltiik, és a munkakoriilmények tobbi
dimenziojat ezzel kapcsolatban kivanjuk elemezni tanulmanyunk kdvetkezd részében.

A munkakdriilményekre vonatkoz6 jellemzdket ezutdn fdkomponens-analizis segitsé-
gével elemeztiik. Azt reméltiik, hogy a munkakoriilmények egyes aspektusainak jellemzéi 6t
dimenzioba (azaz a fizikai, a pszichologiai, valamint az autonémiara, a szakmai tovabbfejlo-
désre és a munka-intenzitasra vonatkozo) dimenzidiba rendez6dnek majd. Az elemzés sordn a
kibontakozé fokomponensekre nem illeszkedd jellemzdket (sorrendben: kommunikacio, fe-
sziilt személykozi viszonyok, kihasznalja-e a tudasat, munkaszervezés, tulmunka, a kovetel-
ményeknek valo megfelelés, a munkat csak nehézségek aran lehet elvégezni, egyhangi mun-
ka, toxikus anyagokkal dolgozik, munkdjat csak felettese engedélyével szakithatja meg) foko-
zatosan tavolitottuk el. Ezt a 10 jellemzdt tehat nem fogjuk tudni a kdvetkezdkben valamely
Osszevont index-szel helyettesiteni, amelyet a fokomponens elemzés szolgaltatna szamunkra.

A végeredményiil kapott fékomponensek nem a vart médon rendezddtek. Bar olyan
dimenziokat irtak le, amelyeket vartunk, de azok koziil csupan harmat, és a vartnal joval ke-
vesebb jellemzdt tudtak magukba tomoriteni (2. tablazat). A 14 fékomponensbe rendezddott

jellemzdénk koziil nyolc fizikai jellegli munkakoriilményeket ir le (fizikai megterhelés, ho-
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viszonyok, zaj, por, kényelmetlen testtartas, vibracio, ismétldédé mozdulatok, tal gyors mun-
katempo), mig harom a munkavégzés autonomidhoz kapcsolodo jellemzot tomdrit (milyen
gyakran hoz 6nallo dontéseket, mekkora szabadsdga van munkaideje beosztasaban, kivan-e a
munka taldlékonysagot). A munkahelyi kliméat jellemzi az ,,emberi viszonyokkal, munkahelyi
klimaval kapcsolatban vannak-e fesziiltségek™, a ,,feladatokat soha nem lehet idore elvégez-

ni”, illetve a ,,fonokkel vald kapcsolat” jellemzoit tomoritd fokomponens.

2. tablazat. A fokomponens-elemzés eredménye

Component Matrix(a) 7 Com};onent 3
Fizikai megterhelés 713 -, 126 -,039
H6, hideg, huzat ,696 -,130 -,045
Zaj ,685 -,065 - 118
Por ,736 -,058 -,126
Testtartas ,753 -,070 -,059
Vibracid ,595 -,130 ,007
Ismétl6d6 mozdulatok ,648 -,025 =272
Tul gyors tempo ,713 -,169 -,030
Kollegialis viszonyok ,301 -,170 ,663
Milyen gyakran hoz 6nall6 dontéseket ,230 771 ,042
Munkaid6 beosztas ,319 ,656 -,053
Munkéjat sosem lehet elvégezni 221 -,129 513
Fonokével valo kapcsolata, 251 ,210 ,657
Talalékonysagot kivané munka ,239 724 ,002

Extraction Method: Principal Component Analysis.

A varakozéasokkal ellentétben tehat az eredetileg a munkakornyezet pszicholdgiai leirdsara hasz-
nalt jellemz6i nem rendezddtek egyetlen fokomponens ala, mint ahogyan a munka-intenzitassal
kapcsolatos jellemzdk sem. Ez utdbbiak egy része a fizikai jellegli munkakornyezetet leird f6-
komponensben jelent meg, mas része viszont 6nallé maradt. Az eredetileg pszicho-szocidlis kli-
mara vonatkozd jellemzok egy kisebb része 6nallé fokomponenst (,,munkahelyi klima™) alkotott,
a tobbi azonban fliggetlen maradt A harom eredményiil kapott fokomponens. a fokomponensbe
tomoritett valtozok eredeti szorasanak kozel 52%-at tartalmazza, amely a konvenciok szerint
megengedi a valtozok szamanak fokomponens-elemzés itjan valo redukcidjat.

Azokat a valtozokat, amelyeket a fokomponens-elemzés segitségével egy-egy cso-
portba soroltunk, az elemzés soran nem kezeljiik kiilon, hanem helyettiik indexeket fogunk
hasznalni. A ,fizikai munkakdriilmények indexét” a ,,fizikai megterhelés”, a ,,h6, hideg, hu-
zat”, ,,zaj”, ,,por”’, ,kényelmetlen testtartds” ,,vibraci¢”, ,,ismétlédd kar- vagy kézmozdulat-
ok”, ,tal gyors munkatemp6” valtozoibol allitottuk eld. A kiilonbozé aspektusoknak — az
egyéb eljarasokat esetleges indokold megfontolésok hijan — egyforma sulyt tulajdonitottunk. Igy
az egyenként 1-4-ig sz6r6do intenzitdsi pontszdmok Osszeadasabol keletkeztek a score-ok: a fizi-
kai munkakoriilmények esetében ezek értéke legalabb 8, legfeljebb pedig 32 volt, amely a masik
két index esetében 3 és 12 kozott alakult. ,,Kedvezonek™ tekintettiik a munkakdoriillményeket, ha
az atlagos score 2,5 alatt volt, azaz atlagosan inkabb kedvezdbb volt a munkakoriilmények érté-
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kelése, mint kedvezdtlen. Az egyes indexek képzésében ugyanakkor kisebb kiilonbségek voltak
— az Osszesitett scorok esetében az autondmia index esetében a 10 és az az alatti score-okat, a
munkahely klima indexének esetében a 7 és az az alatti scorokat, mig a fizikai munkakoriilmé-
nyek esetében a 20 és az alatti scorokat tekintettiik olyannak, amelyek kedvezébb munkakoriil-
ményeket irnak le. Az autondmia index esetében a {6 szabalytol vald kisebb eltérést az indokolta,
hogy az autonomia értékelése nagyon rossz volt, €s nagyon sok valaszad6 értékelte munkako-
riilményeit e tekintetben nagyon kedvezdtleniil. A harom index esetében a kedvezdtlen feltételek

kozott dolgozok aranya a valaszadok 2030 szazaléka kozott alakult.

A munkakoriilmények kapcsolata az egészsegi dllapottal

A kedvezdtlen munkakdriilmények egészségkarositd hatasa nyilvanvalo. Ugyanakkor korant-
sem egyértelmil, hogy az egyes, specidlis hatdsok milyen mértékben rontjdk az egészségi alla-
potot, illetve melyek azok a koriilmények, amelyek kiilondsen nagy hatassal vannak ra. Eze-
ket a kérdéseket — tlinjenek barmilyen egyszeriinek is — tanulmanyunkban nem tudjuk megva-
laszolni, hiszen ennek Utjaban szdmos akadaly all. Elsdként azt kell figyelembe venniink,
hogy a munkavallalok nagy részét nem csak egy, hanem tobbféle, egészségre vélhetden hatra-
nyos hatés éri egyszerre. Nem elhanyagolhato probléma az sem, hogy az egészségi allapotot
szamos, hosszl tavon hatd tényezd hatdrozza meg. A munkakoriilményeknél maradva, az
egészséget nem csak a jelenlegi, hanem az el6z6 munkak, munkahelyek esetleges egészségka-
rosito hatdsai is befolyéasoljak. Harmadszor pedig a kedvezdtlen munkakoriilmények altaldban
kedvezdtlen tarsadalmi helyzettel is parosulnak, melynek szdmos dimenzidja 6nmagaban is
jelentds hatassal van az egészségi allapotra. A munkakoriilmények és az egészségi allapot
kapcsolata dinamikus jellegli: az egyes munkakorokhoz tartozé munkakoriilmény-jellemzok
id6ében is valtoznak, és ezen feliil is dinamikus kapcsolatban dllnak az egyes pozicidk kozotti
mozgasokkal, ezen tal a kiilonféle munkaerd-piaci poziciokhoz, munkakorokhoz ujabb, az
egészségi allapottal oksagi 0sszefiiggésben 1€vo koriilmények (pl. jovedelem) tarsulnak.

Tovabbi korlatokat allit adataink keresztmetszeti jellege. Szigoruan véve a keresztmet-
szeti adatok csak asszociacios jellegli kapcsolatok feltarasat teszik lehetdvé, azaz nem juthat-
nank olyanfajta kovetkeztetésekre, hogy a fizikai jellegi munkakoriilmények kedvezdtlen
volta a mozgasszervi problémak magas aranyu el6forduldsat okozza, csupan a két jelenség
(rossz fizikai munkakoriilmények és sok mozgasszervi probléma) egyiittjarasarol beszélhet-
nénk. A kapcsolatok okséagi jellege azonban sok esetben nyilvanvald, még ha az elemzések
soran megprobaltuk is elkertilni a feltétleniil oksagi kapcsolatra utal6 megfogalmazasokat.

Az egészségi allapot és a munkakdriilmények egyes sajatos vonasainak kapcsolatat te-
hat a fenti megszoritdsok mellett tudjuk bemutatni. Az alapmegoszlas jellegii 6sszefliggéseket
(csak az altalanos egészség-értékelésre korladtozva) a Melléklet M2. tabldzatdban foglaltuk
Ossze. Az egészségi allapot alakulasat a tobbvaltozos modszerek segitségével elemezziik,

hogy legalabb olyan alapvetd zavar6 hatasokat kisziirhessilink, mint amilyen példaul a kiilon-
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féle munkakoriilmények kozott dolgozok feltehetden nem egyforma eloszlasa kor, iskolai
végzettség és jovedelem szerint. Ezekben a tdblazatokban azoknak az elemzéseknek az ered-
ményeit foglaltuk 0ssze, amelyben csupan azokat a valaszadokat vettiik figyelembe, akik fel-
mérésiink idopontjaban is dolgoztak — feltételezve, hogy az 6 munkakdoriilményeikre vonatko-
z0 értékeléseik joval pontosabbak, mint azoké, akik hosszabb id6 elmultaval idézték fel (leg-
utols6) munkahelyiikre vonatkozdéan a munkakoriilmények jellegzetességeit.

A regresszios elemzés logikaja az volt, hogy a nem kielégitd egészségi allapot esélyét
eldszor csupan annak fliggvényében vizsgaltuk, hogy a munkakdriilmények egy adott dimen-
ziojaban a kedvezétlen koriilmények kozott dolgozd valaszadok esélye mekkora a kedvezd
koriilmények kozott dolgozdkhoz viszonyitva (,,a” modellek). A kdvetkezd 1épésben a mun-
kakoriilmény-valtozé mellé az életkor valtozojat is bevontuk (,,b” modellek), megvizsgalva,
hogy hogyan befolyasolja az ,,a” modellben kapott eredményeinket az, hogy a kedvezd és
kedvezétlen koriilmények kozott dolgozo valaszadok korstruktiraja eltérhet egymastol. A ,,¢”
modellek a ,,b” modellekhez az iskolai végzettség valtozdjanak hozzaadasaval jottek létre,
mig a ,,d” modellek a ,,b” modellek az anyagi javakkal valo ellatottsagra vonatkozé valtozoval
kiegészitett valtozoi. A munkakoriilmények mind az itt vizsgalt 16 dimenzidjara tehat 4-4
modellt vizsgaltunk meg (illetve valdjaban kétszer ennyi modellt, hiszen a modellezést kiilon
végeztiik el a férfiakra és a ndkre vonatkozoan). A modellezés eredményeit részletesen nem
tesszlik k6zzé, hiszen kérdésiink csupéan arra szoritkozott, hogy mennyiben valtoztatja meg a
munkakoriilményeink egyes dimenzioihoz tartozd hatdsat az, ha figyelembe vessziik az eltérd
munkafeltételek kozott dolgozok esetleges kiillonbozé megoszlasat €letkor, iskolai végzettség,
illetve anyagi helyzet szerint.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a korra, iskolai végzettségre és deprivacids szintre
valo kontrollalas csak nagyon kevés esetben valtoztatott Iényegesen az egy-egy munkakoriil-
mény valtozoéhoz tartozd esélyhanyados értékén, és altalaban véve a szignifikancia szintet sem
befolyasolja. Kiilondsen kevés a kiilonbség, ha a ,,b” modellek eredményeit a ,,c” €s ,,d” mo-
dellekkel vetjiik 6ssze. A munkakoriilmények értékelését igy a ,,b” modellekre alapoztuk.

A Melléklet M3. tablazataban Osszefoglalt eredmények azt mutatjak, hogy a férfiak
korében a munkakoriilmények mindossze nyolc dimenzidja all szignifikdns kapcsolatban az
altalanos egészségértékeléssel (a fizikai koriilmények indexe, a munkaszervezés, a két kove-
telmény-valtozo6, a munkahelyi klimat jellemz0 index, a munkatarsakkal valé kapcsolatra €s a
tudas kihasznalasra vonatkozo jellemzok, valamint a talmunka).

A nok egészségi allapotat befolyasold tényezok némiképpen kiilonbozoek. Nem jar egyiitt
rosszabb egészségi allapottal, ha a munkavallald kapcsolata fesziilt munkatarsaival, ugyanakkor
gyakran jar egyiitt rossz egészségi allapottal, ha a munka monoton, ha mérgezd anyagokkal vagy
rossz szagok kozott kell dolgozni, vagy ha az atlagos munkaidd kiilonosen hossz.

A mozgasszervi egészséggel asszociacids kapcsolatban allo tényezok is kiilonboznek
azoktol, amelyek az altalanos egészség-értékelést ,,hatarozzak meg”. A férfiak korében példa-

ul szerephez jut a munka monoton természete, illetve egyhangtsaga, valamint az 4tlagosan
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hosszit munkaid6 is. Nincs szerepe viszont a mozgasszervi egészség alakuldsat tekintve a
munkahelyi klimara és a munkatarsakkal vald viszonyra vonatkozo jellemzoknek, €s az sem
szamit e tekintetben, hogy valaki kihasznalja-e a tudasat.

A n6k korében kevesebb a kiilonbség az egészség kiilonbozo aspektusait meghatarozo
tényezok listadi kozott (Melléklet M6. tablazat). A mozgéasszervi egészséggel kapcsolatban
jelentdséget nyer az autondmia ,,formalis elemeire” vonatkozo6 ,,Fonokei hatdrozzak-e meg
munkafeladatait?” dimenzio, mig elveszti jelent0ségét az egyik kovetelmény-valtozo (,,Csak
nagy nehézségekkel tudja munkdjat...”), valamint a hosszi munkaido.

Végiil a nem kielégitd pszichés allapottal kapcsolatban allo6 munkakoriillményeket
vessziik szemiigyre. A férfiak korében az altalanos egészséget meghatdroz6 dimenziok koziil
érdekes modon elveszti jelentdségét a ,,munkatarsakkal valod kapcsolat” és a ,,kihaszndlja-e
tudasat?” jellemzé (Melléklet M7. tablazat). Erthetd okokbol béviil viszont a lista a ,,monoto-
nitas” és a ,,mas emberekkel valé6 kommunikacio” jellemzoivel.

A n6k korében dsszehasonlitva az altalanos és a pszichés egészséggel dsszefiiggésben
allo dimenzidkat szintén a mas emberekkel valé kommunikacié jellemzdje tarsul az altalanos
egészséget meghatarozo tényezokhoz, nem meglepd modon kikertil viszont koziiliik a toxikus
munkakornyezetre vonatkozo jellemzd, valamint a kdvetelményekre vonatkozé egyik jellem-
70 (,,csak nagy nehézségek aran tudja munkdjat ...”) (Melléklet M8. tablazat).

Az eredményeket a 3. tablazat foglalja 6ssze. Mindezek szerint a tovabbiakban a mun-
kakoriilmények harom dimenzidjadnak vizsgalatatol eltekinthetlink, minthogy azok az egész-
ség altalunk vizsgalt harom aspektusanak egyikével sem mutatnak osszefiiggést sem a férfiak,

sem pedig a nék korében.

3. tablazat. A munkakoriilmeény-dimenziok és az egészség kiilonféle aspektusai:
a szignifikans kapcsolatok

Az altalanos A mozgdasszervi A pszichés
. egészsegertékeléssel egészseggel panaszokkal
Munkakorilmény kapcsolatban all-e  kapcsolatban all-e  kapcsolatban dll-e

férfiak nok férfiak nok férfiak nok

Fizikai munkakoriilmények indexe igen igen igen igen igen igen
Toxikus anyagok, rossz szagok n igen igen Igen n n
Autonémia index n n n n n n
Fonokei hatarozzak meg feladatait n n n igen n n

Monoton munka n igen igen igen igen igen
Egyhangti munka n n igen igen n n
Nem szakithatja félbe munkajat n n n n n n

A munkaszervezés problémat okoz igen igen igen igen igen igen

Nehéz a kovetelményeknek megfelelni igen igen igen igen igen igen
Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat.. igen igen igen n igen n
Munkahelyi klima indexe igen igen n n igen n
Munkatarsakkal valé kapcsolat fesziilt igen n n n n n

Mas emberekkel valé kommunikacio n n n n igen igen
Nem hasznalja ki tudasat n n n n n n

Gyakori tilmunka igen igen igen igen igen igen
Hosszii munkadrak n igen igen n igen n
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Az altalanos egészségértékelést meghatarozdé dimenzidkra nézve, inkdbb demonstracios cél-
bol, kiszamitottuk az Un. disszimilaritas-indexek értékeit (4. tablazat). Ezek az értékek azt
mutatjak meg, hogy a kielégitd és nem kielégitd egészségi allapotiiak csoportjai kozott a va-
laszadok héany szazalékat kellene atcsoportositani ahhoz, hogy az adott munkakdriilmény-
dimenzidhoz ne tarsuljon az egészségi allapotban jelentkezd egyenldtlenség. Ilyen értelemben

a disszimilaritas indexei az egyes dimenzidk fontossagat mutatjak be.

4. tablazat. Az egyes munkakériilmények hatdsa az egészségre: disszimilaritas-indexek

Munkakoriilmény-dimenzio A disszimilaritds-index értéke (%)
Fizikai munkakdriilmények indexe 6,49
Toxikus anyagokkal dolgozik 1,72
Monoton munka 3,06
Munkaszervezés 4,47
Kovetelményeknek valdé megfelelés 4,51
Munk4éjat csak nehézségek aran tudja elvégezni 5,01
Munkahelyi klima indexe 3,90
Munkatarsakkal fesziilt kapcsolat 1,69
Gyakori talmunka 4,36
Hosszi munkaidé (6rakban) 2,54

Az index szerint az egészségi allapotban mutatkozo6 egyenldtlenségek leginkabb a(z itt most a
fizikai munkakoriilmények indexével jellemzett) fizikai munkakoriilmények mentén jelent-
keznek. Jelentdségét tekintve a kdvetkezd csoportba (a fizikai jellegli koriilmények indexéhez
képest kisebb, de egymashoz viszonyitva hasonld fontossaggal rendelkezd) a két kovetel-
mény-valtozonk (,,munkdjat csak nehézségek aran képes elvégezni”; ,,a kovetelményeknek
nehéz megfelelni”) kertiilt. Igen kozel all ehhez a munkahelyi klima index, a gyakori tilmunka
¢s a munkaszervezés valtozok altal generalt egészség-egyenlétlenség nagysaga is. Ezen feliil a
hosszt munkaidd is mérhetd egészség-egyenldséggel jar egylitt, a ,,toxikus anyagokkal dolgo-
zik” és a ,,munkatarsakkal fesziilt a kapcsolata” valtozok viszont elhanyagolhatd egyenldtlen-

ségekkel jarnak egyritt.
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Munkapiac, egészség és munkakoriilmények: az empirikus
elemzés eredményei

Munkaeré-piaci pozicio, egészség és munkakoriilmények
A munkaeré-piaci pozicio

A bevezetdben Osszefoglalt kutatasok fobb iranyait 6sszegezve, a munkahely és a munkavég-
z¢s biztonsaga, valamint az Un. differencialt hatdsok kérdései azok, amelyek az egészségi al-
lapot és a munkaerd-piaci helyzet kapcsolatat illetéen feltétlen érdeklédésre szamithatnak. A
munkabiztonsag kérdésével kezdve ismét érdemes megjegyezniink, hogy nincs még olyan
kiforrott és egységesen alkalmazott kritériumrendszer, amelyet a munkabiztonsag mérésekor
alkalmazni szoktak, ezért sajat utunkat fogjuk kovetni. A magyar munkaerdpiac sajatossagai
(alacsony foglalkoztatasi rata, a részmunkaidds allasok alacsony részaranya, az informalis
szektorban végzett munka gyakorisaga) alapjan célszertinek latszott a munka biztonsagat egy,
a tradiciondlis gazdasagi aktivitds fogalmaval rokon, de att6l mégis némiképp kiilonb6z6 fo-
galom, a ,,munkaerdpiacon elfoglalt pozicid erdsségé”-n keresztiil megkdzeliteni. Hasonld
fogalmakkal mar dolgozott egy Nagy-Britannidra (Arber 1996) illetve egy Finnorszagra
(Virtanen et al. 2003) vonatkozé elemzés is.

A munkaerdpiacon elfoglalt pozicio erdsségének definidlasakor a gazdasagi aktivitasra
vonatkozo6 kérdésiinkre adott valaszokbol indultunk ki, amelyet a munkafeltételekre vonatko-
z6 kérdések kozott elrejtett, a munkahely megtarthatosagara, biztonsagara vonatkoz6 kérdésre
adott valaszok segitségével arnyaltunk. A formalis gazdasagi aktivitasi statusbol valo kiindu-
las azonban szdmos bizonytalansag forrasa is, amelynek egy részére talaltunk megnyugtatd
valaszt, mas részére azonban nem.

A gazdasagi aktivitast kérddiviinkben meglehetds részletességgel tudakoltuk. Az itt
felkinalt husz valaszalternativa segitségével eldszér a munkaerd-piaci pozicid erdsségének
,formalis” oldalaira vonatkoz6 valtozonkat alakitottuk ki. Hangsulyozni kell azonban, hogy a
valaszadok az eleve felkinalt alternativak koziil valasztottak, és altalaban nem rendelkeziink a
valaszok tartalmanak megitélésére vonatkozé informacidkkal. Példaképpen, valaszaddink
dontd tobbsége (kozel 48%-a) valaszolta azt, hogy alkalmazottként, 4llandé munkaviszonyban
dolgozik, de hogy ezek mogott a munkaviszonyok mogott irott — és a munkavégzés valodi
tartalmat lefedo — szerzodések allnak-e, azt nem allt moédunkban ellendrizni.

Mindenesetre ugy tekintettiik, hogy formélis szempontbdl ,,erés” poziciét tudhatnak
maguknak mindazok, akik ,,alkalmazottként, alland6 munkaviszonyban”, ,,alkalmazottként
szerzbdéssel” vagy ,,vallalkozoként” dolgoznak. Vitara adhat okot, és valoszinlleg nem is
portokat is, akik azt mondtak magukrdl, hogy ,.gyes, illetve gyed mellett dolgoznak™ vagy
,,segitd csaladtagok™. Ezek a kategoriak takarhatnak valdjaban igen gyenge poziciokat, azaz a

munkaerdpiachoz mar csak igen gyengén kotodo élethelyzeteket is — a mintankba keriilt e
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kategoridhoz tartozd valaszadok dontd tobbsége azonban — korantsem alacsony — végzettsé-
gének megfeleld munkakorben dolgozott.

A munkaerdpiac ,,marginalis” pozicidiba soroltuk mindazokat, akik azt mondték, hogy
»alkalmi munkakbol, megbizasokbol” élnek, akik ,,munkanélkiili segély mellett dolgoznak”,
illetve az ,,atképzésen részt vevo munkanélkiili”’-eket. Bar az utobbi két csoport idetartozasa
nem egyértelmi, mintankban azonban csak igen kis elemszammal jelennek meg, igy egyiitt
kezeltiik 6ket a munkanélkiiliek mas csoportjaival. A ,,marginalis” csoport magvat azok adjak,
akik mindenféle megjegyzés nélkiil, egyszertien ,,munkanélkiili’-nek mindsitették magukat.

A munkaerdpiacrodl , kiszorult” kategdriaba soroltuk mindazokat, akik a ,haztartasbe-
1i”, az ,eltartott, csaladja tdmogatja”, az ,.eltartott, segélyen €17, illetve az ,.egyéb inaktiv”
gazdasagi aktivitasi kategoriaba soroltdk be 6nmagukat.

Kiilon csoportot képeztiink a nyugdijasok szamara, akik, tekintve, hogy vizsgalatunk-
ba legfeljebb 54 évesek keriiltek be, elsdsorban rokkantnyugdijasok lehettek. Ugyanebbe a
kategoriaba soroltuk be a ,,nyugdij mellett dolgozok™ — igen kis 1étszamli — csoportjat is,
minthogy az ¢ szdmukra a ,,munka biztonsadganak™ jelentése alapvetden mas lehet, mint azok
szamara, akik nem rendelkeznek megélhetésiiket valamilyen szinten mégiscsak biztosito,
munkdjuk, munkahelylik megtartasatol nem fiiggd jovedelemmel. A kdvetkezdkben erre a
csoportra mint a munkaerdpiacrol ,.kilépettek-re utalunk majd.

Végiil pedig megkiilonboztettiik azokat, akik szandékuk és az uralkodd normék szerint
»atmenetileg vannak tavol” a munkaerdpiacrol. Felmérésiink idején még érvényben volt az
altalanos hadkotelezettség, igy a ,,sorkatona” gazdasagi aktivitasi csoport is eléfordult - 6k
egyértelmiien e csoporthoz sorolodtak. A csoport tobbségét azonban a gyesen vagy gyeden
1évok alkotjak (6ket nem kiilonboztettiik meg a szerint, hogy ,,munkaviszony alapjan” vagy
,munkaviszony nélkiil” kaptak-e ellatasukat) tovabba ide soroltuk a tanul6 — kozottiik a kevés
szamu ,,tanulas mellett dolgoz6” — valaszadokat is. Ennek a csoportnak az esetében a munka
¢s a munkaviszony biztonsagossaganak kérdése csak tovabbi, részletesebb informaciok segit-
ségével lenne értelmezhetd. A munkaerd-piaci pozicio erdsségére vonatkozo valtozonkat tovabb
finomitottuk a tekintetben, hogy a formalisan erOsnek tartott poziciok valoban, a kérdezett meg-
itélése szerint is olyan biztosak-e. Az alkalmazottak €s a vallalkozok koziil ezért azokat, akik a
»~munkamat konnyen elveszithetem” itemre igenld, illetve inkabb igenld valaszokat adtak, a

»formalisan erds, de bizonytalannak tartott™ kategdriaba soroltuk be.
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5. tablazat. A minta alapmegoszlasai (szdzalék)

v Erés, de  Margi-
Ercs és . i s A munka-
. bizonyta- nalis Munka-  Kilépett .
biztos .y . erdpiac- =
munka- lan mun- pozicio ero- amun- e Ossze-
v kaero- a mun-  piacon kaero- . sen
erdpiaci o . . L netileg
pozicié piaci kqero- kiviil piacrol tavol
pozicio piacon
Nem
Férfi 33,2 31,4 11,1 5,5 7,5 11,3 100,0
N6 29,9 27,3 5,6 8,4 7,0 21,9 100,0
Ferfi 52,3 53,2 66,2 39,3 51,7 33,7 49,7
N6 47,7 46,6 33,3 60,7 48,3 66,3 50,3
Eletkor
18-24 éves 16,6 11,0 7,6 6,0 0,0 58,7 100,0
25-29 éves 34,1 29,1 10,2 5,5 1,0 19,9 100,0
30-34 éves 38,7 31,1 9,1 6,3 1,9 12,9 100,0
35-39 éves 40,5 35,0 9,0 6,1 3,2 6,1 100,0
4044 éves 33,9 41,2 10,0 9,0 5,2 0,7 100,0
45-49 éves 36,4 32,7 7,4 8,2 14,2 1,1 100,0
50-54 éves 27,7 33,3 5,6 7.8 25,5 0,0 100,0
18-24 éves 9,8 7,0 16,9 16,3 0,0 65,7 18,6
25-29 éves 16,6 15,2 18,8 12,2 2,2 18,4 15,3
30-34 éves 15,7 13,6 14,0 11,6 3,3 9,9 12,8
35-39 éves 16,1 15,0 13,5 11,0 5,6 4,6 12,5
40—44 éves 12,5 16,3 14,0 15,1 8,3 0,5 11,6
45-49 éves 16,3 15,8 12,6 16,9 27,8 1,0 14,2
50-54 éves 13,1 17,0 10,1 16,9 52,8 0,0 15,0
Egészségi allapot
Kedvez6 35,4 30,2 7,6 5,2 1,3 20,3 100,0
Kedvezétlen 24,1 28,2 10,0 10,5 19,4 8,1 100,0
Kedvezd 75,3 69,1 61,4 50,9 12,4 83,9 67,5
Kedvezétlen 24,7 30,9 38,6 49,1 87,6 16,1 32,5
Mozgasszervi panaszok
Nincs 31,6 26,7 8,3 7,6 5,2 20,9 100,0
Van 31,5 35,9 8,3 6,0 12,1 6,2 100,0
Nincs 71,4 65,0 71,5 75,0 52,0 98,4 71,4
Van 28,6 35,0 28,5 25,0 48,0 10,6 28,6
Pszichés panaszok
Nincs 30,8 25,9 8,5 7,7 6,8 20,4 100,0
Van 33,9 39,4 7,7 4,9 8,5 5,7 100,0
Nincs 72,5 65,6 76,9 82,1 69,8 91,3 74,4
Van 27,5 34,4 23,7 17,9 30,2 8,7 25,6
Iskolai végzettség
Legfeljebb szakmunkds- 1 5 | 26,9 11,7 9,9 10,5 149 100,0
képz6

Legalabb érettségi 37,2 31,7 4,8 3.9 3,9 18,4 100,0
ng b szatomunkis=1 41 468 715 723 739 458 509
Legalabb érettségi 57,9 53,2 28,5 27,7 26,1 54,2 49,1
Anyagi javak
Deprivalt 242 31,9 11,8 9,1 9,9 13,1 100,0
Nem deprivalt 38,6 26,9 5,0 4,9 4,6 20,0 100,0
Deprivalt 37,6 532 69,6 64,2 67,6 38,5 49,0
Nem deprivalt 62,4 46,8 30,4 35,8 32,4 61,5 51,0
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5. tablazat folyt.

I Erés, de  Margi-
Erés és . i s A munka-
) bizonyta- nalis Munka-  Kilépett .
biztos .y . erdpiac- -
lan mun-  pozicio ero- a mun- s Ossze-
munka- . . o tol atme-
v . kaero- a mun-  piacon kaero- . sen
erdpiaci S . . S netileg
, piaci kaerd- kiviil piacrol ,
pozicio ., . tavol
pozicio piacon
Egy fore juté ekvivalens
jovedelem
Legalso negyed 13,5 18,8 19,3 18,2 11,7 18,6 100,0
Also-kozép negyed 29,2 30,1 7,3 5,0 9,4 19,1 100,0
Fels6-kozép negyed 352 35,5 5,2 34 6,1 14,5 100,0
Legfels6 negyed 47,3 33,2 2.3 1,2 2,5 13,5 100,0
Legalso negyed 10,8 16,0 56,8 65,6 395 28,4 25,1
Also-kozép negyed 23,4 25,7 21,4 17,8 31,7 29,2 25,1
Felso-kézép negyed 27,8 30,0 151 12,1 20,4 21,9 24,7
Legfelsé negyed 37,9 28,3 6,8 45 8,4 20,5 25,1
Kedvezdtlen munka-
koriilmények
Fizikai kériilmények 22,2 28,8 43,4 46,0 50,6 (21,0) 29,6
Monotonitas 23,4 32,6 40,8 39,5 39,1 (32,3) 30,8
Toxikus anyagok 24,1 28,8 3.8 31,0 34,6 (19,0) 27,1
Munkahelyi klima index 11,1 27,8 24,8 23,5 22,3 (19,4) 20,3
Egyhangusdg 15,2 21,0 25,6 31,7 23,0 (24,5) 20,3
Nehéz a kovetelmenyek-
nek megfelelni 13,5 29,6 26,3 34,7 43,1 (15,9) 23,7
Munkdjat csak nagy 10,4 28,8 254 37,8 43,8 (18,4) 227
nehézsegek aran tudja ..
Fénékei hatarozzak meg
feladatait 44,4 55,5 62,3 74,6 70,3 (59,9) 54,7
A munkaszervezés prob- 15,9 29,7 22,7 28,1 26,4 (16,8) 22,8
lematikus
Munkatdrsaival feszilta |, 5 ; 31,4 33,5 30,9 29,8 (30,0) 293
kapcsolata
Sok emberrel vald kom- 29,0 38,8 36,3 39,2 28,0 (27,6) 334
munikdacio nehéz
Hosszu munkaidé 21,5 20,5 24,1 33,30 n. a. (8,3) 21,0
Gyakori tulmunka 35,5 395 39,7 43,5 528 (25,8) 38,2
Osszesen 31,5 29.3 8.3 6,9 72 16,6 100,0

(): alacsony valaszadasi arany

Munkaeré-piaci pozicio és egészség

Az egészségi allapottal vald elégedettség (6tfoku skalan mért) atlagértékei a munkaerdpiactol
atmenetileg tavollévok esetén a legmagasabbak, a nyugdijasok esetében pedig a legalacso-
nyabbak. Az els6ként emlitett csoport nagy részben fiatalokbol, mig a masodik tulnyomoan
1d6ésekbdl all: a kor szerinti standardizacio tehat elkeriilhetetlen. Az elemzést — a bevezetdben
emlitett szempontoknak megfeleléen — kiilon végeztiik el férfiakra és ndkre vonatkozodan.
Els6ként azt vizsgaljuk meg, hogy a munkaerd-piaci pozicid erdsége milyen kapcso-
latban van az egészségi allapottal. A logisztikus regresszios elemzésben az egyes pozicio-
tipusokhoz tartozo, a nem kielégitd egészségi allapotra vonatkozo6 esélyhanyadosokat vizsgal-
juk gy, hogy a formalisan erds és szilardnak tartott pozicidkban 1évoket tekintjiik a referen-

cia-csoportnak. ,,A” modelljeinkben (Aa-Ab modellek) csak a munkaerd-piaci helyzet valto-
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z0ja szerepel. A modellek altal adott esélyhanyadosok szerint a formalisan erds, de bizonytalan-
ként értékelt poziciokban 1évOk, azaz azok a vallalkozok és alkalmazottak, akik szerint munka-
helyiik bizonytalan vagy igen bizonytalan, valamivel nagyobb ardnyban tartoznak a rosszabb
egészségi allapotban 1évok koz¢, mint azok, akik formalisan ugyanolyan pozicidban vannak, de
biztosabbnak tartjdk munkajukat, munkahelyiiket. A férfiak korében az esélyhanyados nem kii-
16nbozik szignifikansan a referencia-csoportot jellemzod 1,00-es értéktdl, mig a nék korében igen
(6., illetve 7. tablazat). A munkaerdpiac marginalis pozicidiban 1évok kozott a rossz egészség
esé¢lye ennél is joval nagyobb: a két nemet tekintve hasonlod nagysagu €s szignifikdnsan maga-
sabb, mint a referencia-szint. A kiszorultak esetében az esélyhanyados kozel 3-ra nd, jelezvén a
rossz egészségi allapot kiillondsen nagy esélyét. Ez az érték — bar mindkét nem kdrében magas
szinten szignifikans — valamivel kisebb a ndk, mint a férfiak kdrében. Szakadékszerii tavolsag
fedezhetd fel ugyanakkor az eddig targyalt és a nyugdijas csoportok egészségi allapota kozott —
ez utobbira vonatkozodan az esélyhanyados kiilondsen nagyra, 21 koriilire nd, jelezvén, hogy eb-
ben a csoportban a jo egészségi allapot csak kivételesen fordul eld. A tanuldk és anyasagi ellata-
sokat €élvezdk egészségi allapota viszont — nem meglepd modon — 1ényegesen (és a férfiak koré-

ben szignifikdnsan) jobb, mint a referencianak tekintett biztos pozicidkban dolgozoké.

6. tablazat. Egészségi allapot és munkaerd-piaci pozicio: ferfiak

A nem kielégito egészsegi allapot esélye:
esélyhanyadosok és megbizhatosagi szintek

Aa modell Ba modell Camodell Damodell Ea modell

Munkaerd-piaci pozicio
(referencia: formalisan erds és biztosként
érzékelt pozicioban 1évok)

Formalisan erds, de bizonytalan pozicidban 1,299 1,238 1,222 1,250 1,200

A munkaer6piac marginalis pozicidiban 1évok | 1,924** 2,179*** 2 (053** 1,663* 2,016**
Munkaerépiacrol kiszorultak 3,304%** 3 709%**k 3 503k**k 3 34Fwkx 3 4QQkk
Munkaerépiacrol kilépettek 21,949%**  13,304%** 12, 736*** ]3,328%*** ]2 708%***
Atmenetileg tavol a munkaerdpiactol 0,338** 0,901 0,912 0,856 0,899
Kor (referencia: 18-24 évesek)

25-29 évesek 1,794* 1,783* 2,046* 1,806%*
30-34 évesek 2,286%* 2,231% 2,499* 2,276%*
35-39 évesek 2,169* 2,140%* 1,938* 2,107*
40-44 évesek 3,006%**  3,012%* 3,302%* 2,997**
45-49 évesek 6,320%** 6 24]***  ©353%*k* 6, ]8F**
50-54 évesek 6,465%** 6, 5]12%**  6,675%**  6,356%**

Iskolai végzettség
(referencia: legalabb érettségizett)

Legfeljebb szakmunkés 1,240
Jovedelem

(referencia: legfels6 jovedelmi negyed)
Fels6-k6zépso negyed 1,305
Also-kdzépso negyed 1,165
Legalso negyed 1,518*

Anyagi javakkal valo ellatottsag
(referencia: anyagi javakkal jol ellatott)
Nem jol ellatott 1,221

Nagelkerke R? 0,202 0,270 0,272 0,284 0,272

*¥** p<0,001; ** p<0,01, * p<0,1
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7. tablazat. Egészségi dllapot és munkaerd-piaci pozicio: nok

A nem kielegito egészségi allapot esélye:
eselyhanyadosok és megbizhatosagi szintek

Ab modell Bb modell Cb modell Db modell Eb modell

Munkaerdé-piaci pozicio
(referencia: formalisan erds és biztosként
érzékelt pozicioban 1évok)

Formalisan erds, de bizonytalan poziciéban 1,443%* 1,671%* 1,369%* 1,395%* 1,311

A munkaerépiac marginalis pozicioiban 1évok | 2,078** 2,494 %** 2,355%* 2,124%* 2,337**
Munkaerdpiacrodl kiszorultak 2,651%*%*% D 632%k** D IRI¥*kEk ) QQEF*k* D A5Q¥*k
Munkaerdpiacrol kilépettek 20,802%** 3, 778%** 12 240%** 3 272%** 12 643%**
Atmenetileg tavol a munkaer6piactél 0,687 1,169 1,149 1,068 1,141
Kor (referencia: 18-24 évesek)

25-29 évesek 0,888 0,893 0,990 0,874
30-34 évesek 1,301 1,319 1,375 1,260
35-39 évesek 1,572* 1,602* 1,571 1,498
40-44 évesek 2,076** 2,140%* 1,947* 1,963*
45-49 évesek 3,086%** 3 (098*** 2 RTO¥*k* D QQQF**
50-54 évesek 3,213%%*%  3205%** 3 [1e¥*k* 3 39G%**

Iskolai végzettség
(referencia: legalabb érettségizett)

Legfeljebb szakmunkas 1,284*
Jovedelem

(referencia: legfels6 jovedelmi negyed)
Fels6-k6zéps6 negyed 0,971
Als6-kdzépso negyed 1,052
Legals6 negyed 1,149%*

Anyagi javakkal valo ellatottsag
(referencia: anyagi javakkal jol ellatott)
Nem jol ellatott 1,396*

Nagelkerke R’ 0,164 0,206 0,209 0,207 0,212

*#%* p <0,001; ** p<0,01, * p<0,1

B~ modelljeinkben (Ba-Bb), amelyekben az életkor valtozojat tarsitottuk az ,,A” modellek-
hez az esélyhanyadosok csak igen kis mértékben modosulnak. Ugyanakkor érdemes megje-
gyezni, hogy a marginalis poziciohoz tartozd esélyhanyadosok némiképp ndvekednek —
mindkét nem korében —, a ,kilépettek” (nyugdijasok) esélyhdnyadosai pedig értelemszeriien
jelentdsen csokkennek, bar még igy is a kiilondsen magas, 13 koriili értéket veszik fel mindkét
nem korében. A munkaerdpiacrol csak atmenetileg hianyzok esélyhanyadosai ugyanakkor (tiik-
rozvén azt, hogy itt egy kiilondsen fiatal csoportrdl van sz6) a férfiak és a ndk kozott is az atlagos
szint koré emelkednek. Ez utobbi csoport figyelmen kiviil hagyasaval megallapithatd, hogy a
munkaerd-piaci pozicid gyengiilésével parhuzamosan a rossz egészség esélye nd, modelljeink
magyarazoereje pedig viszonylag magas. A munkaerdpiacon elfoglalt pozicid erdssége és az
egészségi allapot kozott tehat viszonylag erds kapcsolatot talaltunk (6. és 7. tablazat).

A rossz egészségi allapot esélyeit ugyanakkor, mint ahogyan azt mar korébban is emli-
tettiik, jelentdsen ndvelhetik olyan tényezok is, amelyek a munkaerd-piaci pozicid esetleges
gyengeségével szoros kapcsolatban allnak, esetleg éppen abbdl kovetkeznek, de az egészségi

allapot alakitdsdban bizonyitottan 6nallo szerepiik van. Ezek koziil a tényezdk koziil elsdsor-
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ban az iskolai végzettség ¢és a jovedelmi helyzet érdemel figyelmet: az alacsony iskolai vég-
zettséglick munkanélkiilisége joval magasabb az atlagnal, és jovedelmeik is értelemszertien
joval alacsonyabbak. Ennek a két tényezdnek a befolyasat vizsgaljuk a ,,C” és a ,,D” model-
lekben (Ca-Cb és Da-Db modellek) — de minthogy most sem az iskolai végzettség, sem pedig
a jovedelem egészségi allapotra gyakorolt befolydsa irdnt nem érdeklédiink, csupan az egyes
munkaerd-piaci poziciokhoz tartozé esélyhanyadosok alakuldsat vizsgaljuk az iskolai végzett-
ségre, a jovedelemre, valamint az anyagi javakkal valo ellatottsagra vald kontrollalas soran.

Az esélyhdnyadosok harom munkaerd-piaci helyzet alapjan meghatdrozott csoport
esetében nem valtoznak 1ényegesen sem a ,,C”, sem pedig a ,,D” modellekben. Mindezt tigy
interpretalhatjuk, hogy a nem kielégitd egészségi allapot magasabb esélyei a ,,formalisan erds,
de bizonytalannak vélt” pozicidban 1évok, a ,kiszorultak”, valamint a ,kilépettek” esetében
nem az iskolai végzettség €s a jovedelem szerinti eloszlasokban mutatkozé kiilonbségek ko-
vetkezményei. Kisebb valtozasok az esélyhanyadosokban ugyanakkor megfigyelhetok. A
»~munkaerdpiac marginalis pozicidiban 1évok”, azaz l1ényegében a munkanélkiiliek és az al-
kalmi munkésok kozott példaul mind a férfiak, mind pedig a nék korében szerepet jatszik a
jovedelem: az esélyhdnyadosok csokkenése a ,,D” modellekben a ,,B” modellekben szerep-
16khoz viszonyitva azt jelzi, hogy a marginalis poziciokban 1évok egészségi allapota kevésbé
térne el a referencia-csoportétol, ha jovedelmeik is azonos szintiiek lennének. A munkaerdpi-
acrdl kiszorultak esetében inkébb az iskolai végzettségnek van jelentdsége, kiillondsen a ndk
korében. A kilépettek esetében az esélyhanyadosok szintén jelentdsen csokkenek (12-es korii-
li, valtozatlanul nagyon magas szintet érve el), ha az iskolai végzettséget figyelembe vessziik.

Az ,,E” modellekben (Ea-Eb) a haztartas hosszu tavl jovedelmi helyzetét jol jellemz6
deprivéciot (anyagi javakkal valo ellatottsagot) vontuk be a ,,B” modellek valtozoi mellé.
Mint lathato, a ,,B” modellek esélyhanyadosaihoz képest csupan a kilépett pozicioban 1évok
esélyhanyadosai modosulnak érzékelheté mértékben, tehat a rossz egészségi allapot ,,okai”
kozott a jovedelem alacsony szintje is jatszik valamekkora, de kiilondsen nagynak nem mind-
sithetd szerepet.

Attérve az altalanos egészség elemzésérdl a specifikus egészség-problémakra, elséként
a kiilonféle panaszok jelentkezését vizsgaljuk az egyes munkaerd-piaci poziciokban 1évok
korében. Eloszor csak a leggyakoribb hat panasz eléforduldsi gyakorisagait vizsgaltuk (8.
tablazat). A pszichés egészséghez kapcsolodd panaszokat (,,idegesség, stressz”, ,,fejfajas”,
illetve ,,ingerlékenység”™) kiilondsen gyakorinak talaltuk a ,,formalisan erds, de bizonytalannak
érzékelt” pozicidban 1évok kozott, a mozgasszervi betegségekre utald panaszokat (,,hatfajas”,
,»labfajas”, ,nyakfajas”) pedig a munkaerdpiacrol kilépettek (nyugdijasok) kozott. Feltiing,
hogy a margindlis pozicidkban 1évOknél nem gyakoribbak a pszicholdgiai panaszok, mint
altalaban. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy az altalanos értelemben vett mentalis egész-

ség egy kiilondsen fontos elemét, a depresszidt, nem vizsgaltuk.
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8. tablazat. A leggyakoribb panaszok gyakorisaga a munkaeré-piaci pozicio erdssége szerint

Munkaeré-piaci poici Hatfajas Idegesség Labfajas Fejfajds Zf;g ’efg Nyakféjds
gyakorisaga (%)
Formalisan erds és biztosnak tartott 32,1 30,8 24,5 20,3 17,4 18,4
Formalisan erds, de bizonytalannak tartott 36,2 36,9 28,4 26,0 22,5 21,9
Marginalis pozicid 34,1 27,0 27,1 18,5 15,2 15,8
Munkaerdpiacrol kiszorult 32,5 25,0 28,5 18,5 11,4 15,3
Munkaerdpiacrol kilépett (nyugdijas) 47,5 31,7 44 4 22,2 15,2 34,6
Munkaerdpiactdl dtmenetileg tdvol 30,3 22,1 23,8 22,6 12,9 14,0
Egyiitt 34,7 31,6 27,8 22,3 18,5 20,1

A mozgasszervi panaszok esetében hasonld elemzési logikat kdvettiink, mint amelyet az

elébbiekben altalanos egészség-értékelés vizsgalata soran. A mozgasszervi panaszok tekinte-

tében a férfiak és a nOk kozott talalt mintazatok kozott sokkal tobb az eltérés.

9. tablazat. Mozgdsszervi panaszok és munkaerd-piaci pozicio: férfiak

A nem kielégito egészségi allapot esélye:

esélyhdanyadosok és megbizhatdsagi szintek

Ab modell Bb modell Cb modell Db modell Eb modell

Munkaerdé-piaci pozicio

(referencia: formalisan erds és biztosként

érzékelt pozicidban 1évok)
Formalisan erds, de bizonytalan pozicioban 1,231 1,203 1,166 1,155 1,177
A munkaerépiac marginalis pozicidiban 1évok | 0,985 1,023 0,882 0,960 0,969
Munkaerépiacrol kiszorultak 0,732 0,763 0,666 0,623 0,731
Munkaerdpiacrol kilépettek 2,404 %** 1,875%** 1,687* 1,623* 1,809*
Atmenetileg tavol a munkaerdpiactol 0,117***  0207***  0,210%**  (,224** 0,206**
Kor (referencia: 18-24 évesek)
25-29 évesek 1,701* 1,687* 1,579 1,708*
30-34 évesek 1,837* 1,741* 1,833* 1,832%
35-39 évesek 1,813* 1,757* 1,756* 1,774*
4044 évesek 1,786* 1,804* 1,959%* 1,777*
45-49 évesek 3,091%%*  2.908*** 3 (11*** 3 (]14%**
50-54 évesek 2,424%%* 2,495%%* 2,366%* 2,390%**
Iskolai végzettség

(referencia: legalabb érettségizett)
Legfeljebb szakmunkas 1,714%*%*
Jovedelem

(referencia: legfels6 jovedelmi negyed)
Fels6-k6zéps6 negyed 0,975
Also-kdzépso negyed 0,971
Legals6 negyed 1,224
Anyagi javakkal valo ellatottsag

(referencia: anyagi javakkal jol ellatott)
Nem jol ellatott 1,148
Nagelkerke R 0,084 0,104 0,119 0,100 0,105

*#% p <0,001; ** p<0,01, * p<0,1

Mig a férfiak esetében csupén a kilépettek esetében jelentek meg az atlagosnal joval gyakrab-

ban mozgésszervi panaszok, €s ezeket a magas esélyeket a referencia-csoporthoz viszonyitott

alacsonyabb iskolai végzettség €és alacsonyabb jovedelem részben magyarazza (9. tablazat),
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addig a nok korében két kiilondsen sériilékeny csoportot is taldlunk. A referencia-csoporthoz
képest szignifikansan gyakrabban jelentkeznek mozgasszervi panaszok a formalisan erds, de
bizonytalannak érzékelt poziciokban is. Az esélyhdnyadosok alakulasat ebben az esetben nem
befolyasolja jelentdsen sem az iskolai végzettség, sem a jovedelem, sem pedig az anyagi ja-
vakkal valo ellatottsag (10. tablazat). A férfiakhoz hasonléan nagy az esélye a mozgasszervi
panaszok jelentkezésének a munkaerdpiacrol kilépettek korében is: a nék korében ez a jelen-
ség azonban, ugy tlinik, magyarazhat6 az iskolai végzettséggel és a jovedelmi helyzettel. Mo-
delljeink magyarazo ereje ugyanakkor — sem a férfiak, sem a nék esetében — nem kiilondseb-

ben nagy.

10. tablazat. Mozgasszervi panaszok és munkaerd-piaci pozicio: nok

A nem kielegité egészsegi allapot esélye:
esélyhanyadosok és megbizhatosagi szintek

Ad modell Bd modell Cdmodell Ddmodell Ed modell

Munkaerd-piaci pozicio
(referencia: formalisan erds és biztosként
érzékelt pozicioban 1évok)

Formalisan erds, de bizonytalan pozicioban 1,495* 1,453* 1,434% 1,344* 1,392%*
A munkaer6piac marginalis pozicidiban 1évok | 1,069 1,212 1,070 1,012 1,117
Munkaerépiacrol kiszorultak 0,876 0,892 0,721 0,852 0,820
Munkaerdpiacrol kilépettek 2,227** 1,740%* 1,372 1,279 1,574%*
Atmenetileg tavol a munkaerdpiactol 0,374***  (,584* 0,527** 0,525%* 0,564*
Kor (referencia: 18-24 évesek)

25-29 évesek 2,213%** 2,220%* 2,464%* 2,185%*
30-34 évesek 1,992% 2,026* 2,003* 1,917*
35-39 évesek 2,757*%*% 2 719%*k* D 612%* 2,602%*
40-44 évesek 2,473%* 2,572%* 2,295%* 2,323%**
45-49 évesek 2,548** 2,525%* 2,661** 2,439%*
50-54 évesek 3,585%**% 3 709%** 3 6T74%Ek* 3 4RQ¥**

Iskolai végzettség
(referencia: legalabb érettségizett)

Legfeljebb szakmunkas 1,658+
Jovedelem

(referencia: legfels6 jovedelmi negyed)
Fels6-kozépso negyed 1,974**
Also6-kozépso negyed 1,673*
Legalso negyed 1,574*

Anyagi javakkal valo ellatottsag
(referencia: anyagi javakkal jol ellatott)
Nem jol ellatott 1,464%%

Nagelkerke R 0,073 0,098 0,113 0,101 0,107

*¥** p <0,001; ** p<0,01, * p<0,1

Rossz pszichés egészséget tételeztlink fel a munkaerdpiacon csak marginalis poziciokhoz ju-
tok €s az onnan kiszorultak korében. Ezek az eléfeltevések egyaltalan nem igazolodtak be: a
marginalis poziciokban 1évok pszichés egészsége nagyon hasonldé a munkaerdpiac legerdsebb
pozicidiban 1évokéhez, a kiszorultak pszichés allapota pedig ennél (a ndk esetében szignifi-
kansan) jobbnak mutatkozik (11. és 12. tablazat). Kiilonosen kedvezdnek bizonyult a munka-

erdpiactol atmenetileg tavol 1évok (tobbségiikben tanuldk és kismamak) helyzete.
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11. tablazat. Pszichés panaszok és munkaeré-piaci pozicio: férfiak

A nem kielegito egészségi allapot esélye:
eselyhanyadosok és megbizhatosagi szintek

Ae moeell  Be moeell Cemoeell De moeell Ee moeell

Munkaeré-piaci pozicio

(referencia: formalisan erds és biztosként

érzékelt pozicioban lévok)
Formalisan erds, de bizonytalan poziciéban 1,369%* 1,345% 1,345% 1,301 1,362%
A munkaer6piac marginalis pozicidiban 1évok | 0,991 1,038 1,040 1,168 1,071
Munkaerépiacrol kiszorultak 0,501 0,605 0,606 0,663 0,620
Munkaerépiacrol kilépettek 1,470 1,278 1,280 1,320 1,306
Atmenetileg tavol a munkaer6piactél 0,175***  (,301%** 0,301** 0,328* 0,302%*%*
Kor (referencia: 18-24 évesek)
25-29 évesek 2,296** 2,296* 2,183* 2,291 %*
30-34 évesek 2,410%* 2,412%* 2,497%* 2,416%*
35-39 évesek 1,452 1,453 1,192 1,473
4044 évesek 1,942* 1,841* 1,935* 1,949*
45-49 évesek 2,180* 2,181* 2,055% 2,215%
50-54 évesek 2,194%* 2,194%* 2,061* 2,214%*
Iskolai végzettség

(referencia: legalabb érettségizett)
Legfeljebb szakmunkas 0,994
Jovedelem

(referencia: legfels6 jovedelmi negyed)
Fels6-kozépso negyed 0,939
Also-kdzépso negyed 0,790
Legals6 negyed 1,048
Anyagi javakkal valo ellatottsag

(referencia: anyagi javakkal jol ellatott)
Nem jol ellatott 0,932
Nagelkerke R 0,058 0,073 0,073 0,704 0,073

*¥** p<0,001; ** p<0,01, * p<0,1

A legsériilékenyebbnek a munkaerdpiac formadlisan erds €s bizonytalan pozicidiban 1évok

helyzete bizonyult, mind a férfiak, mind pedig a nék kérében. A ,,B” modellekben (Be és Bf

modell) az ezen poziciokhoz tartoz6 esélyhanyadosok mindkét nem esetében szignifikansan

magasabbak egynél, és keveset valtoznak a ,,C” (Ce és Cf), a ,,D” (De és Df) és az ,,E” (Ee és

Ef) modellekben. A pszichés egészség masik jellemzdje, hogy nincs erds kapcsolata a tarsa-

dalmi pozici6 egyes jellemzdivel: a ndk esetében a hatranyosabb poziciok mintha még vala-

mivel kedvezObb pszichés egészséggel is jarnanak egyiitt. Ezért alapos okunk van feltételezni,

hogy a pszichés panaszok nagyon szoros kapcsolatban allnak a munka-bizonytalansaggal, és

elsdsorban azok kozott gyakoribbak, akik erds pozicidikat gyengiilni érzékelik.
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12. tablazat. Pszichés panaszok és munkaero-piaci pozicio: nok

A nem kielegito egészségi allapot esélye:
eselyhanyadosok és megbizhatosagi szintek

Af modell ~ Bf modell ~ Cfmodell  Dfmodell Ef modell

Munkaeré-piaci pozicio
(referencia: formalisan erds és biztosként
érzékelt pozicioban lévok)

Formalisan erds, de bizonytalan poziciéban 1,415% 1,455% 1,472% 1,499%* 1,489%*
A munkaer6piac marginalis pozicidiban 1évok | 0,697 0,755 0,802 0,891 0,782
Munkaerépiacrol kiszorultak 0,527* 0,562* 0,623* 0,678 0,582*
Munkaerépiacrol kilépettek 0,990 1,028 1,164 1,152 1,076
Atmenetileg tdvol a munkaerépiactél 0,258***  (0,310***  (,323* 0,362***  (,3]5%**
Kor (referencia: 18-24 évesek)

25-29 évesek 2,620%** 2 605*** 2 ROG¥*¥* D (3QH**
30-34 évesek 2,006***  1,995% 2,297%** 2,042*
35-39 évesek 2,753%%* D 764%** 3 [46%***k D I *HH*
40-44 évesek 1,383 1,379 1,634 1,423
45-49 évesek 1,777* 1,790* 2,032% 1,816*
50-54 évesek 1,724%* 1,701* 1,791* 1,750*

Iskolai végzettség
(referencia: legalabb érettségizett)

Legfeljebb szakmunkas 0,774*
Jovedelem

(referencia: legfels6 jovedelmi negyed)
Fels6-kozépso negyed 0,843
Also-kdzépso negyed 0,704%*
Legals6 negyed 0,717

Anyagi javakkal valo ellatottsag
(referencia: anyagi javakkal jol ellatott)
Nem jol ellatott 0,851

Nagelkerke R 0,086 0,110 0,113 0,114 0,112

**%* p <0,001; ** p<0,01, * p<0,1
Munkaeré-piaci pozicio és munkakoriilmények

Azt, hogy az imént feltart kapcsolatok kialakulasaban mi a munkafeltételek szerepe,
meglehetdsen nehéz értékelni. A kérdéivben a munkafeltételekrdl 6sszegytijtott informéciok a
jelenlegi, illetve a kérdezett legutols6 munkahelyén tapasztaltakra vonatkoznak. Tehat amikor
Osszehasonlitjuk a kiilonb6zé munkaerd-piaci pozicidba keriilt emberek munkafeltételekre
vonatkozo valaszait, akkor egyiitt kezelliink napjainkban és a (nem tudni, milyen tavoli)
multban tapasztalt munkafeltételeket. Ugyanakkor, mint kordbban is megjegyeztiik, a
jelenlegi munkahely munkafeltételei sem feltétleniil nyujtanak magyarazatot (annak még
asszociacios 0Osszefliggésre lesziikitett értelmében sem) az egészségi allapot alakulasara,
hiszen azt a koradbbiakban, a munkatt sordn 6sszegzddd hatasok is alakitottak. Ezért, ha nem
is feltétlentil azért, hogy egyértelmli eredményekre jussunk, inkdbb a késébbi kutatasok
inspiralasa céljabol 6sszehasonlitjuk a kiilonb6z6 munkaerd-piaci poziciokban 1évé emberek
altal (legutoljara) tapasztalt munkafeltételeket.

A munkafeltételekre vonatkozo kérdések tobbségét a kérdezettek majdnem mindegyi-

ke megvalaszolta, kivéve a munkaordk szdmara vonatkozd kérdést, hiszen abban kdzvetlen
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utalas tortént a (kérdezés idopontjdhoz viszonyitott) elmult hetekre, ezért az alabbi tablazat-
ban a hosszii munkaiddre vonatkozo6 esélyhdnyadosok értelemszertien nem szerepelnek. A 13.
tablazatban Osszegylijtott esélyhanyadosok az Osszes, korabban egészség-karositonak bizo-
nyult munkakdriilmény-komponensre vonatkoznak, és azt mutatjak, hogy mennyivel gyak-
rabban emlitették a munkaerdpiac kiilonféle pozicidiban 1évok a formalisan erds €s biztosnak
vélt pozicidkban 1évokhoz képest azt, hogy az adott (kedvezétlen) koriilmény gyakran, vagy
igen gyakran jellemezte munkavégzésiik koriilményeit. A 13. és 14. tablazat tehat tizenkét-
tizenkét loglinearis modell (Fla,....F12a, Flb, ....... F12b) eredményeit 0sszegzi a férfiakra,
illetve a ndkre vonatkozoan, ahol a modellekbe kiilon-kiilon vontuk be a munkakoriilmények
kiilonféle aspektusait jellemzd valtozokat (ezen tal a modellekben csak az életkor és a munka-
eré-piaci pozicid valtozoi szerepeltek). Az egyes modellekben kapott esélyhanyadosok tehat a
tablazat egy-egy soraban foglalnak helyet.

A ,,F” modellsorban mar nem szerepeltettiink minden munkaerd-piaci csoportot, csak
azokat, akinél a munkakoriilményekre vonatkoz6 valaszok 90% koriili ardnyban értékelhetdek
voltak. Minthogy az ,,dtmenetileg tavol 1évOk™ csak nagyon alacsony aranyban (10-20%) va-
laszoltak ezekre a kérdésekre, az 6rajuk vonatkozé eredmények szerepeltetése félrevezetd lett
volna, igy ettdl eltekintettiink.

13. tablazat. Hogyan emléksziink vissza munkakoriilmenyeinkre?
A kedvezotlen munkakoriilmények esélyei a munkaero-piaci pozicio erossége szerint,
a ferfiak kérében, korra standardizalva

Munkaeré-piaci pozicié Az adott munkakériilmény jellemzé gyakran vagy nagyon gyakran
piactp Jellemzé volt: esélyhanyados és szignifikancia-szint
T Bizonytalan Marginalis Kiszorult Kilépett
Munkakériil
uiakoruimeny Referencia: Erds €s biztosnak tartott poziciokkal rendelkezdk
Fizikai munkakdriilmények 1.436% 2 6]18%** 3.495% %% 2 580%
index Fla modell) ’ ’ ’ ’
Toxikus anyagok, rossz szagok " "
(F2a modell) 1,337 1,316 1,407 1,716
Foénokei hatarozzak-e meg " s . o
munkafeladatait (F3a modell) 1,410 1,982 2,496 3,123
Monoton munka (F4a modell) 1,659** 2,060** 2,250% 1,637*
Egyhangu munka sk sk sk "
(FSa modell) 1,808 2,009 3,081 2,066
A munkaszervezés sk "
problematikus (F6a modell) 2,257 1,330 1,560 1477
Nehéz a kovetelményeknek sk sk . .
megfelelni (F7a modell) 3,021 2,102 3,026 4,087
Munk4jat csak nagy nehézségek 351 0%% 2 790 Hk 5.065%%* 5 300
aran .. (F8a modell) ’ ’ i ’
Munkahelyi klimaindexe 3.000%** 2 606%* 3.687%%% 1.808*
(F9a modell) ’ ’ i ’
Munkatarsakkal valé kapcsolat % %
fesziilt (F10a modell) 1,395 1,512 1,038 1,237
Mas emberekkel valo sk *
kommunikécié (F11a modell) 1,586 1,250 2,150 1,068
Gyakori tilmunka
(F12a modell) 1,005 0,935 1,395 1,188
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Kiilonos figyelmet érdemel tablazatunk els6 oszlopa. Az 0sszehasonlitas itt allja meg a leg-
jobban a helyét a referencia-csoporthoz képest hiszen az erés és biztos, valamint az erds, de
bizonytalan poziciokkal rendelkezdk egyarant dolgoztak az adatfelvétel idépontjaban. Mint
lathatd, a nagy munkabizonytalansagot érzékelé emberek minden jellemzd6t tekintve sokkal
kedvezdtlenebbiil értékelik munkakdriilményeiket, mint a szilard pozicidkat ¢lvezok. Bar a
munkafeltételek percepcidjanak vizsgalatabol egyértelmii, hogy ezekben az eredményekben
jelentkezik némi ,,percepcids kiilonbség” is,® de valdszinitlen, hogy az ilyen kiilonbségek
alapvetden valtoztatnak meg a munkakoriilmények értékelését, és ha igy tennék, az valdszini-
leg minden dimenziot illetéen egyforman jelentkezne. A mi eredményeinkben azonban a kii-
l6nféle dimenzidkhoz tartozd esélyhdnyadosok nagysagaban mutatkozo kiilonbségek jol ér-
telmezhetdek. Hasonldan konnyen értelmezhetd eredményeket kaptunk mas munkaerd-piaci
csoportokban, hiszen a (multbeli) munkafeltételekkel kapcsolatos problémak — kiilonlegesen
magas es¢lyhanyadosok formajaban pontosan azok mentén a jellemz6k mentén jelennek meg,
amelyek mentén varhatoak (pl. fizikai jellegi feltételek), és nem jelennek meg olyan jellem-
z06k esetén (a munkatarsakkal valo személyes viszonyok teriiletén példaul), ahol azok megle-
poek lennének. Kiilondsen magas esélyhdnyadosok jelennek meg a ,.kovetelményvaltozok™ és
a ,,munkahelyi klima” jellemz6i mentén, és nem alacsony a munkaszervezéssel kapcsolatos
panaszokat jelz6 esélyhanyados sem. Ezekben a dimenzidkban természetszerti, hogy rosszabb
a helyzet, ha a munka bizonytalan. Ezért megalapozottnak tekinthetjiik azt a megallapitast,
hogy a bizonytalan munkaerd-piaci poziciokhoz a biztos poziciokhoz viszonyitva — a talmun-
kat kivéve — minden dimenzioban kedvezotlenebb munkakoriilményekkel tarsulnak.

Ha a marginalis pozicioban 1évdk legutobbi munkahelyére vonatkozo értékeléseit ha-
sonlitjuk 6ssze a bizonytalan pozicidkban lévokével, akkor szinte minden dimenzidban ked-
vezOtlenebb a kép, mint a biztos pozicidkban 1évok esetében is, de az eltéréseknek nem
ugyanaz a mintdzata, mint amilyen a bizonytalan pozicidokban 1évok esetén volt. A tobbsé-
giikben munkanélkiiliekbdl 4116 csoport elsdsorban a tipikusan az alacsony iskolai végzettség-
hez tarsulo tradicionalis ,,rossz munkdk™ jellemzdit emliti nagy hangsullyal (fizikai megterhe-
1és, monoton munka) ¢€s a férfiak esetében kisebb hangsulyt helyez a kovetelmény-valtozokra.

A kiszorult és a kilépett csoportok esetében mintha a két eldbbiekben emlitett mintazat
kombinaciojat latnank: nagy szerepet kapnak a ,tradicionalis rossz munkak™ jellemzoi: a fizi-
kai megterhelés, a monotonités, az egyhangusag, de e mellett nagy a ,.kdvetelmény-valtozok”
szerepe is, mig a kommunikaciéra, munkahelyi klimara vonatkozd panaszok nem kiilonoseb-
ben jelentdsek. A munkaerdpiacrol valo kiszorulasban és kilépésben tehat — a feltehetden rea-
lisan értékelt kiilonosen megterheld fizikai feltételek mellett — szerepe lehetett annak is, hogy
a munkavallalok érzékelték a kdovetelmények egyre nagyobb szoritasat, és kialakult benniik az

az elképzelés, hogy a novekvo standardokkal nem lesznek képesek 1épést tartani.

¥ Tlyen percepcios kiilonbségek egyébként az erre a kérdésre vonatkozo, kevés szamu kutatas eredmé-
nyei szerint az aktiv dolgozok kozott is jelentkeznek, és az egészségértékeléssel is dinamikus kapcsolatban all-
nak (Lange et al. 2005)
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14. tablazat. Hogyan emléksziink vissza munkakoriilményeinkre?
A kedvezdtlen munkakoriilmények esélyei a munkaerd-piaci pozicio erdssége szerint,
a nok korében, korra standardizalva

Munkaeré-piaci pozicié Az adott munka-korL’tlme,ny gyakrfln vagy nagyon gyc_lkran jellemzé volt:
esélyhanyados és szignifikancia-szint
R Bizonytalan Marginalis Kiszorult Kilépett
Munkakoriil
uniarorutmeny Referencia: Erds €s biztosnak tartott poziciokkal rendelkezdk

Fizikai koriilmények indexe % ks sk

(F1b modell) 1,345 2,223 3,247 3,962
Toxikus anyagok, rossz szagok "
(F2b modell) 1,156 1,528 1,524 1,908
Fénokei hatarozzik-e meg . sk sk sk

munkafeladatait (F3b modell) 1,842 2,141 3,596 2,927
Monoton munka (F4b modell) 1,567** 2,7720%** 2,165%* 2,999%**
Egyhangi munka % sk sk

(FSb modell) 1,325 1,895 2,606 2,415
A munkaszervezés s % s "

problematikus (F6b modell) 2,153 1,946 2,600 1,920
Nehéz a kovetelményeknek . " ook sk

megfelelni (F7b modell) 2,296 2,632 3,618 4,195
Munk4jat csak nagy nehézségek 3301 %% 3.357%%% 4770 %%k 6.259% %

aran .. (F8b modell) ’ ’ ’ ’
Munkahelyi klima indexe (F9b 3.168%%* 2,696+ 1,928* 2,500%*

modell)
Munkatarsakkal valo kapcsolat

fesziilt (F10b modell) 1,251 1,356 1,510 1,163
Mas emberekkel vald ok ok

Kommunikécié (F11b) 1,542 1,674 1,311 0,825
Gyakori talmunka % sk

(F12b modell) 1,375 1,579 1,521 2,672

A férfiak és a nok korében a fébb tendencidk hasonloak, ugyanakkor jelentds kiillonbségek is
felfedezhetok. Mig a férfiak korében a tilmunka jelensége egyenletesen érintette a kiillonb6zo
alapjan az is feltételezhetd, hogy a gyakori tilmunka a néi munkavallalok esetében az egyik
olyan koriilmény, amely a munkavallalot a munkaerdpiacrol vald kilépésre 6sztonzi, kénysze-
riti. (14. tablazat).

A munkakoriilmények és az egészségi allapot

Végiil a munkakdoriilmények esetleges befolyasat vizsgaljuk az egészségi allapotra vonatkozoan.
Az altalanos egészségértékelés szempontjabdl az ,,G” modellekbdl indulunk ki, ame-

lyek tartalmilag megegyeznek a 6. és 7. tablazatban latott ,,B” modellekben szerepld esélyha-

nyadosokkal, kivéve, hogy a mostani modellekben nem szerepeltetjiik az ,,atmenetileg kilé-

pett” csoportot, valamint csak azokat a valaszadokat vettiik figyelembe, akik a relevansnak
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bizonyult munkakoriilmény-jellemzoket érvényes modon értékelték’ — ezért az esélyhanyado-
sok szamszerlileg nem pontosan egyeznek meg a ,,B” modellekben szereplokkel, bar azokhoz
nagyon hasonl6 értéket vettek fel. A ,,G” modellekhez azutan a munkakoriilmények kiilonféle
dimenzi6it jellemzd valtozokat tarsitottunk: azaz arra voltunk kivancsiak, hogy megmagya-
razzék-e az egyes munkaerd-piaci csoportok egészségi allapotaban mutatkozo eltéréseket az
altaluk megélt munkakoriilmények kiillonbségei. A 15. tablazatban csak azokat a jellemzdket
szerepeltetjiik, amelyek valamelyik munkaerd-piaci csoport esetében magyarazod erejlinek
bizonyultak. Osszesen harom ilyen valtozot talaltunk (azokat, amelyek mentén egyébként a
legnagyobb egészség-egyenlotlenségek szervezddnek): a fizikai koriilményekre vonatkozo

indexet valamint a kovetelményekre vonatkozo két valtozot.

15. tablazat. A nem kielégito egészségi dllapot esélyei a munkaerd-piaci pozicio fiiggvényében
és valtozasai a kedvezotlen munkakoriilmények kiilonféle aspektusait jellemzo valtozokra valo
kontrollalds utan azon férfiak és nok korében, aki értékelték munkakoriilményeiket

Nem kielegito egeszségi dallapot: esélyhanyados
és 95%-os megbizhatosagi intervallum

Bevont valtozok Bizon%/t.a'lan Marg{né!is Kiszorult Kilépett

poziciok pozicio

Referencia: erds és biztos pozicidk

Férfiak
Munkaerd-piaci pozicié + életkor (G modell) 1,235 2,186** 3,163%#* 14 235%**
G + Fizikai munkakdriilmények indexe 1,165 1,875* 2,620%*  12,506%**
G + Nehéz a kovetelményeknek megfelelni 1,123 2,067** 2,910%*%  12,647***
G + Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat 1,082 1,985%* 2,622%*% 12 4]18***
H: G + fizikai munkakoriilmények indexe + 1,019 1,734%* 2,240%* 10,813%%**

nehéz a munkakdvetelményeknek megfelelni
+ csak nagy nehézségek aran tudja munkajat..

A csokkenés mértéke a ,,G” modell esélyha- 92% 38% 43% 26%
nyadosaihoz viszonyitva
H + jovedelem 1,050 1,479 2,192% 11,540%*
N6k
Munkaer6-piaci pozici6 + életkor (G modell)* 1,443%* 2,575%* 2,343**%  11,946%**
G + Fizikai munkakorilmények indexe 1,409* 2,392%* 2,082%*%  10,435%**
G + Nehéz a kovetelményeknek megfelelni 1,353 2,433%* 2,108**  10,839%**
G + Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat 1,344 2,420%* 2,128**  10,643%**
H: G + fizikai munkakdriilmények indexe +
nehéz a munkakovetelményeknek megfelelni 1,296 2,253%* 1,878* 9,433 %%
+ csak nagy nehézségek aran tudja munkajat..
A csék}(enés ‘mértélfe a ,,I” modell esélyhanya- 339 20% 350, 23%
dosaihoz viszonyitva
H + jovedelem 1,372 2,118* 1,953* 9,931 %**

crer

esélyeket (2,19) jelentds aranyban csokkenti az, ha figyelembe vessziik a fizikai megterhelés-

re vonatkozé munkakdoriilményeket. Formalisan a kdvetelmény-valtozok bevonasa is csokken-

? Erre a nem szokasos eljarasra azért volt sziikség, mert a dimenziokat kiilon-kiilén tekintve alacsony
szamu valaszhianyok Osszegzodtek, és Osszességében mar igen nagyarany( valaszhianyhoz vezettek volna,
amely a beagyazott modellsorok hasznalatat nem tette volna lehetdvé.
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ti az esélyhanyados értékét, és ez a hatas akkor is megmarad, ha a valtozdkat egyszerre adjuk
hozza a G modellhez (H modell). A margindlis munka-erdpiaci pozicioban 1évok rosszabb
egészségi allapotat tehat jelentés mértékben (szamszerlien egyharmad koriili mértékben) ma-
gyarazzak azok a fizikai jellegli koriilmények és a kdvetelmények kényszeritd erejével kap-
csolatos pszichologiai percepciok, amelyek utols6 munkahelyiiket jellemezte. A munkakd-
rilmény-valtozok bevonasaval az esélyhanyados értéke nem csokkent egy koriili értékre.
rabban megtapasztalt fizikai megterhelés szerepe. Bar az egészség és egy régebbi munkahe-
lyen érzékelt kdvetelmények kozotti kapcsolat nem interpretalhatd kdzvetleniil, a matematikai
kapcsolat fenndll. Osszességében a hdrom munkakéoriilmény-valtozéra vald kontrolldlds 43%
koriili ardnyban magyarazta e csoport rossz egészségi allapotat.

A ,kilépettekre” vonatkozo esélyhanyados szintén jelentdés mértékben csokken a ha-
rom emlitett valtozora valo kontrollalas utan, ugyanakkor az esélyhanyados ebben — a 1énye-
gében rokkantnyugdijasokat tomorité csoportban — természetesen a H modellben is igen nagy
férfiak esetében egynegyed koriil van (15. tablazat).

Erdemes megjegyezni, hogy modelljeinken nem , javit”, ha azokat a jévedelem vagy az
akra nézve tehat a legtobb esetben megallapithat6, hogy az egészségi allapot magyarazatdban a
jovedelem és az anyagi javakkal valo ellatottsdg szerepe a munkakoriilményekhez viszonyitva
nem kiegészitd, hanem inkabb alternativ jellegii — valdjaban a munkakoriilmények valogatott
dimenzioit jellemzd valtozokat magukban foglalé modellek ,,jobbak”, mint a jovedelmet, iskolai
végzettséget, illetve a deprivaciot magukban foglalé modellek. Més szavakkal a relevans mun-
kakoriilmény-dimenzidk figyelembevétele utan a legtobb munkaerd-piaci csoport esetében a
jovedelem, az iskolai végzettség avagy az anyagi javakkal valo ellatottsig nem tud hozzéadni a
nem kielégitd egészségi allapot esélyeinek magyarazatahoz (ezek koziil példaképpen a jovedelmi

valtozot 1s magaban foglald modell eredményeit mutatjuk be a 15. tdblazatban). Ugyanakkor a

crer

s

jelleglinek bizonyult, a (korabbi, e specidlis esetben kdzelmultbeli) munkakdriilmények szerepé-
hez képest.

A n6k kozott a bizonytalan poziciokban 1€évok egészségi allapota is magyarazatot igé-
nyel. A nék egészségi allapotat tekintve ugyanazoknak a munkakdriilmény-dimenzioknak volt
mény-valtozok bevondsa jobban csokkentette az esé¢lyhanyadost, mint a fizikai megterhelésre
vonatkozo index, és a harom dimenzi6 egyiittes szerepeltetése az esélyhdnyadost egy kortili

értekre csokkentette, habar a magyardzott hanyad szigortian véve minddssze egyharmad.
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Kevésbé magyaraztdk a munkakoriilmények a ,,marginalis” pozicidkba keriilt ndk
egészségi allapotat. Annak ellenére, hogy mind a fizikai kortiilményeknek, mind pedig a kdve-
telmény-valtozoknak volt szerepe az egészség-esélyek alakuldsdban, amely egymastol fligget-
leniil is megjelent, egyiittes figyelembevételiik 6sszesen 20%-kal csokkentette a szoban forgd
esélyhanyados értékét. A jovedelem figyelembevétele a ndk esetében — hasonléan ahhoz, amit
tehat a jovedelemnek a munkafeltételeken tul is volt magyardzd ereje az egészségi allapot
alakulasaban.

A kiszorult csoport esetében a harom figyelembe vett dimenzié fontossaga hasonlénak
tlinik, és egyiittesen a rossz egészségi allapot magas esélyét e csoportban igen nagy ardnyban
(35%) magyaraztak. A (volt) munkakoriilmények figyelembevétele utan a jovedelemnek mar
nem volt tovabbi szerepe.

Szintén érzékelhetd volt a munkakorilmény-valtozok jelentdsége a ,.kilépett” ndk
egészségi allapotanak szempontjabol — koriikben a (kordbbi) fizikai megterhelés mutatkozott
a legfontosabbnak, de a rossz egészség esé¢lyét a munkakoriilmények egyiittesen csak mintegy
egynegyed részben magyarazzak. (15. tablazat)

Attérve a mozgasszervi panaszok kérdésére, azok a férfiak korében elsésorban a ,,kilépet-
tek” kozott koncentralodnak, igy a tobbi munkaerd-piaci csoporttal most nem foglalkozunk rész-
letesen. Meglepd, hogy a mozgasszervi egészség is ugyanazokkal a dimenzidkkal mutat érzékel-
hetd kapcsolatot, mint az altalanos egészségértékelés, bar a legnagyobb szerepe természetesen a
fizikai megterhelés dimenzidjanak van, ugyanakkor a kovetelmény-valtozok modellbe val6 be-
vondsa kozel olyan hasznosnak bizonyult, mint a fizikai jellegli munkakdriilményekre vonatkozo
indexé. Ezeknek a munkakoriilményeknek a hatasa csupan részben atfedd: egyiittes bevonasuk a
modellbe jobb eredményt hoz, mint a csupan egy-egy munkakoriilmény-valtozot tartalmazd mo-
delleké.

Osszességében a harom dimenzié a mozgésszervi panaszok szintjének atlagtol valo elté-
rését mintegy felerészben magyardzta (16. tablazat). A jovedelmi valtozo (ellentétben mads, a
tarsadalmi poziciot jellemzd valtozokétol, mint amilyen példaul az iskolai végzettség vagy az
anyagi javakkal val6 ellatottsag) hozzaadasa a modellhez javitja annak magyarazo erejét.
helyzet is magyarazatot kivan. Az esélyhdnyadosok itt csak nagyon kis mértékben csdkkentek
az egyes munkakoriilmény-jellemzok bevonasdnak hatasara, de egyiittes bevonasuk mar je-
lentésen mérsékelte a szoban forgd esélyhanyadost. A jovedelmi helyzetnek ebben az esetben

is kiegészito jellegli magyarazo ereje van.
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16. tablazat. Mozgdsszervi panaszok a munkaerd-piaci pozicio fiiggvényében és valtozasai a
kedvezotlen munkakoriilmények kiilonféle aspektusait jellemzo valtozokra valo kontrollalas
utan azon férfiak és nok korében, akii értékeltéek munkakoriilményeiket

Mozgasszervi panaszok jelentkezése: esélyhdanyados
és 95%-os megbizhatosagi intervallum
Bevont valtozdk Bizonytalan ~ Marginalis
poziciok pozicio

Kiszorult Kilepett

Referencia: erbs és biztos pozicidk

Férfiak
Munkaerd-piaci pozicié + életkor (I modell) 1,178 1,189 1,098 2,473%*
I + Fizikai munkakdriillmények indexe 1,006 0,886 0,738 1,992*
I + Nehéz a kovetelményeknek megfelelni 1,004 1,076 0,936 2,027**
I + Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat 1,092 1,118 0,973 2,235%
J: 1+ fizikai munkakoriilmények indexe + 0,948 0,833 0,667 1,727*
nehéz a munkakovetelményeknek megfelelni
A csokkenés mértéke a ,,I” modell esélyhanya- 51%
dosaihoz viszonyitva
J + jovedelem 0,930 0,872 0,600 1,559
N6k
Munkaerd-piaci pozici6 + életkor (I modell)* 1,488* 1,400 1,207 2,237**
I + Fizikai munkakdriillmények indexe 1,434* 1,225 0,965 1,752%*
I + Nehéz a kovetelményeknek megfelelni 1,380%* 1,299 1,042 1,933*
I + Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat
J: 1+ fizikai munkakdriilmények indexe + nehéz 1,347 1,116 0,887 1,595
a munkakdvetelményeknek megfelelni + csak
nagy nehézségek aran tudja munkajat..
A csokkenés mértéke a ,,J” modellben az ,,I” 29% 71% 52%
modell esélyhanyadosaihoz viszonyitva
J + jovedelem 1,248 1,030 0,833 1,237

A Lkilépett”-ek esetében vilagosan megmutatkozik a mozgasszervi problémék és a fizikai
megterhelés kapcsolata. A kovetelmény-dimenziok mellett a mozgasszervi problémak magas
szamanak magyarazatdban az anyagi helyzet is szerephez jut: a jovedelem valtozojanak bevo-
nasa a modellbe az e csoporthoz tartozo esélyhanyados tovabbi csokkenésével jar egyiitt, igy a
jovedelmi helyzet és a kordbbi munkafeltételek egymadst kiegészité mdédon magyarazzdk a moz-
gasszervi panaszok magas aranyat (16. tablazat)

A pszichés panaszok magyarazatdban mas munkakoriilmény-valtozok kapnak szere-
pet, mint amelyek az egészségértékelés, illetve a mozgasszervi panaszok szempontjabodl fon-
tosnak bizonyultak, rdadasul a férfiak és ndk pszichés egészségét befolydsold tényezdk sem
tiinnek teljesen azonosnak (17. tablazat). A pszichés panaszok mind a férfiak, mind pedig a
nék korében a bizonytalan munkaerd-piaci pozicidjuak kozott koncentralodtak, ezért csak a

rajuk vonatkozo6 eredményeket elemezziik.
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17. tablazat. Pszichés panaszok a munkaerd-piaci pozicio fiiggvényében és valtozasai a ked-
vezotlen munkakoriilmények kiilonféle aspektusait jellemzé valtozokra valo kontrollalas utdan
azon férfiak és nok korében, akik értékelték munkakoriilményeiket

Pszichés panaszok jelentkezése: esélyhdnyados
és 95%-os megbizhatosagi intervallum
Bevont valtozék Bizonytalan ~ Marginalis
poziciok pozicio

Kiszorult  Kilépett

Referencia: erds és biztos pozicidk

Férfiak
Munkaerd-piaci pozicié + életkor (K modell)* 1,333% 1,148 0,910 1,553
K + Munkaszervezés 1,118 1,039 0,747 1,220
K + Nehéz a kovetelményeknek megfelelni 1,113 1,125 0,835 1,459
K + Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat 1,204 1,061 0,775 1,341
N6k
Munkaerd-piaci pozicié + életkor (K modell)* 1,468%* 0,852 0,860 1,407
K + Munkabhelyi klima (pszicholdgiai index) 1,366* 0,797 0,829 1,330
K + Munkaszervezés 1,355% 0,792 0,767 1,303
K + Talmunka 1,387* 0,769 0,761 1,134
L: K + pszichologiai koriilmények indexe 1286 0721 0,766 1,074

+ munkaszervezés + tulmunka

A férfiak pszichés egészségét a munkaszervezés, valamint a mar jol ismert kdvetelmény-
valtozok befolyasoltdk: barmelyik bevonasa modelliinkbe a referencia-szint kdzelébe csok-
kentette az esélyhdnyados értékét. A ndk esetében a munkahelyi klimanak, a munkaszerve-
zésnek, valamint a tilmunkanak volt szerepe: ezek a valtozok kiilon-kiilon nem, de egylittesen
mar jelentdsen csokkentették a rossz pszichés egészség esélyét, amely e valtozok bevonasa
utan mar nem kiilonbozaott szignifikdnsan egytdl. Az esélyhdnyadosok alacsony kiindul6 érté-
kei miatt itt a befolyés ardnyainak kiszamitdsa nem vezet értékelhetd eredményre.

A bizonytalan pozicidok pszichés rizikdfaktorainak kiilonbozdésége a férfiak és a ndk
korében minden bizonnyal abbdl is kdvetkezhet, hogy mas tipustt munkak, munkakorok azok,

amelyek a két nem korében a bizonytalan foglalkoztatassal tipikusan egyiitt jarnak.
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Gazdasagi agazatok, egészség ¢s munkakorilmények
Munkavallalok az egyes gazdasagi agazatokban és egészségi allapotuk

A tovabbi elemzések a korabbiakhoz képest a valaszadok egy sziikebb korére vonatkoznak.
Habar kérddéiviinkben gytijtottiink informacidkat a munkant tobb fontos, korabbi momentuma-
ra vonatkozdan is, a legrészletesebb informacidk a jelenlegi munkahelyet és munkakort illetd-
en allnak rendelkezésre. Ezért azokat az elemzéseket, amelyeket a kdvetkezd két fejezetben
adunk kozre, csak azokra vonatkozoéan végeztiik el, akik az adatfelvétel idépontjaban — barmi-
lyen tipust pozicioban, tehat akar munkaadoként, akar alkalmazottként, akar pedig alkalmi
munkavallaloként — dolgoztak.

A jelenlegi munka és munkahely jellemz6i koziil elséként a munkahely gazdasagi
agazata szerint vizsgalodunk. Az dgazatok szerinti elemzés soran kisebb kompromisszumokra
kényszeriiltiink: bizonyos, szokdsosan 6ndllo dgazatként elemzett csoportokat Osszevontan
kellett kezelniink, hiszen a banyaszatban, illetve az energia- €s vizellatdsban dolgozok szama
alacsony, igy mintankba is nagyon kis szdmban kertiltek be ilyen munkavallalok. Az ezekben
az 4dgazatokban dolgozokat az ,,egyéb” kategoriaba soroltuk be.

A gazdasagi dgazat szerinti kiilonbségeket — akar az egészségi allapot, akar a munka-
koriilmények oldalarél — arnyalja, ha figyelembe vessziik, hogy az (altalunk vizsgalt szubjek-
tiv) egészségi allapotot nagymértékben befolyasoljak olyan — tarsadalmi Gsszefiiggésben
megértett — biologiai tényezdk, mint az életkor és a nem. Ezeket a dimenzidkat ugyan mar a
korabbiakban is figyelembe vettiik, az agazatok szerinti elemzésben kiilondsen fontos, hogy
szem eld6tt tartsuk Oket, hiszen a gazdasagi 4gazatokon beliil igen jelentds kiillonbségek vannak
a munkavallalok kozott a férfi-né és az idds-fiatal aranyokat illetéen. Mig a munkavallalok
egészét tekintve a férfiak ardnya alig haladja meg az 6tven szdzalékot, addig aranyuk joval
magasabb a mezdgazdasagban ¢és a kozlekedési agazatban; az épitdiparban pedig a dolgozok
dont6 tobbsége férfi. Valamivel tobb férfi dolgozik az iparban és az ,,egyéb” kategoriaba so-
roltak (koztiik banyaszok és energiaipari dolgozok) kozott is. Kicsit nagyobb ardnyban dol-
goznak viszont ndk a kereskedelemben, a vendéglatasban, valamint a pénziigyi és gazdasagi
szolgaltatasok teriiletén. Az egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsok, az oktatas, kultira és
tudomany agazatait pedig néi munkavallalok dominaljak (18. tablazat).

Az agazati szempontu elemzésben nagy jelentdsége lehet annak is, hogy az egyes aga-
zatokban dolgozok kormegoszlasa jelentdsen eltér egymastol: az egészségi allapotban talalt
esetleges kiilonbségek ez esetben az életkor kiilonbozoségeibdl is addédhatnak. Az atlagosan
legfiatalabb agazat a vendéglatoi, de itt a legnagyobb az életkor szorasa is: ebben az agazat-
ban tehat nagy szdmmal vannak mind kiilondsen fiatal, mind pedig kiilondsen idés munkaval-
lalok, bar az eldbbiek dominansabban vannak jelen (18. tablazat). Atlagosan a legiddsebbek a
mezogazdasagban dolgozok, ¢és itt a legkisebb az életkorok szdrasa is, ebben az dgazatban

tehat az idds munkavallalok a dominansak. Az ,,id6sebb” dgazatok kozé tartozik még az okta-
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tasi ¢s a kozigazgatasi agazat is, az atlagosnal viszont valamennyivel alacsonyabb az atlagos

kor a kereskedelemben és a pénziigyi szolgaltatasok teriiletén is.

18. tablazat. A ferfi, illetve a noi dolgozok szama és aranya az egyes gazdasagi dgazatokban,
illetve atlagos életkor

Dolgozok szama, illetve aranya az ,A dOlgOZ,Ok at{agos
. N életkora és az életkor
Agazat egyes dgazatokon beliil s26rdsa
, . N Atlagos (L

Feérfiak N6k Egyiitt Sle tlfor Szords

Mez6gazdasag, erddgazdasag, halaszat 71 25 96 41,10 8,790
74,0 26,0 100,0

Epit&ipar 105 10 115 37,40 9,933
91,3 8,7 100,0

Ipar 211 106 317 37,05 9,620
66,6 33,4 100,0

Kereskedelem, javitas 108 137 245 35,97 9,507
441 55,9 100,0

Szallashely szolgaltatas, vendéglatas 27 44 71 34,41 10,188
38,0 62,0 100,0

Szallitas, posta, tavkozlés, kozlekedés 70 26 96 38,47 9,067
72,9 27,1 100,0

Kozigazgatas, védelem, tarsadalombiz- 67 64 131 40,33 9,972
tositas, politika 51,1 489 100,0

Oktatas, kultara, tudomany 26 107 133 40,89 8,960
19,5 80,5 100,0

Egészségiigyi és szocialis ellatas 15 93 108 37,98 9,373
13,9 86,1 100,0

Egyéb 103 49 152 37,69 9,955
67,8 32,2 100,0

Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatas 33 68 101 36,71 9,355
32,7 67,3 100,0

Egyiitt 836 729 1565 37,83 9,687
53,4 46,6 100,0

Az iskolai végzettség szerinti alapmegoszldsokat a 19. tdblazatban foglaltuk 0ssze. Az alap-
megoszlas szerint az iskolai végzettség kiillondsen jelentds tényezd, amelyet az egészségi alla-
pot gazdasagi agazat szerinti értékelésekor feltétleniil figyelembe kell venni. A mintankba
keriilt, dolgozo6 valaszadok kozott 12 szdzalékos a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelke-
zOk aranya. Ett6] az aranytol 1ényeges eltérést két agazatban taldlhatunk: a mezdgazdasagban
ennél joval nagyobb, kozel 45%-0s, a pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok teriiletén pedig
elenyészd az ilyen végzettségii dolgozok ardnya. A felséfoku végzettséggel rendelkezok aré-
nya atlagosan 17%-os, ennél azonban joval magasabb az oktatas, kultira és tudomany teriile-
tén (62%). Az atlagost meghaladja a fels6foku végzettséglick ardnya a kozigazgatas és véde-
lem, politika, valamint az egészségiigy €s szocialis ellatas, a gazdasagi és pénziigyi szolgalta-

tasok tertiletén is.
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19. tablazat. A kiilonbozé agazatokban dolgozo munkavallalok iskolazottsaga és jovedelme

) Iskolai végzettség Jovedelem
Agazat Legfeljebb . , v .. Legalso  Kozépso két  Legfelso
dltalanos Kozépjokii  Felsifoki negyed negyed negyed

Mezogazdasag, erdd- Fo 43 45 8 26 49 11
gazdasag % 44.8 46,9 8,3 30,2 57,0 12,8

Epitéipar F6 | 13 89 13 23 48 33
% 11,3 77,4 11,3 22,1 46,2 31,7

Ipar F6 44 249 23 33 182 73
% 13,9 78,8 7,3 11,5 63,2 25,3

Kereskedelem, javitas Fo 16 210 20 37 105 67
% 6,5 85,4 8,1 17,7 50,2 32,1

Szallashely szolgaltatas, F6 5 57 9 11 35 19
vendéglatas % 7,0 80,3 12,7 16,9 53,8 29,2

Szallitas, posta, tavkozlés, F6 11 77 8 12 55 25
kozlekedés % 11,5 80,2 8,3 13,0 59,8 27,2

Ko6zigazgatas, védelem, tar- | FO 13 84 34 15 62 46
sadalombiztositas, politika | % 9,9 64,1 26,0 12,2 50,4 37,4

Oktatés, kultara, tudomany | F6 13 37 82 11 45 65
% 9,8 28,0 62,1 9,1 37,2 53,7

Egészségligy, szocialis Fo 9 74 25 5 67 29
ellatas % 8,3 68,5 23,1 5,0 66,3 28,7

Egyéb Fo 18 108 26 17 66 46
% 11,8 71,1 17,1 13,2 51,2 35,7

Pénziigyi és gazdasagi Fo 1 75 25 9 36 48
tanacsadas % 1,0 74,3 24,8 9,7 38,7 51,6
Egyiitt Fo 186 1105 273 199 750 462
% 11,9 70,7 17,5 14,1 53,2 32,7

Az egészségi allapottal altaldban szintén szoros Osszefiiggésben all a jovedelem. Minthogy a
munkafeltételek hatdsainak vizsgalata soran nem az a célunk, hogy az egyes agazatokban dol-
gozok jovedelmeit hasonlitsuk 6ssze, hanem hogy a lehetséges ,,zavard” tényezOk hatdsat
kiszlirjiik, ezért nem a dolgozé munkajovedelmét vizsgaljuk, hanem azt a jovedelmet, amely
egészseégi allapotat — munkafeltételeitdl fiiggetleniil — befolydsolhatja. Ezért a haztartas meg-
felel6 modon korrigalt, tigynevezett ekvivalens, egy fore esé jovedelmét vizsgaljuk. A 19.
tablazatban mutatjuk be, hogy — az egész mintankra vonatkoz6 — jovedelmi negyedek kozott
hogyan oszlanak el a kiilonb6z6 dgazatokban dolgozdok. Minthogy a jovedelmekre vonatkozé
kiilon elemzés (amelynek részleteit itt most nem mutatjuk be) nem mutatott kiilonbségeket a
két kozépso jovedelmi negyedbe tartozok egészségi allapota kozott, ezért ezt a két negyedet
ebben a tablazatban is dsszevontuk.

A jelenleg éppen dolgozok altalaban véve valamivel gazdagabb haztartdsokban élnek,
mint mintank egésze: a legalsé jovedelmi negyedbe csupan 14 szazalékuk, mig a legfelsébe
kozel 33 szazalékuk tartozik. Ennél nagyobb aranyban élnek jobb modu héztartdsokban a
pénziigyi és gazdasagi tandcsadas, valamint az oktatas, a kultira és a tudomany agazatdban
dolgozdk. Jelentdsen nagyobb azonban a szegényebb haztartdsokban ¢él6k aranya a mezdgaz-

dasag teriiletén dolgozok kozott.
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Ha az (1-5 skdlan mért) egészségértékelés atlagos értékét agazatonként vizsgaljuk, a
kiilonbségek nem kiilondsen nagyok. Nem meglepd, hogy a jelenleg dolgozok atlaganal
(3,98) rosszabbra értékelik egészségiiket a mezdgazdasdgi és az épitdipari, valamint az
,»egyeb” agazatokban dolgozok. Meglepd viszont, hogy hasonloan rossz az egészségértékelés
az oktatas-kultura teriiletén dolgozok kozott is. Az atlagosnal valamivel jobb viszont az
egészségértékelés az egészségligyi €s szocialis ellatas teriiletén dolgozok kozott (18. tablazat).
A kiilonbségek azonban — mint ahogyan a tdblazatban feltlintetett megbizhatdsagi intervallu-
mok is jelzik — nem szignifikdnsak a konvencionalis szinteken.

Ismerve a férfiak €s a nék egészségértékelésében mutatkozo, szokasosan nagy kiilonb-
ségeket, érdemes az értékeléseket a férfiak és ndk kozott kiilon-kiilon is figyelembe venni. A
mezdgazdasagban dolgozo férfiak és ndk egészségértékelése hasonld, mig az épitdiparban
dolgoz6 (kevés szamu) nd egészségértékelése joval kedvezdbb, mint férfi munkatarsaiké. Ha-
sonldan nagy a kiilonbség az iparban és a vendéglatdiparban, itt azonban a férfiak javara: at-
lagos egészségértékelésiik 0,4 ponttal magasabb, mint az ugyanabban az agazatokban dolgozé
noké. Rosszabb a férfiak sajat egészségérdl alkotott képe az oktatds-tudomany dgazatiban,

mas agazatokban azonban nincsenek jelentds kiilonbségek a férfi és a néi dolgozok kozott.

20. tabldzat. Atlagos egészségértékelés, dgazatonként

s catiginiai s | s S B
o-0s megbizhatosagi intervallumok .
intervallumok

férfiak nok egyiitt férfiak nok egyiitt

Mezogazdasag, erdd- 3,84 3,80 3,83 35 40 37
gazdasag, halaszat 3,58—-4,10 397-422 3,61-405 24-47 19 -61 27 -46

Epit6ipar 3,82 4,28 3,86 30 0 28
3,60-4,04 395-462 3,66-4,06 21-39 0-0 19 - 36

Ipar 4,12 3,76 4,00 21 34 26
398—-427 353-398 388-4,12 16-27 25-43 21-30

Kereskedelem, javitas 4,12 4,07 4,09 23 23 23
393-431 388-426 3,96-4,23 15-31 16 30 17 -28

Szallashely szolgaltatas, 4,35 3,89 4,07 12 37 27
vendéglatas 4,08 -4,63 3,55-4,23 3,84-4,31 0-25 22 -52 16 - 38

Szallitas, posta, tavkozlés, 4,14 3,85 4,06 21 31 24
kozlekedés, raktarozas 3,90-4,37 345-424 386-426 11-31 12-50 15-33

Kozigazgatas, védelem, tar- 4,22 3,98 4,10 24 32 28
sadalombiztositas, politika | 4,01 —4,42 3,73 —-4,22 3,944,226 14 -35 20— 44 20-36

Oktatés, kultara, tudomany 3,61 3,84 3,80 55 37 41
320-4,03 3,65-4,04 3,63-397: 34-75 28 —47 32-49

Egészségligy, szocialis 4,07 4,11 4,11 19 23 22
ellatas 3,61 -454 391-432 3,93-429 0-40 14 -31 14 -30

Egyéb 3,89 3,68 3,82 34 41 36
3,60-410 333-403 3,65-400; 25-43 27— 56 29 — 44

Pénziigyi és gazdasagi 4,05 3,99 4,01 19 25 23
tanacsadas 3,74—-436 3,75-423 3,82-420 5-34 14 -35 15-31

Egyiitt 4,03 3,93 3,98 26 30 28
396-4,10 3.85-401 393-403 23-29 27 —34 26 — 30
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Az atlagos egészségértékelés mellett azt is megvizsgaltuk, hogy milyen ardnyban fordul el6 a
kielégitének nem tekinthetd (tehat 1-3-ig értékelt) egészségi allapot a kiillonféle agazatokban
dolgozok kozott. Ebbdl a szempontbol harom dgazat emelendd ki: az atlagos 28%-nal joval
gyakrabban fordultak el ilyen értékelések a mezdgazdasagi, az oktatdsi-tudomanyos, vala-
mint az ,,egyéb” szektorokban dolgozok kozott, ritkdbban pedig az egészségiigyi-szocialis és
a pénziigyi-gazdasagi szolgaltatdsok teriiletén. A nem szerinti kiilonbségek vizsgalata azon-
ban most is tanulsdgos. Az iparban, az épitdipar, valamint a vendéglatas teriiletén ebben az
esetben is a korabbiakban leirt mintdzat ismétlodik meg: a férfiak és a ndk aranya a nem ki-
elégitd egészségi allapotuak kozott jelentdsen eltér, és pontosan abban az iranyban, mint aho-
gyan atlagos egészségértékeléseik. Kiemelkedden magas aranyban itélik azonban egészségi
allapotukat kiilondsen rossznak az oktatds és kultura teriiletén dolgoz6 férfiak. Az ardnyokra
vonatkoz6 becsléseink azonban — a kis minta-elemszdmbol kovetkezéen — meglehetdsen
megbizhatatlanok, de itt megbizhatosagi elemzésekre nem tériink ki, hiszen ezekre a kérdé-
sekre a késébbiekben bemutatott tobbvaltozos elemezés elsd 1épcsdjében is kitériink.

A tobbvaltozos elemzésiink célja elséként az lesz, hogy az egyes dgazatokra kapott ér-
tékeinket legaldbb részben megtisztitsuk az ,,egyéb zavardtényezok™ hatasatol, azaz megvizs-
galjuk, hogy mennyiben kiilonbozne az egészségi allapot az egyes agazatok munkavallaloi
kozott, ha az 4gazatokban ugyanolyan volna a férfiak és a n6k megoszlasa, az életkori minta,
illetve hasonloak volnénak az iskolazottsagi és jovedelmi viszonyok. Az elemzést logisztikus
regresszidval végeztiik, amelynek soran részben beagyazott modellsorokat épitettiink fel. Az
,»Ag” modellben tulajdonképpen megismételtiik az alapsoros elemzést: itt csak azt vizsgaltuk,
hogy mekkora a rossz egészségi allapot esélye a kiilonféle agazatokban a referencia-
csoporthoz (,,pénziigyi-gazdasagi szolgaltatdsok") képest. A ,,Bg” modellben az 4gazat mellé
a mem' valtozojat is felvettiikk, megvizsgalandd, hogy az ,,Ag” modellben talalt eltéréseket
okozhatta-e az, hogy az egyes agazatokban eltéré a férfiak és a ndk aranya. A ,,Cg” modellbe
az agazat ¢és a nem valtozdja mellé az életkor valtozgjat tarsitottuk. A ,,Dg” modell a ,,Cg”
modellre épiil, amelyhez az iskolai végzettség valtozdjat tarsitottuk. Az ,,Eg" modell ismét a
,Cg” modell kiterjesztése: az ekvivalens jovedelem valtozogjat tettiik hozza. Az eredményeket
teljes egészében nem kozoljiik, csupan az arra vonatkozoé informéciokat, hogy az egyes dgaza-
tokhoz tartozo esélyhdnyadosok hogyan véltoznak meg az Gjabb és jabb valtozok bevonasa
soran. Az eredményeket a 21. tdblazatban foglaltuk 6ssze. A referencia valasztdsa soran most

az egyik legjobb egészségi allapotot mutatd agazatot valasztottuk ki.
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21. tabldzat. A nem kielégito egészségi allapot esélye: esélyhanyadosok a kiilonféle, részben
beagazott modellekben

A nem kielégito egészség esélye:
esélyhanyadosok és szignifikancia-szintek

,Ag” ,Bg” ,Cg* ,Dg* LEg”

modell modell modell modell modell
Mezogazdasag, erdégazdasag 1,945 2,163 1,786* 1,429 1,781
EpitSipar 1,290 1,498 1,410 1,285 1,354
Ipar 1,163 1,266 1,251 1,103 1,233
Kereskedelem, javitas 0,992 1,020 1,098 1,007 1,071
Szallashely szolgaltatas vendéglatas 1,256 1,276 1,488 1,382 1,428
Szallitas, posta, tavkozlés, kozlekedés 1,057 1,170 1,076 0,955 1,123
Pénziigyi, gazdasagi szolgaltatasok Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
K%?ﬁ?iiiatas’ védelem, tarsadalombiztositas, 1322 1385 1,190 1156 1,168
Oktatas, kultara, tudomany 2,327** 2,257** 2,021%* 2,380* 1,820%
Egészségiigyi, szocialis szolgaltatasok 0,952 0,910 0,908 0,875 0,908
Egyéb 1,933 2,116* 2,093* 1,954* 1,956*

*#% p <0,001; ** p<0,01,* p<0,1

,»Ag” modell: agazat

,»,Bg“ modell: dgazat + nem

,»Cg“ modell: 4gazat + nem + ¢életkor

,Dg” modell: 4gazat + nem + életkor + iskolai végzettség
,»Eg” modell: dgazat + nem + életkor + ekvivalens jovedelem

Az ,,Ag” modell szerint a referencia-szintnél gyakoribb a nem kielégitd egészségi allapot elo-
forduldsa a mezdgazdasag, az oktatas-kultira, valamint az ,,egyéb” dgazatokban dolgozok
kozott. Az eredmények egybecsengenek az alapsoros elemzés soran taldltakkal. ,,Bg” model-
liinkben, amelyben a férfi-né megoszlést is figyelembe vessziik, az esé¢lyhanyadosok nem
valtoznak jelentésen az ,,Ag” modellben latottakhoz képest: csupan az oktatas-kulttra teriile-
tén mérséklodtek igen kis mértékben, viszont a mezdgazdasagi, illetve ,,egyéb” adgazatokban
kissé emelkedtek. Ehhez a harom 4gazathoz egyetlen masik sem csatlakozott a tekintetben,
hogy a nemi 0sszetételre vald kontrollalas utdn a r4 vonatkozé esélyhdnyados szignifikansan
kiilonbozni kezdett volna egytdl. A ,,Cg” modellekben vizsgaljuk, hogy vajon milyen szerepe
van a korstrukturanak. Az életkorra vald kontrollalas utan a mezégazdasagi dgazathoz tartozo
esé¢lyhanyados mar csak nagyon alacsony szignifikancia-szinten kiilonbozik az egytdl. Az
es¢lyhdnyados értéke csokkent a ,,Bg” modellben latott értékhez képest. Ez azt jelenti, hogy a
mezogazdasagban dolgozok atlagosnal rosszabb egészségi allapotat nagy részben az magya-
razza, hogy az dgazat munkavallaldi idésebbek az atlagosnal. Az életkor figyelembevétele az
oktatas-kultara, valamint az ,,egyéb” agazatokban dolgozok esélyeit is valamelyest csokken-
tette, de az ezekhez az dgazatokhoz tartozo esélyhdnyadosok a korra vald standardizalas utan
1s nagyobbak egynél, tehat a rossz egészségi allapot magas esélyeit elsdsorban nem az magya-
razza, hogy ezekben az dgazatokban a munkavallalok az atlagosnal idésebbek lennének.

A ,,Dg” modellben vessziik szemiigyre az iskolai végzettség hatasat. Az iskolai vég-

zettség bevonasa nagyon nagy mértékben csokkenti a mezdgazdasaghoz tartozd esélyhdnya-
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dosokat: a rossz egészségi allapot magas esélye tehat betudhato az ebben a szektorban dolgo-
z0k atlagosan alacsony iskolai végzettségének is. Az ,,egyéb” agazatokban dolgozdk esetén az
iskolai végzettség bevondsa azonban kevéssé csokkenti az esé¢lyhanyadost, amely valtozatla-
nul szignifikdnsan magasabb egynél. Az oktatasi szféraban dolgozdk esetében pedig az iskolai
végzettségre vald kontrollalas — érthetd okokbol — még noveli is az esélyhdnyados értékét.

A férfiak és a ndk csoportjait kiilon-kiilon is érdemes elemezni: ennek soran az eldbbi
utat jarhatjuk végig még egyszer. A férfiak korében a nem kielégitd egészségi allapotban 1évok
aranya a mezOgazdasagban ¢€s az oktatasi-kulturalis teriileten dolgozok kozott kiilondsen nagy
(22. tablazat, ,,Ah” modell). Az e két csoporthoz tartozo esélyhanyadosokat csupan kismértékben
mérsékli — és nem magyarazza — az életkor bevonasa (,,Ch” modell). Hasonlé6 modon nincs hata-
sa az anyagi koriilmények hosszu tavu alakuldsanak jellemzésére hasznalt ,,deprivacid” bevona-
sanak (,,Dh” modell). Az iskolai végzettségre vald kontrollalas azonban ,,magyarazza” a mezo-
gazdasagban dolgozo férfiak magas esélyét arra, hogy egészségi allapotuk ne legyen kielégitd: az
esélyhanyados az iskolai végzettség bevondsa utan, habar magasabb marad egynél, attol szignifi-

kansan nem kilonbozik.

22. tablazat. A nem kielégito egészségi allapot esélye a férfiak korében:
esélyhanyadosok gazdasagi dgazatonként

A nem kielégito egészsegi allapot esélye:
eselyhanyados és szignifikancia-szint
L, Ah” modell ,, Ch“modell , Dh“modell ,Eh” modell

Mezogazdasag, erdégazdasag 3,933* 3,174* 2,421 2,947*
Epit&ipar 3,130% 2,755 2,416 2,648
Ipar 1,957 1,755 1,545 1,698
Kereskedelem, javitas 2,092 2,063 1,945 2,025
Szallashely szolgaltatas vendéglatas Ref. Ref. Ref. Ref.
Szallitas, posta, tavkozlés, kozlekedés 1,943 1,662 1,511 1,588
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok 1,732 1,623 1,772 1,641
Kozigazgatas, védelem, tarsadalom- 2,302 1,860 1,872 1,849
biztositas, politika

Oktatas, kultara, tudomany 8,733** 8,112%* 10,355%%* 8,183
Egészségiigyi, szocialis szolgaltatasok 1,628 1,439 1,538 1,462
Egyéb 3,405 2,743 2,689 2,674

% p <0,001; ** p<0,01,* p <0,1

,»Ah” modell: agazat

,Ch“ modell: agazat + életkor

,,Dh” modell: agazat + életkor + iskolai végzettség
,,Eh” modell: dgazat + életkor + deprivacio

A ndk korében a legkedvezobb altalanos egészségi allapotban 1évé egészségiigyi agazatot
tekintettiik a referencia-csoportnak. Hozzajuk képest szignifikdnsan rosszabb a mezdgazda-
sdgban, az iparban, valamint a szalloda- és vendéglatoiparban dolgozo ndk egészségi allapota,
valamint az oktatas, kultara teriiletén dolgozoké (23. tablazat ,,Ai” modell). A mezdgazdasag-
ban dolgozdk rossz egészségi allapotat elsdsorban atlagosan magas koruk magyarazza, mig az

iparban dolgozé ndk esetében az atlagosan alacsony iskolai végzettség jatssza ugyanezt a sze-
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repet (,,Ci”, illetve ,,Di” modell). Ebben az értelmezési keretben nem taldlunk magyaréazatot
az oktatasban, illetve a szallashely-szolgaltatasban, vendéglatasban dolgozé ndk kedvezdtlen

egészségi allapotara.

23. tablazat. A nem kielégito egészségi allapot esélye a nok kérében:
esélyhanyadosok szektoronkeént

A nem kielégito egészségi allapot esélye:
esélyhanyados és szignifikancia-szint
LAi” modell  ,,Ci“ modell ,, Di“ modell , Ei” modell

Mezogazdasag, erddgazdasag 2,268* 1,802 1,649 1,731
EpitSipar . . . .
Ipar 1,762%* 1,774%* 1,719 1,670
Kereskedelem, javitas 1,013 1,120 1,11 1,125
Szallashely szolgaltatas vendéglatas 1,979%* 2,405* 2,408* 2,501%*
Szallitas, posta, tavkozlés, kozlekedés 1,517 1,407 1,316 1,388
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok 1,113 1,149 1,172 1,227
Koz'lgaz,ga}tas, V.ec'ielem, tarsadalom- 1,627 1393 1,423 1,419
biztositas, politika
Oktatas, kultura, tudomany 2,046* 1,804* 2,085% 2,126*
Egészségligyi €s szocidlis szolgaltatas Ref. Ref. Ref. Ref.
Egyéb 2,665% 3,090** 3,104** 3,256**

k% <0,001; ** p <0,01,* p<0,1

,,A1” modell: 4gazat

,,Ci* modell: agazat +életkor

,,D1” modell: agazat + életkor + iskolai végzettség
,,Bi” modell: agazat + életkor + deprivacio

Attérve az altaldnos egészség-értékelés kérdésérél a mozgasszervi panaszok teriiletére, ezeket az
elemzéseket csak nem szerint kiilon-kiilon mutatjuk be. A férfiak korében a mozgésszervi egész-
ség esélyeit vizsgalva (24. tablazat) a mezdgazdasagi, az épitdipari, az ipari és — furcsa moédon —
az oktatési agazatban dolgozokat talaltuk kiilondsen rossz helyzetben. A mezdgazdasdgban dol-
g0z0Ok rossz egészségét atlagosan magas koruk magyarazza, az iparban dolgozokét pedig — alter-
nativan — alacsony iskolai végzettségiik vagy tartdsan rossz anyagi helyzetiik. Ugyanakkor ebben
a kétségkiviil leegyszeriisitett keretben nem taldltunk magyarazatot sem az épitdiparban, sem
pedig az oktatasi dgazatban dolgozo férfiak mozgasszervi egészségének kedvezdtlen voltara.

A n6k mozgasszervi egészségét vizsgalva (25. tablazat) az ipari dgazatban dolgozok kii-
16n6sen magas esélyei emelkednek ki. Az ipari dgazathoz tartozé esélyhanyadosok valamennyire
csokkenek, ha figyelembe vessziik az dgazatban dolgozok iskolai végzettségét, vagy csaladjaik
jovedelmi viszonyait, de az esélyhdnyadosok mind a ,,.Dk”, mind pedig az ,,Ek” modellben val-
tozatlanul szignifikdnsan magasabbak, mint a referencia-szint. Figyelmet érdemel még emellett
az altalanos egészség szempontjabol kifejezetten kedvezd helyzetben 1évo egészségligyi mun-
kavallalok mozgésszervi panaszainak gyakorisaga is. A ,,Ck” modellben feltiind esélyhdnya-
dos csak nagyon kis mértékben mérséklddik a ,,Dk” és az ,,Ek” modellekben, tehat ez esetben
sem magyarazta az iskolai végzettség vagy a jovedelmi helyzet az egészségiigyi dolgozok

rossz helyzetét mozgasszervi egészség szempontjabol.
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24. tabldzat. A nem kielégito mozgasszervi egészség esélye a férfiak korében:
esélyhanyadosok szektoronként

A nem kielégité mozgdsszervi egészség esélye:
esélyhanyados és szignifikancia-szint

,Aj” modell ,Cj“modell , Dj“modell , Ej” modell

Mezdgazdasag, erddgazdasag 2,203* 2,042 1,197 1,206
Epit&ipar 3,010%* 3,002%* 2,269* 2,276%
Ipar 2,002% 2,016* 1,544 1,549
Kereskedelem, javitas 1,436 1,465 1,250 1,253
Szallashely szolgaltatas vendéglatas 1,564 1,662 1,425 1,426
Szallitas, porta, tavkozlés, kdzlekedés 1,975 1,939 1,612 1,619
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok Ref. Ref. Ref. Ref.
Komga'zgatas., .Vedelem, tarsadalombiz- 1,328 1271 1114 1115
tositas, politika

Oktatas, kultara, tudomany 2,719% 2,017* 2,624* 2,632%
Egészségligyi és szocidlis szolgaltatas 1,072 1,110 1,045 1,046
Egyéb 1,332 1,261 1,083 1,088

*** p <0,001; ** p<0,01,* p<0,1

,»Aj” modell: agazat

,,Cj*“ modell: agazat +életkor

,Dj” modell: agazat + életkor + iskolai végzettség
,»EBj” modell: agazat + életkor + ekvivalens jovedelem

25. tablazat. A nem kielégito mozgasszervi egészség esélye a nok korében:
esélyhanyadosok szektoronként

A nem kielégité mozgdsszervi egészség esélye:
eselyhanyados és szignifikancia-szint

L Ak” modell , Ck“modell |, Dk“modell , Ek” modell

Mez6gazdasag, erddgazdasag 1,244 1,247 0,985 1,009
Epit6ipar 0,800 0,747 0,719 0,783
Ipar 2,251%* 2,284%* 1,784%* 1,722%*
Kereskedelem, javitas 1,428 1,447 1,261 1,261
Szallashely szolgaltatas vendéglatas 1,912* 1,890% 1,559 1,590
Szallitas, porta, tavkozlés, kdzlekedés 1,059 1,061 0,983 1,007
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok 1,328 1,403 1,431 1,460
Komga'zgatas., .Vedelem, tarsadalombiz- 1,234 1202 1,139 1,124
tositas, politika

Oktatas, kulttira, tudomany Ref. Ref. Ref. Ref.
Egészségligyi és szocidlis szolgaltatas 1,738 1,799%* 1,727* 1,699%*
Egyéb 1,328 1,403 1,431 1,460

*** p <0,001; ** p<0,01,* p<0,1

,,Ak” modell: agazat

,,Ck* modell: 4gazat +¢letkor

,.DK” modell: agazat + életkor + iskolai végzettség
,.Ek” modell: agazat + életkor + ekvivalens jovedelem
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4. a. dbra. A mozgasszervi problémak indexének atlagos értéke a férfiak és a nok
kozott, gazdasagi agazatonként és a megbizhatosagi intervallumok
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A pszichés egészség szempontjabol a férfiak kozott az oktatasi teriileten dolgozok helyzete
bizonyult a legjobbnak, igy az 6 csoportjukat valasztottuk referencianak. Ehhez képest az iparban
¢s a vendéglatasban dolgozok helyzete 1ényegesen rosszabbnak mutatkozott. Az utdbbiak
helyzetét (alternativ médon) ,,magyarazhatjuk™ iskolai végzettségiikkel vagy jovedelmiikkel, de
az iparban dolgoz6 férfiak rossz pszichés allapotat egyik valtozé sem magyarazza.

A n6k kozott az ipari €és a gazdasagi, pénziigyi szolgaltatdsok dolgozoi kozott talaltuk
a legrosszabb pszichés egészséget. Az utobbiak helyzetét tekintve, azt ,,magyarazza” iskolai
végzettségiik vagy hosszu tavi anyagi kondicioik, mig az iparban dolgozo6 nék esetében ebben

a keretben nem kindlkozik magyarazat a pszichés egészség kedvezdtlen alakuldsara.
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4. b. abra. A pszichés problémadk indexének atlagos értéke a férfiak és a nok kozott,
gazdasagi agazatonként és a megbizhatosagi intervallumok
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26. tablazat. A nem kielégito pszichés egészség esélye a ferfiak korében:
esélyhanyadosok szektoronként

A nem kielegito pszichés egészseg esélye:

eselyhanyados és szignifikancia-szint

Al modell ,,Cl“modell , DI"“modell , El” modell
Mezbgazdasag, erdogazdasag 1,244 1,247 0,985 1,009
EpitSipar 0,800 0,747 0,719 0,783
Ipar 2,251%* 2,284%* 1,784* 1,722%
Kereskedelem, javitas 1,428 1,447 1,261 1,261
Szallashely szolgaltatas vendéglatas 1,912* 1,890* 1,559 1,590
Szallitas, porta, tavkozlés, kozlekedés 1,059 1,061 0,983 1,007
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok 1,328 1,403 1,431 1,460
Komga’zgatas., .vedelem, tarsadalombiz- 1,234 1,202 1,139 1,124
tositas, politika

Oktatas, kultara, tudomany Ref. Ref. Ref. Ref.
Egészségligyi és szocialis szolgaltatas 1,738 1,799* 1,727* 1,699*
Egyéb 1,328 1,403 1,431 1,460

*** p <0,001; ** p<0,01,* p<0,1

,,Al” modell: 4gazat
,,CI“ modell: agazat +életkor

,.DI” modell: dgazat + életkor + iskolai végzettség
,.El” modell”: 4gazat + életkor + ekvivalens jovedelem
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27. tablazat. A nem kielégito pszichés egészség esélye a nok korében:
esélyhanyadosok szektoronként

A nem kielégito pszichés egészség esélye:
eselyhanyados és szignifikancia-szint
,Am” modell  ,,Cm* modell ,,Dm" modell ,,Em” modell”

Mezo6gazdasag, erddgazdasag Ref. Ref. Ref. Ref.
Epit6ipar 0,773 0,784 0,628 0,635
Ipar 2,271%* 2,105 2,408* 2,385%
Kereskedelem, javitas 1,244 1,102 1,158 1,153
Szallashely szolgaltatas vendéglatas 1,934 1,679 1,817 1,814
Szallitas, porta, tavkozlés, kozlekedés 2,188 2,099 1,940 1,940
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok 2,420%* 2,307* 2,048 2,047
Komga'zgatas', 'vedelem, tarsadalombiz- 1,577 1,538 1394 1,385
tositas, politika

Oktatas, kultara, tudomany 1,522 1,420 1,135 1,131
Egészségligyi és szocidlis szolgaltatas 1,951 1,777 1,613 1,602
Egy¢b 1,782 1,625 1,566 1,566

k% <0,001; ** p <0,01,* p<0,1

»Am” modell: agazat

,,Cm* modell: dgazat +¢letkor

,,Dm” modell: agazat + életkor + iskolai végzettség
,»Em” modell: dgazat + életkor + ekvivalens jovedelem

A munkavégzéssel osszefiiggésbe hozott egészségkarosodasok és panaszok

Magyarorszagon az emberek egészségi problémaik jelentds részét tulajdonitjdk az altaluk
végzett munkanak. A panaszokrol a kordbbiakban mar szot ejtettiink, és a mozgasszervi, va-
lamint a pszichés egészséget is vizsgaltuk. Az alabbiakban valamivel részletesebben szem-
tigyre vesszilk a panaszok jelentkezését dgazatok szerint, hiszen az altaluk bemutatott kép
plasztikusan jellemzi a kiilonb6z6 dgazatokban dolgozok munkajat, munkafeltételeit.

A leggyakrabban emlitett panasz a hatfajas, amelyre 18-54 éves koru valaszaddink
34%-a panaszkodott. A hatfajas problémaja univerzalisnak tinik, nem kiilondsebben kotodik
a munkahely 4gazatdhoz, bar az atlagnal valamivel gyakrabban panaszkodtak hatfajasrol az
épitbipari, illetve az egészségligyi-szocidlis dgazatban dolgozé munkavallalok (45, illetve
40%) és az atlagosnal ritkdbban a kereskedelmi dolgozdk (27%).

A hatfajashoz hasonldan gyakran panaszkodtak valaszaddink az ,idegesség’-re,
»stressz”-re (33,7%). Ez a panasz is meglehetdsen altalanosnak tiinik, de az atlagosnal gyak-
rabban panaszkodnak rd a pénziigyi és gazdasagi szolgaltatdsok, valamint a kdzigazgatdsi-
védelmi szektorban dolgozok (38-39%), az atlagosndl ritkdbban pedig (de 6k is 27%-o0s
aranyban) a mezdgazdasagi dolgozok. A stressz tehat szintén meglehetdsen altalanos panasz-
nak tlinik: a legtobb dgazatban a munkavallalok egyharmadanal jelentkezett.

Ennél joval differencidltabb eldforduldst mutatott a harmadik leggyakrabban emlitett pa-
naszunk, a labfajas. Atlagosan a munkavallalok 26,8%-a panaszkodott 14bfajasrél, amely vi-

szonylag ritkan (11% koriili aranyban) fordult csak el a pénziigyi szolgaltatasok teriiletén dol-
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gozok kozott. A munkavallalok tobb mint egyharmadat érintette ugyanakkor ez a probléma az
épitdiparban, a vendéglatdsban (mindkét esetben kozel 40%), valamint az egészségligyben

(35%). Az atlagosnal tobben (30%) panaszkodott labfajasra a mezdgazdasagi dolgozok kozott is.

5. abra. Kiilonésen gyakori szimptomak elofordulasa a dolgozok korében agazatok szerint
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Mezbgazdasag

Epit6ipar

Ipar

Kereskedelem, javitas

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Szallitas, hirkozlés,
koézlekedés

Pénziigyi és gazdasagi szol-
galtatasok

Kozigazgatas, védelem

Oktatés, kultara, tudomany

Egészségiigy, szocialis ellatas

Egyéb

Jelmagyarazat

Kimagasléan magas gyakorisag

(hatfajas: 45% felett; labfajas: 35% felett, karfajas: 35% felett, ingerlékenység, stressz: 37% felett;
fejfajas: 29% felett; latdsromlas: 30% felett

Atlag koriili gyakorisag

Alacsony gyakorisag
(hatfajas: 30% alatt; nyakfajas: 15% alatt; labfajas: 20% alatt; karfajas: 15% alatt; idegesség,
stressz: 30% alatt; altalanos kimeriiltség: 15% alatt; latdsromlas: 12% alatt

A negyedik leggyakrabban emlitett panasz a fejfajas, amelyet a teljes minta majdnem egyne-
gyede, 23,3%-a megemlitett. E tekintetben a kozigazgatasi és az épitdipari szektor mutatta a
legkedvezdbb értéket (18, illetve 19%), az oktatasban-kultaraban valamint a pénziigyi és gaz-

dasagi szolgaltatési szektorban viszont 30% koriil volt a fejfajasrol panaszkodok szama.
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A kovetkezo két helyért verseng egymassal két panaszcsoport: a ,,nyakfjas” €s az ,,in-
gerlékenység” problémait hasonldan gyakran, 20% koril emlitették valaszadoink. Az ,,ingerlé-
kenység” ugyanakkor viszonylag ritkan fordul el6 az ipari dolgozok kozott (15%) és kétszer
olyan gyakran az oktatasi-kulturalis 4gazat dolgozoi kozott (29%).

A nyakfajast ritkdbban emlitett¢k az egészségligyi-szocialis és a kereskedelmi szféraban
dolgozok (15, illetve 16%), az atlagosnal gyakrabban viszont azok, akik az épitdiparban (23%), a
pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok teriiletén (23%), illetve az oktatas-kultara teriiletén (23%)
dolgoznak. A nyakfajas eléforduldsanak agazatok kozotti szorasa azonban nem kiilondsebben
nagy.

A valaszadok kozel egyotodét érinti még (kiilon-kiilon) a ,karfajas”, a ,,mas mozgas-
szervi panaszok”, az ,.altaldnos kimeriiltség”. Karfajasrol az atlagosnal mintegy kétszer na-
gyobb aranyban (35%) a mezdgazdasagi dolgozok panaszkodtak, és ehhez kozeli a karfajasra
panaszkodok aranya az épitéiparban is. Az ,,egyéb mozgasszervi panaszok™ szintén a mezo-
gazdasagban, ezen kiviil pedig az egészségiigyben okoznak problémat kiilondsen nagy arany-
ban (24, illetve 23%). Az ,,altaldnos kimeriiltség” viszont ismét csak altalanos panasz: 14 és
23% kozott mozog az altalanos kimeriiltség szindromat emliték ardnya az egyes gazdasagi
agazatok kozott.

Vialaszadoink kozel 17%-a emlitette, hogy latdsa megromlott: viszonylag kevesen a
vendéglatoi szektorban (8%), és viszonylag sokan az oktatasi (23%), illetve a pénziigyi és
gazdasagi szolgaltatasok szektordban (32%). Még inkabb egyenldtlen a hallasromlas kialaku-
lasanak esélye: mind a mezdgazdasagi dolgozok (12%), mind az ipari, illetve épitdipari dol-
gozok (14, illetve 10%) magas aranyban jelezték, hogy hallasuk megromlott, mig az egyéb
agazatokban dolgozdk 5-7%-ban jeleztek ilyen problémat (kivéve a vendéglatasban dolgozo-
kat, ahol ez a probléma csupan 1%-ban fordult el9).

A valaszadok kozel egytizede jelzett vérnyomasproblémakat és gyomorfajdalmat, il-
letve alvaszavarokat. Egyéb egészségproblémak is jelentkeztek a valaszadok egy kisebb ré-
szénél: borpanaszok (7%), allergia (6%), szorongas (6%), 1égzdszervi panaszok (4%), emész-
tési problémak (4%), a keringési rendszer (vérnyomasproblémaktol kiilonbozd) problémai

(4%), illetve mas, eddig még nem emlitett problémak (1,5%).
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6. abra. Panaszok atlagos szama agazatonként

Pénziigyi és gazdasagi tanacsadas

Egyéb

Egészségiigy, szocialis ellatas

Oktatas, kultara

Kozigazgatés, védelem, tarsadalombiztositas, politika
Szallitas, posta, kozlekedés, raktarozas

Szallashely szolgaltatas, vendéglatas

Kereskedelem, javitas

Ipar

Epitéipar

Mezbgazdasag, erdégazdasag, halaszat

Végezetiil roviden ki kell térniink a munkabalesetek kérdéskorére. A munkabalesetek, sériilé-
sek jelentds hanyada nem keriil regisztralasra, igy a kérddives kikérdezéssel nyert adatok fel-
tételezhetden joval redlisabb képet nytjtanak, mint a statisztikai adatgytijtésbol szarmazok.
Osszességében mintank 10%-a jelezte, hogy szenvedett mar sériilést, munkabalesetet
(ennek sulyossagarol nincs informacionk). Nem tudjuk, hogy a vélaszad6 akkor is ugyanab-
ban az dgazatban dolgozott-e, amikor a munkabalesetet elszenvedte, mint akkor, amikor kér-
doéiviinkre valaszolt. A fenntartasok mellett fontos kiemelni, hogy mig a pénziigyi-gazdasagi
szolgaltatasok teriiletén dolgozok csupan 1%-a szamolt be munkabalesetrdl, illetve sériilésrol,
addig az épitdiparban dolgozok 24%-a. Magas volt még a munkabalesetet szenvedettek ara-

nya az iparban (13%) és a mezdgazdasagban (12%) is.

Egészségkarosito munkakoriilmények az egyes gazdasagi agazatokban

Az egészség ¢és munkafeltételek kozotti kapesolat vizsgélata soran a gazdasagi dgazatok sze-
rinti vizsgalodas kézenfekvd lehetdség. Az dgazatok tulajdonképpen a munkatevékenység
produktuménak jellege szerint kiilonbéznek. A produktumoknak tekinthetd élelmiszer, alap-
anyag, miiszaki eszkodz, ruhdzat, fuvarozas, oktatasi, egészségiigyi vagy személyi szolgaltatas
eldallitasa jellegzetesen mas munkakornyezetben, munkaszervezetben és kiilonbozd techno-
logiakkal folyik. A kiilonb6zd technologidkhoz és munkaszervezethez a fizikai és pszicholo-
gia kockazatok kiilonféle mintazatai tarsulnak.

Ebben a részben az egyes gazdasagi agazatokban uralkodd munkakoriilményeket vessziik
szemiigyre. A szakirodalmi iranymutatdsokat és korabbi tapasztalatainkat kovetve az elemzése-

ket kiilon végezziik el a férfiakra és a ndkre vonatkozoan. A 7. dbrasor az egészségi allapot
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szempontjabol befolydsosnak bizonyult munkakdériillmény-dimenzidk értékelését mutatja be gaz-
daséagi agazatonként. Mindegyik dimenzid esetében az 1-4-es skalan elért atlagértékeket abrazol-
tuk, ahol az 1-es a legkedvezdbb, a 4-es pedig a legkedvezdtlenebb értékelést jelentette.

A fizikai munkakoriilmények altalaban a férfi munkavallalok szamara kedvezdtleneb-
bek — kivételt képez ez aldl az egészségligyi és szocialis, az ipari €s a szallashely szolgaltatasi,
vendéglatasi agazat. Osszességében a fizikai munkakoriilmények a mezégazdasagban és az
épitdiparban dolgozé férfiak szamara a legrosszabbak, de nem sokkal kedvezdbbek az iparban
dolgoz6 férfiak és ndk, a mezdgazdasagban dolgozo férfiak, és a kozlekedésben, szallitdsban
dolgozo6 férfiak szamara sem.

Vélhetden valdsagos eléfordulasanal joval ritkdbban tudatositjdk a munkavallalok,
hogy mérgezd vagy sugarzo anyagokkal, vagy azok kornyezetében dolgoznak. Az ilyen anya-
gokkal valo6 munkat leggyakrabban az egészségiigyi dgazatban dolgoz6 nék emlitik, de emli-
tésre méltd a gyakorisag az egészségiigyben dolgozo férfiak és az ipar, valamint a mezdgaz-
dasag mindkét nembeli dolgozoi kdzott is. A tobbi agazatban az ilyen jellegii problémak emli-
tésének ardnya elenyészdo.

A ,Fénokei hatdrozzak-e meg munkafeladatait?” kérdésre adott valaszt a munkavég-
z€s autondomiajanak egyik formalis aspektusanak értékeléseként tekintjiik. Bar ebben a tekin-
tetben az dgazatok kozotti kiilonbségek nem kiilondsen nagyok (nem szadmitva az épitdiparban
dolgoz6 ndk igen kis 1étszdmu csoportjat), mégis kedvezdtlenebb helyzetben vannak a koz-
igazgatasban, iparban ¢és kozlekedésben dolgozd munkavallalok, és viszonylag kedvezdben a
szallashely-biztositas, vendéglatas teriiletén dolgozok. A gyakorisdgokat tiikr6z6 atlagértékek
majdnem minden dgazat esetében kissé magasabbak a nék korében — emlitésre mélto kivétel a
mezdgazdasagi agazat.

A munka monotonitasat tekintve az ipari és a mezdgazdasagi dolgozok panaszkodnak
a leginkabb, mig a tobbi dgazat kozotti kiillonbségek nem olyan nagyok. Az oktatési, a pénz-
ligyi és gazdasagi szolgaltatasok agazatait kivéve a ndk kismértékben gyakrabban szamolnak
be monotonitasrdl, mint a férfiak. Kiilonosen nagy a kiilonbség a férfi és ndi munkahelyek

kozott a monotonitas tekintetében az iparban.
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7. a. abra. Fizikai munkakoriilmények: 7. b. abra. Toxikus és sugarzo anyagokkal valo
az index értékének datlaga agazatonként, munka: az értékelés atlaga dgazatonként,
férfiak és nok férfiak és nok
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Az ,egyhangusagot” illetéen ismét az ipari és a mezdgazdasagi munkahelyek vezetnek, de a
valasztovonal nem olyan ¢éles a két emlitett és a tobbi 4gazat kozott, mint amilyet a monotoni-
tas esetében lathattunk. Az épitdipari és az ,,egyéb” szektorokat figyelmen kiviil hagyva, a
nék minden agazatban gyakrabban talaljak munkéjukat egyhangtnak, mint a férfiak

A munkaszervezéssel kapcsolatos problémakkal leggyakrabban az iparban dolgozé
ndk és az épitdiparban, a mezdgazdasagban, illetve az oktatasban dolgozd férfiak szembesiil-
nek. Az (épitdiparban dolgoz6d ndket kivéve) ettdl kiilonbozd agazatokban az értékelések
meglehetdsen hasonloak.
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A ,kovetelményeknek valdo megfelelés” nehézségére vonatkozé értékelések valtozatos
mintat mutatnak. Ritkdn szembesiilnek ilyen problémakkal a vendéglatoiparban, a kdzigazga-
tasban, illetve a védelmi dgazatban dolgozo férfiak.

Masodik ,.kovetelmény-valtozonk, a ,,Munk4jat csak nehézségek aran képes elvégez-
ni” jellemz6 kapcsan szembeszoko az egyetértd valaszok magas ardnya az oktatasi, kulturalis
tertileten dolgozo férfiak kozott. Az atlagosnal nagyobbak az igenld valaszok aranyai a kozle-
kedési agazatban dolgozo férfiak, az iparban dolgozé nék, valamint a mezdgazdasagban dol-

gozok kozott is.

7. e. abra. Egyhangusag: az értékelés datlaga 7. f. abra. Munkaszervezés: az értékelés dtlaga
dgazatonként, férfiak és nok dgazatonként, férfiak és nok
39 2.4 -
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7. g. dbra .’A kévetelményeknek nehéz megfelelni’ 7. h. abra. A "Munkajat csak nehézségek aran
kérdésre adott értéekelések atlaga agazatonként,  képes elvégezni’ kérdésre adott értekelések dtlaga

férfiak és nok dgazatonként, férfiak és nok
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7. 1. abra. A munkahelyi klimaval kapcsolatos 7. J. abra. A munkatarsakkal kapcsolatos probleé-

problémak értékelése: atlagok agazatonkent, mak értékelése: atlagok agazatonként,
feérfiak és nok feérfiak és nok
3 o _____
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A munkahelyi klimaval kapcsolatban nincsenek jelentds kiillonbségek az egyes gazdasagi aga-
zatok kozott.

A munkatarsakkal valé viszony értékelése szintén nagyon hasonl6 az egyes agazatok-
ban. Kivételt képeznek elsésorban az oktatasi-kulturalis 4gazatban dolgoz6 férfiak, de az atla-
gosnal valamivel magasabb a kollegakkal val6 viszonyra panaszkoddk aranya a gazdasagi és
pénziigyi szolgaltatdsokban dolgoz6 ndk kozatt is.

A munkatarsaktol kiillonbozo, ,,kiils6” személyekkel valé kommunikaci6 problémainak
értékelése nem ilyen egyontetli. A legtdbb ilyen gonddal a szallashely szolgaltatas, vendégla-
tas teriiletén dolgozok és a kozigazgatasi, valamint a védelmi szektorban dolgozd férfiak
szembesiilnek, legritkabban pedig az iparban €és a mezdgazdasagban dolgozok kozott jelent-
keznek a kommunikacids problémak.

A talmunka a legtobb dgazatban gyakoribb a férfiak, mint a ndk kozott, kivéve az ipari és
a gazdasagi, pénziigyi szolgaltatdsok adgazatokat. A legritkdbban az épitdiparban, a kozigazgatas-
ban, védelemben, illetve a kereskedelemben dolgoz6 ndk panaszkodnak tilmunka miatt.

A mezdgazdasagi agazatot kivéve a férfiak minden agazatban gyakrabban dolgoznak
40 6ranal hosszabb munkaidében. A férfiak kdzott az dgazat szerinti kiilonbségek kisebbek.
Koziiliik legritkabban a kdzigazgatisban és védelemben, illetve az iparban dolgozok kénysze-
riltek hosszabb munkaiddre, mig a leggyakrabban a szalldshely biztositdsban, vendéglato-
iparban dolgozok. A nék kozott is ez utdbbi szektorban, illetve a mezdgazdasagban a leggya-
koribb a hosszi heti munkaido, ritkan fordul viszont eld, az oktatasi és kulturalis teriileteken,

illetve a kozigazgatasban dolgoz6 nék korében.
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7. k. abra. A kommunikacios probléemak értékele- 7. . abra. A tulmunka gyakorisaganak értékelése

se: atlagok agazatonkeént, ferfiak és nok dgazatonként, férfiak és nok
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7. m. abra. A hosszu munkaidé gyakorisaga
dagazatonkeént , férfiak és nok
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A szazalékos értékek részletes vizsgalata helyett — szokasosan — logisztikus regresszids elem-
z¢st végeztiink annak megallapitasara, hogy mely dgazatokban nevezhetjiik a munkakoriilmé-
nyek valamely dimenziojat statisztikai értelemben is gyakorinak vagy ritkanak. Az el6z6
elemzésben latottak alapjan azonban érdemesnek tiint az elemzést férfiakra és ndkre kiilon
elvégezni, hiszen jo6 lathatd, hogy munkakoriilményeik — feltehetdéen az dgazaton beliil betdl-
tott poziciok, munkakorokhoz kapcsoldddan — szamos tekintetben kiilonbozdnek bizonyultak.
Elemzésiink eredményeit a 28. és a 29. tablazatok foglaljak 0ssze. Referencia-csoportként
minden alkalommal a ,legatlagosabb”, illetve a legkedvezébb képet mutatd (,,minimum’)

agazatot valasztottuk ki.
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28. tablazat. A munkakériilmények kedvezotlen alakulasanak esélyei gazdasagi agazatonként,

ferfiak
Szalli- . Pénz-
o Mez6- .., Szallés, s, . Ro= , iigyi és
Munquo;ul‘n?eny ) gazda- Epitd- Ipar Keres- vendég-  posta, %Y Oltatas Efgeivz- Egyéb  gazd.-i.
dimenzio , ipar kedelem ., . tas, ségligy ,
sag latas kozleke- védelem szolgal-
dés tatas
Fizikai munkakordlmé- | 330 3 jea 141 040%* 130 1,67 038*  023* 0117*  Ref  030*
nyek indexe
Toxikus anyagok, 1,16 1,00 1,16 0,59 0,70 Ref. 1,40% 030 2,12 LI6 0,73
rossz szagok
Féndkei hatarozzik 0,38 Ref. 1,72% 0,69 0,38 135 0,90 0,22%* 0,46 0,70 0,60
meg feladatait
Monoton munka 2,59%*  Ref. 143 0,65 0,64 0,91 0,57 0,28* 0,59 0,89 0,81
Egyhang( munka 320% 1,46 2,76% 1,16 1,14 Ref. 1,51 0,17 0,75 094 1,62
gyhang
A munkaszervezés 1,72 1,17 1,02 093 0,42 1,59 1,05 1,86 0,85 Ref. 0,82
problémat okoz
Nehézakovetelmé- | - 5, 1,30 091 0,78 0,33 1,04 0,66 Ref. 1,02 0,55 1,09
nyeknek megfelelni
Csak nagy nehézségek | ) 3, 43 096  Ref. 0,59 133 0,75 370%% 120 0,90 0,74
aran tudja munk4jat..
Pszichologiai index 237 211% 112 1,03 0,97 1,09 0,82 1,42 1,15 Ref. 1,85
Munkatdrsakkal valg 111 1,00 1,01 0,87 1,02 1,17 0,54 3.64%% 131 Ref. 0,92
kapcsolat fesziilt
Mas emberekkel valo | ¢ 1,08 0,68  Ref. 1,34 2,04% 220 0,62 0,90 L12 2,00
kommunikacid
Gyakori tilmunka 1,80% 127 082 0,78 1,09 0,84 1,07 1,40 0,73 Ref. 1,10
Hosszl munkaids, ++ | 1,18 127 0,50 0,84 2,16 0,69 0,47 Ref. 1,36 044 0,60
Hosszli munkaid + 2,70 2.89% 114 193%  494%* 158 1,08 2728 311% 7 Ref. 138

+minimum-referencia
++dtlagos referencia

29. tablazat. A munkakériilmények kedvezotlen

alakulasanak esélyei gazdasagi

agazatonkeént, nok

Szdlli- . Pénz-
e, Mezo- f Szallas, tas, . Koz- , ligyi és
Munquorul.rr,teny ) gazda- E.p ito- Ipar Keres- vendég-  posta, 189284 Oltatas Eg sz Egyéb  gazd.-i.
dimenzio , ipar kedelem ., - tds, ségiigy ,
sag latas kozleke- sdel szolgal-
dés vedetem tatds
Fizikai munkakoriilmé-
. 8,00%+ 43%% 0,55 1,35 1,36 0,41 049  Ref. 0,69 0,61
nyek indexe
Toxikus anyagok, 2,07 1,49 1,59 0,51 1,07 Ref. 0,78 0,56  3.89* 1,19 1,17
rossz szagok
Fondkei hatdrozzdk 0,68 0,39 3,1%%  Ref. 0,78 2,51%% 0,93 0,56* 0,72 0,69 0,66
meg feladatait
Monoton munka 441%* 031 2.8%% 1,07 Ref. 1,74 0,92 0,56 0.86 149 0093
Egyhangt munka 3,50% 1,94* 0,78 1,13 1,13 0,78 0,56 0,86 149 093
A munkaszervezes LI5S 039  229- 071  Ref  LI8 077 081 092 057 14
problémat okoz
Nehéz akgvetelmé- - | g 1,77 048 Ref. 0,53 0,77 044 085 081 1,33
nyeknek megfelelni
Csak nagy nehézségek | ¢ 1,51 063 Ref. 1,13 0,55 0,64 0,41 128 1,12
aran tudja munkajat..
Pszichologiai index 2,95 3,04*% 1,12 1,65 Ref. 1,68 1,23 1,65 1,50 3,37*
Munkatdrsakkal valo | - ;¢ 0,52 0,50% 0,63 0,68 0,89 Ref. 100 0,70 071 140
kapcsolat fesziilt
Més emberekkel valo | 75 0,63 0,5%*  Ref. 1,10 1,37 0,85 087 0095 095  0.49*
kommunikacio
Gyakori talmunka 127 0,32 092 049 0,99 0,87 0,60 093  Ref. 0,67 1,15
Hosszi munkaidé 4,50% 435 1,51 248 3,63 Ref, 0,72 1,10 133 L6 1,72
Nehéza kdvetelmé- 1, s, 3,6%%  Ref. 2,06 1,09 1,57 0,91 1,74 1,67 2,74%
nyeknek megfelelni+
Csak nagy nehézségek s s % % % %
irin tudja kit + | 530 3,7%% 1,54 2,45 2,77 1,34 1,56  Ref. 3,14% 275
Hossz( munkaid® + 408% 394% 136 224*  328% 090 0,65 Ref. 1,20 105 155

+ minimum-referencia
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A férfiak kozott a fizikai munkakoriilményeket tekintve példaul az ,,egyéb” dgazatban dolgo-
z6k élltak a legkozelebb a minta atlagdhoz. Ehhez a szinthez viszonyitva a kedvezdtlen fizikai
munkakoriilmények a mezdgazdasagban és az épitdiparban fordulnak eld nagy eséllyel, mig a
kereskedelemben, kozigazgatdsban, oktatasban, egészségiigyi €s szocialis szolgaltatdsokban,
valamint a pénziigyi szolgaltatasok teriiletén az atlagosnal szignifikansan alacsonyabb esély-
lyel, azaz ritkabban.

Az autondémia formalis aspektusai szignifikansan kedvezdtlenebbek az atlagnal az ipar-
ban, kedvezdbbek (azaz statisztikailag szignifikdnsan alacsonyabb aranyban fordulnak el6 az
atlagnal) pedig az oktatasi, kulturalis teriileten.

A monoton munkat illetéen a mezdgazdasag emelkedik ki, mig az atlagnal joval ke-
vésbé monoton az oktatasi és kulturalis teriileten végzett munka. Egyhanglisag tekintetében a
mezOgazdasagi €s az ipari dolgozok panaszkodtak kiillondsen nagy aranyban, mig olyan aga-
zatot azonban, amely az egyhanglsag tekintetében kiillondsen jo helyzetben lenne, nem talal-
tunk. A munkaszervezéssel kapcsolatos problémak tekintetében pedig egyetlen dgazatot sem
tudunk kiemelni magas vagy alacsony gyakorisagok okan.

A kovetelményekkel kapcsolatos problémak — mindkét dimenziot tekintve — a mezo-
gazdasagban kiilondsen gyakoriak, mig a ,,munkamat csak nagy nehézségek aran tudom elvé-
gezni” kijelentés az atlagosnal gyakrabban talalkozott helyesléssel az oktatdsban dolgoz6 fér-
fiak kozott is. A munkahelyi klimat jellemzd pszichologiai index a mezdgazdasagi €és az épi-
téipari szektorban jelez az atlagosnal gyakoribb problémakat.

A munkatérsaktol kiilonbozo, mas emberekkel valdé kommunikéacié szempontjabol az
atlagosnal tobb gondjuk van a széllitasban, kozlekedésben és a kozigazgatasban, védelemben
dolgozo férfiaknak. A gyakori tulmunka szignifikdnsan nagyobb aranyban fordul elé a mez6-
gazdasagban, mig a hosszi munkaidd tekintetében nincsen pozitiv vagy negativ értelemben
kiemelhet6 gazdasagi agazat.

A n6k kozott a fizikai munkakoriilmények kiilondsen nagy eséllyel alakulnak kedve-
z6tleniil a mezdgazdasagban és az iparban. Mérgezd vagy sugarz6 anyagokkal az atlagosnal
gyakrabban az egészségiigyi agazatban dolgozdk taladlkoznak. Az autondmia formalis aspek-
tusai az atlagosnal joval kedvezodtlenebbek az iparban és a kozlekedési, szallitasi agazatban,
de az atlagosnal Iényegesen jobbak az oktatdsi, kulturalis tevékenységek tertiltén.

A munkaszervezés €s a kovetelmény-valtozok esetében nem taldltunk pozitiv nagy ne-
gativ értelemben kiemelhetd agazatot. A munkahelyi klimaval kapcsolatban azonban gyak-
rabban panaszkodnak az ipari, a pénziigyi €s gazdasagi szolgaltatasok teriiletén dolgoz6 nok.
Munkatarsaikkal valé kapcsolatukat azonban az iparban dolgozo6 nék az atlagosnal 1ényegesen
jobbra értékelik.

A mas emberekkel valé6 kommunikaciot az atlagosnal ritkabban 14tjak problémanak az
iparban és a pénziigyi, gazdasagi szolgaltatasokban dolgozd ndk. A tilmunka gyakorisagat
tekintve nem tudunk egyetlen agazatot sem kiemelni, a hosszt munkaidd azonban az atlagos-

ndl joval nagyobb ardnyban fordul el a mezdgazdasdgban dolgoz6 nék korében.
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A munkakoriilmények és az egészségi allapot kapcsolata

Az altaldnos egészségi allapot a férfiak korében két dgazatban alakult kiillondsen kedvezdtle-
niil: a mezdgazdasagban és az oktatasban. A kiilonféle munkakoriilményekre valo kontrollalas
soran nem talaltunk olyan, a munkakdriilmények valamelyik dimenziojat jellemzd valtozot,
amelynek bevonasa meg tudta volna magyarazni az esélyhanyadosok alakulasat. Ugyanakkor,
ha csak azt tekintjiik, hogy a munkakoriilmények hany dimenzidban alakulnak kedvezdtleniil,
akkor jelentds csokkenés kovetkezik be a figyelmiink kdzéppontjaban allo esélyhanyadosok-
ban (,,L” modell). A fent emlitett valtoz6 bevonasanak hatdsara nem csak a két legfontosabb,
hanem az 0sszes esélyhanyados értéke kozelebb keriil egyhez. Fontos megjegyezni, hogy a
mezdgazdasagban dolgozo férfiak rossz egészségi allapotat iskolai végzettségiik is ,,magya-
rdzta” — a munkakdriilmények figyelembevétele alternativ, és valosziniileg joval tartalmasabb

magyarazatot kinal az iskolai végzettség alapjan adhatonal.

30. tablazat. A nem kielégito egészségi dllapot esélyének kapcsolata a munkakoriilményekkel
a ferfiak korében: esélyhanyadosok gazdasagi agazatonként és az esélyhanyadosok alakuldsa
ujabb valtozok bevondsa soran

A nem kielégité egészségi allapot esélye:
eselyhanyados és szignifikancia -szint

,,Ca " modell ,,L“ modell ,M” modell
Mezbgazdasag, erdégazdasag 3,174%* 1,298 1,402
EpitSipar 2,755 1,479 1,396
Ipar 1,755 1,040 1,006
Kereskedelem, javitas 2,063 1,487 1,420
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas Ref. Ref. Ref.
Szallitas, posta, tavkozlés, kozlekedés 1,662 0,985 0,977
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok 1,623 1,093 1,015
Komgazgata;, .vedelem, tarsadalombiz- 1,860 1393 1,420
tositas, politika

Oktatas, kultira, tudomany 8,112%* 5,789* 5,434*
Egészségligyi és szocialis szolgaltatas 1,439 0,759 0,680
Egyéb 2,743 1,642 1,471

*#%* p <0,001; ** p<0,01,* p<0,1

,»Ca*“ modell: 4gazat +életkor
,,L” modell: Ca modell + kedvezdtlen munkakoriilmény-dimenziok szama
,»M” modell”: F modell+ munkabizonytalansag

Az oktatasi, kulturalis dgazatban dolgozok magas esélyeit a nem kielégit egészségi
allapot tekintetében a kedvezdtlen munkakdriilmények szdmara valod kontroldllas jelentésen
befolyésolja. A ,,munkabizonytalansag” valtozojanak a modellhez valé hozzaadaséaval tovabb
sikeriilt csokkenteni az esélyhanyados értékét, amely azonban még igy is joval meghaladja az
egyet. Ebben az esetben a — széles értelemben vett — munkakdriilmények az esélyhanyados
38%-at magyaraztak.

Nem mutattuk be azt a — szdmos — modellt, amely segitségével nem sikertilt a kérdéses

agazatokat jellemz6 esélyhanyadosok magyarazatat illetden tovabblépniink. Ezeknek a model-
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leknek a hasznélhatatlansaga arra figyelmeztet, hogy a férfiak kérében nem egy-egy beazono-
sithatd munkakoriilmény-dimenzionak, hanem a kedvezétlen koriilmények halmozodéasanak
van szerepe a nem kielégitd egészség kialakulasaban.

A ndk korében az iparban, a vendéglatasban, illetve az oktatdsban dolgozok esélyeinek
alakulasat probaljuk elsdsorban magyardzni. A férfiak esetében mar latott eljarast alkalmaz-
zuk: a kedvezdtlen munkakoriilmények szamara kontrollalunk elészor. Ennek a valtozonak a
segitségével meg tudtuk magyardzni az ipari és a vendéglatdipari dolgozok kozott talalt ma-
gas es¢lyhanyadosokat. Ugyanakkor az oktatasi szférdban dolgozok esetében ez az eljaras
nem hogy megmagyardzta, hanem még inkabb megmagyardzhatatlanna tette az agazatban
dolgozok magas esélyhanyadosait. A munkakdriilményekre vonatkozé valtozok nem tudtak
megmagyarazni, miért panaszkodnak az oktatdsi 4gazatban dolgoz6 nék nagy ardnyban nem

kielégitd egészségi allapotrol.

31. tablazat. A nem kielégito egészségi dllapot esélyének kapcsolata a munkakoriilményekkel
a nok kérében: esélyhanyadosok gazdasagi agazatonként és az esélyhanyadosok alakulasa
ujabb valtozok bevondsa soran

A nem kielégito egészségi allapot esélye:
eselyhanyados és szignifikancia-szint

,,Cb” modell ., L modell N modell

Mezbgazdasag, erddgazdasag 1,802 1,395 0,906
EpitSipar . . .
Ipar 1,774* 1,368 1,004
Kereskedelem, javitas 1,120 1,124 0,995
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas 2,405% 2,022 1,326
Szallitas, posta, tavkozlés, kozlekedés 1,407 1,171 0,897
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok 1,149 1,714 0,926
Komga’zgatas., .vedelem, tarsadalombiz- 1393 2283 1,487

tositas, politika
Oktatas, kultara, tudomany 1,804* 3,652% 1,615
Egészségligyi €s szocialis szolgaltatas Ref. Ref. Ref.
Egyéb 3,090** 1,091 2,935%

*¥** p <0,001; ** p<0,01,* p<0,1

,,Cb“ modell: dgazat + életkor
L~ modell: Cb modell + kedvez6tlen munkakdriillmények szdma
,»N” modell: L modell + elégedett-e a szabadid eltdltésével

Korébban nem vontuk be vizsgalatunk korébe az Un. elégedettség-valtozokat. A kérdéiv nem
kozvetleniil a munkakdriilményekre vonatkozo blokkjaiban szdmos kérdés vonatkozott az
elégedettség kiilonféle aspektusaira. Az ,.elégedett-e a szabadidd eltoltésével” kérdésre adott
valasz alapjan létrehozott valtozd bevonasa azonban nem vart eredményt hozott: az oktatas
magas esé¢lyhanyadosai a referencia-szint kornyékére csokkentek. Az eredmény interpretacio-
ja soran érdemes Ovatossaggal eljarni: elképzelhetd, hogy csupan statisztikai véletlen kovet-
keztében kaptuk ezeket az eredményeket. Elképzelhetd ugyanakkor az is, hogy ez az ered-

mény a munka és szabadid6 viszonyanak kérdéséhez vezet minket, ¢s elgondolkodtato, hogy
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a fent emlitett valtozo éppen az oktatasban dolgozok egészségi allapotdnak magyarazataban
soran jutott szerephez.

A mozgasszervi egészség vizsgalata soran kézenfekvd, hogy elséként a fizikai munka-
koriilmények szerepét vizsgaljuk meg. A fizikai munkakoriilmények indexének modellbe vald
bevonasa valoban magyarazza az iparban ¢és az €pitdiparban talalt magas esélyhanyadosokat,
ugyanakkor az oktatasi szektorhoz tartozd esélyhdnyados nagysagat nem csokkenti,
szignifikancidjat azonban megsziinteti (,,O” modell). A modell magyarazderejét noveli, ha
tovabbi munkakoriilmény-valtozokat vonunk be az elemzésbe — ezek legmegfelelobb Gsszeté-
telét mutatja a ,,P” modell. Ugyanakkor a kiemelt figyelemre szamot tarté agazatokhoz tartozé
es¢lyhanyadosok alakuldsa szempontjabol a ,,P”” modell nem sokkal jobb, mint az ,,0”. A fér-
fiak korében tehat a rossz mozgésszervi egészség gyakorisadgat a kedvezotlen fizikai munka-

koriilmények gyakorisaga megfelel6 modon magyarazza.

32. tablazat. A nem kielégito mozgasszervi egészség esélyének kapcsolata
a munkakoriilményekkel a férfiak korében: esélyhanyadosok és modosulasuk
gazdasagi agazatonként

A nem kielegité mozgdsszervi egészség esélye:

eselyhanyados és szignifikancia -szint

,,Cc” modell ,,O” modell P modell

Mezdgazdasag, erddgazdasag 2,042 0,613 0,586
Epitéipar 3,002%* 1,034 1,312
Ipar 2,016* 0,870 1,044
Kereskedelem, javitas 1,465 0,980 1,176
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas 1,662 1,400 1,952
Szallitas, porta, tavkozlés, kdzlekedés 1,939 0,815 1,066
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok Ref. Ref. Ref.
K0,21’gazga‘Fa.s, védelem, tarsadalombiz- 1271 0,984 0,147
tositas, politika

Oktatas, kultira, tudomany 2,017* 2,617 2,191
Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasok 1,110 0,905 1,166
Egyéb 1,261 0,617 0,689
Nagelkerke R’ 0,043 0213 0,265

**% p <0,001; ** p<0,01; * p<0,1

,,Cc*“ modell: agazat +életkor

,,0” modell: ,,Cc” modell + fizikai munkakoriilmények indexe

,P” modell: O modell+ munkajat csak nagy nehézségek aran .. + monotonitds + kdvetelményeknek valdé meg-
felelés + egyhangi munka + toxikus munkakdrnyezet

A mozgasszervi egészség tekintetében a ndk kozott a kedvezdtlen egészség esélyeit hasonld
modon magyardzhatjuk, mint azt a férfiak kozott tettiik. A fizikai munkakoriilmények bevo-
nasa a modellbe (,,0” modell) 6nmagaban elégséges ahhoz, hogy megmagyarazza a gazdasagi
agazatok kozotti kiilonbségeket a mozgasszervi egészség tekintetében. Mas, a mozgasszervi
egészséggel koztudottan kapcsolatban allo valtozok bevondsa tovabb javitja a modell illesz-

kedését — ezek koziil a legoptimalisabbnak a ,,Q” modell bizonyult. A toxikus munkakérnye-
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zet, a monotonitas, a munkaszervezés, valamint az autondémia formalis oldalai — legalabbis
statisztikai értelemben — mind befolyast gyakorolnak a mozgéasszervi egészség alakulaséara az
egyes agazatokban — nem kétséges ugyanakkor, hogy a fizikai munkakdriilmények azok, ame-

lyek befolydsa alapvetd a mozgasszervi egészségre nézve.

33. tablazat. A nem kielégito mozgasszervi egészség esélyének kapcsolata
a munkakoriilményekkel a nok korében: esélyhanyadosok és modosulasaik
gazdasagi agazatonként

A nem kielégité mozgdsszervi egészség esélye:
esélyhanyados és szignifikancia -szint

., Cd” modell ., O modell , O modell
Mezogazdasag, erdogazdasag 1,247 0,632 0,647
EpitSipar 0,747 1,021 1,313
Ipar 2,284%* 1,263 1,052
Kereskedelem, javitas 1,447 1,410 1,387
Szallashely szolgaltatas vendéglatas 1,890* 1,531 1,744
Szallitas, porta, tavkozlés, kozlekedés 1,061 0,741 0,631
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok 1,403 1,535 1,342
Komgarzgatas., .Vedelem, tarsadalombiz- 1202 1233 1113
tositas, politika

Oktatés, kultara, tudomany Ref. Ref. Ref.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasok 1,799%* 1,481 1,360
Egyéb 1,403 1,317 1,554
Nagelkerke R? 0,038 0,170 0,201

% p <0,001; ** p<0,01,* p<0,1

,Cd“ modell: agazat +életkor

,»O” modell: Cd modell + fizikai munkakoriilmények indexe

,»Q” modell: F modell + toxikus munkakoérnyezet + fonokei hatarozzak meg feladatait + monotonitas +
munkaszervezés

Utolsoként pedig a pszichés panaszok és a munkakoriilmények kapcsolatat vizsgalva, a férfi-
ak kozott az atlagosnak tekinthetd szinthez képest az épitdiparban dolgozok kozdott talaltunk
kiilondsen rossz pszichés egészségi allapotot. A pszichés egészséget kdztudottan befolyasold
tényezok koziil a tilmunka bizonyult a legbefolydsosabb tényezdnek — olyannak, amely képes
volt az épitdiparban dolgozok helyzetét magyardzni. A modell illeszkedését javitotta, ha a
kovetelményekre vonatkoz6 egyik valtozot is bevontuk modelliinkbe (,,S”” modell), mas valto-
z6k nem bizonyultak befolyasosnak.

A n6k korében a pénziigyi €s gazdasagi szolgaltatasok teriiletén dolgozok kozott talal-
tunk az atlagosnal tobb pszichés panaszt. A nék koézott ugyanazok a munkakoriilmények
,»koOzvetitettek” az adgazati pozicid €s a rossz pszichés egészség kozott, mint a férfiak kozott,
az egyetlen kiilonbség az volt, hogy mindkét valtozot egyszerre volt sziikséges a modellbe
bevonni. A pszichés egészség dgazatok kozotti kiillonbségeinek alakulasat tehat a dolgozok elé
allitott kdvetelmények szubjektiv érzékelése, illetve a gyakran eléfordulod tilmunka egyiitte-

sen magyarazta.
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34. tablazat. A nem kielégito pszichés egészség esélyének kapcsolata a munkakoriilményekkel
a ferfiak korében: esélyhanyadosok

A nem kielégito pszichés egészség esélye:
esélyhanyados és szignifikancia -szint

,, Ce” modell ,, R modell .S modell

Mez6gazdasag, erddgazdasag 1,22 1,125 1,063
EpitSipar 1,509%* 1,371 1,435
Ipar Ref. Ref. Ref.

Kereskedelem, javitas 1,050 1,012 1,042
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas 1,768 1,621 1,799
Szallitas, porta, tavkozlés, kozlekedés 1,381 1,470 1,296
Pénziligyi és gazdasagi szolgaltatasok 1,546 1,505 1,565
Koz1ga’zgatas., . védelem, tarsadalombiz- 1417 1352 1,559

tositas, politika

Oktatas, kultira, tudomany 2,026 1,847 1,557
Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok 0,345 0,342 0,325
Egyéb 1,272 1,239 1,244

k% p <0,001; ** p <0,01,* p<0,1

,,Ce*“ modell: dgazat +életkor
,,R” modell: C modell + tdlmunka
,»3” modell: C modell+ munkajat csak nehézségek aran ..

35. tablazat. A nem kielégito pszichés egészség esélye a nok korében:
esélyhanyadosok szektoronként

A nem kielégito pszichés egészség esélye:
eselyhanyados és szignifikancia -szint

., Cf” modell , T modell

Mezo6gazdasag, erddgazdasag Ref. Ref.

EpitSipar 0,784 1,347
Ipar 2,105 2,341
Kereskedelem, javitas 1,102 1,670
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas 1,679 2,177
Szallitas, porta, tavkozlés, kozlekedés 2,099 2,343
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok 2,307* 2,284
Komga’zgatas', .vedelem, tarsadalombiz- 1,538 1,742

tositas, politika

Oktatas, kultara, tudomany 1,420 1,701
Egészségiigyi, szocialis szolgaltatasok 1,777 2,015
Egyéb 1,625 2,109
Nagelkerke R 0,035 0,205

*** p <0,001; ** p<0,01,* p<0,1

,,Cf* modell: 4gazat + életkor
,» 1 modell: Cf modell + a kdvetelményeknek nehéz megfelelni + tilmunka
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Munkakorok, munkafeltételek és egészségi allapot

A munka eddig vizsgalt aspektusai — dgazat, aktivitas, szektor — szerint a munka kornyezetét,
tartalmat és széles értelemben vett feltételeit tekintve csak kevés hasonlosagot varhattunk el
az egyes kategoridba sorolt munkak kozott. Sokkal inkabb elvarhat6 ez a munkakoriik eseté-
ben: valdjaban a legtdbb, a munka vesz€élyességének jellemzésére a gyakorlati életben hasz-
nalt indikator munkakorokhoz kotodik. A kutatdsi irodalom is gazdag az egyes munkakorok-
hoz kotédd specialis munkafeltételek és munkakori artalmak feltarasat tekintve. Ugyanakkor
ez a — tulajdonképpen a legadekvatabbnak tekintett — elemzési szempont jelen kutatdsunk
esetében a minta-elemszam okozta korlatok miatt csak komoly megszoritasokkal volt alkal-
mazhato. A ténylegesen létez6 munkakorok szama joval meghaladja mintdnk elemszamat.
Ezért a kddolast csak a FEOR elso két jegyére végeztiik el, de az igy kapott alapsor kategoriak
szamat is alaposan meg kellett ritkitanunk. Igy is tobb olyan munkakér-munkakéri csoport
maradt, amely vizsgalatunkban nem vagy csak nagyon kis szamban reprezentalt. Az 6sszevo-
nasok soran arra torekedtiink, hogy a — feltehetéleg — hasonlé munkakdriilmények kozott dol-
goz0, és a munka tartalmat tekintve is hasonlé munkakoéroket vonjunk 6ssze, mint példaul a
»védelmi szolgéltatasi foglalkozdsok” és az ,,0rz0-védd” munkakoroket. Tovabbi problémat
jelentett, hogy a vartnal alacsonyabb elemszamokat kaptunk szamos segédmunkas ¢€s betani-
tott munkas kategoriaban (épitdipari betanitott munkak, épitdipari segédmunkak, nehézipari
¢s banyaszati betanitott munkak, nehézipari és banyaszati segédmunkdk, konnyti-és élelmi-
szeripari segédmunkdk), viszont kiilondsen nagy elemszdmot a ,,betanitott munkas k. m. n.”
és a ,,segédmunkas k.. m. n. — rakodd” kategoéridkban. Mindemellett, a ,,szakmunkés k. m. n.”
kategoria is kiilonosen nagy 1étszamu volt. Ezek a koriilmények sziikre szabtak a munkakor
szerinti vizsgalddas hatérait.

Az elemzést mégis érdemesnek talaltuk elvégezni, hiszen példaul a ,,besorolhatatlan”
kategoriaba esd valaszok ardnya viszonylag alacsony, 6% koriili volt. Az 6sszevondsok utan
kapott, kozel harminc munkakori csoport pedig megfeleld részletességli ahhoz, hogy munka-
kor, pontosabban munkakori csoport szerinti vizsgalatunkkal valamennyire meghaladjuk azt,
amelyet az 4gazat és az iskolai végzettség kombinacidja szerinti elemzése soran kapnank.

A kategoridk viszonylag magas szama masfeldl nem teszi lehetévé, hogy az elemzést
férfiakra és nokre kiilon elvégezhessiik. Ennek a kétségkiviil jelentds hatranynak a hatasat
valamennyire talan mérsékli, hogy az egyes munkakori kategoriak viszonylag homogének a
munkavallalok nemi hovatartozasat tekintve: sok olyan munkakor van, amelyet , férfi” vagy
,,n01” munkakorként szokas szamon tartani. Ezeknek a munkakoroknek az esetében a részle-
tesebb elemzés nem jarna tovabbi hozadékkal, csupan az eredmények interpretacidja sordn

kell figyelembe venniink a munkakor ,,férfi”, illetve ,,n61” jellegét.
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36. tablazat. A minta munkakor szerinti alapmegosziasai

Az also ket , , ., Nem kielégité
Nok  jovedelmi Az éretiséginél egészsegi
. . . alacsonyabb , Elem-
Jelenlegi munkakore aranya, negyedbe , - allapotban ,
% tartozok végzetiscgliek 1évék aranya, "
0 / 0 ya,
aranya, % aranya, % %
Fegyveres testiilet tagja 29 45 8 15 14
Orz6-védé szolgaltatasok 0 38 42 28 25
Magas szintli menedzserek, politikusok 43 25 0 29 28
Diplomas értelmiségi 62 31 1 22 141
Fels6foku szaktanfolyamhoz* kotott 68 53 4 27 78
Miivezetd iparban 18 41 13 24 49
Ko6zépszintli menedzser 44 28 5 21 41
Pénzforgalmi szakalkalmazott 89 53 5 31 150
Pénz-és ligyfélforgalmi kisegitd 86 54 21 25 29
Epit6ipari szakmunkas 2 52 84 38 50
Epit6ipari segéd- vagy betanitott munkas 0 38 100 33 8
Nehézipari szakmunkas 6 71 86 19 70
Nehézipari segéd- vagy betanitott munkas 13 57 88 13 8
Miiszerész 10 67 30 30 10
Iparos 8 71 76 23 26
Koénnytipari szakmunkas 58 58 83 28 36
Konnytipari segéd- vagy betanitott munkas 69 75 77 36 13
Kereskedelmi, vendéglatdipari szakmunkas 61 53 49 28 128
Kereskedelmi, vendéglatdipari betanitott munkas 67 40 38 17 24
Kereskedelmi, vendéglatoipari segédmunkas 70 60 80 30 10
Kozlekedés, szallitas, szakmunkas 11 50 50 39 28
Posta, tavkozlés 36 82 33 18 11
Egyéb szolgaltatasok, szakmunkas 47 52 39 20 75
Egyéb sgolgaltatasok, betanitott- vagy segéd- 62 68 76 32 58
munkas
Mez6gazdasagi szakmunkas. 16 71 84 39 19
Mezbgazdasagi segédmunkas 26 55 83 40 42
Szakmunkas k. m. n. 32 65 64 23 145
Betanitott munkas k. m. n. 50 63 77 31 111
Segédmunkas k. m. n. 44 69 97 35 34
Besorolhatatlan 40 44 40 36 115
Osszesen 47 53 45 28 1576

* vagy foiskolai végzettséghez
*EE p <0,001, **; p<0,01;*: p<0,1

Egészségi allapot a kiillonb6z6 munkakorokben

Elséként az vizsgaljuk meg, hogy mely munkakorok azok, amelyekben a munkavallalok — sajat
értékelésiik alapjan — rosszabb egészségi allapotban vannak. Ezt a nem kielégitd egészségi alla-

potra vonatkozé esélyhdnyadosokon keresztiil vizsgaljuk.
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37. tablazat. A nem kielégito egészségi allapot esélye munkakoronként

Esélyhanyados

Ua modell Va modell
Munkakor (ref.: diplomas értelmiségi)
Fegyveres testiilet tagja 0,769 1,098
Orz6-véds szolgaltatasok 1,377 1,694
Magas szintli menedzserek, politikusok 1,502 1,219
Felsofoku szaktanfolyamhoz* kotott 1,294 1,447
Miivezet6 iparban 1,186 1,133
Ko6zépszintli menedzser 0,937 0,931
Pénzforgalmi szakalkalmazott 1,606* 1,435
Pénz- ¢és iigyfélforgalmi kisegitd 1,181 1,053
EpitSipari szakmunkas 2,117* 2,819%*
EpitSipari segéd- vagy betanitott munkas 2,096 3,043
Nehézipari szakmunkas 0,847 0,971
Nehézipari segéd- vagy betanitott munkas 0,740 0,713
Miiszerész 1,388 1,547
Iparos 0,980 1,380
Koénnytipari szakmunkas 1,291 1,508
Koénnytipari segéd- vagy betanitott munkas 1,944 2,268
Kereskedelmi, vendéglatoipari szakmunkas 1,345 1,730%*
Kereskedelmi, vendéglatdipari betanitott munkas 0,759 1,114
Kereskedelmi, vendéglatdipari segédmunkas 1,529 1,584
Kozlekedés, szallitas, szakmunkas 2,168* 2,461%**
Posta és hirkozlés 0,805 1,148
Egyéb szolgaltatasok, szakmunkas 0,859 0,953
Egyéb szolgaltatasok, segéd- vagy betanitott munkas 1,671 1,668
Mezdgazdasagi szakmunkas 2,268 1,774
Mez6gazdasagi segéd- vagy betanitott munkas 2,380* 2,455%
Szakmunkas k. m. n. 1,033 1,168
Betanitott munkas k. m. n. 1,564 1,707*
Segédmunkas k. m. n. 2,055% 2,108*
Egyéb 1,958* 2,193%*
Nem (referencia: férfi)
N6 1,305*
Kor (referencia: 18-24 éves)
25-29 éves 1,568
30-34 éves 1,940%
35-39 éves 2,135%
4044 éves 2,508**
4549 éves 5,683%**
50-54 éves 5,259%**

* vagy foiskolai végzettséghez
**:p <0,001, **; p<0,01; * p<0,l
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Az elbzetes vizsgalodasokbol kitlint, hogy a legjobb egészségi allapotban a diplomas értelmiségi
csoport van, ezért az ¢ csoportjuk szolgal referenciaként, és az elemzés — a fent jelzett korlato-
zottsdgok mellett — azt probalja meg bemutatni, hogy melyek azok a munkakorok, illetve mun-
kakori csoportok, amelyben a nem kielégit egészség esélye a diplomés értelmiségiekhez viszo-
nyitottan szignifikansan nagyobb. Az egyes csoportok elemszama azonban — még az dsszevona-
sok utan is — meglehetdsen alacsony, ezért esetenként a viszonylag magas esélyhanyadosok sem
bizonyultak szignifikdnsnak. Az esélyhanyadosok egy koriili szintje tehat a diplomas értelmisé-

giekéhez kozeli, meglehetdsen jo egészségi allapotot jelez, mig az egynél szignifikansan na-



gyobb eredmények ennél kedvezdtlenebb egészségi allapotot. Ebben a részben csupan két egy-
szerti modellt vizsgalunk. Elséként a csak munkakoroket tartalmazod modellt, amely azt jelzi,
hogy mely munkakdrokben lehet rosszabb egészségi allapoti munkavallalok nagyobb hanyadara
szamitani. A kdvetkezO modellbe bevontuk a nem ¢és a kor véltozojat is — itt arra probaltunk
kontrollalni, hogy a férfiak-nok és a kiilonb6zo korosztalyok esetleges eltérd aranyat a kiilonbo-
z6 munkakorokben kisziirjiik, amelynek ara a szignifikansan kiilonboz6 esélyhanyadosok sza-
manak csokkenésében jelenhet meg.

Szignifikdnsan egynél magasabbnak talaltuk az ,épitdipari szakmunkasok-hoz tarto-
z6 esélyhanyadost, amely nem csokken, s6t inkabb novekszik a nemre és a korra valé kontrol-
lalas utan. Fontos megjegyezni, hogy hasonléan nagy esélyhanyadosok tartoznak az épitdipari
segéd- és betanitott munkéasok csoportjdhoz is, de ennek a csoportnak az elemszdma olyan
alacsony, hogy a megbizhatdsagi intervallumok igen tagak, és az esélyhdnyadosrol nem nagy
bizonyossaggal allithatd, hogy egynél nagyobb lenne. Hasonld a helyzet a segéd- és betanitott
munkasok egy masik csoportja, a kdnnytiipari dolgozok kozott is.

A kereskedelmi-vendéglatoipari szakmunkasok kozott éppen forditott a helyzet. Az
ehhez a csoporthoz tartozd esélyhanyados, a modellbe csak a munkakort bevonva, még szig-
nifikansan nem magasabb egynél, de a korra és a nemre val6 kontrollalas utan mar azza valik:
e csoport atlag kozeli egészségi allapota tehat inkabb az atlagosnal fiatalabb kormegoszlasa-
bol adodik. A kereskedelemben és a vendéglatasban dolgoz6 szakmunkasok és segédmunkas-
ok egészségi allapota hasonldnak tiinik egymashoz (még ha az utdbbiak esetében ez nem is éri
el a szignifikancidhoz sziikséges magas értéket), mig a betanitott munkasok egészsége — kivé-
telként — ennél kedvezObbnek tlinik.

Talan nem vart eredmény a kozlekedési dgazatban vagy szallitasi dgazatban dolgozé
szakmunkasok atlagosnal magasabb esélye arra, hogy egészségi allapotuk ne legyen kielégito.
Ebben a munkakdri csoportban a teherautok, kamionok ¢€s a tomegkdzlekedési jarmivek ve-
zet6i teszik ki a tobbséget. Esetiikben a nemzetkozi szakirodalom is megerdsiti az atlagosnal
kedvezdtlenebb egészségi allapot tapasztalatat, amelyet az allando figyelem és az ehhez kap-
csolodo stressz-hatasok kovetkezményeként kielégitéen magyaraztak.

A mezdgazdasagi agazatban dolgozok altalaban véve kedvezdtlen egészségi allapotat
mar korabban bemutattuk. Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy az agazatban dolgoz6 szak-
munkasok esetében a rossz egészségi allapot fOképp a magas életkor kdvetkezménye: az eh-
hez a csoporthoz tartozo esé¢lyhanyados a korra és a nemre valod kontrollalas utan jelentdsen
csokken. Nem gy a mezdgazdasagi segéd- illetve betanitott munkésokhoz tartozo esélyha-
nyadosok: a kor és nem szerinti megoszlasokat figyelembe véve és azt figyelmen kiviil hagy-
va is, az ehhez a csoporthoz tartozé esé¢lyhadnyadosok szignifikdnsan magasabbak egynél.

Mindezeken tul két munkakdri csoport egészségi allapotat talaltuk még a referencia-
csoporténal 1ényegesen rosszabbnak: azokét, akik kiilonosebb megnevezés nélkiil ,,segéd-
munkasnak, illetve rakodonak”, vagy pedig ,,betanitott munkas”’-nak mondtak magukat. E két
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csoport egészségi allapota a korra és a nemre vald kontrollalassal és a nélkiil is jelentdsen
rosszabbnak bizonyult a referencia-csoport esetében megfigyeltnél.

Osszességében a segéd- és betanitott munkdsok majdnem minden csoportjaban rossz
egészségi allapotot talaltunk, mig a szakmunkasok koziil csupan az épitdiparban, a kozleke-
désben-szallitasban, és kisebb mértékben ugyan, de a kereskedelemben-vendéglatasban dol-

gozok kozott.

8. dbra. A nem megfelel6 egészségi dallapot magas esélyeivel jellemezheté munkakérok
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Diplomas Epitéipari Kereskedelmi, Kozlekedés, Mez6gaz- Betanitott m. Segédmunkés Egyéb
értelmiségi  szakmunkas vendéglato- szallitds,  dasagi segéd- k. m. n. k. m. n.
ipari szakmunkas és betanitott
szakmunkas munkasok

Az altalanos egészségértékelés utdn a specialis egészség-dimenzidkat vizsgaljuk meg. A moz-
gasszervi problémakra vonatkozo esélyhanyadosokat az ,,U” modellek tartalmazzak. Referen-
cia-csoportként az egyik e tekintetben legkedvezobb helyzetben 1év6 foglalkozasi csoportot, a
kozépszintli menedzsereket valasztottuk. Amikor modelliinkbe csak a munkakort vontuk be, a
mozgasszervi problémak referencia-értéknél nagyobb eldforduldsat talaltuk a fegyveres testii-
letek tagjai kozott, az €pitdipari munkasoknal, az iparosok, €s a konnytiipari szakmunkésok, a
kereskedelmi, vendéglatdipari segédmunkasok, a mezdgazdasagi munkésok, valamint az aga-
zathoz nem kot6dd szakmunkasok, betanitott munkasok és segédmunkasok kozott.

A szokasos eljarast kovetve most is megvizsgaltuk azt, hogy mi torténik, ha a nem és a
kor szerinti Osszetételek kiilonb6zdségébdl adodo hatasokat kisziirjiik. A munkakordk szerinti
elemzést megeldzden sziikséges megjegyezni, hogy a mozgasszervi panaszok joval gyakorib-
bak a néi munkavallalok korében (ez az eredmény némiképpen eltér a nemzetkdzi szakiroda-
lom szerint szokdsos minttol), valamint hogy a mozgésszervi panaszok gyakorisaga az élet-
kor eldrehaladtaval alig né: szintje hozzavetdleg azonos minden, altalunk most vizsgalt kor-
csoportban, kivéve az 50-54 éveseket, akik korében valamivel gyakoribb. A munkakoroket

tekintve, a nemre ¢és korra vald kontrollalast kovetden az imént felsorolt csoportok pozicioi
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nem valtoznak, kivéve, hogy a kedvezbtlen helyzetiiek koz¢ keriil a nehézipari szakmunkasok
csoportja.

38. tabldzat. A mozgdsszervi problémak esélye munkakoronként

Esélyhanyados

Ub modell Vb modell
Munkakor (ref.: kozépszintli menedzserek)
Fegyveres testiiletek tagjai 4,411* 5,326*
Orz6-véd6 szolgaltatasok 1,047 1,227
Magas szintii menedzserek, politika 0,793 0,738
Diplomas értelmiségi 1,192 1,105
Felséfoku szaktanfolyamhoz*kotott 1,385 1,305
Miivezetd iparban 1,074 1,135
Pénzforgalmi szakalkalmazott 1,216 1,007
Pénz- és tigyfélforgalmi kisegitd 2,147 1,806
EpitSipari szakmunkas 2,251%* 2,849*
EpitSipari segéd- vagy betanitott munkas 4,234* 5,423%
Nehézipari szakmunkas 1,914 2,278*
Nehézipari segéd-vagy betanitott munkas 2,614 3,149
Miiszerész 1,015 1,156
Tradicionalis iparos 2,465% 3,082*
Konnytipari szakmunkas 2,270% 2,239%
Konnytipari segéd- és betanitott munkas 2,821 2,747
Kereskedelmi, vendéglatdipari szakmunkas 1,774 1,746
Kereskedelmi, vendéglatoipari betanitott munkas 1,941 1,993
Kereskedelmi, vendéglatoipari segédmunkas 3,884* 3,722%
Kozlekedés, szallitas, szakmunkas 1,716 1,982
Posta és hirkozlés 1,949 2,096
Egyéb szolgaltatasok, szakmunkasok 1,841 1,859
Egyéb szolgaltatasok, segéd- és betanitott munkas 1,399 1,310
Mezogazdasagi szakmunkas 3,098* 3,166*
Mezogazdasagi segédmunkas 2,496* 2,691*
Szakmunkas k. m. n. 1,945% 2,096*
Betanitott munkas k.m.n. 2,760** 2,754%*
Segédmunkas k. m. n. 3,404%* 3,530%*
Besorolhatatlan 1,717 1,800
Nem (referencia: férfi)
N6 1,512%%%*
Kor (referencia: 18-24 éves)
25-29 éves 0,947
30-34 éves 0,849
35-39 éves 0,963
4044 éves 1,049
45-49 éves 1,196
50-54 éves 1,439

* vagy foiskolai végzettséghez
*E* p <0,001, **; p<0,01; *: p<O0,1
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9. abra. A mozgasszervi panaszok jelentkezésének magas esélyeivel jellemezheté munkakorok

7.
6 " *
5 |
8
*
'54 *
g * *
§3 * * ok
o) * I B
i3 * *
2 |
Ref.
l.
07 T T T T T T T T T T T
= I’ %) - : o o . . %)
o .8 3 : = 8 3 2 S8 g B B o M s 5
o % 8w 5 €g EE g £ s £g 9E o - =
g—g 8 & & §5 “ 2 25 3 %g gg 3 Nf:‘_i}’ S o g ¢
O P> v = ‘g N — | - T E T 2 = = g
S e =B B § 2 2 2 E JE 2 g S v g
M S BiE 25 ZE 35 £5 45 S5E 55 22 £8 332
g o S 35 o < S= 6o . DT D < &0
— 3 H N Qs Z N .otho—goo% =R,
e “ &3 @ ¥ e 89 BN B & E ° s 3
7] wv
N N s S 2 @ g

Hasonloan vizsgaltuk a pszichés panaszok eldfordulasanak esélyeit is (39. tdblazat). A pszi-
chés egészség szempontjabol a szakmunkasok csoportjat valasztottuk referencianak, amely
egy viszonylag jo pszichés egészségben 1évd csoport, amely felmérésiink mintajaban nagy
szamban reprezentalt. Nagyobb a pszichés panaszok jelentkezésének esélye hozzédjuk képest
majdnem az Gsszes szellemi munkakorben dolgozo korében, illetve az épitdipari szakmunkas-
ok, a kereskedelemben, vendéglatasban dolgozok (a segédmunkasokat kivéve), valamint a
kozlekedésben, egyéb szolgaltatasokban és a mezdgazdasagban dolgozé szakmunkésok, ezen
beliil a betanitott munkésok (39. tablazat, ,,Uc” modell) kozott is. A korra és nemre valo kont-
rollalas ezen a képen nem valtoztat 1ényegesen (,,Vc” modell).

A szignifika-szinteken til az esélyhdnyadosok nagysaga is figyelmet igényel. Két, kii-
16ndsen nagy esélyhanyadost mutat6d csoportot kell kiemelniink: a szallitdsban dolgozé szak-
munkasként, illetve a pénzfogalmi, ligyfélforgalmi szolgéltatasokban kisegitéként dolgozokat.
A legmagasabb esélyhdnyadossal (azaz a pszichologiai panaszok kiilonosen nagy gyakorisa-

gaval) azonban a fegyveres testiiletek tagjai kozott talalkoztunk.
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39. tablazat: A pszichés panaszok jelentkezésének esélye munkakoronkeént

Esélyhanyados
Uc modell Ve modell

Munkakor (referencia: szakmunkas k. m. n)
Fegyveres testiiletek tagjai 6,156** 6,321**
Orzé-véds szolgaltatasok 1,470 1,644
Magas szintii menedzserek, politika 2,525% 2,548%*
Diplomas értelmiségi 2,206** 2,021**
Fdiskolai, fels6fokt szaktanfolyami képesitéshez kotott 2,714% % 2,382%*
Miivezetd iparban 2,527** 2,724%*
Ko6zépszintlh menedzser 1,926 1,885*
Pénzforgalmi szakalkalmazott 2,152 1,781%*
Pénz- és tigyfélforgalmi kisegitd 4,024%%* 3,294 %*
Epitdipari szakmunkas 1,789* 2,084%*
EpitSipari segéd- vagy betanitott munkas 1,417 1,531
Nehézipari szakmunkas 1,305 1,460
Nehézipari segéd- vagy betanitott munkas 1,199 1,340
Miiszerész 1,713 1,856
Tradicionalis iparos 1,680 1,890
Konnytipari szakmunkésok 0,993 0,883
Konnytipari segéd- és betanitott munkasok 1,762 1,544
Kereskedelmi, vendéglato ipari szakmunkas 1,891* 1,645%
Kereskedelmi, vendéglato ipari betanitott munkas 2,808* 2,386*
Kereskedelmi, vendéglato ipari segédmunkas 0,454 0,417
Kozlekedés, szallitas, szakmunkas 2,771%* 3,168%*
Posta és hirk6zlés 2,597 2,681
Egyéb szolgaltatasok, szakmunkasok 1,793* 1,674*
Egyéb szolgaltatasok, segéd- és betanitott munkas 1,092 0,980
Mezo6gazdasagi szakmunkasok 1,856 1,975
Mezogazdasagi segédmunkasok 2,305* 2,504%*
Betanitott m. k. m. n. 1,891%* 1,773%*
Segédmunkas k. m. n. 1,766 1,724
Besorolhatatlan 2,340** 2,322%%*
Nem (referencia: férfi)
N6 1,453%%*
Kor (referencia: 18-24 éves)
25-29 éves 0,947
30-34 éves 0,825
35-39 éves 0,774
4044 éves 0,723
45-49 éves 0,781
50-54 éves 0,880

K p < 0,001, **; p<0,01; *: p<O,1
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10. abra. Pszichologiai panaszok jelentkezésének magas esélyeivel jellemezheté munkakérok
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Munkakoriilmények és munkakorok

Az egyes munkakdrokre kiilondsen jellemz6 artalmak azonositasara ismét logisztikus regresz-
sziot alkalmaztunk. A munkakdriilmények munkakorok szerinti ez uton vald vizsgalata azon-
ban szamos nehézségbe litkdzik. Mint ahogy 40. tdblazatunk mutatja, a munkakoriillmények
egyes jelelmzdi jelentdsen kiilonboznek abbdl a szempontbol, hogy mennyire kotddnek a
munkakori csoportokhoz: a fizikai jellegli munkakorilmények példaul nagyon erdsen, a pszi-
chologiai jellegliek pedig nagyon gyengén. Ezért a kiilonféle jellemzdk elemzése soran nem
tudtunk egységes elveket alkalmazni a logisztikus regresszidban, minthogy azok alkalmazasa
oda vezetett volna, hogy bizonyos jellemzdkre til kevés vagy til sok munkakor emelkedett
volna ki kedvez6 vagy éppen kedvezdtlen helyzetét tekintve. Ezért, tekintettel arra, hogy az
elemszadmot figyelembe véve a munkakdriilmények €s az egészség kozotti kapcsolat a az ed-
dig szokasos eszkozokkel nem lesz elemezhetd, inkdbb a kapcsolatokra vonatkozo hipotézisek
megfogalmazasara torekediink, lathatd asszociaciokat vizsgalva.

A munkakoriilmények kiilonféle aspektusainak vizsgalata soran igy kiilonbozéképpen
jartunk el: a munkakorok kozott nagy szorasu valtozok esetében valamely, az atlagos szint
kortli értékkel rendelkezd munkakori csoportot valasztottunk ki, amelyhez viszonyitva vizs-
galtuk, hogy mely munkakori csoportokban magasabb az atlagosnal (azaz egynél) az esélyha-
nyados, tehat gyakrabban fordulnak elé problémak az adott munkakoriilmény-dimenzioval
kapcsolatban. Ekkor az atlagosnal ritkabb emlitéseket is vizsgalni tudtuk (ezeket egynél szig-
nifikdnsan alacsonyabb értékii esélyhdnyadosok jelzik). A kis szoérdsu valtozok esetében

azonban kénytelenek voltunk referencia-értékként azt a munkakori csoportot kivalasztani,
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amelyhez a legalacsonyabb gyakorisagi értékek kotddnek (illetve az ezen munkakori csopor-
tok koziil egy viszonylag nagyobb elemszammal képviseltet), s ekkor csak a minimalisnal
magasabb eldfordulasi értékek detektalasara nyilt modunk.

40. tablazat. A munkakérék magyarazo ereje a munkakoriilmények
kiilonbozo dimenzioit illetden™

Nagelkerke R’ értéke
Fizikai munkakdoriilmények indexe 0,255
Monoton munka 0,145
Toxikus anyagok, rossz szagok 0,058
A munkahelyi klima indexe 0,039
Egyhangtisag 0,112
Nehéz a kovetelményeknek megfelelni 0,045
Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat.. 0,059
Gyakori tilmunka 0,049
Hosszi munkaid6 0,096
Fonokei hatarozzak-e meg feladatait 0,205
Munkajat csak a felettese engedélyével szakithatja félbe 0,102
A munkaszervezés problémat okoz 0,038
Munkatarsakkal valo kapcsolat fesziilt 0,029
Mais emberekkel vald kommunikacid 0,057

* Az azokhoz a modellekhez tartozé Pszeudo r’-etek értékeit tiintetjiik most fel, amelyekben a munka-
koriilmény-dimenziok voltak a magyarazandd, a munkakor pedig a(z egyetlen) magyarazd valtozo. Minden
munkakdriilmény-dimenziohoz kiilon modell tartozott.

A Melléklet M14. a. tablazat az altalanos egészségértékelésre és az azzal bizonyitottan kap-
csolatban 4all6 munkakdoriilmény-dimenzidkat tartalmazza, pontosabban munkakoériilmények
kedvezdtlen megitélésének gyakorisdgat munkakoronként. Hasonldan, az M14. b. tdblazat a
mozgasszervi egészséggel kapcsolatban all6 munkakoriilmények dimenzidit tartalmazza, az
M14. c. tablazat pedig, az el6z0 két tablazat strukturajat kovetve a pszichés egészséggel kap-
csolatban all6 dimenziodkat.

Tekintslik el0szor azokat a dimenzidkat, amelyek erésebben kotddnek az egyes mun-
kakorokhoz.

A fizikai munkakoriilmények — a referencia-csoportnak valasztott szolgaltatdsokban dol-
g0z6 szakmunkésokhoz viszonyitva — nem meglepd modon kiilonosen kedvezdek a legtdbb tisz-
tan szellemi munkat igényld munkakorben, és atlagosnak tekinthetok a miivezetdk, iparosok,
valamint a kereskedelemben, szolgaltatdisokban dolgozé szak-, segéd- €s betanitott munkésok
korében. Az iparon beliil — s ez nem jelent kiilondsebb valtozast a kordbbi években kialakult
képhez képest — az épitdipari, valamint a nehézipari munkasok jelezték, hogy munkajuk fizikai
koriilményei kiilonosen kedvezotlenek, s ez egyarant igaz volt a segéd- és betanitott munkasokra,
valamint a szakmunkasokra, mig a konnytiparban csak a szakmunkésok mindsitették az atlagos-
nal kedvezdtlenebbiil fizikai jellegli munkafeltételeiket. Ki kell ugyanakkor emelni a mindenki-

nél joval gyakrabban kedvezotlenebb valaszokat add mezdgazdasagi segédmunkasok helyzetét.
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11. abra. Kedvezdtlen fizikai munkakoriilmények elofordulasi esélyei az dtlagos szinthez
viszonyitva — az atlagtol szignifikansan kiilonb6z6 munkakorok

Referencia (egyéb szolgaltatasok, szakmunkasok) - 1 |

Mezbgazdasagi segédmunkasok Hkk

- ] [l
Konnytipari szakmunkasok * i
Nehézipari segéd- vagy betanitott munkas *
|
Nehézipari szakmunkas *®
|

Epitdipari segéd- vagy betanitott munkas | *

Epitdipari szakmunkas |

Pénzforgalmi szakalkalmazott ] oK

KozEépszintli menedzser | *

l
*
|
|
:
|
Féiskolai vagy felséfoku szaktanfolyamhoz kotott :| *E
|
Diplomés értelmiségi :| ¥
|

Magas szintii menedzserek, politika | ** %

0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Esélyhanyados

Mig a fizikai munkakoriilmények tekintetében egyrészt a szellemi-fizikai vélasztovonal, de
masrészt erds agazati mintdzat is kialakult az egyes munkakorok kozott, addig a kovetkezo,
munkakorok szerint Iényeges kiilonbdzdnek bizonyult jellemzd, a monotonitas, inkabb iskolai
végzettség szerinti mintazatot mutat. Nem talaljak munkdjukat monotonnak a felséfoku vég-
zettséggel rendelkezok, és nagymértékben talaljak munkéajukat monotonnak a szakképzettség-
gel nem rendelkezd segéd-€s betanitott munkésok — ezek kozott a csoportok kozott dgazati
differencia nem mutatkozik. A szakmunkéscsoportok nem jelennek meg az dbrankon, mint-
hogy koriikben 4tlagos (azaz a referencia-szint koriili) a monotonia érzékelt foka. Erdekes
kivételt jelentenek a kézépvezetdk, azaz a miivezetok és a kdzépszintli menedzserek, akik a
diplomasokhoz hasonl6an monotonia-mentes munkarol szamoltak be.

A monotonitassal ellentétben az egyhanglsdg nem csak az alacsony képzettséget
igényld fizikai munkakorok sajatja. Az atlagosnal nagyobb mértékben tartjak példaul egyhan-
ginak munkdjukat a diplomas értelmiségiek, valamint szdmos szakmunkas csoport tagjai is.
Elsdsorban a szolgaltatasokban és kevésbé az iparban dolgozé munkasok gondoljak munkaju-
kat egyhanguinak, de gyakori ennek a jellemzdének az emlitése a mezdgazdasdgban dolgozok
kozott is. Referencia-szintként a kozépszintli menedzserek csoportja szolgélt, ahol a legala-

csonyabb volt az egyhangusagot emlitok aranya.
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12. abra. Monotonitdas elofordulasi esélyei az atlagos szinthez viszonyitva
— az atlagtodl szignifikansan kiilonbozé munkakorok

Szakmunkas k. m. n. - 1 [ !
Segédmunkas k. m. n. *4
| |

Betanitott m. k. m. n. Aok

Mez6gazdasagi segédmunkasok . ‘ | e

Kereskedelmi, vendéglaté ipari segédmunkas | *

Koénnytipari segéd- és betanitott munkasok | *

Koénnytipari szakmunkasok i*

Nehézipari segéd- vagy betanitott munkas
N | |
Nehézipari szakmunkas oo

Epitéipari segéd- vagy betanitott munkas | | *

Miivezetd iparban 1

Ko6zEépszintii menedzser 7:|

Féiskolai vagy felséfokt szaktanfolyamhoz kotott [] *
Diplomas értelmiségi [ ]

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

L

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Esélyhanyados

13. abra. Egyhangusag elofordulasi esélyei az atlagos szinthez viszonyitva
— az atlagtol szignifikansan kiilonb6z6 munkakérok

Besorolhatatlan | %

Segédmunkas |

Betanitott munkas *

T
|
|
|
|
|
|
|
Szakmunkas ‘ | ek
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T

Mezbgazdasagi segédmunkas |

Mez8gazdasagi szakmunkas ‘ | ok
Posta és hirkdzlés | **
Kozlekedési, szallitasi szakmunkas | *
Kereskedelmi, vendéglatoipari bet. munkas ::I *

Kereskedelmi, vendéglatipari szakmunkas | ok

Koénnytipari segéd- és betanitott munkasok ‘ | otk

Miiszeresz | *
Epit6ipari szakmunkas | *
Kézépszintli menedzser |
Diplomas értelmiségi *
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Esélyhényados

Viszonylag nagy a kiilonbség az egyes munkakorok kozott egy olyan munkakoriilmény-
jellemzot illetden is, amelyet a munkavégzés autondmiajanak egyik formalis jelének lehet
tekinteni. Arra, hogy mennyiben a fonokok hatdrozzdk meg a munkafeladatokat, Ggy tlinik,

két tényezdnek van szerepe: egyrészt a végzettségnek, masrészrdl a munkavégzés technologi-
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ajanak. A diplomasok munkafeladatait az atlagosnal joval kisebb mértékben hatarozzadk meg
feletteseik, mig a segéd- €s betanitott munkasokét az atlagosnal nagyobb mértékben. Ugyan-
akkor a nagyberendezések mellet dolgoz6 szakmunkasok (konnyii- €s nehézipar) munkafel-

adatait is nagy részben felettesiik hatdrozza meg.

14. abra. ,, Fonokei hatarozzak meg munkafeladatait" esélyei az atlagos szinthez viszonyitva
— az atlagtdl szignifikansan kiilonb6z6 munkakérok

Segédmunkas Kok

Betanitott munkas | Fk ok

Egyéb szolgaltatasok, segéd- és bet. munkas

Konnyipari segéd- és bet. munkas

Koénnytipari szakmunkas

|
Egy éb szolgaltatasok, szakmunkas -
|
|

Nehézipari szakmunkas *k

Ko6zépszintli menedzser

—
*
*
*

Diplomas értelmiségi

M agas szint{i menedzserek

—
*
*
*

||

*

*
foxo o F %
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7 8 9 10 11 12
Esélyhanyados

15. abra. Hosszu munkaido elofordulasi esélyei az atlagos szinthez viszonyitva
— az atlagtdl szignifikansan kiilonb6z6 munkakérok

M ez6gazdasag segédmunkas | .

Mezbgazdasigi szakmunkas | *

Egyéb szolgaltatasok, segéd- és bet. munkas -

Kereskedelmi, vendéglatoipari szakmunkas | *%

Tradicionalis iparos | *

Epit6ipari szakmunkaés | *okok

" o - - !
Mivezet6 iparban * w
|

|

Ko6zépszintli menedzser | Hk

T
|
|
|
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|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
Epitdipari segéd- vagy betanitott munkés | A
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
|
|
|
l
|
M agas szintli menedzserek, politika | *xk

| |

Orz6-véds szolgltatasok | ; ;
| |

T T

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Esélyhanyados
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Az utols6 olyan jellemzd, amelynek alapjan nagy varianciakat taldlunk az egyes munkakdrok
kozott, a munkaidd hossza volt. A mezdgazdasagban, az épitdiparban a szak- és segéd-, vala-
mint a betanitott munkéasok egyarant nagyaranyban szdmolnak be 42 6ranal hosszabb munka-
hétrdl, de érintettek a kereskedelemben-vendéglatasban dolgoz6 szakmunkasok is. A nemzet-
kozi szakirodalom alapjan els6sorban a magasan képzett szellemiek kozott varhattuk volna a
hosszii munkaidé megjelenését, amely be is igazolddott, de emellett szamos olyan fizikai
munkakort taldltunk, amelyben az 4tlagosnal hosszabb munkaidd gyakori.

A munkafeltételek mas aspektusait tekintve a kedvezdtlen viszonyok koézott dolgozok
kevésbé csoportosulnak bizonyos munkakordkbe. A kedvezotlen munkakdri klima, a munka-
tarsasakkal valo rossz viszony, a rossz munkaszervezés, illetve a kdvetelményeknek valod
megfelelés nehézségei vagy nagyon egyenletesen oszlanak el az egyes munkakorok kozott
(ilyen esetekben az atlagostol szignifikdnsan kiilonbozd értékbdl igen kevés lesz), vagy vi-
szonylag sok munkakdrben jelentenek problémat. Ezeket az eseteket kiilon nem elemezzik,
hanem 0Osszefoglald eredményeinket a kdvetkezd abrakon, részletes eredményeinket pedig a
Melléklet tablazataiban mutatjuk be.

16. a. abra. Kedvezétlen toxikus kornyezet elofordulasi esélyei az atlagos szinthez viszonyitva
— az atlagtol szignifikansan kiilonbézo munkakorok

Pénzforgalmi szakalkalmazott [T ‘ ‘ ‘
Segédmunkés k. m. n. | ]t

|

|

:

#

T
|
|
Betanitott m. k. m. n. [T ##= I
Szakmunkas k. m. n. | * !
Mezbgazdasagi segédmunkas | * ‘
Mezogazdasagi szakmunkas ] |
Egyéb szolgaltatasok, szakmunkas %
Tradicionalis iparos | * }
Miiszerész

Nehézipari szakmunkas ] *kk
|
|
|
|
5

Epitdipari szakmunkds [ ] ***
Fdiskolai vagy felséfoku ], *H*
Orz6-védo6 szolgaltatasok [T————— 7 * |

| |
| |
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| |
| |
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| |
| |
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6 7 8 9 10 11 12

Esélyhanyados

16. b. dbra. Kedvezdtlen munkaszervezes eloforduldsi esélyei az atlagos szinthez viszonyitva
— az dtlagtol szignifikansan kiilonbozé munkakorok

Besorolhatatlan [T ¥*

Mezdgazdasagi segédmunkas 7:] *k

Mez8gazdasigi szakmunkas |

Kozlekedés, szallitas, szakmunkas 7::: *
Kereskedelmi, vendéglatoipari szakmunkés R *** | !
Nehézipari szakmunkas [T ] *

Epitéipari szakmunkas | *

Pénzforgalmi szakalkalmazott ::l * :

Mivezet6 iparban [ ] **

Foiskolai vagy fels6foku szaktanfolyamhoz kotott *

T T
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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Esélyhanyados
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16. c. abra. ,, Nehézségek a munka elvégzésében" elfordulasi esélyei az atlagos szinthez viszonyitva
— az atlagtol szignifikansan kiilonb6zo munkakorok

Segédmunkas k. m. n. **

Mez6gazdasagi segédmunkas | | *
N |
Mez8gazdasagi szakmunkads | *

Nehézipari szakmunkas | *

Epit6ipari segéd- vagy betanitott munkas | *

Pénz- és tgyfélforgalmi kisegito | |

Fegyveres testiiletek tagjai | *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Esélyhanyados

16. d. abra. Kedvezétlen munkahelyi klima eldfordulasi esélyei az atlagos szinthez viszonyitva
— az atlagtol szignifikansan kiilonbozd munkakérok

Mez6gazdasagi segédmunkas | **

|
:
|
Kereskedelmi, vendéglatoipari szakmunkas - !
|
|
|

Epit8ipari szakmunkés

Esélyhanyados

16. e. dbra. A munkatarsakkal valo kapcsolat rossz mindségének esélyei az dtlagos szinthez
viszonyitva — az atlagtol szignifikansan kiilonboz6 munkakordk

Besorolhatatlan [T | |

Mez6gazdasagi segédmunkas [ ] **

Egyéb szolgaltatasok, szakmunkas 7::
Kereskedelmi, vendéglatoipari szakmunkas [ '*
Epitdipari segéd- vagy betanitott munkas *
Epitdipari szakmunkds |22 7 ] !
Féiskolai vagy fels6foku szaktanfolyamhoz kotott 7:| *
Diplomés értelmiségi [T * |
|

Magas szinti menedzserek, politika i

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
8

o
w
~
o Ao
=N
N

0 1
Esélyhanyados
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16. f. abra. Gyakori tulmunka el6fordulasi esélyei az atlagos szinthez viszonyitva — az
atlagtol szignifikansan kiilonbozo munkakorok

Besorolhatatlan 0 !
Segédmunkas k. m. n. —9* |
Mezbgazdasagi segédmunkas

Egyéb szolgiltatasok, segéd- és bet. munkas [l } } }
Egyéb szolgaltatasok, szakmunkas [————3* ! !

T

|

|

|

|

l
Posta és hirk6zlés | ; ; ; 1*

Kereskedelmi, vendéglatoipari szakmunkas [ !
Tradicionalis iparos [Tm ) *, |

Nehézipari szakmunkas | |

Epitdipari szakmunkaés ] **
|

|

|

|

|

|

|

Pénzforgalmi szakalkalmazott ————— *%

‘
|

Miivezet§ iparban | ko
Ko6zépszintii menedzser H |
|

|

|

Foiskolai vagy fels6foku szaktanfolyamhoz kotott

Diplomas értelmiségi [y **
Magas szintii menedzserek, politika | ] *pkE
Orz8-védo szolgaltatasok T * ! | |
Fegyveres testiiletek tagjai [————— 1% | | |

| |

-
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Esélyhanyados

16. g. abra. Kommunikdacios problémak elofordulasanak esélyei az atlagos szinthez
viszonyitva — az dtlagtol szignifikansan kiilonb6zo munkakorok

Egyéb * |
Betanitott munkas :

Egyéb szolgaltatasok szakunkds p—————%*x*
Posta és hirkdzlés | ‘

Kozlekedés, szallitas, szakmunkds ————#*

Kereskedelmi, vendéglatoipari betanitott munkas |

Kereskedelmi, vendéglatoipari szakmunkas | |

Epitdipari szakmunkds p—o——q * | |

|

|

|

Miivezetd ——

Pénz- és ugyfélforgalml kisegité ::| *K
Pénz- és ligyfélforgalmi szakalk. ="y

KﬁZépSZiI‘ltﬁ menedzser | ——
Fdiskolai vagy felséfoku szaktanfolyamhoz kotott == *
Diplomas értelmiségi |

Magas szinti menedzser

Orzé-véds szolgaltatasok

Fegyveres testiiletek tagjai ]

(=)
—_
[\
w
~

5 6 7 8 9 10 11 12
Esélyhanyados

Az egészségi allapot és a munkakoriilmények az egyes munkakorokben

Az egyes munkakoroket szemiigyre véve, a fegyveres testiiletek tagjaira (akik, tekintve a hi-
vatasos katonak alacsony aranyat, elsdsorban rendorok lehetnek) vonatkozé eredményeink
igen érdekesek és ellentmondésosak. Két dimenziétol eltekintve altalaban véve atlagos mun-
kakoriilményekrdl szamoltak be. Ok azok, akik az 6sszes munkakori csoport kozott a legna-
gyobb aranyban szamoltak be arrél, hogy ,,munkéjukat csak nagy nehézségek aran képesek
elvégezni”, ezen feliil csak a mas emberekkel valé kommunikécio teriiletén lattak az atlagos-
nal joval nagyobb aranyban problémaékat. Egészségi allapotukat tekintve atlagos helyzetrdl
szamoltak be, azonban mind a mozgasszervi, mind pedig a pszichologiai panaszok eléfordulé-

sanak aranya kiugro.
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Az 6rz0-veédo szolgaltatasokat nyujtok elsdsorban a hosszu munkaidoét és a kommuni-
kacids problémakat tekintve panaszkodnak. Ezekben a kizarolag férfiak altal bet6ltdtt munka-
korokben az egészségi allapot mindhdrom dimenzidban atlagosnak bizonyult.

A magas szintli menedzserek (ebbe a csoportba sorolodtak be a politikusok is) az atla-
gosnal joval kedvezobb fizikai jellegli munkakoriillményekrol, a munkavégzés formalis autond-
miajanak (a ,,félbeszakithatja-e a munkajat ...”; ,,fonokei hatarozzak-e meg feladatait™ jellemzok
segitségével mért) magas szintjérél szamoltak be. Erdekes ugyanakkor, hogy a munkavégzés
lényegi autonomiat tekintve a ,,topmenedzserek” nem szdmoltak be kiilondsen kedvezo értékek-
r6l, nagy aranyban jeleztek viszont kedvezétlen értékeket a munkaintenzitassal kapcsolatban
(mind a talmunka gyakorisagat, mind pedig a munkaidé hosszisagat tekintve), és az atlagosnal
tobb problémat jeleztek mind a ,,belsé¢” (munkatdrsakkal vald), mind pedig a , kiils¢” kommuni-
kacidval kapcsolatban. Az egészségi allapot koriikben nem kiilondsen rossz és mozgasszervi
panaszokrol sem panaszkodnak, pszichés panaszok azonban gyakran jelentkeznek ebben ¢ mun-
kakori csoportban.

A diplomas értelmiségiek szintén szdmos kedvezd jellemzordl szamoltak be a munka-
koriilményeket, azon beliil is elsésorban a munkavégzés fizikai jellegti koriilményeit illeten,
de érthetd modon a munkavégzés autonomidjanak kiillonféle aspektusait jelzé indikatorok
értekei is pozitivak. A munkaintenzitas-mutatok értéke ugyanakkor valamivel magasabb az
atlagosnal, bar nem éri el a topmenedzserek kozott latott szintet, és inkdbb a tulmunka gyako-
risigdban, mint az altaldban jellemz6 munkaidd hosszusagat tekintve jelentkezik. Erdemes
megjegyezni, hogy mig a ,,monotonitas” értékei a vartnak megfelelden alacsonyak koriikben,
az ,,egyhangusag”-ra panaszkodok aranya nem kiilonosen alacsony. A diplomas értelmiségiek
ezen tal csak a ,,munkatarsaikkal valé viszonyuk™-ra és a ,,mas emberekkel valé6 kommuniké-
ciora” panaszkodtak az atlagosnal valamivel magasabb aranyban. Az egészségi allapot a leg-
kedvezObb az 0sszes munkakdri csoport kozott, a mozgasszervi panaszok sem gyakoriak, a
pszichés panaszok szintje viszont viszonylag magas.

A f0iskolai vagy fels6foku szaktanfolyami végzettséghez kotott munkakdrokre vonat-
kozdéan mind a munkakoriilmények, mind pedig az egészség-valtozok esetében a diplomas
értelmiségieket jellemz6 képhez nagyon hasonlot kapunk, azzal a kiilonbséggel, hogy itt
munkaszervezési problémak is felmeriilnek, valamint a mérgezd anyagok, rossz szagok kozel-
ségében végzett munka is gyakrabban fordulnak elé a legkedvezdbb eléfordulasi szinthez
viszonyitva.

A kozépszintli menedzserek esetében a munkakoriillmények igen sok jellemzdje meg-
lehetdsen kedvezd: az ebbe a kategdriaba esd valaszadoink valtozatos, a legkevésbé sem mo-
noton vagy egyhangu és minden szempontbdl autondm munkardl szamoltak be, amelyet nem
rontanak kedvezétlen fizikai koriilmények. Kedvezdtlenek azonban a mutatok a munkaidd
hosszat tekintve, és problémakat jeleztek a kommunikaciod teriiletén is. Az egészségi allapot
egyik dimenzidja mentén sem jelentkeznek kiilondsebb problémak a kozépszintli menedzse-
rek kozott.
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A miivezetdi, kozépvezetdi munkakorokben dolgozok jellegzetes munkafeltételeire és
azoknak egészségre gyakorolt hatasaira egy korabbi elemzés hivta fel a figyelmet (Losonczi
1989). Napjainkban az iparban dolgozd miivezetok munkakoriilményei hasonldéak a szellemi
munkakdrokben dolgozokéihoz, bar a munkaintenzitds szerepe valamivel kisebb (az esélyha-
nyadosok értéke szignifikdnsan magasabb egynél, de értékét tekintve kisebb, mint mas szellemi
kategoridk esetében), viszont jelentkeznek a szellemi munkakorok esetében tapasztalhato jel-
legzetes problémak: a munkatarsakkal vald viszony és a munkahelyen kiviili kapcsolatok me-
nedzselésének nehézségei. A (tipikusan férfi) miivezetk esetében mindezekhez értheté modon
a munkaszervezés jelent0s problémai tarsulnak, amely mellett a kdvetelmények nyomasa is
kiilondsen nagy gyakorisaggal jelentkezik. Mindezeknek megfeleléen a pszichés panaszok gya-
koriak, a mozgasszervi panaszok szintje viszont nem tul magas, az altalanos egészségértékelés
pedig kedvezden alakul koriikben.

A pénz- és ligyfélforgalmi (jellegzetesen ndi) szakalkalmazottak korében a fizikai jel-
legli munkakoriilmények kiilondsen jok, és kedvezdek az autonomia formalis oldalaira vonat-
kozo jellemzok is, az autondmia lényegi aspektusait tekintve pedig ezek a munkakdrok atla-
gosnak mindsithetdk. A munkaszervezésen tul csak a nem a munkahelyen dolgozokkal, felte-
hetden az tigyfelekkel vald6 kommunikéciod teriiletén mutatkozik az atlagosnal nagyobb meg-
terhelés. A hasonldo munkaszervezeti egységekben, de komolyabb szakképesités nélkiil dolgo-
z6 alkalmazottak (kisegitok) munkakoriilményei hasonloak, mint képezettebb kollegaiké, ki-
véve a munkavégzés folyaman élvezett autonomiat, amelynek szintje, a vartnak megfelelden,
lényegesen alacsonyabb szintli. A szakalkalmazottak altalanos egészségértékelése valamivel
rosszabb az atlagosnal, amely az atlagosan valamivel iddsebb korstruktirajukkal magyarazha-
t6. Az ugyanebben az dgazatban dolgozo6 kisegitdk egészségértékelése atlagos.

Az épitdipari szakmunkasok (dominansan férfiakbol alld) csoportja egyike a legtobb
kedvezdtlen munkakoriilmény-jellemzot emlitOknek. Az épitdipari szakmunkasok mind a fizi-
kai, mind a pszicholdgiai munkafeltételek alapjan kedvezdtlen helyzetben vannak, magas a ko-
vetelményekkel kapcsolatos problémdk ardnya (legalabbis az egyik dimenzidban), és mind a
talmunka gyakorisdga, mind pedig a munkaidé hossza alapjan nagy a munka intenzitasa. A
szervezési, és kommunikacios problémak is szamosak. Az a kevés dimenzi6, amelyeknek kap-
csan az épitdipari szakmunkasok helyzete kedvezdnek tlinik, a munka tartalmaval fliggenek
Ossze: a tudas kihasznalasara vonatkozd valaszok példaul ezekben a munkakorokben a legked-
vezdbbek, az autondmia formalis dimenzioi is jok. Az épitdipari szakmunkdsok nem panasz-
kodnak monotonitasra sem, bar egyhangusagra igen. Mindemellett az altalanos egészségértéke-
1és kedvezdtlen és mind a mozgésszervi, mind pedig a pszicholdgiai problémak nagy ardnyban
jelentkeznek.

Az ¢épitdipari segéd- ¢s betanitott munkdsok kevesebb nehézséggel szembesiilnek,
mint az ugyanebben az agazatban dolgoz6 szakmunkésok. A fizikai munkakdriilményeket
tekintve helyzetiik hasonld, az autondmia formalis aspektusait tekintve azonban helyzetiik

joval kedvezdtlenebb — helyesebb ugy fogalmazni, hogy a munkafeladatok meghatarozasa
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szempontjabol, illetve a munka félbeszakithatésaganak szempontjabol ez a csoport az auto-
némia legkisebb fokéaval sem bir. A szakmunkasokkal ellentétben nem egyhangtsagra, hanem
monotonitasra panaszkodnak. Kevésbé rossz a helyzetilk azonban a tilmunkat illetéen, és
kevésbé okoz problémat szdmukra a munkaszervezés, illetve a masokkal valdo kommunikacio.
Ebben a kizardlag férfi munkavallalokat magaban foglalod csoportban az egészségi allapot és a
pszicholdgiai problémak szintje atlagosan alakul, ugyanakkor a mozgésszervi problémak gya-
korisaga kiugréan magas.

A nehézipari szakmunkasok, ellentétben példaul az épitdipari szakmunkasokkal, f6-
képp nagyberendezések mellett dolgoznak, igy az alapvetden hasonlé kihivast jelentd fizikai
jellegti kortilmények mellett az épitdiparhoz képest szdmos kiilonbség is megfigyelhetd. Ezek-
nek a szakmunkasoknak altaldban kevesebb munkakapcsolatuk van sziikebb munkakornyeze-
tiikon kiviil, ezért koriikben példaul a kommunikacios problémék nem jelentkeznek. A szoro-
san egylittdolgozo, dsszetételiikben ritkabban valtozo, és feltehetden Osszecsiszolodott kdzos-
ségekben a munkatarsak kozotti kapesolatok teriiletén sem jeleznek problémaékat. Ugyanakkor
kiilondsen magas az elvarasokkal, kdvetelményekkel kapcsolatos valtozokhoz tartozo esély-
hanyados értéke, és a toxikus anyagokkal val6 munka is gyakori. A legnagyobb problémat
azonban a fizikai jellegli munkakdriilmény-jellemzok jelentik. A kedvezdtlen munkakoriil-
mény-dimenziok magas szdma alapjan rossz értékeket varhatnank az egészség-valtozokat
illetden, de valdjdban minden érték kedvezdnek mutatkozik.

A nehézipari segéd- €és betanitott munkasok szdma mintankban igen alacsony volt,
ezért a rajuk vonatkoz6 megallapitasok meglehetsen bizonytalanok. Elsésorban a fizikai jel-
legli munkakoriilményeik kedvezétlenek, ezen til a munka monotonitdsara panaszkodnak.
Feltiind, hogy a segéd- és betanitott munkdsok esetében nem jelentkeznek az ugyanebben az
agazatban dolgoz6 szakmunkdsok kozott oly hangsulyos, kovetelményekkel kapcsolatos
problémak, és a toxikus anyagok jelenlétére sem panaszkodnak. Ebben a tilnyomoéan férfi
munkavallalokbol all6 munkakdri csoportban a mozgésszervi problémak nagy aranyban je-
lentkeznek, az egészség-értékelés és a pszichologiai panaszok szintje azonban kedvezdnek
mutatkozott.

A miiszerészek (mintankban igen kis szamban képviselt) csoportja csupan a munka
egyhanglsagara, valamint a toxikus anyagok jelenlétére panaszkodik. Az egészség minden
altalunk vizsgalt aspektusa ebben a (dominansan férfiakbol 4116) csoportra kedvezden alakul.

Kiilonvalasztottuk azokat a munkakoroket, amelyben tipikusan sajat miihelyilikben
dolgozé tradicionélis iparos szakmékat jelentenck. Ugy véltiik, hogy az ilyen munkakdrokben
dolgozok munkakoériilményei alapvetden kiilonboznek a jellemzden valtozd kornyezetben
dolgozo épitdipari munkdsokétol, illetve a nagyberendezések, gépsorok mellett tevékenykedd
ipari munkasokétol. Az iparosok valéban nem panaszkodnak kihivast jelentd fizikai munka-
kortilményekrdl. A hosszi munkaidon €s a gyakran toxikus anyagokkal végzett munkan kiviil
nincsenek olyan kedvezdtlen munkakoriilmény-jellemzdék, amelyek ezekben a munkakorok-

ben tipikusak lennének.
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A konnyt- és feldolgozoiparban dolgozo6 szak-, betanitott €s segédmunkasok munka-
feltételei nagyban hasonldéak. Ezekben a munkakdrokben (kiillondsképpen a betanitott- és se-
gédmunkds pozicidokban) sok né dolgozik, a munkaszervezési forméak pedig széles spektru-
mon mozoghatnak a kis manufaktura-jellegli iizemektdl a nagyberendezésekig. A munkakdo-
rilményeket illetden a fizikai jellemzOk egyarant kihivast jelentenek a szakmunkds és mas
pozicidkban dolgozok szdmara, €s mindannyian alacsony szintli autonémidrél valamint igen
monoton munkardl szamolnak be. A kovetelmények szoritdsa azonban csak a szakmunkéasok
szamara jelenik meg. A segéd- és betanitott munkasok viszont a monotonitas mellett egyhan-
gusagra is panaszkodnak, valamint arra, hogy nem hasznaljak ki tudasukat. Pszichologiai pa-
naszok viszonylag ritkdn jelentkeznek ezekben a munkakori csoportokban, a mozgéasszervi
panaszok viszont gyakoribban, az egészségértékelés pedig rosszabb referencia-szintnél, bar a
kiilonbségek egyik csoport esetében sem bizonyultak szignifikdnsnak.

A kereskedelemben, valamint a vendéglatasban, szallashely-szolgaltatasban dolgozé
munkavallalokat — a szakmunkas, betanitott munkas és segédmunkas kategoridkat kiilon meg-
tartva — az elemszadm okozta korlatok miatt egybe kellett vonnunk. A szakmunkasok (akiknek
csoportja a szakeladok, az alsobb szintli hotel-menedzserek, a szakacsok és szamos mas,
egymastol igencsak kiilonb6zé munkakdrben dolgozot is magaba foglal) fizikai szempontbodl
kedvezd feltételek kozott dolgoznak, de az atlagosnal gyakrabban szdmolnak be hosszi mun-
kaiddrdl és gyakori a tilmunka is, valamint siirlin jelentkeznek kommunikécids problémak is
mind munkatérsaikkal kapcsolatban, mind pedig a vasarlok, vendégek részérél. Ezen feliil
munkajukat meglehetésen egyhangunak is talaljak. A mozgésszervi panaszok gyakorisaga az
atlagos szint koriil alakul, a pszichés problémak azonban a szokasosnal joval gyakrabban je-
lennek meg ebben a minden tekintetben heterogén munkavallaldi csoportban. Amennyiben a
korra kontrollalunk, az altalanos egészségértékelés is rosszabb a referencia-szintnél.

Az ugyanezen szektorokban dolgozd betanitott munkasok csupan munkéjuk egyhan-
gusdgara panaszkodnak, és kiillondsen alacsony a munkakorokhoz kotddd autondmia szintje.
Szintén az atlagosnal magasabb az altaluk tapasztalt kommunikécios problémak szintje is. A
kereskedelmi betanitott munkasok — csakugy, mint ugyanezen agazat szakmunkasai — egész-
ségértékelése és mozgasszervi egészsége az atlagos koriil alakul, mig a pszichés problémak
jelentkezése gyakori.

A kereskedelemben, a vendéglatasban és szallashely-szolgéltatdsban dolgozd segéd-
munkasok csak igen kis szamban keriiltek be a mintaba. Az ilyen munkakorékben dolgozok
csak néhany jellemzot illetéen panaszkodnak: munkajukban igen kevéssé hasznaljak ki tudasu-
kat, és azt meglehetésen monotonnak tartjak. Egészségértékelésiik kedvezd, mozgasszervi pa-
naszok viszont igen gyakran jelentkeznek koriikben.

A kozlekedésben, szallitasban és raktarozasban dolgoz6 szakmunkasok csoportja a
munkavégzés szamos jellemzojét tekintve kedvezoétlen helyzetben van. Ennek a feltehetéen
foképp jarmiivezetokbol, €s nagyrészt férfiakbol all6 csoportnak a szdmara a fizikai munkako-

rilmények kedvezbtlenek, ezen til elsésorban a munkaszervezésre és a masokkal valé kom-
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munikécid okozta problémakra panaszkodnak. Munkéjukat mindezeken feliil az atlagosnal
joval nagyobb mértékben tartjak egyhangunak és nagy aranyban vélik tigy, hogy nem hasznal-
jak ki megfeleléen tudasukat. Pszicholdgiai jellegli munkakdoriilményeiket ugyanakkor atla-
gosra értékelik. Altalanos egészségértékelésiik szignifikansak rosszabb, mint a referencia-
szintet képviseld csoporté.

A postai és hirkozlési dolgozok kdzott nem volt lehetdség szakképezettség vagy bar-
mely mds ismérv szerint tovabbi megkiilonboztetésre, hiszen ez a munkakori csoport igy is
igen kis szdmban volt képviselve mintankban. Ebbdl kdvetkezden ez a csoport kiillondsen in-
homogén, hiszen a postahivatalok alkalmazottai, a kézbesitok mellett telefonhaldzat-
szerelOket és sok mas munkakort is magaban foglal. A munkakoriilmények jellemz6i koziil a
tulmunka gyakorisagat és az emberekkel valdo kommunikaci6 okozta problémakat, valamint a
munka egyhangtsagat jelzik kiillondsen nagy ardnyban. E csoport egészségi allapota mindha-
rom altalunk vizsgélt aspektusbol kielégitonek bizonyult.

Az egyéb szolgéltatasokban dolgozé szakmunkasok csoportja ismét csak igen hetero-
gén. Sok mas kozott ide sorolddnak az egészségiigyben dolgozé apoldok és a személyes szol-
galtatdsokat nyujtdé szakmunkasok, mint példaul a fodraszok. A munkakoriilmények koziil a
munkatarsakkal valod rossz viszonyt, valamint a masokkal val6 kommunikacié nehézségeit
emlitették az atlagosnal nagyobb gyakorisadggal, ezen feliil toxikus hatasti anyagokkal is gyak-
rabban dolgoznak az atlagosnal. Az egészségi allapot és a mozgasszervi panaszok szempont-
jabol viszonylag kedvezd, mig a pszichés problémak szempontjabol kedvezdtlen helyzetben
vannak.

Az egyéb szolgaltatdsokban dolgozo6 segéd- és betanitott munkasok viszonylag kevés
kedvezébtlen jellemz6t emlitenek a munkakoriilményeket illetden. Ezek kozott tilstlyban van-
nak a munka tartalmaval kapcsolatos tényezdk, az autonémia lényegi €s formalis aspektusai-
nak hianya, valamint az, hogy nem hasznaljak ki tudasukat. Ez a kétharmad részben n6kbdl
allo csoport az egészségi allapot minden aspektusat tekintve viszonylag jo helyzetben van.

Mar az 4gazatokra vonatkozé elemzés sordn lattuk, hogy a kedvezdtlen munkafeltéte-
lek a mezdgazdasagban a leggyakoribbak. A mezdgazdasagi dolgozok egyes munkakorei ko-
z6tt ugyanakkor jelentds kiillonbségek vannak mind munkafeltételeiket, mind pedig egészségi
allapotukat illetden. A szakmunkés, valamint a segéd- és betanitott mez6gazdasagi dolgozdkat
ezért kiilon vizsgaljuk. Mindkét csoportban nagyobb a férfiak ardnya. A mezdgazdasagi
szakmunkasok munkakoriilményei koziil a kovetelményekre €s a munkaszervezésre vonatko-
z6 dimenzidkban taldlunk kiilondsen kedvezdtlen értékeket. Ezen feliil a hosszt munkaid6t
emlitették, valamint az 4atlagosnal gyakrabban dolgoznak mérgezd anyagokkal is. Fizikai
munkakoriilményeiket tekintve az atlagosnal valamivel rosszabb koriilményeket jeleztek, de a
kiilonbség nem volt szignifikdnsan magasabb a referencia-szintnél. Egészségértékelésiik nem
szignifikansan, de rosszabb a referencia-szintnél, a mozgésszervi panaszok viszont szignifi-

kansan gyakrabban alakulnak ki, mig a pszichés panaszok gyakorisaga alacsony.
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A mezogazdasagi segéd- €s betanitott munkéasok a munkakoriilmények szinte minden
jellemz6jét tekintve rossz helyzetben vannak. A 15 lehetséges dimenzi6 koziil csak a ,,kihasz-
nalja-e tudasat,” kérdésre adott valaszt, az autonomia indexet és a kommunikaciéra vonatkozé
értékeket tekintve nem kaptunk az atlagosnal szignifikansan rosszabb értékeket. A mezdgaz-
dasagi munkasok tehat 12 dimenziot tekintve kedvezdtlen helyzetrdl szdmolnak be, a fizikai
koriilményeket jellemz6 index pedig kiillondsen nagy eséllyel kedvezotlen. Az egészségi alla-
pot minden altalunk vizsgélt dimenzidban kedvezdtleniil alakul.

Azok a szakmunkasok, akik nem adtak tovabbi fogddzot munkakoriikre, viszonylag
nagy, de nyilvanvaloan igen inhomogén csoportot alkotnak. Az ebbe a kategoridba kertiilt
munkavallalok kétharmada férfi. Munkakdoriilményeiket tekintve csupan az egyhangusagra,
valamint a mérgezd anyagok jelenlétére panaszkodnak az atlagosndl gyakrabban. Az egész-
ségértékelés kedvezd koriikben, a pszichés problémak pedig — minden vizsgéalt munkakori
csoporthoz viszonyitva — kozottiik jelentkeznek a legkisebb valdszinliséggel. A mozgasszervi
panaszok viszont gyakoriak.

Azok a betanitott munkasok, akik nem részletezték az altaluk betoltott munkakort,
szintén elég nagy szamban képviseltetik magukat mintankban. E csoport tagjainak fele férfi,
fele n6. Munkakoriilményeik kedvezdtlenek, ugyanakkor a fizikai koriilményeket jellemzo
index értéke, bar joval nagyobb egynél, attél nem kiilonbdzik szignifikdnsan. A betanitott
munkésok az autonémia hidnyara és munkajuk monotonitasara, egyhangtisaga panaszkodnak,
ezen tul ugy érzik, hogy nem hasznaljék ki tudasukat. Kedvezdtlenek az értékek az autondomia
formalis mutatdit (félbeszakithatjak-e a munkajukat, fénokeik hataroznak-e a munkafelada-
tokrol) tekintve, és az atlagosndl gyakrabban dolgoznak toxikus anyagokkal is. Egészség-
értékelésiik nem kirivoan rossz, de mind a mozgésszervi, mind pedig a pszichés panaszok
gyakran jelentkeznek koriikben.

Végezetiil azoknak a munkavallaloknak a munkafeltételeit részletezziik, akik mindosz-
sze annyit mondtak magukrol, hogy segédmunkasként dolgoznak. Ez a kdzepes 1étszamu cso-
port kicsit nagyobb ardnyban foglal magéba férfi, mint ndi munkavéllalokat. A kedvezdtlen-
nek itélt munkakoriilmények szinte majdnem pontosan ugyanazok, mint az elobbiekben elem-
zett betanitott munkdsok kozott, kivéve, hogy az autonomia egyes formalis jellemzdit nézve
(,,félbeszakithatja-e a munkdjat ..”) a segédmunkasok nincsenek kedvezdtlen helyzetben, az
egyik kovetelmény-dimenzid mentén viszont (,,a kdvetelményeknek nagyon nehéz megfelel-
ni”) helyzetiik kiilondsen rossznak mutatkozik. Az egészség mindhdrom dimenzidjat tekintve

szignifikansan rosszabb helyzetben vannak, mint a referencia-csoportok.

skksk

Az eddigi eredmények alapjan, ha egzakt 0sszefliggéseket nem is lehet megéallapitani,
de bizonyos szabalyszerliségeket le lehet sziirni a munkakdoriilmények és egészség munkako-

rokon keresztiil vald kapcsolddasdnak mechanizmusaira vonatkozoan.
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A mozgasszervi egészség egyrészt a fizikai munkakdriilményeket jellemz6 indexszel
all nagyon szoros kapcsolatban, masrészt tigy tiinik, hogy az egyéb, mozgasszervi egészséggel
koztudottan Osszefliggd tényezok koziil nem elsésorban az szamit, hogy mely munkakoriil-
mény kedvezdtlen, hanem hogy hdny dimenzidban taldlunk kedvezdtlen koriilményeket. A
fizikai index magas értéke és a kedvezotlen mozgasszervi egészség a most tanulmanyozott 29
munkakori csoport esetében 24-nél ,,szabalyos™ kapcsolatban van: az index magas értéke €s a
kedvezdtlen mozgasszervi egészség egyiitt jar. Kivételt képez ez aldl a fegyveres testiiletek
tagjainak csoportja, ahol nem taldltunk olyan tényez6ét a munkakoriilmények kozott, amely a
rossz mozgasszervi egészséget magyardzna. Szintén az atlagosnal magasabb a fizikai koriil-
ményeket jellemzd index értéke a konnyliparban dolgozo szakmunkasoknal, akik harom ma-
sik dimenzié mentén is kedvezOtlennek értékelték munkavégzésiik feltételeit. Egynél joval, de
nem szignifikansan magasabb a fizikai koriilményeket jellemz6 indexhez tartozo esélyhanya-
dos a segédmunkasok ¢€s a betanitott munkasok esetében is, 6k viszont tovabbi 6t, illetve hat
dimenzidban is kedvezétlennek itélték munkafeltételeiket.

Ha a konnytipari szakmunkésok, a fegyveres erdk tagjai €s a szakmunkasok csoportja-
it nem vessziik figyelembe, akkor a fizikai indexhez tartoz6 esélyhanyados magas értéke
és/vagy a mozgasszervi egészséggel kapcsolatban all6 munkakdriilmény-dimenzidk kozil a
kedvezétlen értéket felvevd dimenzidk magas szama (5-9) jar egyiitt a kedvezdtlen mozgas-
szervi egészséggel.

A pszichés panaszokkal kapcsolatban ugy tiinik, hogy egyetlen jellemz6 szerepe ki-
emelkedé. Majdnem minden olyan csoportban, amelyben nem a munkatarsakkal, hanem a
masokkal (tigyfelekkel, vendégekkel, paciensekkel, didkokkal) folytatott kommunikéciot a
valaszadok nagy eséllyel mindsitették megterheldnek, a pszicholdgiai egészséget kedvezot-
lennek talaljuk. Kivételt ez alol az 6rz6-védd szolgaltatasokat nyujtd €s a postai-hirkdzlési
foglalkozasu munkavallalok képeztek. A pszichologiai panaszok jelentkezése legerdsebb 6sz-
szefiiggést a kommunikécios faktorral mutat tehat, mas meghatarozé elem nem emelhetd ki.

A rossz altalanos egészségi allapot feltétlentiil kialakul azokban az esetekben, amikor
nagyon sok, az altalanos egészségi allapottal ismerten 0sszefiiggésben allo dimenzidban rosz-
szak a munkafeltételek. Ez magyardzhatja az épitdipari szakmunkasok, a mezdgazdasagi se-
gédmunkésok, valamint az dgazati besorolas nélkiili segédmunkasok rossz egészségi allapotat.

A munkakoériilmények ugyanakkor hasonléan kedvezdtlenek még egy masik munka-
kori csoportban is: a nehéziparban dolgozé szakmunkasok kozott, akiknek egészségi allapota
viszont nem bizonyult kedvezdtlennek. Tobbféle magyarazat is felvethetd, amelyeket azért
nem érdemes mérlegelni, mert a koztiik vald dontést nem tenné lehetévé az a koriilmény,
hogy ez a csoport csak nagyon kis elemszammal volt képviselve felmérésiinkben.

A munkafeltételek viszonylag kevés jellemzot tekintve voltak kiilondsen kedvezotle-
nek a kozlekedésben és szallitisban dolgozo, illetve a kereskedelmi, vendéglatoipari szak-
munkasok, valamint a betanitott munkasok kozott. A betanitott munkasok esetében felvetheto,

hogy rossz egészségi allapotuk valdszinlileg nem elsdsorban a munkakoriilmények, hanem
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mas tényezok, példaul jovedelmi viszonyaik, iskolai végzettségbeli hatranyaik kdvetkeztében
alakul ki. A kozlekedésben és a kereskedelemben, vendéglatasban dolgoz6 szakmunkasok
atlagosnal rosszabb egészségi allapotat azonban nem tudjuk sem a munkakoriilményeik segit-
ségével, sem pedig egyéb tényezOk hatasaval megmagyarazni.

Osszességében a munkakordk szintjén a mozgasszervi és pszichés panaszok jelentke-
zése jol magyarazhatd a munkakoriillmények segitségével, az altalanos egészségértékelés és a
munkakoriilmények kozotti kapesolat viszont sokkal kevésbé tiinik szorosnak.

102



Osszefoglalas és konkluziék

Melyek is tehat azok a munkakdoriilmények, amelyek a legnagyobb hatéassal lehetnek a mun-
kaképes koru lakossag egészségi allapotara? Elemzéseink megerdsitették a munkakoriilmé-
nyek tradicionalis megkozelitésének jogossagat: a klasszikus és jol ismert egészségkarosito
munkakoriilmények: a fizikai megterhelés, a talzott hidegnek vagy éppen melegnek valo ki-
tettség, a zajos, poros vagy éppen razkodasos, esetleg rossz ergonémidju munkahelyek ma is
az els6 szadmu kockazatot jelentik az egészségre nézve. A tradicionalis, jol ismert faktorokhoz
azonban szorosan felzarkoztak pszichologiai jellegli egészség-kockazatok is, amelyek korant-
sem altalanosak, hanem sokkal inkabb addédnak a munka ,,intenzifikalodasabol”, a kovetelmé-
nyek emelkeddnek érzékelt trendjébdl, mint barmilyen mas forrasbol (személykozi konflik-
tusbol vagy munkaszervezési kérdésbol). Eredményeink megerdsiteni latszanak azokat a mas
kutatok altal megfogalmazott feltevéseket, amelyek szerint az utobbi évtizedek egyik legjel-
legzetesebb vonasa a munkakdriilmények tekintetében a stressz jelenlétének allandosuldsa
(Scott 2004), amelyek magyarorszagi viszonyok kozott egyrészt a munkahely, munka bizton-
sadgaval, masrészt ¢és ezzel 0sszefliggésben a munka tempdjanak és tartalmanak gyors valtoza-
sabol adodo szorongasokkal allnak kapcsolatban. Ki kell emelni még ezen feliil az egészség-
karositd hatdsu munkakoriilmény-jellemzok koziil a tilmunka gyakorisagat is, amely szamos
néi munkavallaldi csoport esetében kiillondsen nagy jelentdséglinek mutatkozott.

A foglalkoztatasi formak (munkaerd-piaci pozicion keresztiil megkozelitett), a mun-
kakoriilmények és az egészségi allapot kapcsolatara vonatkozo, a WHO megfeleld munkacso-
portja altal kidolgozott mikro-modellel kapcsolatban részben megerdsithetjilk a modellben
feltiintetett kapcsolatokat, ugyanakkor viszont kritizalni is kényszeriiliink 6ket. Megerdsitést
nyert példaul, hogy a munkaer6-piaci pozicidhoz (foglalkoztatiasi formakhoz) a (jelenlegi
vagy multbeli) munkakdriilmények jellegzetes mintazatai kapcsolddnak, azaz a foglalkozasi
formak, Gigy tlinik, valoban meghatarozé erejlick a munkafeltételekre vonatkozdan. A jovede-
lem ¢és az anyagi javakkal valo ellatottsag szerepét a modell kiegészitd szerepiinek tartja az
egészségi allapot alakuldsanak szempontjabdl: ez a mi vizsgalataink szerint csak bizonyos
altalanos egészségértékelést tekintve. A formalisan erds, de bizonytalannak érzékelt poziciok
esetében ugyanez a kapcsolat alternativ jellegli, azaz a rossz egészségi allapot esélyeit a mun-
kakoriilmények és a jovedelem is magyarazza (az elobbiek talan kicsit jobban is), de egyiitte-
sen sem magyaraznak tobbet, mint kiilon-kiilon. A modell altal eldre jelzett kapcsolatokat
csak a mozgasszervi egészség meghatarozdinak vizsgalata soran talaltunk meg, mig a pszi-
chés egészség alakuldsdban a jovedelemnek, illetve az anyagi javakkal valo ellatottsagnak
nem volt szerepe.

A munkaerd-piaci pozicid az egészség altalunk vizsgalt aspektusai koziil az altalanos
egészségértekeléssel allt a legszorosabb kapcsolatban. Minél erdsebb volt a munkaerdpiaccal

valoé kapcsolat, annal jobb volt az egészségi allapot, a munkaerdpiactol ,,ideiglenesen” tavol
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1évok igen fiatal csoportjanak kivételével. A kapcsolat jellege azonban kiilonbozott a férfiak
¢s a nok korében. A nék esetében a munka-bizonytalansagnak €és a marginalitasnak nagyobb
szerepe volt a rossz egészség esélyeinek ndvekedésében, mig a férfiak kozott a munkaerdpiac-
ol val6 kiszorulds jart egyiitt nagyobb kockazattal.

Mas a jelentdsége a mozgasszervi panaszoknak is a férfiak és a ndk kozott, ha azokat a
munkaerd-piaci helyzet kontextusaban szemléljiik. A mozgasszervi panaszok, ugy tlinik, nagy
szerepet jatszanak a férfiak korében a munkaerdpiacrol valo kilépésben — a kilépés és a moz-
gasszervi panaszok magas szintje kozotti kapcesolatot esetiikben nem magyarazzak a kilépést
esetleg motivalo olyan tényezOk, mint az iskolai végzettség (illetve az ehhez esetlegesen kap-
csolodd munkahely-hidny). A ndék esetében feltiind a bizonytalan pozicidkban dolgozok ko-
zOtt a mozgasszervi panaszok magas aranya.

A pszichés panaszok atlagosnal magasabb szintje egyetlen munkaerd-piaci pozicidban
nok korében.

Gazdasagi agazat illetve munkakor szerinti elemzéseink megerdsitettek bizonyos, a
munkaerd-piaci pozicid szerinti elemzésben felmeriilt értelmezési lehetdségeket. Az iskolai
végzettség szerepére vonatkozoan ezek az elemzések is azt mutattak, hogy az iskolai végzett-
ség sok esetben a munkakdoriilményekkel egyenértékii, azt statisztikai értelemben helyettesitd
hatast gyakorol az egészségi allapotra, illetve a panaszok jelentkezése esélyeire. Az iskolai
végzettség tehat nem elsésorban a végzettség kiilonbozo szintjeihez kotddo tudas €és ismeretek
utjan hat az egészségre. Sokkal inkabb arrdl lehet sz6, hogy a kiilonb6zo iskolai végzettségii-
ek szamadra elérheté munkakorok munkakoriillményei, azok egészségkarositd vondsai térnek el
nagymértékben egymastol, s ezek a kiilonbségek tlinhetnek fel iskolai végzettség szerinti kii-
l6nbségekkeént.

A gazdasagi agazat, illetve a munkakorok szerinti elemzések ezen tul felhivtak a fi-
gyelmet a kedvezdétlen munkafeltételek Osszegzddésének hatasaira is — a legrosszabb egészsé-
gi allapotban azokat a munkavallalokat talaltuk, amelyekben egyszerre sokféle artalom volt

jelen, fiiggetleniil artalmaknak tipusatol.
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Melléklet

M]I. tablazat. Panaszok

Hallds-  Latds- Mas moz-
Jelenlegi munkahelyének dgazta romlas romlads Hayfdjas  Nyalfdjas  Labfdjas  Karfdjds gzzsrf;;;i
jelentkezett
Mezogazdasag, erdbgazdasag, halaszat 12,5 10,5 32,3 22,9 30,2 354 24,5
EpitSipar 10,5 11,5 45,6 23,0 39,8 32,5 18,6
Ipar 13,7 16,3 36,6 222 25,2 21,7 20,1
Kereskedelem, javitas 5,4 13,3 27,2 16,7 28,2 11,6 17,1
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas 1,4 8,5 36,6 21,4 394 18,3 16,9
Szallitas, posta, tavkozlés, kozlekedés, 6,5 20,4 35,5 20,4 21,3 17,2 19,4
raktarozas
Pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok 5,1 32,3 374 23,2 11,0 10,1 17,2
Kozigazgatés, védelem, tarsadalombiz- 5,4 17,1 30,0 19,4 22,3 10,9 19,4
tositas, politika
Oktatas, kultra, tudomany 7,8 23,1 32,6 24,0 25,6 13,2 20,6
Egészségiigy, szocialis ellatas 6,5 12,0 39,8 15,0 34,6 18,7 23,6
Egyéb 7,6 18,8 31,0 17,9 23,4 14,5 21,4
Osszesen (N) 127 255 528 313 413 278 303
Osszesen (%) 8,3 16,6 343 20,4 26,8 18,1 19,7
Gyomorfajas Zt‘;[jzs QF’ZIQ;}VZ: Vérnyomas - Keringési Bérpanaszok Légzdszervi Allergia
Jelenlegi munkahelyének dgazta jJe} lentkezje i ma kz;elent— probléma prablémdk Je lepn tkestek .betegségek je lentkizett
Koztek Jjelentkezett jelentkeztek jelentkeztek
Mez6gazdasag, erdégazdasag, 7,3 42 14,6 9,5 6,3 3,1 5,2
,halészat
Epit6ipar 7,0 2,6 8,8 4,4 53 3,5 7,9
Ipar 7,3 2,2 7,4 3,5 8,6 4,5 6,1
Kereskedelem, javitas 11,7 5,4 9,2 2,5 5,4 2,5 5,0
Szallashely szolgaltatas, vendég- 8,5 5,6 9,9 1,4 7,0 2,8 8,5
latas
Szallitas, posta, tavkozlés, koz- 8,6 2,2 12,8 4,3 9,7 3,2 53
lekedés, raktarozas
Pénziigyi és gazdasagi szolgalta- 11,1 8,1 9,1 2,0 4.0 4,1 6,1
tasok
Kozigazgatas, védelem, tarsada- 9,3 0,0 10,1 3,9 2,3 47 4,7
lombiztositas, politika
Oktatas, kultra, tudomany 10,7 6,9 14,7 3,9 9,3 9,3 8,5
Egészségiigy, szocialis ellatas 12,1 5,7 9.4 5,7 9,3 5,7 9.4
Egyéb 9,0 5,5 10,4 34 10,3 4,8 4,9
Osszesen (N) 143 64 154 59 110 67 96
Osszesen (%) 9,3 42 10,0 3,8 7,2 4.4 6,3
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M. tablazat folytatdsa

Lo Ingerleé- Egyéb A
. , [ Altalanos Rossz , Inger- , L o0 Seriilés,
Jelenlegi {nunkahel lyének Fejfajas kimeriiltség  alvés Szorongds Iekenység kenység, €geszSegugyl oot
dgazta Stressz probléma
Jelentkezett
Mezbgazdasig, erdgazdasdg, 25,0 16,7 15,6 42 19,8 27,4 1,9 11,6
halészat
EpitSipar 19,3 21,1 11,4 35 20,2 32,5 0,0 23,7
Ipar 20,7 16,6 10,5 42 15,3 33,4 0,6 13,1
Kereskedelem, javitas 234 20,0 10,9 6,3 17,6 31,3 3,1 9,6
Szélldshely szolgaltatds, ven- 26,8 214 9.9 9.9 18,3 33.8 0,0 8,5
déglatas
Szallitas, posta, tavkozlés,
Kozlekedés, raktarozas 21,3 19,1 13,8 43 223 34,4 3,9 9,9
Pénziigyi és gazdasagi szolgdl- | 5 ¢ 20,4 92 8,1 2.4 38,4 0,0 1,0
tatdsok
Kozigazgatas, védelem, tarsa-
dalombiztositas, politika 18,5 14,6 12,4 9,3 20,9 38,8 0,0 7.8
Oktatas, kultira, tudomany 29,2 23,1 13,8 9,3 29,2 354 3,6 6,2
Egészségiigy, szocialis ellatas 26,9 222 7,5 8,5 23,6 355 3,5 6,5
Egyéb 22,1 17,4 11,7 6,3 23,4 32,6 0,0 9,0
Osszesen (N) 359 291 175 97 312 518 13 156
Osszesen (%) 23,3 18,9 11,4 6,3 20,3 33,7 1,5 10,2

M?2. tablazat. A munkakoriilmények fobb dimenzioi és az egészségi allapot:
a nem kielegito egészségi allapotban lévok aranya és az atlagos egészségértékelés
(a felmérés idopontjaban dolgozok korében)

Nem kielégits egészségi dllapot-  Atlagos egész-
Munkakériilmény Intenzitas N ban lévék aranya (%) és 95%-o0s  ség-értékelés az
megbizhatosagi intervallum 1-5-0s skalan

Fizikai koriilmények indexe kedvezo 1139 24 [21-26] 4,10
kedvezétlen 399 40 [36-45] 3,67

Toxikus munkakornyezet kedvez6 1133 27 [25-30] 4,03
kedvezdtlen 405 31 [26-40] 3,87

Autonomia indexe kedvezé 1201 27 [23-30] 3,99
kedvezdtlen 328 29 [26-33] 3,96

Fonokei hatdrozzak meg feladatait kedvezé 761 28 [25-32] 4,01
kedvezétlen 755 29 [24-31] 3,95

Monotonitas kedvez6 1115 26 [23-29] 4,04
kedvezétlen 436 34 [29-38] 3,84

Egyhangi munka kedvezo 1270 28 [25-30] 3,98
kedvezdtlen 278 30 [25-31] 3,98

Nem szakithatja félbe a munkajat kedvez6 898 27 [24-30] 4,01
kedvezétlen 567 28 [26-33] 3,97

A munkaszervezés problémakat okoz kedvezé 1183 25 [23-28] 4,05
kedvezétlen 346 38 [3343] 3,75

Nehéz a kovetelményeknek megfelelni |  kedvezo 1211 25 [23-28] 4,05
kedvezétlen 329 39 [33-44] 3,72

Csak nagy nehézségek aran tudja kedvezo 1247 25 [22-27] 4,07
munkajat ... kedvezdtlen 301 41 [35-47] 3,064
A munkahelyi klima indexe kedvezo 1135 25 [23-28] 4,05
kedvezétlen 280 42 [32-43] 3,71

Munkatarsakkal valo kapcsolatai kedvezo 1073 25 [22-27] 4,02
fesziiltek kedvezbtlen 435 42 [37-48] 3,88
Mas emberekkel valé kommunikacio kedvezé 1016 28 [25-31] 3,99
kedvezdtlen 513 28 [24-32] 3,97

Nem hasznalja ki tudasat kedvezo 1200 28 [25-30] 4,00
kedvezétlen 342 30 [25-35] 3,95

Gyakori tilmunka kedvez6 965 25 [22-27] 4,07
kedvezdtlen 579 34 [30-38] 3,84

Tul gyors munkatempd kedvezo 1202 27 [22-28] 4,02
kedvezdtlen 323 35[31-39] 3,83
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M3. tablazat. A nem kielégito egészségi dllapot esélye a kiilonféle munkakoriilményre
vonatkozo és mas valtozok a modellekbe valo bevondsa utdan
(jelenleg dolgozo férfiak korében)

Munkakoriilméeny-dimenzio

Nem kielegito egészségi dllapot: esélyhanyados és 95%-os

megbizhatosagi intervallum

Fizikai munkakoriilmény index
Toxikus anyagok, rossz szagok
Autondmia index

Fonokei hatarozzak meg feladatait
Monoton munka

Egyhangti munka

Nem szakithatja félbe munkajat

A munkaszervezés problémat okoz
Nehéz a kovetelményeknek megfelelni

Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat..

Munkahelyi klima index
Munkatarsakkal valé kapcsolat fesziilt
Mas emberekkel valo kommunikacio
Nem hasznalja ki tudasat

Gyakori talmunka

Hosszi munkaidd

»a’ modellek  , b” modellek , ¢’ modellek ,,d” modellek
Referenciak:

a munkakdriilmények az adott dimenzidban kedvezdek
2,471 %%* 2,367*** 2,216%** 2,214 %%
1,128 1,183 1,182 1,181
1,043 1,072 0,903 0,894
0,874 0,896 0,766 0,760
1,208 1,339 1,194 1,187
0,949 1,067 0,941 0,934
1,195 1,216 1,097 1,092
2,097%%** 1,907%** 1,977%** 1,976%**
1,735%* 1,535* 1,491* 1,487*
2,220%** 2,084 %% 2,024 % %% 2,019%%:*
2,069%** 2,067%** 2,037%%* 2,040%**
1,438* 1,528%* 1,527* 1,526*
0,862 0,836 0,880 0,882
1,382 1,657* 1,699%* 1,695%*
1,556** 1,409* 1,518* 1,522%*
1,351 1,217 1,303 1,306

M4. tablazat. A nem kielégito egészsegi allapot esélye a kiilonféle munkakoriilményre
vonatkozo és mas valtozok a modellekbe valo bevonasa utan
(jelenleg dolgozo nok korében)

Munkakoriilmény-dimenzio

Nem kielégito egészségi allapot: esélyhanyados és 95%-os

megbizhatosagi intervallum

Fizikai munkakoriilmény index
Toxikus anyagok, rossz szagok
Autonémia index

Fonokei hatarozzak meg feladatait
Monoton munka

Egyhangi munka

Nem szakithatja félbe munkajat

A munkaszervezés problémat okoz
Nehéz a kovetelményeknek megfelelni

Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat..

Munkahelyi klima index
Munkatarsakkal valo kapcsolat fesziilt
Mas emberekkel valé kommunikacid
Nem hasznalja ki tudasat

Gyakori tilmunka

Hosszl munkaid6

,a’ modellek , b” modellek , ¢’ modellek ,,d” modellek
Referenciak:

a munkakdriilmények az adott dimenzidban kedvezdek
2,266%** 2,170%%* 2,140%** 2,061 ***
1,462* 1,533* 1,489* 1,473%*
1,121 1,158 1,046 1,030
1,050 1,067 0,990 0,936
1,623** 1,670%** 1,604* 1,564%*
1,295 1,424 1,405 1,393
1,071 1,154 1,117 1,062
1,580* 1,593* 1,565* 1,539%*
2,177** 2,159%** 2,109%** 2,109%**
2,028%** 1,891%* 1,866** 1,833%*
1,509* 1,560* 1,546* 1,492
1,033 1,135 1,167 1,154
1,178 1,236 1,270 1,253
0,895 1,050 1,016 0,996
1,669%* 1,669%* 1,733%%* 1,708%*
1,870** 1,927%* 1,947** 1,999%**
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M35. tablazat. A nem kielégito mozgasszervi egészség esélye a kiilonféle munkakoriilményre
vonatkozo és mas valtozok a modellekbe valo bevondsa utan
(jelenleg dolgozo férfiak korében)

Munkakoriilmény-dimenzio

Nem kielegité mozgdsszervi egészség: esélyhanyados és 95%-os
megbizhatosagi intervallum

»a” modellek ,,b” modellek ,,¢” modellek ,,d” modellek

Referenciak:

a munkakdriilmények az adott dimenzidban kedvezdek
Fizikai munkakdoriilmény index 3,441 %** 3,374%%* 3,001 *** 3,020%**
Toxikus anyagok, rossz szagok 1,553** 1,573%% 1,544%*% 1,545%*
Autonomia index 0,971 0,993 0,801 0,802
Fonokei hatarozzak meg feladatait 1,382* 1,419* 1,193 1,203
Monoton munka 2,4209%%* 2,487%** 2,153%** 2,178%**
Egyhangi munka 1,631** 1,716%* 1,193* 1,505*
Nem szakithatja félbe munkajat 1,262 1,278 1,117 1,124
A munkaszervezés problémat okoz 2,172%** 2,104%** 2,2772%** 2,277***
Nehéz a kovetelményeknek megfelelni 2,302%#* 2,312%%* 2,286%** 2,303
Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat.. 1,887%** 1,843%* 1,785%* 1,794**
Pszicholdgiai index 1,472%* 1,424 1,368 1,382
Munkatarsakkal valo kapcsolat fesziilt 0,998 0,911 0,896 0,896
Mais emberekkel valé kommunikacid 1,232 1,237 1,346* 1,341%*
Nem hasznalja ki tudasat 1,238 1,329 1,381 1,385
Gyakori tilmunka 1,658%*** 1,584*%* 1,754%% 1,756%**
Hossza munkaid6 1,441* 1,372%* 1,479* 1,478*

MG6. tablazat. A nem kielégito mozgasszervi egészség esélye a kiilonféle munkakoriilményre
vonatkozo és mas valtozok a modellekbe valo bevondsa utan
(jelenleg dolgozo nok korében)

Munkakoriilmény-dimenzio

Nem kielégité mozgasszervi egészség: esélyhanyados és 95%-os
megbizhatosagi intervallum

,a’ modellek ,,b” modellek |, ¢’ modellek ,,d” modellek

Referenciak:

a munkakdriilmények az adott dimenzidban kedvezdek
Fizikai munkakoriilmény index 2,564 %** 2,579%** 2,308%** 2,234%%%*
Toxikus anyagok, rossz szagok 1,518* 1,551 1,524* 1,507*
Autondémia index 1,317 1,284 1,076 1,061
Fonokei hatarozzak meg feladatait 1,433* 1,396* 1,263 1,219*%
Monoton munka 2,079%** 2,078*** 1,869%** 1,830%**
Egyhangti munka 1,553* 1,570%* 1,382 1,371
Nem szakithatja félbe munkéajat 1,196 1,197 1,126 1,080
A munkaszervezés problémat okoz 1,955%* 1,956** 1,918%* 1,880**
Nehéz a kovetelményeknek megfelelni 1,806%** 1,807** 1,721%** 1,732%%*
Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat.. 1,440 1,408 1,323 1,301
Munkahelyi klima index 1,105 1,105 1,093 1,064
Munkatarsakkal valo kapcsolat fesziilt 0,806 0,807 0,833 0,825
Mais emberekkel valé kommunikacid 1,150 1,166 1,200 1,118
Nem hasznalja ki tudasat 0,986 0,961 0,900 0,887
Gyakori tilmunka 1,552%* 1,581** 1,687** 1,668**
Hosszt munkaid6 1,312 1,344 1,358 1,385
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M7. tablazat. A nem kielégito pszichés egészség esélye a kiilonféle munkakériilményre vonat-
kozo és mas valtozok a modellekbe valo bevondsa utan
(jelenleg dolgozo férfiak korében)

Munkakoriilmény-dimenzio

Nem kielegito pszichés egészseg: esélyhanyados és 95%-o0s

megbizhatosagi intervallum

Fizikai munkakoriilmény index
Toxikus anyagok, rossz szagok
Autonémia index

Fonokei hatarozzak meg feladatait
Monoton munka

Egyhangi munka

Nem szakithatja félbe munkajat

A munkaszervezés problémat okoz
Nehéz a kovetelményeknek megfelelni

Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat..

Munkahelyi klima index
Munkatarsakkal valo kapcsolat fesziilt
Mas emberekkel valé kommunikacio
Nem hasznalja ki tudasat

Gyakori tulmunka

Hosszi munkaidd

,a’ modellek ,,b” modellek |, ¢’ modellek ,,d” modellek
Referenciak:

a munkakdriilmények az adott dimenzidban kedvezdek
1,707%** 1,709%** 1,887%%* 1,912%**
1,187 1,211 1,215 1,219
0,757 0,746 0,754 0,767
0,903 0,895 0,927 0,944
1,509%** 1,502%* 1,565%* 1,601%*
1,276 1,187 1,316 1,344
0,988 0,984 1,014 1,029
2,583%** 2,576*** 2,579%** 2,603%**
2,076%** 2,070%** 2,099%** 2,136%**
1,829%** 1,814%** 1,832%*%* 1,858%**
1,757** 1,800%* 1,829%%* 1,881%*
1,294 1,305 1,306 1,317
2,07 1% 2,087%%** 2,091 %** 2,080%**
0,388 0,873 0,871 0,878
1,870%** 2,007%** 2,005%** 1,996%**
1,850%** 1,892%** 1,886%** 1,874%*%*

MS. tablazat. A nem kielégito pszichés egészség esélye a kiilonféle munkakériilményre vonat-
kozo és mas valtozok a modellekbe valo bevondsa utan
(jelenleg dolgozo nok korében)

Munkakoriilmény-dimenzio

Nem kielégito pszichés egészség: esélyhanyados és 95%-os

megbizhatosagi intervallum

Fizikai munkakoriilmény index
Toxikus anyagok, rossz szagok
Autondmia index

Fonokei hatarozzak meg feladatait
Monoton munka

Egyhangti munka

Nem szakithatja félbe munkajat

A munkaszervezés problémat okoz
Nehéz a kovetelményeknek megfelelni
Csak nagy nehézségek aran tudja munkajat..
Munkahelyi klima index
Munkatarsakkal valo kapcsolat fesziilt
Mas emberekkel valé kommunikacio
Nem hasznalja ki tudasat

Gyakori tulmunka
Hosszi munkadrak

,,a’ modellek b modellek ¢’ modellek ., d” modellek
Referenciak:

a munkakdriilmények az adott dimenzidban kedvezdek
1,647* 1,718%* 2,135%** 2,130%**
1,305 1,283 2,193 1,291
0,856 0,821 0,904 0,901
0,918 0,887 0,986 0,977
1,420* 1,432* 1,664%* 1,659%*
1,273 1,233 1,401 1,399
1,212 1,202 1,261 1,258
2,033 %% 2,031 %%** 2,108%** 2,105%*%*
2,281 %** 2,327k %% 2,457%** 2,456%**
1,320 1,355 1,470 1,465
1,360 1,361 1,387 1,382
1,261 1,192 1,190 1,190
1,722%%*%* 1,722%%** 1,717%%** 1,717%**
0,943 0,895 0,908 0,904
2,183%** 2,21 1%%* 1,235%%* 2,133%%*
1,299 1,306 1,296 1,305
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M9. tablazat. Hogyan emléksziink vissza munkakoriilményeinkre?
A kedvezotlen munkakoriilmények esélyei a munkaero-piaci pozicio erossége szerint

a ferfiak kérében

Munkaerd-piaci pozicio

Az adott munkakériilmény jellemzé gyakran vagy nagyon gyakran volt
kedvezdtlen: esélyhanyados és szignifikancia-szint

bizonytalan marginalis  kiszorult kilépett atmg::)tllleg
Munkakériilmé
wkarorutmeny Referencia: erds és biztosnak tartott poziciokkal rendelkezék

Fizikai munkakdriilmény index 1.458% 2 637%#* 3 576 2,975k 0.468

(H1 modell) ’ ’ ’ ’ ’
Toxikus anyagok, rossz szagok s

(H2 modell) 1,347 1,332 1,383 1,612 0,506
Fonokei hatarozzak-e meg % s s ok

munkafeladatait (H3 modell) 1,350 1,954 2,326 2,839 1,433
Monoton munka - s " *

(H4 modell) 1,586 2,047 2,060 1,495 2,747
Egyhangii munka *% *% ok *
(H5 modell) 1,698 1,990 2,662 1,447 2,488
A munkaszervezés problémas 2 069%#* 1328 1.586 1.690% 1.577

(H6 modell)

Nehéz a kovetelményeknek
megfelelni (H7 modell)

3,026%** 2,094+ 3,175%* 5,215%** 0,915

Munkajat csak nagy nehézségek
aran .. (H8 modell)

3,528%** 2,791 %%* 6,066%%* 6,001 *** 2,318*

Munkahelyi klima index 3,046%** 2,596%** 3,779% %% 2,005% 2,188
(H9 modell)

et (110 meat e LAOT*  1S00% 1,046 1,174 0877

MEZ;T&?&?LV&?D 1,581%% 1248 2,161 1,121 0,557

Gﬁ‘l"zﬁrﬁ?‘;ﬁ?ka 1,043 0,042 1,515 LSO1X 0,493
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M10. tablazat. Hogyan emléksziink vissza munkakériilményeinkre?
A kedvezdtlen munkakoriilmények esélyei a munkaerd-piaci pozicio erdssége szerint,

a nok koreben

Munkaerd-piaci pozicio

Az adott munkakériilmény jellemzé gyakran vagy nagyon gyakran volt
kedvezdtlen: esélyhanyados és szignifikancia-szint

bizonytalan marginalis  kiszorult kilépett atm;iieotlzleg
Munkakériilmé
wkaroruimeny Referencia: erds és biztosnak tartott pozicidkkal rendelkez6k

Fizikai munkakdriilmény index 1374 2.138* 3,375%%% 4,786%** 1.515%

(H1 modell)
Toxikus anyagok, rossz szagok

(H2 modell) 1,162 1,564 1,520 1,747 0,904
Fonokei hatarozzak-e meg . s s . .

munkafeladatait (H3 modell) 1.842 2,149 3,386 3,032 2182
Monoton munka ok sk %k Kk

(H4 modell) 1,565 2,751 2,175 2,952 1,363
Egyhangti munka % . % %
(H5 modell) 1,289 1,922 2,454 1,943 1,543
A munkaszervezés problémas 2,189%# 1,033+ 2,585%* 2.154% 1,059

(H6 modell)
Nehéz a kovetelményeknek ek s I s

megfelelni (H7 modell) 2,322 2,518 3,663 4,457 1,345
Munkdjit csak nagy nehézségek 3,456%%% 3 187%%  4.030%%%  7,656%**  ]040%

aran .. (H8 modell)
Munkahelyi klima index 3,155%%% 2 670%* 1,894* 2,588%*%  2,040*

(H9 modell)
Munkatarsakkal val6 kapcsolat

fesziilt (H10 modell) 1,227 1,352 1,444 1,293 1,147
Mais emberekkel valo - %

Kommunikacié (H11) 1,528 1,692 1,296 0,758 1,037
Gyakori talmunka % sk

(H12 modell) 1,385 1,590 1,529 2,758 0,836

M1 1. tablazat. Iskolai végzettség a jelenlegi munkahely szektora szerint (%)

Jelenlegi munkahelyének szektora

Iskolai vegzettség ’teljefe'}.’t ’részl?efz teljesen . Osszesen
allami/on- allami/on- , non-profit
; . , . magan
kormanyzati  kormanyzati
Legfeljebb 8 altalanos 10,0 8,8 12,4 9,5 11,4
Szakmunkas 20,9 35,1 39,4 14,3 33,2
Erettségi 40,0 39,5 35,4 42,9 37,2
Felso6fok 29,1 16,7 12,7 33,3 18,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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M12. tablazat. A munkavallalok megoszlasa kor szerint a munkahely szektora szerint,
nemenként (%)

Jelenlegi munkahelyének szektora
teljesen részben . 5
dlla]mi/é'n- allami/on- tel]es?n non-profit Osszesen
, . , . magan
kormanyzati kormanyzati
Férfi 18-24 éves 6,6 6,3 10,5 0,0 9,2
25-29 éves 14,2 12,5 18,8 333 17,4
30-34 éves 13,7 15,6 16,4 22,2 15,8
35-39 éves 15,8 15,6 14,5 0,0 14,7
40-44 éves 16,4 23,4 12,2 0,0 13,8
45-49 éves 13,7 9.4 16,0 0,0 14,9
50-54 éves 19,7 17,2 11,6 44,4 14,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N6 18-24 éves 53 7,8 11,3 8,3 8,7
25-29 éves 11,3 15,7 17,4 8,3 14,8
30-34 éves 10,9 19,6 13,5 16,7 12,9
35-39 éves 16,9 15,7 15,6 25,0 16,2
40-44 éves 16,9 7,8 12,1 ,0 13,5
45-49 éves 16,7 13,7 17,4 16,7 17,7
50-54 éves 20,1 19,6 12,7 25,0 16,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

M13. tablazat. A munkavallalok megoszlasa a gazdasagi agazatok kozott
a munkahely szektora szerint

Jelenlegi munkahelyének szektora

tZ%Zf;? r;lslfzbnj? piaci non-profit Egyiitt

Mezogazdasag 11 10 72 0 93
11,8% 10,8% 77,4% 0,0% 100,0%

Epit&ipar 4 2 106 1 113
3,5% 1,8% 93,8% 0,9% 100,0%

Ipar 30 21 258 2 311
9,6% 6,8% 83,0% 0,6% 100,0%

Kereskedelem, javitas 11 6 218 3 238
4,6% 2,5% 91,6% 1,3% 100,0%

Szallashely, vendéglatas 5 3 60 0 68
7,4% 4,4% 88,2% 0,0% 100,0%

Kozlekedés, posta 40 18 35 0 93
43,0% 19,4% 37,6% 0,0% 100,0%

Pénziigyi és gazdasagi 19 8 69 1 97
szolgaltatasok 19,6% 82%  71,1% 1,0%  100,0%
Koézigazgatas, védelem 107 11 9 2 129
82,9% 8,5% 7,0% 1,6% 100,0%

Oktatas, kulttra 106 9 12 4 131
80,9% 6,9% 9,2% 3,1% 100,0%

Egészségiigyi és szocialis 84 9 12 4 109
szolgaltatasok 77,1% 8,3% 11,0% 3,7%  100,0%
Egyéb 32 14 83 2 131
24,4% 10,7% 63,4% 1,5% 100,0%

Egylitt 449 111 934 19 1513
29,7% 7,3% 61,7% 1,3% 100,0%
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1982.

10.

11.

12.

13.

14.

1984.

15.

16.

ANEPESSEGTUDOMANYI KUTATOINTEZET KUTATASI JELENTESEI

(El6szot irta: Monigl Istvan)
Népesedés és népesedéspolitika tarcaszintli kozéptavi kiemelt kutatasi féirany (1982—1985).
A KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet tavlati tevékenységének iranyelvei (1982—1990).

S. Molnar Edit: Erték—orientaciok a népesedési magatartasban.

Osszeallitotta: Nemeskéri Janos, Juhdsz Attila: Sorkoteles fiatalok testi fejlettsége, bioldgiai,
egészségi allapota (Elozetes tajékoztato).

Szabo Kalman: A népességeléreszamitasok néhany modszertani kérdése (Elbterjesztés az
MTA Demografiai Bizottsaganak).

Valkovics Emil: A demografiai atmenet elemzésének néhany gyakorlati nehézségérol.
Bies Klara: A teriileti népességprognozisok elokészitése.

Készitette az MTA Gazdasag és Jogtudomanyok Osztalyanak megbizasabol az MTA Demog-
rafiai Bizottsaga: A demografiai tudomany helyzete Magyarorszagon.

S. Molnar Edit — Pataki Judit: Vélemények és eloitéletek az 6regségrol.

Madai Lajos: Az utolsé nagy kolerajarvany demogréfiai képe Eurdpaban és az Egyesiilt Al-
lamokban (1872—1873).

Vukovich Gabriella: A népesedéspolitika tartalma, jellege, céljai, eszkdzei, hatékonysaga.
Nyugat—eurdpai tapasztalatok.

Hooz Istvan: Tarsadalompolitika, gazdasagpolitika, szocialpolitika, valamint a népesedéspo-
litika kapcsolatai a szocialista orszagokban.

Joubert Kalman: Sziiletési suly és sziiletési hossz standard az 1973—78 évben élvesziiletett
ujsziilottek adatai alapjan (angol és orosz nyelven).

Pongracz Tiborné: Fiatalkori terhességek tarsadalmi, demografiai vizsgalata.
Hooz Istvan: A népesedéspolitika eszkozei, killonds tekintettel a gazdasagi jellegli eszkdzok

alkalmazasanak gyakorlatara és az ezekkel 0sszefiiggd nézetekre a szocialista orszagok-
ban.

Készitették: Bies Klara, Hablicsek LaszIo: Teriileti népességeléreszamitas 1981-2001.

Szabo Kalman: Csaladok és haztartasok néhany jellemzdjének alakulasa, 1981-2001. (Eldze-
tes valtozat.)
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

198sS.

23.

24,

25.

26.

27.

1986.

28.

29.

30.

Szerkesztette: Hablicsek LaszIo, Monigl Istvan: Tarsadalmi—demografiai progndzisok.
A Népességtudomanyi Kutatdintézet tudomanyos szeminariuma Budapest, 1983. majus 17—
18.

Klinger Andrdas: A csaladtervezési programokon kiviili népesedéspolitikai intézkedések hata-
sa a termékenységre (angol nyelven).

Moksony Ferenc: Telepiilési tényezOk és az ongyilkossag. Az ongyilkossag egyes demografi-
ai 0sszefliggései egy Osszetételhatast vizsgalo elemzés eredményei.

Cserndak Jozsefné: A 18 éven aluli ndk hazassagkotésének néhany demografiai jellemzéje
Magyarorszagon.

Osszedllitotta: Cseh-Szombathy LaszIlo, Klinger Andrds, Monigl Istvan, Vukovich Gyorgy: A
népesedéssel Osszefliggd tudomanyos kutatasok fébb eredményei, a jovobeni kutatas {6

iranyai.

Szukicsné Serfozé Klara: Budapest és Pest megye népességfejlodése, az ezredforduloig var-
haté tendenciak.

Ratay Csaba — Tusnady Gabor: Veszélyeztetett gyermekek szocializacidjanak vizsgalata a
csaladtipusok kialakitasaval.

Terestényi Tamas: Népesedéspolitikai tartalmak a sajtoban.

Szerkesztette: Kaposztas Ferenc: A népesség teriileti elhelyezkedése és mozgasa. Pécs, 1984.
aprilis 25-26.

Hablicsek LaszIlo — Monigl Istvan — Vukovich Gabriella: A magyarorszagi népességfejlodés
keretei és jovobeni lehetséges iranyai 1880-2050.

Munkdacsy Ferenc — Szentgali Tamds — Szivos Péter: A népesség gazdasagi aktivitasanak
demografiai tényezoi.

Szukicsné Serfézo Klara: A termékenység és az iskolai végzettség néhany dsszefliggése Ma-
gyarorszagon az elmult negyedszazadban.

Szerkesztette: S. Molndr Edit. Népesedési folyamatokat befolyasold kulturalis—tudati ténye-
z6k. A KSH Népességtudomanyi Kutatointézet tudomanyos szeminariuma Budapest,
1985. november 12—13.

Munkdacsy Ferenc: Népesedés és foglalkoztatas.
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1987.

31.

32.

33.

1988.

34.

35.
1989.
36.
1990.

37.

38.

1991.

39.

40.

41.

1992.

42.

43.

44,

45.

46.

Szerkesztette: Kaposztas Ferenc, Monigl Istvan: A népesedéspolitika; tudomanyos kutatés és
tarsadalmi cselekvés. A KSH Népességtudomanyi Kutatointézet nemzetkdzi szeminari-
uma Budapest, 1986. oktober 14—15.

Pongracz Tiborné: Serdiil6kori terhességek tarsadalmi—demografiai vonatkozasa.

Szerkesztette: Barabds Miklos: Az erdsen fogyd népességii telepiilések demografiai jel-
lemzoi.

Szerkesztette: Hablicsek LaszIok, Monigl Istvan: Az 19862021 kozotti idészakra szo61
népességprogndzisok. A KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet tudomanyos szemi-
nariuma Budapest, 1987. januar 28.

Csernak Jozsefné — Szabo Kalman: A csaladok és haztartasok eléreszamitasa, 1986—2021.

Foti Janos: A magyar népesség gazdasagi aktivitasanak tavlati alakulasa.

Szerkesztette: Monigl Istvan: Népesedési vitak Magyarorszagon, 1960-1986. A KSH Népes-
ségtudomanyi Kutatéintézet tudomanyos vitaiilése Budapest, 1988. junius 2.

S. Molnar Edit — Viragh Eszter: Kozvélemény—kutatas népesedési kérdésekrdl — 1989.

Pongracz Tiborné — S. Molnar Edit: Abortuszkérdés Magyarorszagon — 1991.

Joubert Kalman — Gardos Eva: Terhesek és csecsemdk egészségiigyi és demografiai vizsga-
lata. (A kutatasi program altalanos ismertetése.)

Pongracz Tiborné — S. Molnar Edit: Sokgyermekes csaladok.

Hablicsek LaszIlo: A magyarorszagi hosszl tavi népességfejlodés vizsgalata.
Foti Janos — Illés Sandor: A munkanélkiiliség demografiai vonatkozasai.

Falussy Béla — Miltényi Karoly — Moritz Palné — Paksy Andras: Az egészségi allapot 0ssze-
fliggései az életmoddal és az idofelhasznalassal.

Pongrécz Tiborné —S. Molnar Edit: Osszefoglald a terhességmegszakitasrol tartott 1992.
juliusi kozvélemény-kutatas fobb eredményeirol.

Cserndk Jozsefné — Pongrdcz Tiborné — S. Molndr Edit: Elettarsi kapcsolatok Magyarorszagon.
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1993.

47.

48.

49.

1994.

50.

51.

52.

53.

1995.

54.

55.

1996.

56.

57.

58.

59.

1997.

60.

1998.

61.

2000.

62.

Pongracz Tiborné — S. Molnar Edit: Kisgyermekes sziilok. (Egy nemzetkdzi 6sszehasonlitd
vizsgalat fébb magyarorszagi eredményei.)

Szukicsné Serfozé Klara: Iskolazottsagunk alakulasa a népszamlalasi adatok tiikrében.

Toth Pal Péter: Nemzetkozi vandorlas — Magyarorszag,

1llés Sandor: Miért koltoztek az emberek Pasztora 1989-91-ben?
Szukicsné Serfozo Klara: A sziilok és gyermekeik iskolazottsaga.

Pongracz Tiborné —S. Molnar Edit: Kisgyermekes anyék és apak sziildi, csaladi attitlidjei
négy eurdpai orszagban.

Pongracz Tiborné — S. Molnar Edit: Serdiilokorban sziilt anyak tarsadalmi, demografiai jel-
lemzdinek longitudinalis vizsgalata.

Hablicsek Laszlo: Az els6 és masodik demografiai atmenet Magyarorszagon és Kozép-Kelet-
Eurdépaban.

Szukicsné Serfozo Klara: Az egysziilos csaladok tarsadalmi—demografiai jellemzoi.

Sziics Zoltan: Az élettarsi kapcsolatban €16 csalddok tarsadalmi—demogréafiai jellemzoi.

S. Molnar Edit — Pongracz Tiborné: Valtozasok a gyermeknevelési tamogatasok rendszeré-
ben és azok megitélése a kozgondolkodasban

lllés Sandor — Hablicsek LaszIo: A kiills6 véandorlasok népesség hatasai Magyarorszagon
1955-1995 kozott.

Szukicsné Serfozo Kldra: Az egysziilos csaladok az allando és a lakonépesség alapjan.

Daroczi Etelka: A halandosag teriileti eltérései Magyarorszagon 1959/60—1992.

S. Molnar Edit — Pongracz Tiborné — Kamaras Ferenc — Hablicsek LaszIlo: Hazassagon kivii-
li sziilések.

Pongracz Tiborné — S. Molnar Edit — Dobossy Imre: Csalad és munka — értékek és aggodal-
mak a rendszervaltozas utan.
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63.

64.

65.

2001.

66.

67.

68.

69.

70.

2002.

71.

72.

73.

2003.

74.

75.

2004.

76.

77.

200s.

78.

79.

80.

81.

1llés Sandor: Belfoldi vandormozgalom a XX. szazad utols6 évtizedeiben.
Daroczi Etelka — Spéder Zsolt (szerk.): A korfa tetején. Az idések helyzete Magyarorszagon.

Melegh Attila: Kiskunhalas népesedéstorténete a 17. szazad végétol a 20. szazad elejéig.

Gaodri Irén: A hazassagi kapcsolatok mindsége és stabilitasa.

Tarkdnyi Akos: A csaladdal kapcsolatos jogszabalyok Magyarorszagon 1980-98-ig.
Hablicsek Laszlo: A népességreprodukcid alakulasa a 20-21. szazadban.

Spéder Zsolt — Monostori Judit: Mozaikok a gyermekszegénységrol.

Joubert Kalman — Gyenis Gyula: A 18 éves sorkoteles ifjak egészségi allapota, testfejlettsége 1.

[llés Sandor — Lukdcs Eva: Migraci6 és statisztika.

Toth Pal Péter — Valkovics Emil: Népesedési helyzetiink.

Pongracz Tiborné — Spéder Zsolt (szerk.): Népesség — értekek — vélemények

Daroczi Etelka (szerk.): Kett6s szoritasban.

Ori Péter: A demogréfiai viselkedés mintai a 18. szazadban.

Toth Pal Péter: Kiilfoldiekkel vagy idegenekkel. ..

Daroczi Etelka — Kovacs Katalin: Halalozasi viszonyok az ezredfordulon: tarsadalmi és fold-
rajzi valasztévonalak.

Hablicsek Laszlo: A Karpat-medencei magyarsag demografiai helyzete és eldreszamitésa,
1991-2021.

Gellérné Lukdcs Eva — Illés Sandor: Migracios politikak és jogharmonizacio.
Godri Irén — Toth Pal Péter: Bevandorlas és beilleszkedés.

Kamaras Ferenc — Kapitany Balazs — Vaskovics LaszIlo: Fiatal hdzasparok életutja Németor-
szagban és Magyarorszagon.
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2006.

82.

83.

2007.

84.

2009.

85.

86.

2002.

2003.

2004.

2006.

2007.

2008.

Blasko Zsuzsa: NOk és férfiak — keresdmunka, hazimunka.

Joubert Kalman (szerk.): Az Orszagos Longitudinalis Gyermeknovekedés-vizsgalat eredmé-
nyei sziiletéstdl 18 éves korig 1.

Hablicsek LaszIlo — Kovacs Katalin: Az életkilatasok differencialodasa iskolazottsag szerint,
1986-2005.

1llés Sandor (szerk.): Magyarorszag vonzasaban.

Spéder Zsolt (szerk.): Parhuzamok. Anyaorszagi és erdélyi magyarok a szazadfordulon.

MUHELYTANULMANYOK

Spéder Zsolt: Demografiai folyamatok és tarsadalmi kdmyezet. Gyorsjelentés.

Kapitany Balazs (szerk.): Modszertan és dokumentacio. Az adatfelvétel ismertetése.

Dobossy Imre — S. Molnar Edit — Viragh Eszter: Oregedés és tarsadalmi kornyezet.

Kapitany Balazs — Spéder Zsolt: Szegénység és deprivacio. Tarsadalmi 0sszefliggések nyo-
maban.

Kovacs Katalin: Egészség-esélyek.

Spéder Zsolt — Kapitany Baldzs: Gyermekek: vagyak és tények. Dinamikus termékenységi
elemzések.

Monostori Judit: Korai nyugdijba vonulas. Okok ¢és kdvetkezmények.
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