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KOSZONETNYILVANITAS

A Kohorsz 18 Magyar SzUletési Kohorszvizsgalat, Anyai Munkavallalas Vizsgalatanak
Kivitelezésén dolgozd munkatarsak ezlton is szeretnék kdszonettket kifejezni a kutatasba
bekapcsolddd csaladoknak, kulondsen a valaszadd anyaknak. Segitékészséguknek
koszonhetden atfogd képet kaphatunk a kisgyermeket neveldé ndk munkavallalasi
mintazatairdl és azok jellemzdirél Magyarorszagon.

Mindemellett szeretnénk koszdnetet mondani az Anyai Munkavadllalas Vizsgalat
adatfelvételét lebonyolitd kollégaknak, valamint a kutatasi hulldm megvaldsulasat
tamogatd szakértéknek.






1. MODSZERTANI LEIRAS







1.1. BEVEZETES

Miképpen vesz részt egy anya a munka vildgaban? Hogyan hat a tarsadalmi megité-
lés a kisgyermekes anyak munkaerdpiaci szerepére? Miként képesek a ndk dsszehan-
golni a munkavallalast a gyermekneveléssel és a csaladi feladatokkal? llyen és ehhez
hasonld kérdésekkel foglalkozik a Kodzponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi
Kutatdintézet (NKI) altal inditott ,Kohorsz 18 Magyar Sziletési Kohorszvizsgalat” el-
nevezésl longitudindlis kutatas' Anyai Munkavdllalds Vizsgalata. Kutatdsunkat 2018-
ban kezdtik meg; fé célja a 2018-2019-ben szUletett gyermekek felndvekedésé-
nek vizsgadlata, valamint annak jellemzdéinek és sajatossagainak nyomon koévetése. A
Kohorsz '18 ezidaig a kisgyermekek haroméves koraban torténd adatfelvételi hul-
lamaig jutott, amelyet megel6zo6tt a varandods iddszakban, a gyermek féléves kora-
ban, valamint a gyermek masfél éves koraban tortént személyes lekérdezés. Tovabba
két telefonos adatfelmérés, illetve a pszicholdgiai fokuszu Dél-dunantuli Vizsgalat
(Kopcso, 2022), amely a gyermekek egyéves koraban egy regionalis almintan készult.
A kutatasinterdiszciplinaris jellegébdl fakaddan kulénbdzé szocioldgiai, demografiai, pszi-
chologiai, egészségre vonatkozo, valamint k6zgazdasagi kérdések vizsgalatara is egyarant
alkalmas. Az egyes hullamokban az ismétlédd kérdések mellett lehetéség van bizonyos
témak kiterjedtebb vizsgalatara is. Ennek kdszénhetden indult el 2019 észén - a masfél
éves kori lekérdezési hullamhoz kapcsoldéddan - a telefonos apa-kutatas, mely célja az
apak csaladon bellliszerepének megismerése, valamint 2020 és 2021 6sze kdzbtt ehhez a
részkutatashoz hasonloan, szintén telefonon zajlott a jelen kiadvanyban targyalt adatfel-
vételis. Ennek keretében arésztvevd gyermekek két és féléves kora kdrnyékén (jellemzden
27-30 honapos koraban) kerestlk meg az anyakat, kérdéseinkben nagyobb teret en-
gedve a nék munkaerdpiaci mintazatainak feltérképezésének. Azért valasztottuk ezt az
id6északot az adatfelvétel idépontjanak, mivel ebben a korban mar jellemzéen megszi-
nik a gyermekgondozasi dijra valdo (GYED) jogosultsag (bar a vilagjarvany ideje alatt
meghosszabbitottdk az anyasdagi tamogatasok idejét), a gyerekek azonban még nem
vesznek részt a kotelezd dvodai nevelésben, igy meglehetésen nehéz feladatnak bizo-
nyulhat a munkavallalas és a gyermeknevelés 6sszehangoldsa. Mivel a terepmunka ide-
jén a COVID-19 vilagjarvany az élet minden terlletén érzékeltette hatasat, a pandémias
helyzet kdvetkeztében megvaltozott csaladi életrélis szerettliink volna egy pillanatképet

A kutatas finanszirozdsa az EFOP 1.9.4. - VEKOP-16 EMMI felhivas (A szocidlis dgazat modszertani és informatikai
megujitasa) keretében valosult meg.
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kapni. Ennek érdekében az eredeti kérddiv kiegészilt egy speciadlis blokkal, amely a jar-
vanyhelyzethez kdthetd valtozasokat kivanta felmérni a kisgyermekes csaladok koérében.

Jelen kiadvany elsé fele a Kohorsz 18 kutatas telefonos adatfelvételen alapuld Anyai Mun-
kavallalas Vizsgalatanak elméleti kereteit és a kutatds modszertanat bemutato leirast tartal-
mazza, masodik felében pedig a legfontosabb eredményeket 6sszegezzik.

1.1.1. AZ ANYAI MUNKAVALLALAS VIZSGALAT KONCEPCIONALIS
KERETEI

A kisgyermekes anyak munkaerdpiaci szerepvallalasanak jellemzdit feltérképezd vizsga-
lat fontossagat, a tarsadalmi-, illetve csaladi szerepfelfogdsok atalakuldsa mellett a nék
és anyak fokozddo munkaerdpiaci részvétele, valamint az ehhez kapcsolodd szerepkonf-
liktusok indokoljak. Mindezeken tul az anyai munkavallaldas mellett vald dontést és annak
mintazatait nagyban befolyasolja a csaladtamogatasok rendszere, amely Magyarorszagon
eurdpai viszonylatban is igen kiterjedt, igy a kutatas ennek elemeire és azok hatdsainak
vizsgalatara szintén nagy figyelmet fordit. A nék munkaerdpiaci helyzetét szamtalan hazai
és kulfoldi kutatas vizsgalja, amelyek leggyakoribb témai tobbek kdzdtt az anyai munkaval-
lalds hatdsa a gyermek fejlédésére, az esélyegyenldség megvalodsulasanak kérdése, a noi
foglalkoztatds mintdzatainak, illetve a ndi és férfi felsdvezetdk sajatossagainak jellemzéi, a
munka és a csaldad, valamint a maganélet és a karrier dsszeegyeztethetdségének kérdése
(Liptak-Matiscsakne, 2018; Blaskd, 2010; Booth et al.,, 2003; Fazekas-Szabo-Morvai, 2018;
Fedor, 2015; Fedor-Toldi, 2017; Makay, 2017a). Az Anyai Munkavallalas Vizsgalat kérddivét
mindezen tényezdk figyelembevételével alakitottak ki az NKI kutatoi.

1.1.2. A NOK MUNKAEROPIACI MEGJELENESENEK TORTENETI
ATTEKINTESE MAGYARORSZAGON

Magyarorszagon nagyjabol ot elkllonithetd periddusra (rendszervaltozas elétti iddszak,
1990-es évek elsd fele, 1990-es évek masodik fele, 2000-2009-ig tartd iddszak, valamint a
2010-t6l napjainkig tarto idészak) oszthato az 1950-es évek ota eltelt idészak a ndk munka-
vallaldsa tekintetében, aszerint, hogy mikor milyen aranyban dolgoztak és miért. Akarcsak
mas posztszocialista orszagokban, a masodik vilaghaborut kdveté kommunizmus évei alatt, a
teljes foglalkoztatottsag megvaldsitasa érdekében a nék munkaerdpiaci részvétele folyama-
tosan - jellemzdéen az 1950-es évektdl - ndtt. Az allamszocializmmusban ,,megvalosult” nemi
egyenléség és emancipacio ellenére azonban a ndkre csak mint masodlagos munkaerdre
tekintettek. Tobbséguk alulfizetett volt, amely Iényegében az egyes gazdasagi szektorok és
allastipusok szerinti szegregaltsaghdl kdvetkezett. A nyugati tarsadalmaktol eltéréen, ahol
a ndk tobbsége sajat elképzeléseinek és igényeinek megfeleléen, a gyorsan bévild és jel-
lemz&en kdnnyebb munkat kinalo szolgaltatdiparban helyezkedett el, Magyarorszagon a nék
tulnyomo része a nehéz, fizikai munkaval jard ipari szektorban kényszerilt munkat vallalni
(Makay, 2015). Annak ellenére, hogy az allam hivatalosan is elismerte a nemi egyenléséget,
csak még toébb teher nehezedett a ndkre, mivel a fizetett munka és az otthoni fizetetlen ha-
zimunka sulya tovabbra is az 6 vallukat nyomta, a férfiak felel¢ssége e téren pedig nem is
kerUlt szoba (Koncz, 2004). Mégis meg kell jegyeznlnk, hogy a ,ndk és férfiak kézotti irat-
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lan tarsadalmi szerzédés (gender contract) ellenére szamos fontos eredmeény sziletett: a nék
nagyaranyu munkavallalasa, @ munkahelyek biztonsaga (a nék gazdasagi figgetlensége), va-
lamint az elérhetd és megfizethetd, a gyerekek napkdzbeni elhelyezésére szolgalo intézmeé-
nyek” (Nagy et al., 2012: 31). Az 1950-es évek elején tapasztalt szlletésszam-ndvekedés okan,
a kozponti vezetésnek ki kellett taldlnia, hogyan csdkkentse a majdani Uj belépdk szamat a
munkaerdpiacon, mivel a munkanélkuliség letezését ideoldgiai alapon tagadtak. Emellett fo-
lyamatosan nétt a nék munkaerdpiaci részvétele is, amely hozzajarult ahhoz, hogy az 1950-es
évek végeére a teljes termékenységi aranyszam 3-rol 2,1-re csdkkenjen. Ezt kdvetden az allam
felismerte az ellatod intézmények bdvitésének szikségességét, ezenfelll tovabbi gyermekne-
velési tamogatdsokat folydsitottak és biztositottak a munkahelyi étkezést. A munkaerdpiaci
tulkinalat megeldzése, a gyermekvallalasi kedv ndvelése, valamint a nék tulterheltségének
csokkentése érdekében az allam 1967-ben bevezette (3/1967. szamu kormanyrendelet) a
gyermekgondozasi segélyt (GYES). Az anyadk abban az esetben voltak jogosultak a GYES-re,
ha a 20 hetes szUlési szabadsagot kdvetden, elsé korben még két és fél évig, majd az idétar-
tam megemelése utan - miutan 1969-ben az akkori kormany felismerte, hogy nincs elég bol-
cséde - harom évig keresd tevekenységuket felflggesztve otthon maradnak a gyermekekkel.
Az intézkedés eredményeképpen 1977-ben az 6sszes aktiv koru né 13 szazaléka volt GYES-en,
az anyak tobbsége pedig végig otthon maradt a rendelkezésre allo harom évben. 1985-ben
az allam egy Ujabb csalddpolitikai intézkedéssel bevezette a gyermekgondozasi dijat (GYED),
amely bar csak a gyermek kétéves koraig jar, 6sszege - mivel ez a korabbi jovedelem fuggvé-
nye - meghaladja a GYES 6sszegét (Makay, 2015; 2017b). A gyermekgondozasi tamogatasok
bevezetése, kulondsen a GYES intézménye, nagyban elésegitette a tarsadalom azon felfoga-
sanak berdgzilését, hogy a gyermekeknek az a legjobb, ha az anyak a gyermek haroméves
kordig otthon maradnak és csak a nevelésre 6sszpontositanak (Blasko, 2011). A rendszervalto-
zast kovetd néhany évben részben a globalizacio, részben pedig az Uj tékeintenziv technikak
alkalmazdsanak hatdsdra a munkaerdpiac meglehetdsen dsszeszUkult, amelynek kovetkez-
meényeként bar a nék gazdasagi aktivitasa is dramaian lecsdkkent, a férfiak munkanélkulisé-
ge joval magasabbra nétt (Koncz, 2004). Ennek egyik oka, hogy a rendszervaltozassal jard
munkaerdpiaci valtozasok nyoman a nék tébbsége alacsonyabb kockdzatl dgazatokba to-
morult (egészségligy, oktatas, kdzszféra), ahol jellemzéen bar alacsonyabbak voltak a fize-
tések, magasabb volt a munkahelyi stabilits. Osszességében, fliggetlenil a nemektél, 1990
€s 1992 kozott tobb mint félmillidan lettek munkanélkuliek, ezzel pedig a munkanélkuliségi
rata’1993-ban elérte a 11,9 szdzalékot. Még ugyanebben az évben a kormany bevezette (1993.
évi lll. torvény) a gyermeknevelési tdmogatast (GYET), amellyel a nagycsalddosok helyze-
tén kivant segiteni. A GYET 6sszege a korabbi jovedelem fliggvénye volt, és csak a harom
vagy tobb gyerekes csaladok igényelhették, a legkisebb gyerek legfeljebb 8 éves kordig (Pap-
hazi, 2003). Az anyasagi tdmogatasok ismertetésekor fontos megemlitentnk, hogy bar az
1.004/1953. (11.8.) sz. MT hatarozattal bevezetett terhességi gyermekagyi segély (TGYAS) ke-
retében mar korabban is torekedtek az anya- és a gyermekvédelemre, azonban ez kezdetben
csak egy 12 héten at tarto tamogatast jelentett. Késébb ez a tdmogatas tdbbszor is modosult,
2015 ota pedig megvaltozott név alatt - csecsemdgondozasi dij (CSED) - valt elérhetéve.
A CSED biztositott jogviszonyhoz kotott, idétartama 168 nap, amelybdl 28-at mar a szulést
megelézden is fel lehet hasznalni. Mig kordbban a tdmogatds 6sszege a korabbi fizetés
70 szdzaléka volt, 2021-ben ezt 100 szazalékra emelték fel.

2 A munkanélkiliségi rata - a munkanélkiliek létszamanak a foglalkoztatottak €s a munkanélkiliek egyittes
létszamahoz (a gazdasagilag aktiv népességhez) viszonyitott arany [...].” (Nagy, 2000: 81)



Az 1990-es évek kdzepétdl ugyan némileg csdkkeni kezdett a munkanélkuliség, de ez csak
1998-tol parosult a foglalkoztatottak létszamanak ndvekedésével. Ebben az idészakban a ti-
zenévesek kiugroan magas munkanélkulisége volt jellemzd, ami azzal magyarazhato, hogy
a munkaadok szivesebben foglalkoztatnak szakmailag tapasztaltabbakat, ennek megfele-
|6en pedig kisebb eséllyel bocsajtjak el a gyakorlottabb, valoszinlleg idésebb korcsoportba
tartozo dolgozoikat (Nagy, 2000).

Bar a n6k foglalkoztatasi ratdja jellemzden a férfiaké alatt maradt, a kétezres évek elején
mindkét nem esetében a foglalkoztatottsdag ndvekedése volt megfigyelhetd. A gazdasagi
valsaghoz kozeledve, ezek az aranyok azonban egyre inkabb visszaestek, ezt kdvetden vi-
szont 2010-tdl tiz éven at ismét mindkét nem tekintetében folyamatosan ndvekedni kezdett
a foglalkoztatas (lasd 1. abra). 2019 utan tapasztalhatd egy minimalis visszaesés mindkét
nem esetében a foglalkoztatasi ratat illetéen, 2020 és 2021 kozott azonban ismét inkabb
ndvekedés figyelhetd meg. A két nem egymashoz viszonyitott foglalkoztatasi ratdja alapjan
azonban Kijelenthetd, hogy 2010-t61 2019-ig - bar 2011 és 2012 tapasztalhato egy 0,3 szaza-
lékpontos csdkkenés - egyre ndtt a férfiak és nék kozotti kulonbseg (2010: 7,2 szazalékpont,
2019: 12 szdazalékpont), 2019 utan azonban folyamatos csdkkenés jellemzd (2019:12 szaza-
lékpont, 2021: 11,7 szazalékpont).

1. dbra: 15-74 éves férfiak és nék foglalkoztatasi ratdja Magyarorszagon 2009 és 2021 kézott
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Ha korcsoportok szerint vizsgaljuk meg a kérdést, megallapithato, hogy a férfiak foglalkoz-
tatdsi ratdja szinte minden korcsoportban nagyobb, mint a néké, kivéve 2010-ben és 2014-
ben az 50-54 évesek csoportjat, ahol a ndk foglalkoztatasi ratdja minimalisan meghaladta
a férfiakét (KSH, 2022a).
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Mivel a bdkezU( anyasagi tamogatasok egyik hatranya, hogy sok idére kiszakithatja az anya-
kat a munkaerépiacrol, a dontéshozok lazitottak a gyermekek utan jard tamogatasok fel-
tételein, lehetéveé téve a munkavallalast a gyermek hat hdnapos korat kdvetéen a GYED
és a GYES folyodsitasa mellett, majd 2012-ben a Munka Torvénykdnyvének modositasaval
el6irtdk a munkaaddk szamara a részmunkaidds foglalkoztatas biztositasanak lehetéségét
azon harom éven aluli gyermeket neveld anyak szamara, akik ezt igénylik. Az Uj szabalyoza-
sok egyik negativuma azonban az volt, hogy megszUntette a szUl6k felmondasi védelmét
(Makay, 2015; Mako, 2018). 2018 6ta tovabbi intézkedések keretében a munkaadok szama-
ra is igyekeznek vonzova tenni a kisgyermekes anyak alkalmazasat azzal, hogy a szocialis
hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LI torvény keretében azok a munkaltatok, akik kisgyer-
mekes anyakat foglalkoztatnak, addkedvezményben részestlnek. Az adokedvezmeény a
foglalkoztatas elsé harom évében, illetve harom vagy tobb gyermeket neveld nék esetében
annak elsd ot évében igényelhetd. Mindemellett 2019-ben Csaladi Akcidterv néven Ujabb
intézkedéscsomaggal kivantak tdmogatni a csaladokat, amely magaba foglalja tébbek kd-
zOtt a babavard tamogatast, a jelzdloghitel-elengedését, a nagycsaladosok autdvasarla-
si tdmogatdsat és a csaladi otthonteremtési kedvezmény kibdvitését (Kormanyhivatalok,
2019; Leitheiser-Veroszta, 2021).

A koronavirus okozta gazdasagi és munkaerépiaci nehézségek kdvetkeztében a kormany
nem hagyhatta érintetlentl az anyasagi tdmogatasok rendszerét, mivel sokak szamara az
éppen lejard juttatasok aktudlissa tették volna (az Ujboli) munkavallalast. Maga a jarvany-
helyzet és az annak kovetkeztében bevezetett szigoritdsok azonban aranytalanul megne-
hezitették volna a kisgyermekes anydk szamara a munkaerdpiaci szerepvallalst. Eppen
ezért a kormanyzat Ugy hatarozott, hogy mindazon anyak szamara meghosszabbitja mind
a GYED, mind pedig a GYES tamogatasok folyositasanak idejét, akiknek 2020. marcius 11-én
lejart, vagy valtott volna at a GYED esetében a GYES-re valo jogosultsagra (Magyar Kozlony,
2020).

1.1.3. MUNKAEROPIACI DISZKRIMINACIO

A n6k munkaerdpiaci szerepvallaldsat, kilondsen a szulést kdvetden a szociodemografiai
tényezOk mellett nagyban befolydsolja a munkaerdpiaci diszkriminacio jelensége. Magyar-
orszagon a tarsadalmi egyenldség, illetve az esélyegyenléség jogi keretei alkotmanyos és
torvényi garanciakkal biztositottak, a gyakorlatban azonban az egyenléség nem mindig
valosul meg. A ndket érd diszkriminacid megnyilvanulasanak tébb formaja is megfigyel-
hetd a munkaerdpiacon. llyen példaul az a mara mar viszonylag ritkdnak szamito jelenség,
amikor pusztan a nemébdl fakadoan nem vesznek fel egy nét, azonban az mar gyakrabban
fordul el6, hogy ugyanazért a munkaért cserébe kevesebb fizetést kapnak, mint férfitarsaik.
A diszkriminacio egy harmadik fajtdja az ugynevezett , Uvegplafon” jelenség, amely szerint
a ndket kisebb eséllyel Iéptetik eld; igy megragadnak a munkahelyi hierarchia egy bizo-
nyos - jellemzdéen alacsonyabb - fokan. Az ,,Uvegplafon” altal okozott vertikalis szegregacio
egyik kdvetkezménye tehat, hogy a ndk kisebb aranyban vannak jelen a felsévezetésben,
mig ha szervezeti hierarchia szerint egyre feljebb haladunk, egyre tobb férfi taldlhatd az
egyes poziciokban (Nagy-Primecz, 2010; Koncz, 2010). Engler és Fényes (2014) tanulma-
nyukban azt az dsszefliggést taldltak, hogy a nék vezetd beosztasanak esélye tovabb csdk-
ken a gyermekszam novekedésével.
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Mindemellett a nékhoz és a férfiakhoz kulonbdzd tulajdonsagokat, viselkedési formakat
rendel a kdzvélemény. A férfiaknak tulajdonitott racionalitas és hatarozottsag okan a tar-
sadalom tébbsége inkabb 6ket tartja alkalmasabbnak a vezetdi szerepre, mintsem a ndket,
akikhez inkabb az empatiat és az emocionalis hozzaallast tarsitjak. Nagy (2005) kutatasa-
ban leszdgezi, hogy bar ndvekszik a nék jelenléte a vezetd poziciokon belll (mint ahogyan
az az Eurostat adatain is 1atszik), mégis, a jelentds tarsadalmi és gazdasagi valtozasok el-
lenére nem tortént nagy attorés a ndk felsdvezetésben betdltott szerepét illetdleg. A ndket
ér6 diszkriminaciot kiegésziti a ,ragadds padld” elképzelése, amely szerint a nék altalaban
véve sokkal kevésbé torekednek a magasabb poziciok elérésére. Ennek egyik oka a csalad
és a karrier nehéz dsszeegyeztethetdsége lehet, masrészrél pedig fontos tényezd az egyen-
|6tlen bérelosztas. A nemek kozti bérkuldonbséget nagyban befolydsolja a munkahelyen be-
toltott pozicio és az iskolai végzettség. Adamecz-Volgyi (2018) egyik kutatasaban arra hivja
fel a figyelmet, hogy bar Magyarorszagon az 1990-es évek 6ta csdkkent az atlagos korrigalt
bérklldnbség a nemek kozott, a jelenség mégis inkabb csak az alacsony iskolai végzettsé-
gliek korében - akik jellemzéen alacsonyabb pozicioban dolgoznak - 1atszik érvényesulni.
A magasabb iskolai végzettségl férfiak és nék kozotti bérkuldonbségben ezzel szemben
inkabb ndvekvd tendencia figyelhetd meg. Az iskolai végzettség és a betdltott pozicid mel-
lett, a bérkulonbségek harmadik nyilvanvald oka maga a gyermekvallaldas. Nem meglepd
modon az apak jovedelme magasabb, mint az anyaké (hiszen altaldban az anyak maradnak
otthon a gyerekkel, ezaltal akar tobb évig tavol maradva a munkaerdpiactol), sét Rhys és
Gaelle (2005) altal készitett empirikus becslések azt is kimutattak, hogy szamos eurdpai
orszagban a gyermektelen nék bére is magasabb, mint az anyaké.

A munkaerdpiacon jelenlevd diszkriminacid vizsgalatakor a vertikalis szegregacid mellett
fontos bemutatnunk a horizontalis szegracié (,Uvegfal”) jelenségét és annak kdvetkezme-
nyeit is. A rendszervaltozast kdvetden a ndk tobbsége jellemzden alulfizetett volt, melynek
egyik oka, hogy az alacsony jovedelmet biztositd gazdasagi dgazatokba és foglalkozasok-
ba szegregalddtak (Nagy et al., 2012). Ez alapjan megfigyelhetd, hogy a rosszabbul fizetett
kdzszférdaban és a részmunkaidében foglalkoztatottak, valamint az egyéb atipikus formaban
dolgozok tobbsége né. Az igy kialakult, jellemzéen elndiesedett szakmak azonban a férfiak
szamara mind a presztiz, mind pedig az alacsony jovedelem szempontjabol kevésbé vonzo-
ak. Sok esetben, amikor a nék el6tt egy Uj munkakor nyilik meg, az azt jelenti, hogy egyes
gazdasagi, technikai vagy tarsadalmi valtozasok kdvetkeztében az adott palya tarsadalmi
presztizse csdkken és romlanak az ott elérhetd bér- és kereseti lehetéségek (Koncz, 2004).

1.1.4. A TARSADALMI NORMAK ES EGYENI PREFERENCIAK SZEREPE
A NOK ES ANYAK MUNKAEROPIACI RESZVETELEBEN

A szegregacio jelensége és a diszkriminacio fontos tényezéként jelennek meg a ndék
munkaerdpiaci szerepvallaldsakor, azonban legaldbb ugyanekkora hatdssal van a tarsada-
lomban jellemzéen fellelhetd nemi szerepekhez kotddd nézetek alakuldsa is a munkavallaldsi
trendekre. Ezért fontos megvizsgalni, hogy maguk a nék hogyan vélekednek a tarsadalmi
szerepekrdl, kildonos tekintettel a kettds teher jelenségére. Catherine Hakim (2002; 2006)
preferenciaelmélete szerint, a nék munkavallaldshoz tanusitott hozzaallasat nem lehet ho-
mogén vélemeényként kezelni, mivel a csaldad-munka konfliktusra és az ezzel kapcsolatos
szocidlpolitikai kezdeményezésekre adott reakcidik, preferencidik nagyon is klldnbdzdek
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lehetnek. A brit szociologus szerint a nék harom kategoridba sorolhatok a munka- és életsti-
lus-preferencidk alapjan, amelyek az otthoncentrikusak (home-centred), az alkalmazkodok
(adaptive) és a munkacentrikusak (work-centred) csoportjait jelentik. Az elsé csoportba

azokat a néket sorolja, akik nem szeretnének dolgozni, mert szamukra a gyermekuk és a

csalad a legfontosabbak. A masodik kategdridba tartozik a ndk tobbsége, akik bar szeret-
nének dolgozni, nem a karrierjuk a legfontosabb szamukra. A harmadik csoport tobbségét
a gyermektelen nék alkotjak, akik szamara a karrierjuk a legfontosabb. A kilénbdzé csopor-
tokhoz tartozé nék reakcioi eltéréek az egyes gazdasagi vagy csalad-, illetve szocialpoliti-
kai dontésekre. Mig az otthoncentrikus nék aktivabban reagdlnak a csalddokat, valamint a
szocidlis témakat érintd politikdra, addig a munkacentrikusak inkabb a gazdasagot, illetve a
foglalkoztatast célzd dontésekre érzékenyek (Nagy-Paksi, 2014; Leitheiser-Veroszta, 2021).

A tarsadalmi szerepeken belll a legtdbb tanulmany megkuldnbodzteti a tradicionalis (kon-
zervativ) és modern tarsadalmi szerepeket. A normativ, azaz a szerepelvarasokkal egy-
bekotott szerepelmélet munkaerdpiaci reintegracio szempontjabdl vizsgalt jelentéségét
a legegyszerlibben ugy vilagithatjuk meg, ha a tradicionalis nemi szerepeket ugy defini-
aljuk, hogy a férfiak dolgoznak, igy a patriarchalis elgondolasoknak megfeleléen &k val-
nak csaladfenntartokka, mig a nék elsédleges feladata a gyermeknevelés és a haztartas
vezetése, igy jelenlétik a munkaerdpiacon nem szUkséges és nem is elvart. A férfiaktol
Magyarorszagon a kozvélekedés elsdsorban a csalad megélhetésének biztositasat varja el,
azonban az utébbi évtizedben megfigyelhetd egy kettds elvaras kialakuldsa is az apakkal
szemben. Amellett, hogy megteremtsék a gyermekek és a csalad ellatasahoz szikséges
anyagi feltételeket, egyre inkabb megkivanjak téluk a gyermeknevelésben vald aktivabb
részvételt is (Spéder, 2011). A modern nemi szerepekhez kapcsolodd meggydzédések ez-
zel szemben megengeddbbek, a hazimunkabdl és gyermeknevelésbdl fakado terhek meg-
osztasat hirdetik, a nék munkaerdpiaci részvételét pedig fontosnak, sét az dnmegvaldsitas
egyik eszkdzének tartjak. Az otthoni szerepmegosztas azonban nemcsak a munkaerépiaci
jelenségekre vagy a csaladok életére hat, hanem mas tarsadalmi folyamatokat - tébbek
kdzott magat a termékenységet - is képes befolyasolni (Makay, 2018; Nagy, 2009). Mivel
a tarsadalmi normakhoz kapcsolédo elvarasok altalanos jelenléte vildgos az anyak életé-
ben, az ennek megfeleléen kialakult szerepkonfliktusok kezelése gyakran okoz problémat.
SzerepfeszUltségrdl lehet beszélni abban az esetben, ha az anya a gyermeknevelés miatt
gatolva érzi magat karrierjének kiépitésében, de akkor is, ha az anyanak szandékaival és
preferencidival nem megegyezdéen - példaul a nehéz anyagi helyzet szulte kényszerbdl -
dolgoznia kell, annak ellenére, hogy ugy érzi, a munkavallalds miatt nem tud eleget tenni
anyai kotelezettségeinek (Blasko, 2010).

1.1.5. A KUTATAS FOBB TEMAKOREI ES CELJA

A Kohorsz 18 anyai munkavallalast kdzéppontba helyezd hulldma soran a legfontosabb
kérdésiink, hogy a kisgyermekes anyak foglalkoztatasa milyen képet mutat, és mely ténye-
z6k milyen modon befolyasoljdk azt. llyen alakitd tényezék a kordabban mar részletesebben
bemutatott tarsadalmi attit(dok és a hozzajuk kapcsolodd elvarasok, illetve a diszkrimina-
cio kulonbozé formai is. Mindezek mellett hangsulyt fektetlink az egyes szociodemografiai
sajatossagok, a munkaltatoi, valamint munkavallaldi 6sztonzdk, tovabbad a csalddpolitikai
intézkedések hatasanak feltérképezésére.
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Bar az anyak tobbsége teljes munkaidds allasban dolgozik, e foglalkoztatasi tipus mellett
ma mar szamos mas atipikus munkavégzési forma is elérhetd (home office, teleworking,
mobile working stb.). A munkavallalas kotetlenebb formajaval a foglalkoztatok megkdny-
nyithetik a munkavallalok szamara a munka, a maganélet és a csalad kdzotti egyensuly
fenntartasat, valamint a haztartason bellli teenddk dsszehangolasat (Toth et al.,, 2017).

Tovabba kiemelt figyelemmel kell lenntink az anya gyermekeinek korara és szamara is, mivel
Magyarorszag és mas europai orszagok tendencidi alapjan lathatjuk, hogy minél fiatalabb
gyermeket nevelnek az anyak, annal alacsonyabb a foglalkoztatasi ratajuk, emellett pedig
a magasabb gyermekszam szintén csdkkenti a munkaerdpiaci részvétel esélyét (Engler-
Fényes, 2014; KSH, 2022b). A gyermekszam emellett nemcsak a foglalkoztatdas megvaldsu-
lasa esetében jatszik meghatarozo szerepet, de hatdssal lehet a munkavallalas olyan szeg-
menseire is, mint a beosztas vagy a kereset (Engler-Fényes, 2014).

Az anya iskolai végzettsége is mérvado, hiszen jellemzd, hogy a magasabb iskolai végzett-
séggel rendelkezd anyak foglalkoztatasi ratdja magasabb, mint a kdzépfoku iskolai végzett-
séggel rendelkezd, vagy az alacsonyan képzett anyaké (Balint-Koll6, 2007).

A kutatas kiterjed még a csaladi allapot és az anyai munkavallalds 6sszeflggéseire is,
hiszen - ha nem is kizardlag dnmagaban, fuggetlentl mas tényezoktél - de ez is hatdssal
lehet a munkavégzés iddzitésére. A KSH 2011-es adatai szerint a gyermekgondozasi ta-
mogatasban részesuld nék tobbsége (60%) hazassagban élt. Egy gyermek megsziletése
tehat fokozhatja a szUldk jovedelemigényét, igy a munkavallaldsi hajlanddsagot is, amely
a kétkeresds csaladmodell felé tereli a parokat. A gyermekek ellatdsa azonban rengeteg
id6t igényel, ezért felértékeldédnek a haztartas koruli teenddk és az egyéb otthoni felada-
tok, amelyek megosztasaban meghatarozé szerepet jatszanak a tarsadalmi szerepekhez
kapcsolddo attitidodk. Magyarorszagon altaldban azoknak a hazas, gyermekes néknek ala-
csonyabb a foglalkoztatottsaga, akik megengedhetik maguknak, hogy férjik jovedelmére
tamaszkodjanak (Bacsné Baba, 2014). A hazassag és a gyermekvallalas munkaerdpiaci ak-
tivitast csokkentd hatdsa tehat inkabb a nék, féleg az anyak korében figyelhetd meg, mig a
férfiakat fokozottabb munkaerdpiaci jelenlétre 6sztonzi.

Bar a kutatds az anyak munkaerdpiaci szerepvallalasat helyezi kdzéppontba, szamos egyéb
témakor vizsgalatat is lehetdvé teszi, tobbek kdzott a partner munkaerdpiaci helyzetének
nyomon kovetését, tovabba a jovobeli gyermekvallaldsi tervek, valamint a csaldadon belU-
li munkamegosztas és a gyermekfellgyelet kérdésének megfigyelését. Mindezek mellett,
mivel az adatfelvétel nagy része a COVID-19 vildgjarvany alatt zajlott, lehetdéséglnk nyilt a
ket és féléves kor koruli gyermekeket neveld csaldadok mindennapjainak megfigyelésére a
jarvany altal megnehezitett idészakban.

1.1.6. A KERDOIV

Az Anyai Munkavallalas Vizsgalat adatfelvételéhez az NKI munkatarsai ugy allitottak ¢ssze
a kérddivet, hogy az nagyjabol 30 perc alatt lekérdezhetd legyen. A kérddiv valtozolistdja a
Mellékletben taldlhato. A kérddiv a korabban mar bemutatott fébb kutatasi kérdések men-
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tén épult fel; kezdve az azonositashoz szukséges kérdésekkel ugy, mint a gyermekek azo-
nositoja, szUletési ideje, neme, ikertestvéreinek szama, valamint az anya szUletési datuma.

Ezt kdvetden a gyermekek csaladi hatterére vonatkozoan tettlnk fel kérdéseket, amelyek
soran tobbek kozott rakérdeztink az anya hivatalos csaladi allapotara és valos partner-
kapcsolati helyzetére, gyermekeinek szamara és gyermekvallaldssal kapcsolatos jovébel
terveire, valamint az anyaval egy haztartasban él6k szamara és a rokoni kapcsolatokra.

A csaladi hatteret kovette a munkavallalast feltérképezé rész, amely a jelenlegi aktivita-
si helyzet szerint (On jelenleg aktivan dolgozik? 1 - Igen: Rendelkezik &lldssal/munkaval,
és aktivan dolgozik; 2 - Nem: Rendelkezik &llassal/munkaval, de jelenleg nem dolgozik
(Pl. GYED-en, GYES-en van); 3 - Nem: Kordabban mar dolgozott, de jelenleg nincs munkaja;
4 - Nem: Még nem volt fizetett munkaja) harom blokkra tagolddott. Az elsébe kerlltek az
aktivan dolgozé anydk, a masodikba a munkahellyel rendelkezd, de az adatfelvétel idején
nem dolgozé anyadk, a harmadik blokkba pedig azok az anyak kerlltek, akik az adatfelvé-
tel idején nem rendelkeztek munkahellyel vagy még sosem dolgoztak. A munkavallaldsra
vonatkozo kérdésekben tobbek kozott megkérdeztik az anyakat a jelenlegi munkahelyi
és munkavégzési jellemzoikrdl, foglalkozasukrol, a munkavallalds okairdl, a munka és a
maganélet 6sszeegyeztethetdségérdl, jovedelmukrdl, illetve a visszatérést kdvetden eset-
legesen tapasztalt diszkriminacio formajardl. A jelenleg munkahellyel rendelkezé, am anya-
sagi tdmogatason lévé anyakat, illetve a munkahellyel nem rendelkezd vagy még soha sem
dolgozd anyakat féként a jovdbeli munkavallaldsi terveikrdl, annak formairdl és az otthon-
maradas okairdl kérdeztik.

A kovetkezd részben arra kértlk az anyakat, hogy ismertessék, milyen csaladi tamogata-
sokban részesulnek, majd pedig az otthoni munkamegosztas feldl érdeklddtink. Ennek ke-
retében megkérdeztik dket, mennyire elégedettek azzal, ahogyan partnerikkel a haztartas
ellatasat érinté feladatokat megosztjak, illetve megkérdeztik azt is, hogy a gyermek kordli
teenddket jellemzden ki végzi egy atlagos hétkdznapon, illetve hétvégén.

Egy kulon kérdésblokkban foglalkoztunk a kapott kilsé segitség (mint példaul a babysitter
vagy a nagyszulék besegitése) meglétével és igénybevételének gyakorisagaval, illetve ki-
tértlink a bolcsddei ellatds igénybevételére is.

Ezt kdvetden igyekeztink megvizsgalni az anyak tarsadalmi szerepekkel kapcsolatos be-
allitottsagat, majd pedig egy kulén blokkban foglalkoztunk a kilon élé apak helyzetének
attekintésével.

Mivel az adatfelvétel egésze a koronavirus jarvany ideje alatt zajlott, a kérddiv utolso részé-
ben néhany, a pandémia altal okozott helyzetet feltaro kérdéssel igyekeztiink képet kapni
arrél, hogy hogyan alakitotta at a vilagjarvany a két és féléves kor kortli gyermeket neveld
anyak és csaladjaik mindennapjait.

A kérdések kialakitdasakor szem el6tt tartottuk a kutatas longitudindlis jellegét, igy toreked-
tlnk arra, hogy a korabbi hulldamok soran felhasznalt kérdéseket ugyanabban a formaban te-
gyuk fel az anyaknak. A kérddiv dsszeadllitdsaban az alabbi kutatasok nyujtottak segitséget:
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- Népességtudomanyi Kutatointézet, Eletiink Forduldpontjai, 4. hulldm, 2012-13.

- European Social Survey, Round 5, 2012.

- University of Bristol, Avon Longitudinal Study of Parents and Children, 8 Months
Mother Questionnaire (Looking After The Baby), 1993.

- University of Bristol, Avon Longitudinal Study of Parents and Children, 33 Months
Mother Questionnaire (Your Health Events and Feelings), 1995.

- MEDIAN, Omnibusz, 2016.

- Tarsadalomkutatasi Intézet, Csalddi Ertékek, 2009.

- Kozponti Statisztikai Hivatal, Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rendszer. Vissza-
térés a munkaerdpiacra a gyermekgondozasi ellatasok igénybevétele utan, IV. ne-
gyedév 2005.

- Kozponti Statisztikai Hivatal, Munkaerd-felmérés I. negyedévi Munkanélkuli érin-
tettség, diszkriminacio cimU kiegészitd felvétel, 2012.

- Kozponti Statisztikai Hivatal, Visszatérés a munkaerdpiacra a gyermekvallalas utan,
2006.

- JOL-LET Kdzhasznu Alapitvany, Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfeltigye-
I6ség, Biztonsdgos varandossag, biztonsagos munkahely (OMMF 11-10-P-0368),
2012.

- Erdélystat, Koronavirus Erdélyben, 2020.

Az anydk kronikus stressz-szintjének felmérésére pedig egy standard mérdeszkozt,
az Eszlelt Stressz Kérdéivet (Cohen-Williamson, 1988; Stauder-Konkoly Thege, 2006) al-
kalmaztuk.



1.2. A COVID-19 JARVANY HATASA
AZ ADATFELVETELRE

Mivel a COVID-19 vilagjarvany az élet minden terUletére kihatott, nem hagyta érintetlendl
az Anyai Munkavallalds Vizsgalat 2020 oktoberétdl 2021 szeptemberéig tartd adatfelvételét
sem.

Az elsé magyarorszagi COVID-19-fertézést 2020. marcius 14-én észlelték, az elsé koronavi-
rusnak tulajdonithatd haldleset pedig 2020. marcius 15-én tortént. A pandémia elsé hulla-
mara a viszonylag alacsony esetszam volt jellemzd, nyugat-eurdpai adatokkal 6sszehason-
litva. Az aktiv esetek szama 2020 tavaszan egészen majusig emelkedett, elérve a 2000-et,
majd csdkkenésnek indult, egészen julius masodik feléig, amikor is Ujra ndvekedni kezdtek
a Szamok.

A masodik hulldam 2020 augusztusaban kezdddott, rendkivil gyors emelkedéssel. Az elsé
hullamtol eltéréen ebben a szakaszban a fiatalok is nagyobb aranyban fertézédtek meg.
A masodik hulldam 2020 decemberében kezdett a végére érni, de nem tlnt el teljesen, s6ét
2021 februarjaban megkezd®dott a harmadik hulldam, amely mind a megbetegedések, mind
pedig a haldlozasok szamat tekintve sokkal sulyosabb volt az elézéeknél, valamint nemzet-
kdzi dsszehasonlitasban is kiemelkedd értékeket ért el. 2021 juniusaban ugyan az esetszam
és a halalozas jelentésen csokkent, igy a harmadik hulldam véget ért, a jarvany azonban
nem sz(nt meg. Elsésorban a delta virus agressziv terjedésével 2021 oktéberében a negye-
dik hulldm is megkezddddtt Magyarorszagon, majd egészen decemberig tombolt, jelentds
morbiditasi és mortalitasi terheket okozva. Az 6tddik hulldm pedig egészen rovid idével a
negyedik utan kovetkezett: 2022 januarjatol a virus omikron variansa terjedt el.

Az Anyai Munkavallalas Vizsgalat 2020. oktéber és 2021. szeptember kdzott, vagyis
a COVID-19 jarvany masodik és negyedik hulldma idején zajlott egy ideig parhuzamosan
a masfél éves kori adatfelvételi hullammal. Mivel a lekérdezés telefonon tortént, elkertlhetd
volt az adatfelvétel COVID-19 vilagjarvany miatti megszakitasa, nem ugy, mint a 18 hdnapos
hullam esetében, ahol a terepmunka egy ideig szinetelt (lasd 2. abra).

Amellett, hogy a koronavirus bizonyos értelemben az adatfelvétel teljes idészakara ra-
nyomta a bélyegét, az Anyai Munkavallalas Vizsgadlat soran egy visszatekintd adatfelvételi
blokkban rakérdeztlink arra, hogy a 2020 tavaszan bevezetett veszélyhelyzet konkrétan
hogyan érintette a Kohorsz "18 kutatasban résztvevd csaldadokat. Az elsd hullam idején,



2020 marciusatol, az alacsony esetszamok ellenére a kormanyzat szigoru intézkedéseket
hozott, tobbek kozott elrendelte az oktatasi intézmények bezardsat, korlatozta az Uzletek
és éttermek nyitva tartasat, nem engedélyezte a csoportos rendezvények megtartasat,
kijarasi és utazasi korlatozasokat vezettek be, valamint bevezették a kdtelezd maszkhasz-
nalatot.

Kérdésunk felvezetd szovege (kezdetben) igy hangzott: ,A kdvetkezd kérdéseink a 2020
tavaszan, a koronavirus miatt bevezetett veszélyhelyzet idészakara vonatkoznak. Arra va-
gyunk kivancsiak, hogy az On csalddjénak életét mennyiben érintette a virus és az emiatt
bevezetett intézkedések. Kérjuk, gondoljon vissza a 2020 marciusa és juniusa kozotti, a
koronavirus miatti veszélyhelyzet idészakara!”.

Mikdzben zajlott az Anyai Munkavallalas Vizsgalat kérdezése, a COVID-19 vilagjarvany Ujabb
(harmadik) hulldma miatt szintén veszélyhelyzetet hirdetett a kormany, igy ehhez alkal-
mazkodva, a kérdezés soran mar nem a 2020 tavaszan, hanem a 2021 tavaszan bevezetett
veszélyhelyzet alatt megélt élethelyzetekre kérdeztlnk ra. A harmadik hulldam kezdetén ho-
zott intézkedések kdzé tartozott tobbek kdzott az dvodak és az altaldnos iskolak bezarasa,
a nem létfontossagunak itélt Gzletek zarva tartasa, az egészséglgyi szolgaltatasok szlne-
teltetése, illetve a kdtelezd maszkhasznalat a telepulési kdzterlleteken. 2021. majus 12-tél
mar igy hangzott a kérdezés felvezetd szovege: , A kdvetkezd kérdéseink a 2021 tavaszan, a
koronavirus miatt fennallo veszélyhelyzet idészakara vonatkoznak. Arra vagyunk kivancsi-
ak, hogy az On csaladjanak életét mennyiben érintette a virus és az emiatt bevezetett in-
tézkedések. Kérjuk, gondoljon vissza a 2021. februar-majus kozotti, a koronavirus harmadik
hullama miatti veszélyhelyzet idészakara!”.

Az Anyai Munkavallalas Vizsgalat 12 hdnapon at zajlo adatfelvételi idészaka soran a valasz-
adok tobbsége, 774 szazaléka, 2020 tavaszara vonatkozdan valaszolta meg a koronavirus
idészakara vonatkozo visszatekintd kérdéseinket, mig 22,6 szazalékuk 2021 tavaszara vo-
natkozodan.

1. tablazat: A COVID-19 vildgjdrvany okozta veszélyhelyzet melyik idGszakdra vonatkozott a kérdezeés,
sulyozatlan elemszamok :

stlyozatlan

2020. marcius-junius kozott 4435 7174
2021. februdr-majus kozott 1294 22,6
Egyutt 5729 100,0

Osszegezve, az elsé idészakra (2020. marcius-junius) vonatkozoan valaszoldk (juniushoz
viszonyitva) 4-10,5 hénappal késébb valaszoltak, vagyis egyrészt sokkal elnyujtottabban
tortént a lekérdezés, masrészt a vilagjarvany adott idészakaban a gyerekeik kora az Anyai
Munkavallalds Vizsgalatkor atlagos 28 hénaphoz képest ekkor 17,5-24 honap kdzott valto-
zott. Ehhez képest 2021. majus 12-tél az anyak 2021. majushoz viszonyitva 0-4 honappal
késobb valaszoltak, vagyis a gyerekeik a vonatkoztatott idészakban jellemzéen 24-28 ho-
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naposak. A kutatasban részt vevé gyermekek egy adott jarvany-hulldamra vonatkozo ko-
ranak becslését tovabb neheziti, hogy nem egy adott idépontra, hanem iddintervallumra
kérdeztunk ra, tovabba az, hogy az Anyai Munkavallalds Vizsgalatkor sem voltak teljesen
azonos koruak a gyerekek.

2. dbra: A mdsfél éves kérdezés és az anyai munkavallaldi kérdezés datuma
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100 _
90 i Ekkortol véltozott
7 1 akérdés szovege
80 | 1 2021-re.
70 | :
60 | :
50 | ;
40 |
30 |
20 |
10 | j ‘
| v
0
Ccooo00 o000 oo oo oL Lo oL Lo NSNaANSNSNSNNSSR S
P e e S T S T S R S o e I o e I S I G B S B S B G I G I G I o ] oS o o o o
SR28888888S8S8S8888SRS88RSRSEERKREERE
AN 3 S ST g ol NS swToeslsSNesasasdegrs g
N N N N N B - e e N R e N T At i
S oN oo 03I oSS o3IO 000000 S o oS
o Covid-2020 Covid-2021
Lekérdezés datuma . | S )
tavaszéra tavaszéra
vonatkoz¢ kérdezés vonatkoz¢ kérdezés

18 hos kérdezés ideje === Anyai Munkavallalds Vizsgdlat

Forras: Kohorsz '18 kutatds 18 honapos adatfelvétel és Anyai Munkavallalds Vizsgdlat. Sulyozatlan adatbazis.






1.3. TEREPMUNKA

1.3.1. A KUTATASI SZAKASZ ELOKESZITESE ES FELEPITESE

Az anya esetleges munkaba allasat, valamint a gyermek intézménybe (bdlcsdde, dvoda)
kerulését kozéppontba helyezé adatfelvétel elékészitési szakasza 2020. majus és augusz-
tus kozott zajlott. Ez id6 alatt kerUlt elsé [épésként kialakitdsra a nagyjabol 20 perc alatt
lekérdezhetd kérddiv - amely késébb kiegészult egy 10 perces jarvanyhelyzetre vonatko-
z6 blokkal - majd ezt kovette a végleges valtozat programozasa. A terepmunkat egy, az
Inspira Research Kft. dltal végzett pilot kutatas elézte meg, amely segitségével még az
éles kutatas el6tt kijavithattuk a kérddivvel kapcsolatban felmerult problémakat. A terep-
munkaért felelds munkatarsak ekkor készitették eld a korabbi hullamok telefonos elérési
adatainak cimlistajat. A cimlistdban a kutatas korabbi adatfelvételei soran gyUjtott sze-
meélyes és az eléréshez szikséges adatok szerepelnek ugy, mint a gyermekazonosito, a
vdlaszadd neve, a vélaszado telefonszama és/vagy e-mail cime, a masfél éves személyes
kérddiv statusza, valamint a lekérdezés id6kerete a gyermek kordnak figyelembevételé-
vel. A terepmunka soran kiemelten fontos volt az idézités. Ennek oka, hogy a GYED okan
jaro jogosultsagok a gyermekek kétéves kordban mar véget érnek, azonban a GYES id6-
szakanak elején a gyerekek tobbsége még nem jar nappali gyermekfelligyeletet biztositod
intézménybe, igy ralatast kaphatunk arra, hogy egy ilyen specialis iddszakban, hogyan
alakul az anyak munkavallaldsi hajlandosaga. Az egy-egy valaszadodhoz tartozo cimadatok
a valaszadok utolso lekérdezés idején rogzitett, vagy az azota aktualizalt (pl. a valaszadotol
szarmazo bejelentésbdl fakado) elérhetdségét tartalmazzak.

1.3.2. ALAPSOKASAG ES MINTA

A Kohorsz '18 Magyar Szuletési Kohorszvizsgalat alapsokasdagat azok a gyermekek alkotjak,
akik 2018. aprilis 1. és 2019. aprilis 30. kozotti idészakban szllettek Magyarorszagon (Sza-
bd et al., 2020). Mivel a kutatas jellege szerint a longitudinalis panelkutatasok sorat béviti,
az egyes hulldmokban a kiinduld mintaba tartozo résztvevok ismételt felkeresése torténik.
A kutatds mintavételi alapegységeit a véddndi korzetek jelentették. A késdbbi hulldamok
soran mindazon valaszadokkal, akik beletartoztak az alapsokasagba, azonban lekérdezésik
valamilyen oknal fogva (pl. koraszUlés) elmaradt, proxy kérddivek segitségével igyekeztink
potolni az elézd hulldamban elmaradt valaszadasokat, ezzel is torekedve az adathidnyok
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csOkkentésére és a valaszadok kutatdsban tartdsara (Veroszta et al., 2022). Emellett az
adatfelvételek kozott folyamatosan monitoroztuk a kéltdzéseket, azonban kulfoldre kolto-
zés esetében nem kovettlk tovabb a valaszadokat.

A telefonos adatfelvétel mintdjanak kialakitasakor két kritériumot tartottunk szem el6tt.
Az egyik értelemszer( kritérium az volt, hogy a valaszadd rendelkezzen telefonos vagy
online elérhetéséggel. Az dtadott cimlistank 6sszesen 8195 esetbdl allt, kozullk 7575 tele-
fonszammal, tovabbi 620 pedig csak e-mail cimmel kerult fel a listara - ez utdbbiak azzal
az instrukcioval, hogy a kérdezdbiztos levél Utjan kisérelje meg beszerezni a hianyzo tele-
fonszamot. Ennek a probalkozasnak az eredménye mindossze 21 Uj telefonos elérhetéséget
hozott, igy 6sszesen 7596 esetet kereshettlnk fel. A kezdeti, teljes longitudinalis mintanak
azokat az eseteit nem kontaktaltuk ebben a szakaszban, akikhez kizardlag személyes elér-
hetdéséggel rendelkeztiink (78 eset), valamint értelemszerlien azokat sem, akik korabban
kiléptek, vagy valamilyen egyéb okbol (haldleset, kulfoldre koltdzes) kikertltek a vizsga-
latbol (444 eset). A mintaba kertlés masik feltétele az volt, hogy a felmérést végzé telefo-
nos kérdezdbiztosok csak a vér szerinti anyak elérhetdségeit kaptdk meg. Mivel a kutatas
egy ideig parhuzamosan zajlott a gyermek 18 hdnapos koraban tortént megkereséssel, az
onnan érkezé adatfrisstléseket folyamatosan nyomon kdvettlk a lekérdezést végzé cég
szamara kuldott cimlistak dsszeallitasakor.

A lekérdezési hullam lezarulasa utan létrejott kutatasi adatbazis az induld 7596 cimbdl 5729
anya valaszait tartalmazza. Mivel a munkavallaldsi hulldm sordn nem volt ktlén az ikergyer-
mekeket neveld anydk szamara dsszeadllitott kérddéiv, az elemzés (az adatbazis) alapegysé-
ge az 5729 anya, fuggetlendl attol, hogy egy gyermeket vagy ikergyermeket nevel.

1.3.3. KERDOIV ES ADATFELVETELI MODSZEREK

A Kohorsz ’18 kutatas személyes, interjus adatfelvételi hulldamaitol eltéréen az Anyai Mun-
kavallalas Vizsgalatban nem volt lehetéség onkitdltds kérddiv felvételére, igy egy telefonos
kérddivet kérdeztlnk le, amely négy témacsoport koré épllt fel.

Az adatfelvétel CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) modszerrel zajlott, ame-
lyet képzett kérdezdbiztosok végeztek. A kérdbivet a kérdezébiztosok kizarolag online rog-
zithették, azonban az adatfelvétel megszakadasa esetén (pl. ha a valaszadd bar hajlandd
volt a részvételre, de az adatgyUjtés egy pontjan halasztast kért) lehetéség volt az adott
valaszadohoz tartozo kérddiv Ujboli megnyitasara és a lekérdezés befejezésére. Az interju
lebonyolitdasa érdekében a telefonos elérhetdséggel rendelkezé anyakat idépont egyez-
tetés céljabol haromszor probaltdk meg felkeresni a kérdezdbiztosok, mielétt sikertelenul

zartak volna az egyes eseteket.

1.3.4. ADATVEDELEM

A kovetkezd alfejezetben az adatfelvétel jogi és kutatasetikai kereteit mutatjuk be réviden,
amelyet részletesebben a varandds (Szabo et al., 2020) és a féléves (Veroszta et al., 2022)
hullamok technikai riportjai ismertetnek.



1.3. TEREPMUNKA

A Kohorsz 18 Magyar Szuletési Kohorszvizsgalat adatkezelésének szabalyozasi keretét
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a szemeélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl cimU eléirds adja.
Iranyelvei a tudomanyos kutatasi és statisztikai célu személyes adatkezelések esetében a
fészabalyokhoz képest némileg eltérd feltételeket allapitanak meg. Tekintettel arra, hogy
a Kohorsz 18 személyes adatkezelése tudomanyos kutatasi, valamint statisztikai célinak
mindsUl, a kutatas a fenti rendelet tudomanyos kutatasi és statisztikai céll adatkezelésekre
megallapitott specialis szabalyait alkalmazza.

A Kohorsz ’18 kutatas adatkezeldje a KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet, amely a sze-
mélyes adatok kezelésének, taroldsanak megfeleld szintl biztonsagat a kutatas Személyes
adatgyUjtési és adatkezelési protokollja® alapjan garantalja. A kutatas legfébb adatvédelmi
eleme az egyedi személyes azonositokon keresztll megvaldsuld dlnevesités, amely a longi-
tudinalis kutatas kulonbdzd fazisaiban felvett adatokat személyes adatok beemelése nélkul
kapcsolja 6ssze egy egyénsoros egyseges kutatasi adatbazisba. A személyes azonositasra
alkalmas adatok - beleegyezd nyilatkozatok és az ezek részét képezé cimkartydk - kezelése
a kutatas folyaman mindvégig elkulonitetten zajlik. A kutatasba bekapcsolodd résztvevs-
ket adataik kezelésérdl és biztonsagarol az Adatvédelmi tajékoztatd dokumentum infor-
malja, amely a valaszadok szamara érthetd maodon ismerteti a kutatasban valo részvétel
jogi kereteit, ktlonds tekintettel az adatvédelmi garancidkra. Az adatkezelés jogalapjat a
valaszadok altal hitelesitett beleegyezd nyilatkozat adja, amely lehetéveé teszi a valaszadora
vonatkozo személyes adatok kutatasi célu felhasznaldsat és dsszekapcsolasat a vizsgalat
soran. A nyilatkozat részét képezi a cimkartya is, amely az elérési adatok megadasara és
frissitésére szolgal. A még nem nagykoru valaszadok esetében a beleegyezé nyilatkozat
maodositott verzidjat a valaszadd gondviseldje hitelesitette. Ervényes, alirt beleegyezé nyi-
latkozat nélkul az adatfelvétel érvénytelen, az igy rogzitett adatok nem kerultek be a kuta-
tasi adatbazisba. A kutatas dokumentumairdl, mint a cimkartyak, a beleegyezé nyilatkozat
és az Adatvédelmi tajékoztato, kordbbi kiadvanyunkban irtunk részletesen (Szabd et al.,
2020, 149-151.0.). Mivel a telefonos hulldam soran felkeresett valaszadok mind rendelkeztek
korabban alairt beleegyezé nyilatkozattal, a telefonos kutatasi hulldmban valo részvételik-
re és adataik taroldsara vonatkozo beleegyezésiket mar nem kellett ismét megerdsitenitk.
A telefonos megkeresés alkalmaval a felkeresettek azonban szoban jelezhették, ha nem
kivantak részt venni az adatfelvételben, illetve ha végérvényesen ki szerettek volna Iépni a
kutatasbol.

A Kohorsz 18 tudomanyetikai megfeleléségét egy haromtagu Etikai Bizottsdg tdmogatja.*
Az Etikai Bizottsag feladatai kdzé tartozik tobbek kozdtt a kutatds hattértamogatasa, a
modszertani dontések és az adatfelhasznalas kutatasetikai kérdéseinek véleményezése és
validalasa révén. A Bizottsag a KSH NKI kezdeményezésére eseti véleményezési szerephez
jut a kutatds egyes szakaszainak tervezési fazisaban és az adatok kezelését, felhasznalasat
érintd etikai kérdésekben.

3 Kozponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutaté Intézet Kohorsz ‘18 Magyar Szuletési Kohorszvizsgalat,
Személyes adatgyUjtési és adatkezelési protokoll, 2018. janudr
4 A kutatasi hulldm etikai jovahagyasi dokumentumanak szama: 2022/1.
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1.3.5. TELEFONOS ADATFELVETEL MEGSZERVEZESE

A Kohorsz 18 anyai munkavallaldsi jellemzéket feltérképezni kivanod adatfelvételi hulldama
2020 oktoéberében indult el és 2021 szeptemberében zarult le. A varandos korban és a gyer-
mek féléves kordaban zajlott hulldamoktol eltéréen - de hasonldan a gyermek 18 hdonapos
korara iddzitett adatfelvételhez - ebben a hulldmban mar nem a védéndk készitették az
interjukat, hanem képzett kérdezébiztosok keresték fel az anyakat. Az adatfelvétel nem
személyes megkeresésen alapult, hanem telefonon (CATI mddszer) keresztll zajlott a ku-
tatdsban részt vevd gyermekek 27-30 honapos kora kozott. A Kohorsz 18 Anyai Munka-
vallalas Vizsgalatat, valamint az azt megeldzd pilot kutatast - amelynek célja az dsszeal-
litott kérddiv tartalmi és megadott idén bellli lekérdezhetdségének ellendrzése volt - az
Inspira Research Kft. kérdezébiztosai végezték. A Népességtudomanyi Kutatdintézet és az
Inspira Research Kft. k6zdsen dolgozta ki a telefonos adatfelvétel menetét, szabalyait és
a lekérdezés ellendrzésének menetét. A két fél kozott a terepmunka alatt folyamatos volt
a kapcsolattartas, tovabba egylttesen kezelték a terepmunkaval kapcsolatban felmertld
kérdéseket és a problémak megoldasat. Az éles terepmunka 2020. oktéber 22-én indult és
2021. szeptember 16-an zarult.

3. dbra: A Kohorsz 18 kutatds szakaszai

IDOVONAL 2017-2022

MINTA : KOZOSSEGBE

i @ T ¥ 1o

101
VEDGNGI ADATATVETEL KERDEZOBIZTOS!  ygnnesfpizros)  KERDEZOBIZTOSI
“ WIERID  ASIULETES. oy INTERJOAZ et ERN)
A 28-31. HETES ERTESITO ANYAVAL, AZ ANYAVAL
10000 KISMAMAVAL  RENDSZERBOL il APAKERDOIV AN

2018 2018 2019 2020 2021

207 R2OER 6N (2619 2020 2021 A

1.3.6. KERDEZOBIZTOSI KEPZES

A telefonon keresztll végzett kérdezési szakaszt megelézte egy kérdezdbiztosi képzés,
amelyet az Inspira Research Kft. és a Népességtudomanyi Kutatdintézet munkatarsai tar-
tottak a kérdezdbiztosok szadmara. A képzés alapjat a Kérdezdbiztosi Utmutatd adta, amely
tartalmazta az adatfelvételhez kapcsolddo 6sszes informaciot és szabalyt.



1.3. TEREPMUNKA

A Kérdezébiztosi Utmutato fébb pontjai:
- Kutatassal kapcsolatos altalanos informaciok
- Cimlista
- Kérdezés menete
- Bekdszoénd szbvegajanlo
- A kérddiv felépitése
- Jeldlések a kérddivben
- Ellen6rzés

A Népességtudomanyi Kutatointézet és az Inspira Research Kft. kozotti kommunikacio
elsésorban e-mailen keresztll zajlott, az aktualis témakban azonban személyes egyezte-
tésekre is sor kertlt, a kapcsolodd munkatarsak/szakérték bevondsaval. A részt vevd csa-
ladok elérhetdségeit tartalmazo cimlistak két részletben kerlltek atadasra a lekérdezést
végz$ cég szamara, akik ez alapjan tervezték meg a felkeresések Utemezését. A kérde-
z6biztosok a gyermek 27 honapos kora eldtti hetekben mar telefonalhattak az anyaknak
idépontegyeztetés, illetve az adatfelvétel lebonyolitasa céljabdl. Mivel az anyak munkaval-
laldsaval foglalkozo kiegészitd hulldam egy ideig parhuzamosan zajlott a gyermekek masfél
éves kordban folytatott adatfelvétellel, kuldon Ugyeltlink arra, hogy a masfél éves korban
zajlo hullam soran érkezd cim- és telefonos elérhetdség frisstléseket figyelembe vegyUk a
telefonos adatfelvétel cimlistainak kezelésekor és folyamatosan tajékoztassuk a lekérdezést
végz@ céget az esetleges valtozasokrol. A cimlistaban atadasra keriltek azok a cimek is,
ahol nem szerepelt megadott telefonszam, viszont az anydak megadtak az e-mailes elérhe-
téséguket. Ezeknél az eseteknél e-mailen keresztll tortént a megkeresés, ami magaba fog-
lalta a valaszado tajékoztatadsat a kutatasi szakaszrol, tovabba egy kérést, amely a telefonos
kontaktfelvétel lehetéségének biztositasara iranyult.

1.3.7. CIMLISTAK ATADASA ES SIKERESSEG

Az adatfelvételben 47 kérdezdbiztos vett részt, akik egyenként atlagosan 122 interjut ké-
szitettek. Az elsé cimlista 2020 szeptemberében, 3804 telefonszammal rendelkezé anya
elérhetdségével kerult atadasra, mig a masodik cimlistat 2021 januarjaban, 3771 telefon-
szammal adtuk at. Mindezek alapjan 6sszesen 7575 telefonszamos esettel indult a kérdezés,
amelyet a terepmunka soran tovabbi 21 telefonszammal sikerult kiegésziteni az e-mailes
elérhetdségek utjan.

Ebbdl az dsszesen 7596 felkeresett esetbdl 5729 kérdezés (75%) zarult sikeresen. A sikerte-
len megkeresések 45 szazaléka telefonszammal kapcsolatos problémak miatt hidsult meg
(nem kapcsolhatd szam vagy helytelen szam, nem a megkeresett személy vette fel stb.).
Az esetek 22 szdzalékban azért nem sikerUlt a lekérdezés, mert a telefont tobbszori pro-
balkozast kovetden sem vették fel. Tovabbi 13 szazalék végleges valaszmegtagadokeént ki-
lépett a kutatasbol és kilenc szazalék volt azoknak az aranya, akik az aktualis szakaszban
nem kivantak ugyan valaszolni, de a longitudinalis mintaban benne maradtak. Tovabbi 68
esetben - ami a sikertelen esetek 4 szazalékat teszi ki - az interju torolve lett ellenérzés so-
ran tetten ért kérdezdi csalds, vagy nagy aranyban hidanyos kitdltés miatt. Mindezeken felll
a sikertelenség hatterében gyakran kulfoldre koltdzés, vagy pedig az elsédleges gondozd
személyének megvaltozasa allt.
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1.3.8. ELLENORZES

A terepen zajlo munkat mind az Inspira Research Kft., mind pedig a Népességtudomanyi
Kutatdintézet terepmunkaért felelds munkatarsai ellendrizték.

Az Inspira Research Kft. részérdl, a telefonos ellenérzés soran a kérddives interjuk minimum
15 szazaléka kerUlt ellendrzés ald, az NKI altal jovahagyott kontroll-kérddiv segitségével
torténd telefonos megkereséssel. Az ellenérzés minden kérdezdébiztosra kiterjedt, tovabba
minden esetben azzal a személlyel tortént, akivel a kérdezés megvaldsult. Az eljards soran
a kivalasztas véletlen kivalasztasi modszerrel tortént.

A Népességtudomanyi Kutatdintézet szamara az adatfelvételt végzd cég minden hénapban
elktldte a sikerességgel, illetve sikertelenséggel zart adatfelvételek dsszesitését, amelyben
megjelolték, hogy mely esetekben végzetek ellendrzést. Az ezt kovetd két hétben az NKI
terepmunkaért felelés munkatarsa (atadasi szakaszonként), kérdezébiztosonként a sikeres
interjuk minimum 20 szdazalékaban végzett telefonos ellenérzést. Az interjuk 10 szazalé-
kaban véletlenszer( kivalasztas soran, telefonon kereste fel munkatarsunk az érintett sze-
mélyt. Az ellendrzési folyamat magaba foglalta egyfeldl annak megallapitasat, hogy a kér-
dezdbiztos valoban megkereste-e telefonon a megadott személyt (ez esetben mennyiideig
tartott a lekérdezés), masfeldl tovabbi kérdéseket tett fel a kérdezdbiztos hozzaallasarol,
szakmai felkészultségérdl, valamint a kérdezési szabalyok betartasardl (idépontegyeztetés,
érthetdség, udvariassag stb.). Az interju ellendrzések tovabbi 10 szdzaléka a hivaslista el-
lendrzésével zajlott, ahol a datum, a hivas idépontja és a hivas ideje kerult ellenérzésre, az
adatbazisban rogzitett adatok alapjan.



1.4. AZ ADATOK ELLENORZESE ES TISZTITASA.
AZ ADATMINOSEG ELLENORZESE

Az anyai munkavallalasi adatbazis ellendrzését és tisztitdsat az 5729 esetet tartalmazd
sikeres interjuk adatbazisan végeztik el. A kdvetkezdkben ezeket a lépéseket ismertetjik.

1.4.1. ADATELLENORZES ES TISZTITAS

Akarcsak az eldz6 Kohorsz '18 kutatadsi adatbazisok ellendrzése és tisztitdsa soran, az adatokat
keresztmetszeti szinten ellendriztlk, azaz az erre a lekérdezési periodusra jellemzd adatok egy-
mas kozotti logikai 6sszefliggéseit ellendriztlk és javitottuk. Ez aldl két adatsor képez kivételt:
az anya és a gyermek szUletési datuma, ugyanis azokat ismerjik mind a beleegyezé nyilatkoza-
tok, mind a féléves kérdezések alapjan. Az ellendrzés céljabol a telefonos kérdezés soran meg-
adott szUletési adatokat csak az adatmindség jellemzésére hasznaltuk (Iasd 1.4.2. alfejezetet).

Az anyai munkavallaldi kérdezés soran 121 kérdést kellett megvalaszolni. Mivel ezek kozul
tobb kérdés tobb-itemU volt, a kérdéseket dsszesen 306 valtozoba rogzitette az Inspira
Research Kft. (Ezekre a valtozokra a késébbiekben legtébbszdr ,kérdésekként” fogunk hi-
vatkozni az egyszerUbb fogalmazas érdekében, de mindig az adatbazis valtozokészletét, és
nem a kérddéivben szerepld kérdések szamat értjuk alatta.)

Az adatellendrzés elsé lépésében a valtozok megoszlasat ellendriztik. Mivel a kérddiv lekér-
dezése eldre rogzitett programmal tortént, (elméletileg) nem szerepelhettek benne nem léte-
z6 értékek, illetve az ugratasok, az adott kérdések kihagyasa is automatikusan programozott
volt. 9 skala-kérdés® esetében fordult eld olyan érték (,11"), ami nem szerepelhetett volna; ez
Osszesen 784 esetet érint. A 11-es értékeket 99 (nem kivan valaszolni) értékekre kodoltuk.

5 Q3_24. Mennyire elégedett On a munkajaval?; Q3_35. Mit gondol, mennyire biztos, hogy visszatérhetne korabbi
munkahelyére, kordbbi munkajédhoz?; Q3_46. Mennyire elégedett On az anyagi helyzetével?; Q6_2. Osszességében
mennyire elégedett azzal, ahogyan partnerével a haztartds elldtasat érinté feladatokat megosztjak?; Q6_4.
Osszességében mennyire elégedett azzal, ahogyan partnerével a gyermekgondozast érinté feladatokat
megosztjak?; Q8_4. Az elmult honap soran milyen gyakran érezte Ugy, hogy képtelen kézben tartani azokat a
dolgokat, amelyek fontosak az életében?; Q8 5. Az elmult honap sordn milyen gyakran bizott magdban, hogy
képes megoldani személyes problémait?; Q8_6. Az eimult hdnap sordn milyen gyakran érezte ugy, hogy a dolgok
az On kedve szerint alakulnak?; Q8_7. Az elmult honap soran milyen gyakran érezte Ugy, hogy a nehézségek gy
felhalmozodtak, hogy mar nem tud Urrd lenni rajtuk?
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Két valtozo esetében programozasi hiba miatt hidnyzott (legaldbb részlegesen) a valasz.
Az egyik kérdésnél 1705 esetben, a fizikai, szakmunkat végz6 alkalmazottaktol azt is meg
kellett volna kérdezni, hogy van-e ehhez a munkahoz vald szakmai bizonyitvanyuk, de a
valtozo Ures maradt. llletve arra a kérdésre, hogy ,Hogyan valtozott az On csalddjdban a
2020 tavaszi iddszak alatt a kovetkezd tevékenységek gyakorisaga: A gyermek apja ott-
hon tartdzkodott”, az 5729 valaszaddbol csak 3127 anyanak a valasza van rogzitve (55%),
mivel ez a kérdés egy véletlen hiba folytan az adatfelvétel egy késébbi pontjan kerult
programozasra. A hianyzo értékeket ebben az esetben nem kodoltuk ,99-nem kivanok
valaszolni” valaszra, hanem sysmis-ként hagytuk, ahogy az Inspira Research Kft. dtadta
szamunkra.

Azoknal a kérdéseknél, amikor évet és honapot is meg kellett adni (példaul: Q3 5. A kuta-
tasban részt vevé gyermeke mennyi idés volt, amikor On munkat vallalt? MINDEN ESET-
BEN EVET ES HONAPOT IS ROGZITENI KELL! KEREK EVSZAM ESETEN PL. 1EV VAGY 5
HONAP A MASIK CELLAT 0-VAL TOLTSD FEL!), sok esetben csak az évet rogzitették a
kérdezdk, a honap valtozot Uresen hagytdk; ezekben az esetekben a honapot a O értékkel
toltottik fel. Ez a javitas 359 esetet érint az 6t kérdés soran.

Minimalis esetben fordult el az, hogy kellett volna valasznak lennie, de mégsem volt (22
esetet érintett ilyen tipusu hiba, 6sszesen hét kérdésnél); ilyenkor a hianyzo értékeket
99=nem kivan valaszolni értékre kodoltuk. Illetve négy esetben fordult eld, hogy a valto-
z6ban nem kellett volna valasznak szerepelnie, mégis volt (ez négy kérdésnél fordult eld);
ilyenkor a folosleges valaszokat sysmis-re kddoltuk.

Az igy javitott adatbazison végeztik az adatmindség ellendrzését.

1.4.2. AZ ADATOK MINOSEGENEK ELLENORZESE

1.4.2.1. ELLENORZO KERDESEK AZ ANYA ES GYERMEK SZULETESI
DATUMAROL

A telefonos kérdezés soran mind az anya, mind pedig a gyermek szUletési datumat, illetve
azt, hogy a gyermek egyeduli vagy van ikertestvére, mar el6ére betdltott adatok alapjan
ellendriztUk. Ezek az adatok a beleegyezé nyilatkozatrdl, illetve a féléves adatfelvétel soran
lekérdezett adatokbdl szarmaztak.

El6szor a Kohorsz 18 kutatasban résztvevd gyermek szlletési datumat ellendriztik. Az ese-
tek 98,5 szazalékban egyeztek az adatok, 1,4 szazalékban nem, egy esetben pedig hidny-
zott az adat (4. 4bra, bal oldali panel). Osszesen 86 esetben volt eltérés a sziletési datum
valamelyik 6sszetevdjében: a szlletési év hat esetben tért el (ez nem vehet fel mas értéket,
mint 2018 vagy 2019 és ez a két évszam cserélddott fel). A sziletési hdnap 27 esetben,
mig a szUletési nap 80 esetben tért el az eldre beolvasott adattdl. Az, hogy a szlletési
datum minden komponensében eltérjen, 6t esetben volt jellemzdé. A kérdezdbiztosi meg-
jegyzésben négy esetben raerdsitett a kérdezd, hogy a gyermek szuletési datuma nem jo.
Ezekben az esetekben tovabbi ellendrzések utan javitottuk a betodltott szuletési datumot.
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A tobbiek esetében gy hagytuk, ahogy eredetileg szerepelt. Ot tovabbi esetben kaptunk a
betoltottdl eltérd valaszt arra a kérdésre is, hogy a gyermek egyeddli vagy van ikertestvére.
Ezek nagy valodszinlséggel elUtések, mert az eldzd kutatasi hulldmok a betdltott adatok
helyességét jelzik.

4. dbra: A betdltott s korrigalt sziletési datumok kézotti kapcsolat, gyermek és anya

Gyermek szlletési datuma, korrigdlt Anya szlletési ddtuma, korrigdlt
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gyermek sziletési datuma, betoltott anya szlletési datuma, betoltott adat

A gyermekek életkora a kérdezés idején atlagosan 28,3 honap volt (N= 5729, SD= 1,02 ho-
nap, MD= 28 hénap). A lekérdezések tobbsége, 98 szazaléka, az instrukcionak megfelelden,
a gyermek 27-30 hénapos kozott zajlott (5. dbra).

5. dbra: A kutatdsban részt vevd gyermek életkora a kérdezeés idején
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Az anya szUletési datuma az esetek 98 szdzalékban egyezett. 116 esetben (2%) van eltérés
a betoltott és az Ujonnan rogzitett adat kozott (1asd fentebb, a 4. dbra jobb oldali paneljét).
Tiz esetben a szUletési évnél (ebbdl egy esetben egyértelmien elutés tortént, két esetben
pedig kilenc, illetve 31 év volt az eltérés), hét esetben a szlletési honapnal és 104 esetben
pedig a szlletési napnal tért el az adat. Ezeket az eltéréseket egy 6nallo valtozo jeldli
(gdmbirthcorr) az adatbazisban; de az anyai betdltott szlletési datumot nem irjuk ezekkel
felll.

1.4.2.2. AZ INTERJU HOSSZA

Mivel az anyai munkavallaloi kérddivet telefonon keresztul kérdezték le az Inspira Research
Kft. kérdezdbiztosai, a Kohorsz '18 el6z6 hulldamaitdl eltérden, egy sokkal révidebb kérdéiv
lekérdezésére volt lehetdségunk. A lekérdezés idejét programozott idébélyeg rogzitette. Ez
alapjan az interjuk atlagos hossza 24,14 perc volt (N= 5729, SD= 5,90 perc; MD= 23,28 perc).
A legrovidebb id6 alatt lekérdezett interju hossza 12 perc, mig a leghosszabbé 64 perc volt
(6. abra). Két esetben haladta meg a kérdezési idd az egy oOrat, de kérdezdi megjegyzeés
nem volt indoklasként.

6. dbra: Az anyai munkavallaldi interju hossza

Gyakorisag

B N: 5729
2 Atlag: 244
24 Median: 23,28
22 | Modusz: 15
20 SD: 59
8 | Min: n7

b Max:
6 ax 63,8

Demografiai csoportonként vizsgalva az interju hosszat, az adott valtozo egyes csoportjai-
hoz képest szignifikansan rovidebb idd alatt valaszoltak a kérddivre azok, akiknek nem volt
partnere (22,4 perc), akik kétfés haztartasban éltek (22,6 perc), akiknek nem volt a kérdezés
idejéig fizetett munkajuk (21,1 perc) és azok akik, ha dolgoztak, alkalmi munkat végeztek (24,1
perc). A tobbiekhez képest, szignifikdnsan hosszabb ideig tartott az interju azok esetében,
akik a kérdezés idején rendelkeztek allassal és aktivan dolgoztak (26,6 perc) (2. tablazat).
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2. tabldzat: Az anyai munkavallaldi interju hossza demografiai csoportonként :
: (perc)

N Atlag s Min Max /;”S(l’gvna
Teljes minta 5729 24,1 59 11,7 63,8
Valos parkapcsolati helyzet
hdzastarsaval él 4109 24,3 59 11,7 63,8 0,000
élettdrsdval él 1322 24,0 58 12,8 59,1
partnere van, de nem élnek egytt 63 25,9 6,1 15,5 41,2
nincs partnere 235 22,4 52 12,3 41,9
Elethen 16v6 gyermekek széma
1 2222 243 5,9 11,7 59,1 0,198
2 2298 24,0 5,7 11,8 57,1
3+ 1208 24,2 6,1 12,8 63,8
Varandos-e a kérdezés idején
igen 566 23,7 5,9 11,7 46,5 0,141
lehetséges, nem tudja 65 24,3 4.8 15,1 39,1
nem 5095 24,2 59 11,8 63,8
Haztartas tipusa
egy hdztartasos lakas 5364 24,2 59 11,7 63,8 0,321
tobb hdztartds él a lakdshan 358 23,7 5,8 12,3 56,5
intézeti haztartas 4 24,7 7,2 15,0 30,8
Héztartas mérete
216 123 22,6 58 13,6 41,2 0,020
3f6 2012 243 59 11,7 55,7
416 2262 24,1 5,8 12,0 57,1
5+ f6 1324 24,2 6,0 11,8 63,8
Aktivan dolgozik-e a kérdezés idején
igen: ren_delkezik alldssal, és aktivan 1967 26.6 6.0 123 63.8 0,000
dolgozik
nem: rendelkezik &lléssal/munkaval,
de jelenleg nem dolgozik (PI. GYED- 3090 23,0 55 11,7 571
en, GYES-en van)
nem: kora’bban mar dglgozott, de 581 224 51 13,8 487
jelenleg nincs munkaja
nem: még nem volt fizetett munkdja 91 21,1 4,5 14,7 36,0
Munkaviszony
alkalmazott 1705 26,6 6,0 12,3 63,8 0,055
vdllalkozd 230 26,8 6,5 13,7 54,4

alkalmi munka 32 24,1 52 16,2 373




1.4.2.3. A KERDESSZINTU VALASZMEGTAGADAS
(ITEM NON-RESPONSE)

A ,nem tudom”/"nem kivanok vaélaszolni” (NT/NV) vélaszok atlagos ardnya 4 szézalék
(n=280 valtozo, SD=12,7%, min= 0; max= 73,3%), ha nem vesszUk figyelembe azt a szak-
képzésre vonatkozo kérdést, amelyet programhiba miatt egyaltalan nem kérdezett le az
Inspira Research Kft.

Egy kutatasi kérdés esetében (Q1016-o0s kérdés, 8 itemmel) volt az NT/NV vélaszok ardnya
magasabb 50 szazaléknal. A Q1016 kérdést (,A koronavirus miatt sokaknak megvaltoztak
a munkakorilményei. lgazak voltak-e az On partnerére (legaldbb egy ideig) a koronavirus
2021 tavaszi id6északa alatt a kovetkezd allitasok?”) eleve azoktol a parkapcsolattal rendel-
kez6 néktol kellett megkérdezni, akik az eldtte 1évé Q1012 szUrdkérdésnél (,Partnere aktivan
dolgozott a koronavirus 2021 tavaszi idészaka alatt?”) NT/NV vélaszt adtak, mely 6sszesen
15 nét jelent. Ezek a valaszadok értelemszerlien a részletezd kérdésekre is magasabb ardany-
ban, 73,3 szdzalékban adtak szintén NT/NV valaszt.

Négy kérdés esetében 27-36 szazalék kozotti, kilenc kérdés esetében 10-15 szazalék kozotti
és 21 kérdés esetében 5-10 szdzalék kozotti volt az NT/NV vélaszok ardnya. Ezen kérdé-
sek kozUl a 25 szazalék feletti valaszhidnnyal rendelkezéket a 3. tablazatban emeljuk ki.

3. tabldzat: Relative magas valaszmegtagadast mutato kérdések (kiemelve a 25% feletti emlitési aranyokat)

Akiknek a
Kérdések kérdést feltették %
(total N)

Q10 _16_1. A koronavirus miatt otthoni munkavégzésre kellett valtania. 15 73,3
OlO._,16_2. A koronavirus miatt munkaja egy részét otthonrol végezte, masrészt 15 733
bejart dolgozni ’
Q10_16_3. A koronavirus miatt roviditett munkaidében dolgozott 15 73,3
Q10_16_4. A koronavirus miatt tébbet vagy hosszabb ideig kellett dolgoznia 15 73,3
Q10_16_5. Bar dolgozott, a koronavirus okozta helyzet miatt csokkent a bére 15 73,3
Q10_16_6. A koronavirus okozta helyzet kovetkeztében megnétt a bére 15 73,3
Q10 _16_7. A koronavirus miatt elvesztette a munkajat 15 73,3
Q10 16 8. Partnere GYED-en volt. 15 73,3
Q3_48. Mindent ¢sszevetve, mennyi az On héztartdsanak havi bevétele? 5729 36,2

Q3_30_1. (Az On havi nettd keresete) Ha nem tudja, vagy nem szeretné keresetét
pontosan megadni, kérjtik, hogy kategéridk szerint adja meg mult havi nettd 553 31
(levonasok utan kapott) jovedelmét!
Q3_30. Mennyi az On havi nettd keresete? 1967 28,1
Q3 _49. Ha nem tudja haztartasanak bevételét pontosan megadni, kérjik, hogy
kategoriakbol valassza ki a mult havi nettd (ado- és jarulék-levonasok utdn 2074 273
kapott) haztartasi bevételek 6sszegét!
V123. Van-e ehhez a munkahoz valo szakmai bizonyitvanya? 5729 100

6Ha az arra a kérdésre adott ,nincs valasz” értékeket is figyelembe vennénk, igy alakulnanak a szamok: atlag: 4,4%,
n= 281 valtozo; SD=13,9%; min= 0, max=100%.
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Lathato, hogy a jovedelemre vonatkozo kérdéseknél magasabb a valaszhiany. Ahogyan
azonban a 7. dbran bemutatott hisztogram is jelzi, a kérdések messze nagy tébbségeénél
5 szazalék alatti volt az NT/NV valaszok ardnya.

7. dbra: NT/NV vdlaszok megoszldsanak hisztogramja
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1.4.2.4. AZ INTERJUK KITOLTOTTSEGI ALLAPOTA
(UNIT-NONRESPONSE)

Az anyai munkavallaloi interju sordan az 5729 megkérdezettnek minimum 73 és maximum
182 kérdést (pontosabban ,valtozot”) kellett megvalaszolnia, élethelyzetétdl fuggden. 2107
valaszado, azaz a megkérdezettek 36,8 szdzaléka, egyetlen kérdésre sem adott ,nem tu-
dom” vagy ,nem kivanok valaszolni” valaszt (4. téblazat). Az NT/NV vélaszok egyUttes ara-
nya 1 szazalék alatti volt 1257 kérdezettnél (21,9%), mig 1-3 szazalék kdzotti 1866 (32,6%)
valaszado esetében. 476 valaszado (8,3%) nem valaszolt érdemben a neki feltett kérdések
3-10 szdzalékra, és 21 vélaszado (0,5%) adott NT/NV valaszt a kérdések 11-36 szazalékra.

Két olyan valaszado volt, aki a kérdések tobb mint felére nem valaszolt érdemben: az egyik
a neki feltett kérdések 78 szdzalékara, mig a masik a neki feltett kérdések 53 szdzalékara
nem valaszolt (4. tablazat). A késébbi tudomanyos elemzések soran megfontolando, hogy
ezt a két esetet kihagyjuk-e az eredmények feldolgozasabol. Kérdezdbiztosi megjegyzés
is tartozott ezekhez az esetekhez: ,2020.12.14-én elkészllt a kérddiv 49 szdzaléka, majd
letettUk, mert az anya nem ért r3, 1215-én hivtam, azt mondta, hogy nem szeretné folytat-
ni, mert tul személyesek a kérdések és egyébként is igy telefonon keresztil nem j6. Nem
szeretné folytatni és letette. Ezért a Q3_48-as kérdéstél NV és Nem tudja valasz szerepel.”,
illetve ,[...] a férje, a gyerekek apja meghalt, a gyerekeket neveld szulénél helyezték el, most
ez atmeneti dllapot, intézi, hogy visszakerUljenek hozza. [...] élettarsi kapcsolatban él a fenti
cimen”.



4. tablazat: Az NT/NV vélaszok aranyanak megoszlasa (unit non-response)

NT/NV valaszok aranya a kérd6ivben n %

0% 2107 36,8
1% alatti 1257 21,9
1-3% kozotti 1866 32,6
3-10% kozotti 476 8,3
11-36% kozotti 21 0,5
53% 1 0,0
78% 1 0,0
Osszes valaszadd 5729 100,0

A 8. dbran bemutatott felhéabra pontos attekintést ad arrdl, hogy hogyan oszlik meg az
NT/NV vélaszok ardnya - a valaszaddknak feltett kérdésekhez viszonyitva. A vélaszaddk
megoszlasabol is jol atszik, hogy a valaszadok (a felhdabran az X-ek jeldlik ket) messze
nagy tobbsége 3 szazalék alatti aranyban adott a neki feltett kérdésekre ,nem tudom” vagy
nem kivanok valaszolni” valaszt.

8. &bra: NT/NV vélaszok eqgyiittes aranya a megkérdezetteknek feltett kérdések szama szerint
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1.5. A SULYOZASI ELJARAS

A Kohorsz "18 adatbazisaihoz tartozo suly, azaz a longitudinalis alapsuly, a teljes érintett sokasag pe-
remeloszlasait illeszti a KSH népmozgalmi adatbazisdhoz az anya életkora, csaladi dllapota, életben
lévd gyermekeinek szama, iskolai végzettsége és lakhelye szerint. Ennek kdszonhetéen a Kohorsz
18 adatbazisai reprezentativnak tekinthetéek a 2018-2019-ben gyermeket vallalt nék iskolai vég-
zettsége, paritdsa, hivatalos csaladi dllapota, életkora, illetve lakhelylk fejlettségi mutatdja szerint.

A longitudinalis alapsuly az Anyai Munkavallalas Vizsgalat kiinduld sulyanak kialakitasakor
egy logisztikus regresszids modell segitségével készult korrekcios tényezdvel lett kiigazitva
oly modon, hogy a modell az adott adatfelvételbe vald bekerilés valoszinlségét becsllte
meg, mint fliggd valtozot.

Elsé lépésben a kiinduladsi alapként felhasznalt, varandossagkor felvett adatbazisbol ki-
valasztottuk azokat az anydkat, akiknek volt esélyUk bekertini az anya munkavallaldsaval
kapcsolatos kutatdsba. Mas szoval az elébbi adatbazisbol kiszUrtik azokat, akikhez nem
rendelkeztlnk telefonos elérhetéséggel, majd az azonositd valtozo alapjan ezen anyak ada-
tait Osszeillesztettuk az anydk munkaerdpiaci helyzetét vizsgald adatbazis adataival. gy
5486 anya maradt bent a maximalisan lehetséges 5729-bdl, utdbbi az anydk munkaerépiaci
helyzetét vizsgdld adatbazis teljes létszama. Azaz 243 anya uUjonnan kerUlt lekérdezésre
a varandossagkor felvett adatbazishoz képest.

Ezt kdvetden (ugyanugy, mint a masfél éves korban felvett adatbazis esetében) egy bino-
mialis logisztikus regresszios modellel eldallitottunk egy korrekcios tényezdt oly maodon,
hogy az anya munkavallalasi kérddivbe vald bekertlését, mint fuggd valtozot szerepeltet-
tuk a modellben. Flggetlen valtozokként pedig minél tdbb olyan, a kiinduld varandds adat-
bazisban szerepld valtozot bevontunk, ami magyarazoerdvel rendelkezhetett az aktualis
kérdezésbe vald bekerllés vonatkozasaban. A mintaelemszam csdkkenés elkerllése miatt,
az adathianyos eseteket a leggyakrabban eléforduld elemmel imputaltuk. A gyakorlatban
azok a valtozok, ahol tul nagy aranyban szerepeltek adathianyok, ott a tul nagy torzitas elke-
rilése végett nem végeztik el az adatpdtlast, ugyanakkor az ilyen valtozok nem is kerUltek
bele a végs®d modellbe. Jellemzden ezek olyan kérdések voltak, amelyeknél sajat logikajuk
alapjan varhato volt a nagyobb aranyu adathidny (példaul miodta vannak egyltt a férjével,
mikor koltdztek dssze az élettarsaval, nyilvanvaldan a megkérdezettek jelentds hanyadanak
nincs férje vagy nincs élettarsa), illetve mondhatni szokasos jelenség a valaszmegtagadas
(a jovedelemre vonatkozo kérdésre jelentds szazalékban nem érkeztek valaszok).
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Végul 12 valtozo kerult be magyarazo valtozoként a végsd logisztikus regresszios modellbe
(a parkapcsolati helyzet, az anya szUletési éve, gyermekeinek szama, hogy szokott-e és ha
igen, milyen gyakran igénybe venni fizetett segitséget a haztartasi munkak elvégzésében,
hogyan (milyen nehezen) tudja fedezni a haztartds a szokasos kiadasokat, az anya iskolai
végzettsége, hogy magyar-e az anyanyelve, aktivan dolgozik-e, a partnere aktivan dolgo-
zik-e, parkapcsolati elégedettség, parkapcsolati elkdtelezddés, tovabba hogy hany kényv
van a lakdsban). A Cox & Snell féle R? értéke minddssze 0,132 volt, ez a statisztika pedig
stabilnak bizonyult a magyarazo valtozok szamanak csokkentése vagy ndvelése soran. Miu-
tan elkészult a végsd modell, létrehoztuk az elsd korrekcios tényezét ugy, hogy az e modell
altal szamitott, becsult bekerllési esély reciprokdval beszoroztuk a kiinduld suly valtozot.

A varanddssagi adatbazisban 8287 anya adatai szerepeltek, mig ez a szam az anyak
munkaerdpiaci helyzetét vizsgalo adatbazisban 5729. Azonban az anyak azonositoi alapjan
csak 5486 személy adatait sikerUlt parositani a viszonyitasként hasznalt adatbazisbdl, ezért
a mar kész sulyvaltozé bizonyos értékeit imputalni kellett a hianyzo 243 esetben.

Ehhez harom valtozo felhasznalasaval készitettliink egy 16 kategoriat tartalmazo tipologiat, majd
a hianyzo suly értékeket az adott tipoldgia kategoria szerinti atlag értékkel imputaltuk. A hdarom
valtozo, amelyek a tipoldgidt képezték a kdvetkezdk: az életkor, a parkapcsolati helyzet és az,
hogy jelenleg aktivan dolgozik-e a megkérdezett. A magas mérési szintl kor valtozot négy kate-
goriaba kodoltuk, a parkapcsolati helyzetet pedig az eredeti négy kategoriabol (hazastarssal él;
¢élettarssal él; partnere van, de nem élnek egylitt; nincs partnere) két kategoéridba soroltuk asze-
rint, hogy van-e parkapcsolata a megkérdezettnek és egyltt is él-e vele, illetve nem él egyutt
partnerével (partnere van, de nem élnek egyUtt vagy nincs partnere kategoridk). A harmadik,
szintén eredetileg négykategorias (rendelkezik dllassal/munkaval és aktivan dolgozik; rendelke-
zik alldssal/munkaval, de jelenleg nem dolgozik (GYES-en vagy GYED-en van); kordbban dolgo-
zott, de jelenleg nincs munkaja; még nem volt fizetett munkaja) munkaval kapcsolatos valtozot
ugyancsak kétkategoriassa kodoltuk az alapjan, hogy jelenleg aktivan dolgozik-e az anya.

Az igy kapott sulyvaltozo szélsdséges értékeit atkodoltuk. A gyermekek 18 hénapos kora-
ban felvett lekérdezés sulyozasahoz hasonldan a 0,33 alatti értékeket 0,33-ra, illetve a 3
feletti értékeket 3-ra. Ezaltal a megkérdezettek korllbelll 6 szazalékanal kellett médositani
a sulyt ebben a lépésben. Legvégul utdlagos normalizalast hajtottunk végre azért, hogy a
tényleges elemszam megegyezzen a sulyozott elemszammal.

A 5. tablazatban latszik, hogy a sUlyozas a munkaerdpiaci aktivitasra vonatkozd kérdés
egyik kategoridjaban sem okoz jelentds eltolodast egyik csoport felé sem.

5. tabldzat: Anyai munkaerdpiaci aktivitas sulyozott és sulyozatlan aranyai :
%)

Sulyozatlan ardnyok Sulyozott aranyok
Igen: Rendelkezik &lldssal/munkaval, és aktivan dolgozik 34,3 31,8
Nem: Rendelkezik allassal/munkaval, de jelenleg nem 539 593
dolgozik (PI. GYED-en, GYES-en van) ’ ’
Nem: Kordbban mar dolgozott, de jelenleg nincs munkaja 10,1 13,0
Nem: Még nem volt fizetett munkaja 1,6 30




2. A VIZSGALAT EREDMENYEI







2.1. BEVEZETES

A kotet e részében dsszegezzik a gyermekek két, két és féléves kora kornyékére iddzitett
Anyai Munkavallalas Vizsgalat fébb leird jellegl eredményeit. Az elsé alfejezetben a részt
vevé anyak csaladi allapot szerinti jellemzdirdl, valamint a jovébeli gyermekvallaldsi szandé-
kaikrol szamolunk be, majd pedig a kuldn éld apak és a kutatasban részt vevd gyermekik
kapcsolatat részletezzUk. Ez utdbbi alfejezetben kitérunk tdbbek kozott arra, hogy a két,
két és féléves gyermek mennyi idés kora ota él kaldn az apjatol, milyen gyakran taldlkoz-
nak egymassal, milyen az anya és a kulén él6 apa kapcsolata, valamint hogy milyen anya-
gi tdmogatasokra szamithatnak az anyak a kulon €l apaktol. A vizsgdlat eredményeinek
masodik alfejezetében bemutatjuk az anyak munkaerdpiaci jellemzéit. Elséként az aktivan
dolgozd anyak munkavallalasi és foglalkoztatasbéli jellemzdit részletezzik, majd pedig ra-
tértink a munkahellyel rendelkezé, am otthon, anyasagi tamogatason lévd anyak munkaval-
laldsi terveire és a munkavallalast (illetve a halasztast) meghatarozd indokokra. Egy kulén
alfejezetben foglalkozunk az adatfelvétel pillanataban munkahellyel nem rendelkezé, illetve
a még soha nem dolgozé anyak munkaerdpiaci terveivel, majd ezt kdvetden mutatjuk be
a partnerek munkavallalasi jellemzéit. Szintén kilon alfejezetben foglalkozunk az anyak jo-
vedelmi helyzetével, ahol az anyagi helyzet mellett bemutatjuk az igénybe vett tdmogata-
sokat is. Ezt kdvetden a csaldadon bellli munkamegosztas jellemzéit mutatjuk be az anyak
és a partnertk kozott, valamint azt, hogy milyen napkdzbeni gyermekfelligyeletet biztositod
intézmeényeket vesznek igénybe az anyak. Az Ertékek és elégedettség cim( alfejezetiink-
ben az anyak munkavallaldssal kapcsolatos hozzaalldsa, valamint pszichés allapota kerdl
részletezésre. Ez utébbi alkalmaval a kiloénb6zé szociodemografiai tényezdket figyelem-
be véve bemutatjuk az anyak élettel és jovedelmi helyzettel vald elégedettségét, valamint
az érzékelt stressz-szintjét. A vizsgalat eredményeit bemutatd rész utolso alfejezetében
a koronavirussal kapcsolatos eredmeényeinket ismertetjik. Ennek keretében tobbek kdzott
beszamolunk a koronavirus haztartasszerkezetre gyakorolt hatdsardl, a munkavégzésben
tortént esetleges valtozasokrol, a gyermekfellgyelet és az egyéb tevékenységek soran be-
kdvetkezett nehézségekrél, valamint az esetleges megbetegedésekrl.

Szem eldtt tartva, hogy az adatfelvétel célja a két, két és féléves kor koruli gyermeket neve-
|6 anydk munkaerdpiaci helyzetének megismerése, minden alfejezetben arra torekedtink,
hogy az adott témahoz illeszkedden kozoljunk eredményeket az anyak munkavallalasi sa-
jatossagairdl.
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Az elemzésekkor hasznalt sulyozott adatbazis 5728 f§ valaszait tartalmazta, melynek oka,
hogy egy valaszadot kizartunk, mivel az adatfelvétel idején az érintett gyermek két éves-
nél fiatalabb volt (22 hénapos). Ezt kdvetden az elemzésekhez felhasznalt adatbazisban
szerepld gyermekek mindegyikének életkora nagyjabdl két, két és féléves kor kozé esett
(25-33 honap).

Az elemzések soran féként az aldbbi hattérvaltozokat hasznaltuk:

- Az anya kora 6téves korcsoportonként

- Az anya vér szerinti gyermekeinek szama, harom kategoriaban (1, 2, 3+)

- Az anya befejezett iskolai végzettsége négy kategoriaban (max. 8 osztaly, szak-
munkas, kozépfoku, felséfoku)

- Az anya parkapcsolati helyzete harom kategdridban (hazastarssal él, élettarssal él,
nincs egyuttéld partnere)

- Ekvivalens jovedelmi 6todok (Az anyagi helyzet 6 hattérvaltozdjaként a haztartasi
jovedelmi helyzet mérésére az ekvivalens - egy haztartastagra jutd - havi haztar-
tasjovedelmi kvintilisek valtozoéja szolgal. Létrehozasara a tisztitott havi haztartasi
jovedelem folytonos valtozo értékeibdl és a haztartdsnagysag valtozojabdl kerdilt
sor. Azok esetében, akik csak kategoridlis haztartas jovedelmet adtak meg, a jove-
delmi értéket a kategoria-atlaggal helyettesitettik.)

- Az anya munkaerdpiaci aktivitasa két kategoriaban (dolgozik, nem dolgozik)



2.2. CSALADI ALLAPOT ES
GYERMEKVALLALASI SZANDEK

Az Anyai Munkavallalas Vizsgalat elsédleges célja nem a kisgyermeket neveld csaladok
demografiai viszonyainak megismerése volt, hiszen a Magyar Szuletési Kohorszvizsgalat
személyes adatgyUjtési hulldmaiban mar kiemelten foglalkozik a demografiai kérdések-
kel. Emiatt a kisgyermekes anyak demografiai jellemzdire vonatkozd néhany kérdés eb-
ben ez elemzésben elsésorban a munkapiaci helyzet (és a koronavirussal kapcsolatos kér-
dések) hattérvaltozoiként szolgdl. gy most csak réviden ismertetjik ezeket a kérdéseket
és a két, két és féléves gyermeket neveld ndk altal ezekre adott valaszokat, elsésorban a
munkaerdpiaci részvétel késébbi elemzésének szempontjabol.

2.2.1. ANYA CSALADI ALLAPOTA ES PARKAPCSOLATI HELYZETE

A kutatasban részt vevd anyak 70,6 szdzaléka hazas csaladi dllapotd, melybdl 68,5 sza-
zalék egyutt is él a férjével. A hivatalos csaladi allapotot tekintve a hajadonok ara-
nya 26,6, az elvaltaké 2,3 szazalék, mig a tobbi csoport nagysaga elhanyagolhato.
A valds partnerkapcsolati helyzetet tekintve élettarsi kapcsolatban 25,3 szazalék él, a tobbi
anyanak nincs partnere, vagy nem él vele egyutt (5,1, illetve 1,2 szazalék).

9. dbra: Az anyak hivatalos csaladi dllapot s valos partnerkapcsolati helyzet szerint (n=5728)

Anyak hivatalos csaladidllapota Anyak valds partnerkapcsolatihelyzete
2,5%
0.3%\0% 0.2% Hajadon 12%
5,1%
W Hézas Hézastdrsaval él
26,6%
W Ozvegy W Elettérsaval él
Elvalt M L4togato
68.5% partnerkapcsolat
] Azonos nemtiek bejegyzett Nincs partnere
élettarsi kapcsolata
W NT/NV
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A csaladi dllapot és a valds partnerkapcsolati helyzet egyéb tarsadalmi/demogréfiai jellem-
zO6kkel vald Osszevetésétdl most eltekintlink, mert ez megtortént a kordbbi adatfelvétel
hullamok jelentéseiben (Veroszta et al., 2021). Most csak egy érdekességre hivnank fel a fi-
gyelmet. A jelen adatfelvételbél szarmazo eredmények viszonylag magas hazas / férjjel él6
aranyokrol tandskodnak - példaul 6sszevetve ugyanezen valaszadoknak a szulés eldtti ada-
taival is. Ez annak a jele, hogy - minden valdszinlség szerint a csaladtamogatasi [épésektd|
nem flggetlentl - a hazassag iranyaba valo bekdvetkezett jelentds eltolddds nemcsak a
hagyomanyos csalddformalodasi életutakat formalta at, hanem ezzel tdmegessé valhatott
a gyermekvallalast kdvetd hazassagkotés is az elmult években Magyarorszagon. Ez az érde-
kes tarsadalmi, demografiai jelenség azonban nem témaja ennek az adatgydjtésnek, mivel
a kérdeés részletes vizsgalatahoz szukséges - példaul a hazassagkotés idépontjara vonat-
kozo - kérdéseket nem ebben a kérddivben, hanem a haroméves adatgyUjtés kérddivében
tettuk fel.

Az adatok szerint a valds partnerkapcsolati helyzet 6sszefliggést mutat a munkavallalassal:
A két és fél év koruli gyermekeket neveld anyak kdzul Iényegesen nagyobb, mintegy dtven
szazalékot is valamivel meghalado aranyban dolgoznak azok, akiknek nincs egyutt elé part-
nere, azoknal, akik a férjukkel vagy élettarsukkal élnek egyutt. Utdbbi két csoport kdzdtt
azonban nincs érdemi kuldnbség (30,9 vs. 29,6 szdzalék). Ez a mintegy 20 szazalékpon-
tos eltérés a ndi munkavallalas aranyat tekintve igen jelentés, fundamentalisnak tekinthetd,
meég akkor is, ha figyelembe vesszik az egyutt é16 partner nélkuli csoport viszonylag ala-
csony elemszamat (n= 360). Teljesen egyértelmU oksagi viszonyokrol a két jelenség kozott
természetesen nem beszélhetlnk ilyen leird statisztika alapjan, de az az allitds mégis meg-
kockaztathato, hogy az egyutt eld partner hidnya kdzvetlen vagy kdzvetett modon noveli a
kisgyermeket nevelé nék munkavallaldsanak esélyét/kényszerét.

10. dbra: Munkavadllalds az anya parkapcsolati helyzete szerint

Teljes minta (n=5729)
Hézastarssal él
Elettarssal él

Nincs egy(ttélé partnere

M Dolgozik [ Nem dolgozik



2.2. CSALADI ALLAPOT ES GYERMEKVALLALASI SZANDEK

2.2.2. GYERMEKSZAM ES GYERMEKVALLALAS

Ezen adatfelvétel soran szintén megkérdeztik az anyaktol, hogy hany élve szlletett és élet-
ben is 1évé sajat vér szerinti” gyermekUk van. A kutatas lényegébdl és a minta tulajdonsa-
gaibol kovetkezik, hogy minden valaszadonak legalabb egy ilyen gyermekének kell lennie,
de természetesen a kutatasban résztvevd gyermeken tul annak szlletése elétt, utan, sét
mellett (ikergyermek) szulethettek a valaszaddnak tovabbi gyermekei is. A kapott adatok
szerint az egygyermekes valaszaddk aranya 37,3 szazalék volt. Valamivel tdbben (39,2 sza-
zalék) voltak a kétgyermekesek, 23,5 szazaléknak pedig mar harom vagy tobb életben lévé,
vér szerinti gyermeke volt a lekérdezés idején.

Ha a gyermekek szamat dsszevetjlik a valaszadd anydak munkavallaldsaval, elég egyértel-
mUen azt 1atjuk, hogy minél tobb gyermeke van valakinek, annal kisebb eséllyel dolgozik.
Az egygyermekesek 37,7 szazaléka dolgozott, a kétgyermekeseknél ez az arany 29,8 szaza-
lék, mig a harom vagy tobb gyermekeseknél 25,7 szazalék. Bar az dbran nem bontottuk ki
részletesen, de a sokgyerekesek kozott is a gyermekszam tovabbi ndvekedeésével parhuza-
mosan csdkken a gyermekvallalasi kedv, mig végul a mintaba kerUlt hét vagy tobbgyerme-
kes valaszadok (n=34) kézUl mar senki sem dolgozott.

11. dbra: Munkavadllalas az anya gyerekszama Szerint

Teljies minta (n=5728)
Tgyermek
2 gyermek

3+gyermek

0 20 40 60 80 100%

M Dolgozik M Nem dolgozik

A fentebb vazolt egyszer(l keresztmetszeti kép azonban nem egészen pontos, ugyanis
nem vesz figyelembe egy igen Iényeges dolgot: a valaszadok életutjanak a dinamikajat.
A szulést kovetd harmadik év eleje ugyanis éppen egy fontos dontési pont a tovabbi gyer-
mekvallalas szempontjabol. A hazai csaldadtamogatasi rendszer - az elsé két gyermek ese-
tén - haroméves korig teszi lehetévé, hogy az anya otthon maradjon gyermekével. Ugyan-
akkor a gyermek kétéves korat kdvetden az érintettek jelentds része esetén csdkken a ka-
pott csaladtamogatasok mértéke (az anyak jelentds része a korabbi GYED helyett csak
GYES-t kaphat). Ez a szabdlyozasi keret azt sugallja a kutatasban érintett kisgyermekes
csalddoknak, hogy amennyiben tovabbi gyermek vallaldsat tervezik, annak itt és most mar
eljott az ideje. A kapott eredmények ezt tamasztjak ald. A valaszadok 15,4 szazaléka nyilat-
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kozott Ugy, hogy a kutatasban részt vevé gyermeket kdvetden mar Ujabb gyermeke szule-
tett; 9,7 szdzalék nyilatkozott Ugy, hogy jelenleg varandos (tovabbi 11 szazalék nem tudta
biztosan), 21,6 szazalék pedig gyermekvallalast tervezett egy éven belll. (Természetesen
ezen csoportok kozott atfedések lehetnek.)

Az adatok tehat arrdl arulkodnak, hogy a valaszadodink valdjaban két csoportra oszthatok.
Vannak egyfeldl azok, akik a kutatasban részt vevé gyermek szlletését kdvetden - ha nem
is véglegesen, de legaldbbis tartdsan - lezartnak tekintették gyermekvallalasi életutjukat:
nem vallaltak tovabbi gyermeket, jelenleg sem varanddsok és a kdzeli jovdben nem is ter-
vezik gyermek vallalasat. Ez a csoport teszi ki a valaszadok tébb mint felét, 58,4 szazalékat.
Az 6 esetlkben az anyasagi tamogatasok lejarasaval, csdkkenésével nyilvan a munkaerdpiac-
ra valo visszatérés / belépés valik elsédleges kérdéssé az életpdlya-tervezés szempontjabal.

Ezzel szemben all azonban egy masik, szintén nem elhanyagolhatd nagysagu csoport
(40,2 szazalék), akik esetén a kutatasban részt vevé gyermekkel nem zarult le a gyermek-
vallalasi életut: szUletett mar azota gyermekik (aki értelemszerdlien jelenleg csecsemdkoru),
vagy jo eséllyel fog gyermekUk szlletni a kdzeljovében: a kérdezéskor mar Uton van a kis-
testvér, vagy egy éven belll tervezik. Az ¢ esetikben a munkavallalds, illetve a munkavalla-
lasi tervek nyilvanvaloan a gyermekvallalasi tervek szempontjabol értékelhetdk.

A kovetkezdkben elsd lépésben bemutatjuk az emlitett két csoportot, majd munkavallalasi
jellemzdiket és terveiket.

Nem meglepd modon a kort tekintve azt taldljuk, hogy a 30 életév feletti nék kdrében
elkezd novekedni azok aranya, akik lezartnak tekintik a termékenységi életutjukat. Szin-
tén nem meglepd az dsszefligges a gyermekszammal. Gyenge, de izgalmas 6sszefliggést
latunk a jovedelmi helyzettel: a jovedelmi pozicid javuldsaval nd az esélye annak, hogy a
valaszado ne tekintse lezartnak a gyermekvallalasi életutat. Természetesen itt nem beszél-
hetlnk oksagi kapcsolatrodl, csupan keresztmetszeti egylttjarasrol. Nagyon egyértelmi és
erételjes dsszefuggést taldlunk ugyanakkor a partnerkapcsolati helyzettel: az, hogy a gyer-
mekuket egyutt élé partner nélkil nevel6k nagyobb eséllyel tekintenek magukra gy, mint
akik a kutatasban részt vevé gyermekkel lezartak termékenységi életutjukat, teljesen érthe-
té. Figyelemre mélté ugyanakkor a hazassagban, illetve élettarsi kapcsolatban élék kozott
medfigyelhetd szignifikans eltérés: a hazassagban élés egyértelmien nagyobb eséllyel jar
egyltt nem lezart termékenységi életuttal.

Természetesen igen erdteljes az 6sszeflggés a munkavallalds és a termékenységi életut
lezartsaga kozott. A két, két és féléves gyermekik mellett dolgozod anyak 73,8 szazaléka
a lezart termékenységi életuttal rendelkezd csoportba tartozik! Mashogy szazalékolva is
latvanyos az dsszefliggés: a lezart termékenységi életpalyaval rendelkezé csoportba sorolt
anyak mintegy két 6tdde (40,1 szazaléka) dolgozott a kérdezés pillanatdban, a nem lezart
termékenyséqi életpalya esetén ez az arany kevesebb, mint a fele volt: 19,6 szazalék.

Raadasul az, hogy demografiai szempontbdl a valaszadd a termékenységi életutjat le-
zartnak tekinti-e vagy sem, nemcsak az esetleges munkavallalas tényével fligg dssze, ha-
nem munkavallalds esetén az esetleges munkavégzés tipusaval is. Példaul a nem lezart
termékenységi életutcsoportba besoroltak 37 szazaléka dolgozott részben vagy egész-
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12. dbra: A termékenységi életut lezartsaga a fobb tarsadalmi-demografiai csoportokban
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ben otthonrdl, mig a lezart termékenységi életut mellett a munkaba visszatértek csupan
29 szazaléka. A rugalmas munkabeosztassal dolgozok aranya szintén valamivel magasabb
a termékeny életszakaszt nem befejezettek kozott (51 vs. 46 szazalék).

A nem lezart termékenységi életuttal rendelkezd és a kérdezéskor nem dolgozo nék esetén
pedig szinte felesleges keresnink annak az okat, hogy miért nem dolgozik: abban, hogy ¢k
nem dolgoznak 81,2 szazalékuk esetében sajat megitélés szerint szerepet jatszik az, hogy a ku-
tatdsban részt vevé gyermek szlletését kdvetden ismét gyermeket vallalt, vagy tervez vallalni.

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy amennyiben a kisgyermekes nék munkaerdpiaci
helyzetét, inspiracioit elemezzUik, a demografiai életut szerepe kiemelkedd. Ez utébbi figye-
lembevétele nélkll csak korldtozottan vagyunk képesek értelmezni a munkapiaci adatokat.
Az anya termékenységi életutja természetesen a munkapiacon tul, illetve azon keresztul ren-
geteg egyéb maodon is befolyasolja nemcsak az anya, hanem a gyermek életét is. Példaul azon
kutatdsban részt vevd gyermekek, ahol az anyanak mar lezarult a termékenységi életutja, sok-
kal nagyobb aranyban jartak bolcsédébe, mint akiké nem zarult meég le (39 vs. 25%).
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2.3. A KULON ELO APAK ES GYERMEKEIK
KAPCSOLATA

A kulon él6 apak helyzetének feltarasara a Kohorsz "18 kutatds ezen hulldmaban is - akar-
csak a korabbi adatfelvételek soran - kiemelt figyelmet forditunk, még ha az adatfelvételi
keretlnk nem is engedi meg a témakor részletes vizsgalatat.

A megkérdezett anyak 92,8 szazaléka a gyermek apjaval egy haztartasban él. Az anyak 6,7
szazaléka (382 valaszadd) mondta azt, hogy a gyermek apjaval nem élnek egy haztartas-
ban (ebbdl 62 nének van kuldnéld partnere, de azt nem tudjuk, hogy az a gyermek kilénéld
apja-e vagy sem). 14 anya jelezte, hogy nem él a gyermek apja, mig tovabbi 10 f6, hogy nem
tudja a valaszt, vagy nem kivan erre a kérdésre valaszolni.

13. dbra: A kilon é16 apak ardnya (n=5728)

0.2% 0.3%

6,7%

—_—

W Egy hdztartasban ének
W Kulon éinek jelenleg

B Nem élazapa

92,8%

Ennél a 6,7 szazaléknal szignifikdnsan magasabb ardnyban van a Kohorsz 18 kutatasban
részt vevd kétéves és annal idésebb gyermeknek kuldn élé apja, ha az anya 29 éves vagy
annal fiatalabb (15-19 éves anyak: 34,1%; 20-24 éves anyak: 16,2%; 25-29 éves anyak: 8,6
szazalék valaszolta ezt); az anya alacsonyabb iskolai végzettségl (a legfeljebb 8 osztalyt
végzett anyak 12,7 szadzaléka, mig a szakmunkas végzettségliek 12 szazaléka valaszolta ezt);
az anyanak egy gyermeke van (10,1%); ha az anya haztartasanak ekvivalens jovedelme az
also otddbe tartozik (15,8%); és ha az anya dolgozik (10,1%). Felhivjuk a figyelmet, hogy ezek

55



56

az 6sszefliggések egyUttjarasok, és a kauzalitdas mindkét iranyba mikddhet: azaz ha az apa
nem él egyUtt az anydval (és anyanak nincs mas partnere), akkor nagy valdszinlséggel
alacsonyabb a haztartas jovedelmi helyzete, és nagy valoszinlséggel az anyanak dolgoznia
is kell, hogy biztosithassa gyermekei ellatasat.

Azon gyermekek, akik nem élnek apjukkal egy haztartasban, atlagosan 9,1 honapos koruk
Ota élnek kulon téle (SD= 9,9 hdénap). A leggyakoribb (mddusz) emlités azonban a O ho-
napos életkor, ami azt jelzi, hogy ezek a gyermekek a szlletésik 6ta nem élnek egyutt az
apjukkal: a megkérdezett anyak 38 szdzaléka valaszolta ezt, amikor azt kérdeztUk toluk,
hogy a gyermek mennyi idés kora ota nem él egyUtt az apjaval. A gyermek apjatol kilonéld
anyak fele, 49,5 szdzaléka jelezte, hogy gyermeke fél éves kordban/kordig mar kulon élt
gyermeke apjatol; 12 szazalékuk mondta azt, hogy gyermeke 7 honapos és egy éves kora
kozott tortént a kuldnvalas az apatol; mig 13 szazalékuk szerint a gyermek egy éves és
masfél éves kora kozott tortént ez. A kérdésre valaszold anyak kdzel 6tdde, 18,8 szdzaléka
emlitette, hogy gyermeke masfél éves koratol nem él egy haztartasban a gyermek apjaval.

De vajon kik azok, akik mar szUletéstk ota nagyobb valdszinlséggel éltek kulon apjuktol?
Az anya demografiai jellemzdi szerint elklldnitett csoportok kdzott alig néhany olyat talal-
tunk, amelyben ez szignifikdnsan magasabb aranyban fordult volna elé: a legfiatalabb és
legiddsebb anyak korében, az egygyermekesek korében, illetve akik olyan haztartasban
éltek, amelynek jovedelme a kdzépsd jovedelmi 6tddhoz tartozott (74, abra). A masik vég-
letet tekintve, a gyermekek 19-30 hdénapos kora ota - azaz viszonylag ,iddésebb” életkora-
tol - él kuldon a gyermek apja ott, ahol az anya 35-39 éves, két gyermeke van, és (még) nem
él egyutt (mas) partnerrel.

A kuldn él6 apa és gyermeke kapcsolatanak jellemzdire csak azokban az esetekben kér-
deztunk ra, ahol az anya egyértelmUen megjeldlte, hogy él a gyermek kuldn €16 apja, 6sz-
szesen 382 esetben. Ezekben az esetekben a gyermeknek nincs ikertestére - azaz az adott
helyzetben lévé anydk szama ugyanannyi, mint az adott helyzetben [évd gyermekek szama.
igy mondhatjuk, hogy a kilén é16 apdval rendelkezé gyermekek 33,5 szazalékanak az apja
ugyanazon a telepulésen él, mint a gyermek (75. abra). Ezen gyermekek tébb, mint felének
azonban az apja mashol él: 58,6 szazalékdanak az apja mas magyarorszagi teleptlésen él,
mig tovabbi 6,4 szazalék él kulfélddn. Hat esetben az anya nem tudta, hogy hol él a gyer-
mek apja.

Azok a kétéves és idésebb gyermekek élnek nagyobb valoszinlséggel kulon élé apjukkal
egy telepulésen, akiknek az anyja 40 éves vagy ennél idésebb (50,7%), ha az anya nem él
egyltt partnerrel (35,6%), illetve ha a haztartas jovedelme szerint az ekvivalens haztartasi
jovedelmi csoportok kozidl a legalsd (39,4%), illetve legfelsé 6tdodhodz (a 14-bdl 9 nd eseté-
ben) tartozik.

Azt, hogy a kulon é16 apa mas magyarorszagi teleptlésen él, inkabb azok az anyak emli-
tették szignifikdnsan magasabb ardanyban az dsszes valaszadohoz képest, akik 19 évesek
vagy annal fiatalabbak (87,7%), akik élettarssal élnek (83,4%), vagy haztartasuk a jove-
delmUk szerint a masodik 6t6dhodz tartozik (70,8%). Azt, hogy az apa kulféldon él inkabb
a 20-24 éves anyak emlitették magasabb aranyban, illetve azok, akik nem élnek egyutt
partnerrel.



2.3. A KULON ELO APAK ES GYERMEKEIK KAPCSOLATA

© 4. dbra: Kulnélés az apatol a gyermek kora €s az anya szociodemografiai jellemzdi szerint - a gyermekik
apjatol kilon €16 anyak vdlaszai alapjan
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15. dbra: A kalon 616 apa lakohelye - a gyermekiik apjatol kilon 616 anydk valaszai alapjan, ha €l az apa
(h=382)
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A megkérdezett anyak tobbsége, 57,8 szazaléka azt valaszolta, hogy gyermeke legaldbb két-
hetente taldlkozik kilon €16 apjaval (6. tablazat). Ezen beltl 18 szazalékuk naponta, illetve par
naponta. Ugyanakkor az anyak 8,4 szazalékanak véleménye szerint gyermeke ritkabban, mint
félévente taldlkozik kulon éld apjaval, és csaknem egydtdduk pedig soha (19,4%). Kik azok a
gyermekek, akik egyaltalan nem taldlkoznak kulon él6 apjukkal? Azok az anyak valaszoltak
ezt szignifikdnsan magasabb ardanyban, mint az 6sszes valaszadd, akik 24 évesnél fiatalabbak,
iskolai végzettséguk legfeljebb 8 altaldanos, egy gyermekesek és élettarssal élnek (aki érte-
lemszerlien nem a gyermek apja). Es kik azok, akik naponta, par naponta taldlkoznak kulén
él6 apjukkal? Azok a gyermekek, akiknek anyja 35-39 éves, nem élnek egyUtt partnerrel és
haztartasi jovedelmik a masodik 6t6dhoz tartozik. A 30-34 éves, illetve kdzépfoku iskolai
végzettségl nék szignifikdnsan magasabb ardnyban valaszoltdk azt, hogy gyermekik kéthe-
tente taldlkozik a kulon €16 apaval, az dsszes valaszadohoz képest (6. tablazat).

A gyermek apjatol kulon élé nék relativ tobbsége azt valaszolta, hogy kapcsolata a gyer-
mek apjaval se nem j6, se nem rossz (34,4%). Ugyanakkor magasabb azoknak a néknek az
aranya, akik inkabb jo (27,4%) vagy nagyon j6 (6,3%) kapcsolatot apolnak a kuldén élé apa-
val, mint akik rossz (7,7%) vagy nagyon rossz (16,0%) kapcsolatot. A ndk 7,7 szazaléka azt
mondta, e kérdés nem alkalmazhato a helyzetUkre (mert nagy részik egyaltalan nem tartja
a kapcsolatot a kulon élé apaval), mig ketten nem valaszoltak (76. abra).

© 16. &bra: Az anya és a kulén 616 apa kapcsolata - a gyermekuk apjatol kilén é16 anyék vélaszai alapjan

© (=382
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Ugy tlnik, hogy az, hogy a gyermek milyen gyakran taldlkozik kilon él6 apjaval, attdl is fugg,
hogy milyen az anya kapcsolata a gyermek kulén €16 apjaval. Azon nék, akik nagyon rossz
vagy rossz kapcsolatban vannak a kétéves és iddsebb gyermekik kuldon €16 apjaval, szignifi-
kansan magasabb aranyban jelezték, hogy gyermekik egyaltaldn nem taldlkozik az apjaval
(38,8%), és szignifikansan alacsonyabb aranyban, hogy naponta (6,5%), hetente (9,9%) vagy
kéthetente (10,7%) talalkoznak. Azon ndék viszont, akik j6 vagy nagyon jo kapcsolatban van-
nak a gyermekuk kllon é16 apjaval, szignifikdnsan magasabb ardnyban valaszoltak, hogy két-
éves és idbsebb gyermekik naponta (34,4%), hetente (34,9%) vagy havonta (2,1%) taldlkozik
az apjaval; és szignifikansan alacsonyabb ardanyban mondtak azt, hogy ritkabban taldlkoznak,
mint félévente (3,2%). Az apaval j6 vagy nagyon jO kapcsolatot dapold anyak kdzul senki nem
emlitette, hogy gyermeke egyaltaldn nem talalkozik apjaval.



2.3. A KULON ELO APAK ES GYERMEKEIK KAPCSOLATA

6. tablazat: A kulon €16 apaval vald taldlkozds gyakorisaga — gyermekiik apjatol kilon 616 anyak demogrdfiai
g Jellemzdi alapjan, ha él az apa :
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Adatfelvételinkben arra is rakérdeztlnk, hogy fizet-e a ktlon é16 apa tartasdijat, illetve a
tartasdijon kivil egyéb tdmogatast. Mig az anyak 50,7 szazaléka mondta, hogy a kilén éld
apa fizet tartasdijat, addig 48,9 szazaléka mondta azt, hogy nem (7 tablazat). Ugyanakkor,
a tartasdijat nem szamitva, az anyak 16,1 szazaléka jelezte, hogy rendszeresen, 20 szaza-
léka pedig azt, hogy alkalmanként kap egyéb tdmogatast a gyermekneveléshez az apatol.
Az anydk tobbségének, 63,4 szazalékanak azonban nem fizet egyéb tamogatast a kulon
élé apa.

7. tablazat: Tartasdij és egyéb tdmogatas fizetése a kulén €16 apa részérdl - a gyermekik apjatol kalon él6
. anyék vélaszai alapjan, ahol él az apa (n=382) :
: %)

Tartasdijon kivili egyéb tdmogatads fizetése

Rendszeresen  Alkalmanként Nem NT/NV Egyutt

Igen 11,0 10,8 28,9 0,0 50,7

Tartasdij fizetése Nern >l 9L 343 0.4 48,9
: NT/NV 0,0 0,0 0,2 0,2 0,4

Egyutt 16,1 20,0 63,4 0,6 100,0

Eredményeink szerint a tarsadalmi-gazdasagi szempontbol hatranyosabb helyzetben lévé
anyak jelezték magasabb aranyban, hogy nem kapnak tartasdijat. Azt is 6k jelezték ma-
gasabb aranyban, hogy nem kapnak a tartasdijon kivil egyéb tamogatast. Ha azokat az
anyakat nézzuk, akik se tartasdijat nem kapnak, se egyéb tdmogatast, szintén a hatranyos
helyzet( anyak kdrében vannak magasabb aranyban. Szignifikdnsan magasabb aranyban
vannak ebben a helyzetben a 19 évesnél fiatalabbak (87,3 szazalékuk nem kap tartasdijat,
és 87,3 szazalékuk nem kap egyéb tamogatast) és a 20-24 éves anyak (71 szazalékuk nem
kap tartdsdijat; 51,7 szazalékuk se tartasdijat, se egyéb tdmogatast nem kap); illetve azok,
akik legfeljebb 8 osztalyt végeztek el (72,8 szazalékuk nem kap tartasdijat; 72,6 szazalékuk
nem kap egyéb tamogatast; és 58,1 szazalékuk nem kap se tartasdijat, se egyéb tdmoga-
tast).

Az apatdl kalon él6 anyak teljes kdréhez képest az egygyermekes anyak magasabb arany-
ban jelezték, hogy nem kapnak egyéb tdmogatast a tartasdijon kivil (68,3%), mig a 3 vagy
annal tobb gyermekesek azt, hogy nem kapnak tartasdijat a kulon élé apatdl (68,0%). Azok
az anyak, akik élettarssal élnek, szintén magasabb aranyban valaszoltdk azt, hogy nem
kapnak tartasdijon kivili egyéb tamogatast (81,6%), illetve hogy nem kapnak se tartasdi-
jat, se egyéb tamogatast (56,9%). Szintén hasonldan nyilatkoztak a nem dolgozo anyak:
szignifikdnsan magasabb aranyban jelezték, mint az dsszes valaszado, hogy nem kapnak
tartasdijat (56,6%).



2.4. AZ ANYAK MUNKAVALLALASI JELLEMZOI

A felmérés soran az anyakat tobbek kdzdtt a munkaerdpiaci aktivitasukrol, munkavallalasi ter-
veikrél, a foglalkoztatasi és munkahelyi jellemzdkrél, a munkahelyi diszkriminacio esetlegesen
tapasztalt formairdl, valamint a csalad és munka kdzotti egyensuly fenntartasarol kérdeztik.

17. dbra: Anydk munkaerdpiaci aktivitasa (n=5728)
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B Korabban mér dolgozott, de jelenleg nincs munkadja

Még nem volt fizetett munkdja

Magyarorszagon részben a hagyomanyos nemi szerepek elterjedtsége miatt, részben pe-
dig a csaladtdmogatasi rendszer strukturajabdl fakadoan az anyak tdbbsége jellemzden
akar gyermeke haroméves koraig is otthon marad. A kutatds eredményei is megerdsitik,
hogy a két, két és féléves gyermeket neveld anyak tdbbsége (52,3%) ebben az idészak-
ban még otthon, anyasagi tdmogatasok mellett a gyermeknevelésre koncentral, mellézve
a munkavallaldst. Az adatok alapjan azonban jol 1atszik az is, hogy az anyak kdzel egyhar-
mada (31,8%) viszont mar aktivan dolgozik az adatfelvétel idején. Tovabbi 13 szazalékuk bar
kordbban mar dolgozott, a megkeresés pillanataban nem rendelkezett allassal, az anyak
harom szazalékanak pedig még soha nem volt fizetett munkaja.

A kovetkezd harom alfejezet sordn kuldn-kuldn vesszik sorra az aktivan dolgozd anyak
(n=1821), a munkahellyel rendelkezd, de az adatfelvétel idején anyasagi tdmogatasok mel-
lett otthonlévd anydk (n=2995), valamint az interju idején munkahellyel nem rendelkezé,



vagy meg soha nem dolgozd (n=913) anyak munkavallalasi jellemzdit, illetve jovdbeli mun-
kavallalasi terveit. Fontos kiemelnunk, hogy az adott alfejezetekben mindig az adott cso-
port elemszama képezi a mintat, amely alapjan feltUntettik a szazalékos eredményeket.

2.4.1. AZ AKTIVAN DOLGOZO ANYAK MUNKAVALLALASI JELLEMZOI

Az aktivan dolgozé anyak (n=1821, vizsgalati minta 31,8 szdzaléka) a szUlést kdvetden at-
lagosan gyermekik 21 honapos koraban vallalnak munkat, legnagyobb aranyban (35,2%)
pedig a gyermek 19 és 24 honapos kora kozott kezdenek el dolgozni. Tobbséguk (52,4%)
a szulést megel6z6 munkahelyén, valtozatlan munkakorben és beosztasban vallal munkat,
38 szazalékuk azonban Uj munkahelyen kezdett dolgozni. Az adatfelvétel idején dolgozd
anyak kozel egytizede, bar a szllést megelézd munkahelyére tér vissza dolgozni, azonban
mas munkakdrben vagy beosztasban végzi a munkajat. Az eltoltott munkaéveket tekintve
az anyak atlagosan 6t éve allnak foglalkoztatasban jelenlegi munkahelytknél, 20 szazalékuk
azonban kevesebb, mint egy éve van azon a munkahelyen, tovabbi 17,8 szazalékuk pedig
egy éve dolgozik a jelenlegi munkahelyén. A munkahelyek tipusa szerint a megkérdezettek
tobbsége (58,3%) teljes mértékben magantulajdonu cégnél dolgozik, 34,3 szazalék azon-
ban teljes mértékben allami vagy dnkormanyzati tulajdond munkaltatonal vallalt munkat.
Az anyak minddssze két szazaléka helyezkedett el részben allami, részben magantulajdonu
cégnél, 2,4 szazalékuk pedig nonprofit szervezetnél vagy alapitvanynal dolgozik.

A munkaviszony jellegét megfigyelve az anyak dontd tobbsége (78,9%) alkalmazottként
dolgozik, hatarozatlan idejl szerzédéssel, 6,5 szazalékuk alkalmazott, de hatarozott idejd
szerzédéssel, 1,6 szazalékuk pedig kozfoglalkoztatottként (kdzmunkaskent) vallalt munkat.
Az anyak 1,3 szazaléka tarsas vallalkozas tagjaként, 9,2 szdzaléka pedig egyéni vallalkozo-
ként vagy tulajdonosként dolgozik. Emellett 0,5 szazalékuk, mint é¢stermeld dolgozik, 1,9
szazalékuk pedig alkalmi munkakat végez.
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Szellemi

Szakmunkas
Betanitott munkds
Segédmunkas
Felsévezetd
Kozépvezetd
Alsovezetd

Beosztott szellemi
Alkalmi munkas, szellemi
Alkalmi munkas, fizikai
Nincs vdlasz




2.4. AZ ANYAK MUNKAVALLALASI JELLEMZOI

A munkavallalds jellegét tekintve a gyermekUk két, két és féléves kora kdrnyékén mar akti-
van dolgozo anyak legnagyobb hanyada (51,1%) beosztottként végez szellemi munkat. 13,6
szdazalékuk szakmunkas, 11,6 szazalékuk segédmunkas, 6,4 szazalékuk pedig szolgaltato-
ként dolgozik. Felsdvezetdi beosztasban az anyak minddssze 0,9 szazaléka dolgozik, kd-
zépvezetdként pedig 3,4 szazalékuk.

A foglalkoztatottak szama szerint az anyak valamivel tébb, mint egynegyede (27,4%) olyan
munkahelyen dolgozik, ahol kevesebb, mint tiz embert foglalkoztatnak, azonban szintén
nagyjabol egynegyeduk (26,2%) olyan munkahelyen van, ahol minimum 500 ember dol-
gozik. A foglalkoztatottak nemi aranyat megfigyelve az anyak 17,7 szazaléka dolgozik olyan
munkahelyen, ahol csak nék vannak, 47,3 szazalékuk pedig olyan munkahelyen, ahol a fog-
lalkoztatottak fele, vagy valamivel tdbb, mint a fele né. Tovabbi 17 szazalék olyan helyen
dolgozik, ahol a munkavallalok kevesebb, mint a fele n6, 18,1 szazalék esetében pedig ki-
egyenlitett a foglalkoztatottak nemi aranya.

19. dbra: Nemek ardnya a munkahelyen az aktivan dolgozo anyak kérében (n=1778)
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A kdzvetlen felettes nemek szerinti megoszlasat megfigyelve kijelenthetd, hogy az aktivan
dolgozo anydk 41,8 szazalékanak férfi, mig 48,4 szazalék esetében né a kdzvetlen felettes.
Az anyak 9,8 szazaléka jeldlte, hogy nincs kdzvetlen felettese.

Az anyak munkaval vald elégedettsége alapjan az 1atszik, hogy a tobbséglk, 91,5 szdzalék
inkabb elégedett a munkajaval, 5,5 szazalékuk kdzepesen elégedett, 3 szazalékuk azonban
nem elégedett a munkajaval.

Mégis kozel egynegyedik (23,6%) jelezte, hogy szellemileg meglehetdsen kimeritének tart-
ja a munkajat, 15,2 szazalékuk pedig arrol szamolt be, hogy fizikailag tartja megterhelének.

Amikor a munkaidejukrél kérdeztlk az anyakat, kiderUlt, hogy tdbbségik teljes munkaidd-

ben (63,9%), rendszeres munkavégzéssel (96,1%), kotott munkabeosztassal (52,2%) és nem
otthondl (69,1%) vallal munkat.
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20. dbra: Munkavégzés jellemzoi az aktivan dolgozo anyak kérében
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Az anyak atlagosan 35 orat dolgoznak egy héten, 5 szazalékuk pedig mellékallassal is ren-
delkezik. Rendszeres hétvégi munkaveégzésrél az anyak 33,5 szazaléka szamolt be, 9,1 sza-
zalék esetében pedig jellemzd, hogy havonta legalabb egyszer éjszaka is dolgozik.

A munkavallalds fontos indokaként a dolgozé anyak legnagyobb ardanyban anyagi eredet(
okokat jeldltek meg. Az anyagi okokon tul azonban kdzel egyenld mértékben jatszik fontos

szerepet az otthoni teenddk kozUl valo kiszakadas, a karrier folytatasa, valamint az, hogy a
munkaveégzés mellett is fennall a GYED-jogosultsag.

21. dbra: Munkavallalds szempontjai az aktivan dolgozo anyak kdrében

Kiszakadas (n=1814)

Munka mellett lehet
GYED-et kapni (1813)
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Anyagi okok (n=1814)

[ Nem fontos M Fontos is meg nem is M Fontos
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A munkaba visszatérd kisgyermekes anyak szamara gyakran nagy nehézséget okoz a mun-
kahelyi feladatok és a csalad koruli teenddk 6sszeegyeztetése. A dolgozd anyak 41,9 sza-
zaléka jelezte, hogy a kutatasban részt vevd gyermekével toltott idd kevesebb, mint amit
szeretne, tovabbi 7,6 szazalék pedig azt valaszolta, hogy az egyltt toltott idd sokkal keve-
sebb, mint szeretné. 45,1 szazalék nyilatkozott ugy, hogy a gyermekével toltott idé éppen
elegendd, 5,4 szazalék pedig azt gondolta, hogy ez az idé tul sok.

Emellett megfigyelhetd, hogy bar az anyak tobbsége inkdbb elégedett a munka-ma-
ganélet egyensulyaval, 14,2 szazalék emlitette, hogy hetente tébbszor is eléfordul, hogy
munka utan tul faradtnak érezte magat az otthoni teenddk elvégzéséhez. 18,4 szazalék
havonta néhanyszor tapasztalta ezt a problémat. Az anyak 7,3 szazaléka allitotta, hogy
hetente tobbszor is el6fordult, hogy nehéz volt teljesitenie a csalddi kdtelezettségeit a
munkaval toltott tul sok idé miatt, tovabbi 14,9 szazaléknal pedig havonta fordult eld
ilyen eset.

© 22.&bra: Munkahelyi feladatok €s a csaldd korili teend6k 6sszeegyeztetése az aktivan dolgozd anyak
. kdrében _ ) )
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A munkaerdpiaci diszkriminacio jelenségével kapcsolatban az aktivan dolgozo valaszadok
tulnyomo tébbsége minden kategdria esetében Ugy nyilatkozott, hogy nem tapasztaltak
ilyenfajta negativ bandsmodot. Fontos kihangsulyoznunk azonban, hogy az esetlegesen
tapasztalt diszkriminacioé formairdl csak az interju idején dolgozd anyakat kérdeztlink meg,
igy arrél nem tudunk eredmeényt kozdlni, hogy a jelenleg inaktiv anyak kdrében mennyire
elterjedt ez a jelenség, vagy mennyire képezi okat az otthonmaradasnak. A legnagyobb
aranyban (4,5%) a jovedelem megallapitasanak esetében szamoltak be arrdl az anyak,
hogy munkaba visszatérd kisgyermekes anyaként hatranyt szenvedtek a kereset 6sszegé-
nek megallapitasakor, emellett 5,1 szazalék jelezte, hogy esetében a diszkriminacio egyéb
formaja allt fenn. A diszkriminacio legalabb egy fajtajarol az aktivan dolgozo anyak 13,8
szdazaléka (n=223) szamolt be.



: 23. &bra: Munkahelyi diszkriminacio megtapasztaldsdnak eléforduldsa az aktivan dolgozo anyak kérében
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Az aktivan dolgozd anyak szociodemografiai jellemzdéi szerint a kdvetkezd kép rajzolddik
ki. Legnagyobb hanyaduk a 30-34 éves korosztalyhoz tartozik (31,9%), 6ket kovetik a
35-39 éves kor kdzotti valaszadok (28,8%), majd pedig a 25-29 évesek (18,2%). A dolgozd
anyak iskolai végzettség szerinti megoszlasabdl lathatd, hogy a dolgozd anyak tébbseé-
ge fels6éfoku (44,7%) vagy kdzépfoku végzettséget (38%) szerzett, 6,8 szazalékuk azon-
ban csak nyolc osztalyt végzett. A parkapcsolati helyzetlk szerinti megoszlasbol pedig
egyértelmuen latszik, hogy a munkavallalo anyak tobbsége (66,5%) hazassagban él, 23,6
szazalékuk az élettarsaval él, 9,9 szazalékuk pedig nem él egyUtt partnerrel. Emellett a
dolgozé anydk legnagyobb hanyadanak egy gyermeke van (44,3%), a haztartas jove-
delmi helyzet szerint pedig Ugy tlnik, hogy tobbséglk a negyedik és 6todik haztartasi
jovedelmi otodbe tartozik. A szociodemografiai jellemzdkkel részletesebben a 2.4.4. alfe-
jezetben foglalkozunk.

Kutatasunkban a haztartasok 6sszjovedelme mellett szerettliink volna képet kapni az anyak
egyeéni jovedelmérdl is. E megoszlas alapjan ugy tdnik, hogy a dolgozé anyak kbzel egyhar-
mada nettd 100 és 200 ezer forint kdzott keres havonta, 11,6 szazalékuk pedig 300 ezer fo-
rint felett. A munkavallalok 21 szazaléka 200 és 300 ezer forint kozott keres havonta, 9,1 sza-
zalékuk pedig kevesebb, mint 100 ezer forintot. Erdemes azonban megvizsgaini a kérdést a
munkaidd tekintetében is. Ennek fényében megallapithato, hogy mind a részmunkaiddben
dolgozok, mind pedig a teljes alldsban dolgozd anyak legnagyobb hanyada 100 és 200 ezer
forint kozott keres. Mig azonban a teljes munkaidében dolgozd anyak korében 16,1 szaza-
lék kevesebb, mint 100 ezer forint havi nettd jovedelemmel rendelkezik, addig ugyanez az
arany a részmunkaidében dolgozok esetében 5,1 szazalék. Emellett kdzel kétszer akkora a
300 ezer forint feletti keresettel rendelkezék aranya a részmunkaidében dolgozok korében,
mint a teljes allasu anyak esetében.
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24. abra: A dolgozo anyak egyéni, havi, nettd jévedelme ezer forintban munkaidd szerint
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Bar kiadvanyunkban kulon alfejezetben foglalkozunk az anyak munkaerdpiaci szerepvallala-
sanak jellemzdivel a koronavirus jarvany elsé és harmadik hulldmanak ideje alatt, fontosnak
tartjuk itt is kihangsulyozni, hogy az adatfelvétel egésze a pandémia idején zajlott, igy az
eredmények vizsgalatakor szem el6tt kell tartanunk a jarvanyhelyzet alakitotta kontextust.

25. abra: Az aktivan dolgozo anyak aranya a kérdezés iddpontja szerint (n=1821)
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2020 oktobere és novembere kdzott tortént a legnagyobb ugrds a dolgozd anyak ara-
nyaban, amit azonban decemberig egy hirtelen csdkkenés kdvetett. Ezt kdvetden, 2020.
december és 2021. januar kozott ugyan tapasztalhatd volt némi ndvekedeés, januartol ma-
jusig viszont ismét inkdbb az aktivan dolgozé anyak aranyanak csdkkenése volt jellemzé.
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A virus harmadik hulldmanak ideje alatt, a munkavallalok aranya meglehetdsen ingadozo
volt, egyértelmU trend nem allapithatd meg. Marcius és majus kozott inkabb csdkkenés
volt tapasztalhatd, majd marcius és majus kozott egy nagyaranyu névekedés tortént, amit
nyar elejéig ismét csdkkenés kdvetett. A nyari idészak alatti alacsony aranyok mogott a
jarvanyhelyzeten tul inkdbb az iskolai és évodai szinet huzodhat meg, mivel a nappali
gyermekfellgyeletet biztosito intézmények zarva tartdsa mellett nehezebb a munkavalla-
las megszervezése.

2.4.2. MUNKAHELLYEL RENDELKEZO, ANYASAGI TAMOGATASOK
MELLETT OTTHON LEVO ANYAK MUNKAVALLALASI TERVEI ES
MUNKAEROPIACI JELLEMZOI

Azon anyaknak, akik bar rendelkeznek allassal vagy munkahellyel, de az adatfelvétel pilla-
nataban még nem dolgoztak, mert anyasagi tdmogatasok mellett otthon voltak (n=2995,
a vizsgalati minta 52,3%-a), a tobbsége (81,9%) a késdbbiekben tervezi, hogy munkat val-
lal. 2,3 szdzalékuk bar kordabbra tervezte a munkavallaldst, de az adatfelvétel idejéig ez
nem valosult meg, 14,3 szazalékuk pedig egyaltalan nem tervezi, hogy a késdbbiekben
munkaba alljon. Az anyak 1,5 szazaléka bizonytalan volt a valaszadast illetéen, vagy nem
kivant valaszolni.

26. dbra: Jovobeli munkavallaldsi tervek a munkahellyel rendelkezé anyak kérében
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A jovébeli munkavallalasi terveket megfigyelve kijelenthetd, hogy az anyak nagyjabol fele
a gyermeke két és féléves, valamint haroméves kora kdze iddzitené az aktiv munkaerépiaci
szerepvallalast (31-36 honapos kor). 9,9 szazalékuk kettd, valamint két és féléves kor ko-
z6tt (24-30 hénapos kor) tervezi, 34,9 szazalékuk gyermeke harom és hat éves kora kdzott
(37-71 honapos kor), 4,9 szazalékuk pedig csak gyermeke hatéves kora utan (72 hénapos
kor felett) szeretne dolgozni.
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A munkavallalas iddzitésére vonatkozo tervek mellett, az anyakat arrdl is megkérdeztik,
hogy egyes tényez&k milyen szerepet jatszottak abban, hogy eddig még nem vallaltak
munkat.

27. dbra: Munkaerdpiaci szerepvallalast befolydsolo tényezdk az anyasagi tamogatason 1evd anyak kdrében
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Az otthonmaradas indokanak az anyak legnagyobb aranyban (82%) azt valaszoltdk, hogy
igy tartjak jonak a kutatasban részt vevd gyermek szempontjabol. Emellett fontos ténye-
zének bizonyult még az ujboli gyermekvallalds, vagy a gyermekvallalas szandéka, valamint
a tovabbi gyermekek koruli teenddk.

A jovébeli munkavallalds formajanak vonatkozasaban Ugy tdnik az anyak nagyjabdl fele-
fele aranyban valasztananak olyan munkahelyet, ahol teljes munkaidében dolgozhatnak
(51,8%) vagy olyat, ahol részmunkaidében (48,2%) torténne a foglalkoztatas. A valasz-
adok tulnyomo tobbsége (98,5%) a rendszeres munkaveégzést valasztand, emellett pedig
511 szazalék inkabb rugalmas beosztasban dolgozna. Az anydk minddssze 8,1 szazaléka
szeretne teljesen otthonrol dolgozni, 18,6 szazalékuk részben otthonrol, 73,3 szazalék pe-
dig inkdbb bejarna munkahelyére.
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28. dbra: Tervezett munkavéqzes jellemzéi a munkahellyel rendelkez6, inaktiv anyak kbrében
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A korabbi munkahely tekintetében a munkavallalast tervezdk kdrében megfigyelhetd, hogy
az anyak 52,3 szdazaléka kordbbi (szllést megel6z6) munkahelyén, valtozatlan munkakdr-
ben, beosztasban szeretne dolgozni, 42,1 szazalékuk azonban teljesen uj helyen vallalna
munkat. Az anyak 5,6 szazaléka bar a szllést megel6z& munkahelyére tervezi a visszaté-
rést, Uj munkakoérben vagy mas beosztasban képzeli ezt el.

Az anyasagi tamogatason lévd anyak szociodemografiai jellemzdéi alapjan elmondhato,
hogy legnagyobb aranyban (33,6%) a 30-34 éves kor kdzotti anydk vannak jelen. Emellett
tobbséguk kdzépfoku (38,8%) vagy felséfoku (36,9%) végzettséggel rendelkezik, hazas-
tarsaval él (72,5%), két gyermeke van (41,5%), részaranyuk pedig csokken a magasabb,
kedvezébb anyagi helyzetet jelentd jovedelmi 6todok felé haladva. A szociodemografiai
jellemzdkkel részletesebben a 2.4.4. alfejezetben foglalkozunk.

2.4.3. ANEM FOGLALKOZTATOTT ANYAK MUNKAVALLALASI
JELLEMZOI

Az adatfelvétel idején nem foglalkoztatott anyak csoportja tartalmazza egyfeldl azokat az
anyakat, akik kordbban mar dolgoztak, de a megkereséskor éppen nem volt allasuk (n=744,
a vizsgalati minta 13 szazaléka), valamint azokat az anyakat, akiknek még soha nem volt
fizetett munkajuk (n=169, a vizsgalati minta 3 szazaléka). Az inaktiv, munkahellyel jelenleg
nem rendelkezd, valamint a még soha nem dolgozo anyak munkavallalasi tervei szerint az
latszik, hogy legnagyobb hanyaduk (79,3%) a késébbiekben tervezi, hogy munkat vallaljon,
14,6 szazalék viszont egyadltaldan nem tervezi a munkavallaldst a jovében. Az e csoport-
ba tartozé anyak 4,9 szazaléka mar kordbbra tervezte, hogy munkaba all, ez azonban az
adatfelvétel idejéig nem valdsult meg, 1,2 szazalékuk pedig bizonytalan volt a valaszadast
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illetéen. Csak azokat az anyakat megfigyelve, akiknek eddig még soha nem volt fizetett
munkaja, a valaszadok kdzel egynegyede (24%) a késdbbiekben sem tervezi a munkaval-
lalast, 4,4 szazalékuk korabbra tervezte, 69,3 szazalékuk pedig valamikor a jévében, de ter-
vezi, hogy munkat vallaljon. Kértkben a kérdést illetéen bizonytalanok aranya 2,3 szazalék
volt. A nem foglalkoztatott, am korabban mar munkahellyel rendelkezék esetében csak
12,5 szazalék azoknak az anyaknak az ardnya, akik a jovében mar nem terveznek munkat
vallalni. 5 szazalékuk korabbra tervezte, 81,6 szazalékuk pedig valamikor a jovében, de
tervezi az aktiv munkaerdpiaci részvételt. A bizonytalanok ardanya esetikben 0,9 szazalék.
A tovabbi elemzések sordn, az anyak ezen két munkaerdpiaci szempontbol inaktiv cso-
portjat egyutt elemezzik.

29. dbra: Jovébeli munkavallaldsi tervek a munkahellyel nem rendelkezd anyak kérében

A gyermek hany honapos
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(n=913) (n=671)
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A jovébeli munkavallaladsi tervek szerint, a két, két és féléves gyermeket neveld, nem fog-
lalkozatott anyak tobbsége (52,5%) gyermeke két és fél-, illetve haroméves kora kozotti
idészakra (31-36 honapos kor) idézitené a munkaerdpiaci szerepvallaldst. 9,3 szazalé-
kuk a gyermeke két, két és féléves kora kozott (24-30 honapos kor), 32,8 szazalékuk ha-
rom és hatéves kora kozott (37-71 honapos kor), 5,4 szazalékuk pedig hatéves kora utan
(72 honapos kor felett) kezdene el dolgozni.

A munkavallaldst meghatarozo tervek szerint hasonld mintazat lathatd, mint ami az anya-
sagi tamogatds mellett otthonlévd anyak esetében tapasztalhatd. A nem foglalkoztatott
anyak, az otthonmaradas indokaként legnagyobb aranyban szintén azt jeldlték meg, hogy
igy tartjak jonak a kutatasban szereplé gyermekik szempontjabol. Ugyancsak hasonldan
a munkahellyel rendelkez6, inaktiv anyakhoz, fontos tényezdként kertlt még eld a tob-
bi gyermek ellatasa (50,3%), valamint az Ujboli gyermekvallalds, vagy a gyermekvallalas
szandéka (28,3%).
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30. abra: Munkaerdpiaci szerepvallaldst befolydsold tényezék a nem foglalkoztatott anydk kérében
A kbvetkezé tényezék szerepet jatszanak-e abban,hogy On jelenleg (még) nem dolgozik?

igy tartjajonak a kutatasban szereplé gyermeke
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megfeleld munkat (n=910)
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tekintetében megfelelé munkahelyet (910)

Nem kapna/nem kapott bolcsodei féréhelyet a
gyermeknek (901)

A gyermekfeliigyelet tulsdgosan drdga volna (n=910)

Nem taldina/nem talalt tartalmaban megdfeleld munkat

(n=909)
Partnereellenzia munkavallalasat (n=904) §§ 95
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Az anyasagi tdmogatason lévd anyakhoz képest azonban a nem foglalkoztatott anyak va-
lamivel nagyobb aranyban emlitették, hogy otthonlétiket nagyban befolyasolta az, hogy
nem talaltak munkaid® (14,5%) vagy a munkavégzés helyszinének (12%) szempontjabol
megfeleld helyet.

A munkavallalasi tervekkel rendelkezd, jelenleg nem foglalkoztatott két, két és féléves gyer-
meket nevel$ anyak esetében megfigyelhetd, hogy bar hasonldan az anyasagi tdmogata-
son lévé anyakhoz, a jovoben kozel fele-fele aranyban terveznek teljes allasban (45,1%)
vagy részmunkaidében (54,9%) dolgozni, esetlkben mégis a részmunkaidét preferalok
vannak inkabb tébbségben. Emellett a nem foglalkoztatott anydk tulnyomo tobbsége
(96,3%) szintén a rendszeres munkavégzeést valasztana, esetliikben azonban valamivel ma-
gasabb (63,6%) a rugalmas munkabeosztast elényben részesitdk aranya. A munkavégzés
helyszinét tekintve, a nem foglalkoztatott anyak csupan 6,7 szazaléka szeretne teljesen
otthonrol dolgozni, 19,8 szazalékuk részben dolgozna otthonrol, 73,5 szazalékuk azonban
inkabb bejarna a munkahelyére.



2.4. AZ ANYAK MUNKAVALLALASI JELLEMZOI

31. dbra: Tervezett munkavéqgzés jellemzdi a munkahellyel nem rendelkezd, inaktiv anyak kdrében
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A nem foglalkozatott anydk egyes szociodemografiai jellemzdi szerint az alabbi kép rajzolddik
ki. Legnagyobb hanyaduk 25-29 éves (27%), maximum 8 osztalyt végzett (39,6%), hazastar-
saval él (59,7%), két gyermeke van (36,7%) és az elsd haztartasi jovedelmi 6tddbe tartozik
(45,6%). A szociodemografiai jellemzdkkel részletesebben a 2.4.4. alfejezetben foglalkozunk.

2.4.4. AZ ANYAK SZOCIODEMOGRAFIAI JELLEMZOINEK
OSSZEHASONLITASA MUNKAEROPIACI AKTIVITASUK SZERINT

Bar a kordbbi alfejezetekben bemutattuk az anydk szociodemografiai jellemzdit a
munkaerdpiaci aktivitasuk mentén, azonban fontosnak tartjuk, hogy ezeket az informacio-
kat egymashoz viszonyitva is 6sszegezzik az egyes munkavallaldsi kategoridk szerint.

A korcsoportok tekintetében kijelenthetd, hogy a dolgozo anyak, valamint a munkahellyel
rendelkezd, de az adatfelvétel idején nem dolgozé anyak esetében hasonld megoszlas ta-
pasztalhatd. Mindkettdjuk esetében (31,9% és 33,6%) a 30-34 éves kor kdzotti anyak vannak
jelen a legnagyobb aranyban. Azon anyak kérében azonban, akik még soha nem dolgoztak,
vagy az adatfelvétel idején nem rendelkeztek munkahellyel, egyrészt megfigyelhetd, hogy
a kor ndvekedésével egyre csokken az eléfordulasi arany, masfeldl pedig kijelenthetd, hogy
a legnagyobb aranyban (27%) ebben a csoportban a 25-29 éves anyak vannak jelen.

Az iskolai végzettség szerint a dolgozé anyak és a munkahellyel rendelkezd anyasagi tamo-
gatason 1évd anyak hasonld képet mutatnak - a magasabb végzettség felé haladva né az
anyak aranya - azonban az inaktiv anyak esetében a kdzépfoku és felséfoku végzettséggel
rendelkezdk kdzott csokkenés tapasztalhatd. A munkahellyel nem rendelkezdk esetében a
maximum nyolc 3ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezd anyak fordulnak el a legnagyobb
aranyban (39,6%), a felséfoku végzettseéggel rendelkezék (11,4%) pedig a legkisebb aranyban.



Az anyak parkapcsolati helyzete alapjan mindhdarom csoportban egyértelmUen a hazassag-
ban élék fordulnak eld a legnagyobb aranyban, azonban a munkahellyel nem rendelkezd
anyak esetében a legmagasabb (33,5%) az élettarsukkal egyutt é16 anyak ardnya.

Gyermekszam szerint megint csak eltérd kép rajzolddik ki az anyak harom munkavallaloi
csoportja mentén. Mig a dolgozé anyak esetében az egygyermekesek fordulnak elé a leg-
nagyobb aranyban (44,3%), addig a munkahellyel rendelkezd, de az adatfelvétel idején
nem dolgozo, illetve a munkahellyel nem rendelkezd anyak esetében a kétgyermekesek
vannak tobbségben (41,5% és 36,7%).

Szintén eltérd tendencia tapasztalhaté a haztartasok anyagi helyzete szerint; mig a dolgozo
anyak el6forduldsa egyre nd a magasabb jovedelmi 6todok felé haladva - a bar a negyedik
és otodik 6tod kozott tapasztalhatd némi csdkkenés - addig a munkahellyel rendelkezé am
inaktiv anyak esetében, még inkabb a munkahellyel nem rendelkezé anyak esetében ez a
trend forditott képet mutat.

32. dbra: Az anyak szociodemografial jellemzdi munkaerdpiaci aktivitasuk szerint
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2.5. AZ ANYA PARTNERENEK
MUNKAEROPIACI STATUSZA

A 2 éves és idésebb gyermekek haztartdsanak tarsadalmi-gazdasagi statuszat nagymér-
tékben meghatdrozza az anya és apa (vagy neveléapa’) munkaerdpiaci helyzete, foglalkoz-
tatottsaga. Az ilyen korl gyermeket nevel® anyak 95 szazalékanak volt partnere az adat-
felvétel idején, mig 5 szazalékuknak nem. Az anyak 93,7 szazaléka egytt is élt partnerével
egy haztartasban, alig 1,2 szazalékuknak pedig kulon élé partnere volt - a munkaerdépiaci
kérdések azonban rajuk is vonatkoztak.

33. dbra: A partner munkaviszonya a parkapcsolatban €16 nék kérében
Az inaktivitas oka (n=137) Dolgozik-e partnere? (n=5438) Munkaviszony tipusa (n=5279)

Alkalmazott
hatarozatlan idej(i
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7 Ebben az adatfelvételi hulldamban nem kérdeztik meg az anydktdl, hogy a vele egyltt él6 partnere a gyermek
apja-e, de az elézé adatfelvételekben elhanyagolhatdan alacsony volt azon partnerek aranya, akik nem a
gyermekek apai voltak. Jelen fejezetben ezért, amikor az apakrol irunk, az anyaval egytt élé partnerre gondolunk,
aki nem feltétlentl a gyermek vérszerinti apja.



A partnerrel rendelkezé anyak (akar egyultt, akar kualon é16 partnerrel rendelkeznek)
97 szazaléka valaszolta azt, hogy partnere dolgozik (33. dbra, kdzépsé panel). A dolgozo
apak tébb, mint haromnegyede (78,3%) alkalmazottként, hatdrozatlan idejl szerzédéssel
foglalkoztatott, az anya bevalldsa szerint (33. dbra, jobb oldali panel). Viszonylag magas
aranyban emlitették azt is, hogy a partnertk egyéni vallalkozé (10,7%), illetve hogy alkalma-
zott hatdrozott idejli szerzédéssel (3,3%). Azt, hogy az anya férje/élettarsa tulajdonos vagy
résztulajdonos lenne, az anyak alig 2,4 szdzaléka jelezte, mig azt, hogy tarsas vallalkozas
tagja, alig 1,7 szazalékuk. Az alkalmi munkat végzék aranya 1,5 szazalék.

A legfeljebb 8 osztalyt végzett (6,1%) és szakmunkas végzettségl anyak (4,3%), a ha-
rom vagy tobbgyermekes anyak (4,3%), akik élettarssal élnek (4,4%), vagy partnerik
nem velUk él (7,2%) és akiknek haztartasi jovedelmik a legalsd 6t6édhoz tartozik (7,5%)
emlitették szignifikdnsan magasabb aranyban, hogy a partnerik nem dolgozik. (Ez az
Osszeflggés egyben azt is takarhatja, hogy mivel a partner nem dolgozik, ezért alacsony
a haztartas jovedelme, és/vagy ezért dolgozik az anya). Azon anyak, akik nem élnek
egyUtt partnertkkel, szignifikdnsan magasabb aranyban nem tudtak vagy nem akartak

34. dbra: A partnerek munkaviszonya a partnerrel rendelkezd ndk szociodemografiai jellemzéi szerint

Osszesen (n=5435) | 25

-19

c 20-24 18
3% 25-29 28
3% 30-34 2
< 35-39 |28
40+ |33
— max. 8 osztaly I 6
2 g § szakmunkas [43
R ko zépfoku §14
<2~ fels6fokul 116
b v o B 1 24

SETER
bz @ hézastarssal ¢l 17
= TEE nincs eqytt é16 partnere 72
S 1. 6tod 75
BEY 2. otod 109
=8% 3.6t6d 12
-0 4. 8tod 04
2 5. 6tod 06
st & o dolgozik [30
ZEER nem dolgozk | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘23
0 20 40 60 80 100%

M Partnere dolgozik W NT/NV Nem dolgozik



2.5. AZ ANYA PARTNERENEK MUNKAEROPIACI STATUSZA

megmondani, hogy partnertk dolgozik-e; és ugyanezt tapasztaltuk azoknal is, akik szak-
munkas végzettséglek, a legalso jovedelmi 6tddhoz tartozik haztartasuk jovedelme és
dolgoznak.

Az aktivan dolgozo partnerek tébbsége (70,1%) teljes mértékben magan tipusd munkahe-
lyen, mig egyotodik (19,5%) teljes mértékben allami munkahelyen dolgozott az anyak be-
valldsa szerint. Az anyak alig 2,6 szazaléka jelezte, hogy partnerének munkahelye részben
allami, részben magan, vagy egyéb tipusu a munkahelye (2,2 szazalék).

A teljes mértékben magantulajdont cégnél dolgozd apak kdrében szignifikdnsan maga-
sabb az egyéni vallalkozokeént (13,0%), tulajdonosként vagy résztulajdonosként (3,3%), tar-
sas vallalkozas tagjaként (2,2%) és dstermeldként (1,2%) dolgozok ardnya, mint a mas tipu-
su munkahelyen dolgozo partnerek kdrében. Mig a teljes mértékben allami, 6nkormanyzati
tulajdonu munkaltatoknal dolgozok korében szignifikdnsan magasabb az alkalmazottként
dolgozok aranya (89,7% a hatarozott és 71% a hatdrozatlan idejd szerzédéssel dolgozok
esetében) és a kdzmunkasok aranya (2,4%). Azon apak, akiknek részben allami, részben
magantulajdonu cég a munkaltatojuk, szintén szignifikdnsan magasabb aranyban dolgoz-
nak alkalmazottként (88,0%, illetve 6,6% aszerint, hogy szerzddésuk hatarozatlan vagy ha-
tarozott), mint a tébbiek. A nonprofit cégeknél dolgozd partnerek is inkabb alkalmazottak,
mig az egyéb tipusu munkaltatoknal dolgozok inkabb egyéni vallalkozok, éstermeldk vagy
alkalmi munkasok.®

A partnerrel rendelkezd anyak 2,5 szazaléka jelezte, hogy partnere nem dolgozik és négy
anya jelezte, hogy nem tudja/nem kivan erre a kérdésre valaszolni (Iasd fentebb a 33. dbrat).
A nem dolgozo partnerek elsésorban munkanélkuliek: ezt a partnerrel rendelkezd anyak 1,4
szazaléka emlitette. Ennélaz 1,4 szazaléknal szignifikdnsan magasabb aranyban valaszoltak
azt a nék, hogy partnerik munkanélkuli, ha legmagasabb iskolai végzettséguk a 8 osztaly
(41%), vagy a szakmunkas (2,3%), ha harom vagy tébb gyermekik van (2,6%), ha parjukkal
élettarsi kapcsolatban élnek (2,5%) és ha haztartasuk a jovedelmuk szerint az also 6tdédhoz
tartozik (4,3%).

8 Mindezek az értékek a partner munkahelyének tipusdra és munkaviszonydra vonatkozo anyai valaszokon
alapulnak.
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35. dbra: A munkanélkuli partnerrel rendelkezék aranya azon anyak szociodemografiai jellemzéi szerint,
akiknek van partneriik
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2.6. JOVEDELEM ES TAMOGATASOK

Az anyak munkavallaldsanak kérdéséhez szorosan kapcsolddik a csaladok anyagi helyze-
te - mint 1attuk, a munkavallalas indoka sok esetben anyagi ok. Felmérésiinkben a konkrét
haztartasi jovedelem szambavétele mellett azt is megvizsgaltuk, hogy az anyak szubjek-
tiven hogyan vélekednek az anyagi helyzettkrél, illetve kiknek okoz gondot a megélhetés.
Ezen tul vizsgalatunk soran azt is megnéztik, hogy milyen anyagijellegl csaladtamogatasi
formakat vesznek igénybe a két és féléves gyermekeket neveld csaladok.

2.6.1. ANYAGI HELYZET

A két év feletti gyermekeket neveld anyak tobbsége meglehetdsen pozitivan itéli meg csa-
ladjuk anyagi helyzetét. Arra a kérdésre, hogy ,Véleménye szerint, hogyan tudja fedezni az
On hdztartdsa a szokasos kiadasokat?” mindossze 1,4 szézalékuk jelzett nagy nehézségeket,
de emellett tovabbi 4,1 szazalék szintén beszamolt anyagi nehézségekrdl. Az anyak egyoto-
de (19,7%) ugy érzi, hogy kisebb nehézségek aran tudja haztartdsa a kiadasokat fedezni.
A viszonylag kedvez® anyagi helyzet az anyak 40,1 szazalékat jellemzi, mig a fennmarado
28,8 szazalékuk ugy latja, hogy kénnyen, 5,9 szazalékuk nagyon kénnyen tudja fedezni haz-
tartasi kiadasait.

A haztartasi anyagi helyzetre vonatkozo szubjektiv valaszokat az anyak és csalddok néhany
szociodemografiai jellemzdje mentén vizsgalva jol korvonalazddik az anyagi helyzet meg-
hatdrozottsaga. Az anya iskolai végzettségi szintjének emelkedésével egyre kedvezébb a
csalad anyagi helyzetének megitélése. A hazassagban élé anyak véleménye szintén kedve-
z6bb az anyagi helyzetet illetéen. E szempontbodl kuldéndsen az egyeduldlld anyak helyzete
tlnik nehéznek. Az is I1atszik, hogy a 3 vagy tébbgyermekes csalddok szubjektiv anyagi
helyzete kedvezdtlenebb. Az anyai munkavallalds ugyanakkor érdemben nem kapcsolddik
Ossze a csalad szubjektiv jovedelmi helyzetével.
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36. dbra: A haztartds szubjektiv anyagi helyzete (n=5714)
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2.6. JOVEDELEM ES TAMOGATASOK

A csalddok anyagi viszonyainak objektiv méréséhez a valaszadokat arra kértik, hogy szam-
szerlen adjak meg havi haztartas-szintl 6sszbevétellk nettd (levonasok utani) 6sszegét.
Azok, akik nem tudtak, vagy nem szandékoztak megadni a konkrét dsszeget, zart katego-
riakba sorolva adhattak valaszt a kérdésre. Utdbbi valaszokat a haztartasi jovedelem 6sz-
szegszintl valtozojahoz visszakodolva hoztuk létre a haztartas 6sszbevételének folytonos
valtozojat. Az egy fére esd nettd haztartasi jovedelem kiszamitasahoz ezeket az dsszegeket
osztottuk el a haztartds tagjainak szamaval. Az egy fére esé nettd haztartasi jdvedelem
eszerint a vizsgalt csalddokban 109 ezer forint. Ez az &sszeg eltérd atlagokat mutat szamos
csaladi és anyai hattérjellemzé mentén.

A magasabb iskolai végzettségl anyadk csalddjaban egyre kedvezébb egy fére esd jo-
vedelmet taldlunk. Az alapfoku iskolai végzettségl anyak esetében havonta atlagosan
73 ezer forint, a diplomas anyak csaladjaban 137 ezer forint bevétel jut egy fére. Parkapcso-
lati helyzet tekintetében az egyedUlallo anyak kedvezdtlenebb csalddi anyagi viszonyai itt is
tukrozédnek a hazassagban vagy egyéb parkapcsolatban élékhoz képest. A gyermekszam
nyilvanvaldéan meghatarozza a csaladi bevételek egy fére jutd atlagdsszegét: az egygyerme-
keseknél 129 ezer forint havi egy fére jutd jOvedelem a gyermekek szamaval egyre csdkken, a
harom vagy toébb gyermeket neveld csaladokban atlagosan 85 ezer forint.

Az anya munkavallaldsa érdemben kihat a csaladi jovedelemre. A gyermekUk 2-3 éves ko-
raban mar dolgozo ndk csaladjaban az egy fére esé havi dtlagjdvedelem 35 ezer forinttal
magasabb, mint azokban a csalddokban, ahol az anya (még) nem dolgozik.

38. dbra: Egy fdre esd hdztartdsi jovedelmi dtlagok
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2.6.2. IGENYBE VETT TAMOGATASOK

A rendszeres havi bevételek részét képezik a haztartds egy vagy tdébb tagjanak munkabdl
szarmazo jovedelme mellett a kilonb6z6 anyagi jellegl csaldadtamogatasi formak is.

Az igénybe vehetd tamogatasok egy része alanyi jogon, mig mas része biztositasi jogvi-
szonyhoz kototten jar.

Az alanyi jogon jaro juttatdsok kdzé tartozik a csaladi potiek, amely két ellatast foglal maga-
ba, a nevelési ellatast és az iskolaztatasi tamogatdst. A nevelési ellatast a még nem tankote-
les, az iskolaztatasi tamogatast pedig a tankdteles, és a mar nem tankoteles, de kdznevelési
(kodzépfoku oktatasi) intézményben tanulmanyokat folytatd gyermekek utan folydsitjak.
Osszege 2008 6ta véltozatlanul az egygyermekes, kétszilés csalddok esetében havi nettd
12.200 forint. Egyeduldllo szul6 esetén ez az 6sszeg 13.700 forint. Magasabb gyerekszam
esetén mind a kétszulés, mind pedig az egyszUlds csalddokban nagyobb a gyermekenként
jard juttatas. A tartdsan beteg, illetve a sulyosan fogyatékos gyermek utan magasabb 6sz-
szegU csaladi potlékot folyositanak a betegség fennallasig, illetdleg a gyermek 18. életéveé-
nek betodltéséig.

A Kohorsz 18 Anyai Munkavallalds Vizsgalatanak eredményei szerint a legalabb kétéves
gyermeket neveld szul6k szinte mindegyike igénybe veszi a csaladi potlékot: a kérdezettek
98,5 szazaléka kapja ezt a tdmogatasi format. A fennmaradd 1,5 szazaléknak pedig na-
gyobbik része a betegség/fogyatékossag miatt jaré emelt dsszegl csaladi potlékban része-
sul, igy 6sszesen fél szazalék nem kap sem alap, sem magasabb 6sszegl csaladi potlékot.
Magasabb 6sszegU csaladi potlékban egyébként 6sszességében a csaladok 5,9 szdzaléka
részesul (a csaladi potlékot, illetve a magasabb 6sszegl csaladi potlékot kapok aranya azért
haladhatja meg a 100 szdzalékot, mert ha egy csaladban tobb gyermeket is nevelnek, akkor
elképzelhetd, hogy gyermekenként eltérd tipusra jogosultak a szulék).

A masik jelentésebb alanyi jogon jard tamogatas a gyermekgondozast segitd ellatas (GYES,
régebben: gyermekgondozasi segély). A GYES dsszege annak a GYES-jogosult személynek
a részére jar, aki a gyermekkel egy haztartasban él, & neveli a gyermeket és vele életvitel-
szerlen egyUtt él - tehat valasztastdl fllggden az anya vagy az apa is igénybe veheti a szU-
|6k kozul. Az ellatas a gyermek harmadik életévének betodltéseéig, ikergyermekek esetén a
tankotelessé valas évének végeéig, a tartdosan beteg, illetdleg sulyosan fogyatékos gyermek
tizedik életévének betoltéseig folydsithatd. Az ellatds havi 6sszege gyermekenként 28.500
forint, ebbd! 10 szazalék nyugdijjarulékot vonnak le. A GYES 6sszege mellett a szUld csak
akkor folytathat keresé tevékenységet, ha a gyermek betédltdtte a féléves kort. A GYES-t
a gyermek egyéves kora utan a nagyszulének is lehet folydsitani, amennyiben a gyermek
gondozasa a szUldk haztartasaban torténik, és a szUlék a nagyszulé javara lemondanak a
GYES-rél.

Felméréstnk eredményei szerint donté tobbségben az anyak veszik igénybe a GYES-t, 90,5
szazalékuk kapja ezt az ellatast. Ugyan a lehetdség az apak részére is adott lenne, mégis
minddssze 4,4 szazalékuk igényelte. Bar 6sszességében nagyon alacsony az esetszam, any-
nyi azonban elmondhato, hogy a tébbgyermekes, fiatal, alacsonyabb iskolai végzettsegd,
rosszabb anyagi koralmeények kozott élé, hazas anyak esetében nagyobb az apai GYES ara-
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nya. Mig példaul az egygyermekes csalddokban csak 3,5 szdzalék esetében veszi igénybe
az apa a GYES-t, addig a legaldbb 3 gyermekes csaladokban ez az arany 5,8 szazalék. A 20
év alatti anyak esetében 8,5 szadzaléknal az apa kapja a GYES-t, a 35 év feletti anyaknal csak
3,9 szazalék.Mig a fels6foku végzettségl anyaknal csak 3,3 szazalék az apai GYES aranya,
a legfeljebb 8 osztalyt végzett anyaknal 5,6 szazalék, a szakmunkas végzettségl anyaknal
pedig 6,8 szazalék. Az, hogy az anya dolgozott-e mar a kérdezés idején, vagy meég otthon
volt a gyermekkel, csak minimalis eltérést jelent: a dolgozé anyak 4,7 szazalékanal, a nem
dolgozdkénak 4,2 szazalékanal kapja a csalad férfi tagja ezt a juttatast.

39. abra: Az apai GYES-t igénybe vevdk aranya
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Szintén az alanyi jogon jar6 csalddtamogatasi elldtasok kozé tartozik a gyermeknevelési
tamogatas (GYET), amelyet az a szUl6, illetve gyam veheti igénybe, aki sajat haztartasaban
harom vagy tobb kiskorl gyermeket nevel. A tdmogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévé-
nek betoltésétdl a 8. életévének betdltéséig jar. Ha a legiddsebb gyermek betdlti a 18. élet-
évét és ezzel a gyermekek szama harom ald csdkken, megszinik a jogosultsag. A gyermek-
nevelési tamogatasban részestld személy a keresd tevékenységet heti 30 6rat meg nem
haladoan folytathat, vagy torténhet idékorlatozas nélkdl, ha a munkavégzés az otthonaban
torténik. A gyermeknevelési tdmogatas havi 6sszege - flggetlentl a gyermekek szamatol -
28.500 forint, ebbdl 10 szazalék nyugdijjarulékot vonnak le.
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Adataink szerint a gyermeknevelési tamogatast a két, két és féléves gyermeket nevel$ csa-
ladoknak csak toredéke, minddssze 1,4 szazalék vette igénybe. Ha csak a legalabb harom
gyermekes anyakat vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy az ¢ korlkben is minddssze 2,9 szazalék
kap GYET-et. Ugyanakkor vannak olyan egy-, illetve kétgyermekes anyak is, akik - alacso-
nyabb aranyban ugyan, 1,2, illetve 0,8 szazalék - szintén részesulnek ebben a tdmogatasban.
Emodgott minden bizonnyal a mozaikcsaladok jelensége dll, azaz az adott haztartdsban nem-
csak a szUlépar kozds gyermekei, de a szUldk el6zé partnerkapcsolatabdl szarmazo gyerme-
kek is élhetnek. A legalabb haromgyermekes anyakra jellemzé alacsony igénybevételt pedig
magyarazhatja az életkori megkodtés, hiszen a legkisebb gyermeknek be kell téltenie a 3 évet,
a kohorszvizsgalatban részt vevd gyermekek viszont még nem érték el ezt az életkort.

A biztositasi jogviszonyhoz kotott ellatdasok kozul az egyik legfontosabb a gyermekgon-
dozasi dij (GYED). Erre jogosult a biztositott szul6, ha a gyermek szuletését megeldzd ket
éven belll 365 napon at biztositott volt. A gyermekgondozasi dij legkorabban a csecse-
md&gondozasi dij, illetve az annak megfeleld idétartam lejartat kdvetd naptdl a gyermek
2. életévének betoltéséig, mig ikergyermekek esetén a gyermekek haroméves kordig jar.
A gyermekgondozasi dij 6sszege a naptari napi alap 70 szdzaléka, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70 szdzaléka, azaz 2020-ban 225.400 forint, 2021-
ben pedig 234.360 forint volt. Ebbdél az dsszeghbdl 10 szazalék nyugdijjarulékot és 15 sza-
zalék személyi jovedelemado-eldleget vonnak le. A gyermekgondozasi dij folyositasanak
ideje alatt korlatlan idétartamban lehet keresd tevékenységet folytatni.

Mivel a kutatasban szerepld gyermekek mar betdltotték a kétéves kort, ezért viszonylag
alacsony a GYED-et kapd szUl6k gyakorisaga: azoknal fordulhat eld, akik ikergyermekeket
nevelnek, hiszen az esetlkben harom év a jogosultsagi korhatar, illetve azoknal, akiknek
idékozben szlletett egy kisebb gyermekik, aki azonban mar elég iddés ahhoz, hogy utdna
ne csecsemégondozasi dij, hanem GYED jarjon. Osszességében a vizsgdlatban részt vevé
anyak 7,6 szazaléka részesul GYED-ben, az egygyermekesek 11 szazaléka, a kétgyermekes
anyak 12,2 szazaléka, mig a harom vagy tobb gyermekes anyak 10,4 szazaléka. (A COVID-19
vildgjarvany miatt a GYES, illetve a GYED jogosultsagat 2021 tavaszan meghosszabbitot-
tak, igy el6fordulhatott, hogy azok az egygyermekesek is kaptak még GYED-et, akiknek
a gyermeke betoltdtte a két évet). Azok esetében, akiknek szlletett kisebb gyermekik a
kutatasban részt vevd gyermek utan, 37 szazalékos a gyakorisag. A GYED igénybevétele
a hazas, nem dolgozd, 25-34 év kozotti, kdzepes anyagi korulmények kdzott el anydkra
jellemzd nagyobb ardnyban. Példaul a nem dolgozo anyak kézul csaknem minden tizedik
(9,.9%) kap GYED-et, szemben a dolgozok 2,7 szazalékaval (annak ellenére, hogy a GYED
és az aktiv munkaviszony nem zarjak ki egymast). A k6zépsd jovedelmi dtddbe tartozok
11,4 szazaléka, a legrosszabb anyagi helyzetben lévéknek viszont csak 3,3 szdzaléka kap
GYED-et. Az anya parkapcsolati helyzete szerint is megfigyelhetd eltérés: a hazassagban
él6 anyak 9,3 szazaléka, az élettarsi kapcsolatban élék 4,9 szazaléka, a partner nélkul élék
0,8 szdzaléka részesul GYED-ben.

A legalabb kétéves gyermeket neveld anyak 15,4 szazalékanak szUletett kisebb gyermeke a
kutatasban részt vevé gyermeket kdvetden. Mint lattuk, kdzuluk viszonylag sokan részesul-
nek GYED-ben. A masik hozzajuk kapcsolodd biztositasi jogviszonyhoz, illetve életkori kor-
lathoz kotédd csaladtamogatas a csecsemdgondozasi dij (CSED). Mivel a szulési szabadsag
sok esetben (az ajanlasoknak megfeleléen) mar a szulés el6tt, négy héttel a szllés varhatd
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idépontja elétt megkezdddik, ezért azok is jogosultak a CSED igénybevételére, akiknél még
nem szUletett meg a kutatasban részt vevé gyermek kistestvére, de a varandossag utolso
szakaszaban vannak.

Adataink szerint a kérdezettek 6,4 szdzaléka kapott CSED-et. A kutatdsban részt vevd
gyermekeknél fiatalabb gyermekkel is rendelkezdk 39,5 szazaléka kapta ezt a tdmogatasi
format. A CSED emellett ugyanazokban a csoportokban gyakoribb, ahol a GYED: a hazas,
25-34 év kozotti, kbzepes anyagi helyzetl, nem dolgozd anyak esetében (vagyis azok kd-
rében, akik nagyobb eséllyel szultek kistestvért).

A csaldadtamogatasi juttatasok kozé tartozik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény is,
amely a csalad anyagi helyzetétdl fuggden vehetd igénybe. A kedvezményhez kapcsolo-
dik alapesetben évente kétszer 6.000 forint tdmogatas, hatranyos helyzet esetén pedig
az emelt 6sszeg 6.500 forint, emellett az iskolaskoru gyermekek étkezéséhez, kollégiumi
elldtdsdhoz is hozzajarulast jelent ez a tdmogatdsi forma. Osszességében minden husza-
dik anya veszi igénybe (51%). Mivel ez egy kimondottan a hatranyos helyzetleknek szold
tamogatasi forma, ezért nem meglepd, hogy magasabb az igénybevételi arany a legaldbb
3 gyermekesek (9,5%), a legalacsonyabb jovedelmi dtodbe tartozok (15,3%), a partner nél-
kul gyermeket neveldk (18,5%), illetve a fiatalabb anyak (20 év alattiak: 33,9%, 20-24 év
kdzottiek: 15,2%) kdrében.

40. dbra: A csalddi ado- €s illetekkedvezmeény igénybevételi aranya
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Végul utolsé csaladtamogatasi formaként azt is megnéztik, hogy a csalddi ado-, illetve ille-
tékkedvezmeényt milyen aranyban veszik igénybe a gyermeket neveldk. Adataink szerint a
tulnyomo tdbbség (87,1%) részesul csaladi adokedvezmeényben. Ha azonban megnézzik az
anyak egyes demografiai-gazdasagi jellemzadit, akkor jelentds kuldnbségeket figyelhetiink
meg. A 12,8 szazalékos atlagot meghaladé mddon nem veszik igénybe/nem tudjék igény-
be venni a csaladi adokedvezményt az egygyermekesek (15,8%), a legrosszabb jovedelmi
otodbe tartozok (26,1%), a partner nélkil (39%) vagy élettarsi kapcsolatban élék (19,3%),
a 30 évnél fiatalabbak (a 20 év alattiak 50%-a, a 20-24 évesek 31,5%-a, a 25-29 évesek
14,3%-a) és a nem dolgozo anyak (15,4%).

Osszességében tehat elmondhatjuk, hogy a kétéves gyermeket neveld csalddok tulnyo-
mo tébbsége igénybe veszi a csalddtdmogatasi formak széles palettdjanak legaldbb egy
elemét. A legnagyobb aranyban az alanyi jogon jaro, de nem tul jelentds dsszegl csaladi
potlékot kapjak a gyermekek neveldi, emellett még a GYES és a csaladi adokedvezmény
mutat szamottevd lefedettséget. Ugyanakkor jelentés kuldnbségek mutatkoznak a térsa-

dalmi-gazdasagi jellemzék szempontjabdl, igy azt lathatjuk, hogy van tébb olyan csalad-
tamogatasi forma, ahol a leginkabb raszoruldk kisebb eséllyel részestinek tdmogatasban.
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2.7. CSALADON BELULI MUNKAMEGOSZTAS
ES GYERMEKFELUGYELET

A kisgyermeket neveld csaladok mindennapi életének fontos része a haztartasi és gyer-
mekgondozasi feladatok elldtdsa és megosztasa, a gyermekek napkdzbeni ellatasanak,
fellgyeletének megszervezése. A csaldadok életkdrilményeinek, értékeinek fliggvényében
mindezek a megoldasok sokban kildénbodzhetnek. Azonban az esetleges anyai munkavalla-
las mindenképpen kihat a feladatok elosztasara és a gyermekfeligyelet megszervezésére.

2.7.1. CSALADON BELULI MUNKAMEGOSZTAS

A két év feletti gyermekek csalddjaiban a haztartasi munkak és a gyermekgondozasi tevé-
kenységek szUldk kozotti megosztasat hétkdznapokon és hétvégéken kulon-kuldn is meg-
vizsgaltuk. Ezeket a kérdéseket kizardlag azoknak az anyaknak tetttk fel, akik hazastarsuk-
kal, élettarsukkal egy haztartasban éltek a megkeresés idején.

A haztartasi munkadk esetében nyolc tevékenységrdl kérdeztik meg, hogy leginkabb az
anya, az apa vagy a két szul§ egyuttesen, esetleg megosztva szokta végezni. A leginkabb
anyahoz kotédé haztartasi munkak a fézés, a mosogatas és a takaritas. Elébbi hétkdznapo-
kon 80, hétvégenként 70 szdzalékban az anyak feladata. Kbzdsen vagy megosztva végzett
tevékenységnek leginkabb a gyermekgondozas és a programszervezeés tekinthetd, a csala-
dok 60-70 szazalékaban ez jellemzd. Az apak a résziket a haztartasi munkakbol féként a
lakdsban, hazban szikséges javitasok elvégzéseével veszik Ki.

A haztartasi munkdk hétkdznapi és hétvégi megosztasaban mutatkozd kuldnbségek jel-
lemzd&en az anyak munkaterheinek hétvégi csdkkenését mutatjak. Hétvégenkeént gyakoribb,
hogy a fézés, takaritas, bevasarlas, mosogatas feladatait a szUl6k egymas kdzdtt megoszt-
va végzik el.

A felsorolt nyolc haztartasi feladatbdl az anyak hétkdznaponként atlagosan 3,14-et egyedul

végeznek el. Az anyara jutoé feladatok hétvégére némileg csdkkennek (2,55), ahogy ndvek-
szik a kdzdsen vagy megosztva végzett haztartasi munkak atlaga.
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42. dbra: Hazimunka-feladatok megosztdsa a szilok kbzott - eqydtt 616 szilk kérében
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43, dbra: Haztartdsi feladatok atlagos szama - eqytt 616 szilk kérében (n=5369)

Atlagok, 0-8 feladat kozott
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A haztartasi munkaterhekben eltérés mutatkozik aszerint, hogy az anya aktivan dolgozik-e.
A dolgozd6 anyakra hétkdznaponként atlagosan kevesebb haztartasi munka és tdbb kozo-
sen/megosztva végzett feladat jut, mint azokra, akik otthon vannak a gyermekukkel. Ez az
eltérd haztartasi munkaterhelés némileg hétvégenként kiegyenlitédni 1atszik.

44. abra: Haztartasi feladatok atlagos szama, anyai munkavallalas szerint - egyditt €16 szildk kérében (n=5369)

Atlagok, 0-8 feladat kozott
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feladatok dtlagos szdma hétvégén

W Anyai aktivitas - dolgozik [ Anyai aktivitds - nem dolgozk

A kisgyermekes csaladok mindodssze 6 szazalékara jellemzé, hogy a haztartasi munkak
elvégzéseéhez tobb-kevesebb rendszerességgel fizetett kilsé segitséget vesz igénybe.
Ennek gyakorisaga nagyobb a kedvezébb anyagi helyzet( csalddokban, illetve abban az
esetben, ha az anya magasabb iskolai végzettségl. A felséfoku végzettségl anyak tobb
mint egytizedének (12%) van fizetett segitsége. A dolgozd anyak is nagyobb aranyban
(9,3%) vesznek igénybe kilsd segitséget a haztartasi munkak elvégzésében.

45. dbra: Fizetett haztartasi segitség igénybe vételének hattérjellemzdi
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A haztartasi munkak mellett a gyermekgondozasi tevékenységek szuldk kdzodtti megosz-
tasat is vizsgaltuk. Ebben az esetben mindig a kutatasban szerepld, 2-3 év kozotti kisgyer-
mek gondozasaval kapcsolatos feladatokrol kérdeztlk az anyakat. Akik dsszesen tiz, erre
a korosztalyra jellemzé gyermekgondozasi tevékenység kapcsan jelezték, hogy inkabb &Kk,
inkdbb az apa, avagy a par egymas kdzott megosztva, esetleg a szUldk egyutt végzik azt.
A hétkdznapok és hétvégék munkamegosztasi eltéréseit itt is kldon vizsgaltuk.

Az anyak beszamoloi alapjan - bar az ¢ terhelésik altalaban jelentésebb - igen sok a szU-
|6k kozdtt megosztva végzett gyermekgondozasi feladat. llyen dontden kdzdsen végzett
feladatok a szabadidds tevékenységek, a jaték, sétalas, jatszoterezés vagy az egyéb prog-
ramokra a gyermek eljuttatasa, szallitdsa. Az is latszik, ahogyan hétvégeken az anyak leter-
heltsége csokken. Hétkdznaponként féleg rajuk harulnak a gyermek ellatasanak mindennapi
feladatal, példaul az etetés, oltoztetés, pelenkdzas, altatas, sét az éjszakai megnyugtatas is.
Hétvégente azonban kiegyenlitettebb a szul6k kdzotti munkamegosztas, ilyenkor ezekben
a napi ellatasi tevékenységekben, de példaul a mesélésben, éneklésben, mondokazasban
is jobban részt vesznek az apak. A gyermekgondozasi feladatok kozul a leginkabb apahoz
kotdédd a furdetés. Hétkdznapokon és hétvégéken egyarant, a csaladok egydtddében ez
jellemzden az apa feladata a 2 év feletti gyermekkel.

: 46. dbra: Gyermekgondozasi feladatok megosztdsa a sziilk kozott - egytt 616 sziilk kérében
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2.7. CSALADON BELULI MUNKAMEGOSZTAS ES GYERMEKFELUGYELET

Amennyiben a 10 felsorolt gyermekgondozasi tevékenység atlagat vizsgaljuk, az anyakra
esé tevékenységek hétkdznapokra jutd 4,13 dtlagos szamanak jelentds csdkkenését (2,87
tevékenyseég) tapasztaljuk a hétvégi napokon. Ezzel parhuzamosan persze hétvégére né a
szUl6k altal kozosen, vagy megosztva végzett gyermekgondozasi feladatok szama (5,12-rél
6,36-ra a 10 feladatbal.)

47. dbra: Gyermekgondozasi feladatok dtlagos szama - eqylitt 616 szulok kérében (n=5369)

Atlagok, 0-10 feladat kozott

Dontéen anya dltal végzett gyermekgondozasi A%
feladatok atlagos széma hétkoznap ’

Dontéen anya éltal végzett gyermekgondozasi 267
feladatok dtlagos szama hétvégén ’

Koz0sen vagy megosztva végzett gyermekgondozasi )
feladatok dtlagos szama hétkoznap '

Kozosen vagy megosztva végzett gyermekgondozasi
feladatok dtlagos széma hétvégén

Hétkdznaponként szamos gyermekgondozasi feladatot (etetés, oltoztetés, pelenkazas)
nyilvdnvaldan az otthon marado szUl6, ddntéen az anya végez. Eppen ezért a dolgoz anyak
esetében kicsit eltéré a munkamegosztas alakuldsa. A dolgozdé anyak terhelése a gyermek-
gondozasi feladatok elldtasaban hétkdznaponként csekélyebb (3,45), mint a gyermekkel
otthon lévé anyakeé (4,42), ezzel parhuzamosan alakul a szUl6k kodzotti munkamegosztas is.
Hétvégenként is kissé érezhetd a dolgozo anyak kisebb terhelése a gyermekgondozasban,
amit az apak nagyobb hétvégi bevonddasa okozhat.

48. dbra: Gyermekgondozasi feladatok atlagos szama, anyai munkavallalas szerint - egyutt 616 szildk koré-
ben (n=5369)

Atlagok, 0-10 feladat kozott
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A haztartasi és gyermekgondozasi munkaterhelés felmérése mellett a feladatmegosztassal
kapcsolatos elégedettséget is vizsgaltuk, arrdl kérdezve a valaszadd anyakat, hogy 0-10
foku skalan mennyire elégedettek azzal, ahogyan csaldadjukban a haztartasi és gyermek-
kel kapcsolatos feladatokat az apaval egyUtt felosztottdk. Az atlagpontokba sdritett va-
laszokbdl jol 1atszik, hogy a hétkdznapokon mért ndvekvd anyai munkaterhelés fokozato-
san csokkend elégedettséget eredményez mindkét feladattipusban. Ezzel parhuzamosan,
minél nagyobb mértékl a szuldk kdzotti héetkdznapokra jellemzé feladatmegosztas, annal
elégedettebbnek mutatkoztak a valaszadd anyak.

49. dbra: Hdztartdsi munkamegosztassal valo anyai elégedettség - egyiitt €16 szildk kdrében (n=5348)
Elégedettség tlaga, 0-10 kozott
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50. dbra: Gyermekgondozasi munkameqgosztdssal valo anyai elégedettséqg - egyitt €16 szilck kérében (n=5348)
Elégedettség dtlaga, 0-10 kozott
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2.7. CSALADON BELULI MUNKAMEGOSZTAS ES GYERMEKFELUGYELET

2.7.2. NAPKOZBENI GYERMEKFELUGYELET

A Kohorsz "18 elsé hulldmaban a varandos anyaktol érdeklddtink gyermekik jovébeli bol-
csédéztetési terveirdl. A gyermek szUletése eldtt az anyak tobb, mint fele (53,3%) ugy ter-
vezte, hogy gyermeke nem fog bdlcsédébe jarni. Nagyobb ardanyban tervezték a bolcsdde
igénybevételét az idésebb, magasabb iskolai végzettségl, hazassagban éld, elsé gyerme-
kUket vard anydk. A bolcsédei elhelyezést fontolgatok mintegy kétharmada masfél-kétéves
kor kozott tervezte gyermeke intézménybe adasat (a részletes eredményeket Id. Veroszta
et al., 2021).

Az Anyai Munkavallalds Vizsgalat soran megvizsgaltuk, hogy az immar betdltott kétéves
életkoru gyermekek mekkora hanyada lett ténylegesen bolcsddés.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a gyermekek harmada (32,9%) jart bolcsddébe a kér-
dezés idején, az anyak tovabbi 7,6 szazaléka pedig még tervezte, hogy beiratja gyerme-
két. Némi ingadozas figyelhetd meg a bodlcsédéztetési gyakorisagban aszerint, hogy a
kérdezési idépont a COVID-19 vilagjarvany melyik idészakara esett: 2020 oktoberében, az
elsé kérdezések idején még 37,4 szazalék hordta bdlcsédébe gyermekét, majd ez az arany
csokkenni kezdett, és 2021 dprilisaban érte el mélypontjat (29,2%). Az utébbi idbészak a
COVID-19 vilagjarvany harmadik hulldamara esik, amikor rendkivil erés korlatozasok léptek
életbe, amelyek az oktatasi és szocialis intézmények mUkodtetését is érintették - elkép-
zelhetd, hogy az eltérd szabalyozasi kdrnyezet is kozrejatszik a megfigyelt kildnbségben.
A kovetkezd nagyobb visszaesés viszont mar nem a vildgjarvany szamldjara irhato, hanem
a nyari honapok altaldanosan alacsonyabb igénybevételi szintjére vezethetd vissza: 2021 ju-
liusdban és augusztusaban a kétéves kort betdltott gyerekek alig tobb mint negyede jart
bolcsédébe, szeptembertdl viszont, a nyari szabadsagok, a nagyobb testvérek iskolai-ovo-
dai sziinetének végén, ismét jelentdsen emelkedett ez az arany (35,2%).

51. dbra: A bolcsddébe jard gyermekek aranya a kérdezés iddpontja szerint (n=5729)
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Természetesen a gyermekek bolcsédéztetése erds egyUttjarast mutatott azzal, hogy az
anya aktiv résztvevdje volt-e a munkaerdpiacnak: mig a dolgozé anyak haromnegyede
(75,5%), addig a nem dolgozoknak csak kevesebb mint hetede (13,1%) jaratta gyermekét
bodlcsdédeébe. A dolgozd anydk egyes jellemzdi szerint is mutatkoznak kuldnbségek ezen
a téren; nagyobb aranyban jarnak boélcsédébe a szellemi munkat végzd anydk gyerme-
kei, mint a fizikai munkat végzdké (82,5 vs. 69,8%); a kotott munkabeosztasban dolgozoké,
mint a rugalmas munkaiddsoké (79,7 vs. 71,6%); a teljes munkaidében dolgozoké, mint a
részmunkaidében foglalkoztatottaké (79 vs. 70,4%). Erdemes megemliteni azt is, hogy a
kérdezés idején nem dolgozo anyak tizede esetében szerepet jatszott abban, hogy nem
tért vissza a munkaba az, hogy a gyermek nem kapott bolcsédei féréhelyet (7,9% emlitette,
mint indokot, illetve tovabbi 2,8% szerint kisebb szerepet jatszott a bolcsdde hidnya).

A munka mellett jelentés ktldnbséget mutatott a gyermek bdlcsédébe jarasanak eléfordula-
sa az anya életkora, iskolai végzettsége, anyagi helyzete és parkapcsolati helyzete, valamint
gyermekeinek szama szerint is: a jobb anyagi helyzet(, idésebb, magasabb iskoldzottsagu
anyak nagyobb aranyban irattdk be gyermekiket bdlcsédébe, mint ahogyan azok is, akik-
nek a kutatasban szereplé gyermek volt az egyetlen gyermekik, illetve azok az anyak, akik
partner nélkll nevelték gyermekiket. Kiemelkedben alacsony, minddssze 3,6 szazalék az
arany a 20 évesnél fiatalabb anyak esetében.

52. dbra: A bolcsddébe jaro gyermekek aranya az anyak jellemzdi szerint
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2.7. CSALADON BELULI MUNKAMEGOSZTAS ES GYERMEKFELUGYELET

A bolcsddések nagy tobbsége (80,6%) hagyomanyos intézménybe jar, emellett emlitésre
meéltd még a maganbdlcsddébe (11,6%), illetve a csaladi napkozibe (6,7%) beiratottak ara-
nya. Hozzajuk képest elenyészd a mini bdlcsédei csoportba vagy munkahelyi bdlcsédébe
jarok aranya - a két tipusba 6sszesen alig egy szazalékuk jar.

53. dbra: A bolcsédéekbe jaro gyermekek megoszidsa intézmeénytipusok szerint (n=1883)
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A hagyomanyos bodlcsédét nagyobb ardnyban veszik igénybe a dolgozé anyak, mint a nem
dolgozok (84,4 vs. 701%), a partner nélkul vagy élettarssal élék (88,3, illetve 84,3% szem-
ben a hazasok 78,3%-aval), a szakmunkas végzettséglek (89,4%), a 3 vagy tobb gyermeket
neveldk (83,2%), illetve az alacsonyabb jovedelmUek. Ezzel szemben a maganbdlcsédek,
valamint a csaladi napkédzik féleg a nem dolgozd anyak (17,2%, illetve 11,2%), a legmaga-
sabb jovedelmi 6todbe tartozok (18,5%, illetve 8,6%), a kétgyermekesek (12,4%, illetve 7,6%),
a fels6foku végzettségliek (13,6%, illetve 9,5%) és a hazasok (12,7%, illetve 7.6%) korében
népszerdek.

A bolcséddés gyermekek atlagosan 22,5 honaposan kezdték meg az intézménybe jardst
(N=1884, SD=4,56). A legfiatalabbak mar 6 hénapos korukban, de az § szamuk elenyészé:
1 éves kor alatt az dsszes bodlcsédésnek csak 1,1 szazaléka kezdte meg a bodlcsédébe jarast.
A leggyakoribb életkori kezdet a 1,5-2 éves kor kozotti idészakra esik, a gyermekek két-
otode (41,8%) ekkortol jar bolcsédébe. A két nagy forduldpontot épp ennek az idészaknak
a két végpontja jelenti: a legnépszerlbb bolcsédekezdés a 24 honapos (21,7%), illetve
a 18 hénapos (12,2%) kor.

A bolcsédébe jards mellett azt is megvizsgaltuk, hogy a gyerekfelligyeletnek milyen egyéb
formait veszik igénybe az anyak. Csaladon belll természetesnek tlnhet, hogy az apa is
fellgyel a gyermekre - az adataink szerint viszont a hazastarsukkal vagy élettarsukkal élé
anyaknak kevesebb mint kétharmada (60,3%) allitotta, hogy hetente legaldbb egyszer
partnere ugy gondoskodik a gyermekrdl rovidebb-hosszabb ideig, hogy kdzben az anya
nincs jelen. Ez az ardny magasabb volt akkor, ha az anya dolgozott (67,9%), a harmadik-6td-
dik jovedelmi 6todbe tartozott (61-62,3%) és felséfoku végzettségl volt (62,1%). Erdekes
maodon a gyermekek szama szerint nem volt megfigyelhetd kildnbség ebben a tekintetben.
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54. dbra: A bdlcsddébe jaras kezdete életkori csoportok szerint (n=1884)

11%

1éves kor alatt

Wi1-15év

W15-2¢év

W2 év felett

A gyermekfelligyeletet vallald apak atlagosan nem egészen heti 7 6rat vigyaztak gyerme-
kUkre (M= 6,8, SD=8,2 dra) - 1,3 szazalékuk kevesebb, mint heti egy 6rat, 5,4 szazalék pedig
heti egy orat. A leggyakoribb apai gyermekfeliigyeleti heti idétartam a 2 6ra (20%), illetve
a 3ora (17%), bsszességében pedig a fellgyeletet vallald apak 20 szézaléka vigyaz legaldbb
heti 10 orat a kétéves kort betoltott gyermekeére.

Az apak mellett/helyett masok segitségére is tdmaszkodhatnak az anyak. Osszességében
a kétéves kort betoltott gyermekek esetében az anyak valamivel tébb, mint fele (54,3%)
mondta azt, hogy sajat magan és partnerén kivul heti rendszerességgel valaki mas is szo-
kott vigyazni a kutatasban részt vevé gyermekre. Az esetek tobbségében ez a nagyszuldk
bevonasat jelenti: az anyak fele szamithat rajuk, a segitséget igénybe vevdk kdzul pedig
kevés Kivétellel szinte mindenki megnevezte a nagyszUldket is, mint a segitség forrasat.
Mellettik még a mas rokoni, barati, ismerdsi, nem fizetett segitség is viszonylag jelentds, az
anyak mintegy nyolcada veszi igénybe. A fizetett segitség elterjedtsége viszont meglehe-
tésen alacsony, nem éri el a 2 szazalékos gyakorisagot sem.

Magasabb ardnyban vesznek igénybe segitséget a gyermekre vald vigydzashoz a dolgozo
anyak (59,4%), a gyermekulket egyedul neveldk (68,4%), a 20 év alatti anyak (66,1%), illetve
az egygyermekesek (57,3%).

A nagyszUlék valamennyi vizsgalt csoportban népszerl segitségnek szamitanak - csak a
nagyon fiatal, illetve a viszonylag idés anyak kdrében alacsonyabb a nagyszUldk segitségé-
nek igénybevétele (a valamilyen segitséget igénybe vevd 20 év alattiak 811, a 40 év felettiek
85 szdzaléka szamit a nagyszuldkre).

A rendszeres fizetett segitség valamivel gyakoribb az atlagos 3,4 szazalékos eléfordulasnal
a dolgozd anyak (4,9%), a legmagasabb jovedelmi 6tddbe tartozok (10,6%), a 40 éves vagy
idésebb anyak (9,3%), a fels6foku végzettségliek (6,6%), illetve a harom vagy tébb gyer-
meket neveldk (4,8%) korében.
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55. dbra: Segitség igénybevétele gyermekfeligyelethez
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2.8. ERTEKEK ES ELEGEDETTSEG

Az Anyai Munkavallalas Vizsgalatban arra is kivancsiak voltunk, hogy a kétéves kort betol-
tott gyermeket neveld anyak milyen attitGdoket képviselnek a korai munkavallalassal kap-
csolatosan, mennyire elégedettek az életlikkel és az anyagi helyzetukkel, milyen mértékd
kronikus stresszt tapasztalnak a mindennapjaikban, tovabba hogy mindezek mennyiben
flggenek 0ssze a szociodemografiai hattertkkel, valamint azzal, hogy aktivak-e mar a
munkaerdpiacon.

2.8.1. ANYAI MUNKAVALLALASSAL KAPCSOLATOS ATTITUDOK

A kutatas soran megvizsgaltuk a kétéves kort betdltdtt gyermeket neveld anyak munkaval
kapcsolatos altalanos hozzaallasat, valamint a dolgozoé és haztartasbeli anyai szereppel és
a bolcsdédekkel kapcsolatos attitldjeit.

Az anyak munkavallaldssal kapcsolatos viszonyulasat felmérd elsé kérdés arra vonatkozott,
hogy amennyiben munka nélkll is lenne annyi pénzuk, amennyit megfelelének tartanak a
megélhetéshez, akkor dolgoznanak-e. Tobbséglk, 69,5 szazalékuk ugy nyilatkozott, hogy
inkdbb dolgozna ilyen helyzetben is. 28,1 szazalékuk inkabb nem dolgozna, 2,5 szazalékuk
pedig nem tudott erre a kérdésre valaszt adni.

Az anyak munkavallalassal 6sszefliggd szerepekrdl és ahhoz esetenként szikséges bdlcséd-
dei ellatasrol alkotott képét hat kérdés jarta korll. Ezek kapcsan 5-foku skalan értékelték,
hogy milyen mértékben értenek egyet az egyes allitdsokkal (1 = egyaltalan nem ért egyet,
5 = teljes mértékben egyetért). A valaszadok a legkevéshbé azzal az allitassal értettek egyet,
miszerint a gyermekével tul sokaig otthon maradd anya lemaradhat a szakmajaban. Errél
az atlagot tekintve semlegesen vélekedtek (M = 312, SD =1,36), 40 szazalékuk egyetértett
vele (részben vagy teljesen), mig 31,2 szazalékuk (részben vagy egyaltalan) nem. Ennél
valamelyest nagyobb mértékben értenek egyet azzal, hogy haziasszonynak lenni épp olyan
dnmegvalositas, mint keresé munkat végezni (M = 3,51, SD =1,31), az erre vonatkozo allitas-
sal 50,6 szazalék az egyetértdk, 20,9 szazalék az egyet nem érték aranya.

A bolcsddékrdl alkotott vélemény is megosztja az anyakat. Az egyetértés felé hajlanak az-
zal az allitassal, hogy elegendd bolcséde esetén elfogadhatd lenne, hogy az anyak gyerme-
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kuk kétéves korat kdvetden visszatérjenek dolgozni (M = 3,56, SD =1,34), kicsit tobb, mint
felUk, 53 szazalékuk ért ezzel egyet, 211 szazalékuk ugyanakkor nem igy vélekedik. Ennél
nagyobb az egyetértés azt illetéen, hogy a bodlcsédébe jard gyermekek nem részesllinek
rosszabb ellatasban, mint az anyjukkal otthon lévék (M = 3,85, SD = 1,18), ezzel 63,8 szaza-
lékuk ért egyet, 13,5 szazalékuk pedig nem. Megjegyzendd, hogy a bolcsédékre vonatkozo
kérdések eredményezték a legtdbb bizonytalan valaszt: az elébbi dllitasra az anyak 1,9, az
utébbira 4,7 szazalékuk nem tudott valaszt adni (mig a tovabbi négy attitlid-kérdés esetén
a ,nem tudja” valaszok aranya 1% alatt volt).

Az anyak valaszai mindemellett azt mutatjak, hogy a kétkeresés csaladmodellt preferaljak.
Azt tartjak ugyanis helyesnek, ha a csalad jovedelméhez mind a férj, mind pedig a feleség
hozzdjarul (M = 4,36, SD = 0,96), 79,7 szazalékuk igy vélekedik és csupan 4,8 szazalékuk
nem ért ezzel egyet. Tobbségében egyetértenek emellett azzal is, hogy az anyai munka-
vallalds nem hatraltatja a gyermekkel kialakitott meleg, szoros kapcsolatot (M = 4,22, SD =
1,03), 77,5 szazalékuk egyetért ezzel és minddssze 7 szazalékuk nem gondolja igy.

56. dbra: A csalddi szerepekkel, munkavallalassal €s bolcsédekkel kapcsolatos attitliddk megoszidsa

Hdziasszonynak lenni éppen olyan 6nmegvalositas lehet 104 106 318
egy nd szémara, minta keresé munka. (n=5720) | ’ -

Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a 74, 547
gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik. (n=5686) [~ s

Az a helyes, haa férjis és afeleség is hozzajérul
a csalad jovedelméhez. (n=5711) i

627

D N

A bolcsédébe jard kisgyerekek nem kapnak rosszabb gondoskodast,
mint azok, akikkel otthon marad az anyjuk. (n=5455)

52

Ha elég bolcsdde lenne az orszaghan, teljesen elfogadhatd lenne, hogy az 10 101
anydk a gyermek kétéves kora utdn visszamenjenek dolgozni. (n=5614) | : -

Fél6, hogy ha tul sokaig marad ofthon egy anya a gyerekeivel, | 7o Figy
akkor kiesik a gyakorlatbdl, és lemarad a szakmdjaban. (n=5690) ’ ’ S

1(egyaltaldn nem ért egyet) 2 |3 /4 W 5 (teljes mértékben egyetért)

Megvizsgaltuk, hogy mennyiben fligg 6ssze a kétéves kort betoltdott gyermeket neveld
anyak fenti allitasokkal valo egyetértése és az, hogy az adatfelvétel idejére visszatértek-e
a munkaerdpiacra. Mindegyik kérdést illetéen eltérést taldlunk az anyak vélekedéseiben az
aktiv munkavallalas ténye szerint, a legnagyobb kuldnbségeket pedig a bdlcsédek megité-
lésében figyelhetjik meg.
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57.abra: A csalddi szerepekkel, munkavallaldssal 6s bolcsddékkel kapcsolatos attitlidok az anyai munkaerdpiaci
aktivitds szerint - az dllitasokkal részben vagy teljes mértékben egyetértok aranya

Haziasszonynak lenni éppen olyan énmegvaldsitas lehet
egy nd szamara, mint a keresd munka. (n1=5720)

Egy dolgozd anya ugyanolyan meleg és szoros
kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki
nem dolgozik. (1=5686) 871

Aza helyes, haa férjis és afeleség is hozzajérul a csaldd
jovedelméhez. (n=5711) 845

A bélcsédébe jard kisgyerekek nem kapnak rosszabb
gondoskodast, mintazok, akikkel otthon marad az anyjuk.
(n=5455)

Ha elég bolcsde lenne az orszdgban, teljesen elfogadhatd
lenne, hogy az anyak a gyermek kétéves kora utan
visszamenjenek dolgozni. (n=5614)

Félé, hogy ha tul sokdig marad otthon egy anya a
gyerekeivel, akkor kiesik a gyakorlathdl, éslemarad a
szakmajaban. (n=5690)

Mig az aktivan dolgozd anyak 79,1 szazaléka ért azzal egyet, hogy a bdlcsédei gondozas
épp oly megfeleld lehet a gyermek szamara, mint az otthoni, addig a nem dolgozdknak
csak 56,4 szdzaléka. Természetesen ez szorosan 6sszeflgg azzal, hogy az érintett anya
gyermeke bdlcsddés-e. A bodlcsddébe jard gyermekek anyai kérében ugyanis a dolgozé
(84,4%) és a nem dolgozo (82,2%) anyak is ugyanolyan aranyban értenek egyet ezzel az
allitassal, ami magasabb, mint a bdlcsédébe nem jard gyerekek gondozdinak ¢sszesitett
egyetértési aranya (53,3%). Mindemellett a bdlcsédébe nem jard gyermekek anyainak a
korében megfigyelhetd az allitassal egyetértdk aranyanak eltérése a dolgozo (61,6%) és a
nem dolgozo (52,2%) anyak kozott, elébbiek pozitivabban vélekednek a bolcsédékrdl.

Az anyak attitldjei nem fuggetlenek a tarsadalmi hatteriktél. lgy példaul az, hogy a haz-
tartasbeli szerepet elfogadjdk-e a keres® munkaval egyenértékl dnmegvalositasi forma-
nak, 6sszefligg szociodkonomiai és demografiai jellemzdikkel. Az erre vonatkozo allitassal
egyetértd anyak aranya szamottevéen csdkken ugyanis az idésebb életkorral (35 éves ko-
rig), a magasabb iskolai végzettséggel és a csaldad magasabb jovedelmi helyzetével, emel-
lett valamelyest magasabb a harom vagy tébbgyermekes anyak kdrében.
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58.abra: A hdztartdsbeli szerep megitélése bizonyos szociodemografiai jellemzék szerint - az llitdssal részben
© vagy telies mértékben egyetértok ardnya :

,Haziasszonynak lenni éppenolyan énmegvaldsitas lehet egy né szamara, minta keresé munka.”
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2.8.2. PSZICHES ALLAPOT

Az anyak pszichologiai jollétének vonatkozasdban felmértuk az életlkkel és anyagi hely-
zetUkkel valo dltalanos elégedettséglket, emellett kitértink az életikben észlelt stressz
meértékére is.

Az élettel vald elégedettség kapcsan a valaszadok egy 11-foku skalan értékelték, hogy alta-
laban véve mennyire elégedettek az életlkkel (O=egyaltalan nem vagyok elégedett, 10=tel-
jes mértékben elégedett vagyok). Akarcsak a vizsgalat korabbi hulldmaiban, dontd tobb-
séguk ugy nyilatkozott, hogy elégedett az életével (92,5 szazalékuk a skala kdzépértéke,
az 5-06s feletti értékek valamelyikét jeldlte meg). 75,3 szazalékuk nagyon elégedett (8, 9
vagy 10 értékelés) és 24,6 szazalékuk teljes mértékben elégedett az életével. Minddssze 3,3
szazalékuk értékelése utal arra, hogy elégedetlen az életével, ennyien valasztottak a skala
kdzépértéke, az 5-0s alatti értékeket. A T1-foku skalan az anyak altalanos elégedettség atla-
ga 8,21 pont (SD =1,62) volt.
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59. dbra: Az élettel valo elégedettség megoszlasa (n=5726)

42 |44

0 20 40 60 80 100%
N0 [} H2 N3 4[5 6 W7 W8 MHW9 NI
egyaltalan nem teljes mértékben
vagyok elégedett elégedett vagyok

Az anyagi helyzettkkel valo elégedettséglket az anyak azonos értelmezésu, 11-foku skalan
értékelték (O=egyaltalan nem vagyok elégedett, 10=teljes mértékben elégedett vagyok).
A skala kdzéppontja (5-6s) feletti értéket 82,2 szdzalékuk valasztott, 8k tehat elégedettek
az anyagi helyzetlkkel. 52 szazalékuk a nagyfoku elégedettségre utald 8, 9 vagy 10-es érté-
kelést valasztotta, mig 14,9 szazalékuk teljes mértékben elégedett. Osszesen 7] szazalékuk
nem elégedett (5 alatti értéket valasztott) az anyagi helyzetével. Az tehat az eloszldson is
megfigyelhetd, hogy az anyak az életuknél kevésbé elégedettek az anyagi helyzetikkel,
és ugyanerre a kovetkeztetésre jutunk az anyagi helyzettel valo elégedettség 7,31 pontos
(SD =1,96) atlaga alapjan.

60. abra: Az anyagi helyzettel valo elégedettség megoszidsa (n=5711)

26/ 107 10,0

J 20 40 60 80 100%
[ 0 [ B W2 W3 4[5 6 W7 W8 M9 HI
egyaltalan nem teljes mértékben
vagyok elégedett elégedett vagyok

Az anydk szociodemografiai hatterét tekintve az elégedettségi mutatoik a parkapcsolati
és jovedelmi helyzetukkel allt markans 6sszefliggésben. Mind az élettel, mind pedig az
anyagi helyzettel valo elégedettség a hazasok korében a legmagasabb és azon anyak
kdrében a legalacsonyabb, akiknek nincs partnere, vagy nem élnek vele egyutt. Az anyak
haztartasanak jovedelmének alakuldasaval az élettel valo elégedettséguk kismértékben,
az anyagi elégedettséguk pedig kdzepes mértékben noévekszik. A legmagasabb jovedel-
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mi 6tddben az élettel (M = 8,46, SD = 1,33) és az anyagi helyzettel (M = 8,36, SD = 145)
valo elégedettség csaknem megegyezik. Az aktivan dolgozo anyak értékei valamelyest
alacsonyabbak, mint a nem dolgozokeé, ugyanakkor ez a kildénbség statisztikailag elha-
nyagolhatd mértékad.

61. dbra: Az élettel €s az anyagi helyzettel valo elégedettség atlagpontszama a partnerkapcsolati helyzet,
a jovedelmi helyzet és a munkaerdpiaci aktivitas szerinti bontdsban

Atlagok, 0-10 kozott
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M Elettel vald elégedettség Anyagi helyzettel val¢ elégedettség

Az anyak altal észlelt kronikus stressz mértékének felmérésére az eredetileg Cohen és
Williamson (1988) altal létrehozott, magyarra Stauder és Konkoly Thege (2006) altal adap-
talt négy-tételes Eszlelt Stressz Kérdéivet alkalmaztuk. Az anydknak a négy kérdés kapcsan
egyenkeént 6t valaszlehetdség kozul kellett kivalasztaniuk, hogy milyen gyakran tapasztal-
tak az elmult hdnap sordn az abban megfogalmazottakat (O=soha, 4=nagyon gyakran). A
valaszaikat ¢sszesitve egy 0-16 pont kdzodtti pontszamot kapunk, amelyen a magasabb
érték magasabb stressz-szintre utal. Az anyak dsszesitett dtlagpontszama ezen a kérddiven
4,68 volt (SD = 2,55), amely alacsony stressz-szintre utal®.

9 A kérdéiv két forditott tételt tartalmaz. Belsé konzisztencidja megfelelének bizonyult (Cronbach alfa = 0,686).
A kérdoéivet az anydk 86,7 szazaléka valaszolta meg hidnytalanul, adatpotlds nem tértént.
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Az észlelt stressz-szint az anyak szociodemografiai hatterét tekintve a csaladjuk jovedelmi
helyzete szerint tért el jelentdsen; a magasabb jovedelmi 6tddhdz tartozok 6sszességeében
alacsonyabb mértékl kronikus stresszrél szamoltak be. Emellett a dolgozé anyak (M = 4,35,
SD = 2,50) atlagpontszama némiképp alacsonyabb volt, mint a nem dolgozoké (M = 4,83,
SD = 4,36), am ez statisztikailag elhanyagolhatd mértékl kulonbség. A dolgozd anyak kd-
rében megfigyelhetjik ugyanakkor (n = 1561), hogy azoknak, akik a gyermekukkel toltott
idét nagyon soknak (M = 3,45, SD = 4,03) vagy épp elegenddnek (M = 4,03, SD = 2,38) itél-
ték, szamottevden alacsonyabb a stressz-szintje, mint azoknak, akik kevesebbnek (M = 4,67,
SD = 2,54) vagy sokkal kevesebbnek (M =5]10, SD = 2,48) itélték annal, mint amit szeretnének.

Tekintve, hogy az adatfelvétel a koronavirus idején egy egy éves idétartamot 6lelt fel, 2020.
oktober és 2021. szeptember kdzott, megvizsgaltuk havi bontasban, hogy az anyak stressz-
szintje mutat-e 6sszeflggést a kérdezés idépontjaval. Az eredmények szerint az anyak
stressz-szintje 2020. oktober, november és december hénapokban nem kulénbdzott egy-
mastol. Ezutan a decemberinél (M = 4,53, SD = 2,52) januarban valamelyest alacsonyabb
(M = 4,22, SD = 2,56). Majd marciusban (M = 4,69, SD = 2,53) magasabb, mint februarban
(M = 4,25, SD = 2,54), valamint majusban (M = 5,79, SD = 2,07) is felulmulja az aprilisit
(M=474,SD=277).

. 62.4bra: Az észlelt stressz-szint dtlagpontszama a csaldd jovedelmi helyzete, az anya munkaerdpiaci aktivitdsa
© 65 az adatfelvétel honapja szerinti bontdsban
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Elképzelhetd, hogy a janudrban és februdarban megfigyelt alacsonyabb értékhez hozzaja-
rult a koronavirus masodik hulldamanak enyhtlése, a marciusban és majusban megfigyelt
magasabb értékekhez pedig a virus harmadik hullamanak felfutdsa, a marciusban elrendelt
tovabbi szigoritasok, valamint az aprilis-majusban folytatott oltasi kampany, a szabalyoza-
sok folyamatos valtozasai, a beoltottak szamahoz kotott enyhitések és a védettségi kartya
felmutatdsahoz kotott szolgaltatasok. Természetesen az is lehetséges, hogy az adatfelvétel
honapja szerint kimutatott kilonbségeket a koronavirustol fliggetlen, egyéb tényezdk ma-
gyarazzak.



2.9. A KORONAVIRUS HATASA A CSALADOK
ELETERE

A kovetkez6 alfejezetekben az Anyai Munkavallalas Vizsgalat a koronavirus jarvanyhelyzet
miatt bekdvetkezett, a csalddok mindennapjait érintd valtozasokra vonatkozé eredménye-
it mutatjuk be, amelyeket visszatekinté mdédon mértunk fel. Az adatok elemzésekor szem
el6tt tartottuk, hogy az adatfelvételkor egy ideig a jarvany elsé hulldmara (2020 tavasz)
vonatkozoéan, majd késébb a harmadik hulldamra (2021 tavasz) vonatkozoan tettlk fel kér-
déseinket. Ennek megfeleléen, eredményeinket legtdbb esetben kuldn-kuldn kdzoljlk az
egyes hullamokra lebontva. El6szor a haztartdsszerkezet vonatkozasdaban esetlegesen
bekdvetkezett dtalakuldasokrol irunk, majd pedig részletezzik az anydk és partnereik mun-
kavallalasi jellemzdit érintd valtozasokat. Ezt kdvetden beszamolunk arrdl, hogy miként
érintette a jarvany a gyermekfellgyelet formait, a gyermekkel egytt, illetve az egyedul
végzett tevékenységek gyakorisagat, tovabba arrol, milyen felmertld problémakkal kellett
szembenéznie a csaladoknak. Alfejezetiink végén a megbetegedésekrdl kdzlink néhany
adatot.

2.9.1. A COVID-19 JARVANY HATASA A HAZTARTASSZERKEZETRE

A Kohorsz 18 Anyai Munkavallalas Vizsgalatban, amely a COVID-19 jarvany 2020. tavaszi
és 2021. tavaszi szakaszait is érintette - olyan kérdéseket tudunk megvizsgalni, hogy valto-
zott-e a haztartas szerkezete, és ha igen, akkor kik korében, hogyan és miért. Habar szét-
valasztjuk a Kohorsz "18 kutatasban részt vevd csaladokat aszerint, hogy a 2020 tavaszan
vagy a 2021 tavaszan érvényes COVID-veszélyhelyzet hatdsait értékelték-e az anyai mun-
kavallaldi kérdezés sordn, a két részsokasag altal adott vadlaszok a haztartdsszerkezettel
kapcsolatban nem kulénboztek egymastdl szignifikdnsan.© gy a részletesebb bontdsok
szerinti elemzéseknél egyltt kezeltlik a két részsokasag valaszait.

Az anyai munkavallaldi adatfelvétel soran megkérdezett anydk tulnyomd tébbségének
nem valtozott meg a hdztartdsanak az dsszetétele (95,2%); és ez igaz azok kdrében is, akik
a 2020 tavaszi idészakra vonatkozoan valaszoltak (94,9%), és azok korében is, akik a 2021

0 Egyetlen kérdésnél mértink kalonbséget a két részsokasag kozott: a COVID-19 harmadik hulldmaban
szignifikdnsan magasabb ardnyban jelezték az anyak, hogy a koronavirus jarvanytol fliggetlentl tortént bekoltdzés
a haztartdsban, mint az elsé hulldamban (79,9% vs. 38,7%).

107



108

tavaszi idészakra vonatkozdan (96,0%). A valaszadok alig 4,9, illetve 3,9 szazaléka jelzett
valtozast a haztartas 6sszetételében a koronavirus elsé, illetve harmadik veszélyhelyzete
alatt.

63. abra: Vdltozas a haztartds osszetételében, akar ideiglenesen is, a koronavirus elsé (2020 tavaszi)
© és harmadik (2021 tavaszi) hullamaban :

Vélozott W NT/NV I Nem véltozott

Covid-hullam
Il

A Kkét, koronavirus jarvany alatti veszélyhelyzet idészakara vonatkozo valaszokat egyutt ke-
zelve, az adatok azt mutatjak, hogy szignifikdnsan magasabb aranyban jelezték a felséfoku
végzettségl anyak (5,8%), a kétfés haztartasokban élé anyak (11,4%) és azok, akik nem
élnek egyutt partnerrel (10,9%), hogy volt a haztartasukban valtozas. llletve azon anyak,
akik végig dolgoztak a koronavirus jarvany alatt, szintén szignifikdnsan magasabb arany-
ban jelezték, hogy volt valtozas a haztartasukban, mint akik nem dolgoztak: 6,4 szazalék
szemben a 4,5 szazalékkal. Az anya életkori csoportja, gyermekeinek szama, a haztartasi
jovedelmi csoportok szerint nem taldltunk statisztikailag szignifikans kuldnbségeket ennél
a kérdésnél.

Azon haztartasok kérében, ahol tortént valtozas a koronavirus jarvany két itt elemzett idé-
szakaban, ez a valtozas azt jelentette az esetek relativ tdbbségében, hogy valaki bekdl-
tozott, bekerllt a haztartasba (40,5%), mind az elsé hullam idészakaban (39,2%), mind
pedig a harmadikban (45,7%). Szintén hangsulyos valtozas - habar aranyaiban kevesebb
csaladot érintett, mint a bekoltdzés -, hogy az anya és csalddja Uj, masik haztartasba kerult,
koltdzott (32,4%); masodik legmagasabb ardnyban emlitették ezt a valtozast mind az elsé
hullam idején (33,6%), mind a harmadik hullam idején (27,7%). Azt, hogy valaki kikoltd-
zOtt, elkoltozott volna a haztartasbdl, a valaszadok 12,9 szdzaléka emlitette; az elsé hul-
lamra vonatkozoan a valaszadok 11,7, mig a harmadik hulldmra vonatkozéan a valaszadok
17,5 szazaléka. Viszonylag kevés csaladnal tortént elkdltdzés és bekoltdzés is, a csaladok alig
5 szazalékanal. A két (elsé és harmadik hulldamot értékeld) csoport valaszai nem kuldnbodz-
nek szignifikansan egymastaol.
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64. dbra: A haztartasok osszetételének valtozasa a koronavirus elsé és harmadik hulldmaban - csak a valtozast
. tapasztalo anyak korében :

elsé hulldm (2020 tavaszi id6szak, n=215)

Covid-hulldm

harmadik hulldm (2021 tavaszi id6szak, n=52)

Egyitt (n=267) 324 40 10,2

0 20 40 60 80 100%

W On Uj, masik haztartasba kertlt/koltozott M Valaki elkoltozott, kikertlt az On haztartasabol M Valaki bekoltozott, bekertlt a haztartasba
Tortént elkoltozes és bekoltozés is NT/NV :

Haztartasi jellemzdk szerint is megvizsgaltuk egyUttesen a két idészakban bekdvetkezett
valtozdsokat a haztartas Osszetételében. A haztartas létszama szerint elemezve, a Kisebb
létszamu, 2 és 3 fés haztartasokra inkabb az volt jellemzd, hogy az anya Uj, masik haztartas-
ba koltozott; vagy valaki elkdltdzott, kikerllt a hdztartasbol. Mig a nagy létszamu, 5 fés vagy
annal nagyobb haztartasoknal inkdabb az volt jellemzdé, hogy valaki bekdltdzott, bekerdlt a
haztartasba; illetve az is, hogy tortént ki- és bekoltdzés is (65. dbra). Itt hivjuk fel a figyelmet,
hogy a haztartasi jellemzék az anyai munkavallaldi lekérdezés idészakara vonatkoznak és
nem a koronavirus jarvany eldtti idészakra. Azaz amikor azt irjuk, hogy a 2 és 3 f6s haz-
tartasokra inkabb az volt jellemzd, hogy az anya Uj, masik haztartasba koltozott, ez azt is
jelentheti, hogy mivel Uj haztartasban koltozott, a gyermekével egyltt, a kérdezés idején
értelemszerlien a haztartasa 2 fés. Vagy, amikor azt irjuk, hogy a nagy létszamu, 5 fés vagy
annal nagyobb haztartasoknal inkabb az volt jellemzd, hogy valaki bekoltdzott, akkor ez azt
is jelentheti, hogy mivel valaki bekoltdzott az adott haztartasba, akkor a kérdezés idején
értelemszerlen mar legaldbb 5 fés az a haztartas.
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65. dbra: A haztartdsok dsszetételének valtozasa haztartdsi jellemzdk szerint a koronavirus elsé 6s harma-
dik hullamaban - csak a vdltozast tapasztalo anyak kérében

Egyutt (n=267) _40 10.2

=267)
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M On (j, masik haztartésba kertlt/koltozott B Valaki elkoltozott, kikerult az On héztartésabol
I Valaki bekoltozott, bekertilt a haztartasba Torténtelkoltozés és bekoltozés is NT/NV

2 Nukledris csalad az, amelyben az anyan, partnerén és a kutatasban részt vevé gyermeken kivil a sztl6k sajat és orokbefogadott gyermekei éinek.
A felmenék a kutatasban részt vevé gyermekek nagyszileit és dédszuleit jelolik.

A haztartas dsszetétele szerint is megvizsgaltuk, hogy kik kérében torténtek valtozasok a
koronavirus jarvany 2020 és 2021 tavaszi idészakaban. Ezek a valaszok ¢sszhangban allnak
a haztartas mérete szerinti trendekkel. A kérdezés idején mar egyszUlds csaladokban él6k
nagyobb valdszinlséggel jelezték, hogy egy Uj, masik haztartasba koltdoztek, illetve hogy
elkoltozott valaki téluk, mint az dsszes valaszado korében. Azok az anyak viszont, akik csak
partnertkkel és gyermekeikkel élnek (azaz nukledris csaladban), az 6sszes valaszadohoz
képest szignifikdnsan magasabb aranyban emlitették azt, hogy valaki bekodltdzott a haz-
tartasukba (ez értelemszerlien nem lehetett mas, mint a partner vagy egy sajat, drokbefo-
gadott vagy nevelt gyermek). llletve azon anyak, akikkel kdzeli csaldadtagjain kivul a felme-
nd rokonaik is egyutt éltek (,nukledris felmendkkel”), szignifikdnsan magasabb aranyban
emlitették, mint az 6sszes valaszadd, hogy tortént ki- és bekdltdzés is a haztartasukba. Ha
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az ekvivalens haztartasi jovedelem szerint csoportositjuk az anyakat, akkor csak (a kérde-
zés idején) az also két 6todhoz tartozok korében taldlunk szignifikans eltérést. A valtozast
megtapasztalo, legalsd jovedelmi 6tddhdz tartozd ndk 44 szazaléka mondta azt, hogy Uj,
masik haztartasba kellett koltdznie (szemben az dsszes valaszadd 32,2 szazalékaval). Mig
a masodik jovedelmi 6todhoz tartozd nék 26,9 szazaléka jelezte, hogy valaki elkdltozott/
kikoltozott a haztartasbol (szemben az 6sszes valaszadd 12,9 szdzalékaval). Habar a ku-
ldnbség nem szignifikans, jelzésértékd, hogy a legmagasabb jovedelmi 6tddd csaladok is
nagyobb aranyban koltdztek Uj haztartasba, mint a tébbiek.

Természetesen arra is rakérdeztlink, hogy ha volt kikoltozés, vagy bekdltdzés a koronavirus
miatt, az miért tortént. A valaszadok relativ tobbsége (40,7%, illetve 46,9%) tisztazta, hogy
koronavirus jarvanytoél fuggetlenal tortént a haztartasbol vald kikoltozés, illetve az oda be-
koltdzés (8. tablazat). A kikoltdzeés okaként az elsé harom helyen a kdvetkezdk szerepeltek:
a kikoltozo életmindsége érdekében, a kikoltdzd egészségi allapota érdekében és a haztar-
tas anyagi nehézségei miatt tortént elsésorban a kikdltdzés. A harmadik hulldamban az elsd
két ok ugyanezek voltak, mig a harmadik leggyakoribb okként nem az anyagi nehézséget,
hanem a haztartas valamelyik tagjanak egészségi dllapotat emlitették az anyak a kikodltdzés
okaként.

A bekoltdozés okaként pedig a kovetkezdk szerepeltek az elsé harom helyen: a bekdltdzd
életmindsége érdekében, hogy a bekodltdzé kdnnyebben tudjon segiteni masoknak, tovab-
ba, hogy a jarvany miatt a bekolt6zd kdbnnyebben tudja végezni munkajat. A harmadik hul-
lamban azonban a harmadik leggyakoribb okként a haztartas anyagi nehézségeit emlitet-
ték a bekoltdzés okakeént a valaszadok.

8. tablazat: Milyen okok miatt kéltdztek be, illetve ki a haztartasbol azok a személyek, akiknél tortént kikéltozes
o (Is), illetve akiknél tortént bekdltozés (is), emlitések szama :

Kikoltozés (is) Bekoltozés (is)

elsé hulldm  harmadik hulldam  elsé hulldm — harmadik hulldm

A jarvany miatt kdnnyebben tudja végezni a

munkajat > 0 12 2
A haztartds anyagi nehézségei miatt 6 0 11 2
A kikoltoz6/bekoltoz6 egészségi dllapota miatt 7 1 11 1
A héztartasban marado(k)/a haztartas 5 1 3 0

valamelyik tagjanak egészséai dllapota miatt
A kikélt@zé/bekéltézé életmindsége 11 3 21 A

érdekében
A kikoltozd konnyebben tudjon segitséget
R 2 0 16 2
nyujtani masoknak
A klor”on"av'irus jarvanytdl fuggetlendl tortént a 13 5 37 19
kikoltozés
Osszes emlités 50 10 110 31

Osszes vélaszado 36 9 95 24




2.9.2. MUNKAVEGZES A JARVANY ALATT

Egy specidlisan a jarvanyhelyzetre vald tekintettel kialakitott kérdéssor segitségével sok
egyéb mas mellett lehetéség nyilt a jarvany kdvetkeztében megvaltozott munkaerdpiaci
jellemzdk feltérképezésére mind az anyak, mind pedig partnereik esetében.

A jarvanyhelyzet kdvetkeztében életbe léptetett korldtozasok és intézkedések elsé beve-
zetésekor (2020 tavasz) az anyak legnagyobb hanyada (68,7%) bar rendelkezett allassal,
azonban (legalabb egy ideig) nem dolgozott a 2020-as tavaszi idészakban. 19,1 szazalékuk
bar korabban dolgozott, a jarvany elsé hulldma alatt (legaldbb egy ideig) nem volt mun-
kdja, 0,5 szazalék pedig bizonytalan volt a valaszadast illetéen, vagy nem kivant valaszolni.
Az anyak 11,6 szazaléka rendelkezett munkaval és mindvégig aktivan dolgozott ebben az
idészakban. A harmadik hulldam idején a legtébben még mindig azok voltak, akik rendel-
keztek allassal vagy munkaval, de (legalabb egy ideig) nem dolgoztak, a megoszlasaban
a masodik legmagasabb aranyu csoportot pedig a jelzett idészak alatt mindvégig aktivan
dolgozé anyak alkottak (24%). A megkérdezettek 16,5 szazaléka bar kordbban dolgozott, a
jarvany harmadik hulldma alatt (legaldbb egy ideig) nem volt munkaja, 0,5 szazalék pedig
nem tudott, vagy nem akart valaszolni.

66. dbra: Az anydk munkaerdpiaci aktivitasa a jarvany elsé €s harmadik hullama alatt

Els6 hullam (2020. tavasz, n=4278) Harmadik hulldm (2021. tavasz, n=1281)

0,5% 6% 0,5%

Igen: Rendelkezett dllassal/munkaval,
és mindvégig aktivan dolgozott

I Nem: Rendelkezett allassal/munkaval,
de (legaldbb egy ideig) nem dolgozott

W Nem: Kordbban mar dolgozott,
de akkor (legaldbb egy ideig) nem volt munkdja

W NT/NV

A munkavégzésben bekdvetkezett, a koronavirus jarvanyhoz kdthetd valtozasokat meg-
figyelve az tapasztalhato, hogy az elsd hullam sordn aktivan dolgozo, masfél-kétéves
gyermeket neveld anydk esetében az otthoni munkavégzésre torténd atallas volt a leg-
inkabb jellemzé (281%). Az idészak alatt aktivan dolgozd anyak 19,2 szazaléka jelezte,
hogy roviditett munkaiddre kellett atallnia, tovabbi 15,2 szazalék esetében pedig jellem-
z6 volt, hogy munkaja csak egy részét végezte a munkahelyén, emellett pedig otthonrdl
dolgozott. 15 szazalék jelezte, hogy a koronavirus okozta helyzet miatt csdkkent a bére,
az anyak 5]1 szazaléka azonban bérndvekedést tapasztalt a jarvanyhelyzet kialakuldsa
kdvetkeztében. 10,1 szazalék jelezte, hogy a virus miatt tobbet, vagy hosszabb ideig kel-
lett dolgoznia.
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67. dbra: Koronavirus okozta valtozasok az aktivan dolgozo anyak munkavégzésében

Els6 hullam (2020 tavasz, n=497) Harmadik hulldm (2021 tavasz, n=307)

’ munkavégzésre kellett valtani. ’
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A koronavirus miatt munkgja eqy |
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Bér dolgozott, a koronavirus okozta
15 — helyzet miatt csokkent a bére. 5_
A koronavirus miatt tobbet vagy

o SRRNEEN o500 oo el dogorn. |7 OOS R

kovetkeztében megnétta bére.

Igen B Nem M Nem érinti

A koronavirus harmadik hulldma sordn aktivan dolgozé anyak kérében is a legelterjedtebb
az otthoni munkavégzésre vald atallas (24,7%) jelensége volt, de gyakori még a részleges
otthoni munkaveégzési forma kialakuldasa (12,7%), valamint a munkaidé megndvekedése
(71%) is.

Azon anyak, akik az egyes hulldmok alatt bar rendelkeztek allassal vagy munkaval, de (leg-
alabb egy ideig) nem dolgoztak, mindkét hullam ideje alatt az anyasagi tamogatasokat
jeldlték meg legnagyobb aranyban (elsé hulldm: 97,2%, harmadik hullam: 97.8%) otthon-
maradasuk okaként. Az elsé hulldm ideje alatt az anyak 0,9 szazaléka emlitette, hogy a ko-
ronavirus miatt fizetés nélklli szabadsagra kellett mennie, tovabbi 0,9 szazalék pedig arrol
szamolt be, hogy a koronavirus miatt allasidén volt. Az anydk 0,5 szazaléka jelezte, hogy
betegszabadsagot vett ki abban az idében. A harmadik hulldm ideje alatt a valaszadok 1,5
szazaléka emlitette, hogy a koronavirus miatt szabadsagot vett ki vagy szabadsagoltak,
tovabba 0,8 szazalék jelezte, hogy a koronavirus miatt allasidén volt. Betegszabadsagon a
harmadik hullam alatt az anyak 1,2 szazaléka volt.

Azok az anyak, akik bar korabban mar dolgoztak, de a koronavirus elsé vagy harmadik hullama
alatt nem volt munkajuk, tulnyomé tdbbségben mindkét hullam ideje alatt szintén az anyasagi
tamogatasokat jeldlték meg az otthonmaradas okaként (elsé hulldam: 93,6%, harmadik hullam:
92%). Ezen anyak kérében szinte alig jellemzé a munkahely elvesztése a virus kovetkeztében.
Az elsé hulldam soran a kordbban mar dolgozo, de a jelzett idészakban munkaval nem rendel-
kez6 anydk 1,4 szazaléka, a harmadik hulldam soran pedig a hasonld munkaerdpiaci aktivitasi
jellemzékkel bird anyak 2,7 szazaléka jelezte, hogy a jarvany miatt veszitette el az allasat.
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A partnerek vilagjarvany ideje alatti munkaerdépiaci aktivitasat megfigyelve jol 1atszik, hogy
mindkét hulldm alatt a partnerek tulnyomo tébbsége (elsé hulldam: 871% harmadik hullam:
90,8%) aktivan dolgozott. Az anyak elmondasa alapjan, az elsé hullam alatt a partnerek 6,6
szazalékanak esetében fordult eld, hogy legaldabb egy ideig nem dolgozott 2020 tavaszan,
ugyanez az arany a jarvany harmadik hullamara vonatkoztatva 4,8 szazalék.

68. dbra: A partnerek koronavirus ideje alatti munkaerdpiaci aktivitasa

Els6 hulldm (2020. tavasz, n=4192) Harmadik hulldm (2021. tavasz, n=1245)

o 11% 0.2% 2,6% 1 40 0.3%
4% Igen: Rendelkezett &llassal/munkaval, 4.8% aiy

6,6% és mindvégig aktivan dolgozott

Nem: Rendelkezett alldssal/munkaval,
de (legaldbb egy ideig) nem dolgozott

W Nem: Kordbban mér dolgozott,
de akkor (legalabb egy ideig) nem volt munkaja

W Nem: Még nem volt fizetett munkdja

Az anyak elmonddsa szerint partnereik munkavégzésében bekdvetkezd valtozast leginkabb
a munkabér csdkkenése, valamint az otthoni munkavégzésre torténd teljes vagy részleges
atallas jelentette mindkét hulldam ideje alatt.

Emellett az elsé hullam ideje alatt jellemzd volt még, hogy a partnerek roviditett munkaidd-
ben dolgoztak (11,5%), 9,2 szdzalék azonban arrdl szamolt be, hogy a jarvany miatt megné-
vekedett partnere munkaideje. A harmadik hulldm ideje alatt, az anyak 7,7 szazaléka jelezte,
hogy partnere tébbet dolgozott a jarvany ezen idészakaban, 6,3 szazalék esetében azon-
ban a munkaidé csdkkenése volt jellemzé.

Azon partnerek kérében, akik bar rendelkeztek allassal, viszont (legaldbb egy ideig) nem
dolgoztak aktivan a virus ideje alatt, az elsé hulldam soran az anyak 44,1 szazaléka, a har-
madik hulldm soran pedig 37,6 szazaléka jelezte, hogy partnere allasidén volt. Jellemzé
volt még, hogy a partnerek a jarvany idészaka alatt szabadsagot vettek ki, vagy szabad-
sagra kellett menniuk (elsd hullam: 36,3%, harmadik hullam: 21,3%), tovabba, hogy a jar-
vany miatt fizetés nélkuli szabadsagra kuldték dket (elsé hullam: 19,4%, harmadik hullam:
1,4%).

Az elsd hullam ideje alatt azon anyak korében, akiknek a partnere bar korabban dolgozott,
viszont a jelzett idészak alatt (legaldbb egy ideig) nem volt munkadja, 50,3 szazalék (n=102)
allitotta, hogy partnere a jarvany kdvetkeztében veszitette el az allasat. Bar a harmadik hul-
lam idején az ilyen partnerek csak alig fordultak elé (n=32), esetlkben is hasonlé ardnyban
jelezték az anyak a koronavirus miatti allasvesztést (40,4%, n=13).
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69. dbra: Koronavirus okozta valtozasok az aktivan dolgozo partnerek munkavégzeésében
Elsé hulldm (2020. tavasz) Harmadik hullam (2021. tavasz)
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2.9.3. GYERMEKFELUGYELET

A koronavirus és az elrendelt karantén csaladra gyakorolt hatasa a gyermekfelligyeletben
és a gyermekkel végzett tevékenységek gyakorisagaban is megmutatkozott.

Az elsé hulldmra valaszold anyak 25,3 szazaléka nyilatkozta azt, hogy bevont kilsé segitsé-
get a gyermekfellgyeletbe 2020 tavaszan, mig az anyak tulnyomd tébbsége 74,7 szazalék
nem vett igénybe segitséget a gyermek felligyeletében ebben az idészakban. Ettél kis mér-
tékben eltért a pandémia harmadik hulldmara valaszold anydk eloszldsa - mely szerint 30,1
szazaléka szamolt be arrdl, hogy a 2021 tavaszi idészakban legaldbb hetente egyszer sajat
magan és partnerén kivul valaki mas vigyazott a kutatasban résztvevé gyermekre, azonban
ittis a szUldk tulnyomo tobbsége 69,9 szazalék nem vett igénybe segitséget.

Pontosabban megvizsgalva a fellgyeletet igénybe vevd csalddokat, azt lathatjuk mindkét
hulldm esetén, hogy a csaladok szamottevd tobbsége (tébb mint 90%-a) a nagyszulét kér-
te meg a gyermekfelligyeletre, a nem fizetett segitséget, mint példaul rokonokat, baratokat,
ismerdsoket az anyak 6tdde igényelte és elenyészd (kevesebb, mint 5%) volt azok aranya,
akik fizetett segitséget vontak be. Mindkét hulldmban voltak olyan csaladok, akik tébb tipu-
su segitséget is igénybe vettek.
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70. dbra: Gyermekfeliigyelethe bevont segitség tipusainak gyakorisaga a pandémia elsé 6s harmadik
g hulldmdaban a gyermekfeligyeletet igénybe vevik kdrében :
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Megvizsgalva a gyermekfellgyelet el¢forduldsi gyakorisagat egyes hattérvaltozok alapjan
a két vizsgalt hullamot kaldn kezelve csupan minimalis kuldnbségeket latunk, ezért a kovet-
kez6 elemzések soran a jarvanyidészakot egyben kezelve mutatjuk be a gyermekfelligyelet
el6fordulasi gyakorisagat az egyes hattérvaltozok alapjan.

Az anyai aktivitast (dolgozik / nem dolgozik) vizsgélva azt lathatjuk, hogy a dolgozo anyak
tobb, mint 40 szazaléka kapott segitséget a gyermekfelligyeletben, mig a nem dolgozé
anyak csupan 23,4 szazaléka. Az anya életkora alapjan azt 1atjuk, hogy a legfiatalabb élet-
kori csoportba tartozd anyak (19 év vagy ennél fiatalabbak) fele (50,9%) igényelt segitsé-
get a gyermek fellgyeletében, mig a kovetkezé életkori korcsoportban (20-24 év kdzotti-
ek) lévoék csupadn 33,8 szazaléka. Ezt kovetden az idbésebb életkoru csoportok felé haladva
fokozatosan csdkken azon anyak aranya, akik segitséget igényeltek. A legalacsonyabb
aranyban (21,4%) a 35-39 év kozotti anyak vontak be gyermekfellgyeldt. A csaladban 1évd
gyermekek szamat vizsgalva az egy gyermeket nevel® anyak kértek legmagasabb arany-
ban segitséget (30,5%), mig a harom vagy annal tobb gyermeket neveld anyaknak csupan
20,9 szazaléka. A parkapcsolati statusz alapjan jelentds kulonbség mutatkozik a vizsgalt
csoportok kozott. Mig a hazastarsukkal vagy élettarsukkal egyutt élé anyak csupan 25-27
szazaléka igényel segitséget a gyermekfellugyeletben, addig a partnertkkel nem egyutt élé
anyak kozel fele (44,6%). Az anya legmagasabb iskolai végzettsége és a csalad jovedelmi
helyzete alapjan nem latunk szamottevd kuldnbséget a vizsgalt csoportok kdzott a gyer-
mek fellgyeletét illetéen. Iskolazottsagtol fuggetlenul az anyak kordlbelul 25-30 szazaléka
kért segitséget. A csaladi jovedelem alapjan pedig a legtdbb kategoridban az anyak negye-
de kért segitséget, ennek aranya minimalisan nagyobb a legmagasabb joévedelmi 6tddbe
tartozo csoportnal (29,9%).
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71. dbra: Gyermekfeliigyelet igénybeveételének gyakorisaga eqyes szociodemografiai hattérvaltozok alapjan
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2.9.4. GYERMEKKEL VEGZETT TEVEKENYSEGEK

A gyermekfellgyelet alakuldsa mellett kutatasunk e szakaszaban felmértik a gyermekkel
végzett egyes tevékenységek gyakorisdganak valtozasat is. Azt vizsgaltuk, hogy melyek

voltak azok a tevékenységek, amelyeket a gyermek gyakrabban, ritkdbban vagy ugyan-
olyan gyakorisdggal végzett a pandémia alatt az azt megeldzé idészakhoz képest. Ossze-

sen hét tevékenységet mértunk fel - ezek a gyermek hazon belll és szabadban toltott jatéek

ideje, a gyermek mindennapi tevékenységekbe (pl. f6zés, pakolds) vald bevondsa, tovab-

ba a gyermek médiafogyasztasanak szokasai. Mivel a jarvanyhelyzet kapcsan vizsgalt két
idészakban tapasztalt eredmények nagyon hasonldak voltak, jelen fejezetben a két hullam
idétartamat egyben kezeljuk.

A gyermekkel valo hazon belulijaték gyakorisaganal azt Iathatjuk, hogy az esetek tobbségé-

ben 66,2 szazaléknal ugyanolyan gyakran jatszott a szUl6 a gyermekkel, mint a pandémiat
megel6z6 idészakban, azonban 31,4 szazaléknal ndvekedett ezen tevékenység gyakorisaga,
mig csupan 2,4 szazaléknal ritkdbban fordult elé ez. A szabadban toltott jaték gyakorisaga
hasonld valtozason ment keresztll, az esetek 60 szazalékdaban ugyanolyan gyakorisagu

volt, azonban a minta negyedénél (26,9%) nétt a gyakorisaga és ismételten kisebb szam-

ban (13,1%), ritkdbban fordult elé.

n7z
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Erdeklédtink afeldl, hogy a szulék milyen gyakran vontdk be a gyermeket olyan minden-
napi tevékenységekbe, mint példaul a pakolds, f6zés stb. Habar a szulék tulnyomo tobbsé-
ge ugyanakkora mértékben vonta be a gyermeket (73,4%), mégis az esetek negyedében
(24,7%) nétt a gyakorisaga, holott elenyészd volt azok ardnya (1,9%), ahol ennek gyakori-
saga csokkent.

A gyermek meédiafogyasztasi szokasainak négy tipusat mértik fel - a tévénézést, a mobil

eszkdzon (telefonon, téblagépen) torténd film / vidednézést, a szamitdgépen (asztali gé-
pen, laptopon) torténd film / vidednézést és a radidn, CD-n vagy mas hanghordozd eszkd-
zOn torténd zene, gyerekdal és mesehallgatasi szokasokat. A tévénézéssel kapcsolatban a

résztvevd gyermekek 11,5 szazalékat nem érintette a kérdés, ugyanis a gyermek korabban

sem nézett tévét. Magas volt a mintdban azok aranya (63,8%), akiknél ugyanolyan gyako-
risaggal tortént a tévénézés, mint korabban, azonban volt egy viszonylag nagy csoport
(17,7%), akiknél gyakrabban fordult el6 ez a tevékenység, mint korabban, mig a ritkdbban té-
vét nézd gyerekek szama ennél lényegesen kisebb (7,0%). A mobileszkdzon torténd film- és

vidednézés a gyerekek tobb, mint harmadanal (38,9%) nem volt relevans, mig egy hasonlo-
an nagy csoport esetében (43,7%) ugyanolyan gyakorisaggal fordult elé a médiafogyasztas

ezen tipusa. Kdzel azonos volt azon csoport nagysaga, akiknél gyakrabban (9,7%), mint
akiknél ritkdbban (7,7%) fordult el ez a tevékenység. A szamitogépen torténd video- és

filmnézés ettdl némileg eltérd gyakorisagot mutat, ugyanis még nagyobb azon gyermekek
szama, akiket nem érint a kérdés (57,6%), az esetek egyharmadaban (28,2%) ugyanolyan

gyakorisaggal tortént a tevékenység. Itt azonban magasabb azok aranya (8,6%), akiknél

ritkabban fordult el a szamitdgépen torténd videonézés, mint azoke, akiknél gyakrabban

(5,5%). A hanghordozdkon torténd zene, mese és gyerekdal hallgatdsanal az esetek 6to-
dében (22,2%) nem volt relevans, 60,8 szazalékban ugyanolyan gyakorisaggal végezte a

gyermek, a fennmarado csoport esetében pedig tébben tartoztak oda, akiknél nétt a gya-
korisag (13,3%), mint akiknél csdkkent (3,7%).
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A gyermekek médiafogyasztasi szokasaik gyakorisdganak valtozasat megvizsgaltuk az
alapjan is, hogy az anya dolgozott-e a pandémia kérdezett idészaka alatt vagy sem. Az erre
vonatkozo eredményeket a kdvetkezé dbra foglalja 6ssze, melyen azt lathatjuk, hogy a dol-
gozo6 anyak gyermekeinél némileg magasabb azok szama, akiknél gyakrabban fordult eld
a gyermek médiafogyasztasa. Az eredményekbdl leolvashatd, hogy a gyermek szamitogé-
pen torténd film- és videodnézése érinti a legkevésbé a vizsgalt gyerekeket, mig a tévénézés
a gyerekek tobbségénél mar eléfordul.

73. dbra: A gyermek médiafogyasztasa a jarvany alatt az anya aktivitasa alapjan
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2.9.5. ANYAI TEVEKENYSEGEK GYAKORISAGANAK VALTOZASA

A gyermekkel végzett tevékenységek gyakorisdaganak megkérdezése mellett az anyara
vonatkozoan is tettlink fel kérdéseket - egyrészt az anya médiahaszndlatara, masrészt
bizonyos egészségmegdrzéssel és karos szenvedéllyel kapcsolatos tevékenységekre, a
haztartasi munkara, végul pedig az otthon tartdézkodas gyakorisagara. A valasz opciok
megegyeztek a gyermekkel végzett tevékenységeknél bemutatottakkal, a jarvanyiddsza-
kot szintén egyben vizsgaltuk.
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Az anyai médiafogyasztassal kapcsolatban harom tevékenységrél érdeklédtunk, a televi-
Zio nézésrdl, internethasznalatrdl és szamitdégép hasznalatrdl (munkara és kikapcsolddas-
ra vonatkozoan egyarant). Az esetek tobbségében (64,2%) az anyak ugyanolyan gyakran
néztek tévét, mint korabban. Azok ardanya, akik gyakrabban vagy ritkdbban néztek tévét
kdzel azonos volt (10,8% gyakrabban és 13,3% ritkabban hasznalta). Az anyak 11,7 szazalé-
kanak ez a kérdés irrelevans volt, ugyanis korabban sem néztek tévét. Az internethaszna-
lattal kapcsolatban mar ettél némileg eltérébb tendenciat 1atunk. Itt is a legtdbb esetben
ugyanolyan gyakorisagu volt az internethasznalat (69,1%), ugyanakkor szamottevéen ma-
gasabb volt azok szama, akik gyakrabban interneteztek (23,3%), mint akik ritkabban (7,6%).
A szamitogép hasznalattal kapcsolatban, térténjen ez akar munkara akar kikapcsolddasra
vonatkozoan, azt 1atjuk, hogy kdzel azonos mértékben az elézé két tevekenységgel (68,8%)
ugyanolyan gyakran fordult elé. Kdzel azonos méret( volt az a csoport, akiknél ndvekedett
(15,8%), mint akiknél csdkkent (15,4%) a szamitogép hasznalat gyakorisaga.

Rakérdeztlink az anyak két kdros szenvedélyére - a dohanyzasra és az alkoholfogyasztasra,
illetve a sportolas, testmozgas gyakorisagara, mint egészségmegdrzd tevékenyseégre. A do-
hanyzassal kapcsolatban azt 1athatjuk, hogy a megkérdezettek haromnegyedénél (75,5%)
nem relevans a kérdeés, ugyanis korabban sem dohanyzott. Azok korében, akiknél pedig
relevans a legtdbbnél megmaradt a dohanyzas gyakorisaga (19,2%) és elenyészd azon cso-
port nagysaga is, akiknél gyakoribb (2,6%) és akiknél ritkabb (2,7%) ennek a tevékenység-
nek a gyakorisaga. Az alkoholfogyasztassal kapcsolatban szintén hasonld adatokat latunk,
a valaszadok 78,1 szazaléka nem tud valaszt adni a kérdésre, ugyanis nem fogyasztott al-
koholt kordabban. Az alkoholt fogyasztok csoportjdban pedig a legtdbb személynél (171%)
ugyanolyan gyakorisagu volt, csupan minimalis szamban fordult el az, hogy nétt (0,9%)
vagy csokkent (3,9%) a gyakorisag. Az anyai alkoholfogyasztasban elhanyagolhaté kulénb-
ség latszott a dolgozd és nem dolgozd anyak kozott.

A testmozgadssal kapcsolatban az anyak egyharmada (31,7%) ugyanolyan gyakran végzett
testmozgast, és hasonld azok aranya is, akiknél gyakoribb (10,5%) vagy ritkabb (13,0%) volt
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ez a tevékenység. Magas azonban azon csoport aranya, akik korabban sem sportoltak vagy
végeztek testmozgast (44,8%).

A haztartasi munkak (pl.: takaritas, f6zés) gyakorisaganak valtozasara is kitért a kérddiv.
Az esetek kozel kétharmadaban (62,5%) ugyanolyan gyakran végeztek hazimunkat az
anyak, mig egy nagyobb csoport esetében (36,5%) nétt a gyakorisag és szinte alig van
néhany szemeély, aki a ritkdbb opcidt valasztotta (1%). Végezetll az utolsd két kérdés,
amely a szUl8i tevékenységek gyakorisaganak valtozasara vonatkozott, azt vizsgalta, hogy
hogyan valtozott az anya és a gyermek apjanak otthon tartdzkodasi ideje. Az anydk eseté-
ben egyértelmden azt lathatjuk, hogy megnétt a gyakorisag a csoport kdzel kétharmadaban
(59,3%), mig a csoport hatralévoé részében pedig ugyanolyan gyakorisaggal tortént (39,8%).
Alig voltak olyan személyek, akik ritkabban tartozkodtak otthon ezalatt az id6 alatt (0,9%).

Az anyai otthon tartdzkodas esetében is érdemes megvizsgalni a kérdést a munkavallalds
fényében. Mig a nem dolgozé anyak esetében 60,6 szazalék szamolt be arrol, hogy megno-
vekedett az otthon tartdzkodas gyakorisaga, addig a dolgozd anyak 54,9 szazaléka jelezte
ezt. A nem dolgozo anyak kdrében a valaszadok 39,2 szazaléka jelezte, hogy nem tapasz-
talt valtozast, 0,2 szazalékuk pedig ritkdbban volt otthon ebben az idészakban. Ugyanezen
aranyok a pandémia alatt aktivan dolgozo anyak korében 40 szdzalék és 5,1 szazalék.

A gyermek apjanak otthon toltott ideje esetében a valaszadok 45 szazaléka nem valaszolt
a kérdésre, mely programozasi hibara a kdtet korabbi alfejezetében (Id. 1.4.1. Adatellendrzés
és tisztitds) mar felhivtuk a figyelmet. Azon anyaknal, akiknél felvételre kerUlt a kérdés az
lathato, hogy nagy aranyban (59,7%) ugyanolyan gyakran volt otthon az apa, mint korab-
ban, jelentés azonban azon csoport mérete (36,2%), ahol a gyerek apja gyakrabban volt
otthon és elenyész6 a ritkabban otthon lévé apadk aranya (3%). Ez fakadhat szamos munka-
kér otthoni (home office) munkavégzésre valo atallasabal.

2.9.6. A JARVANY IDEJEN TAPASZTALT NEHEZSEGEK

Az Anyai Munkavallalas Vizsgalat soran elemeztik, hogy a kérdezéskor az anyakat a koro-
navirus alatt milyen jellegl nehézségek és azok milyen mértékben érintették.

A koronavirus fertézés miatti korldtozasok szamos olyan tényezdvel jartak egyUtt, amelyek
megnehezithették a csalddok életét az addig megszokottakhoz képest. Ezekhez a korlato-
zasokhoz és valtozasokhoz a haztartasoknak alkalmazkodnia kellett, amely felveti a kérdést,
hogy vajon milyen mértékben érintették ezek és okoztak nehézséget a gyermeket neveld
anyaknak a magyarorszagi haztartdasok esetében. Kutatasunk soran 11 kérdést tettunk fel
a nehézségek felmérésére. Az anyak aszerint valaszolhattak, hogy milyen mértékben oko-
zott szamukra problémat a koronavirus miatti vészhelyzet idészaka alatt az adott nehézség
(I=lgen; 2=Kismértékben igen; 3=Nem). Ezen kivlul minden esetben valaszthatd opcidk vol-
tak a ,Nem tudja” és ,,Nem valaszol” valaszlehetéségek. Tovabba ot kérdés esetében (meg-
valtozott munkakortlményekhez vald alkalmazkodas; egészségugyi problémak; idéskoru
csaladtag ellatdsa; megvaltozott tanuldsi kérulményekhez vald alkalmazkodas; egyedullét,
tarsas kapcsolatok hidnya), amelyek nem minden valaszadd szamara voltak relevansak
,Nem érinti” valaszopcio is jeldlhetd volt.
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A kérdezés soran a koronavirus elsd hulldmakor a valaszaddk 10,5 szdzalékanak kismér-
tékben, mig 11,3 szazalékdnak nagyobb mértékben jelentett nehézséget a haztartas be-
vételének jelentds csokkenése. A kiskorl gyermek felligyelete az anyak 79,1 szazalékanak
nem okozott problémat a jarvany alatt. A hétkdznapi teenddk elvégzése, mint a bevasarlas
elintézése az anyak 18,3 szazalékdnak jelentett nehézséget, 20,8 szazalékuknak pedig Kis-
meértékben okozott problémat. Hasonldsag figyelhetd meg a szamlak kifizetésével kapcso-
latban, ahol az anyak 15,9 szdzaléka jelezte, hogy kisebb mértékl problémat okozott ez
a tevékenység, tovabbi 12,4 szazalék pedig jelentés nehézségekrdl szamolt be. Ugy tlnik
tovabba, hogy a bezartsag érzése és a szorongas a jarvany elsé hulldma soran az anyak
53,7 szdzalékanak okozott legaldbb kismértékben problémat. Emellett a hasznos idétoltés
hidnya 46,4 szazalékuknak jelentett legaldbb kismértékben nehézséget.

75. dbra: A koronavirus elsé hullama alatt megjelend nehézségek megoszlasa (n=4408)
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Azon felmertld nehézségek esetében, ahol a Nem érinti valasztasi opcid is jeldlhetd
volt, - hiszen ezen élethelyzetek nem minden anya szamara voltak relevansak - megvizs-
galtuk, hogy azok kozll, akik érintettek voltak az adott élethelyzetben milyen mértékben je-
lentett szamukra az problémat. A koronavirus jarvany elsé hullamaban kérdezettek valaszai
alapjan a megvaltozott munkakodrtilményekhez valo alkalmazkodads azon anyak esetében,
akiket ez érintett 13,2 szazalékuknak jelentett nehézséget és 18 szazalékuknak kismérték-
ben okozott problémat. Az érintett anyak 75 szazalékanak nem jelentett nehézséget az
egészségugyi problémak kezelése. Az érintettek kozul legkevésbé problémat az idéskoru
csaladtag ellatdsa, gondozasa okozott. Az anydk 7] szazalékdnak kismértékben, 8 szazalé-
kanak pedig nagyobb mértékben jelentett nehézséget, mig 84,9 szdzalékuknak nem oko-
zott ez problémat. A megvaltozott tanuldsi koralményekhez vald alkalmazkodas esetében
10 szazalékuk nyilatkozott ugy, hogy kismértékben jelentett nehézséget szamara, 24,4 sza-
zalékuknak pedig nagyobb mértékben okozott problémat a megvaltozott élethelyzet. Az
egyedullét, tarsas kapcsolatok hidnya az érintett valaszadoknak jelentdés mértékben jelen-
tett nehézséget 60,1 szazalékuk nyilatkozott ugy, hogy legalabb kismértékben problémat
jelentett szamara a szocialis kapcsolatok hidnya a koronavirus elsd hulldma alatt.
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A kérdezéskor az anyak egy része a koronavirus harmadik hulldamara vonatkozoan valaszolt
a felmerulé nehézségekre. A valaszadok 8,6 szazalékanak kismértékben jelentett nehézsé-
get, 7,7 szazalékanak pedig nagyobb mértékben okozott problémat, hogy jelentdsen csok-
kentek a haztartds bevételei. Az anyak 87,4 szazalékanak a jarvany harmadik hulldma soran
nem jelentett nehézséget a kiskoru gyermek fellgyeletének ellatasa. A hétkdznapi teenddk
esetében a bevasarlasok elintézése a harmadik hullam esetében az anyak 7,5 szazalékanak
problémat okozott, 14,7 szazalékdnak pedig kismértékben jelentett nehézséget. Tovabbi
hétkdznapi teendd, mint a megszokott intéznivaldk elvégzése 11,1 szazalékuknak kismér-
tékben, 6,6 szazalékuknak pedig nagyobb mértékben okozott problémat a jarvany soran.
A bezartsag érzése, szorongas és aggodalom az anyak 40,1 szazalékanak okozott legaldbb
kismértékben nehézséget, hasonldan a hasznos idétoltés hidanya 43,4 szazalékuknak oko-
zott legalabb kismértékben problémat a koronavirus jarvany harmadik hulldmakor.

717. abra: A koronavirus harmadik hullama alatt megjelend nehézségek megosziasa (n=1320)

A megvaltozott munkakoraiményekhez val6 akalmazkodds 318
Jelent6sen csokkentek a haztartas bevételei | 10
Egészségi problémak, amelyeket ajarvany miatt nem tudott

megszokott médon kezelni (saidt, vagy csaladtagot érint6) | RSN 2
Kiskor i gyermekeinek feligyelete, a velik val6 foglalkozas
Id6skoru csaladtagjainak az ellatasa, gondozasa 58 0}
A megvaltozott tanuldsi kortiményekhez valo alkalmazkodas  |[EN6] 65,0 0}
A szikseges bevasir ok elintézeése
A megszokott intéznivaldk elvégzése (pl. szamlak fizetése) |z

Az egyedillét, a térsas kapcsolatok hidnya

A bezdrtsdg érzése, szorongds, aggodalom

A hasznos id6toltés hianya
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A jarvany harmadik hulldma sordan adott valaszok alapjan hasonld tendenciat fedezhetink
fel a valaszadasokban az érintettség alapjan, mint az elsé hulldmkor. Hasonldan az elsd
hullam esetében tapasztaltakhoz azon anyak kozul, akiket érintett a megvaltozott mun-
kakortulményekhez vald alkalmazkodas 12,9 szdzalékuknak okozott kismértékben nehéz-
séget és kilenc szazalékuknak nagyobb mértékben jelentett problémat ez az élethelyzet.
Az egészségugyi problémak kezelése 68,6 szazalékuknak nem okozott nehézséget. A har-
madik hulldm soran szintén az érintettek szamara a legkevésbé az idéskoru csaldadtagok
ellatdsa okozott problémat. A megvaltozott tanulasi kdrilményekhez vald alkalmazkodas
azon anyak szamara, akiket érintett az élethelyzet 15,6 szazalékuknak jelentett kismérték-
ben és 25,7 szadzalékuknak nagyobb mértékben nehézséget. Az egyedullét, a szocialis kap-
csolatok hidnya az érintettek 49,6 szazalékanak okozott legaldbb kismértékben nehézsé-
get, kozUluk 25,7 szazalékuk jelentds problémaként élte meg a tarsas kapcsolatok hianyat
a jarvany harmadik hulldama soran.

78. abra: A koronavirus harmadik hullama alatt felmerild nehézségek megoszidsa €rintettség esetében
A megvaltozott munkakoriiményekhez vald akalmazkodas
(n=900)

Egészségi problémak, amelyeket ajarvany miatt nem tudott

n=

ldéskoru csalddtagjainak az elldtdsa, gondozdsa (n=622)

A megvaltozott tanulasi korulményekhez valo alka\m?zkasg)s 957
n:

Az egyedllét, a térsas kapcsolatok hidnya (n=1294)
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A koronavirus jarvany elsé és harmadik hulldama kdzott és alatt szamos valtozas 1épett ér-
vénybe, ezért fontos megvizsgalni, hogy mely tényezék esetében tapasztalhatunk valtozast
a két hulldm valaszadasaiban és milyen iranyban.

Az eredményeink azt mutatjak, hogy 6sszességében csupan az £gészségi problémak, ame-
lyeket a jarvany miatt nem tudott megszokott modon kezelni kérdés esetében nem volt
kuldnbség a jarvanyhullamok kdzott.

Minden egyéb felmeruld probléma soran szignifikans kilénbséget tapasztaltunk az elsé és
a harmadik hullam kézott. Ezekben az esetekben a valaszok alapjan a nehézségek nagyobb
aranyban érintették az anyakat a koronavirus jarvany elsé hulldma alatt, mint a harmadik
hullam soran.

A felmerulé nehézségek altalaban nem 6nalldan jelennek meg, hanem egylttesen tdbb
tényez6 neheziti meg vagy okoz problémat egy megvaltozott élethelyzetben. Ennek elem-
zésére kutatasunkban megvizsgaltuk, hogy mely felmertld nehézségek milyen mértékben
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2.9. A KORONAVIRUS HATASA A CSALADOK ELETERE

alltak kapcsolatban egymassal. Bar a legtobb probléma szignifikans kapcsolatot mutatott
egymassal, ennek statisztikai erésségében eltérést lathatunk. Kdzepes erdssegl szignifi-
kans kapcsolatot mutattak a munkavallalast érinté nehézségek ugy, mint a megvaltozott
munkakdrilményekhez vald alkalmazkodasi nehézség és a haztartas jovedelmeének csdk-
kenése. Tovabbi kdzepes erdsségl egylttjarast tapasztaltunk a teenddkre utald nehézsé-
geknél, ami a szUkséges bevasarlasok elintézése és a megszokott elintéznivalok elvégzése.
llletve a pszichés nehézségek szintén kdzepes erdsségl szignifikans kapcsolatot jeleztek,
mint az egyedlllét megtapasztaldsa, a szorongas, aggodalom érzése és a hasznos id6 eltol-
tésének hidnya. Vagyis az eredmények azt mutatjak, hogy bizonyos felmerulé nehézségek
egylttjarast mutatnak a megjelenéstkben, tehat nem feltétlen dnmagukban jelennek meg
ezek a problémak a megvaltozott élethelyzetben.

Az anyak munkavallaladsi statuszanak flggvényében is szUkséges elemezni a felmertld
nehézségek gyakorisagat. Aszerint, hogy dolgozott-e az anya a koronavirus jarvany alatt,
elemzéseink alapjan szignifikdnsan a megvaltozott munkakérulményekhez valo alkal-
mazkodads nehézsége kiuldnbodzott, azon anyak, akik dolgoztak mar nagyobb mértékben
tapasztaltdk ezt felmertld problémaként. Tovabba, a kiskoru gyermek felligyelete és ella-
tasa szignifikdnsan nagyobb mértékben jelentett nehézséget a dolgozd anyaknak. Egyéb
felmerld nehézségekben nem taldltunk kuldnbséget aszerint, hogy dolgozott vagy nem
dolgozott az anya.

79.dbra: A koronavirus jarvany alatt felmertld nehézségek az anyai munkaerdpiaci aktivitas szerint - az eqyes
© nehézségekben legaldbb kismértékben érintettek ardnya

A megvaltozott munkakortiiményekhez
val6 alkalmazkodds (n=5723)

Jelent@sen csokkentek a haztartas bevételei (n=5429)

Egészségi problémak, amelyeket ajarvany miatt nem tudott
megszokott mddon kezelni (sajdt, vagy csalddtagot érintd) (n=5723)

Kiskoru gyermekeinek feliigyelete, a veltk valo foglalkozés
(n=5722)

ldéskoru csalddtagjainak az elldtdsa, gondozésa (5718)

A megvaltozott tanuldsi korilményekhez valo alkalmazkodas
(n=5720)

A sziikséges bevasarlasok elintézése (n=5725)

A megszokott intéznivaldk elvégzése (pl. szamldk fizetése)
(n=5723%)

Az egyedllét, a térsas kapcsolatok hidnya (n=5723)
A bezértsag érzése, szorongds, aggodalom (n=5724)

A hasznos id6toltés hidnya (n=5723)

W Dolgozik Nem dolgozik
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A tarsadalmi helyzetet tekintve bar kapcsolatot lathatunk az anya parkapcsolati dllapota, életkora,
iskolai végzettsége, gyermekeinek szama, a haztartasanak jovedelme és az altala tapasztalt ne-
hézségek kdzott, ugyanakkor ezek az egylttjarasok statisztikailag elhanyagolhatd erésségliek-
nek mondhatok. Tehat elmondhatjuk, hogy az anya tarsadalmi helyzete nem jar egyutt egyértel-
mUen a kilénbdzé koronavirus jarvany alatt tapasztalt problémak jellegével és azok mértékével.

2.9.7. MEGBETEGEDES

A kérddiv koronavirusra vonatkozo kérdésblokkjanak végén rovid zarokérdések vonatkoz-
tak a koronavirus kdzvetlen egészséglgyi hatasaira. Arrol érdeklédtink, hogy a kutatasban
valaszadoként részt vevé anya maga megfertéz6dott-e koronavirussal; van-e olyan csaldd-
tagja, kdzeli ismerdse, aki beteg lett, pozitiv lett a koronavirustesztje; illetve kertlt-e csalad-
tagja, kdzeli ismerdse hatosagi karanténba, hazi elkdldnitésbe koronavirus miatt.

Mivel a minta sajatossaga miatt a lekérdezés mintegy egy évig zajlott (2020. oktober - 2021.
szeptember) és ekdzben egyre tdbben fertézddtek meg a betegséggel, igy a kérdésekre
adott valaszokat is elsésorban az hatarozza meg, hogy mikor toértént a kérdezés. Lathato,
hogy a kdzvetlen érintettség folyamatosan névekszik, mig a 2020. oktoberi valaszadok 2,7
szazaléka esett at a betegségen, a 2021. szeptemberben valaszoldk kérében ez az arany
mar meghaladta az egynegyedet (25,3 szazalék). A két kdzvetett mutato egyértelmd ndve-
kedést mutat 2021 aprilisig, ekkorra mar a valaszadok mintegy haromnegyedének volt fer-
toézott, illetve karanténba kerdlt ismerdse. Ezt kdvetden ez az ardny azonban mar nem nétt
tovabb, feltehetéen azért, mert a nyari honapokban aldbbhagyott a virus terjedése, illetve
ekkor mar egyre kevésbé volt "hirértéke’ annak, ha valakinek tavolabbi rokona, ismerdse
elkapta a fertdézést vagy karanténba kerdlt.

80. dbra: A koronavirussal valo érintettség egyes dimenzidi a valaszadas honapja szerint
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A kovetkezdkben a személyes érintettséget vizsgaljuk meg a fontosabb tarsadalmi, de-
mografiai valtozok szerint. Itt a feltett kérdés a valaszlehetdségekkel egyltt pontosan igy
hangzott:
On megfertézédott a koronavirussal? (A lekérdezés idejéig barmikor!)

1 - Biztosan nem, negativ teszteredménye van/volt

2 - Valdszinlleg nem, nem volt erre utalo tlnete

3 - Lehetséges, voltak erre utald enyhe tlnetei

4 - Valoszinlleg igen, voltak erre utald egyértelmU tlnetei

5 - Biztosan igen, pozitiv teszteredménye van/volt

88 - Nem tudja / 99 - Nem vélaszol

A kérdés szdvegének pontos ismertetése azért szikséges, mert igy latszik, hogy a kérdés-
re felkindlt valaszlehetéségekben tébb dimenzid keveredik: a virussal valdo megfertézédes
maga, az esetleges tunetek léte és komolysaga, valamint a tesztelés megtorténte (a teszt
tipusatol és a tesztelés idépontjatdl fluggetlendl). Ezek a valdsagban nem feltétlentl jarnak
egyltt: sokan ugy estek at a betegségen, hogy nem voltak tineteik, nem voltak tesztelni,
masok komoly tlnetekkel otthon, tesztelés nélkll 'vészelték at” a betegséget. A tesztelési
hajlandosag / gyakorisag pedig jelentds részben a tarsadalmi helyzet fliggvénye. Raadasul
a kérdésre adott valaszok értékelését neheziti, hogy egy multbeli negativ teszteredmény
a jelenre nézve még nem jelent semmiféle garanciat, természetesen azt még kovethette
megfertézddés. Ezeket a bizonytalansagokat az eredmeények értelmezésekor is figyelembe
kell venni.

A kapott eredmények szerint az anya életkora nem fligg 6ssze statisztikailag szignifikans
maodon a személyes érintettséggel, sét a gyermekszammal kapcsolatban is elég gyenge
és nem is teljesen egyértelmu irdnyud az 6sszefliggés. Ezzel szemben az iskolai végzett-
séggel, a jovedelemmel, a partnerkapcsolati helyzettel és a gazdasagi aktivitassal sta-
tisztikai értelemben bizonyosan 6sszefligg, hogy vajon a valaszado (teszttel is igazoltan
vagy valoszinlleg) megfertézédott-e koronavirussal. Az érintettség esélye a magasabb
iskolai végzettségi csoportokban (kdzépfok, felséfok) magasabb a nem érettségizett is-
kolai végzettségi csoportokhoz viszonyitva. A jévedelmi helyzet esetén hasonlo iranyd
Osszefuggeést mértink: a jobb jovedelmi helyzetben €16 csaladokban az anyanak vala-
mivel nagyobb esélye volt a megfertézdéddésre, pontosabban arrdl, hogy ezt teszttel is
igazolja. A legmagasabb jovedelmi 6tddben ugyanakkor viszonylag magas azok aranya
is, akik biztosan nem fertézédtek meg és errél negativ teszteredmeényUk is volt (15,7 sza-
zalék), ez pedig a tesztelés tarsadalmi meghatarozottsagara utal. Ezen felul egyértelm
az 6sszeflggés a munkavallalas tényével: a dolgozd anyak nagyobb aranyban (10,5 plusz
4,5 szdazalék) kaptak el a koronavirusfertézést, illetve nagyobb aranyban (13,6 szazalék)
rendelkeztek negativ teszteredménnyel is, mint a gyermekkel még otthon [évé tarsaik.
Utobbi csoportban a valaszadok tébb mint haromnegyede (75,7 szazaléka) a ,valdszi-
ndleg nem, nem volt erre utald tinetem” valaszt adta. Ezen felul az adatok szerint a ha-
zastarsukkal él6k nagyobb eséllyel fertézddtek meg, mint az élettarsi kapcsolatban ¢éldk,
illetve azok, akiknek nem volt egyUttéld partnertk. Utobbi eredmény valdszinlleg a tobbi
valtozoval valo 6sszefliggés eredménye lehet, valdszinlleg itt direkt oksagi 6sszefliggést
felesleges feltételezni.
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81. dbra: A koronavirussal vald fertézottséqg az anya szociodemografiai jellemzdi szerint
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A kapott eredmények tehat semmiképpen nem utalnak arra, hogy a jarvany a kisgyermekes
csaladok kozott nagyobb aranyban érintette a rosszabb tarsadalmi helyzetleket, sét in-
kabb a viszonylag jobb helyzetlek kitettsége tlnik nagyobbnak. Azonban az eredményeink
semmit sem mondanak az esetleges betegség sulyossagardl, illetve figyelembe szikséges
venni a tesztelési lehetéségek / hajlandésag tarsadalmi csoportok kozotti esetleges elté-
réseit is.
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2.10. OSSZEFOGLALAS

A KSH Népességtudomanyi Kutatointézet altal inditott Kohorsz 18 Magyar Szlletési
Kohorszvizsgalat Anyai Munkavallalds Vizsgalatanak célja, hogy bemutassa a kisgyer-
meket neveld anyak foglalkoztatasi jellemzdit, tovabba azt, hogy mely tényezdk, hogyan
befolyasoljak azokat. llyen alakitod tényezdk lehetnek a tarsadalmi attitlidok és a hozzajuk
kapcsolddo elvarasok, illetve a diszkriminacio kulonbdzd formai is. Mindezek mellett azon-
ban hangsulyt fektetlnk az egyes szociodemografiai sajatossagok, a munkaltatdi, valamint
munkavallaléi 6sztonzék, tovabba a csaladpolitikai intézkedések hatasanak feltérképezé-
séreis.

Kutatasunk soran a 27-30 honapos gyermekeket neveld anyakat kerestik fel telefonon,
arra kérve 6ket, hogy valaszoljak meg a nagyjabol 20 percet igénybe vevd kérddivinket. A
kialakult jarvanyhelyzetre valo tekintettel a kérddivet kiegészitettilk néhany a jarvanyhely-
zet okozta valtozasokat feltérképezd kérdéssel is, amelyek egy kuldn, tovabbi 10 perces
kérddivblokkban kaptak helyet. Az adatfelvételt a Inspira Research Kft. képzett kérdezd-
biztosai végezték.

Jelen kiadvanyunk masodik felében (A vizsgalat eredményer) az Anyai Munkavallalds Vizs-
galat legfontosabb eredményeit mutattuk be, alfejezetekre tagolva az egyes témakodroket,
amelyekben leird statisztikdk mentén részleteztilk az adatokat. Elemzéseink soran a leg-
tobb esetben az anya életkorat, iskolai végzettségét, gyermekeinek szamat, parkapcsolati
helyzetét, munkaerdpiaci aktivitasat, valamint a haztartas jovedelmi helyzetét hasznaltuk
hattérvaltozokként. Az eredményeket ismertetd alfejezetek kdzds vonadsaként kiemelhetd,
hogy az egyes témakhoz kapcsoldddan minden esetben feltiintettlink olyan eredményeket,
amelyek kifejezetten az anyak munkaerdpiaci aktivitasahoz kapcsolodnak.

Eredményeinket bemutato elsé alfejezetlinkben az anyak csaladi allapotarol és gyermek-
vallalasi szandékairdl szamoltunk be. Ezek alapjan megallapithato, hogy a kutatasban részt-
vevd nok tobbsége hdzas és hazastarsaval él, negyedik pedig élettarsi kapcsolatot tart
fenn. A gyermekszam tekintetében az latszik, hogy az anyak legnagyobb hanyadanak két
gyermeke van (39,2%), 37,3 szadzaléknak csak egy gyermeke van, kdzel egynegyedik pedig
legaldbb haromgyermekes. A jovébeli gyermekvallalasi szandékok mentén két kategoriat
allitottunk fel aszerint, hogy az anya termékenységi életutja lezartnak tekintheté-e a ku-
tatdsban résztvevd gyermek 27-30 honapos koraban vagy sem, amelyet a hattérvaltozok
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mentén is megvizsgaltunk. Mig a dolgozd anyak 73,8 szazaléka a lezart termékenységi élet-
uttal rendelkezd csoportba tartozik, addig ugyanez az arany a nem dolgozé anyak eseté-
ben csak 51,3 szazalék, ami arra utalhat, hogy az inaktiv anydk nagy részének esetében az
otthon maradast a tovabbi gyermekvallaldsi szandék is motivalja. Ezt kbvetden szamoltunk
be a kulon élé apak jellemzirdl - ahol kiderUlt, hogy az anyak 6,7 szazaléka nem él egy haz-
tartasban a kutatasban résztvevd gyermek apjaval - majd részleteztlik az anyak munkaval-
laldsi jellemzdit. A valaszaddkat munkaerdpiaci aktivitdsuk mentén kategorizaltuk, amelyek
alapjan harom csoportot (aktivan dolgozok - 31,8%, munkahellyel rendelkezé, am anyasagi
tamogatas mellett otthon lévék - 52,3%, valamint az adatfelvétel pillanatdban munkahellyel
nem rendelkezdk - 16%) alakitottunk ki. A munkaerdépiacon aktiv anyak atlagosan gyer-
meklk 21 honapos kordaban kezdtek el dolgozni. Tobbséglk a szllést megelézé helyre tért
vissza alkalmazottként, hatdrozatlan idejd szerzddéssel, teljes munkaidében dolgozik, be-
osztottként, ahol szellemi munkat végez. Az anydk jellemzden elégedettek a mindennap-
jaik soran tapasztalhaté munka-maganélet egyensullyal, emellett kdzullk csupan kevesen
tapasztaltak munkaerdpiaci diszkriminaciot. A munkahellyel és munkavallalasi szandékkal
rendelkezd, am az adatfelvétel idején még nem dolgozd anyak fele még a gyermekik ha-
romeéves kora eldtt szeretne visszatérni a munkaerdpiacra, valamivel tobb, mint egyharma-
duk azonban a gyermek harom és hatéves kora kdzott tervezi ezt. A munkavallalas forma-
jara vonatkozo tervek szerint Ugy tlnik, hogy a tobbség inkabb a rendszeres munkavégzést
preferdlja és bejarna a munkahelyére. A rész-, illetve a teljes munkaidd, valamint a rugalmas
és a kotott beosztas esetében a valaszaddk nagyjabdl fele-fele aranyban valasztanadk az
egyik vagy a masik format. Az anyak otthon maradasuk indokaként jellemz&en azt jeldl-
ték, hogy gy tartjak jonak a kutatasban résztvevd gyermekik szempontjabol, azonban sok
esetben szerepet jatszottak ebben az Ujabb gyermekvallalasi tervek, valamint az egyéb
gyermek koruli teenddk. Az adatfelvétel idején nem foglalkoztatott, am munkavallalasi
szandékkal rendelkezd anyadk tobb, mint fele szintén gyermeke haroméves kora elétt ter-
vezi, hogy munkat vallaljon, kdzel egy harmaduk viszont a gyermek harom és hatéves kora
kdzé halasztand ezt. Az otthon maradas tényezdéit nézve ugyanazok az indokok kerultek
el6 fokeént, mint a munkahellyel rendelkezé, am anyasagi tamogatdasok mellett otthonlévd
anyak esetében, a munkavallalas formajat tekintve azonban ezek az anyak inkabb a rész-
munkaidét és a rugalmas beosztast részesitenék elényben. Esetikben tovabba nagyobb
aranyban fordulnak el a munkahelyre bejarni tervezék. Az anyak munkavallalasi jellemzéi-
nek részletezése utan bemutattuk a partnerek munkaerépiaci helyzetét és annak jellemzdéit,
amely alapjan az anyaval egyUtt él6 partnerek donté tobbsége (971%) aktivan dolgozik.

Ezt kovetden beszamoltunk a csalddok anyagi helyzetérdl és az igénybe vett tdmogata-
sokrol is. Az anyak elmondasa szerint a haztartasok 40,1 szazalékdnak esetében a csaladok
viszonylag kénnyen fedezik a szokdsos kiadasokat, 34,7 szdzalékuk pedig kdnnyen vagy
nagyon konnyen. Az anyak kdzel egynegyede nyilatkozott Ugy, hogy kisebb nehézségeik
vannak a kiadasok fedezésekor, 5,5 szazalékuk pedig nehézségekkel vagy nagy nehézsé-
gekkel kuzd. A szociodemografiai jellemzdk vizsgalatakor kirajzolodni latszik, hogy a maga-
sabb iskolai végzettség, a hazassag, illetve az alacsonyabb gyermekszam inkabb jar egyitt
kedvezdbb anyagi helyzettel. Mivel a csaladtamogatasok tdébbsége alanyi jogon jar, nem
meglepd, hogy az anyak donté tobbsége, mind a csalddi potlékban, mind pedig a gyer-
mekgondozasi segélyben részesul. Bar utdbbit az apak is igénybe vehetik, minddssze az
anyak 4,4 szazaléka jelezte, hogy csaladja ezzel a lehetéséggel élt. A csaladi adokedvez-
meény igénybevételérdl az anyadk 871 szazaléka szamolt be.
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2.10. OSSZEFOGLALAS

Kiadvanyunkban arra is kitértliink, hogyan alakul a csalddokban a munkamegosztas, illetve
a gyermekfellgyelet. A felsorolt hét haztartasi feladatbol az anyak hétkdznaponként atla-
gosan 314-et, hétvégente pedig 2,55-6t egyedll végeznek el. A dolgozd anyak ugyanakkor
kevesebb egyeduli teherrdl és tobb kozdsen/megosztva végzett feladatrdl szamoltak be,
mint az aktivan nem dolgozok. Fizetett haztartasi segitség igénybevétele nem volt jellemzé
a valaszadok korében. A gyermekgondozasi feladatok esetében a haztartasi munkameg-
osztashoz hasonlo tendencia tapasztalhato. Tiz feladatbol hétkdznap 4,13-at, hétvégén pe-
dig 2,87-et inkdbb az anyak végeznek el, mig a kdzdsen végzett feladatok szama hétkdznap
atlagosan 5,12, ami a hétvégéken 6,36-ra emelkedik. Eredményeink alapjan a két, két és
féléves gyermekek kdzel harmada jart bolcsédébe az adatfelvétel idején - a gyermekek
atlagosan 22,5 hénapos korukban kezdtek bdlcsédébe jarni - az anyak tovabbi 7,6 szaza-
léka pedig tervezi, hogy igénybe veszi ezt a szolgaltatast. Mig hagyomanyos bolcsédei el-
latast nagyobb aranyban vesznek igénybe a dolgozo anyak, addig csaladi napkdzibe, vagy
magan bodlcsddébe inkdbb a nem dolgozd anyak iratjak be gyermekiket. Tovabbi fontos
szerepet toltenek be a nagyszuldk a gyermekfelligyeletben: az anyak fele jelezte, hogy ta-
maszkodik a nagyszuldk segitségére a gyermekellatasban.

Az értékeket, elégedettséget, valamint a pszicholdgiai dllapotot bemutatod fejezetiink ered-
meényei alapjan a kisgyermekes anyak 69,5 szazaléka akkor is dolgozna, ha munkavégzés
nélkdl is lenne a megélhetéshez elegendd pénze. Emellett az anyak tobbsége a kétkeresds
csaladmodellt preferadlja, 54,7 szazalékuk pedig teljesen egyetért azzal, hogy egy dolgozd
anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet gyermekével, mint egy olyan anya, aki
nem dolgozik. A korai munkavallalasrol és a bolcsédékrdl alkotott vélemeény megosztja az
anyakat; bar 53,1 szazalék ugy nyilatkozott, hogy ha elegendd bolcsdde lenne, elfogadhatd
lenne, hogy az anyak gyermekik kétéves kora utan visszamenjenek dolgozni, 211 szaza-
lékuk azonban ebben az esetben sem tartja elfogadhatonak a munkavallaldst. Az élettel
valo elégedettséget meérd kérdésiink alapjan az anyak 75,3 szazaléka nagyon elégedett az
életével. Az anyagi helyzet esetében valamelyest alacsonyabb elégedettség tapasztalhato,
az erre vonatkozo kérdésre az anyak 52 szdzaléka adott nagyfoku elégedettségre utald
valaszt. Az anyak altal észlelt kronikus stressz mértéke dsszességeében alacsony, némiképp
magasabb stressz-szintrél szamoltak be az alacsony jovedelmU anyak.

Utolso alfejezetlinkben a koronavirus jarvany csaladi életre gyakorolt hatasat igyekeztink
leirni. Bemutattuk a haztartasszerkezetben bekdvetkezett esetleges valtozasokat, vala-
mint végig kovettlk az anyak és partnerik munkavégzésében végbemend atalakulasokat.
Ez alapjan kijelenthetd, hogy az anyak tulnyomo tébbségének nem valtozott meg a haz-
tartasszerkezete, a munkavégzésben bekodvetkezd valtozasok tekintetében pedig, mind az
anyak, mind pedig a partnerek esetében az otthoni munkavégzésre valo atallas volt a leg-
gyakoribb jelenség. A gyermekfellgyeletet illetéen a virus mindkét hulldamanak ideje alatt
a nagyszuldk jelentették a legnagyobb segitséget. A gyermekkel végzett tevékenységek
kapcsan eredményeink azt mutatjak, hogy bizonyos tevékenységeket ugyanolyan gyako-
risaggal folytattak a gyermekkel, mint a jarvany el6tti idészakban. A hazon bellli és sza-
badban torténd jaték, valamint a gyermek mindennapi teenddkbe vald bevonasa esetében
azonban a valaszaddk nagyobb aranyban jelezték, hogy ezek a tevékenységek gyakrabban
fordultak eld a jarvanyhelyzet ideje alatt. Emellett az anyak 24,4 szazaléka jelezte, hogy az
elsé hulldm alatt, legalabb kismértékben nehézséget okozott csaladjuk szamara a megval-
tozott tanuldsi kortiményekhez vald alkalmazkodas, tovabba 33,5 szazalékuk nyilatkozott
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ugy, hogy nehézséget okozott az egyedullét és a tarsas kapcsolatok hianya. Végul a koro-
navirus kdvetkezményeivel foglalkozo fejezetlinket a virus kdzvetlen egészséglgyi hata-
sainak bemutatasaval zartuk. Az adatfelvétel hossza miatt fontos szempontnak bizonyult,
hogy mikor tortént a lekérdezés, 2020 oktdbere és 2021 szeptembere kdzdtt ugyanis egyre
tobben fertézédtek meg. A fertdzottséget a szociodemografiai tényezék mentén megvizs-
galva semmiképpen sem allithatd, hogy a rosszabb anyagi helyzet( csalddokat érinttette a
virus, sét, inkabb a viszonylag jobb anyagi helyzetlek kitettsége tlnik nagyobbnak.
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eszkodzok alkalmazdsanak gyakorlatdra és az ezekkel 6sszefliggd nézetekre a
szocialista orszagokban.
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1984.

15.Készitették: Bies Klara, Hablicsek Laszlo: Terlleti népességeléreszamitas 1981-2001.

16. Szabo Kalman: Csaldadok és haztartasok néhany jellemzéjének alakulasa, 1981-2001.
(Elbzetes valtozat.)

17. Szerkesztette: Hablicsek Laszld, Monigl Istvan: Tarsadalmi-demografiai progndézisok.
A Népességtudomanyi Kutatointézet tudomanyos szeminariuma Budapest,
1983. majus 17-18.

18.Klinger Andras: A csaladtervezési programokon kivili népesedéspolitikai
intézkedések hatdsa a termékenységre (angol nyelven).

19.Moksony Ferenc: Telepulési tényezdk és az 6ngyilkossag. Az dngyilkossag egyes
demografiai 6sszeflggései egy dsszetételhatast vizsgadld elemzés eredményei.

20.Csernak Jozsefné: A 18 éven aluli n6k hazassagkotésének néhany demografiai
jellemzéje Magyarorszagon.

21.0sszedllitotta: Cseh-Szombathy Laszlo, Klinger Andrds, Monigl Istvan,
Vukovich Gyorgy: A népesedéssel 6sszefliggd tudomanyos kutatasok
fébb eredményei, a jovébeni kutatas f6 iranyai.

22.Szukicsné Serféz6 Klara: Budapest és Pest megye népességfejlédése, az
ezredforduldig varhaté tendencidk.

1985.

23.Ratay Csaba - Tusnady Gabor: Veszélyeztetett gyermekek szocializaciojanak
vizsgalata a csaladtipusok kialakitasaval.

24. Terestényi Tamas: Népesedéspolitikai tartalmak a sajtéban.

25.Szerkesztette: Kaposztas Ferenc: A népesség terlleti elhelyezkedése és mozgasa.
Pécs, 1984. 3prilis 25-26.

26.Hablicsek Laszlé - Monigl Istvan - Vukovich Gabriella: A magyarorszagi
népes-ségfejlddés keretei és jovobeni lehetséges iranyai 1880-2050.

27.Munkacsy Ferenc - Szentgadli Tamas - Szivos Péter: A népesség gazdasagi
aktivitdsanak demografiai tényezdi.

1986.

28.Szukicsné Serfézd Klara: A termékenység és az iskolai végzettség néhany
Osszefliggése Magyarorszagon az elmult negyedszazadban.

29.Szerkesztette: S. Molnar Edit: Népesedési folyamatokat befolydsold kulturdlis-tudati
tényezok. A KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet tudomanyos szeminariuma
Budapest, 1985. november 12-13.

30.Munkacsy Ferenc: Népesedés és foglalkoztatas.
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1987.

31.Szerkesztette: Kaposztas Ferenc, Monigl Istvan: A népesedéspolitika; tudomanyos
kutatds és tarsadalmi cselekvés. A KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet
nemzetkdzi szemindriuma Budapest, 1986. oktdber 14-15.

32.Pongracz Tiborné: Serdulékori terhességek tarsadalmi-demografiai vonatkozasa.

33.Szerkesztette: Barabas Miklos: Az erésen fogyd népességu teleptlések demografiai
jellemzéi.

1988.

34.Szerkesztette: Hablicsek Laszlok, Monigl Istvan: Az 1986-2021 kozotti idészakra
570616 népességprognodzisok. A KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet tudomanyos
szeminariuma Budapest, 1987. januar 28.

35.Cserndk Jozsefné - Szabd Kalman: A csalddok és haztartdsok eléreszamitasa,
1986-2021.

1989.

36.Foti Janos: A magyar népesség gazdasagi aktivitdsanak tavlati alakuldsa.

1990.

37. Szerkesztette: Monigl Istvan: Népesedési vitdk Magyarorszagon, 1960-1986. A KSH
Népességtudomanyi Kutatdintézet tudomanyos vitatlése Budapest, 1988. junius 2.
38.S. Molnar Edit - Viragh Eszter: Kdozvélemény-kutatds népesedési kérdésekrél - 1989.

1991.

39.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Abortuszkérdés Magyarorszagon - 1991.

40. Joubert Kalman - Gardos Eva: Terhesek és csecsemék egészséglgyi és demografiai
vizsgalata. (A kutatasi program altalanos ismertetése.)

41.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Sokgyermekes csaladok.
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1992.

42 .Hablicsek Laszld: A magyarorszagi hosszud tavu népességfejlédés vizsgalata.

43.Foti Janos - Illés Sandor: A munkanélkuliség demografiai vonatkozasai.

44, Falussy Béla - Miltényi Karoly - Moritz Palné - Paksy Andras: Az egészségi allapot
Osszefliggései az életmadddal és az idéfelhasznalassal.

45.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Osszefoglald a terhességmegszakitasrol tartott
1992. juliusi kdzvélemeény-kutatas fébb eredményeirdl.

46.Cserndk Jozsefné - Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Elettarsi kapcsolatok
Magyarorszagon.

1993.

47. Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Kisgyermekes szulék. (Egy nemzetkozi
6sszehasonlitd vizsgalat fébb magyarorszagi eredményei.)

48.Szukicsné Serf6ézd Klara: Iskolazottsdgunk alakuldsa a népszamlalasi adatok tukrében.

49.Toth Pal Péter: Nemzetkdzi vandorlds - Magyarorszag.

1994.

50.1llés Sandor: Miért koltdoztek az emberek Pasztora 1989-91-ben?

51.Szukicsné Serfézd Klara: A szulék és gyermekeik iskolazottsaga.

52.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Kisgyermekes anyak és apak szuléi, csaladi
attitlidjei négy eurdpai orszagban.

53.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Serdulékorban szult anyak tarsadalmi,
demografiai jellemzdéinek longitudinalis vizsgalata.

1995.

54 .Hablicsek Laszlo: Az elsé és masodik demografiai atmenet Magyarorszagon és
Kozép-Kelet-Eurdpaban.
55.Szukicsné Serfézé Klara: Az egyszUlés csaladok tarsadalmi-demografiai jellemzéi.

1996.

56.Sz(cs Zoltan: Az élettdrsi kapcsolatban él6 csalddok tarsadalmi-demografiai
jellemzéi.

57.S. Molnar Edit - Pongracz Tiborné: Valtozasok a gyermeknevelési tdmogatasok
rendszerében és azok megitélése a kdzgondolkodasban

58.1lIés Sandor - Hablicsek Laszlé: A kilsé vandorlasok népesség hatasai
Magyarorszagon 1955-1995 kozott.

59.Szukicsné Serfézd Klara: Az egyszUlés csaladok az allandd és a lakonépesség alapjan.
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1997.

60.Daroczi Etelka: A halanddsag terileti eltérései Magyarorszagon 1959/60-1992.

1998.

61.S. Molnar Edit - Pongracz Tiborné - Kamaras Ferenc - Hablicsek Laszlo: Hazassagon
kivali szdlések.

2000.

62.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit - Dobossy Imre: Csaldd és munka - értékek és
aggodalmak a rendszervaltozas utan.

63.1llés Sandor: Belféldi vandormozgalom a XX. szdzad utolsé évtizedeiben.

64.Dardczi Etelka - Spéder Zsolt (szerk.): A korfa tetején. Az id6ések helyzete
Magyarorszagon.

65.Melegh Attila: Kiskunhalas népesedéstorténete a 17. szazad végétél a 20. szdzad elejéig.

2001.

66.Godri Irén: A hazassagi kapcsolatok mindsége és stabilitasa.

67. Tarkanyi Akos: A csaldddal kapcsolatos jogszabdlyok Magyarorszagon 1980-98-ig.

68.Hablicsek Laszlo: A népességreprodukcid alakuldsa a 20-21. szdzadban.

69. Spéder Zsolt - Monostori Judit: Mozaikok a gyermekszegénységrél.

70. Joubert Kalman - Gyenis Gyula: A 18 éves sorkoteles ifjak egészségi allapota,
testfejlettsége I.

2002.

71.1llés Sandor - Lukacs Eva: Migracid és statisztika.
72.Toth Pal Péter - Valkovics Emil: Népesedési helyzetlnk.
73.Pongracz Tiborné - Spéder Zsolt (szerk.): Népesség - értékek - vélemények

2003.

74.Dardczi Etelka (szerk.): Kettés szoritasban.
75.0ri Péter: A demografiai viselkedés mintai a 18. szazadban.
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2004.

76.Toth Pal Péter: Kulfoldiekkel vagy idegenekkel.
77. Daréczi Etelka - Kovacs Katalin: Haldlozasi viszonyok az ezredfordulodn: tarsadalmi és
foldrajzi valasztéovonalak.

2005.

78.Hablicsek Laszlo: A Karpat-medencei magyarsag demografiai helyzete és
eléreszamitasa, 1991-2021.

79.Gellérné Lukacs Eva - lllés Sdndor: Migracids politikék és jogharmonizacio.

80.Godri Irén - Toth Pal Péter: Bevandorlas és beilleszkedés.

81.Kamaras Ferenc - Kapitany Baldzs - Vaskovics LaszIlo: Fiatal hdzasparok életutja
Németorszagban és Magyarorszagon.

2006.

82.Blaskod Zsuzsa: N&k és férfiak - keresémunka, hazimunka.
83.Joubert Kalman (szerk.): Az Orszagos Longitudinalis Gyermekndvekedés-vizsgalat
eredményei szlletéstél 18 éves korig |.

2007.

84.Hablicsek Laszld - Kovacs Katalin: Az életkilatasok differencidlodasa iskolazottsag
szerint, 1986-2005.

2009.

85.1llés Sandor (szerk.): Magyarorszag vonzasaban.
86.Spéder Zsolt (szerk.): Parhuzamok. Anyaorszagi és erdélyi magyarok a szazadforduldn.
87. Kovacs Katalin: Munkapiac, munkakdrilmeények és egészség.

2010.

88.Melegh Attila - Kovacs Eva - Godri Irén: , Azt hittem célt tévesztettem.” A bevandorld
nék élettdrténeti perspektivai, integracioja és a bevandorldkkal kapcsolatos attitlidok
nyolc eurdpai orszagban.

89.Godri Irén: Migracid a kapcsolatok haldjaban. A kapcsolati téke és kapcsolathalok
jelenléte és szerepe az ezredvégi magyarorszagi bevandorlasban.

90.Balint Lajos: A teruleti halanddsagi kulonbségek alakuldasa Magyarorszagon, 1980-2006.



2.3. A KULON ELO APAK ES GYERMEKEIK KAPCSOLATA

2011.

91.Pongracz Tiborné (szerk.): A csaladi értékek és a demografiai magatartas valtozasai.

92.Kovacs Katalin: Tarsadalmi egyenldtlenségek a mortalitdsban Magyarorszagon (1971-
2008) és az epidemioldgiai atmenet elmélete.

93.Németh Zsolt: Az urbanizacio és a térbeli tarsadalomszerkezet valtozasa
Magyarorszagon 1990 és 2001 kozott.

2013.

94.Murinko Livia: Elsé elkdltdzés a szUldi hazbol Magyarorszagon.

95. Pakot Levente: Nemek és nemzedékek. Demografiai reprodukcio a 19-20. szazadi
Székelyfoldon.

2015.

96.Gal Rébert Ivan - Vargha Lili: Jovedelemaramlads egyutt élé korosztalyok kdzott:
a nemzeti transzferszamlak és nemzeti idétranszferszamlak.

2016.

97. Murinko Livia és Spéder Zsolt (szerk.): Felhasznaloi kézikdnyv az Eletink
fordulopontjai panelkutatas 1-4. hulldmahoz.

98. Godri Irén: Elvandorlasi szandékok - almok és konkrét tervek kozott.
A migracios potenciadl jellemzdéi és meghatarozd tényezdéi a 18-40 évesek korében
Magyarorszagon.

2018.
99. Veroszta Zsuzsanna (szerk.): Kohorsz 18 Magyar Szuletési Kohorszvizsgalat
modszertani leirds. A varandos kutatasi szakasz eldkészitése.

100. Veroszta Zsuzsanna (szerk.): Kutatasi koncepcid. Kohorsz '18 Magyar Szuletési
Kohorszvizsgalat.

2019.

101. Gabriel Déra: A Magyarorszagrol Ausztridba iranyuld idésgondozdi migracio
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2020.

102. Szabo Laura - Boros Julianna - Fabian lldiké - Gresits Gabriella - Hortobagyi Anna -
Kapitany Balazs - Kis Réka - Kopcsd Krisztina - Leitheiser Fruzsina - Rohr Adél -
Spéder Zsolt - Veroszta Zsuzsanna: Varandos kutatasi szakasz. Technikai riport.
Kohorsz '18 Magyar SzUletési Kohorszvizsgalat.

2021.

103. Faragd Tamas - Ori Péter: A magyarorszagi torténeti demografiai kutatas vazlatos
torténete (1945-2020)

104. Veroszta Zsuzsanna - Boros Julianna - Kapitany Balazs - Kopcsdé Krisztina -
Leitheiser Fruzsina - Szabo Laura - Spéder Zsolt: Varandossag Magyarorszagon -
Jelentés a Kohorsz '18 Magyar SzUletési Kohorszvizsgalat 1. hulldamarol

2022,

105. Veroszta Zsuzsanna - Boros Julianna - Fabian Ildikd - Kapitany Baldzs - Kis Réka -
Kopcso Krisztina - Leitheiser Fruzsina - Szabod Laura - Spéder Zsolt: Féléves kutatasi
szakasz. Technikai riport. Kohorsz 18 Magyar SzUletési Kohorszvizsgalat.

106. Veroszta Zsuzsanna - Boros Julianna - Kapitany Balazs - Kopcso Krisztina -
Leitheiser Fruzsina - Sandor Nikolett Gabriella - Szabo Laura - Spéder Zsolt:
Csecsemoékor Magyarorszagon - Jelentés a Kohorsz *18 Magyar SzUletési
Kohorszvizsgalat 2. hullamarol

107. Kopcso Krisztina (szerk.): Egyéves kori mérések. Jelentés a Dél-dunantuli Vizsgalatrol.
Kohorsz 18 Magyar Szuletési Kohorszvizsgalat.





