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BEVEZETES

A néi munkavallalas a fejlett orszagokban egyike azkkagelents tényesknek,
amelyek nemcsak a munkéeragysagat es szerkezetét, hanem a csaladi élatfdakulasat
és a termékenységet is talan a legnagyobb mértdidietyasoltak az elmult évtizedekben, és
befolyasoljak napjainkban is. Szembesltilve azkfadkado konfliktusokkal és a termékeny-
ség alakuldsara gyakorolt hatdsokkal, sok orszadpgolitikaja tesz ma éfeszitéseket a
gyermekvallalas és a gyermeknevelés konnyitesézecifeszitések nem kizardlag anyagi
juttatasok nyujtaséara terjednek ki, hanem olyan kaligyi- és csaladjogi, jogszabalyozasi
gyakorlat kialakitasara is, amely a gyermeket riegelibk ,esélyegyeriségét” seqiti &l —
mindenekeaitt a munkavallalasi leh&éségek, a szakmai-, munkahelybreljutds megvaldsula-
sa terén. Az Eurdpai Unio 1996. évi allasfoglaléggertelnien megfogalmazza, hogggy
olyan integrélt, atfogo stratégia kialakitasara vamikség, amely leldge teszi a férfiak és
nok szamara a munkahelyi és a csaladi kotelessege@gyeztetesét. A munkahelyi és csa-
ladi élet 6sszehangolasat célz6 intézkedéseknekitadiuk kell a munka- és munkéid
szervezés Uj, rugalmas modjainak bevezetéesét, akrjelyban alkalmazkodnak a tarsadalom
valtozé igényeihez, és amelyek figyelembe vesyi& udllalkozasok, mint a dolgozdk igénye-
it". Az éallasfoglalas nem nélkiléz demografiai szempostam, hiszen szembe kell nézni
azzal, hogy a csaladi élet és a munkavallalas basgelasanak kérdése olyan sulyd, amely
mar ma is — a kozelj@ben pedig méginkabb — alapeh meghatarozhatja egy orszag ter-
mékenységi szinvonalat. igy egyértéen megfogalmazza, hogg csaladpolitikat a demog-
rafiai valtozasok, az eléregédnépesség hatasai, a generaciés szakadék bezasasék e
munkaedpiaci részvételének &sitése dsszefliggéseben kell szemlgwid: A nemek kozot-
ti megkulonboztetés tilalméara vonatkozo iranyelVE¥Q7.)

Magyarorszagnak — értelemsizen — ugyancsak kovetnie kell ezt az utat. Az egyik
kényszerit et maga az Eurdpai Unidhoz csatlakozas jelenti,dniszalunk is difeszitése-
ket kell tenni a 6i munkavallalas és a gyermeknevelés kozotti konflikk jogi- €s mas uton
tortérd rendezésére, a tarsadalom tolerancigjanak a mddikggakorlatban torténérvénye-

sitésére. De talan ennél is nagyobb kénys<zert jelent majd az a tendencia, amely az isko-



lai végzettseg tervezett (és maris megindult) nédéke kdvetkeztében albelz érettséqi-
zett, illetve valamilyen szakképzettséggel rendglk@k ardnyanak igen jelefg ndvekedeé-
se, a diplomasok koérének kiterjedése rovideserioga jelenteni, hogy adk szakmai igé-
nyei, karrier-ambiciéi egyre inkdbb meghatarozékédhak a csaladok életében, a termékeny-
ség alakulasaban, s ezzel a csaladpolitikhnakasnalnia kell. Mar csak ezért sem lenne cél-
ravezed, ha a kormanyzat ,csaladpolitika” cimén kizarotagk a raszoruld csaladok megse-
gitésére, un. ,szegenypolitikara” terjesztené kokarét.

Nem szorul kildndésebb indokolasra, hogy — jollebdentebb vazolt tendencia a nyu-
gat-eurdpai orszagokban is érvényes, am ott egyexzdejbdésnek képezi részét — az un.
rendszervaltoztatdé orszagokban, igy Magyarorszég@ajatos formaban jelenik meg. Mig
hazankban a rendszervaltoza&dtatsaknem teljeskérnéi foglalkoztatasrél beszélhettink, az
elmult 10 eszteniben jelenis eltolodas kdvetkezett be a foglalkoztatottsagksirajaban:
igen jelendsen lecsokkent adnfoglalkoztatottsag részesedése. Aranya ma kézmhas az
Eurdpai Uni6 tagallamaiban tapasztalthoz, a tendeazonban ellentétes iranyl: mig ez
utobbi orszagokban novekedés, hazankban cstkkeedménye. Ugyanakkor a foglalkozta-
tasi struktara atalakuldsanak egyfajta ,pozitivdma” is érzékelhét a munkadban maradt
nok korstrukturgja fiatalodott, és jelésen javult iskolai végzettség szerinti 6sszetétedik
Novekedett aranyuk a veseposztokon, &tt a vallalkoz6 6k aranya, és az elmult években
meérsekbdott a férfiak kereseti @hye is. Létszamndvekedésik azt vetidre] hogy a képzett
fiatal n6i munkae6 — csaklgy mint a nyugat-eurépai orszagokban -dedéan egyre ésebb
meghatarozo lesz a termékenységben is. Ez azotadatl@nul egyutt jar azzal, hogy a csa-
ladi élet és a munkavdllalas 6sszhangjanak proldérealj elemekkel &vil ki. A csalad és a
munkavallalas kozotti konfliktusok targyalasa kdrab alig terjedt tul annak elemzésén,
hogy miként lehetne megkdnnyiteni a dolgoak haztartasi terheit, s hogyan lehetne jobban
bevonni a férfiakat, az apakat a haztartasi ésngglenevelési teeritbe. Most azonban a
pusztan csak jovedelem miatti munkavallalas medlekatknal mar a munkahelyivegjutas, a
szakmai karrier, az egyéni ,életcélok” megvalésitésebtérbe kerll, ami a lehetséges konf-
liktusok tartalmat is modositotta, illetve kidtette. Ezeket a — munkavallalas és a csaladi
kotelezettségek viszonyara vonatkozo — valtozas@kahdalmilag is fontossaguknak megfe-
leléen kell kezelni; nem engedibeineg, hogy csupan a munkavallalok egyéni gondjadiar

jon. A szakképzett i munkaeé letszamnovekedése komolyan megndvelheti a tarsadal



problémakat, amelyek kozul legjeléaebb a gyermekvallalasi hajlanddsag lanyhulas#@a-A f
tal "ok a munkahelyeken gyakran keriilnek ,méltatlan hetlgzbe” a gyermekvallalas miatt,
és az ez elleni védekezeés, nem utolsdsorban peoizias munkahely megtartasanak kény-
szere — vagyis nem kizarélag anyagi okok — middgkézenfekibb stratégia résziir az
eredeti csaladtervek leépitése.

Tovabbi szempont, hogy a rendszervaltozas tényehpkasan is megterh&legy
olyan fiatal generacidnak a szamara, amely gyerordkian, a szt hazban még mas ko6-
rilmények kozott szocializalddott. Ez tdbbek kdziiban nyilvanul meg, hogy megst a
»-mindenBl gondoskodo allam”, alkalmazkodni kell a piacgaszatpkemeény feltételeinez, ke-
vésbé kiszamithatéak a dolgok, tdbb kockazatokltuvédalni. Igaz, nagyobb a sulya az
egyenek képzettségenek, ratermettségének, kezdemkéyzségének is. Mindez a csaladi
bels életére, érzelmi egyensulyara nézve sem hatastddntekintetben megtertébb, fele-
l6sségteljesebb a gyermeknevelés, nehezebb a mun&keteélok és az anyasag 6sszeegyez-
tetése. Természetesen ezek nem kizarélagpmoblémak”, a pozitiv és negativ valtozasok a
csaladalapitasban részt geferfi-generaciot is érintik.

Kiadvanyunkban egy olyan kutatds eredményeit fpddassze, amely azt a célizte
maga elé, hogy azokat a — fentiekben csak vaziatesditett — problémagocokat (a negativ
tapasztalatokat, az aggodalmakat, az alkalmazkodh&izségeket) tarja fel, amelyek a gyer-
mekvallalasban és a gyermeknevelésben leginkabtetril8—40 év kozotti ferfi- esinkor-
osztaly csaladi életének, valamint a munkaheljieplitdssal kapcsolatos ambicidinak 6ssz-
hangjara jelerits hatast gyakorolnak. Az adatfelvételt kdveévben, 1999-ben az orszadgy
lés szdmos olyan csaladpolitikai intézkedést hpzaottelyek a gyermeknevelés kdnnyitését
célozzak. Ezek fogadtatasat vizsgalta az alap-&shaiz szorosan kapcsolédo kozvelemény-

kutatasunk, amelynek részletes eredményeit a kigdwveellékletében foglaljuk 6ssze.



A KUTATAS CELJA ES EL OFELTEVESEI

A kutatas megtervezésére alajpest az motivalt benntinket, hogy a gyermekvallalas
€s a munkahely biztonsaga, valamint a munkahdlyejitas 6sszeegyeztetése irant a tarsada-
lom nem lehet k6z6mbos. Erre 6sztondznek az Euldpdi allasfoglalasai is, amelyek csa-
ladpolitikai torekvéseiben a gyermeknevelés é8ianunkavallalas megkodnnyitése élvez pri-
oritast. A gyermekes csaladoknak nyujtott anyatiajasokon tul az egyik legtébbet targyalt
terllet példaul a munkavallalé sékilgyermekgondozéasi szabadsaganak biztositasaza rés
munkaid lehetsége, a boéléslei-6vodai ellatottsag, valamint az, hogy a kisgyekek gon-
dozasdban mindkét saileleldsségének érvényesilinie kell. Az eurdpai jogharnémids to-
rekvések altalanos jellertie és célja a nemek kozotti egyeseg biztositasa a csaladban és a
munkahelyeken egyarant.

A demogréafusokat természetesen az foglalkozthtigy a csaladpolitika mennyire
hatékony, tud-e érzékelltethatast gyakorolni a termékenység, a csaladok fitele
makrostrukturdlis alakulasara. E kérdésekre nemmkodnalaszolni. A termékenység hosz-
szabb tavu trendjeinek alakulasat befolyasol6 #&ikyésszetettek, és az egyes intézkedések
hatasanak lemérése csak akkor lehetséges, ha ntigigisazokat az un. ,demografiai hata-
soktol” (mint amilyen példaul a korstruktira, a lés &llapot, vagy a tarsadalmi dsszetétel
valtozasainak hatasa). Egyes kutatokban egyéreinmegfogalmazodik, hogy a csaladok
életmoadjdban, adn munkavallalas fluktuicidjdban tapasztalt jetenkilonbségek miatt a
hosszu tavu trendek elemzései nem tekinthetnek a&l mar bizonyosfajta ,mikro-
vizsgalatoktél”. Eés igény mutatkozik arra, hogy a demografiai kutaitaerjedjenek ki a
szocioldgiai, intézmeényi, pszichologiai téngkaranyaba is, mivel a munkahelyi, szomszéd-
sagi, lakohelyi kozosségekotsa vallasi, etnikai csoportok, vagy a vandorlaségztvewi
szerint is eltér magatartasmodok, és a csaladpolitikai torekveésattodt, eltés reakciok ta-
pasztalhatdk (vdDay, L. H., 1995

A kedve®d népesedési hatas klasszikus példajaként hosskérékeresztil Svédor-
szag csaladpolitikgjat emlegettiik, ahol a teljemékenységi aranyszam szinte egész Eurdpa-

ban tapasztalt csokkenése a 70-es évek kozepeérlimads-as évek kdzepén pedig nove-
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kedésnek indult. A svédok rekordmagas és folyamatosan emetketinkaebpiaci részve-
tele — a viszonylag magas és altalanossagban névekwékenységgel egyitt — egyedulallo
jelenségnek szamitott a hasonlo fejletiségszagok kozott (véHoem, J. M., 1990). Hoem
akkori kozlése szerint az egyik leghatékonyablbzkedésnek az bizonyult, hogy a hazaspar-
ok rovid tdvon motivaltta valtak a kovetkegyermekszilés étehozasaban (az igen ked-
vezmeényes fizetett gyermekgondozasi, idletve a részmunkals munkavégzeés lefiaté
tétele miatt). A fizetésaranyos gyermekgondozasiazbnban a 90-es évek elején mégsz

€s masfajta csaladi juttatdsok dsszege is lecstkiekizben a megélhetési kdltségek sza-
motteben megittek. Mindennek kovetkeztében az utdbbi évekbewéal sermékenyseégi
aranyszam jelefisen csokkentdoemaz elmult évtized elején még ugy értékelte, hogyaba
kétévenkénti gyermekszilés — rovid tavdéngkei ellenére — kedvédenil érinti az anya
munkahelyi edmenetelét, a svéd pérok jeléstrészénél a gyermek-preferenciabngt él-
veznek a foglalkozasi kilatasokkal szemben. Ut@agptimista feltételezésnelnik; ilyen
értékrendbeli valtozas kevéssé tételekliet azzal egyiélben, hogy a éi foglalkoztatottsag
kivételes meértéekben emelkedik. A svéd példa tagalshogy a gyermekvallalasi szandékok
befolydsolasa meglelisten bkezi — és éleg afolyamatosan fenntartott csaladpolitika
mellett lehetséges. Nem véletlen, hogy ma a szddiom figyelme is egyre inkabb afelé for-
dul: vajon a gyermekvallalas anyagi tAmogatasa-eggedili hatékony eszkdz; milyen mas,
lehetséges eszktzok vannakgyermeknevelés és a munkahelyreplitas biztonsaganak
perspektivikus garantalasaraEgyre inkabb az fogalmazodik meg a kutatok rédzéogy
Ujfajta csaladpolitikai modszerekre van szikséya@lintézkedési rendszerek beiktatasara,
amelyek az egyéneket és a csaladokat arra 6sztdrogk dontéseik meghozataldndl ne csak
az adott idpontban (pl. a gyermekszilést kdvdt2 évben) realizalhatdé bevételékindul-
janak ki, hanem éte is tekintsenek, és a Kébiekben realizalhat6 jovedelmeket ugyancsak
vegyek figyelembe (vaBerthold, N., 1992., Schwarz, K., 1992).

Az empirikus vizsgalatok szerint a kétgzféra: a kbzvetlen anyagi tAmogatasok és a
munkavallalas megkdnnyitése nem alternativai egyakasa vart hatas érdekeben nem lehet
kivaltani az egyik irdnti igényeket a masik terigetranyul6 célkitizésekkel.Moors, H.és
Koesoebjono, S. (199Mizsgalatai szerint példaul a német és olask gyermekszam-
korlatozasdban inkdbb gazdasagi tétigedominaltak, mig a holland valaszaddk — akik ko-

rében legeisebben étt a rok foglalkoztatasa — éppenséggel az egyéni onmesgjvadda hi-
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vatkoztak e dontéseiknél. Paradoxon, hogy mégullarnd rok igényelték volna leginkabb a
csaladi potlek emelését, mig Németorszagban ink&bpermekek utani adokedvezményre
szavaztak. Magyarazata az, hogy jollehet, a holEemgknak a masik két orszaghoz képest
tagabb lehéiségeik vannak bizonyosfajta munkahelyi kedvezmémyek segélyezési rend-
szer elmaradt a németorszagi és olaszorszagi mogott

Németorszag példaja mas tekintetben is modelké&rté ugyanis nemcsak azzal kel-
lett szembenézni, hogy a keleti régidbatkanyagi helyzete rosszabb, hanem azzal is, hogy
az egyesités &t az eltéd politikai, gazdasagi rendszerek a csaladi érteékekében hatot-
tak. Jollehet, a volt NDK-ban az egyesités utabeé&bt érintett a munkanélkilivé valas, ko-
rabban efsen meggyokeresedett az a szemléletmdd, amelynsaeszervezett munkavégzeés
a tarsadalmi hasznossag szinte egyeduli kritéridni@lfogasbol adédoan a volt NSZK-hoz
képest j6val tdbben gondoltak/gondoljak azt is,yhag életcélok megvaldsitasaban a gyer-
mek akadalyt jelentStérzbach, B. 1993-9480-39 éves férfiak éssk kbrében végzett kuta-
tasa meégis azt mutatta ki, hogy mig a volt NSZK-Bkk flggetlenségre, 6nmegvaldsitasra
torekveéssel indokoltak csaladterveik korlatozésatolt NDK-ban ébk inkabb a jowtol vald
féelelemmel és a gyermeknevelés koltségeivel. Ebzikais eltérnek. Mig a volt keleti régio-
ban nagyon is igényelnék a barmilyen cimen és kigeté nyujtott anyagi tAmogatasokat, a
nyugati régidban 8k kérében ezek jeletsége nem tilsagosan nadk sokkal inkabb olyan
csaladtamogatéasi formakat preferalnanak, amelyedszadb tavon éreztetik hatasukat, és
amelyek kovetkeztében a gyermeknevelés nem valdtedzélok megvaldsitasanak akadalya-
va (pl. adocsokkentés, lakasépitési kedvezménpek st kutatasok Ujabban a csaladpolitikai
torekvések ,csapdaira’ is rairanyitjak a figyelmigtivetve, hogy példaul a munkéids a
gyermekgondozasi édun. ,csalad-orientacioju” szabalyozasa (vagyisséggs, mindkét szi-
6 szamara torténérvényesitése) nem fogja-e hattérbe szoritanzassagkdzpontu csalad-
modellt (annak réveén, hogy a sékil, kifizetodobbnek” talaljak, ha nem koétnek hazassagot).
Szamos eurdpai orszagban pedig maris aktualisédikeel, hogy a csaladi és szocidlis jut-
tatasok, tovabba a munkahelyi kedvezmények mikkssek meg a nem-tagallamok allam-
polgarait — példaul a vendégmunkasokat S6hunter—Kleeman, S., 199Bzek a példak
csupan felvillantanak néhanyat abbdl a problémasegol, amelyek a csalad és munka 6sz-

szeegyeztetésével kapcsolatos kutatasokra és iagandontésekre, megoldasokra varnak.
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Ami a magyarorszagi helyzetet illeti, ismert, hagg elmult két évben kiemelt kor-
manyzati célkiizések kozott szerepel a csaladtamogatasok rendskgedends kibvitése.
Az 1999-ben meghozott intézkedéseket a lakosdétydla kisgyermekes szl rendkivil
pozitivan fogadtak (vo. Kbzvélemeény-kutatasi erexye&, Melléklet). Figyelembe kell ven-
ni azonban, hogy a gazdasagi szerkezet, a munéksilfeltételek jeledsen megvaltoztak.
A gyermeknevelés munkahelyi ,tolerdlasaval’ kapatad jogi garanciak, a munkahelyi ked-
vezmények az allami, 6nkormanyzati szféraban kdologe érvényesilnek, mint a verseny-
szféraban. A jelek arra vallanak, hogy a munkaadégtalaljak azokat a kibuvékat, azokat a
kiskapukat, amelyek réven jogi szankciok nélkilelsetség nyilik a fiatal, csaladalapitas
elstt &llo, vagy kisgyermekessnmunkaeé alkalmazasaval kapcsolatos negativ bandsmaodra.
E tekintetben most még bizonyosfajta kozombdsséghét a tarsadalomban, mondvan,
hogy ezek ,egyéni problémak”, amelyeket a munkald#inak maguknak kell megoldaniuk.
Pedig ennek a gyermekvallalasi szandékok lanyhidaggakorolt, hosszu tavu hatasa az
egész tarsadalomra nézve keditken. Az elmdalt évtizedben az eurdpai orszagokléigrett,
€s sajat korabbi kutatasi tapasztalataink alapjgob/an kérdives vizsgalat tervét alakitot-
tuk ki, amelynek révén kozelebb jutunk a munka ésadadi élet 6sszeegyeztetését érieg-

fébb probléma-gbécokhoz.

A kérdbives vizsgalat adatfelvétele a 18-40 éves férfeakik reprezentativ mintajan

készilt (752 férfi, 860d) 6sszesen 1612 személy megkérdezésével).

a) Kutatasunk etglleges célja az volt, hogy vizsgaljatilyen munkahelyi kériimé-
nyek, feltételek okoznak ma jel&problémakat a fiatal, kisgyermekes vagy gyernikehas
eldtt |éw generacié szamara.

Nem szorul magyarazatra, hogy a munkaval 6sszéfiggbléemak kdzott nagy valo-
szinmseéggel jelerdts sulyt képviselnek az anyagi terméfekt (az elérhét kereset, fizetés),
ezeket azonban nem vontuk be a vizsgaldédas kokén@olag olyan természekérdeseket
szerettlink volna vizsgalni, amelyek a munkavallé&s munkahelyi, szakmaibetjutas te-
rén a kisgyermekes saliinek rosszabb esélyeket nydjtanak a gyermektelezekhgy a mar
nagyobb gyermekkel rendelkikhtz képest. Ezt — mint emlitettik — azért tartotiontos-

nak, mert ugy talaljuk: a piacgazdasag, a verséénszkikezdte” azokat a csaladpolitikali
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kedvezményeket, amelyek korabban — a mai fiatalbkz{vagy ,potencialis szik”) gyer-
mekkori csalddjaban — még bizonyosfajta biztonsggentettek, mivel a gyermekvallalas,
illetve a kisgyermekgondozasogizakaban sem fenyegette ket a munka elveszitése, vagy
az, hogy a gyermek miatt nem alkalmazzakleh

Feltételeztik, hogy e konkrét problémak megitélészékelését az is meghatarozza
(vagy legaldbbis szinezi), hogy milyen — a csaéélitel €s munkaval, hivatassal, e &efi-
szonyaval kapcsolatos — altalanos @ditk, beallitddasok jellemzik a fiatal félitek korosz-

talyat. A kovetkeékre gondoltunk:

b) A rendszervaltozassal megjeletjfajta korilmények, Uj lehétégek mennyire
erintették/érintik kedvéen vagy kedvédenil ezt a korosztalyt.

Kdzelebbbl: példaul az, hogy nagyobbak az egyén dontésidskBgei, hogy a képes-
ségeket, ismereteket érdemes allanddan fejlesztemzel szemben nagyobb a konkurencia-
harc, nem mindig kiszamithaté a fHwnagyobb a kockézat; mindez hogyan hat a fiatakge
raciora.

Feltételeztik, hogy a vizsgalt korosztély — épadiatalsagbol kovetkéen — relative
kénnyen és szivesen €l az Uj Iéiségekkel, és nem kilondsebben aggasztja a kockiiaatv
las. Am az is lehetséges, hogy a gyermekvallalast taipasztalt munkahelyi intolerancia hat-
ranyosan befolyasolja ezt az alkalmazkodasi késtség a munkavallalassal kapcsolatban
tapasztalt probléméakat nagyon sulyosaknak érzikprakagy megprobaltatast jelent az ,uj-
fajta kbvetelményekhez” valo alkalmazkodas is. Nebéen birkdzik meg valaki azzal, hogy
»<allanddan 0j kovetelményeknek kell megfelelnieagy ,allandbéan fejlesztenie kell ismere-
teit, képességeit”, ha azt tapasztalja, hogy muelkéh nem ezek hianya miatt kertl hatrany-

ba, hanem amiatt, hogy kisgyermeke van.

c) A tarsadalmi, gazdasagi, politikai valtozasok weak az egyének munkavallalasa-
ban, karrier-esélyeiben jelentenek Ujdonsagot, hameindezzel 6sszefliggésben a csaladok
életében is. Kérdés, hogy érzékel-e a fiatal ganérdlyan valtozasokat, problémakat a csa-
ladi életvitelben, a csalad érzelmi egyensulydbamelyek az Ujonnan kialakult koérilmé-

nyekkel 6sszeflggésbe hozhatdk?
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Feltevésink szerint éldlegesen a gyermeknevelés terén tapasztalhatakvBiéoza-
sok: nagyobbak a lehietégek, de nagyobb a sékildontési fel@lssége is a tanittatasuk terén.
Ugyanakkor a gyermekek kénnyebben keverednek tassasagba (pl. drog, alkohol stb.), a
reklam, a ,gazdag iskolatarsak” hatasara pedig kedikiizdeni kbltségesebb igényeikkel is.
Mindezt a vizsgalt korosztaly a sajat gyermekkonabdegalabbis oly mértekben, mint ma-
napsag — nem élte &t. Emellett a &klUlmunkaval kapcsolatos lekotottsége, karrier-
torekveéseik kikezdhetik a kozottik meghéerzelmi viszonyt, adk nagyobb sulydnak érez-
hetik a haztartas terheit, egyaltalan a csaladalal kekotottséget.

Feltételeztik, hogy a munkahelyi és a csalad @izetjyyensulya miatti aggodalmak
nem fluggetlenek egymastol: a gyermekvallalassatd@ptos munkahelyi konfliktusok, meg-

prébaltatasok valamiképpen a csalad délstében is ,lecsapodnak.

Kérdsivink azt igyekezett tehat feltérképezni, hogy

— milyen mértékben aggodalmaskodnak a 18-40 év kd#Ebtiak és bk olyan —
munkaval, munkahellyel dsszefitgg problémak miatt, amelyekben ugy érzik: a
gyermekesek hatranyt szenvednek;

— egyaltalan konnyen vagy nehezen tudnak-e alkalnthikazokhoz a mindennapi
élethelyzetekhez, amelyek a rendszervaltozasdalltdi ki; és

— tapasztalnak-e olyan feszlltségeket a csalad lidétében, érzelmi egyensulya-
ban, amelyek az elmult évtizedben keletkeztek, igagynelyek a kérdezettek

gyermekkoraban még nem mutatkoztak ennyire kigléaehaban.

d) Egy, a csaladi értékek szerkezetét vizsgald btwr&utatdsunkra épitkezve (vO.
Pongraczné-S. Molnar, 199tunkahipotézisiinket még egy szemponttab¥kitettik. Fel-
merult ugyanis, hogy az aggodalmak, feszultségeklétes a gyengebb alkalmazkodokészseg
vajon fuggetlen-a szemléletmdédtol, a beallitodastol, attol az édpll, amellyel az érin-
tett fiatal generacié azonosulni tuzen azt értjuk: lehetséges-e, hogy a tradicibkiae
gaszkodoé csaladi értékek elfogadasa, kovetésen.agradiciokbved” beallitodas az aggo-
dalmak nagyobb foku intenzitasaval, egyaltalansaladi €letvezetés iranti nagyobb érzé-
kenységgel jar egyutt. A tradicioktol elszakadé,ogiernizalodo” szemléletmaod, értékrend

mellett pedig lehetséges-e, hogy adzétkben jellemzett problémak kisebb sulydakka val-
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nak? Erre mar csak azért is van esély, mert egyemedlb szemléletmaod, beallitdédas mellett
Ohatatlanul nagyobb az egyéni életcélok megvaksiidk igénye, ami az egyének értékrend-
jében az un. ,jO, kiegyensulyozott csaladi életnakdr egyenrangu versenytarsava valhat.

Elemzésiink feladatanak azt tekintettiik, hogy megéhuk:

— milyen kapcsolat van gcsaladi értékek’; a ,rendszervaltozaskérilményeihez
val6 alkalmazkoddkészség éscaalad bels élete, érzelmi egyensulyatiatti ag-
godalmak kozott;

— mindezek befolyasoljak-e a konkr@unkahelyi aggodalmakat’yégul

— milyen ezen ¢sszefliggések tarsadalmi beagyazotisegaszoval: mennyire hata-

rozzak meg ezeket valaszadok objektiv tarsadalmi, demografiai pagtarei.

1. A MUNKAHELY BIZTONSAGA ES A GYERMEKVALLALAS KOKFUSA. A
MUNKAHELY MIATTI AGGODALMAK MEGHATAROZASA

A kutatas megkezdésesdl mér voltak tapasztalati adataink arrél, hogyal&dalapi-
tas ebtt all6 és a kisgyermekesgk sokat aggodalmaskodnak. Amikor munkat keresna@y(v
éppen ,elkildik”6ket), a munkaaddk azt mérlegelik: mennyire kotikket a csaladi felada-
tok, varhato-e, hogy gyermekszilés miatt egyeadki fognak esni a munkabdl, mennyit hia-
nyoznak a kisgyermek betegsége miatt stb. Ez efy miéltatlan helyzet. Arrél arulkodik,
hogy mig a deklaraciok szintjén (példaul kozvéleyrématasok alkalmabdl) szinte mindenki
~agyermek-parti”, a munkahelyeken, a munkaadok négze kisgyermekes anyak kevés tole-
ranciat élveznek. Nem ritka, hogy azt tapasztalgknunkahelyek igyekeznek kihasznalni
olyan munkajogi megoldasokat, amelyeket az anyakesdiszkriminativhak éreznek. (llyen
,J0gi megoldas” példaul a révid éde sz0l6, megbizasos sz&lgssel tortéh alkalmazas, a
gyermekgondozasi szabadsagrol vissdaaéya esetében annak a bizonyos 30 napos ,ttrelmi
idének” — amig a térvény szerint nem lehet elbocsatamkinos kivarasa stb.) A biztos mun-
kahely megtartasanak kényszere miatt a fiaillgyakran azzal a védekezési stratégiaval él-
nek, hogy terhességtiket — amig csak lehet, szznitodso pillanatig — eltitkoljak, vagy végs
esetben eredeti csalddterveiket (a kivant gyerndekst) korlatozzak.

Vizsgalatunk kdzéppontjaba a kisgyermekesdziiiunkavallalasi lehéségeit, mun-

kahelyi biztonsag miatti aggodalmait allitottuk@vetke hét problémakdrt emelve ki:
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1.NEHEZ

Tapasztaljak-e megkérdezettjeink, hakisgyermekes anyak nehezebben talalnak mun-
kat, mint akdar a gyermektelenek, akar a férfiazemélyes életikben aggodalmaskod-
tak/aggodalmaskodnak-e emiatt?

2.VISSzZ
Napjainkban — kiléndsen a gyermekgondozasi dijdpyeegsinését kdveten — vajon
nem érzékelhéte, hogya gyermekgondozassal toltotisiditan bizonytalanabba valt a munka-
helyre val6 visszatér@s

(PI. id6kdzben megdsint a munkahely, atszervezték, betdltotték az 4lédsek azzal a le-
hetséggel, hogy 30 nap utan fel lehet mondani az akyétb.). Milyen fokl az aggodalom emi-
att?

3.BOLCS

A bolcgdei féhelyek szamanak csokkenése és a magas téritdsidge mennyirene-
héz olyan megoldéast talalni a gyermek feligyeleténa mellett az anya nyugodtan munkat val-
lalhat?

Hogyan érinti ez a gond a megkérdezettek személpest?

4. GYBET

Barmennyire is biztositja a térvény a sikikzamara a betegapolasbida keményebb
munkahelyi kovetelmények mellett vajoontja-e ma az allas biztonsagat, ha az anya a mpgdr
betegsége miatt sokat hianyzik

Mekkora az aggodalmaskodas mértéke emiatt?

5. KIRUG

Konnyi manapsag elérni, hogymaunkahelyek megszabaduljanak attoléa munkaed-
tol, aki gyermekszulés miatt egyie kiesik a munkabal

(Pl. nem hatérozatlandde, hanem megbizésos sZefzssel alkalmaznak fiatabket stb.
Mas kutatasaink szerint ez is egyik oka ad glgermekvallalas kébbi életkorra halasztdsanak.)
Sajat életuikben tapasztaltdk-e ezt, vagy — étji@rvezve — tartanak-éle?

6. KARRI

Van-e aggodalom amiatt, hodpa egy & egy-két évre otthon marad kisgyermekével, jo-
val nehezebben tuddee jutni munkajaban, hivatdsaban

7.NEMDO

Mekkora esélye van egy 40 év korilhek arra, hogy munkat talalj@nSajat életikben
tartanak-e attdl, hogy mire gyermekeik mar nagyé&blegyaltalan talalnak-e igényeiknek, kép-
zettséguknek megfetemunkahelyet?

E problémak 6sszeigéseben felhasznaltunk az Orszaggg plenaris és bizottsagi

Ulésein elhangzott és nyilvanossagot kapott, cpaléikai tematikaju interpellacidkat, hoz-
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zaszolasokat és vitakat (pl. a csaladrol folytaitzaggyilési vitanap anyagat), dnkormanyzati

szocidlis bizottsagi tapasztalatokat, a csaladtatasgk targykorében készult publikaciokat és
sajat kdzvélemény-kutatasi anyagainkat, s nemasgotban a tomegkommunikacidban (sajto-
ban, radiéban, tévében) nyilvanossagot kapott &gigeakciokat. Mindezek tematikaja a fen-
tebb bemutatott hét problémakdrnéségesebb. Valogatasunk szempontja az volt, hodyazo

a problémékra koncentraljunk, amelyek a terhes kigpyermekes anyak munkahelyi bizton-

saganak nehézségeit érintik, s amelyekkel kaptswideltételezhetjik, hogy ha valdban fenn-
allnak a fiatal parok életében, az arra indikat, hogy csaladterveiket mérsékeljék.

A cél annak megallapitasa volt, hogy a 18-40 @ereraciobamekkora az aranya
azoknak, akiket az 6sszépggtt problémak negativan érintenekagyis akik ezek miatt akar
jelenleg, akar a jdwe gondolva &léggé vagy “részben aggodalmaskodnak. Cél volt to-
vabba a kilonbdzszinten aggodalmaskodok dsszetételének megalapiEzek az informa-
ciok a csaladpolitika szamara azt mutathatjak nieg, kell keresni azt a célk6zonséget,

amelynek életében a munkavallalas és az anyasagaigganak megteremtése fesziltségek-

tol terhes.
A személyes érintettség aranyai a vizsgalt probiad
a 18-40 éves ferfiak églnkorében
(szazalék)
Erintettek
Az aggodalmak wt gz | ws Negativaq Nem
nemenként ne,n:j.k ele,gdg; res,zg.i,r,] érintett | érintettek
aggodik | aggddik” | aggodi Ssszesen

GYBET  férfi 20,0 18,6 18,1 36,7 43,3
noé 21,2 26,2 19,2 454 33,5

NEHEZ  férfi 21,5 22,5 16,9 394 39,1
né 22,6 29,3 18,9 48,2 29,2

NEMDO férfi 21,4 16,6 17,8 34,4 44,1
noé 21,6 26,8 21,1 47,9 30,4

VISSZ férfi 19,5 17,4 19,5 36,9 43,3
noé 20,9 23,7 20,0 43,7 34,8

BOLCS  férfi 23,8 17,0 14,1 31,1 45,1
noé 25,2 18,5 19,5 38,0 36,8

KARRI férfi 25,1 11,6 16,9 28,5 46,6
noé 28,0 16,8 17,6 34,4 37,6

KIRUG férfi 23,4 15,0 17,2 32,2 44,1
noé 23,8 21,0 18,1 39,1 37,1

Ha 0sszevontan vizsgéljuk a hét problémaval kdattso vélemény-nyilvanitasokat,
azt talaljuk, hogy a férfiak 31%-a, @k42%-alegalabb egy probléma miatt aggodalmat,

szorongast éreZz a 18-40 éves korosztaly egészére nézve nerdhatinalacsonynak. A
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“negativan érintettek” csoportjara azonban inkablplemz, hogy atlagosan 3—4 probléma-
ra is érzékenyek, ebben a csoportban a feszlltsmatdalian, intenziven és koncentraltan

jelentkeznek. Tarsadalmi-demogréfiai jellgitkzdl a kovetked megallapitasokra jutottunk:
a) A nem hatasa

Az egyes problémakban negativan érintéit aranya rendre meghaladja a ferfiakét.
Ez értheb is, mivel a bk kdzott tobb a hadzassagbaw €lérfi: 44%, rb: 57%) és tbbb a
gyermekes (férfi: 46%,h 69%). Kilonbség van az aggodalmak intenzitaséhah férfiak-
hoz képest a dknél az “eléggé aggodalmaskodik” alternativa erséitgyakoribb, mint a
“részben” mirdsités. Mégis az, hogy egy-egy kérdésben a férflakme&kozel egyharmada
vagy azt meghaladd ardnya negativan érintett, autadgy nem kizarélag G problémak-
rol” van szo, hanem olyanokrol, amelyek fesziltgéy@ csalad egésze, tehat a férfiak sem

mentesek.
b) A csaladi allapot és a gyermekes lét hatasa

A csaladi allapot hatasa csak kozvetett moédonngeatil, mivel elédleges szerepe
annak van, hogy az érintetteknek van-e gyermekizkedész minta kézel 60%-a gyermekes
szub (férfiaknal ez kevesebb6knél tdbb), am a gyermekesek tdbbsége (mindkét demn
84%-a) hazassagban, tovabbi 10%-a pedig élettapgisblatban él. A gyermekteleneknek
(6sszességében 42-43%) dotiibbsége (84%-a) egyedilalld, zémmétlen/hajadon, ki-
sebb részben elvalt csaladi allapotu. A hazasokmv@&hyeinek iranya igy gyakorlatilag telje-
sen azonos a gyermekes $kélvel, mig a 6itleneké és hajadonoké a gyermektelenekével.

Kétségtelen, hogy bizonyos élethelyzetek kiulordegedon eltérhetnek az altalanos
tendenciaktol. Nem zarhatjuk ki példaul, hogy aysegbs csaladok helyzete, a ékEpp el-
valt — apak és gyermekeik nem egyuitt élése stbosit)d az aggodalmak intenzitasat. E sa-
jatos élethelyzetek dsszefiiggéseit a kis elemszaath mem tudjuk kimutatni.

A — kulonbod csaladi allapotu — élettarsi kotelekbebkéhranya 6sszességében mint-
egy 9-10%. Véleményeiket — hasonléan az egész lbaintéapasztalthoz — ugyancsak az
szabja meg, hogy van-e gyermekik, vagy nincsen.

Valamennyi problémara az atlagosnal joval érzéébbgn reagalnak azok, akiknek

(legkisebb) gyermeke 0-5 év kozott van.
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A “negativ érintettség” aranyai a 0-5 éves gyernatkk
éls férfiak és ak korében

(szazalék
Férfiak Kisgyermekes N6k Kisgyermekes
Aggodalmak - 05 férfiak atlaga nok
NEHEZ 39,4 64,8 48,2 62,7
VISSZ 36,9 60,7 43,7 59,5
BOLCS 31,1 51,7 38,0 51,1
GYBET 36,7 57,2 454 57,4
KIRUG 25,9 52,2 39,1 51,3
KARRI 28,5 46,2 34,4 42,0
NEMDO 30,9 31,0 47,9 59,0

Lathatjuk, mig atlagosan igen, a negativan étifietiak és 6k aranyai szinte egyal-
talan nem kilénbodznek, ha 0-5 év kozotti kisgyemhelevelnek; ebben a kérben mindkét
nemnél az aggodalmak tulsulya a jellémaldla egyedill a KARRI kivétel. Bar a kisgyerme-
kesek kozott ebben a tekintetben is tobb az aggodad negativ erintettség megsem valik a
tobbség jellemi#évé. Ennek részben az lehet az oka, hogy a gygonelozasi id kitdltése
és a karrier alternativajaban a $kiiiobbsége inkadbb azédlbire szavaz, részben pedig, hogy
a szakmai, hivatasbelick jutds, a karrier leh&tége egyébként is relative keveseblsra-
mara adott.

A kisgyermekes férfiak attitlie egyedil a NEMDO esetében tér elbad®l. Hogy a
nok milyen eséllyel szerepelnek 40 éves korukban akaepiacon, az a kisgyermekes apa-

kat nem foglalkoztatja jobban, mint a férfiak 4éag
c) Az életkor hatasa

Jollehet, a vizsgalt témak legtdbbjénél a minteskakturajanak hatasa szinte homo-
génnek nevezhét esetenként bizonyos életkorok képuselz atlagost meghaladé mértek-
ben érzékenyek. Ez azonban csalokra érvényes. A gyermekszilé$zitése és a 40 éves
kor korul tapasztalt, rosszabb munkavallalasi esely legalabbis életkor szempontjabol —
inkabb “rbi problémaékat” jelentenek. Adk korében 20-29 éves kor kdzoétt — vagyis kifeje-
zetten a leggyakoribb gyermekvallalasi korban -éggyobb az aggodalom amiatt, hogy mun-
kahelyuk igyekszik megszabaduldilitk, ha szllni szeretnének (KIRUG). Ugyanebben az

életkorban (20-29 év kozott) készteti leginkablaszias eléket az az alternativa is, hogy
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egy hosszabb gyermekgondozasi,idagy pedig a szakmai, hivatasbelérejutas mellett

dontsenek-e (KARRI).

A negativan érintettdk aranyai korcsoportok szerint

(szazalék)

| Korcsoport | KIRUG | KARRI |
18-19 éves 38,9 34,2
20-24 éves 43,7 38,0
25-29 éves 44,0 43,3
30-34 éves 34,2 30,6
35-40 éves 36,0 28,2

Atlag 39,1 34,4

Masképpen hat az életkor a NEMDO megitéléséreélétkor emelkedésével 37%-rol

50% folé nbvekszik meg azok aranya, akik aggodaérenek amiatt, hogy 40 éves korukra

taldlnak-e megfelélmunkat.

A negativan érintettdk ardnyai a NEMDO valtozonal életkor szerint (%)

19-19 éves
20-24 éves
25-29 éves
30-34 éves
35-40 éves

Atlag

37,2
43,2
45,9
51,4
50,2

47,9

Mig tehat 30 év alatt az aggodalmékfdrrasa az, hogy a munkahelyek hogyan tole-

raljak alkalmazottjaik gyermekvallalassal valo lgkéseget, 30 év folott mar a tobbség sza-

mara az okoz fesziltséget, hogy rovid 10 esterzlil nem tekintik-éket “a munkabol

kioregedetteknek”. Erthét ha ez valodi, élprobléma, amikor a nyugdijba Iépésig még tjabb

20-30 évilk van hatra!

d) Specidlis élethelyzetek hatasa

Specialis élethelyzetben lgknek nevezzik ezuttal azokat, akik a kérdezésndepe

pen gyermekgondozasi szabadsagukat toltotték vedig pnunkanélkiliek voltak. Ezekben a

csoportokban a negativ érintettség aranya nagyemijeen meghaladja az atlagot.
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A “negativ érintettség” aranyai gyesen &gs munkanélkilidk korében

(szazalék
. Gyesen van
Aggodalmak 18-40 eves van . nincs Munka-
nok atlaga nélkali
munkahelye | munkahelye
NEHEZ 48,2 56,6 68,7 67,7
VISSZ 43,7 63,0 72,5 55,6
BOLCS 38,0 52,3 62,0 49,0
GYBET 45,0 51,9 56,4 53,6
KIRUG 39,1 52,2 55,4 54,8
KARRI 34,4 44,2 52,6 43,1
NEMDO 47,9 54,0 68,4 61,1

A gyes évei — mint latjuk — korantsem feszulltségresek. Aggodalomra az ad leg-
tobb okot, hogy sikeril-e visszamenni a munkahglyi€SZ). Ez még azok tbbbségét i§-er
sen foglalkoztatja, akik munkahelye elvileg megrdaeagyermekgondozasdigirtamara. Am
a munkahely nélkili, de még gyesenda@anyaknak ez mar az élbelyen allg, “legégébb”
gondja. Vagy azért, mert ddk6zben munkahelyik (akar maga a cég, a vallalags#int,
vagy mert mar ékzéleg elveszitették allasukat, és a gyermekszildsidéazakos megoldast
(némi jovedelmet) jelent. Talan éppen a munkahkeiiyen rendelkeZ gyesen lé¥ (és a
munkanélkuli) vk érzik at leginkabb azt is, hogy egy kisgyermedeganak nehezebb mun-
kat talalni, mint a férfiaknak vagy a gyermektelemek (NEHEZ), és érthétmddon — mivel
“telnek az évek” — 40 éves korukra gondolvéksaggodalmaskodnak legjobban (NEMDO).

Bar a munkanélkuli anyakat is az atlagosnal jgyakrabban érintik negativan a vizs-
galt problémak, gyesen létarsaikhoz képest kevésbé aggddnak a Boés kord gyermek
napkozbeni feligyelete miatt (BOLCS), hiszen eze&ge meg tudjak oldani. Hasonlbéan eh-
hez, kevesebb koriikben a karrier (KARRI) miatt affgo szama is. Némi maliciaval azt
mondhatnank: szakmai, hivatasbelbirel jutdsukat a® helyzetikben nem a gyermek akada-

lyozza, hanem énmagaban az, hogy nincs munkajuk.

e) Az iskolazottsag, szakképzettség, munkahelgahata

A vizsgalt probléméak nagyobbik részébervmKolat vagy egyetemet végzett, diplo-
mas Bk kevésbé aggodalmaskodnak, mint iskolazatlanaisaita és csaknem minden eset-

ben a csupan 8 osztalyt végzettek mutatkoznak iaki@#@gb aggodalmaskodonak. Ezt az
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okozhatja, hogy a magasan képzék munkaedpiaci esélyei lényegesen jobbak (NEHEZ), a
kotetlenebb munkaidés/vagy a jobb anyagi kondiciok megkdnnyitik sziémawa kisgyermek
napkézbeni feligyeletét (BOLCS), biztosabb az, haggyes letelte utan visszatérhetnek
szakmajukhoz (VISSZ), illetve kevésbé kell tarténattdl, hogy terhesség esetén munka-
helytk igyekszik megszabaduldiliik (KIRUG). A NEHEZ, a BOLCS, a VISSZ, a KIRUG
vonatkozaséban joval kiszolgéaltatottabbak azokred iskoldzottsaga alacsonyabb, akiknek
nincs (kelb) szakképzettsége.

Mar kevésbé all ez a gyermek megbetegedésére ()Y BBgy a gyakori hianyzasok
megingatjak az allas biztonsagat, az a diplontdsmek is kozel felét foglalkoztatja. Abban
pedig nincs kilénbség, hogy mindegyik iskolai vétg#ayi csoport leginkabb amiatt aggodal-
maskodik: egy hosszabb gyermekgondozasiuthn taldlnak-e 40 éves korukban munkat
(NEMDO). Val6szirti azonban, hogy az aggodalmak alapja a kulédséinten iskolazottak-
nal mas és mas. Mig a 8 osztalyt vegzettek koz&d-&Gamiatt aggodik, egyaltalan lesz-e
munkajuk 40 éves korukban, a diplomasok csakneenifidbb a szakmai lemaradastdl tart.
Ezt thmasztja ala a KARRI alakulasa. Ha csekégréssel is, de a diplomasknfontolgatjak
leggyakrabban, hogy az 1-2 éves otthonmaradas rnerveti majd visszéket szakmajuk-

ban, hivatasukban.

A negativan érintettdk aranyai iskolai végzettség szerint

(szazalék)
| Iskolai végzettség| NEHERVISSZ|BOLCYGYBET|KIRUG|KARRI| NEMDO |
8 osztaly 535 50,6 457 524 473 37,8 57,4

Szakmunkaskedz — yq 4 439 365 439 376 320 457
vagy kozépiskola

Féiskola vagy egyetem 36,0 36,1 30,2 45,0 34,0 39,8 45,9
Atlag 48,2 43,7 38,0 454 39,1 34,4 47,9

Az iskolazottsag foka tobbé-kevésbé meghatardzagy azok fizikai vagy szellemi
munkakorok betoltését teszik-e lebwed. A fizikai foglalkozasu (zémmel 8 osztélyt, letf
jebb szakmunkaskepizvégzett) Bk sirtibben aggodalmaskodnak, mint a szellemi foglalko-
zasuak. Ennek azonban az is oka lehet, hogy a maontdhs, de szellemi foglalkozasu, al-
kalmazott bk tobbnyire allami vagy 6nkormanyzati szektorbamgdenak (zémmel kilén-

bdz6 adminisztraciés munkakdrokben), marpedig ezekimideteken jobban mégzédtek a
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gyermekes anyak kedvezmeényeit gfitiirvények, jogszabalyok betartasanak “hagyomanyai”
Més adatokbdl ismert, hogy a fizikai munkakoérokioetgozok jelenis hdnyada ugyanakkor
a versenyszféraban tevékenykedik, ahol a munksdtdickeményebbek, és nagyobb az esély
arra, hogy a munkaltaték a gyermekes anyak kedveysiténe adjak meg, vagy valamilyen
modon megkeriljek azokat. A kis elemszam miatt krkiutatasara nem vallalkozhattunk.
De egyes esetekben az sejthdtogy az anyasaggal 6sszefiggoblémak tébb fesziltséget

jelentenek a tisztan privat szféraban dolgoz6 agy@tében.

Amint arrdl sz6 volt, a tovabbiakban arra torekszlmogy a munkahelyi biztonsag mi-
atti aggodalmak mas termédrzeikalmazkodasi nehézségekkel, tovabba a csakimn@tidal,
szemléletmoddal, értékrenddel valé kapcsolatat egvmsgaljuk. Ebll a célbdl készilt a
MUNKAHELYlI AGGODALOM INDEXE, ami egy 0sszefoglal6 mutatéja a fentebb rész-
letesebben elemzett hét aggodalom-tipus vizsgedsktalyon bellli elterjedtségének.

2. A CSALADI ERTEKEK VIZSGALATA. A ,HAGYOMANYKOWETES A
,MODERNIZALODO” SZEMLELETMOD MEGHATAROZASA

A mogottink allo évtizedben tébb nemzetkdzi 6ssgehitd vizsgalat sziletett, ame-
lyeknek mindegyike azt tamasztja ala, hogy a gykoewmtrikus, hazassagcentrikus, csalad-
centrikus szemléletmdd Magyarorszagon megtedeet elterjedt, intenzitasa nagyobb, mint
akar egyes nyugat-eurdpai, akar pedig kornyezettmkdb volt szocialista, rendszervaltoz-
tatd orszagokban (v@?ongracz-S. Molnar, 1994 Hungaria GfK Piackutato Intézet 1995.
évi nemzetkozi vizsgalata, az ISSP keretében 1@87készult kutatas, a Gallup Poll 1997.
évi adatfelvétele). Sajat kutatasainkban ezzezélr 1991-ben szembesiltiink. Ekkor azt mu-
szagnak és Oroszorszagnak kisgyermekesibeil képest Magyarorszagon a fiatal anyak és
apak:

— lényegesen jobban preferaljak a ,gyermekes |étefilupk igen jelerdtsen nagyobb az
egyetértés azzal, hogg gyermekeseknek jobb, mint a gyermekteleneknek”),

— amunka, a hivatas, valamint a csalad, a magaakéehativajat illeien ez utobbira sok-
kal nagyobb sulyt helyeznek nalunk, mint a vizsgédizagokban (nemcsak &kn hanem

a ferfiak is, ami ugyancsak ,magyar specialitasrékt),

24



— a mk munkahelyi és kozéleti szerepének novekedésdiskévtartjak fontosnak, mint a
tobbi vizsgalt orszagban,

— a haztartasi és gyermeknevelési té&nohegosztasat a hazastarsak kozott kevesbé tartjak
kardindlis kérdésnek, elégedettek azzal is, hafimkéezekben csak minimalis mértékben
vesznek részt.

A kutatasi tapasztalatok érdé#Esinket mar a 90-es évek elején a csaladi értékek
vizsgalatara iranyitottak. 1993-ban adatfelvétékzitettiink a 20-40 év kozotti ferfiak és
nék 2000 Bs orszagos mintajan abbdl a célbdl, hogy a fiakbft generacioé csaladi élettel
kapcsolatos szemléletmadijat, bedllitddasat résdbben is vizsgalat targyava tegyik. A 90-
es évek elején tapasztalhatd demografiai tenderfaifidzassagkdtések szamanak csokkené-
se, az élettarsi életforma terjedése, a hazasddgoi gyermekszilések dinamikus néveke-
dése) mar éke vetitették, hogy ha a tradicionalis csaladikékdazulasa, ,modernizaldédasa’
nem is jellemzi egységesen a fiatalabb nemzedéietielezhet, hogy jelenés csoportok
magatartasat befolyasolja. Arra torekedtiink, hodgil@nb6s tartalmu és jelley értekek
elterjedtségét jellemezni tudjuk. A kutatas elmétencepcidjatCseh-Szombathy Laszéa-
démikus dolgozta ki, és részt vett annak gyakonetgvaldsitasaban (a minta és a &i&rd
kialakitasaban) is.

Az 1993. évi vizsgalat — ennek eredményeit egwltaény foglalja 6ssze (vo.
Pongraczné — S. Molnar, 1999 a ,tradiciokovet’ es az attol elszakadd, ,modernizal6odo”
értékrend, szemléletmod elkilonitését célozétah®zadéka, hogy most mar meg tudunk ne-
vezni olyan vélemeényvaltozokat, valamint objektssszubjektiv valtozokat, amelyek alkal-
masak e két értékrend megkulonbdztetésére. Entekgeege nézetlink szerint tobbek kdzt
abban van, hogy egy Ujabb adatfelvétel alkalmal#! mem szikséges valamennyi, 1993-ban
alkalmazott kérdiv-kérdést Ujra kérdezni, csupan kozulik a legpiegabbakat, amelyek
révén a csaladi ertékrend, szemléletmdd &éiplusat, mint figg valtozdkat nagy biztonsag-
gal lehet rekonstrualni. Ez az Ujabb adatfelvéwtiélikondmikusabba teheti. Erre annal is in-
kabb szamithattunk, mert a jelenlegi, 1998. évifatlettelen alapuld kutatds mintéja Iénye-
gében megegyezik az 1993. évi felvételével: a daddgitasban, gyermekvallalasban legin-

kabb érintett, 18—40 év kozotti férfi- é8imépességre terjed ki.

25



Roéviden bemutatjuk, milyen elemeket hasznaltunkefé&orabbi kutatasbol a csaladi
ertékek, szemléletmdd ket fipusanak meghatarozasahoz. Askddekben kerll sor e szem-
Iéletmod-tipusok és az un. munkahelyi aggodalmalk#tibkapcsolat elemzésére is.

Osszhangban az 1993. évi vizsgalat eredményeivatadiciokoves” és ,moderniza-
16d6” csaladi ertékeket, szemléletmodot 5 komposensataroztuk meg, a kovetkékel:

1. komponens: csaladi magatartas-preferenciak
Az 1993. évi vizsgalatbol valtozatlan formaban kimd ki négy kérdiv-kérdest:

— JOVEL: mennyire tartjak fontosnak, hogy a korreteek, az ismésoknek jé véle-
ménye legyen a csaladjukrol,
— TITOK: mennyire tartjdk fontosnak, hogy a hdzestlnak, élettarsaknak ne lehes-
senek titkaik egymas i,
— LEMOND: le kell-e mondania a szilinek életcéljaikrél a gyermek miatt, és
— TEKINT: mennyire fontos az, hogy a sé&kihek tekintélye legyen a gyermekekté|
a gyermeket engedelmességre neveljék.
(A valtozok tartalmanak megfogalmazasat itt lerdeidiik. A kérdiv-kérdések pontos sz6-
vege a Mellékletben olvashato.)
Az e kérdésekre adott pozitiv, illetve negativ yarvalaszok korabbi elemzéseink
szerint kilénésen alkalmasak voltak a kétfajta $ektmaod elkilonitésére.
Osszhangban az 1993-ban mért eredményekkel, 5 kggddb, 1998-ban is kisebb-

ségben maradtak:
— akik szerint az egyéni életcélokat nem Kkell felaldoa gyermekek miatt
(LEMOND, 23%),

— minddssze 16% gondolja csak, hogy ,a kdrnyezeisemesok csaladjukroél al-

kotott véleménye” (JOVEL) nem fontos,

— ugyanennyien vannak, akik nem tartjdk szikségesaekyermek tekintélyels,

engedelmességre nevelését” (TEKINT),

— Vvégul téredéknyi csupan (6—7%) azok aranya, akikllth szavaznak, hogy ,a ha-

zastarsaknak ne lehessenek titkaik egymés €T1TOK).

Az 1993. évi vizsgélatbdl tudjuk, hogy ezek az edkrazervesen illeszkednek a 40 év
alatti felnsttek tradicioktdl elszakado, ,modernizalodo”, arkasosztalynak csak kisebbségét
érintd szemléletmddjaba, mig ugyanezen magatartasi noeffidadasa, kdvetése (vagyis az
életcélok felaldozasa a gyermekek miatt, a ,jo @adaképének felmutatasa a koérnyezet sza-

mara, a tekintélyelvnevelési elvek, a hdzastarsak kozotti titkoloddastésehn tradiciokhoz
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erdsen ragaszkodo szemléletmdédnak nagyon jellegzepeszentansaiKépvisebi — csak-
agy, mint 5 évvel kordbban — ezuttal is a 18—4@d@otti népesség tbbbségét kikevidéken
€lo, altalanos iskolat vagy szakmunkaskgpzegzett, fizikai foglalkozasu, hazas csaladi al-
lapotu, gyermekes csoportok. A tradicionalis eléekiszakadd, ,modernizal6édo” értékrend
inkadbb a évarosiak, az érettségizettek és diplomasok, aesmelfoglalkozasuak, a vezet
beosztasuak, az egyedulallék, a gyermekteleneljasaja
A vizsgalt magatartas-preferencidkban a vallasossagite egyaltalan nem jatszik

szerepet. Ez nem is csoda, hiszen 1998. évi adlaaerint a magukat ,nagyon valldsosnak”
tartok aranya e korosztalyban mindéssze 6-7%, égacs9-10% azoke, akik legalabb ha-

vonta, esetleg ennél gyakrabban vesznek részt eiggmaezvényeken.

2. komponens: a csaldd, a maganélet és a munka avdtas alternativaja
(FONTOS)

Mar egy 1991. évi nemzetkdzi 6sszehasonlitdo viasgdkban felfigyelhettiink arra,
hogy a kisgyermekes sl Magyarorszagon sokkal nagyobb sulyt helyeznesatadra, a ma-
ganéletre (a munkaval, hivatassal szemben), midblai vizsgalt orszag hasonldé demogréfiai
sajatossagokkal rendelkeralaszadoi (voPongraczné—S. Molnal,994. Ez az attiid szoro-
san kapcsolddott a tradicionalis szemléletmod resashez is. A véleménymegoszlasok struk-
turaja 1991-hez képest nem véltozott, jollehet ¥@08&€hany szazalékponttal métnazok
aranya, akik szamara a két szféra (csalad, magandlenka, hivatas) egyforman fontos. (A két
idopont kozotti 6sszehasonlitast csak a hdzas csdlapiotiakra tudjuk elvégezni, mivel 1991-
ben kizarolag hazas csaladi allapotu mintat kéinhdzt Joggal gondolhattunk most arra, hogy
ha a vélemények ,elhiznak” a csalad, a maganélitszéasa iranyaba, az a tradiciokhoz ra-

gaszkodo szemléletmdd, értékrend intenziv jelealétal
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.Minek van nagyobb szerepe az életében?”

(szazalék
A munka, a hivatas

A csaladi élet, maganélet | Egyforman fontog

BV I okkal fontosabl} fontosabb mindkett fontosabb| sokkal fontosabH
Héazas apak 1991 32,5 27,9 32,7 4,7 1,9
1998 26,7 31,3 37,1 4,3 0,6
Hazas anydk 1991 54,5 25,8 19,0 0,5 0,1
1998 46,5 27,7 25,3 0,6 -
Osszes férfi 1998 20,3 28,9 38,9 9,0 2,9
Osszes & 1998 37,9 26,1 30,9 4,0 1,1

3. komponens: dolgozzanak-e adk jol keresé férj mellett? (NEMDOL)

El6tanulmanyaink alapjan nagyon jelésen kilénboznek a férfiak éélknattitiidjei e
kérdésél. A kisgyermekes anydk meghataroz6 tobbsége mét-b@n is a munkavallalas
mellett szavazott volna e feltételezett, kedvbelyzetben. A fiatal apak tébbsége azonban
éppenséggel azt vette volna szivesen, ha a csabhihintt aldozataikat a feleségek kizarola-
gos haziasszonyi, anyai szerep vallalasaval hgatrdtz a struktira 1998-ban gyakorlatilag
valtozatlan maradt, jOllehet &k csoportjdban kissé lecstkkent az otthonmaraddasztok
aranya (344l 29%-ra), és medghit azoke, akik jol kerésférj mellett is teljes munkaddben

szeretnének dolgozni (14421%-ra).

.Ha a férj keresetéil meg tudna élni a csalad, mit valasztana? Aztyrefeleség.

(szazalék
Ev Otthon maradna Részmunkaiében Teljes munkaidben

dolgozna dolgozna

Hazas apak 1991 56,3 35,3 6,0
1998 57,7 33,5 8,8

Hazas anyak 1991 33,9 52,3 13,8
1998 28,8 50,6 20,6

Osszes férfi 1998 55,2 33,5 11,3
Osszes & 1998 25,8 50,7 23,5

A mai feltételek ismeretében természetesen nemtiedguk ki, hogy a rész-, vagy tel-
jes it lekd munkavallalas igénye &k részésdl kizarélag a tradicioktol vald elszakadas, a
modernebb szemléletmdd jele. A ,jol kefdérj)” fogalma meglehésen relativ, emellett so-

kan gondolhatnak arra: nem art, ha a ,j6 kereseteisszony jovedelme még tovabb noveli.
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Az ellen-pdlust, az ,otthonmaradas-parti” atid jelenlétét azonban egyértelen a tradi-

ciondlis szemléletmaod, értékrend egyik elemekéelingezhetjik
Csak hazasok/élettarsak esetében:

4. komponens: férjek részvétele a héaztartasban. Mewgire vesz részt a férj,
mennyire elégedettek ezzel? (HAZT, HTMJO)

5. komponens: férjek részvétele a gyermekneveléshaviennyire vesz részt a férj,
mennyire elégedettek ezzel? (GYER, GYNJO)

Az 1993. évi adatfelvétel tanulsaga szerint a ygietett haztartas” igénye ugyancsak
fontos eleme a tradiciokétrzé szemléletmodnak, nézetrendszernek. A j6 haztamad, a
.Sikeres hizassag” egyik kritériumassen €l a 40 éves és fiatalabb korosztély egy nagyon
markans rétegében is, a relative alacsonyabbatarskt videki, hazas, gyermekes, fizikai
foglalkozasu csoportokban. Akkori elemzésiink steaki a jOl vezetett hdztartast nagyon
fontosnak tartja, az hajlik arra is, hogy helyeseljfeleségek, anyak haztartasbeli-statusban
maradasat, és a csaladi életvezetés mas vonathmmagpl. az élettarsi egyuttélés, a valas
megitélésében is) hagyomanyosabb elveket vall.

Ugyanakkor tudott, hogy a munkavallalé skihaztartasi és gyermeknevelési teen-
dokkel val6 leterheltségének mérlege aranytalanudlkaatdalara billen. A Kézponti Statiszti-
kai Hivatal 1993-ban készitett orszagoénmbrleg-vizsgalatabol emeltiik ki és vizsgaltuk meg
a 18-39 ev kozotti férfi ésohnépesséqg iifelhasznalasara vonatkoz6 adatokat. Ezek azt ta-
masztjak ala, hogy a férfiak éékncsaladi munkamegosztasaban a férfiak alaptevékgeya
kere$ munka (valamennyi munkara forditott idejik 74%-ahelyet — joval kisebb hang-
sullyal — csupan kiegészitenek a haztartasbanfisierepeknek jobban megfélehunkati-
pusok (pl. kert, udvar rendezése, javito-stemalinkak, épilet-feldjitas stb.). A csaladbah él
— kulénosen a gyermeket is navel ok tarsadalmi alaptevékenysége azonban a haztartas,
csalad ellatasdhoz, a gyermekek neveléseheddikdivalamennyi munkatevékenységuk
66%-a), amelyhez képest — adnéforditasban — alarendelt szerepet tolt be a &eraska
(azzal egyutt, hogy az anyagi biztonsag éme@sében nemigen nélkilozéetA gyermek-
szam emelkedésével éknkere$ munkaideje cstkken, amelyet a haztartasi muikiikio-

zott ndvekedeése kisér, és amely eléri, majd 3 lés gyermek mellett joval meg is haladja
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(425 perc) a férjek kerésnunkaidejét (294 perc). Fého, hogy mig a férfiak 6sszmunkéid
csokkenése a gyermekek 0—14 éves kora kozott fadsaa csokken, abké ez id alatt gya-
korlatilag nem valtozik. Jellegzetes tovabba, hagyk hagyomanyos haztartasi munkaiknak
mindossze 15%-at veégzik valakinek (férjnek és/vgggrmekeknek) a segitségével. (E f
tendenciakat természetesen meghatarozza a csal@dliszhelyzete, a szik iskolazottsaga,

a nevelt gyermekek szama, a lakdhely tipusa ésaszémas paraméter is, ezélkFalussy Bé-

la 6sszefoglaloja nyujt attekintést, lasd: MelléRlet.

Sajat vizsgalatunk tapasztalatai szerint a h&zsal, gyermekneveléssel valo leter-
heltség e hagyomanyos egyihdnségeit ma még a fiatal generacio is jorészigeldja, ter-
mészetesnek veszi, még akkor is, ha dsszeegyeztet®k munkavallalasaval nem kdniny
A 18-40 év kozotti, hazas, vagy élettarsi kapcbalatéd nok 60%-a arrdl szamol be, hogy
férje a haztartasi munkak legfeljebb egyharmadétégzgzi el (esetleg semmit), de az ilyen
helyzetben lé¥ ndknek kdzel 30%-a ezzel is rendkivili mértekben mag elégedve (5-0s
vagy 4-es osztalyzattal jutalmazva a férj teljeéiigét). Sajat teljesitményiket ilben kb.
ugyanekkora részvételi aranyokrél szamolnak befekeéis, amivel a maguk részijobban

meg vannak elégedve mint az egyébként pedig me@kdrehalas ék.

Milyen mértékben vesz %

Osztalyzat—atlag tL
)

részt a férj a haztartashan? (5=legjobb, 1=legrosszab
N6k
Semmit 10,7 2,52
Kb. 1/3 részt 51,5 3,43
Kb. felét 31,4 4.47
Felénél tobbet 6,4 4,72
Osszesen: 100,0 3,74
Férfiak
Semmit 5,9 3,96
Kb. 1/3 részt 53,9 3,85
Kb. felét 36,3 4,09
Felénél tobbet 3,9 4,07
Osszesen: 100,0 3,95

Az elmondottak alapjantradiciokat kévet’ szemléletmddnak tekintettik azt a hely-
zetet, amikor a férj relative szerényebb részvetdidztartasban, illetve a gyermeknevelés-

ben az ezzel valo magas elégedettseéggel parosul.
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Az ismertetett 6t komponens egytittese alapjarkiggtgink meghatarozni a csaladi ér-
téekek tradiciosérzo és a tradicioktol elszakado, ,modernizalédd” diméit. A tovabbi elem-
zések szamara egy osszefoglald mutatd, KODNZERVATIV/IMODERN CSALADI
ERTEKEK INDEXE” késziilt. Az index kénnyen kezellieé teszi annak elemzését, hogy a
tradicionalis, vagy attol elszakadd szemléletmgdivaefolyasolja-e a munkahely biztonsaga
miatti aggodalmakat.

3. UJ KORULMENYEK MEGJELENESE A RENDSZERVALTOZASANUT
ALKALMAZKODAS AZ UJ KORULMENYEKHEZ. AZ ALKALMAZKGDA
NEHEZSEGEK MEGHATAROZASA

Az 1994-ben megjelentagyarorszag atalakulobdrés az 1997-ben megjelersze-
repvaltozasok”cimi tanulmanykétetek jol mutatjak, hogy a kutatasateklbdése szinte a
90-es évek elejél kiterjedt a rendszervaltozds csaladi életre gyalkdatdsainak vizsgala-
tara is. Az 1991. és 1993. évivelzsgalatainkban magunk is kutatas targyava tezik
1991-ben a muncheni Deutsches Jugendinstitut szesgben lefolytatott nemzetkdzti 6ssze-
hasonlito vizsgalatban vettlink részt, amelynekrsotgan fiatal apak és anyak valaszait dol-
goztuk fel, akik (legkisebb) gyermeke nem toltdtiég be a 6. életévét. Tizenegy témakdrben
kérdeztiikoket arrdl, tapasztaltak-e azokban valtozasokandsmervaltozas 6ta, s mennyire
nehéz vagy konnalkalmazkodniok a valtozasokhoz. A kutatas széiivezZs magunk is —
azért talaltak/talaltuk ezt érdekes kérdésnek, ggpen ezt a sztigeneraciot tekinthettik a
rendszervaltozast végrehajto korosztaly ,derékhaklarszibi szerepik kiemelkddvolt (és
meég ma is az) abban, hogy gyermekeik, vagyis asmmrdaltozas periddusat kisgyermekként
atébk szamara vajon egy feszultségekkel, konfliktusokékitett idbszakot jelent-e az atme-
net, vagy éppenséggel mar abban ,szocializalodradgy az egyének sorsuk alakitasaban
nagyobb mértékben vesznek részt, mint a korablergeiok. Marpedig erre nem kis mérték-
ben hatast gyakorol, hogy az Uj kérilményekhezidbkzelative kénnyen, vagy pedig konf-
liktusokkal, feszultségekkel telve alkalmazkodnak-e

Ami Magyarorszagot illeti, emlékezetes, hogy épperadatfelvétel évében, 1991-ben
lattak napvildgot olyan kdzvélemény-kutatasi erenlys&, amelyek szerint akkoriban mi vol-
tunk a volt szocialista tabor legpesszimistabb agaz Vizsgalatunk, amelyben fiatal korosz-
taly vett részt, nem teljesen tamasztotta eztfakifejezetten nehezen alkalmazkodok egyut-

tes ardnya Magyarorszagon a kérdezettek alig taibb egynegyedére volt jelleizami a
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tobbi orszagban (Oroszorszagban, Lengyelorszagbarveélt NDK-ban) ennél magasabbnak
bizonyult. (Ennek az is oka lehetett, hogy bizoffigjpa valtozasok /az elke&ds privatiza-
cio, a munkanélkuliség megjelenése, a vallalkoza&titk megnyilo lehdiségek stb./ nalunk
mar korabban, a 80-as évek végén megindultak,Zggmereknek mar volt némi tapasztala-
tuk a rendszervaltozas Ujstéezlemeitl, amelyek koz6tt szamukra kifejezetten kediedzis
voltak.) Az ,alkalmazkodasi nehézségek” listajakakban ,a jow bizonytalanna valasa”
vezette. Azt a tényt, hogy ,a valtozasok nagyobbekéimények elé allitjdk az egyént (kon-
kurencia, teljesitmény, gondolkodasmaod atalakulakalaban tdbben érzékelték, mint a val-
tozasok gyermeknevelésre, csaladi életre gyakbetfisat. Jellentz hogy ez utdbbiak irant
Magyarorszagon mutatkozott a legnagyobb fogékony®fg Oroszorszagban, Lengyelor-
szagban és a volt NDK-ban a kisgyermekes éziglk 55-60%-a, addig Magyarorszagon
mintegy 95%-a gondolt arra 1991-ben, hogy a gyemee#lésnek, a gyermek tanittatasaval
kapcsolatos széi dontéseknek feléksegteljesebbé kell valnia.

Két évvel kégbb, 1993-ban hasonlo kérdéseket vizsgéltunk a 26v4@zotti ferfiak
es rok korében. E korosztaly tébbsége, 55%-a egyik ldgé&stlenebb valtozasnak ekkor
mar ,a tarsadalmi-gazdasagi kilonbségekatlégét” tartotta. Azt a tényt, hogy ,allandéan
résen kell lenni, hogy a megfaledlkalmakat ki tudjuk hasznalni” — 40%-uk talaliedkest-
lennek, s kozel ugyanennyien (39%) azt, hogy ,nabya konkurencia, minden eredményért
harcolni kell”. Ugyanakkor — a fiatal korosztalyjellemz modon — igen pozitivnak bizo-
nyult az a valtozas, hogy ,az egyéni képességeketereteket allanddan fejleszteni kell”
(55%), hogy ,sokkal tobbszér kell 6nalléan dontemnt azebtt (25%), illetve hogy ,a mun-
kahelyeken és a mindennapokban &llandéan Uj kawétsleknek kell megfelelni” (30%).

Ezek az ditanulmanyok arra inditottak benntinket, hogy a read&ltozas korilme-
nyeihez valé alkalmazkodas megitélését 1998-bam Vigsgalat targyava tegyuk. Ekkorra
mar a csaladok, a munkavallalok még tobb tapasatadaereztek a megvaltozott feltételek-
rél. Altalanossa valt a piacgazdasag, amelyben masi@ulyt képvisel a versenyszféra. Igen
jelentbsen megétt az iskolazottsag, a szakmaszerzés szerepe négmmapossa, megszokot-
ta valt a munkanélkiliség, illetve a munkahely bitalansdga. A munka értéke azonban
nemcsak emiatt novekedett meg, hanem &zjitas, a karrier immar elérldeek tin6 lehe-
toségei miatt is. Joggal feltételezhettiik tehat, hmggalad €s a munka 6sszeegyeztetése mi-

atti aggodalmak meértekét az is meghatarozh&ijanyen vagy nehezen alkalmazkodik-e a
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18-40 év kozotti korosztaly a rendszervaltozaspalte jaro Ujfajta kovetelményekhemnal
is érdekesebb kérdés ez, mert jOllehet, e korgsztakz évek szamat tekintve — eléglsin-
tervallumot jelent, a rendszervaltozas dimenzigjakarantsem mondhaté homogénnek. A
vizsgalat idpontjaban 18 évesek 1989-90-ben még 9-10 év kddégyermekek voltak,
akiknél a rendszervaltozas egyben @ valasukat is jelentette. Az akkoriban 30 — nakist
— évesek azonban jorészt mar a rendszervaltozaetéer tuljutottak a csaladalapitason,
munkavallalason, s igy sajat, onallo életikbendzadtak meg a valtozasokorlyeit és az
an. ,gondoskodé allam” megéaésének hatranyait, az ezekkel jard konfliktusokat.

Az elbtanulmanyok tapasztalatai alapjan a rendszervatbatiéle jellemgét valasz-
tottuk ki, azt vizsgalva: ezek inkadbb kedéen, vagy pedig inkabb keduitendl érintik-e a
valaszadodkat (fenntartva természetesen azt aokdgt is, hogy kozuluk egyik vagy masik
nem érintioket, illetve nem tapasztaltdk, hogy altalanosdenets lenne).

A vizsgalt jellemdk a kovetkeak:

— ONALL: Manapséag sokkal dnallébbnak, kezdemétigenek kell lenni.

— LABIL: Meg kell szokni, hogy a jdvkiszamithatatlan, sok a kockazat.

— KONYOK: Most sokkal nagyobb a konkurencia, tolkedt konydkolni mint azéitt.

— UJKOV: A munkahelyen és a mindennapokban allamdp&ovetelményeknek kell
megfelelni.

— ONKEPZ: Az egyéni képességeket, ismereteketddlan fejleszteni kell.

— SZAMIT: Nagyobb a lehéség arra, hogy valaki megtalalja a szamitasatyrdeis
hogy elszegényedjen.

(A valtozok tartalmanak megfogalmazasat itt lerdeidiik. A kérdiv-kérdés pontos széve-

gét a Melléklet tartalmazza.)

A vizsgalt 18—-40 év kozotti korosztaly meghatartidbsege (72—74%-a) szamara a
mai rendszer magasan legkeduamek tartott vonasa, hogy ,az egyéni képességiskré-
reteket allandoan fejleszteni kell” (ONKEPZ), amfiatal kor természetes térekvése. Sor-
rendben (60%-kal) ezt egy, a®lebihez tartalmilag kdzel all6 feltétel kedvefogadtatasa
koveti: ,manapsag sokkal énallébbnak, kezdemésitylerek kell lenni” (ONALL). A rangsor
harmadik helyét (45%) foglalja el az U munkah&giegyéb kovetelményeknek valé megfe-
lelés: ,a munkahelyeken és a mindennapokban alemdpkovetelményeknek kell megfelel-
ni” (UJKOV). (Megjegyzend, hogy itt mar azok aranya sem alacsony, akik ppeg hogy
kedvedtlennek tartjak. Az Uj kovetelményeknek valdé megiies kdtelezettsége, illetve ennek

megitélése ésen megoszlik -6képp a Bk tapasztalataiban.)

33



Az inkabb kedved#tlennek itélt valtozasok kozott (70%-ot is meghéladannyal) a
listat a ,kockazatos, kiszamithatatlan $d(LABIL) miatti aggodalom vezeti. Tobbségében
(55%) kedved#tlennek tartjdk azt is, hogy a tarsadalom poladidasa kdvetkeztében kony-
nyen az dinytelen oldalra sodrddhat valaki (,nagyobb a |ékét) arra, hogy valaki megtalal-

ja a szamitasat, de arra is, hogy elszegényed]&ZAMIT).

A rendszervaltozas Uj feltételeiben vald érintetis@rtéke és iranyai

(szazalék

Uj feltételek ,K.edvezb _ ,Ke_dvez)tlen” ,N.em enntl”

férfi | no férfi | no férfi | no
ONKEPZ 74,0 71,8 16,6 19,6 9,3 8,6
ONALL 59,5 60,2 27,5 27,4 13,0 12,4
UJKOV 49,2 39,1 35,7 41,3 15,1 19,6
SZAMIT 38,7 27,0 49,4 60,3 12,0 12,7
LABIL 20,1 14,3 71,8 79,1 8,1 6,6
KONYOK 11,9 9,7 67,4 71,7 20,6 18,7

A férfiak és a tik helyzetmegitélése nagyon hasonlo, jollehet etgrgeteken a ¢k
negativabban értékelik a valtozasokat, mint adkrfKiléndsen all ez a jé\vkiszamithatat-
lansaganak (LABIL), illetve a gazdagodas/szegéryest@lyének (SZAMIT) latolgatasara.
Ezt alapveten az okozhatja, hogy @k kozott tobb a csalados, a gyermekes mint a ferfia
kozott (a férfiak 46%-anak, de &k69%-anak volt mar legalabb egy gyermeke a késlezé
idején). A gyermek léte, a rola val6 gondoskodasek&iménye érthét modon nagyobb
igényt tamaszt a j@vbiztonsaga, kiszamithatésaga irant.

Mint lathato, mindegyik feltétel esetében talalwtanokat, akiket a felvetett kérdé-
sek nem érintenek (vagy nem tapasztaltak abbamésébb valtozast). Koziulik az UIKOV
és a KONYOK értékei emelkednek ki. Az UJKOV (,a rkahelyeken és a mindennapokban
allanddan Uj kdvetelményeknek kell megfelelni”) athozasdban az atlagosnél joval tébben
érzik, hogy edket nem érinti. Igy tartja ezt a gyesendémintegy 30%-a, a részmunkaid
ben dolgozodk, vagy alkalmi munkat vé§gz225%-a, a legfeljebb 8 osztélyt végzettek 25%-a, a
segédmunkasok, illetve megazdasagi fizikai dolgozok 23-25%-a is. Ugyanakkorezed
beosztasuak, illetve a vallalkozdk kdzott alig akédn, akit ez a kbvetelmény nem érintene
(és természetesen leginkabb kedezy. Némileg mas a helyzet a KONYOK esetében (,sok-
kal nagyobb a konkurencia, t6bbet kell konyokolnninazebtt”). Az alkalmazottak e szem-
oket a konkurencia-harc nem érinti. A gyesenskées a munkanélkiliek kérében azonban
mar 10%-ra, vagy az ala csokken a probléma iranbikddsek aranya. Ez a két kategoria ki-
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I6nbsen atérzi, hogy a munképracra valo visszakerilés bizonyosfajta konkurehaiacal,
konyokléssel is egyutt jarhat.

A tovabbi elemzésekben felelni fogunk arra is, hegjpn az Ujszérkorilményekhez
val6 alkalmazkodas nehézségei befolyasoljak-e &kahaly biztonsdga miatti aggodalmakat.
Az alkalmazkodasi nehézségek mérésére egy Ossakfoghutatdé készilt, az dan.
ALKALMAZKODAS-INDEX.

4. A CSALAD ERZELMI-PSZICHIKUS EGYENSULYABAN ERZEKFALTOZASOK — A
VIZSGALT OSSZETEIK MEGHATAROZASA

A 90-es évek, a rendszervaltozas évei valddegna csalad belséletét, erzelmi-
pszichikus egyensulyat sem hagytak érintetleniiz&galt 18—-40 év kozotti generacio a szi-
161 hdzban még egyfajta ,tarsadalmi kiegyezés” feladtk6zott nevelkedett: ha elfogadjak a
hatalom, a politika &ltal megszabott korlatokatrébe egy szerény életszinvonalat, &m biz-
tonsagot nyujto privat szférat alakithatnak ki oagzamara a csaladok. Az emberek ugy vé-
dekezhettek a totalitarius rendszer ellen, hoggsz@vonultak a csaladba”, mint az egyetlen
olyan terlletre, amely valamennyire figgetlen maeadallami elleirzésbl. Mivel az allam
szamara végzett, sokszor értelmetlen munkajukbam tndtak érvényesiteni személyiségu-
ket, a személyes, csaladi kapcsolatok szerepealadcgrzelmi-pszichikus egyensulyanak
fenntartasa felérték&diott. (Tobbek k6zott ez is oka lehet annak, hotgkassag nem muta-
tott kiléndsebb fogékonysagot példaul @i,agyenjogusag” kiharcolasa irant, hiszenée n
fontos szerepet toltdttek be, és nagyon is sikkriegeettek ennek az egyensulynak a fenntar-
tasaban.)

A rendszervaltozas elmdult évtizedben kialakulfaliételei némileg megtépaztak ezt
az erzelmi-pszichikus egyensulyt. A személyes aidbimegvalositdsahoz, a boldogulashoz,
az ebrejutashoz ki kellett Iépni a csaladbol, mert mégsaz allam paternalista gondoskoda-
sa. Az egyéneknek — csaladok esetében élszk — kell mindezért vallalniok a fetelséget,

a kockézatot. Kemény gazdasagi, piaci térvényeb&@yazzak, hogy e torekvések milyen
eredményekhez vezetnek: felemelkedéshez, szinte&shaz, idleges, vagy végleges lecsu-
szashoz-eJoggal feltételezhetjik, hogy a csalad Batetében mutatkozd, Uj kelgtroblé-

mak is nehezitik a munkavallalas és a csalad Ossgéwaak a fenntartasat. Vajon hogyan

érinti a ,nagy valtas” a mai 18-40 éves csaladal@ppeneraciot? Szorongasokkal telten
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elik-e at a gyermekkorban tapasztalt csaladi kodigek megvaltozasat, vagy pedig a gyer-
mekkor és a felfité valas természetes, konnyen kézben tarthatonétetentMinderrol
mostanaig csak tapasztalati adataink voltak, epetletémegkommunikacios kdzonség-
megnyilvanulasokbal, vagy civil szervezetek (pNagycsaladosok Egyesiilete, @mozgal-
mak stb.) problémafelvetései réven értesulhettidghikr Az 1998. évi kutatas soran e jelen-
ségek tartalmanak és hatasdnak vizsgalatara ibetéddettiink.

Nem kell indokolni, hogy az aggodalmak, szorongasgyik alapvet eredjét az
anyagiak jelentik. A jovedelmi kilénbségek ndvekedése, madszervaltozas egyik legna-
gyobb veszteseként definialhatdo gyermekes (tobbggkes) csaladok helyzete, a szocialis
hal6 sérulékenysége miatt nagyon is vald§zilmgy az anyagi termés#giroblémak a csalad
bels életét, érzelmi-pszichikus mijét is alapveien meghatarozzak, egy elképzelt rangsor-
nak valoszitileg listavezeti. (Ez nemcsak a szerényebb korilmények kozékeéljellemzi.

Az 1991-ben keészitett nemzetkozi dsszehasonliggaiat alkalmabdl példaul arra a kérdés-
re, hogy az elmult 3 hénapban aggodalmaskodtakawamiatt, mindegyik orszagban —
Németorszag volt nyugati régiéjaban is (!) — ayagn gondokat tették dishelyre a fiatal,
gyermekes sztk.) Mivel feltételeztiik, hogy ebben a kérdésbemtszimindenki érintett, a
vizsgalat céljara inkabb olyan teruleteket, prold&at probaltunk kiemelni, amelyalz adott
korosztalyhoz tartozo férfiak éslknbels csaladi életét, a csalad pszichikus egyensulyat ér
tik. A két szféra (anyagiak és érzelmi, pszichikus étesék) természetesen nem flggetlenek
egymastol, hiszen az anyagi gondok igen gyakragirarzpszichikus csaladi konfliktusokban
kanalizalédnak, masrésitrpedig az érzelmi-pszichikus problémaknak soksaejét lehet
venni megfelgl anyagiakkal.

A nem direkt, hanem inkadbb csak kdzvetett modoyagintermészét az érzelmi-
pszichikus csaladi milt befolyasol6 valtozasok kézil a magunk réslzégyik legjelenbsebb
problémanaka gyermekneveléssel 6sszettifglelisség megnovekedégattjuk. (Amint arra
fentebb hivatkoztunk, ez irant Magyarorszagon n®&1iben is kulonésen érzékenynek bizo-
nyultak a fiatal szidk.) A rendszervaltozasdati években, évtizedekben az iskolarendszer és a
szakma elsajatitasa, a tovabbtanulas egy tervgagidamitatokkal tdbbé-kevésbé beszabalyo-
zott életutat jelolt ki az ifjusag szamara — ebbevelkedett az altalunk vizsgalt korosztalynak is
szamotte¥ része, az 1998-ban 30-40 év kozottiek. Ma azojitvah nagyobb a szék felelss-

sége (és az anyagi raforditas kedveagy kedvedtlen adottsagainak a szerepe) abban, hogy a
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gyermekek hogyan érvényestilnek majd dgkeént az életben. A versenyfutas gyakran mar az
ovodaskortdl megindul a szinvonalasabb iskolak@sgrt, majd kédbb az ingyenes iskola altal
nyujtott, atlagos ismeretanyag fakultacios tantakggl, kialonorakkal, nyelvtanfolyamokkal
tortérd kiegészitéséért. A tovabbtanulds miatt hosszakbmdjyermekek eltartasara forditott
id6, hiszen ma mar nyilvanvald, hogy a kozépiskolaitéégi, vagy pedig csupan egyetlen
szakma megszerzése szakmunkas iskolaban nem izyag alapot a gyermek 6nallésulasahoz.
A gyermek ,mirbsége” mind fontosabb szempontta valik a @z libtelezettségeinek soraban, s
nem kétséges, hogy e kotelezettségnek kevesehhayenellett kbnnyebb eleget tenni.

A 90-es évek ,Uj jelenségei” kozé tartoznak — @gamcsak a széil felelosségérzetet
novelik — a gazdagsag csabitd példai is, amelgstamekek szamara a televizios reklamok,
a plakatok, az eurdpai szinpiaci kinalat, nem utolsésorban pedig a jomodolatarsak 6l-
tozkodése, zsebpénze, szorakozasai kdzvetitenkkalSwehezebb tehat megklzdeni a gyer-
mekek koltségesebb igényeivel mint a rendszervadt@btti eévtizedekben, vagyis példaul a
valaszaddk gyermekéveiben.

Tovabbi probléma-goéc a kdzbiztonsag allapota. Enmeszélyei kozé érteidaz is,
hogy a gyermekek nagyobb eséllyel kerlilnek a kémmkasokat (drogozast, alkoholizalast
stb.) kozvetit, vagy akar kisebb-nagyobliittetteket elkbvet, rossz tarsasagba. A sakiol
sokszor szinte allandd készenlétet igényel, hogktélza hatasoktdl megdvjak gyermekeiket.

Mindezek olyan nevelési elvek alkalmazasat tersrélkségessé, amelyeknek az ,at-
meneti” (vagyis a rendszervaltozas idején &zéilvalt) generacié nincs meég teljesen birtoka-
ban. Nemcsak azért, mert az emlitett negativumpk ggermekkorukban jérészt még isme-
retlenek voltak. Azért is, mert a gyermeknevelégetmtkes, ezen Ujszdrfesziltségek ke-
zelésére a sziHgeneracid altal preferalt, hagyomanyos nevelésske(mint az ézéekben
lattuk: a szibi tekintély, az engedelmesség megkovetelése) tlteh ma kevéssé alkalma-
sak.

A csaléad bels életében érzékelhiewaltozasok egy masik terepe feltevésiink szerint
az, hogya nehezedl munkahelyi kdvetelmények jobban probara teszikzastarsak, partne-
rek kozotti érzelmi kapcsolatdd. munkahelyi ebrejutés, a karrier elérésedtdrbe helyezi az
individualis igényeket, amelyek gyakran csak a ,jné&&l” rovasara, ad aldozatvallalasaval
elégithebk ki. A szenved fél — a hagyomanyoknak megféleh — tobbnyire ma is anaz

anya. Am a munkavallalosk 6sszetételében tapasztalt atalakulasok (a fiziakarosszeté-
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tel, a képzettség ndvekedése, a Uebesztasudk aranyanak ndévekedése, a férfiak 8k n
bérezési kilonbségeinek csokkenése) arra valldmay, a Wk mind jobban versenytarsakka
valnak a munkaépiacon. Emiatt a férfiak csaladi szerepikalkotott (€s sajat vizsgalatunk-
kal is alatdmasztott), a tradiciokhoz eléfsen ragaszkodo képe is sérul. Az érzelmi 0ssz-
hangot a munka elveszitése miatti aggodalom, a eméikuliség ugyancsak megtépazhatja.
Nem ritkasag, hogy ilyen esetekben a nagyobb tetkeb, ,munkaban maradt” fél a masik
egyeni adottsagait (pl. ,Ugyefogyottsagat”, ,lusigdt’, ,kényelmességét’) okolja a csalad
nehéz helyzete miatt.

(Megjegyzend, hogy a megvaltozott korilményekhez valo alkalnoalAsnak pozitiv
tapasztalatai is vannak. A®96. évi mikrocenzusdatai szerint a férfiak ék kdzott elég
nagy a kulonbség aszerint, hogy milyen tulajdohegg munkaltatonal dolgoznak: a férfiak
elsssorban a magasabb jovedelmet /j6llehet, bizonyaéhlarstatust/ jeleitmagangazdasago-
kat célozzak meg, mig &k a kisebb jovedelfy de biztosabb kdzalkalmazotti allasokat ré-
szesitik @lnyben. Ez a hazasfelekre is érvényes. Kihasznaludkét szféra ényeit, a férj
biztositja a csalad szamara a nagyobb kereseteleseég pedig a — tébbnyire a csaladi ked-
vezmeények garanciait is jobban betartd — biztassallA munkavallalas kockazatai ily moédon
a csaladi kohézidt, az egymaseért valo telségvallalast ésitik, ami az un. tradicionalis csa-
ladi értékek kdzott etsendi szerepet tolt be.)

Barhogyan is alakulnak a koriilmények, a haztatiasasa — tobbek kdzo6tt a szolgal-
tatasok magas ara, az zemi (sok helyen az islétkaytetés megémése miatt is — ma még
tobb terhet jelent a csaladokk&pp a dolgozodk szamara. Mindezek miatt feltetiehogy a
vizsgalt korosztélyban intenziven él az a nézeglarszerinta mai kdvetelmények mellett a
noknek nehezebb 6sszeegyeztetniiik az anyasagot ahalynkebrejutassal, mint korabban.

Egyenként és részletesen vizsgaltuk, miként élizélasaladi élettel kapcsolatos alta-
lanos problémaéakat a 18—40 éves korosztaly, és dajhitkben kbnnyen, vagy inkabb nehezen

tudjék-e kezelni ezeket. A hat, fokuszba allitottipéma tehat a kovetkéz

— TANIT (a gyermekek tanittatasaval, felkészitét&apcsolatos fokozott felé&ség-
erzet),

— MEGOV (a gyermekek rossz tarsasagtol, rosszasotol valo megovasa),

— IGENY (a gyermekek koltséges igényeivel valozgiélem”),

— GOND (a munkahelyi gondok, a munka elveszitésstnieszultségek kozepette a
hazastarssal, élettarssal, partnerrel driegi a kiegyensulyozott érzelmi kap-
csolatokat),
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— NOTEH (munka mellett ellatni a haztartasi, neseléladatokat),

— NOKOQV (6sszeegyeztetni az anyasagot a munkabéhgjutassal).

(Az egyes valtozékkal jelolt kérdésmegfogalmazasokonkrét kérdiv-kérdések/ a Mellék-
letben talalhatdk.)

Ezeket a problémakat a csaladi élettel foglalkdntegkommunikaciés kdzlemények elég
boségesen taglaljak, a nagyfoku nyilvanossag kovigtken azok mara szinte sztereotipiakka val-
tak. Igy nem csoda, hogy 6riasi tobbség (a kérte80% koriili, vagy azt meghalado aranya)
azokataltalanossagbaegybl egyig ,igaznak”, de legalabbis ,részben igazniakija.

A személyesen érintettietire ennél sikebb. A csaladi élet érzelmi-pszichikus kondi-
cioit illetéen a férfiaknak atlagosan mintegy 65%-apknek 76%-a érzi ugy, hogy azokban
személyesen is érintettek: a gyermekesek, a pastkgiban dék siribben, mig az egyedulal-
0k, a gyermektelenek ritkdbban. Az érintettek Kbodyanok is vannak (ez az 6sszes meg-
kérdezett mintegy egyottdde), akiknek életében sofelt problémak megoldasa nem jelent
kulondsebb gondot, de mindegyik esetben vannaknolyas, akik szamara feszultségekkel
jarnak. Egy —100-t6l +100-ig terjg@dkalan az un. ,érzékenység-index” negativ értélgon-
dok, feszlltségek tulsulyardl tuddsitanak, pozitiékei pedig azt jelzik, hogy az adott prob-
Iéma csaladon bellli megoldasa a tobbség szamarakez kiléndsebb gondot. (A ,0” ko-
rali értek értelemszéen arra utal, hogy az adott problémaval nehezeisyen birkdzok

aranya tobbé-kevésbé kiegyenlitett.)

A személyes érintettség mértéke és az ,erzékemaeg-alakulasa

(szazalék)

[ Problémak | Nem| Személyesen érintettek aranya|(%)ékErység-index |
TANIT férfi 63,2 =17
né 75,7 -35
MEGOV férfi 62,7 22
né 72,8 3
IGENY férfi 64,4 -5
né 76,4 =30
GOND férfi 77,2 15
né 77,4 6
NOTEH férfi 66,9 14
noé 79,0 =17
NOKOV férfi 62,8 14
noé 73,2 -3
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A nok k6zott mintegy 10 szazalékpontnyival nagyobberrszlyesen érintettek aranya.
Ez al6l a GOND kivétel: hogy a munkahellyel, aldskapcsolatos gondokat megsinyli-e a
szUbk, a partnerek kozotti érzelmi kapcsolat, az egygton érinti a két nemet.

Gondok, fesziltségek jeléisebb tulsulyardl valdban a TANIT és az IGENY arulko
dik. A gyermekek tanittatasa és koltségesebb igékyelégitése — ez utobbi kiléndsendkn
szamara — a csaladi élet, a gyermeknevelés kiedielkegprébaltatasai kozé szamit. Még
inkabb all ez azokra a salite, akik (legkisebb) gyermeke(i) mar 6—18 év kigelkl). (Meg-
jegyzend, hogy nagyobb gyermek mellett a MEGOV értékeiggdlemre méltdak. Gyerme-
keik serdubkorba kerllése idején éli at sok szi@lzt, hogy koveteriahek tartott nevelési el-
vei — a szl tekintély érvényesitése, a gyermek engedelmessdgyelése — sériilnek.) A
tanittatas, a gyermek kdltségesebb igényei, a tassasag elkerilése azonban a kisebb (0-5
éves) gyermekkel rendelkélz 5t a (még) gyermektelenek egy részét is foglalkgztdE
csoportokban is talalunk — nem is kis szamban yanakat, akik szamara a TANIT, az
IGENY, a MEGOV jelenis gondokat okoz. Ez alatamasztja azt a nemzetkékiredalom-
bol ismert 6sszefliggést, hogy ,a gyermek éaége”, j0 szinvonalon tortérfelnevelésének
igénye a szidkgeneraciot mar a csaladtervek kialakitasa idepgafkoztatja, és a tervezett
gyermekszam korlatozasara motival. Még inkadbb §meitehet ez akkor, ha ebben a vonat-
kozéasban a szt eldtt megoldhatatlan nehézségek tornyosulnak: Ugyk.etédbb gyermek
tanittatasanak koltségeit nemoggék, vagy — a romlo kozbiztonsag miatt — lelkifehezen
viselnék el annak az allandd készenléti allapomadrhét, hogy tobb gyermeket is felligyel-
jenek a rossz tarsasagtol, rossz szokasoktol @raxgavargastol) vald megoévasuk céljabdl.
Az anyagi és pszichikus lekotottség, a lényege8bh tdraforditas sajat teljesitményiket,
kiélezett helyzetben akar életcéljaik megvaldsitksdatozna.

A férfiak és bk probléma-érzékenysége két kérdésben (NOTEH, NOKEéWr. A
nok személyes életét, mindennapjait valogldg mégiscsak megterheli a munkavallalas mel-
letti hdztartdsvezetés és gyermeknevelés toblflete enyhitheti, ha a feleség elégedett a férj
haztartasi munkakban valo részvételével. Azokok, mkik szamara nem jelent gondot a
NOTEH, a férj haztartasi munkdjat atlagosan 4,06s#élyozzak, mig a NOTEH miatt gon-
dokkal kiszkddknél ez az atlag-osztalyzat alacsonyabb.) A férfiddbosége ezzel szemben
ink&bb Ugy érzi, ha érinti is csaladjukat az arifabtet-terhelése, esk bizonyara kulono-

sebb gond nélkil meg tudjak oldani. A férfiak nagyid része problémamentesnek talalja azt
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is, hogy a ik hogyan egyeztetik 6ssze munkahelyirejutasukat az anyasaggal. (Mar csak
azért is, mert — amint éirszo6 volt — zdmmel azt tartanak idealis megoldiasha a feleség
nem munkahelyi érejutasaval foglalkozna, hanem otthon maradnajagsdag a csaladnak
élne.) A bk ezt nem igy latjdk. Véleményeik nagyjabdl feleefaranyban oszlanak meg a két
veglet kozott. Mig egyik részik szamara a NOKOV nelant kilondsebb gondot (mar csak
azért sem, mert munkakoriikben nem is szamithatikinésebb érelépésre), méasik - va-
lamivel nagyobb - részik szamara azonban komogfiifesget okoz az anyasag €s a munka-

hely, a szakmai étejutas 6sszeegyeztetése.

A csaldd bels életében érzékelt valtozasokra, pontosabban aadcséizelmi-
pszichikus egyensulyara gyakorolt hatasok tovaldrineésére egy Osszefoglald index ké-
szilt, az GnERZELMI EGYENSULY-INDEX . Ennek segitségével igyekeztiink felderite-
ni, hogy milyen kapcsolat van e jellehzazvalamint a munkahely biztonsaga miatti aggodal-
mak kozott.

A kovetked fejezet azt mutatja be, hogy

— hogyan alakitottuk ki a kutatds kdzéppontjaban gihunkahelyi aggodalmak”
0sszefoglald indexét, valamint a tovabbi haromlétria csaladi értekek — szemlé-
letmdd, a rendszervaltozashoz valo alkalmazkodas ésalad betséletére, ér-
zelmi egyensulyara jelleiZisszetedk) mutatoit, €s

— milyen eredményeket kaptunk a vizsgalt négy tekibebitti 6sszefliggések elem-

zése alapjan.
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A MUNKA ES A CSALAD OSSZHANGJA — A CSALADI
ERTEKEK ES AGGODALMAK KOzOTTI KAPCSOLATOK
ELEMZESE

DOBOSSY IMRE

Elemzésink a KSH Népességtudomanyi Kutaté Intéeatél998/99-ben készitett
kérdbives vizsgalaton alapul, amelynek soran a 18—4Kbewbtti ferfi és i népesség orsza-
gos mintajat kérdezték (N=1612).

A kutatas kozéppontjabannsk munkavallalasa, a munkahely biztonsaga és autipik
san i élethelyzetek (szulés, gyermeknevelés, csaladiattasi tennivalok ellatasa) kozotti
konfliktusok, e konfliktusok miatti aggodalmak géata allt. Feltételezhét volt ugyanis,
hogy — jollehet, bizonyosfajta konfliktusok korabbs voltak a munkavégzés és a csaladi
életvitel k6zott — azok a rendszervaltozast kéegly évtized alatt Uj elemekkeb\ailtek Ki.

A kutatas tovabbi hipotézise, hogy a munkavallé@as csaladi élet 6sszhangja nem
flggetlen

— acsaladddal, csaladi életvitellel kapcsolatos,dmtt&orosztalyban preferalt értékrend-
tol, szemléletmodtol,

— arendszervéltozas utan kialakult tarsadalmi héi§tzeaz Ujszelt kbvetelményekhez
val6 alkalmazkodasi készséftés

— acsaladdok betséletében, érzelmi, pszichikus egyensulyaban tégasaltozasoktol.

A kbzéppontban all6 és a tovabbi harom problémamsapogott tobb kéréiv-kérdés
és az ezekre kapott valaszok huzddnak meg, ébbktdpasztalatait azéel fejezetek foglal-
jak 0ssze. Most arra teszunk kisérletet, hogy & hégy kérdéskort egységes rendszerbe fog-
laljuk, és megvizsgéljuk tarsadalmi beagyazottsagukalamint egyméashoz val6 viszonyu-
kat. Tehat elemzésiink kozponti kérdései, hogy sgeait 18—40 éves népesség

— mennyire aggdédik munkahelyi biztonsaga és a gyevaikfas konfliktusai miatt,
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— csalad-felfogasa mennyire modern vagy konzervaiémfleg leegyszésitve a to-
vabbiakban e fogalmakkal jel6ljuk az értékrendzansliéletmdd ,tradicioktél el-
szakadd, modernizalodod” és tradi@ind” dimenzidit),

kénnyen vagy nehezen alkalmazkodik-e a rendszem&st jszdr korilményeihez,
es
— mennyire érzékeny a csalad ldeldetét, érzelmi, pszichikus egyensulyat érivndlto-

zasokra.
Az egyes terlletekhez kapcsolodo kavekérdéseket a Melléklet tartalmazza.
A fenti négy problémakdorhoz tartozé valtozokbdlaggalaszmegoszlasokbodl indexe-
ket hoztunk létre, amit az tett lelie€, hogy az egyes témakhoz kapcsolodo alapkérdéseke
vagy azonos fogalomrendszerben kérdezték meg,hva@g hianyzott, akkor egy-két esetben

a kérdezési fogalomkdrnek megféleh transzformaltuk az adatokat.

1. A MUNKAHELY BIZTONSAGA ES A GYERMEKVALLALAS KONFUSBA. A
MUNKAHELY! AGGODALOM INDEXE

Az elemzésbe bevont 7 valtoz6 és a hozzajuk tdeodfiv-kérdések
roviditett tartalma a kdvetkéz

| A valtozé neve | A valtozd tartalma (a kérdiv-kérdések leroviditése)

NEHEZ a kisgyermekes anyak nehezebben talalnak atunk

VISSZ gyes/gyed utan bizonytalan a munkahelyrezaigsés

BOLCS munka mellett nehéz megoldani a gyermek rapkdi felligyeletét

GYBET a gyermek betegsége miatti hianyzas rontjallas biztonsagat

KIRUG a munkahelyek megszabadulnak attébebln aki szilési szabadsagra készul
KARRI az 1-2 éves gyermekgondozasi szabadsag yegréli a karriert

NEMDO 40 éves kor utan egy mehezen talal munkat

Az index-képzés soran arra kerestik a valaszt, hogyegkérdezettek mennyire tart-
jak magukra nézve jellerimek, realisnak a munkahelyi biztonsag miatti agjoeg vagyis

azt 0sszegeztik, hodry hanyféle probléma miatt aggodalmaskodott a séjétében hasonlo

okok miatt.
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A munkahely biztonsaga miatti aggodalom mutatoja
(Hany probléma miatt aggodik?)

N %
Egy miatt sem 728 45,2
1 miatt 149 9,2
2 miatt 114 7,1
3 miatt 110 6,8
4 miatt 108 6,7
5 miatt 85 5,3
6 miatt 158 9,8
7 miatt 160 9,9
Osszesen 1612 100,0

Ebbol a részletezett mutatdbol — a konnyebb attekitd®es érdekében — egy dssze-
vont indexet képeztiink, amely harom kategoriabidlaal el$, ugynevezett ,nem aggddott”
kategoriaba azok kerultek, akik egyetlen problénmgttrsem aggodalmaskodtak (akar valaha,
akar jelenleg, akar pedig a jire gondolva). A masodik, ,atlagosan aggodott” katedpa
azok kerultek, akik legfeljebb négy felsorolt prétnla miatt aggodalmaskodtak, a harmadik,
»-atlagosnal jobban aggddott” kategéridba pedig aaékk 5, 6 vagy 7 probléma miatt is ag-

godalmat, szorongast éreztek/éreznek.

Az 0sszevorMUNKAHELYI AGGODALOM-INDEX

N %
Nem aggodott 728 45,2
Atlagosan aggodott 481 29,8
Az atlagosnal jobban aggodott 403 25,0
Osszesen 1612 100,0

A megkérdezett 18-40 éves népesség tbbbségevaiyt/ehetségesnek tartja, hogy
at fog élni legalabb egy olyan munkahelyi szitugcanelyben problémat jelenthet a gyerme-
kes életmod. Ezen belil a valaszaddk egynegyedidéi@alyen esetet is megjel6lt, szerintik
tehat kifejezetten aggodalmas lehet a gyermekeskamglyzete a munkahelyeken. Ugyanak-
kor a relativ tobbség — a megkérdezetteknek vaknkevesebb, mint fele — életében nem
fordult e, hogy aggodni kellett volna olyan munkahelyi dédgoiatt, amelyek a gyermekes
csaladok életében szoktakfeirdulni, és nem is szamit arra, hogy ilyesmi maakiegbbiek-

ben problémai lesznek.
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A kérdésben valo érintettség kulonbéege miatt feltételezhiethogy a csaladi élet és
a munkahely Utkdzését kulonkidzppen megék nem azonos szocio-demogréfiai kornye-

zetldl keriilnek ki. Ennek vizsgalatara an. lépésenkéagiesszio-elemzést végeztiink

Fuggs valtozé: nem aggodott/nem aggodik

| Valtoz6 | Beta | t | Sig. |
WKISGY  —,365 -11,574 ,000
ONALLO ,072 3,149 ,002
WHAZAS -,148 -4,489 ,000
ELVALT -,089 -3,641 ,000
WKOR ,082 3,040 ,002
FFI ,048 2,057 ,040

Fuggs valtozé: az atlagosnal jobban aggddott/aggodik

| Valtoz6 | Beta | t | Sig. |
WKISGY ,180 4,614 ,000
WKOR —,142 -4,693 ,000
MUNELK ,074 2,983 ,003
GYERDB ,108 2,503 ,012

Talan nem meglép hogy gyermeknevelé8bszarmazd munkahelyi konfliktusokat
azok nem éltek at, illetve azok nem tartanak ilyie&imakiknek maguknak nincs gyermekuk,
akik egyedul élnek, tovabba akik nem aktiv anyarepet toltenek be, igy a férfiak és az
.id6sebb” korosztaly tagjai. De ide tartoznak a foghakksuk szerint 6nalléak is. Ezzel szem-
ben el$sorban a kisgyermeket netdiatalabb korosztaly tagja, tovabba a tdbb gyemhek
nevebk, valamint a munkanélkiliek azok, akik tébb vdwaasban (témakdrben) is atéltek
ilyen jellegi munkahelyi problémat, és a jire gondolva is aggédnak emiatt.

Ezeket az dsszefliggéseket mutatjak be az alaki,amelyek a gyermeknevelésb
szarmaz6 munkahelyi konfliktusok megitélését legbik meghatarozé tényiknek, vagyis

az életkornak, a nevelt gyermekek szamanak édadcs#lapotnak a szerepét illusztraljak.

1 A 16pésenkénti regresszio-elemzés rovid leir&sagz elemzésbe bevont szocio-demografiai adateknsit
a melléklet tartalmazza.
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A munkahely biztonsaga miatti aggodalom 6sszetiggge

a valaszado legfiatalabb gyermekének életkoraval
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A munkahely biztonsaga miatti aggodalom 6sszefigggé
a valaszado nevelt gyermekeinek szamaval
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A munkahely biztonsaga miatti aggodalom 6sszefigggé
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2. KONZERVATIV ES MODERN (,TRADIC@RZ)” ES ,TRADICIOKTOL
ELSZAKADO, MODERNIZALODO”) ERTEKREND, SZEMLELETMODA
KONZERVATIV/MODERN CSALADI ERTEKEK INDEXE

A csaladdal, a csaladi élettel kapcsolatos kérdéseHetesen kitértek ennek a jelen-
ségnek szinte minden tertletére. Egyittesen szemlédletve kezelve ezeket a kérdéseket
arra is valaszt kaphatunk, hogy a vizsgalt népbésségiennyire elterjedt a modern, illetve a
konzervativ csaladfelfogas. A csaladi értékek ekssébe bevont 8 valtozo, illetve a hozzajuk

tartozo kérdiv-kérdések roviditett tartalma a kdvetkez

[A valtozé neve | A valtozo tartalma (a kérdiv-kérdések leroviditése) |
JOVEL a kornyezet, az isnt&dk véleménye a csaladrol jo legyen
TITOK a hazas/élettarsaknak ne legyenek titkaiknegyy ebtt
LEMOND a gyermek miatt le kell mondani az életééd
TEKINT a gyermeket tekintélyelen, engedelmességre kell nevelni
FONTOS a csalad, a magéanélet vagy a munka, a brea&ontosabb?
NEMDOL dolgozzanak-e adk jOl kere$ férj mellett?

HAZT, HTMJO férjek részvétele a haztartasban
GYER, GYNPO férjek részvétele a gyermeknevelésben

A csaladi élettel dsszefuggertékeket feltard kérdések egy része arra iranigoljy a
szubk hogyan osztjak meg egymas kozott a haztartaskéiugs a gyermeknevelési teénd
ket. Ezeket értelemsZ@n csak hazastarsi, élettarsi kapcsolatb&knék tették fel. Ezért in-
dokoltnak latszik az elemzés soran a hazasoketyéllélettarsi kapcsolatbarbébt kilon ke-
zelni a nem parkapcsolatbalébl.

Az index-képzés soran ugy alakitottuk at az alajokdd, hogy a konzervativ felfogast
jelz6 valaszok magasabb értéket (pl. 1) kaptak, a moiddfiogas pedig alacsonyabb értéket
(pl. 0). (E mogott természetesen nincs semmiféiekiélet, ez csupan egy adéteszitési
eljaras, ha megforditanank az értékeket, ugyarraetedményt kapnank.) A csaladdal, a csa-
ladi élettel 0sszefudgertékek index-képzése soran arra kerestik a vatasgy ki hanyszor
adott konzervativ, illetve nem konzervativ felfogastalé valaszt. Az egyedulallok (ponto-
sabban a nem parkapcsolatbatkgkesetében legfoljebb hatszor fordulhatott kedbnzervativ
jellega valasz, mivel nekik nem tették fel a haztartasnk@kban, gyermeknevelésben valo

részvételre vonatkozé kérdéseket.
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A csaladi értékek mutatoja
(a konzervativ jellefjvalaszok eifordulasa alapjan)

Hazas, elettarsi Nem parkapcsolatban |él
Konzervativ valasz: kapcsolatban él
N | % N | %
Egyszer sem fordult &l 71 7,2 118 18,9
1-szer fordult € 224 22,7 156 25,0
2-szer fordult &l 237 24,0 144 23,0
3-szor fordult &b 182 18,4 98 15,7
4-szer fordult € 144 14,6 69 11,0
5-sz06r fordult &b 89 9,0 31 5,0
6-szor fordult &) 32 3,2 9 1,4
7-szer fordult &l 7 0,7 - -
8-szor fordult &) 1 0,1 - -
Osszesen 987 100,0 625 100,0

A csaladi élettel kapcsolatos értékek dsszevontatdjdt Ggy alakitottuk ki, hogy
»-modern felfogasunak” tekintettik azokat, akik etipme egyet sem, vagy legfeljebb egy kon-
zervativ felfogast tukrdz értéket vallottak magukénak. ,Enyhén konzervateifogasunak
azokat tekintettuk, akik keéttvagy harom kérdésnél is a hagyomanyosabb értélszlaeaz-
tak, ,nagyon konzervativ” felfogastinak” pedig aziokaveztik, akik négy vagy tébb esetben

is elfogadtak ilyen tartalmu véleményeket.

Az 6sszevo ONZERVATIV/IMODERN CSALADI ERTEKEK INDEXE

Hazas, élettarsi

kapcsolatban &l Nem parkapcsolatban |él

N | % N | %
Modern felfogasu 295 29,9 274 43,8
Enyhén konzervativ felfogasu 419 42,5 242 38,7
Nagyon konzervativ felfogasu 273 27,7 109 17,4
Osszesen 987 100,0 625 100,0

A csoportositas szerint a parkapcsolatbé@mégkérdezettek korében kdzel azonos —
az egynegyedet meghaladd — aranyban van jelenszé&idiséges, a modern és a konzervativ
csalad-felfogas. A tdbbség azonban a két ellenp#ikrs kdzott helyezkedik el: csak ,enyhén
konzervativnak” mondhatd. A parkapcsolatbankiéel szemben az egyedulallok csalad-

felfogasa inkabb a modern vagy enyhén konzervatideatit tartalmazza.
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A csoportositas természetesen csak egiyspatematikai eljaras, ami akkor valhat va-
|6di szociologiai mutatova, ha kiderul, hogy az egyelfogasok jél elkuldnithéttarsadalmi
csoportokkal azonosithaték. Ennek feltarasara isép&isenkeénti regresszié-elemzeést végez-
tink, amelynek eredményei bebizonyitottak, hogyoalemn és a konzervativ csalad-felfogas

nagyon is eltér tarsadalmi csoportokra jelleiz

A modern csaladfelfogassal 6sszefiitinye#k
Fuggs valtozé: modern csaladfelfogas

Hazas, élettarsi kapcsolatban él Nem péarkapcsaiaba
Véltoz6 | Beta | t | Sig. | Valtozd Beta] t | Sig.
ISKOLA ,204 6,148 ,000 TELEP ,125 3,010 ,003
ETARS ,123 3,762 ,000 ISKOLA ,096 2,322 ,021
WKOR ,109 3,375 ,001
TELEP ,070 2,120 ,034

A konzervativ csaladfelfogassal 6sszeflignyedk
Flgg valtozé: konzervativ csaladfelfogas

Hazas, élettarsi kapcsolatban él Nem péarkapcsaiaba
Véltoz6 | Beta | t | Sig. | Valtozd Beta] t | Sig.
ISKOLA -,208 —6,636 ,000 WRETEG —,112 -2,672 ,008
WKISGY ,119 3,791 ,000 ISKOLA -,100 -2,390 ,017
WVALLAS ,087 2,778 ,006
FFI -077 2,437 ,015

A modern csaladfelfogas alap§en a varosi kornyezethez és az iskolazottabb réte-
gekhez katdik. A parkapcsolatban @&t kérében elsorban a nagyobb telepiléseken, varos-
okban ébk, a magasabb iskolai végzettéeglosebb korosztalyhoz tartozok és az egyedil
élok képviselik a modernnek neveztiesaladi értékeket. Az egyedilallok esetében epa m
dern szemlélet szintén egyértélem a varosi kornyezethez és az iskolazottsaghozskép
dik. Ezzel szemben a konzervativ csaladfelfogddzasoknal, illetve az élettarsi kapcsolat-
ban ébknél leginkadbb azokra az alacsonyabb iskolai végedi, fiatalabb korosztalyhoz tar-
tozo rokre jellemd, akik vallasosak és kiskoru gyermeket nevelneke parkapcsolatban
elok esetében ugyihik, hogy egyértelriien a tarsadalmi hierarchidban érzékelt hely a megha

tarozé ebben a kérdésben: minél alacsonyabb témsiacdeghez sorolta be magat valaki, és
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minél alacsonyabb volt az iskolai végzettsége, lavalaszinibb volt, hogy konzervativ érté-
keknek adott hangot.

Els pillantasra meghokkemtiehet, hogy az ,iélsebb” korosztaly tagjai modern fel-
fogasunak bizonyultak ebben a kérdésben; ez elardra mindennapi élet tapasztalatainak.
A jelenség szociol6giai magyarazata valosleig abban van, hogy a csaladi élethez valé mo-
dern hozzaallassal szoros dsszefliggésben all6é nskgdai végzettség még nem éihet a
fiatal korosztaly kérében: a 18-24 évesek jélenesze még nem fejezte be tanulmanyait,
tehat korikben lényegesen kevesebb a magasabibEsz alacsony végzettségzemély,
mint az idsebb korosztalyokban. Vagyis a regresszié-elemeés aw idsebb életkor és a
modern csaladfelfogas kdzo6tti 6sszefliggést mukattédoben az esetben, hanem azt a rejtett
hattérkapcsolatot, ami a magas iskolai végzettdegnadsebb életkorhoz vald sziikségszer

kotodéseét jelenti. Az alabbi tabldzatok hidnyz6 adatd8—29 éves sdvban jol illusztraljdk ezt
a gondolatsort.

A modern csaladfelfogasuak megoszlasa életkokékisségzettség szerint (%)

Eletkor 8 4ltaldnos Szakm u'nkasKo’z eplslfo]a Foiskola Egyetem Osszesén
képz erettsegi

20 év alatt 46,7 23,3 30,0 100,0
20-24 éves 9,8 315 52,4 5,6 0,7 100,0
25-29 éves 7,7 30,8 41,9 9,4 10,3 100,0
30-34 éves 16,4 26,2 23,0 22,1 12,3 100,0
35-40 éves 12,1 29,3 33,1 17,8 7,6 100,0
Egyutt 13,4 29,2 37,4 13,0 7,0 100,0

- q

Eletkor 8 &ltalanos Sza&én;t;)nkah KOéZriFtJt'SSggi'a Foiskola Egyetem Egyuitt
20 év alatt 18,4 4,2 4,2 53
20-24 éves 18,4 27,1 35,2 10,8 2,5 25,1
25-29 éves 11,8 21,7 23,0 14,9 30,0 20,6
30-34 éves 26,3 19,3 13,1 36,5 37,5 21,4
35-40 éves 25,0 27,7 24,4 37,8 30,0 27,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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A konzervativ csaladfelfogasuak megoszlasa élétkmkolai végzettség szerint (%)

Eletkor 8 altalanos Szakm u,n kasKo; eplsl,<o_la Foéiskola Egyetem Osszesgn
képa érettségi

20 év alatt 31,3 43,8 25,0 100,0
20-24 éves 28,6 45,1 26,4 100,0
25-29 éves 29,1 49,4 16,5 51 100,0
30-34 éves 20,5 47,7 20,5 9,1 2,3 100,0
35-40 éves 26,9 34,3 25,0 8,3 5,6 100,0
Egyutt 26,4 43,5 22,5 55 2,1 100,0

Eletkor 8 altalanos Szalférgl;jnka“ Koézr(z;t)tlssg;)ila Foéiskola Egyetem Egyutt
20 év alatt 5,0 4,2 4,7 4,2
20-24 éves 25,7 24,7 27,9 23,8
25-29 éves 22,8 23,5 15,1 19,0 20,7
30-34 éves 17,8 25,3 20,9 38,1 25,0 23,0
35-40 éves 28,7 22,3 314 42,9 75,0 28,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Az életkorral és az iskolai végzettséggel kapceslészefliggések egyfajta ,torzula-
sat” az is okozhatta, hogy a csaladfelfogas mikgéasebteljesebben hatarozza meg az isko-
lai végzettség, mint az életkor. Az alabbi grafikknol érzékeltetik, hogy mig az iskolai vég-
zettség emelkedésével egyértédm csokken a nagyon konzervativ értékeket valldkya,
és jelenisen emelkedik a modern felfogasuaké, addig a kdlzinbletkorliakat sszehason-
litva alig eérzékelhét kiilonbség a modern és a konzervativ csaladfelfdggsvisebk ara-
nyaban. Vagyis: ha valaki magas iskolazottsagupmlz a tény nagyobb valos#sgggel
utal a modern értékek meglétére, mint az, ha vdiatdl. Mas megkozelitésben ez azt jelenti:
egy bizonyos életkor, kb. 25 év fol6tt barmelyikrésetalyt tekintjik, azt tapasztalhatjuk,
hogy a diploméasok koérében a leggyakoribb a modemdglkodas, fliiggetlentl attél, hogy
id6sebbek vagy fiatalabbak-e. Ugyanakkor a konzengdhdolkodasmaddot mindegyik isko-
lai végzettségi csoportban nagyjabol azonos aranydépviselik a fiatalabb és azégkbb

korosztalyok tagjai.
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A csaladi értékek 6sszefiiggése

az iskolai végzettséggel
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A csaladi értékek 6sszefiiggése
az életkorral
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3. ALKALMAZKODAS A RENDSZERVALTOZAS KORULMENYEIHBZ. ALKAL-
MAZKODAS-INDEX

A vizsgalt 18-40 éves korosztaly jeléstrésze felétt fejjel élte meg a rendszervalto-
zast és az azoéta eltelvgizakot. Ezért joggal feltételezliehogy vannak tapasztalataik és ve-
leményiik a megvaltozott életkorilmény@krOsszegyijtottiink néhany olyan élethelyzetet,
amelyek a rendszervaltozas utani évek kiggélensegeinek tekinthék, és arra kértik a va-
laszaddkat, hogy mondjak meg, ezek inkabb kethmzvagy inkabb kedvé#denil érintik-e

oket. A felsorolt 6 élethelyzet és az azokat jeN#ltozok neve a kbvetkéz

| A valtozé neve | A valtoz6 tartalma (a kérdiv-kérdés leroviditése)

ONALL sokkal dnallobbnak, kezdeménydbnek kell lenni

LABIL meg kell szokni, hogy a javbizonytalan, sok a kockazat

KONYOK nagyobb a konkurencia, tébbet kell kénydkoln

UJKOV allandoéan uj kovetelményeknek kell megfelelni

ONKEPZ a képességeket, ismereteket allandoan fegheiskell

SZAMIT nagyobb a lehéség arra, hogy valaki megtalalja a szamitasatrrdes

hogy elszegényedjen

Az index-képzés soran arra kerestik a valaszt, kagyilyen intenziven érintett a
rendszervaltozas, vagyis hany olyan élethelyzé&ngegg van, amelyhez nehezen tudnak al-
kalmazkodni.

A rendszervaltozashoz val6 alkalmazkodas
(Hany nehéz helyzet van?)

N %
Egy sincs 183 11,4
1 228 14,1
2 319 19,8
3 340 21,1
4 266 16,5
5 166 10,3
6 110 6,8
Osszesen 1612 100,0

A nehéz alkalmazkodasi helyzetek gyakorisagab jgldexi®l 6sszevont mutatot ala-
kitottunk ki ugy, hogy ,jol alkalmazkoddnak” nevéktazokat, akiket egyetlen egy sem vagy

legfeljebb egy élethelyzet érintett kedédenil. A ,kozepesen alkalmazkodd” kategoriaba
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kerlltek azok, akiket két vagy harom jelenség étirkedve#tlenil. Végul azokat tekintjik
-nehezen alkalmazkoddnak”, akik korében a rendsi&y Ota eltelt iélszakban négy vagy
tobb jelenség is gondot okozott.

Az 6sszevoiLKALMAZKODAS-INDEX
(Hogyan alkalmazkodik?)

N %
Jol 411 25,5
KoOzepesen 659 40,9
Nehezen 542 33,6
Osszesen 1612 100,0

A kategoridk 6sszevonasa utan azt lathatjuk, hagegkérdezettek egynegyedét nem
érinti a rendszervaltozas utani helyzet, egyharmasizont kifejezetten nehezen tud alkal-
mazkodni a mai élet kisgjelenségeihez. A két poluson elhelyeziedhélyebb megismeré-

sére ismét regresszid-elemzést végeztink, amebegkségével feltarhattuk az ezzel az atti-

taddel leginkabb dsszefuggenyedket.

A rendszervaltozas megitélésével osszéftéagyedk
Fuggs valtozé: jol alkalmazkodik

| Véltoz6 | Beta | t | Sig. |
ISKOLA ,120 4,524 ,000
WKISGY —,124 —4,952 ,000
SZAKMUN —,068 -2,728 ,006
WRETEG ,061 2,413 ,016
MUNELK —,062 —2,457 ,014
TELEP ,063 2,441 ,015
ELVALT —,066 -2,615 ,009
ETARS ,057 2,225 ,026

Fuggs valtozé: nehezen alkalmazkodik

| Vaéltoz6 | Beta | t | Sig. |
ISKOLA —,218 -8,526 ,000
WKOR ,100 4,075 ,000
MUNELK ,110 4,423 ,000
FFI —,097 -3,956 ,000
WRETEG —,081 -3,269 ,001
ETARS —,058 -2,358 ,019
SZAKMUN ,054 2,164 ,031
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Az elemzés arra vilagitott ra, hogy a rendszerzakoota kialakult életformahoz, a
mai életet kisér jelenségekhez valé hozzaall@apvetien a tarsadalmi hierarchidban el-
foglalt hely midsége hatarozza melylinél magasabb ugyanis valakinek az iskolai végze
sége, minél magasabb tarsadalmi osztalyba sorajg smagat, minél nagyobb telepllésen
(varosban) lakik valaki, annal jobban tud alkaln@iki a rendszervaltozas 6ta kialakult élet-
helyzetekhez, mondhatjuk azt is, hogy ,annal jobbari magéat a &rében”. Bebizonyoso-
dott, hogy a jelenség forditva is igaz: az alacabhyiskolazottsaguakat, a magukat alacso-
nyabb tarsadalmi osztalyba soroldkat ezek a jetgrstokozottabban sujtjak. A képet tovabb
arnyalja, hogy a csaladosoknak, a munkanélkilielése& Bknek szintén az atlagosnal nehe-
zebb alkalmazkodni a rendszervaltozas ota kialaetformahoz. Erdemes megnézni az el-
mondottakat két fontos szocio-demografiai mutatz 4skolai végzettség és a tarsadalmi on-
besorolas — mentén azt, hogy ezekkel 6sszefliggésiggran alakul a mai élet kigdelensé-

geihez val6 hozzaallas.

A rendszervaltozas korilményeihez val6 alkalmazkddazefiiggése
az iskolai végzettséggel
(az 6sszevont mutaté alapjan)

50+
45
40
35
30+
% 254
20 |
154
OiA. N\ N\ i 2\ i 1 RN
8 altalanos Szakmunkasképz  Kozépiskola Biskola Egyetem

‘ [1J6l alkalmazkodikg Kozepesen alkalmazkodi§ Nehezen alkalmazkodi’(
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A rendszervaltozas kérulményeihez vald alkalmazkddazefiiggése
a tarsadalmi énbesorolassal
(az 6sszevont mutato alapjan)
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4. A CSALAD BELS ELETET, ERZELMI, PSZICHIKUS EGYENSULYAT ERINT
VALTOZASOK. AZ ERZELMI EGYENSULY-INDEX

Az el6z6 kérdéskoérhoz hasonléan ezuttal is azt tudakolwlembereldl, hogy a
rendszervaltozas Ota kialakult megvaltozott helymdgyen hatast gyakorol a csaladra, a csa-
ladi életre. A valaszaddknak az kellett mérlegédntibgy ezek a valtozasok gondot okoztak-
e a csaladi életikben vagy sem. A kévekérdések roviditett tartalma és az azokat §e®l

valtoz6 neve a kovetkéz

| A valtozé neve | A valtozé tartalma (a kérdiv-kérdés lerdviditése)

TANIT fokozott felebsségerzet a gyermek tanittatdsa miatt

MEGOV a gyermek megoOvasa a rossz tarsasagtol, kaokssoktol

IGENY kiizdelem a gyermek koltségesebb igényeivel

GOND munkahelyi feszlltség miatt a hazas/élettakéaktti érzelmi kapcsolat
megromlasa

NOTEH munka mellett ellatni a haztartast, a gyemesielést

NOKOV dsszeegyeztetni az anyasagot a munkahdisejetassal, a karrierrel

57



Az index-képzés soran most arra kerestik a valasgly milyen mérték az embe-
rekben a csalad érzelmi egyensulydnak megtari@st #aggodalom. Ezt annak alapjan allapi-
tottuk meg, hogy ki hany problémanal jelezte aadail érind tarsadalmi valtozasok negativ

hatasat a sajat csaladi életére.

A csalad érzelmi, pszichikus egyensulyaval kaptsokkggodalom mutatdja
(Hany helyzetnél van probléma?)

| | N _| % |
Egynél sincs 478 29,7
1-nél 193 12,0
2-nél 165 10,2
3-nal 189 11,7
4-nél 170 10,5
5-nél 200 12,4
6-nal 217 13,5
Osszesen 1612 100,0

A megkérdezettek tobb mint egynegyedénél nem fomlé) hogy akarcsak egyetlen
probléma miatt is aggodott volna csaladja érzelgyeasulyaért. E csoport nagy részaranya
miatt a csaladért érzett aggodalom 6sszevont matatdkorabbiaktol eltérmddon ugy ala-
kitottuk ki, hogy a ,nem aggodik” kategéridba mosak azok a valaszadok keriltek, akiknél
egyetlen helyzetben sem forduld élyen valasz. ,Enyhén aggédénak” neveztik azo#lik
maximum harom problémanal, ,nagyon aggdédonak” pedmkat, akik négy vagy tébb prob-

lémanal jeleztek csaladi feszultségeket.

Az 6sszevorERZELMI EGYENSULY-INDEX

| | N_| % |
Nem aggadik 478 29,7
Enyhén aggodik 547 33,9
Nagyon aggddik 587 36,4
Osszesen 1612 100,0

Az 6sszevont mutatoban kdzel egyearanyban fordulnak &la kilénbd# mérték-
ben aggoédok: egyrészt azok, akik az utobbi 10 éwedvetkezett valtozasok miatt nem ag-

godnak a csaladjukért (30%), masrészt azok, akjkém harmadrészt pedig azok, akik na-
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gyon aggodnak érte. A regresszié-elemzés mostrigthitta, hogy a két ellentétes beallitddas

jol korulirhato szocio-demografiai csoporthoz kdithe

A csalad érzelmi, pszichikus egyensulya miatti dggmmal 6sszefiggénye#k
Fuggs valtozé: nem aggodik

| Valtoz6 | Beta | t | Sig. |
WKISGY -284 7,351 ,000
GYERDB —-149 4,227 ,000
ELVALT 101 -4,409 ,000
WHAZAS -124 -4,049 ,000
ONALLO ,060 2,662 ,008
SZAKMUN ,044 1,962 ,050

Fuggs valtozé: nagyon aggodik

| Valtoz6 | Beta | t | Sig. |
WKISGY ,208 5,509 ,000
GYERDB , 136 3,584 ,000
ELVALT ,075 3,125 ,002
MUNELK ,056 2,306 ,021

A csaldd medgrzésével, a csaladi élet védelmével kapcsolatosdahmak esetében
meghataroz6 szerepe van annak, hogy ki hol tasakdépités folyamataban. Természetes-
nek kell tekinteni ugyanis, hogy kisgyermeket vaggb gyermeket nevék aggodalommal
tekintenek minden olyan jelenségre, amelyek meghatiak ezt a tevékenységéiket a
gyermeknevelés miatt tekinthetjuk érintettnek. Ugkkor a ,nagyon aggodok” korében
megjelenik harom olyan tarsadalmi csoport is, aslelypas, nem kdzvetett motivumok alap-
jan alakithattak ki hozzaallasukat e kérdéshez:

— az elvaltak,
— azok, akiknek felétt gyerekik van, vagy nincs gyerekik és

— a munkanélkiliek.

A csaladi élet mefgzese feletti aggodalmat végll is alagest az hatarozza meg,
hogy kinek hany és mekkora gyermeke van. Ezt azefisggést szemléltetik a kovetkegra-
fikonok.

59



A csalad érzelmi, pszichikus egyensulya miatti dgtpom osszefliggése

a legfiatalabb gyermek életkoraval
(az 6sszevont mutat6 alapjan)
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A csalad érzelmi, pszichikus egyensulya miatti dglgom dsszefliggése

)\ :

a nevelt gyermekek szamaval
(az 6sszevont mutaté alapjan)
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5. A VIZSGALT NEGY ATTID-CSOPORT OSSZEFUGGESEI. AZ ALTALANOS
ERZEKENYSEG MUTATOJA

Méd van arra is, hogy megvizsgaljuk é&kna csaladok helyzetét leird érték—csoportok
egymashoz valo viszonyat is. Az alapadatok toblisztranszformacioja és az index—képzeés
soran formailag hasonlé mutatok alakultak ki, ekésenfeks, hogy el$ 1épésben azt néz-
zuk meg, hogy a négy krealt mutaté milyen 6sszedéiggn all egymassal. Emlékeéatdf a
négy mutaté a kovetkéz

— a tipikusan i élethelyzetek®l ereden (szllés, gyermeknevelés stb.) a munkahely
biztonsdga miatti aggodalmak mutatoja, MUNKAHELYlI AGGODALOM-

INDEX,

— a csaladi értékek mutatoja,KDNZERVATIV/IMODERN CSALADI ERTEKEK

INDEXE,

— a rendszervaltozds utan kialakult tarsadalmi hélgkzéapcsolatos alkalmazkodasi
nehézségek mutatdja, ALKALMAZKODAS-INDEX |, és

— a csalad megzésével, fenntartdsdval kapcsolatos aggodalmakatéjat az
ERZELMI EGYENSULY-INDEX .

A MUNKAHELYI AGGODALOM-INDEX és aKONZERVATIV/IMODERN CSALADI
ERTEKEK INDEXE kozotti 6sszefliggés

A csalad A munkahelye (?Ivesztésének a Ié;isnége mi,at_t Osszeseh
szemléletmodia nem | atlagosan | az atlagosnal Jobban(%)
aggodott (%)
Modern 54,0 29,2 16,9 100,0
Enyhén konzervativ 44,3 30,7 25,0 100,0
Nagyon konzervativ 33,5 29,3 37,2 100,0

Egyértelnii tendenciaként jelentkezik, hogy minél inkdbb agdgigddlaki a kisgyer-
mekes Bk csaladi életbl fakaddo munkahelyvesztési leisgége miatt, annal inkabb konzer-
vativ csaladfelfogast vall magaénak. Hasonlékémp@renség forditottja is igaz: a modern

csaladfelfogasuak tobbsége nem aggodik kilondsedbb@nmunkahelyvesztése miatt.
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AMUNKAHELYI AGGODALOM-INDEX és azZALKALMAZKODAS-INDEX

Osszefliggése
A munkahely biztonsaga miatt
A rendszervaltozashqz nem atlacosan | &2 atlagosnal| Osszesen
valo alkalmazkodas 9 jobban (%)
aggodott (%)
Jo 57,7 27,0 15,3 100,0
Kozepes 44,0 31,4 24,6 100,0
Nehéz 37,1 30,1 32,8 100,0

AMUNKAHELYI AGGODALOM-INDEX és aZ=RZELMI EGYENSULY-INDEX

0sszefliggése
A csalad érzelmi A munkahely biztonsaga rryatt i )
egyensulyaval nem atlagosan az _atlagosnal Osszesen
kapcsolatban jobban (%)
aggodott (%)

Nem aggodik 82,4 12,6 5,0 100,0
Atlagosan aggdédik 45,0 39,1 15,9 100,0
Nagyon aggdédik 15,0 35,3 49,7 100,0

Nagyon szoros 0sszefliiggés mutatkozik a harom alpgoed#pus (attiid-tipus) ko-
z6tt: akiknek aggodalomra ad okot &knrmunkahelyi biztonsdga, azoknak nagy valGdszin
séggel problémat jelent a rendszervaltozas korlymibaz valé alkalmazkodas, és aggoda-
lommal tolti el6ket a csalad belsérzelmi, pszichikus egyensulyanak a fenntartasa gk
munkahelyi biztonsagat fék nagymértekben elégedetlenek a rendszervaltozakiaakult
élettel, és még ennél isoeeljesebb aggodalmat éreznek a csalad érzelmi s@lyenmiatt.
Azok viszont, akik nem tartanak @knmunkahelyvesztési leltetegédl, azok ,latvanyosan”
érdektelenek a masik két csaladi téryganyaban is.

Ez a jelenség felveti a kérdést, vajon jelen vanvzsgalt korosztaly gondolkodasa-
ban egy olyan dimenzi6, amely altaldban — konka@ttomtdl figgetlendl — adk és altala-
ban a csalad helyzetét a mai magyar tarsadalomimdrematikusnak kezeli. Ennek probal-
tunk nyomaba eredni akkor, amikor a harom kilodk@ziletre koncentralé ,aggdédasi” mu-
tatobdl — a munkahely biztonsaga miatti, a rendst®zashoz valé alkalmazkodasra vonat-
koz6 és a csaladi milimegdirzésével kapcsolatos aggodalom mutatoibdl — |éntelkoaz
ALTALANOS ERZEKENYSEGI MUTATOT.

Az ALTALANOS ERZEKENYSEGI MUTATO jelentése
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|A hdrom aggodalom-tipls N | % |

Egyszer sem fordult &l 671 41,6
1-szer fordult &l 491 30,5
2-szer fordult & 309 19,2
3-szor fordult &) 141 8,7
Osszesen 1612 100,0

Azokrdl, akiknél egyik leirt esetben sem forduli,dlogy aggodtak volna &k, vagy
a csaladok helyzete miatt, joggal allithatjuk, hegleménylk szerint a mai magyar tarsada-
lom nem rejt kiléndsebb veszélyeket a csaladokexenéA harom vonatkozasban egyszer
aggodalmat jekk valaszaddkat a problematika irant ,enyhe érzélkégstsmutaténak” tekint-
juk, mig a két vagy mindharom vonatkozasban negatiuletet kifejeék ,nagyon érzékeny-
nek” mondhatdkok azok, akik a 6k, vagy tagabb értelemben a csaladok helyzetéti anaa
gyar tarsadalomban kifejezetten problematikusnajaka

Ha a korabban hasznalt médszer, a regresszié-etepergtségével megnézzik, hogy
kik, milyen tarsadalmi csoportok tagjai mutatnakmmar altalanos értelemben — leginkabb
érzékenységet vagy érzéketlenséget a probléma imé@aftben mas kép bontakozik ki, mint
amikor kulon-kulon vizsgaltuk az 6sszefliiggéseketahitid-csoportokat egyenkent tekintve
azokat alapvéen a valaszadok tarsadalmi statusza vagy csaldiete hatdrozta meg. Az
altalanos érzékenységi mutatd esetében viszont bongolultabb 6sszefliggések bontakoz-
tak Ki.

Az altalanos érzékenységi mutatéval 6sszéfitguyedk
Fuggs valtozé: nem érzékeny

| Vaéltoz6 | Beta | t | Sig. |
WKISGY —-254 -10,306 ,000
ISKOLA ,094 3,306 ,001
ELVALT —,081 -3,321 ,001
MUNELK —,082 -3,324 ,001
ONALLO ,067 2,680 ,007
FFI ,062 2,450 ,014
SZELLEMI ,068 2,362 ,018

63



Fuggs valtozé: nagyon érzékeny

| Véaltoz6 | Beta | t | Sig. |
WKISGY , 168 4,374 ,000
ISKOLA —-111 -4,410 ,000
MUNELK ,097 3,897 ,000
GYERDB ,094 2,425 ,015
FFI —-053 -2,126 ,034

Ugy tinik, hogy van egy tarsadalmi és egy csaladi statustatd, amelyek alapwin
meghatarozzak a mai csaladi élet problematikéj&abz hozzaallast. Talan értlbainddon a
kisgyermeket nevék és a ik fokozott érzékenységgel reagalnak ezekre a kékdesde ez-
zel parhuzamosan megjelenik az is, hogy minél nadgasalakinek az iskolazottsagi szintje,

annal kevéshé aggodik éknés altalaban a csaladok helyzete miatt.

Az altalanos érzékenységi mutatd 6sszefliggésdaddapb gyermek életkoraval
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Az altalanos érzékenységi mutatd 6sszeflggéskaai igeégzettséggel

.
L

Nem aggodik Enyhén aggodi

Kilon kell kezelniink a munkanélkiliek hozzaallasdterdéskorhdz, mivelk véle-
ményalkotasuk soran véllten nem a ék és a csaladok helyzetd#phanem a sajat sorsukbal
indulnak ki. A munkanélkiliek altaldban a munkavészlehaisége €s a mindennapi élet
problémai irant mutattak fokozottabb érzékenységminek a hatasa érvényesul az altalanos
erzékenységi mutatoban is.

Végezetll nézzik meg, milyen 6sszefliggés mutattiaddvk és a csaladok helyzete
iranti altalanos érzekenységi mutatdé €és a modéetye konzervativ csaladfelfogas kozott.
Hatérozott tendenciaként kényvelbetl, hogy a modern csaladfelfogasnak nem vagy csak
kevésseé része @k helyzete vagy a csaladok problémaja iranti éemgs@g. Ha nem is ilyen
erosen, de forditva is érvényes az 0sszefliggés: eekeativ csaladfelfogasnak részesk s

a csaladok helyzete iranti érzékenység.
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eflggésdalfedbogassa

ekenységi mutato 6ssz

Az altalanos érz
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ran az is elletrzésre keril, hogy a mar bekerult valtozok milyenré&lacios viszonyban van-
nak egymassal, azaz a valamelyik Iépés soran Hékgrualtozé gyengitheti, illetve ésithe-

ril be az elemzésbe, ameddig el nem fogynak a ifkimmcia-kliszob alatti valtozok. Ezt a
kiiszobot altalanosan elfogadott szokas szerintégadzkos (P< 0,05) szinten hataroztuk
meg. Az elemzésben, a kdnnyebb attekibdeg érdekében csak a végeredményt, tehat az
utolso lépés eredményét mutattuk be. A |épésenkégtesszio-elemzés végeredményeben
azonban méd van arra is, hogy nyomon kdvessikemmzg&isbe bevont 6sszes valtozd sorsat.

Szemléltetésul az aldbbiakban bemutatjuk egy regi@elemzes teljes folyamatat és vég-

eredmeényeét.
Fuggs valtozé: Altalanos érzékenységi mutato, nagyorddilg
Nem sztenderdizalt | Sztenderdizalt Soianitkanci
Lépés | Valtozok egyutthatok t-proba | >Z'9M f”c'a
B | Std. Error | Beta szin
1  (Constant) 153 ,017 9,201 ,000
WKISGY 8,706E—02 ,008 255 10,306 ,000
2 (Constant) 412 ,049 8,339 ,000
WKISGY 8,538E—02 ,008 250 10,199 ,000
ISKOLA -5,719E-02 ,010 -,136 -5,550 ,000
3 (Constant) 362 ,051 7,124 ,000
WKISGY 8,537E—02 ,008 250 10,241 ,000
ISKOLA -4,932E-02 ,010 -117 -4,710 ,000
MUNELK ,140 ,037 ,094 3,769 ,000
4  (Constant) 342 ,051 6,654 ,000
WKISGY 5,919E-02 ,013 173 4,520 ,000
ISKOLA —4,584E-02 ,011 -,109 -4,350 ,000
MUNELK 140 ,037 ,094 3,771 ,000
GYERDB 3,897E-02 ,015 ,100 2,589 ,010
5  (Constant) 372 ,053 6,987 ,000
WKISGY 5,734E-02 ,013 ,168 4,374 ,000
ISKOLA —4,644E-02 ,011 -111 -4,410 ,000
MUNELK 145 ,037 ,097 3,897 ,000
GYERDB 3,657E-02 ,015 ,094 2,425 ,015
FFI —4,775E-02 ,022 -,053 -2,126 ,034

A lépésenkeénti regresszié-elemzeés sajatossaga, drogyolyamatos valtozékat” fel-
tételez. Ez azt jelenti, hogy csak olyan valtoz&zastbad bevonni az elemzésbe, amelyek egy
meghatarozott pontrdl kiindulva megszakitas néhaladnak valamilyen iranyba. A szocio-
demografiai adatok kozott tipikusan ilyen valtozdéetkor, de megfelelnek ennek a kritéri-

umnak azok a valtozok is, amelyek tartalmilag saigaerarchiat fejeznek ki, ilyen példaul
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az iskolai végzettség (megjegyzéndhogy a regresszio-elemzés szempontjabdl helyesebb
lenne az elvégzett osztalyok szamaval dolgozni),fddyamatos valtozd” formatumra az
eredmények értelmezése miatt van szikség. Ha azédbe bevont valtozok nem ilyenek,
akkor ,kvazi” folyamatos valtozova szokas transafami 6ket, ilyen valtozé pl. a foglalko-
zas vagy a csaladi allapot. A transzformalas léeybggy annyi Uj valtozot hozunk Iétre,
ahany kategoria van az alapvéaltozéban, és az tgadékban megkulonboztetett értéket kap a
vizsgalt tulajdonséag (pl. hazas = 1, mindenki még.=

A regresszio-elemzés eredményének értelmezésarkgiir Egyrészt értelmezzik a
fuggetlen valtozok és a fuggaltozo kozotti korrelacio éssegeét (ezt fejezi ki a ,beta” éer-
ték), masrészt a korrelacids érték pozitiv, illetegativ edjelét. Ez utdbbi miatt van sziikség
az egyertelm folyamatos valtozok” hasznalatara. Az alabbiakbamutatjuk a lépésenkénti

regresszio-elemzéshbe bevont fliggetlen valtozokar &€bjelikbdl kiolvashato tartalmukat.

Az elemzésbe bevont fliggetlen valtozok listajarédma

VALTOZO Tartalom Negatv | Pozitly
eléjel esetén

FFI Nem No Férfi
WKOR Eletkor Fiatal lds
WHAZAS  Barmilyen parkapcsolatban él Nem él parlsmpatban Parkapcsolatban él
ELVALT Elvalt Nem valt el Elvalt
ETARS Elettarsi kapcsolatban él Nem él élettéagidsolatban  Elettarsi kapcsolatban él
OZVEGY  Ozvegy Nem 6zvegy Ozvegy
WVALLAS Vallasos-e Nem vallasos Vallasos
OISKOLA Legmagasabb iskolai végzettség Inkabbsalag Inkdbb magas
ORETEG Mely tarsadalmi réteghez tartozonak

vallja magat Also Fels
MUNELK  Munkanélkili-e Nem Igen
ONALLO  Onall6 foglalkozasu Nem Igen
VEZETO  Vezeb beosztasu Nem Igen
SZELLEMI Szellemi foglalkozasu Nem Igen
SZAKMUN Szakmunkas Nem Igen
SEGED Segédmunkas Nem Igen
GYERDB A nevelt gyermekek szama Nincs gyereke Taydrekes
WKISGY A legkisebb gyermek életkora Nagykor( 5 évimtalabb
TELTIP Telepuléstipus Falu, kdzség Varos, Budapest
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OSSZEFOGLALAS - KOVETKEZTETESEK

A kutatas arra a korosztalyra terjed ki, amely lgai®ezdésre és a csaladalapitasra jo-
részt az elmult évtizedben, vagyis a rendszervadtqatmeneti éveiben” készult/készul fel.
Sok tekintetben olyan kifisfeltételekhez kellett (kell) alkalmazkodniuk, ayel gyermek-
eveikben, a szl hazban nevelkedve még szinte ismeretlenek voldaky mennyire sikere-
sen veszik az akadalyokat, és hol talalkoznak laadkdial, nehézségekkel, arrdl ,kemény sta-
tisztikai adatok” alapjan is vannak ismereteinkdékisdésiink most arra iranyulik maguk
hogyan élik &t ezt a peridédust.

Vizsgalatunk kdzéppontjaba azt allitottukilyen — olykor kivédhetetlennefné —
nehézségekkel taldltak/taldljak szembe magukat rkavallalas egyre keménygdeltételei
kozott, amikor egyuttal a csaladalapitas, gyermbélds természetes igényének is életik e
szakaszéban tesznek eleget.

Megallapithattuk, hogy a mai 18—40 év kozottiigdetes 1k tobb mint fele (55%-a) ki-
sebb-nagyobb mértékben aggodalmat érez amiatt, dngggrmekes szthk munkaebpiaci esé-
lyei rosszabbak, mint a gyermektelenekéi. Az agigoala intenzitasa kiulondsendsra vizsgalt
népesség 25%-anal. Problémaik egy része méltatigmettekdl arulkodik (ezek akar mar az
allaskeresés alkalmabdl jelentkeznek, vagy — haatté@sban vannak — akkor, amikor terhessé-
guk kideril, vagy amikor beteg gyermekik apolasattnhianyozniuk kell). Az aggodalmak
masik része a gyermekes |ét hosszabb tavu hatramgtiialakul ki: visszafogadjak-e az anyat
1-2 éves gyermekgondozasi szabadsag utan, nera vetsza a gyermek az anya szakmai kar-
rierjét, 40 éves kor korul nem tartjdk—e mar ,kgedettnek” a munkaadok. E kérdéseket a to-
megkommunikacid, a szakirodalom, a megoldasra ¥ér@gggyakorlat is gyakran ugy kezeli,
mint specidlisan di problémakat. Kutatasunk kimutatja, hogy a kis meket (vagy tobb
gyermeket) gondoz6 anyak és apak aggodalmainalékeésizinte teljesen azonos. Ez nem is
csoda, hiszen az anya sérelmei, palyajanak detékbse, elhelyezkedési gondjai a csalad ege-
szét negativan érintik. A méltatlan helyzeteksen sujtjak a munkanélkilieket is, akik ugy ér-
zik: éppenséggel gyermekik az akadalya annak, liogynunkahoz jussanak. Ha kisebb meér-
tékben is, de azok a fiatal félitek sem mentesek az aggodalmaktol, akiknek — &gyelmég
nincsen gyermekik. A tapasztalatok arra motivakatket, hogy a lehétleghosszabb ideig

6rizzék meg gyermekes tarsaikkal szembefmyaiket.
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A munka, munkahely miatti aggodalom nem fliggettersfajta alkalmazkodasi zava-
roktél. Mértékét befolyasolja, hogy a fiatalgkennyire talaljak fel magukata megvaltozott
kérilmények kozott: altalanossagban konnyen, vaglygonehezen alkalmazkodnak-e a rend-
szervaltozassal kialakult Uj feltételekhez. Az btkazkodas a korosztaly csupan mintegy egy-
negyedenél teljesen problémamentes; az alacsongkblai végzettség, a tarsadalmi hierar-
chidban elfoglalt rosszabb hely, a csalados |&ovisnehezit tényedknek bizonyulnak.

Az elmult tiz év valtozasai a csalad léefdetében, érzelmi egyensulyaban is nyomot
hagytak. A kérdezettek nagy tobbsége érzi megiambk] hogy a gyermeknevelés
megnovekedett felésseget, a j6 hazastarsi, partneri viszony fenrs@ttéa haztartas ellatasat
nehéz 0sszeegyeztetni a munkéval, hivatassal. K§@inszenved ilyesfajta terhéka kér-
dezettek 36%-a, @lsorban a tobb gyermeket — kozottik 5 év alattiakatgondozo szik.

Mddot talaltunk annak vizsgalatara is, hogy milgemérintett népesség bedllitbédasa,
milyen csaladi értékekkel, szemléletmdddal tudnagnasulni. Kérdésink az volt: lehetseé-
ges-e, hogy a fentiekben felsorolt problémakralk&magebben reagalnak a tradicionalis csala-
di értékekhez, normakhoz ragaszkodok, és konnyebberik az akadalyokat azok, akik csa-
ladi életvezetése ,modernebb”, kevésbhé&#lik a hagyomanyos csaladi élet normaihoz. Ezt
azért talaltuk érdekes kérdésnek, mert korabbit&si#gank azt valosziisitették, hogy a fiatal
felnéttek nagy tobbségmgi szempontbéh csaladi élet liberalis szabalyozasanak hisg,
személyesebb kapcsolataibazonban inkabb tradicionalis elveket vall. Oridditiség utasit-
ja el a valas esetleges tilalmat vagy megszigatité&s a tobbség nem ért egyet az élettarsi
kapcsolatot (vagy a valast) erkdlcsileg etitéllasponttal sem. Ha azonban egy kérdés a csa-
ladot mint a valaszado és partnere, hdzastarsamgikei személyes tgyeét kdzeliti meg, a
tradicionalis valasztasok tobbségbe keriilnek. Modtatatasunk is ezt tamasztja ala: a 18—
40 éves férfiak ésak mintegy 56%—at csaladi vonatkozasokban inkaltidi@nalis szemlé-
letmdd jellemzi, kdztik az é&sen tradicionalis felfogasuak aranya 17%. Marpetkgnzése-
inkben arra figyelhettiink fel, hogy a tradicionaéigékrend, szemléletmod érzékenyebb a

vizsgalt kérdések, kozelelitba munka és a csaladi lek6tottség viszonya irant.
A kutatas eredményei két iranyban hasznosulhatnak.

a) Egyik irany a szakmai terileten todérlhasznalds. Az 6sszefoglald tanulmanyban

igyekezttink rendszerbe foglalni, hogy
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— a munkavallalasi esélyek megitélése,

— akuls feltételekhez valo alkalmazkoddkészség,

— acsaladi kohézid, az érzelmek kiegyensulyozottédga

— az értékrend, a szemléletmdd Osszéiteak megragadasara milyéiggs valtozoé-

kat alakitottunk ki.

Nem allithatjuk, hogy az alkalmazott valtozokkaiégy terllet tartalméat teljeskiian
lefedtlik. Ez egyetlen kébd/es vizsgalattal nem is lehetséges, hiszen a keethség és az
Okondmikussag szempontjai ennek eleve korlatokabrszk. Természetesen vitathaté az
egyes teriletek k6zotti kapcsolatok elemzésérdmbott modszer is, €s valosilieg sok
masfajta utat is lehet valasztani. Mégis azt reilkéiglég redlis helyzetképet kaptunk a kuta-
tas centrumaba allitott problémaral.

Nézetlink szerint az alkalmazott fidggaltozokkal pedig a jdben el$sorban a csa-
ladtervezeési vizsgalatok kéridei lennének kibvithetk. Ezek révén a fiatal parok élgyer-
mekszulés étti, illetve az egylttélés soran modosekaladterveinek motivacios hattefér
lehetne részletesebb ismeretekhez jutni.

b) A hasznositds mésik iranyaként a tarsadalmeksést, a csaladpolitika tevékeny-
ségében valo felhasznalast lehet megjel6ini. Adckadlitikanak — kilondsen 1998 ota — sok-
fajta olyan torekvése van, amely tuimutat a gyesmélés idpontjaban, illetve az azt kovet
1-2 évben nyujtand6 tamogatasokon, éseelekintve perspektivikusan is biztonsagot kivan
adni a gyermekneveléshez, a csaladi élethez. KéméHy-kutatasunk eredmeényei szerint a
fiatal szibk igen pozitivan fogadjak e torekvéseket. A csatditipa hatékony nikbdésehez
azonban nemcsak a pillanatnyi helyzet ,keresztretdgeti” ismeretére van szikség. Infor-
maltnak kell lennie arrdl is, hogy miként gondolkozajat perspektivajaréhz a kdzénség,
amelyre hatokorét szeretné kiterjeszteni, milyetsélatégiakat valasztanak az egyes ,célcso-
portok”, amikor a munka és a csaladi kotelezettiséggzonyaban egyeni céljaik megvaldsi-
tasa terén megprobaltatasokat, kudarcokat tapaaktaEnnek megismeréséhez kutatasunk is
adalékokkal szolgal.

Az elemzések j6l mutatjdk, hogy a problémak, fésegek, alkalmazkodasi nehézseé-
gek az érintett népességben nem ,tarcak szeriiittelilve” jelennek meg. A munkavallalasi
torekvések, a kidsfeltételekhez valé alkalmazkodokészség, a cs&ldlaezio, az érzelmek
kiegyensulyozottsaga, az értékrend, szemléletmédnsensei ezernyi széllal kapcsolédnak

0ssze, és kolcsondsen hatnak egymasra. A csalékipai egy olyan atfogo és koordinélt
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tevékenységet igényel, amely — éppen e komplexitéseden — érinti a szocialis gondos-
kodas, az oktatas, az egészségugyi ellatas, osapidt, a csaladjog és munkajog, a kozbiz-
tonsag tertletét és szamos, itt nem felsorolt éetil is, és eredmények elérése is csak ezek
0sszehangolt munkdja révén lehetséges. Kutatasumdga szerény eszkozeivel e koordinalt

tevékenységet is szeretnéssgiteni.
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A 18-40 éves ferfiak églkorében készilt adatfelvétel mintajanak 6ss2etéte

szazalék
férfi | né |
N= 752 860
(46,7%) (53,3%)
Korcsoport
18-19 éves 4,5 5,7
20-24 éves 27,4 21,6
25-29 éves 20,1 21,0
30-34 éves 21,7 23,1
35-40 éves 26,3 28,5
100,0 100,0
Csaladi allapot
nétlen, hajadon 48,7 30,2
hazas 46,2 60,9
Ozvegy — 1,4
elvalt 51 7,5
100,0 100,0
Elettarsa
van 10,9 8,5
nincs 89,1 91,5
100,0 100,0
Elete folyaman hany gyermeke szilletett?
0 54,0 31,1
1 16,6 23,2
2 22,1 33,0
3 55 9,5
4 vagy tébb 1,8 3,2
100,0 100,0
Iskolai végzettség
8 osztaly alatt 1,9 2,6
8 osztaly 14,4 17,8
szakmunkas iskola 39,2 26,9
kozépiskola (érettségi) 31,9 38,7
foiskola, egyetem 12,6 14,0
100,0 100,0
Gazdasagi aktivitas
gazdasagilag aktiv 71,5 54,0
munkanélkdli 12,3 8,1
gazdasagilag nem aktiv 3,9 22,2
ebbl: nyugdijas 1,2 2,1
gyermekgondozasi ellatasban részesil 2,7 20,1
eltartott, tanuld 11,0 14,4
ismeretlen 1,3 1,3
100,0 100,0
Telepliléstipus
Budapest 16,6 16,3
Megyeszékhely 19,0 18,7
Varos 26,1 25,9
Kodzség 38,3 39,1
100,0 100,0
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A 18-40 éves férfiak éghkorében készilt adatfelvétel ké&ince

On mennyire tartjfontosnak azt, hogy ...

Nagyon

Fontos | Nem kulonosebt
fontos ben fontos
a) ... a kornyezetnek, az isndsbknek j6 véleménye
legyen a csaladjarol? 3 2 1 9| X
b) ... egy hazassagban ne legyen semmiféle titgk a
hazastarsak kozott? 3 2 1 9| X

c) ... ha az embernek gyermeke van, mondjon le Fajat
céljairol, hogy a gyermekek koril és a haztartagban 2 1 9| x
minden rendben legyen?

d) ... a szitknek nagy tekintélye legyen, és a gyermekgket
engedelmességre nevelje? 3 2 1 9] X

Az utébbi 8-10 évben eléggé megvéltozott az életrazagban. Felolvasok néhany dolgot, mondja meg mi
degyikil, hogy az inkablkedvesen vagy inkabb kedvedtlenil érinti Ont !

Inkabb Inkabb NEM ERINTI, NT
kedveden | kedvesdtlenllf VAGY
érinti érinti NEM TAPASZTALT

ILYEN VALTOZAST

a) Manapsag sokkal 6nallébbnak, WKez-

deményedbbnek kell lenni. 2 1 8 91 X
b) Meg kell szokni, hogy a ja@v kisza

mithatatlan, sok a kockazat. 2 1 8 9 X
c) Most sokkal nagyobb a konkuren

tobbet kell ,konyskolni”, mint azékt. 2 1 8 91 X
d) A munkahelyen és a minderpmkba;l

allandéan U] kovetelményeknek 2 1 8 9| X

megfelelni.
e) Az egyéni képességeket, ismeret]

allandéan fejleszteni kell. 2 1 8 91 X

f) Nagyobb a lehéség arra, hogy valg
megtallja a szamitaséat és sikeres le 2 1 8 9| X
de arra is, hogy elszegényedjen.
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Egyes vélemények szerint a valtozasok a csalattedkekihatnak. Néhany dologrél azt szeretném réedgeni,
hogy ez véleménye, tapasztalata szegatr vagy sem.

HA IGAZ, VAGY RESZBEN IGAZ:
Ez az On csaladi életébesuk gondot okoz, részben okoz gondot, vagy egyaéialnem okoz gondot?

» | Mekkora gondot okoz?

I |

. rész— | hem sok |részbet nem || \EM
93z | ben | jgaz NT gondot| 0koz | okoz || ggin-INT
igaz okoz |gondot gondof] T

a) Ma nagyobb a szék fele-
[6ssége a gyermekek tarfit-
tatdsa terén amiatt, hofy 2 1 0 9| X 2 1 0 8 9 X
felnottként majd érvényg-
sulni tudjanak az életben.

mekeket a rossz tarsasag}ol2 1 0 9 | X] 2 1 0 8 9 X
a karos szokasoktol, mint
azebt.

b) Nehezebb megévni a gytr-

c) Nehezebb megkizdeni |a
gyermekek koltségesebb ide- > 1 0 9 X 2 1 0 8 9l X
nyeivel, mert nagy a kinél1
latjdk a gazdag gyerekek p
dajat.

—

d) A munkahelyi gondok, h
munka elveszitése ma jgpb- o 1 0 9 X 2 1 0 8 9l X
ban prébéara teszik a s#kl
a partnerek kozotti érzelri
kapcsolatot.

e) A mai kovetelmények me}-
lett még tobb teher harulja - 1 0 9 X 2 1 0 8 9l X
dolgoz6 rokre a haztartas ¢s
a gyermeknevelés terén.

f) Manapsag olyan nagyok]a
munkahelyi kovetelmények,
hogy a wknek nehezebp 2 1 0 91 X 2 1 0 8 9 X
0sszeegyeztetni az anyasggot
a munkahelyi érejutassall
mint korébban.

Minek vannagyobb szerepez ¢letében? Valaszoljonja 1.VALASZLAP segjésél! Az abra egyik oldalan
azok allnak, akiknél a csaladi élet, a maganélehddenek altt, a masik oldalon pedig azok, akiknél a munka,

a hivatas. Hova helyezné el sajat magat?

Csaladi élet, Hivatas,
maganélet 5 4 3 2 1 munka

9 —NEM TUDJA
X —
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NOKTOL: Ha anyagilag megengedhetné maganak FERFIAKTOL: Ha annyit keresne, hogy egyedill
és a férje el tudna tartani a csaladon mit is el tudna tartani a csaladjat, mit szeretne: ha a
valasztana... felesége.

1 — otthon maradna, nem dolgozna,
2 — részmunkaithen dolgozna, vagy
3 — teljes munkaitben dolgozna?

9 - NEM TUDJA
X —

Egyes vélemények szerint olyan valtozasok is ttetéramelyek dleg a kisgyermekes csaladok életére hatnak.

Felsorolok néhany ilyen valtozast és arra kérermdjaomeg, hogy On szerint &gz, vagy nem igaz?

HA IGAZ, VAGY RESZBEN IGAZ: Sajat életében On(akar korabban, akar jelenleg, akar asj@gvgondolva)
aggodalmaskodott-eaggodalmaskodik-e hasonlé ok miatt?

Aggodalmaskodik-e?

. rész—| nem részben NEM
93z ben | jgaz NT elégué | evessd nem|| ERIN-| NT
igaz Tl

a) Egy kisgyermekes anyanak ma
sokkal nehezebb munkat
talalni, mint a gyermektelg- o 1 0 9 X 2 1 0 ) 9| x
neknek vagy a férfiaknak.

b) Bizonytalanabba valt, ho
a gyermekgondozassal toltptt
id6 utan egy finek sikerul- @ 2 1 0 9 X 2 1 0 8 9] X
visszamenni a munkahelyére.

c) Kevés a megfelélbdlcide és
draga a téritési dij, ezert
6vodas kor éitt nehéz olyan
megoldast talalni a gyermek , 1 0 9 X 2 1 0 8 9 X
felligyeletére, ami mellett az
anya munkat tud vallalni.

d) A mai munkahelyeken rontja
az éallas biztonsagat, ha |az
anya a gyermek betegsége, 1 0 9 X 2 1 0 8 9 X
miatt sokat hianyzik.

e) A munkahelyek igyekezngk
megszabadulni attél a 6in
munkaebtol, aki gyermek
szillés miatt egy itte kiesik § 2 1 0 9 X 2 1 0 8 9] X
munkébol.

f) Manapsag ha egy fiatal6
szeretne  érejutni  szak
majaban, hivatasaban, le Kell
mondania arrél, hogy gyer- 9 X 2 1 0 8 9 X
meknevelés miatt 1-2 évre
otthon maradjon.

g) Gyakorlatilag attél kell tartari,
hogy mire a gyermekek kicsit
nagyobbak, vagyis az anya 40
év korili lesz, mar sokkal ng-
hezebben talal munkat, mert a2 1 0 9 X 2 1 0 8 9 X
munkaadok elssorban fiatal
labbakat keresnek.
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NOKTOL: Az On hazastarsa milyen méFERFIAKTOL: On  milyen  mértékben

tékben vesz részt aztartasi munkak- vesz részt ahaztartasi munkakban,
ban, az 0sszes hazimunkanak kb. hany az 6sszes hazimunkanak . kidany szaza-
szazalékat végzi? lékat végzi?

............ %—at végzi

9 - NEM TUDJA
X —

NOKTOL: Es mennyire van megelégedveFERFIAKTOL: Es mennyire van megelé-
azzal, hogy héazastarsa ilyen mértékben gedveazzal, hogy a haztartasi munka igy

vesz részt a haztartasi munkaban? oszlik meg?
5 — nagyon,
4 — eléggé,
3 — részben,

2 — kevéssé, vagy

1 - egyaltalan nem?

9 - NEM TUDJA
X —

NOKTOL: Az On hazastarsa milyen méFERFIAKTOL:  On milyen mértékben vesz

tékben vesz résztgyermekkel kapcso- részt a gyermekkel kapcsolatos teen-
latos teendikben, kb. hany szazalékat dékben, kb. hany szazalékat végzi?
végzi?

............ %—at végzi

9 - NEM TUDJA
X —

NOKTOL: Es mennyire van megelé- FERFIAKTOL: Es mennyire van megelé-
gedve azzal, hogy hazastarsa gedve azzal, hogy a gyermekkel kapcso-
ilyen mértékben vesz részt a gyermekkel latos teendk igy oszlanak meg?
kapcsolatos teerttben?

5 — nagyon,
4 — eléggé,
3 — részben,

2 — kevéssé, vagy

1 - egyaltalan nem?

9 - NEM TUDJA
X —
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Kdzvélemény-kutatas az 1999. évi csaladpolitikeézkedések fogadtatasarol

A Kozvélemény-kutatas 1999. majusban készilt a
18 éves és itbebb lakossag orszagos mintajan. A
megkérdezett személyek szama 1518 f
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sr 7

a) Vélemeények a gyermeknevelési tamogatasok vikEmasaol

Az Orszaggyilés 1999-ben szamos olyan csaladpolitikai torvérddositott, amelyek
1996—-ban korlatoztak a gyermekneveléshez nyujtitségvetési tamogatasokat. Emlékezte-
toul: 1996—ban megént a gyermekneveléshez nyujtott adokedvezményadspbtiék pedig
csak egy minimalis jovedelemszint alatt jart a @daknak. A gyermekgondozasi segély
(gyes) jogosultsagat is — jollehet, allampolgagga valtoztatta a korabbi torvény — csak az
alacsony jovedelfekre terjesztették ki, ugyanakkor a munkavallaloyain esetében
megsiint a fizetésaranyos gyermekgondozasi dij (a gyerkk a valtoztatasok 1995-ben és
1996-ban reszét képezték az un. Bokros-csomagnakeacsak a politika szinterén valtot-
tak ki éles vitakat, hanem szakmai korokben is.dgidaul sok olyan javaslat is napvilagot
latott, amelyek a gyermeknevelési tamogatasokditfuit kiadasok csokkentését anélkil biz-
tositottdk volna, hogy az egész rendszer keretditspenek. A szakemberek egy része ki-
fogasolta azt is, hogy a kormanyzat nem kezdemétlyetyan parbeszédet a lakossaggal,
amely azatmenetiség elvéteklaralta volna, vagyis amelyben igéretet tettaka arra, hogy
a szocialis megvonasok csakisdakosak lesznek, s amint az orszag gazdasagidk@inai
vulnak, az érintettek visszakapjak jogosultsagukat.

Akkori kdzvélemeny-kutatasunk szerint a lakossag enéiorlatozasok életbe Iépése
elétt, vagyis 1995-ben, 6nmagéban a térvénytervezérehinagyon hatarozottan reagalt. A
megkeérdezettek 82%-a Ugy gondolta:gyermekes csaladok tamogatasat jélerétidozatok
aran is meg kellett volna tartani, mert a gyermeéelorszag jasjét jelentik. Elenyéss volt
azok szama, akik a késbiekben, az esetlegesen javulé gazdasagi kondicablett sem igé-
nyelték volna a kedvezmeények kbbi visszadllitasat. A meghatarozo tbbbség arra iéy a
figyelmet, hogy a Bokros-csomag megszoritasait @suplegesnek, atmenetinek kellene
tekinteni — a rendszer visszaallitasara azonbaeteggéem kaptak:

»A gyermekes csaladokat érinvaltozasokat atmenetinek kellene tekinteni. Ajaintl az
orszag gazdasagi helyzete, az eredeti kedvezmémska kellene adni” (1995)

(szazalék)
Teljes mértékben egyetért 55
Inkabb egyetért 15
Részben egyetért, részben nem 12
Inkdbb nem ért egyet 5
Egyéltalan nem ért egyet 9
Nincs véleménye 4
Osszesen 100
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llyen elbzmények utadn érthé&thogy az 1999. évi torvénymodositdsokat (az addkadény,

a joévedelemtl flggetlen, allampolgari jogon jard csaladi potkka gyes visszadllitdsat) a lakossag
nagy része pozitivan fogadja. Kézvélemény-kutatésaerint:

— a megkerdezettek kozel 60%-a (56,8%) ért egyetl aaagy ,mivel a gyermekek
az orszag jodjét jelentik, a kedvezményekatindenképpen vissza kellett allitani,
még ha ez most az orszagnak anyagi aldozatotistjel

— mintegy 7% (6,6%) nézete szerint a kedvezményekzaddlitdsa nem lett volna en-
nyire surgs — raért volna akkor, amikor az orszag gazdasélgzéte mar sokkal
jobb;

— a lakossag kozel egyharmada (30,2%) azonbanvaZ lkebrmanyzati ciklusban ér-
vényesitett szegénypolitikat fogadja el, mondu@ogy ,az ebzs térvény megfe-
lelébb volt: csak az alacsony joveddknél kellene tamogatni a gyermekne-
velést. Néhanyan (2,4%) un. ,egyéb vélemeényt” hangozki@% pedig nem tud
allast foglalni a gyermektamogatasok kérdéseben.

A véleményeket részben a kérdezettek demografil@imesi osztjdk meg, részben

pedig az, hogy altalanossagban mennyire rokonszaeekea jelenlegi kormany, illetve a
jelenlegi ellenzék tevékenységével.

Bar a nézeteksfiranya a két nem esetében nem valtozikjlakirében mégis néhany
szzalékponttal magasabb a térvénymaodositast yarzifbgadok aranya ¢k: 62% — férfiak:
55%). Kulénosen all ez a gyermekvallalasi korbatd iékre (a 18—24 év kozottiok 65%-a,

a 25-35 év kozottiek 71%-a helyesli a gyermeknevddédvezmények visszaallitasat). Még
inkabb jellemd ez a kérdezés dpontjaban gyesen |évanyakra, akik kérében gyakorlatilag
nincs is masféle vélemény mint a kedvezmények a#édirasanak helyeslése.

Mindebl®l kdvetkeden a férfiak kdzil valamivel tébben gondoljak drigy ,a régi
torvény jobb volt: csak az alacsonyabb jovedelkmél kellene tAmogatni a gyermekvallalast” —
e nézet aranyénaluk 35%, a éknél pedig 29%. A kiulénbség még nagyobb a diplokaso
csoportjan belll: az egyetematiskolat végzett férfiaknak mar 41%-a, mig a haswédgzet-
tsédi noknek csupan 22%-a rokonszenvezik jobban az 199@-k8206tti, vagyis a szegény-

politika-jellegi gyermektamogatassal.
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A véleményekre érthétmodon hatassal van az is, hogy az érintettek migfetkoru
gyermek6l gondoskodnak: kisebb gyermekek mellett intenzivelidorvénymaodositas pozitiv
fogadtatasa. A tendencia azonban egyéfieimtsak a dkre jellem:

A térvénymodositas pozitiv fogadtatdsanak aranyai
a valaszadok legkisebb gyermekének kora szerint

(sz&zalék)
A valaszadok A legkisebb gyermek kora Y
neme 0-3 év 4-6 év 7-18 v | —ocovvagy
idésebb
Férfiak 57 67 61 53
N6k 72 69 64 59

Mint lathatd, 19 éves vagy ddebb gyermek mellett méar kissé lecsdkken — jéllehet

még mindig tdbbséget jelent — a torvénymoddositiebiése.
b) A ,minden gyermek egyforman fontos” elve

A gyermektamogatasok visszadllithsa a lakossag réspe szamara pozitiv Uzenet,
mivel egybecseng azzal az altalanosan elfogadotekelhogy az orszagnak minden gyermek

egyforman fontos. Ezzel a lakossag meghatarozoséijebteljes mértékben, de legalabbis

részben egyetért:

.Helyes, ha a gyermeknevelést minden &zéil egyforman tdmogatjak,
hiszen az orszagnak minden gyermek egyforman fontos
(A vélemények megoszlasa, szazalék)*

Teljes mértékben egyetért (5) 53
Inkabb egyetért (4) 11
Részben egyetért, részben nem ért egyet (3) 16
Inkdbb nem ért egyet (2) 9
Egyéltalan nem ért egyet (1) 11
100
Osztélyzat-atlag3,85

*A hatarozott véleménnyel rendelkdzszazalékaban. A ,nem tudja” valaszt adok arafga 4

Ugy tinik fel, az az érvelés, amely szerint a gyermekgatésok visszadllitasa a

.,gazdagoknak kedvez” és a ,szegényebbeket hozzszabb helyzetbe”, nem bizonyul
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hatékonynak. Legalabbis erre gondolhatunk azt Jdtegy az altalanosan elfogadott elvvel
teljes mértékben egyetékt (arra 5-6s osztalyzatot adok) aranylabgyermekesekletve a
sajat anyagi helyzetiket rosszr@akékebk kérében az atlagost meghaladia:

A ,gyermeknevelést minden s&iél egyforman kell thmogatni” — elvvel
teljes mértékben egyetékt(6tOs osztalyzatot addk) aranyai
a valaszadok gyermekszama és anyagi helyzetatszeri

(sz&zalék)
| Gyermekszam | | Anyagi helyzet (6nbesorolés) | |
Nincs gyermeke 46  Nagyon jo, vagy jo 45

Egy gyermeke van 51  Sejo, se rossz, kozepes 51

Két gyermeke van 52  Rossz 55
Harom gyermeke van 60 Nagyon rossz 62
Négy, vagy tobb gyermeke van 74

Atlag 53  Atlag 53

Az elvet azok is elfogadjak, akik a mostani elldnzévékenységével meg vannak
elégedve. Béar ebben a csoportban az elvebs mértékberegyetérsk aranya néhany
szazalékponttal az 53%-0s atlag alatt marad (47350%qgis tobbségi vélemérpnaluk is.
Mogotte az sejthét hogy amikor a mai ellenzék volt kormanyon és 1B86 a megszoritd
intézkedéseket hoztak, azt sajat hiveik régzam Ovezte teljes kdregyetertés.

Ha kisebbséget is jelentenek, a lakossag egyomégis azok teszik ki, akik a ,gyer-
meknevelést minden sZiilél egyforman kell tamogatni” elvét

— vagy egyaltalan nem tudjak elfogadni (9%),

— vagy pedig ,inkabb ellenzik” egy ilyen elv megpsitasat (11%).

Elemzésiink szerint azonban ez a nézetrendszertkendmevezhéthomogénnek;
benne két, egymassal szbges ellentétben allo igieald felfedezhét

Az elbbbiekl®l kdvetkeden az egyiket az a megfontolas jelenti, amely szddiiz-
arélag csak a raszorult, szegény csaladokban rexéetiyermekeket kellene a koltségvetés-
nek anyagilag tdmogatnia, vagyis amely szerint @lia, a ,szegénypolitika” alapjan allé
torvény volt a megfelébb. Jellem#, hogy ebben a csoportban mar kevésbé elfogadott el
hogy ,az orszdgnak minden gyermek egyforman fontaktzvélemény egészében tapasztalt
3,85-0s atlag-osztalyzénhaluk csupan 2,89.

A ,gyermeknevelést minden s#illél egyforman kell tamogatni” — elv elutasitaséat

azonban masfajta vélemény is befolyasolja. Azok aksokgyermekes szildet inkabb fe-
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lelétleneknek, tudatlanoknak tartjak semmint gyermeletiienek, csaladcentrikusaknak,

azok szkeptikusabbak abban, hogy egyforman kélr®gatni minden szt
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A ,gyermeknevelést minden sai#l egyforman kell tamogatni” — elv elfogadasa
a sokgyermekes csaladokrol alkotott véleményeinszer
(szazalék)

A sokgyermekes sztik | ,A sokgyermekes sztik

»Minden gyermeket egyforman tébbsége gyermekszefet tébbsége feléklen,

kell tamogatni”

csaladcentrikus” tudatlan”
Teljes mértékben egyetért (5) 62 43
Ink&bb egyetért (4) 10 9
Részben egyetért, részben nem (3) 13 24
Inkdbb nem ért egyet (2) 7 10
Egyaltalan nem ért egyet (1) 8 14
Osszesen 100 100
Osztalyzat-atlag: 4,10 3,54

Kétségtelen, hogy ez a nézet (,a tudatlan, ddkeh sokgyermekes sZiet nem kell tamo-
gatni”) nem mentes azd@téletessé@l. De vajon teljes mértékbendsiéletesség-mentes-e a masik
véglet, nevezetesen hogy a gyermeknevelést egyehfigen nyomott jovedelemszint felett mar
nem kell tamogatni? Az ilyen allaspont mellett ébkebbbnyire a ,dusgazdag bankar” képét szoktak
megjeleniteni, akinek jovedelmében jelentékteletinpiil a csaladi potlék néhany forintja. Am a
Bokros-csomaggal nem kizarélag dusgazdag bankéeolltkk ki a csaladi kedvezményékbés
megleheatsen nagy arat kellett fizetni a ,minden gyermekfegpan fontos” — elv pozitiv tarsadalmi

Uzenetének elmaradasaéert.

Természetesen értldetiz is, ha az emberekbenikadik egyfajta igazsagéerzet. Az
1995. évi kozvélemény-kutatasunk szerint példatidbdség egyaltalan nem ellenezte azt a
lehetséget, hogy a csaladi pétléknal figyelembe kelleeeni a sziik jovedelmét. Am a
kérdezettek szamottéhanyada mar akkor olyan megoldast tartott volmak) amely szerint
a szubk jovedelme az addzason keresztul érvényesul, sdgyiaz azonos 6sstegs allam-
polgéari jogon jaré csaladi pétlékbol a gazdagabblégnél kevesebb, a szegényebbeknél

pedig tébb maradna, mivel ekkor a ,minden gyerngkaman fontos” — elv nem seértil.

c) Csaladi potlék iskolaskoru gyermek utan
A lakosséag elsoprtobbsége, 74,4%-a ért egyet azzal, hogy 6-18 étitldgyerme-

kek utan ezentul csak akkor jar csaladi pétlekydlaban iskolaba jarnak. Ezt a pozitiv intéz-

kedést azonos aranyban fogadjak el a jelenlegi &oyzat és az ellenzék hivei, valamint a
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gyermektamogatasok visszaallitasat udézisakugy, mint azok, akik szerint kizarélag alac-
sony jovedelm szubket kellene tAmogatni. A torvény voltaképpen mégir az iskolaba
jaratas kotelezettségét, amelynek altalanosarersngagas tamogatottsagasadrosi lakosok
korében a legnagyobb (81%).

Az () rendszer csaladi potlek elleriinek csoportjan belil is csak arnyalatnyi
kulénbségek fedezhik fel. Az atlagos 25-26%—ot csak néhany szézaldkgdanuljak feldl
a 8 osztalynal kevesebb vegzetts@glaszadok (32%), tovabba akiknek harom, vagy lanna
tobb gyermekiik van (28-30%), illetve azok a &kjibkiknek gyermeke iskolaba Iépéstel
all, vagyis 6 év korili (36%). A részletesebb indk&t elemezve azonban az derdl ki, hogy
az ellenvetésekdfeg ismerethianybdl szarmaznak. Tébben azért fadakigtelkedve az Uj
rendszert, mert nem tudjak pontosan, jar-e majtAdspotiék az egészseégi okokbal iskolaba
jarni nem tudé — példaul fogyatékos, vagy betegaégt hosszabb ideig apolasra szoruld —
gyermek utan. Ez figyelmezteta csaladi potlékra igényt tartdé sakilrészletesebb infor-
maciodra szorulndnak. Tudni szeretnék, jar—e csaldilik olyan kivételes esetekben, amikor
a gyermek nem tud iskolaba jarni, vagy annak hddssalneteltetésére kényszeril, és mi a

hivatalos Utja ilyenkor a jogosultsag elintézésének

d) A gyermekgondozasi dij (gyed) visszaallitasa

A kodzvélemeény-kutatas éghontjdban még csak a tervekben szerepelt az avések
hogy az 1996-ban megszlntetett gyermekgondozaiypl) rendszerét vissza kell allitani.
Az azéta megsziletett dontés |divet teszi, hogy a gyermekszuléstalkét évben legalabb
fél éven keresztll dolgoz6 sall két éves, fizetés-aranyos gyermekgondozasi szapat
vegyenek igénybe. Ennek dsszege nem haladhatjamegimalbér kétszeresét, ami jelenleg
45 ezer Ft. Mivel e dontés fogadtatasardl még naftunk direkt moédon kérdést feltenni,
erdekbdésink arra iranyult: a lakossag mennyire tarfagaldhatonak azt az elvet, amelynek
megvalositdsat a gyed célozza, ésoklab szempontbol az emberek mennyire gondolnak
hatékonynak a gyed tervezett visszaallitasat.

Felfogasunk szerint a gyed visszadllitasa j0l s#blgja ugyanis azt a célt, hogy a

munkavallalé Bk szamara kompenzalja a gyermekgondozas miatb kisedelmuknek le-
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galabb egy részét, tovabba mivel nem ,se@élyhanem ,szabadsagrol” van szo6, a gyed
rendszere garantalhatja, hogy az anya (vagy adetben az apa) a szabadsag letelte utan
visszatérhessen munkahelyére. llyen garanciatamggm biztosit.

Az intézkedés feltevésiink szerint éasrban az iskoldzottabb, szakmaval, biztos
allassal rendelkéz szibk korében lehet kedvézhatasu, hiszen a kevésbé iskolazott,
alacsonyabb jovedelim vagy sajat jovedelem nélkili anyak allampolgaggn részesulhet-
nek gyermekgondozasi segélyben (gyesben). igy @ @jsbek kozott annak a kbzéprétegnek
a szamara nyujthat nagyobb biztonsagot, amelybereradeti csaladtervek leépitése, a
tervezett gyermekszam korlatozasa ma szinte azéljyedekezési stratégia az ellen, hogy a
szubk munkahelyi, szakmai &ejutasa ne csorbuljon a gyermekszilés miatt. Emzeglv-
nek a kiemelt kezelését nézetiink szerint az tes#{sggesseé, hogy — mint az eurdpai or-
szagok nagy részében — Magyarorszagon is egyréohinkazal kell szamolni: mivel az
iskolazott, szakképzett munkavallaléknlétszama novekszik, szerepik a termékenység ala-
kuldsaban is egyre inkabb meghatarozéva valik.

A kérdsiv igy voltaképpen annak az elvnek az elfogadhgtiisaéizsgaltamennyire
tartjak fontosnak az emberek azt, hogy azokbanatdskban is tébb gyermek szilessen,
amelyekben az anya iskolazottabb, j0 szakmajayd@tasa van, s csupan azéert nem mernek
tobb gyermekre vallalkozni, mert szeretnék éniegi helyzetiiket.

A tobbség (70%) teljes mértékben, vagy legalablakggé” azonosul egy ilyen
csaladpolitikai torekvéssel, vagyis

— 31%nagyon fontosngk

— 39%eléggé fontosnajondolja megvaldsulasat.

Mintegy egyotdd (21%) azonban ugy vétiem kuléndsebben fontokogy az is-
kolazottabb, j6 szakmaval, biztos allassal rend#lkezibk csaladjaiban tobb gyermek
szllessen. Relative magas (9%) azok aranya, akikuenak erfl véleményt alkotni.

Az elvet tamogatdk igen magas aranyabdl kovéitkeza vélemények csak alig-alig
differencialédnak. Annyit azonban érdemes megjeglyezogy a 8iskolai vagy egyetemi
végzettséggel rendelkéz korében — az atlagos 31%—hoz képest — 42%—rip|a@rhs allast
betdlbk kéreben 47%-ra, a félsvezedi beosztasban dolgozoknal pedig 55%-ra ndvekszik
meg azok aranya, akik a fentebb vézolt cél megu#ddat ,nagyon fontosnak” tartanak.

(Mintankban e csoportok aranya meglélen alacsony, ezért az adatok csak jelzés-értékkel
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birnak. Am mégis azt sejtetik, hogy a problémakeemslyiikben is érintettek valosgiag
az atlagosnal jéval fogékonyabbak az elv elfogadasd.)

Mar némileg szkeptikusabbak a vélemények abbamatkozasban, hogy a gyed ter-
vezett visszadllitdsa vajon jar-e majd olyan halasgegy a j6 szakmaval, biztos allassal ren-
delke® nok szivesebben vallalkozzanak gyermekre. Am a tijeisénég mindig a pozitiv
hatdsban bizakodok alkotjak:

—51% szerinta gyed ef fogja segiteni ennek megvaldsulasat

— 34% azonban inkabb azt j6soljmgy a gyed visszaallitAsanak nem lesz ilyen poziti
kovetkezményd\ szkeptikus, vagy pesszimista vélekedés éppek kdrében magasabb az
atlagosnal, akik a gyed elvével, célkitizésével egyébként a leginkabb azonosulnak. igy pé-
Idaul nem bizik a gyed pozitiv hatasaban az egye&ttdiiskolat végzettek 46%-a, a diplomas
allast betokik 44%-a és a fetsvezedi beosztasban dolgozék 50%-a.

Erthet, ha ennél a kérdésnél még tobben vannak olyarkik, staméara a vé-
leményalkotas nehéz. Hiszen szakemberek szamaregg@neil feladat egy lényegbe vagod
intézkedés joébeli hatasanak &le becslése. A ,nem tudja’ — valaszok aranya 128ban-
yan pedig egyéb lehitégeket latolgatnak a gyed varhaté hatasara van@ka3%).

Magunk is azon a véleményen vagyunk, hogy — jotlelngyed visszaallitasa egyike a
legfontosabb csaladpolitikai intézkedéseknek — Héka szerényebb lesz, mint &ls
bevezetésének idején. Akkoriban ugyanis a fizetésyas gyermekgondozasi szabadsag
eurdpai szinten is Ujszerhatdsaban pedig pozitiv volt. A gazdaségi stmakdzonban azota
jelentbsen megvaltozott. A piacgazdasag korilményei k@ atunkavallalas feltételei kemé-
nyedtek, az anyasag, a gyermeknevelés és a muli#tasalsszeegyeztetése nehezebbé valt.
Mas kutatasaink azt mutatjak, hogy a fiatal, 40 adatti generaci0 szamotiéwésze a
csaladalapitasra, gyermekvallalasra gondolva riem,anyagi természeproblémak miatt is
aggodalmaskodik. Ezek soraba tartoznak ads#éladatokkal dsszefugghianyzasok (pl.
gyermekgondozéas, vagy beteg gyermek 4polasa) nmattikahelyi konfliktusok csakugy,
mint a kisgyermekes anyak szakmdirehaladasa, karrierje miatt aggodalmak. Ez lelngtti-a
térben ezuttal is, amikor a magasan iskolazoth)lgsban 6% csoportok — még ha nagyon is
fontosnak talalnak, hogy a hozzajuk hasonlo csaldaio tobb gyermek szilessen — a gyed
lehetiségét onmagéban nem tartjak e szandéekeémlhatékony émozditdjanak. A fizetés-

aranyos gyermekgondozasi szabadsag visszaalBtatszere akkor lehet igazan hatékony, ha
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a gyermekvallalast a csaladpolitika szélesebb etakd is elseqiti. llyen lehet példaul a
részmunkaifls foglalkoztatds, az otthoni munkavallalas |6kétye, a csalad és a gyermek
iranti felelbsség novekedése mindkét sridszédl, tovabba a tarsadalmi tolerancia altalanos
novekedése. Mindez — a csaladok anyagi tAmogatabaarmhen — a munkajog, a csaladjog

tovabbi e6feszitéseit is igényli.

e) A valtozasok kedw#ak, de stabil, idt allé térvényekre is sziikség lenne

Az elozéekben felsorolt intézkedések, torvénymddositasoko@B-ban megvalasztott
kormany programjaba illeszkednek. Ez a program riéghkoztetett figyelmet fordit a csalad
és a gyermekvallalas fontossagara. A kormanyzegkt@s talalkozik a lakossag nagy tébb-
ségének egyetértésével is. Ennek egyik oka az,labgy az 1996—-1998 kozotti megszorito
intézkedések sok csaladot keditdenll érintettek, s emiatt most helyzetik javubiEsa
reménykednek. De a kedvefogadtatashoz az is hozzjarul, hogy a kormanyproglyan
értékrendet képvisel, amely dsszhangban van adagossaladcentrikus, gyermekcentrikus
beallitodasaval. A kozvélemeny-kutatas szerint aldaettek tobbsége nemcsak a konkrét
intézkedésekil (pl. gyermekgondozasi segély, gyermekgondozéshadsag, csaladi potlék
visszaallitasarol) nyilatkozik jévahagyolag, hanemdl az altalanos szemlél@tis, amelyet

e konkrét intézkedések sugallnak.

.Kedvez valtozas, hogy a mostani térvények ennyisteebe
allitjak a csalad, a gyermek fontossagat™
(Az allitassal egyetéik és nem egyetéik aranyai, szazalek)

Teljes mértékben egyetért (5) 54
Ink&bb egyetért (4) 19
Részben egyetért, részben nem (3) 18
Inkdbb nem ért egyet (2) 4
Egyaltalan nem ért egyet (1) 4
Osszesen 100
Osztalyzat-atlag: 4,11

* A kérdésél hatarozott véleménnyel rendelkézszazalékaban. A ,nem tudja” valaszt adok aramya a
egész mintaban 5%.
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A teljes mértékben egyeték’, vagyis az Uj torvények csaladkdzpontl szemiélet
modjat egyértelrtien pozitivan fogadok minden tarsadalmi-demografsporton belil az
igen hatarozott tdbbségi vélemeényt képviselik;

— a bk (57%) meég inkdbb mint a férfiak (51%),

— a gyermekesek (56%) meég inkabb mint a gyerm#éihek (48%).

A kérdésben az életkor, az eltartott gyermekek szé@sréletkora, a valaszadok iskolai
végzettsége €s mas jellefkzszerint gyakorlatilag nincsen kilénbség.

A csalad és a gyermekvallalas fontossaditedbe helyeé torvények akkor valhatnak
igazan hitelesekké az emberek szamara, ha kevédwiékony, stabil szemléletmddot,
értékrendet tikroznek. Az utébbi években szamosiaigiai vizsgalat és kdzvélemény-
kutatas tAmasztotta ala, hogy a rendszervaltoztddisvonatkozasban is megingatta az em-
berek biztonsagérzetét. Evtizediinkben sokan szeitélesa munkahely biztonsaganak
megingasaval, a munkanélkilivé valassal, az étetsnalat megingatd kockazati téngkz
kel, annak veszélyével, hogy egy marginalis taisaidbelyzettdl nehéz a felkapaszkodas.
Ezek a tényask a fiatal generacio csaladi terveire is negativaimak. Am a csaladalapitas, a
gyermekvallalas a legtobb ember szamara az alamgrédkek kozé tartozik, és ezért talan
minden mas terllethez képest is fontosabbnak kartjagy ennek az alapveértéknek a
védelmét a térvények hosszu tdvon, biztonsagotveygarantaljak.

A gyermektamogatasok 1995-96-ban végrehajtott esiikke, egyes fajtainak (pl. az
adokedvezménynek, a gyednek) az eltérléese nem maupénzbeli korlatozasok miatt jelen-
tett veszteséget a csaladok szamara. Hiszen —anrtimiatalos adatok tanusitjak — kézzel-
foghatd, szamszésithet anyagi veszteség a csaladok alig 10%-at érintstipan. Feltehe-
téen joval szélesebb kort érintett az az 6ssztansadadszteség, amely a biztonsagérzet gy-
engllése miatt kdvetkezett be, és adfipli csaladtervekre nézve sem volt hatastalan. A
csaladalapitas, gyermekvallalagtelallé sziubknek arra kellett felkészulnitk, hogy a gyer-
mektamogatasokat garantal6 térvények akafl éxre valtozhatnak, a mindenkori politikatél
flggenek, igy kevéssé lehet azokra hosszabb taladtsrveket épiteni. A KSH egy vizs-
gélata szerint példaul 1995-ben, a gyed eltérldsbirére a fiatal, egygyermekes anyak 52%-
a nyilatkozott agy, hogy tovabbi gyermekvallalasranatkozo terveiket Ujragondoljak.
Tapasztalati adataink vannak arrdl, hogy 1996 elajéerhességik utolséégkzakaban &y

anyak egész sora kérte orvosatol a szuléslétti meginditasat, hogy a gyed eltdrlésének
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életbe Iéptetése @t igényt tarthassanak meég a fizetett gyermekgo@isiogzabadsagra, s

munkahelylket ne veszitsék el. Ezek a példak adshklbiztonsagérzetének csorbulasat mu-

tatjak.

Az 1999. évi kozvélemény-kutatds adatai szerinakndsagban rendkivil é&r az

igény arra, hogy a csaladot, a gyermekvallalasbgatd torvények kelen stabilak marad-

janak:

»AZ a baj, hogy a térvények tul gyakran valtoznakjmdenkori politikatol fliggenek.
Ez elbizonytalanitja a fiatalokat, és nem tudnakdzabb tavu csaladterveket kialakitani
(Az egyetérd - nem egyetéestvelemények aranya, szazalék)*

Teljes mértékben egyetért (5)

Inkdbb egyetért (4)

Részben egyetért, részben nem (3)
Inkdbb nem ért egyet (2)
Egyaltalan nem ért egyet

Osszesen
Osztalyzat-atlag:

68
13
12
4
3
100
4,39

*A véleménnyel rendelkdik szazalékaban. ,Nem tudja” valaszt adott a miftash

A stabilitas és a hosszu tava csaladtervek igényékiaél még efsebb mint a férfiaknal, az

allitassal a férfiak 64%-a, d@k 73%-a ért egyet ,teljes mértékben”. Megfigyethdtogy a fiatalab-

bak, a tlenek és hajadonok, a gyermektelenek valamiveé&le® érzik még hianyéat a stabil torvé-

nyeknek mint a hatranyokat mar megtapasztalt kidégebbek, a hdzasok, illetve a gyermekesek,

j6llehet, az allitassal ,teljes mértékben” egydigrezekben a csoportokban is tdbbségi nézet:

»A gyakran valtozo6 torvények akadalyozzak a csateeltést
Az allitassal ,teljes mértékben” egyetikt(6t0s osztalyzatot adok) aranyai
€s az osztalyzat-atlagok néhany demografiai jellesaerint

Demogréfiai jellemék

A teljes mértékben egyetékt
(6t6s osztalyzatok) aranya

Osztalyzat-
atlag

18-24 évesek
25 évesek és iebbek

Noétlenek, hajadonok
Hazasok

Gyermektelenek
Gyermekesek

53
70

58
71

56
72
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A 18-39 EVES FERFIAK ES NDK ELETMODJA A KSH
1993. EVI IDOMERLEGENEK TUKREBEN

FALUSSY BELA

A csaladalkotd 40 év alatti férfiak é&kn e koron beliil is a hazassagbah gyerme-
kes férjek és feleségek, apak és anyak szertedgazienységet folytatnak. Tébboldall fele-
l6sségvallalasuk, egyéni és csaladi aspiracidik nmgdsrendelkezésre all6 idejuket. Az
anyagiak mellett az idis egyre értékesebbé valik, nem mindegy, hogyakdsk mire meny-
nyi id6t tudnak, illetve képesek forditani. A csaladokétek erél az oldalarol, melyet a csa-
ladpolitikanak is figyelembe kell vennie, tehat apnids felhasznalasardl az dchérleg-
felvételek alapjan tdjékozodhatunk. A legutobbeilyfelvételt 1993-ban hajtottak végre.

A 18-40 eves korosztalyban megy végbe a legtodbgisntosabb demografiai ese-
mény: a parvalasztas, csaladalapitas, dzglermek megsziletése, a gyermekvallalas betel-
jesedése, a kisgyerekes korszak és a gyerekeldzsitisanak a kora. Ez a 20 év az ifjusagtol
az érett felttté valasig ivel, a nagy prébatételek, kihivasokadeémagaslo teljesitmények
ideje, amelyben egybeesik azcelakas megszerzése és berendezése a foglalkozasrika
megalapozaséaval, a megélhetés kdddeinek szintelen tagitasaval. Ezdisadk kezdetén
alakulnak ki a kuls feltételekél és iskolaztatastol egyarant fiigtyadicionalis vagy korszér
csaladi szerepek, a nemek kdzo6tti munkamegoszigaz@dalkodasi stratégia. A 18—40 éves,
hazassagban &kzubi korosztalyon belll a legmagasabbak a csalad det@stanak munka-
terhei, amikor a gyermeknevelés is a legtold, iddafigyelést igényli.

A meghatéarozott tevékenységekre forditoti dennyisége, annak cstkkenése vagy
novekedése szoros dsszefliggésben all az adottazbedilis helyzetével, és az abban vég-
bemerd valtozasokkal. Az aktiv korosztalyok tevékenysggrkezetében (a napidbleosztas
egeészét is szervéy kitlintetett szerepe van éféglalkozasi munkanak, amelynek mértéke
(csalddon belll a kerédls szama, adkere$ munka atlagos napi gyakorisaga ésadordita-
sa) barmely réteg megélhetési biztonsagat is jelziez nem biztositja megfedeh a min-

dennapi megélhetést, vagy ha szamdéweavcsokken, akkor egyre hangsulyosabban jelenik
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meg, bként a férfiak tevékenységei kozott a wgazdasagi jovedelem-kiegészités, amit
tobbnyire a hiztartdsban végzett tevekenységeigkwdvdoraforditasa is kisér.

A nok hagyomanyos haztartasi tevékenységekkel toltatikaidejenek mértéke sza-
mos tekintetben szintén a csalad szocialis helge&téliggvényében alakul. A gyerekek ella-
tasa (szamuktol és életkoruktol fidge) eleve behatarolja keesunkajuk lehdiségét és
gyakorisagat. A 6k haztartasban végzett munkdainak egy része kiadaaksitd funkciokat
hordoz, ezek tdbbsége olyan tevékenyseg, ameligbt goyagi viszonyok kdzott megfelel
szolgaltatasokkal lehet kivaltani.

A férfiak és bk csaladi munkamegosztasat ma is az jellemzi, laoigyfiak tarsadal-
mi alaptevékenysége a kefemunka (valamennyi munkara forditott idejik 74%apelyet
joval kisebb hangsullyal csupan kiegészitenek dani@sban, a férfi szerepeknek jobban
megfeleb munkatipusok (kert, udvar rendezése, kulotb@awité-szergd munkak, épilet-
feldjitas stb.). A csaladbanéél kiléndsen a gyermeket is nevel ok tarsadalmi alapteve-
kenysége a haztartds, a csalad elladtdsdhoz, a ejeknmeveléséhez Kitik (valamennyi
munkara forditott idejik 66%-a), amelyhez képeat-+idraforditdsban — alarendelt szerepet
tolt be a kere&munka, azzal egyiitt, hogy az anyagi biztonsagomégében nemigen nélki-
|6zheb.

Jobb anyagi korilmények, varosi kornyezet, valammagjasabb iskolazottsag mellett
csokken a 6i 6sszmunkaiflben mérhét talterheltseg mértéke, kisebbek a nemek kdzotti ki
lonbségek az itfelhasznalas szerkezetében. (A kérés haztartas/csaladellatd munkakra
egyltt a 40 év alatti hazas, gyermekék atlagosan masfél oraval forditanak tébbet, mint a
férfiak.) Kedvesbb korilmények kozott a hagyomanyos haztartasi @kirek ktol keve-
sebb idt igényelnek, mig a férfiak (mosogatasban, takstoaa valo fokozott részvétellel)
valamelyest tobbet aldoznak rajuk, és joval tolibjid a gyermekek ellatasara, killéondsen a
veluk valo foglalkozasokra.

A szocidlis helyzet, az életkorilmények és a csathidelhasznalas kapcsolatat a la-
kéhely, az iskolai végzettség, és a csalad aktiedkimek szama szerint is vizsgalhatjuk.

A kozségekben 8k kdrében gyakori munkanélkiiliség kovetkeztébenm itgalacso-
nyabb a éfoglalkozast munkara fordithatosidés az ebll szarmazé jovedelem, amelyet a
férfiak mezdgazdasdgban végzett jovedelem-kiegészitéssel ékondlz javitd, karbantartd

munkaval (épitkezéseken végzett munkaval) egéskitiein illetve potolnak, adk viszont a
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hagyomanyos haztartasi munkak fokozottabb vegzssmra kiadasok jeleig megtakarita-
sahoz jarulnak hozza. A lakohely telepllése szexintgazi kilonbségek nem a haztartds-
csaladellatasara forditottéidnennyiségében, hanem annak Osszetételében tdpatitaa
kozségekben az atlagosnal joval magasabb haztagdsiz korili munkdk mellett kevesebb
idot forditanak vasarlasra és kozlekedésre, a gyerelkaiasara és a velik valo foglalkozasra
is kevesebb idejuk jut, mint a varosi, kilénosediga Hvarosi szibknek. A kdzségi anyak

a fovarosiakhoz képest keveseblbtifiorditanak kisebb (3 év alatti) gyermekeik el&dtia, a
vellk val6 foglalkozasra, fele annyididszannak jatékra, mesélésre, mig dséthb gyerme-
kek gondozasaban, testi ellatasaban, tanulasutésébén nincsenek kilonbségek. A legtdbb
szabad iéivel a Hvarosiak rendelkeznekk forditanak legtobbet tévénézésre is, de a tv sza-
badidbn bellli arAnya mégis a kézségekben a legmagasa8b)| olvasassal legtébbdda
budapesti férfiak és a vidéki varosokbah rik toltenek (31 percet), testedzésre, a szabadban
valé mozgasra a varosi (21 perc), kulonésen pedigdapesti férfiak forditanak viszonylag
sok idbt (31 percet).

Az iskolai végzettség az életmddot, mindennapilkeskest nemcsak kulturalis vonat-
kozasban (az igényesség, bizonyos értékek szdridafos vagy kevésbé tudatos életvitel, a
gyerekhez valo viszony altal) befolyasolja, hanedltal is, hogy adott szintjeihez a statiszti-
kai atlagok alapjan nagy valos#geggel megfelél szinvonalon kapcsolodik az életkorilme-
nyek szamos fontos jellediz (pl. a jovedelem, a lakaskorilmények, a lakagkakeltség, a
csaladi nyaralasok leltetege). Ugyanakkor a lakdhelyek tipusai kdzottltiérde aranyban
oszlik meg a kulonbdziskolai végzettsdgnépesseg: a munkavallalas, kereseti tiddgek,
kulturdlis élet, szérakozas, kdzlekedés, kdzintépmk és szolgaltatdsok terén egyarant ked-
vezobb lehetségeket biztositd varosokban, kilondserbvaarosban az atlagosnal nagyobb
aranyban vannak jelen a képzettebb, magasabb v&egiattegek. Mindezen hatadsok egyut-
tese tukroédik az iskolai végzettség szerint megkulonboztetsttportok idfelhasznalasa-
ban.

A diplomas szilk 6sszmunkaid-terhelése (kerésés haztartasi munkak, gyermekne-
velés, tanulas és kdzlekedés egylittes ideje) adeggsabb, amit a férfiaknal ésorban a ki-
ugréan magasofoglalkozasu kerésmunkaid (atlagos napon 341 perc), kisebb mértékben

pedig a gyerekekre forditottdd42 perc) magyaraz; sk esetén egyértelinaz alacsonyabb
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veégzettsegekeneél 40%-kal tobb gyermekekre forditotd ifl43 perc) munkaterhet novel
hatasa.

A kozépiskolai végzettségférfiak munkaid-terhelése alig marad el a diplomasoke-
tol. A joval kevesebbdfoglalkozasu munkaidejiik (281 perc) kdvetkeztélmmmarado iék
mas jelleg munkakra hasznaljak fel: nagyobb mértékben kéaytH kiegésziteni jovedel-
muket jorészt meémgazdasagi (36 perc), de ipari-szolgaltatd tevékéagsis (9 perc) végzésé-
vel is (emellett részben rejtett jovedelem-kieggskiént ertékelhéta javito-karbantartd, va-
lamint épitkezési-lakaskarbantartdsi munkak id&jeperc). A férfiak korében a kozépiskolai
vegzettsegek forditjak a legtobb it gyermeknevelésre (48 perc), ami a hasonlo véggmtt
nok ilyen idéfelhasznaldsanak (100 perc) csaknem a fele. A Snévédbsebb gyermekekkel
kozel kétszer annyit foglalkoznak, jatszanak, rmnanyak.

Az alacsony iskolazottsagu férfiak éskrisszes munkaddterhelése tobb mint fél éra-
val marad el a legképzettebb rétégéamelynek egyik oka, hogy a munkanélkiliek nagy a
nyabdl kovetkeden kevés adsfoglalkozasi munkaidejuk. A férfiak emellett kevéskesznek
részt a hagyomanyos haztartasi munkakban (16 @er@)gyermeknevelésben (27 perc). Mind-
ezt nem ellensulyozza naluk a rigazdasagban végzett jovedelem-kiegészités (56 ¢era)
haz koruli teendk (54 perc) atlagosnal nagyobldidforditasa. A képzettebb rétegekhez képest
rendelkezésiukre all6 tdbbletidejliket passzivargbes fizioldgiai sziikségletekre (660 perc),
részben tévenézésre (169 perc) forditjak. A legfiblj8 altalanossal rendelkeadk toltik a leg-
tobb it (234 percet) a hagyomanyos haztartasi munkakeségel.

A szabadid felhasznalasat tekintve, kilondsen a férfiak esatthagasabb vegzettse-
giek irdnyaban jelefisen csokken a tévésd toltott ids, és ndvekszik az aktiv szabathd
felhasznalas — a testedzeés, a hobbik, az olvagége- A gyermeket newglcsaladokban a
szUbk egész otthoni tevékenysége, igy szahiaébthasznalasa is kdvetési mintakat nydjt a
gyermekek szamara, és ebben az értelemben a rdgliuralis kilonbségek — @lyok és
hatranyok — atérokitésének csatornja.

A csaladok anyagi helyzetére egfaelhasznalasara egyarant kozvetlen hatassal van a
csalad aktiv keréinek szama. Az igmérleg tantsaga szerint a gyermekek (kilonosesedli
gyermekek) szamara a legkedifela, ha csak az apa végez kéresunkat: mindkeét szdl
ugyanis ekkor fordit legtdbbet a gyermekek gondimzégs a velik val6 foglalkozasra (anya

183, apa 43 perc). Ez a felallas az esetek fdendiszében a kisgyermekes korszakra jellemz
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amikor az anya még gyesen van, dédkbsvisszatér munkahelyére. A gyerekek szempontjabol
legrosszabb helyzet akkor all fenn, ha csak az gmydolgozni (anya 31, apa 20 perc). Amikor
mindkét szih dolgozik, az apak feleannyidtifoglalkoznak gyermekeikkel (26 perc) mint az
anyak (51 perc), ami a megoszlast diéat kedveé, csak kevésnekinik.

A gyermekek szamanak és életkoranak novekedéssierh valtozasok kovetkez-
nek be a kerésés haztartas/csaladellaté munkaidalamint ez utébbin belll a hagyomanyos
haztartasi teerétkre és gyermeknevelésre forditotb slilyaban, aranyaiban.

Kiindulépontként a csaladi életciklus egymast kdvetakaszait vizsgalva, azoiel-
hasznalas szerkezetében és jelienunasaiban a legmarkansabb valtozast mindkét neamné
h&zassag hozza magaval.

A hazassagot medas periddusban, az egyedulallok (tobbnyitglenek, hajadonok)
kozott a legmagasabb mindkét nem foglalkoztatottskere§ munkaideje; kiugréan magas a
tanulasra, kulturalis intézmények latogatasaraifoitdids, de a kédbbi, gyermeket nevél
korszakokhoz képest még viszonylag sak tdltenek tarsas kapcsolatokban; ekkor a legala-
csonyabb a haztartasra forditoth ik a tévénézésre szant pass4iv id

A hazassag ebs a gyermek szilletését mege szakaszaban a hagyomanyosén n
haztartasi munkakradzés, mosas, takaritas) a férfiak a korabbinakéd, falrbk viszont tobb
mint kétszeresét forditjdk. Ezzel egyitleg kezd korvonalazddni a hiztartason beldli férfi-
szerepkor is: a férfiak ebben a periodusban vidagnsok idt forditanak épitkezésre, lakas-
felljitasra és -karbantartasra, de a korabbiaklépest megemelkedik a kilonlsoaaztartasi
berendezések javitasara forditott idejik is. (Ewbit munkalatok idigénye az egy-két gye-
rekes idszakban lesz a legmagasabb.). A szaltafdithasznalasban tetten éhegy zartab-
ba, otthonkdzpontava vald életvitel kezdete: aidkrszinte teljesen felhagynak a korabban
gyakorinak tekinthét kulturdlis intézménylatogatassal, jelésgn mérseklik tarsas szabadide-
juket (azonos lesz a feleségek tarsdageitiasznalasaval), ekdzben — azéefyermekig —
megjelenik életiikben valamely hobbi, tébbtitbltenek olvaséssal, de kulondsen a téot el
toltott idejuk névekszik. Ez a megemelbidforditas az ets majd a harmadik gyermek szi-
letését koveten tovabb novekszik, mig @k esetén a gyermektelen peribdusban a legmaga-
sabb. Férj és feleség szab@dsterkezete kozeledik egymashoz6& korabban magas olva-
sasra forditott ideje a férjekével azonos szinfgkken, a tévé &t toltott idejik viszont

emelkedik.
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A hazassagot medga idoszakban a férfiak 6sszmunkéiterhelése magasablk is
dolgoznak tobbet, munkajukban a kétesékenység dominal; a hazassag eeriodusaban
a hazastarsak 6sszmunkatgrhelése kiegyensulyozott, kézel azonos menn§iszabad
idével rendelkeznek, bar @&nmunkaids nagyobb hanyada mar ekkor is a haztartas ellatasa-
ban realizalodik. A gyermekek megjelenésével azordédlegesen a 6k munkaidterhei
novekszenek, amelyen belll csdkken a kamemka, és novekszik a haztartas és a gyermekek
ellatasara forditott islmennyisége és aranya.

Az egygyermekes csalddokban az apak Keagsvitasa a hdzassag még gyermektelen
korszakahoz képest nagyobb ugyan, de a kétglég haromgyermekes csaladokban az 6sz-
szes kerds munkaidn belll (a munkanélkiliség hatasaként) szaméeewijra csokken a
fokere$ munka mennyisége, amtiként mesdgazdasagi jelldgmunkavégzéssel igyekeznek
potolni, kiegésziteni. A gyerekszam emelkedéséveikakere$ munkaideje csokken, ame-
lyet a haztartasi munkaidokozott nbvekedése kisér, és amely eléri, mags Bbb gyerek
mellett joval meg is haladja (425 perc) a férjekelg® munkaidejét (294 perc).

A legkisebb gyermek életkoranak valtozasaval a v@latti szibk, kiulonésen az
anyak életvitele is atalakul. Amig az apék legtitd 4-14 éves gyermekek mellett dolgoz-
nak (végeznekofoglalkozasu és jovedelemkiegéézmunkat), majd ezt kovéen joval ke-
vesebbet, az anydk keéemunkaideje a legkisebb gyermek 3 éves korat Kévetv meg
ugrasszdren (sokan ekkor térnek vissza gyes utan korabbikahalylkre), majd fokozato-
san tovabb emelkedik. igy a 15 éves ésébb gyermekek sziillei mar kozel azonds idl-
tenek bfoglalkozasi munkavégzés keretében (apak 239, a@@ék percet). A haztar-
tas/csaladellaté tevékenységekre, s ezen belitangkek ellatasara, a velik vald foglalko-
zasra forditott iélben ellenkeé& iranyu a valtozas: mindezekre a 3 évesnél kisglebngekek
idején kell a legtobb it amely ezt kovéen rohamosan csokken. A 15 évesnésabb gye-
rekek mellett a 6k hagyomanyos haztartasi munkékra forditott idejyéfmamotted vissza-
eseés kovetkezik be (226145 percre). Ezt részben magyardzza, hogy e nkuedpa részét
a gyerekek segitségével, rovidebb aatt végzik, vagy a gyerekek atvallaljak.

A férfiak 6sszmunkaiétterhelése a gyerekek 0-14 éves kora kozott fokeaat
csokken, a 6ké ez id alatt gyakorlatilag nem valtozik. (Valdsisithe®, hogy e jelenség
noveli a hazastéarsi konfliktusokat, s részben ka dlyakori valasok hatterében.). A munka-

terhek jelents csokkenése mindkét nemnél csak a legkisebb gyerelves korat kovéen
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kovetkezik be (az apaknal e cstkkenés tobb mintéegy az anyak esetén masfél ora). A
munkaterhek alél felszabadul&siggyik része a fizioldgiai szikségletekbe, masszeé- az
anyak esetén a nagyobbik hanyada — a szabadorsZelihatd idkeretbe aramlik at. A
gyermeknevelés ezen utolsé szakaszaban §slemt® mindkét szith tanulasra és kozleke-
désre forditott ideje, a szabadkeretben pedig a tarsasidltesé.

A csaladi kapcsolatok intenzitasét jellemzi a h&asal és/vagy a gyerekkel kbzdsen
végzett tevékenységek ideje és aranyai (ez keveseshpan egyitt toltott sdél). Atlagos
napi adatokkal szamolva a férfiak ébren toltotjlile22%-at (207 perc), ask 32%-at (300
perc) toltik hazastarsukkal, gyermekikkel valameiyos tevékenységben. Ezek az aranyok
a szabad iéh belll: 41% (108 perc), illetve 48% (100 perchapi étkezési iéh belll 44,
illetve 62%. A Bk hagyomanyos haztartasi munkaik 15%-at (32 peéggik valakinek a

segitségével.
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1. A 18-39 éves hazas gyermekes férfiakiksittagos napi idbeosztasa,
a lakohely telepuléstipusa szerint, 1993

Férfi N6
Tevékenység Vidéki . Vidéki .
Budapest VAros Kdzség Budapest VAros Kdzség
1. KERESO- ES TERMELOTEVEKENYSEG 297 321 342 184 180 166
1.1 Rfoglalkozasként végzett munka 297 287 253 180 164 36 1
1.2 (Medgazdasagi) jovedelemkiegészités 0 34 90 5 16 30
2 HAZTARTAS ELLATASA 113 116 116 342 353 354
2.1 Hagyomanyos haztartasi munkak 22 20 13 184 207 232
Fozés, terités, talalas 6 7 5 68 78 90
Mosogatas, torolgetés 5 3 2 26 31 34
Lakas takaritasa, rendbetétele 7 6 4 39 46 46
Mosas, vasalas 3 1 1 43 46 53
Ruhaneriik javitasa varrasa 0 1 0 2 5 6
Felrbttek apolasa, gondozasa 0 2 0 5 1 3
2.2 Haz kordli javitd, karbantart6 munkak 26 44 70 5 11 12
Kert udvar, jarda takaritasa 0 7 15 1 2 4
Rités 0 9 24 0 1 5
Jarni és haztartasi berendezés javitasa 14 16 12 1 3 0
Epiilet, helyiség felljitasa, épitkezés 4 4 15 1 2 1
Egyéb haztartasi munka 7 8 5 2 3 1
2.3 Gyermeknevelés, gyermekgondozas 40 38 24 124 1 11 89
Ebbdl, 1.
Testi ellatas, gondozas 12 12 7 66 66 52
Mesélés, jaték a gyerekkel 18 20 14 35 29 18
Tanulas a gyermekkel 7 5 3 14 11 14
Gyermek szallitasa, kisérése 4 2 1 9 6 5
Ebbdl, 2.
Gyermeknevelés 3 éves korig 14 13 9 73 66 40
Idssebb gyermek nevelése 26 25 15 51 45 49
2.4 Vasarlas, szolgaltatas igénybevétele 26 14 10 9 2 24 21
3. TANULAS 17 15 2 7 6 7
4. KOZLEKEDES 76 72 62 62 51 47
5. FIZIOLOGIAI SZUKSEGLET 633 645 674 623 648 664
6. SZABADON FELHASZNALT ID O 303 272 245 220 204 204
6.1 Téarsas szabaditbltés 60 59 63 31 42 45
6.2 Kulturalis intézmények latogatasa 1 7 1 20 1 1
6.3. Olvasas 31 23 17 21 31 20
6.4. Tévénézés, videdzas 177 155 153 131 108 127
6.5. Hobby 4 5 2 4 9 5
6.6. Szabad mozgas, testedzés 31 21 9 13 13 5
Napi tevékenységszerkezet:
TARSADALMILAG KOTOTTID O (1-4) 503 524 522 597 590 574
FIZIOLOGIAI SZUKSEGLET (5) 633 645 674 623 648 664
SZABADON FELHASZNALT ID O (6) 303 272 245 220 204 204
Osszesen 1439 1440 1441 1439 1442 1441
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2. A 18-39 éves hazas gyermekes ferfialdleattagos napi idbeosztasa
iskolai végzettség szerint, 1993

Férfi N6
Tevékenység 8 alt. v. | kozép-| foiskola, 8 alt. v. | kozép-| foiskola,
kevesebly iskola | egyetem | kevesebly iskola | egyetem
1. KERESO ES TERMEL OTEVEKENYSEG 323 327 347 159 198 183
1.1 Rfoglalkozasként végzett munka 264 281 341 136 183 71 1
1.2 Nem meéggazdasagi joévedelemkieg. 2 9 1 1 2 2
1.3 Medgazdasagi jovedelemkiegészités 56 36 5 23 13 9
2 HAZTARTAS ELLATASA 111 123 133 368 319 377
2.1 Hagyomanyos haztartasi munkak 16 18 25 234 185 196
Fozés, terités, talalas 6 8 8 88 72 77
Mosogatas, torolgetés 2 3 6 33 29 31
Lakas takaritdsa, rendbetétele 5 6 9 50 37 40
Mosas, vasalas 2 0 2 54 40 45
Ruhaneriik javitasa varrasa 1 1 0 5 5 3
Felrbttek apolasa, gondozasa 1 1 0 4 1 1
2.2 Haz kordli javitd, karbantartd munkak 54 42 57 11 9 9
Kert udvar, jarda takaritasa 10 7 2 3 2 1
Fités 17 6 5 3 2 1
Jarnt és haztartasi berendezés javitasa 13 17 16 2 1 0
Epiilet, helyiség feltjitasa, épitkezés 9 7 1 1 2 1
Egyéb haztartasi munka 4 5 32 2 2 7
2.3 Gyermeknevelés, gyermekgondozas 27 48 42 101 0 10 143
Ebbdl, 1
Testi ellatas, gondozas 8 15 14 57 61 79
Mesélés, jaték a gyerekkel 14 26 18 25 22 39
Tanulas a gyermekkel 3 6 8 13 11 14
Gyermek szallitasa, kisérése 2 2 3 5 6 11
Ebbdl, 2.
Gyermeknevelés 3 éves korig 10 17 17 57 52 78
Idssebb gyermek nevelése 17 31 26 44 49 64
2.4 Vasarlas, szolgaltatas igénybevétele 14 15 10 2 2 25 30
3. TANULAS 7 22 6 4 10 6
4. KOZLEKEDES 68 73 61 47 58 48
5. FIZIOLOGIAI SZUKSEGLET 660 644 637 657 643 636
6. SZABADON FELHASZNALT ID O 271 253 256 206 212 189
6.1 Téarsas szabadidltés 61 61 46 36 51 38
6.2 Kulturalis intézmények latogatasa 4 6 2 6 3 3
6.3. Olvasas 18 28 40 23 28 28
6.4. Tévénézés, videdzas 169 139 112 127 111 104
6.5. Hobby 3 2 13 5 9 5
6.6. Szabad mozgas, testedzés 17 18 25 10 10 12
Napi tevékenységszerkezet:
TARSADALMILAG KOTOTTID O (1-4) 509 544 547 579 586 613
FIZIOLOGIAI SZUKSEGLETEK (5) 660 644 637 657 643 636
SZABADON FELHASZNALT ID O (6) 271 253 256 206 212 189
Osszesen 1440 1441 1440 1442 1441 1438
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3. A 18-39 éves ferfiak atlagos napileosztasa percben, csaladi
allapot és a hazasok gyermekszama szerint

o Hazas és a gyermekek szama Gyermekét
Tevékenységek Egyeddlallg 0 1 9 3-x ige{/eedﬁul
1. KERESO ES TERMEL OTEVEKENYSEG 351 297 330 334 294 198
1.1 Rfoglalkozasként végzett munka 314 256 291 278 229 39 1
1.2 Jovedelemkiegészités 37 40 39 56 66 59
2 HAZTARTAS ELLATASA 83 125 111 122 108 111
2.1 Hagyomanyos haztartasi munkak 44 21 13 20 19 28
2.2 Haz kordli javité, karbantartd munkak 21 74 51 52 50 49
Ebbdl:
Jarni és haztartasi berendezés javitasa 5 10 18 14 6 12
Epiilet, helyiség feltjitasa, épitkezés 3 19 9 8 5 2
2.3 Gyermeknevelés, gyermekgondozas 0 8 31 35 31 4
2.4 Vasarlas, szolgéltatas igénybevétele 18 22 15 15 9 31
3. TANULAS 31 12 8 10 16 12
4. KOZLEKEDES 87 85 69 68 68 70
5. FIZIOLOGIAI SZUKSEGLETEK 647 651 644 659 668 685
6. SZABADON FELHASZNALT ID O 239 270 278 248 286 363
6.1 Tarsas szabadidltés 87 63 64 54 71 116
6.2 Kulturalis intézmények latogatasa 14 2 5 4 1 10
6.3. Olvasas 15 24 26 20 17 26
6.4. Tévénézés, videdzas 100 148 166 144 175 172
6.5. Hobby 1 10 4 5 2 7
6.6. Szabad mozgas, testedzés 21 23 13 21 21 31
Napi tevékenységszerkezet:
TARSADALMILAG KOTOTTID O (1-4) 553 518 519 533 486 392
FIZIOLOGIAI SZUKSEGLETEK (5) 647 651 644 659 668 685
SZABADON FELHASZNALT ID O (6) 239 270 278 248 286 363
Osszesen 1439 1440 1440 1441 1440 1440

101



4. A 18-39 évesdk atlagos napi idbeosztasa percben, csaladi allapot
és a hazasok gyermekszama szerint

Hazas és a gyermekek szama Gyerme-
. . Egyedil- két egye-
Tevekenységek A 0 1 2 ax | dul neve-
16
1. KERESO ES TERMEL OTEVEKENYSEG 297 217 175 189 122 218
1.1 Rfoglalkozasként végzett munka 289 195 162 168 95 2 20
1.2. Jovedelemkiegészités 8 22 13 21 27 15
2 HAZTARTAS ELLATASA 103 221 329 346 425 245
2.1 Hagyomanyos haztartasi munkak 75 178 187 218 254 140
Ebhol:
Fozés, terités, talalas 22 62 71 84 98 46
Mosogatas, térolgetés 11 28 27 33 37 22
Lakas takaritasa, rendbetétele 25 42 43 43 54 6 3
Mosas, vasalas 17 37 43 49 57 33
Ruhanertik javitasa varrasa 0 9 3 6 7 3
2.2 Haz korili javitd, karbantarté munkak 2 4 12 8 12 8
2.3 Gyermeknevelés, gyermekgondozas 0 7 106 97 131 72
Ebbol, 1:
Testi ellatas, gondozas 0 5 63 54 83 42
Mesélés, jaték a gyerekkel 0 3 34 22 19 17
Tanulas a gyermekkel 0 0 7 14 20 8
Gyermek szallitasa, kisérése 0 0 3 7 10 5
Ebbl, 2:
Gyermeknevelés 3 éves korig 0 4 80 43 56 41
ldosebb gyermek nevelése 0 4 26 54 76 31
2.4 Vasarlas, szolgaltatas igénybevétele 25 32 23 23 27 26
3. TANULAS 34 1 9 4 8 24
4. KOZLEKEDES 68 69 51 52 48 51
5. FIZIOLOGIAI SZUKSEGLETEK 688 688 653 648 648 660
6. SZABADON FELHASZNALT ID O 251 244 223 201 190 242
6.1 Tarsas szabaditbltés 66 62 45 38 46 69
6.2 Kulturalis intézmények latogatasa 5 3 7 2 1 3
6.3. Olvasas 44 28 26 25 22 22
6.4. Tévénézés, videdzas 102 137 122 119 115 135
6.5. Hobby 11 5 10 5 5 5
6.6. Szabad mozgas, testedzés 21 9 12 11 2 7
Napi tevékenységszerkezet:
TARSADALMILAG KOTOTTID O (1-4) 501 508 565 592 603 539
FIZIOLOGIAI SZUKSEGLETEK (5) 688 688 653 648 648 660
SZABADON FELHASZNALT ID O (6) 251 244 223 201 190 242
Osszesen 1440 1439 1441 1441 1442 1441
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5. A 18-39 éves, hazas, gyermekes férfiak atlagpisdvbeosztasa

a legkisebb gyermek életkora szerint, perc, 1993

Tevékenységek 0-3 | ‘:é:/?as g)|/erm(ZI<_ 14 | 15X | sszeser
1. KERESO ES TERMELOTEVEKENYSEG 334 357 358 281 328
1.1 Rfoglalkozasként végzett munka 287 297 295 239 276
1.2 Nem megazdaséagi jovedelemkieg. 4 4 8 0 4
1.3 Medgazdasagi jovedelemkiegészités 43 56 56 42 48
2 HAZTARTAS ELLATASA 165 134 93 80 115
2.1 Hagyomanyos haztartasi munkak 22 17 22 12 18
2.2 Haz korili javitd, karbantarté munkak 54 59 41 51 51
Kert udvar, jarda takaritasa 7 10 11 8 9
Rités 13 15 11 15 13
Jarni és haztartasi berendezés javitasa 13 22 10 13 14
Epiilet, helyiség feltjitasa, épitkezés 14 6 5 6 8
Egyéb haztartasi munka 7 5 4 10 7
2.3 Gyermeknevelés, gyermekgondozas 69 49 19 2 32
Ebbdl, 1:
Testi ellatas, gondozas 26 9 0 9
Mesélés, jaték a gyerekkel 40 26 17
Tanulas a gyermekkel 2 7 9 0 4
Gyermek szallitasa, kisérése 1 6 2 0 2
Ebbdl, 2:
Gyermeknevelés 3 éves korig 40 5 0 11
ldosebb gyermek nevelése 29 44 18 21
2.4 Vasarlas, szolgaltatas igénybevétele 19 9 11 15 14
3. TANULAS 10 4 8 17 11
4. KOZLEKEDES 69 59 62 80 69
5. FIZIOLOGIAI SZUKSEGLET 634 639 646 680 652
6. SZABADON FELHASZNALT ID O 229 248 272 302 266
6.1 Tarsas szabaditbltés 46 40 57 93 62
6.2 Kulturalis intézmények latogatasa 1 3 0 8 3
6.3. Olvasas 17 19 31 21 22
6.4. Tévénézés, videdzas 139 164 168 155 156
6.5. Hobby 5 2 3 5 4
6.6. Szabad mozgas, testedzés 20 21 12 21 18
Napi tevékenységszerkezet:
TARSADALMILAG KOTOTTID O (1-4) 578 554 522 458 523
FIZIOLOGIAI SZUKSEGLETEK (5) 634 639 646 680 652
SZABADON FELHASZNALT ID O (6) 229 248 272 302 266
Osszesen 1441 1441 1440 1440 1440
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6.A 18-39 éves, hazas, gyermekéls atlagos napi idbeosztasa
a legkisebb gyermek életkora szerint, perc, 1993

Tevékenységek 0-3 | ‘;/Ges éyer:w;iél [ 15-X Osszesen
1. KERESO ES TERMELOTEVEKENYSEG 41 194 235 246 178
1.1 Rfoglalkozasként végzett munka 26 169 211 235 159
1.2 Nem meégazdasagi jovedelemkiegészités 1 2 3 0 2
1.3 Medgazdasagi jovedelemkiegészités 13 23 22 11 17
2 HAZTARTAS ELLATASA 525 372 311 184 351
2.1 Hagyomanyos héaztartasi munkak 250 220 227 145 13 2
Fozés, terités, talalas 94 87 95 43 82
Mosogatas, térolgetés 35 32 36 21 32
Lakas takaritasa, rendbetétele 50 45 45 38 45
Mosas, vasalas 66 48 44 32 48
Ruhanertik javitasa varrasa 4 8 4 6 5
Felrbttek apolasa, gondozasa 1 1 3 5 2
2.2 Haz korili javitd, karbantarté munkak 10 9 10 31 10
2.3 Gyermeknevelés, gyermekgondozas 239 116 50 5 2 10
Ebbdl, 1:
Testi ellatas, gondozas 156 57 16 58
Mesélés, jaték a gyerekkel 68 31 4 0 25
Tanulas a gyermekkel 7 13 25 2 13
Gyermek szallitasa, kisérése 8 15 5 0 6
Ebbdl, 2:
Gyermeknevelés 3 éves korig 184 17 2 0 54
Id6sebb gyermek nevelése 55 929 48 5 49
2.4 Vasarlas, szolgaltatas igénybevétele 26 27 24 0 2 24
3. TANULAS 4 4 7 12 7
4. KOZLEKEDES 36 53 52 71 52
5. FIZIOLOGIAI SZUKSEGLET 640 632 649 664 647
6. SZABADON FELHASZNALT ID O 194 186 187 263 206
6.1 Tarsas szabaditbltés 37 38 43 63 42
6.2 Kulturalis intézmények latogatasa 9 1 1 8 5
6.3. Olvasas 18 24 25 33 25
6.4. Tévénézés, videdzas 120 113 109 134 118
6.5. Hobby 4 6 5 13 7
6.6. Szabad mozgas, testedzés 5 6 13 12 9
Napi tevékenységszerkezet:
TARSADALMILAG KOTOTTID O (1-4) 606 623 605 513 587
FIZIOLOGIAI SZUKSEGLETEK (5) 640 632 649 664 647
SZABADON FELHASZNALT ID O (6) 194 186 187 263 206
Osszesen 1441 1441 1441 1440 1441
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