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I. BEVEZETES

Az 1970-es évek végén a korabbi id6szaktél merében eltéré helyzet ala-
kult ki a tarsadalmi-gazdasagi fejldédésben. Egyszerre tobb fontos fejlbdési ténye-
z6 jellemz6i valtoztak meg alapvetfen. A korabban hosszabb tavon egyértelmien né6-
vekv6é tendencia utan cstdkkenni kezdett a népesség Osszlétszama, jelentfsen mérsék-
16dott az aktiv keres6-allomany és az ismert kils6 és bels6 nehézségek hatasara Kki-

kerilhetetlen kényszerré valt a gazdasagi ndvekedés Utemének drasztikus lefékezése.

Nyilvanvalé, hogy e jelenségek gyodkerei a hetvenes évek masodik felét
messze megel6z6 idbszakra nylulnak vissza. A népességreprodukcié elégtelensége pél-
daul a, szakemberek koérében mar hosszU ideje jol ismert volt, de a "kivilalldékat"

(e fontos tarsadalmi jelenség esetében i1dézéjelbe kivankozik a kivial allas) csak

az abszollt népességfogyas dobbentette ra igazan a tényekre. Az is elbre lathatoé
volt, hogy az o6tvenes, hatvanas években még bdéven rendelkezésre allo munkaer6for-
ras elébb-utébb kimeril és a foglalkoztatas terén is szakitani kell az extenziv méd-

szerekkel.

Akkoriban korantsem volt ilyen nyilvanvalé, de ma mar toérvényszeriinek te-
kinthetd, hogy a szamos strukturalis fesziltséget tartdésan magaval cipeld magyar
gazdasag, amelynek iranyitasi reformfolyamata a hetvenes években megakadt, a mind
kedvezdétlenebb kils6 korulmények kozott képtelen fenntartani korabbi magas nodveke-
dési Utemét.

A népesség- és munkaer6fogyas, tovabba a gazdasagi dinamizmus esése, te-
hat valészinlleg egymastél fluggetlen tényez6k hosszabb tavu érvényesilése hatasara
kovetkezett be. De mindharom teritleten az alapveté valtozasok id6ben kisérteties
egybeesése legalabbis elgondolkodtaté. Kézenfekvének tlnik a folyamatok kozott

bizonyos kapcsolatokat feltételezni.

Tgy érdekes lehet megvizsgalni, hogy az 6tvenes, hatvanas években a di-
namikus tarsadalmi, gazdasagi valtozasokban milyen szerepe volt a ndvekvl népes-
ségnek és az ennél is erételjesebben bévild munkaeré6forrasnak. De folmeril az a
kérdés is, hogy az akkori alapvetd atalakulasi fTolyamatok nem idéztek-e elé olyan
kedvez6tlen hatasokat, amelyek a mai népesedési helyzet okai kozott szerepelhet-

nek.

Egy ilyen iranyl vizsgalat fontossagat noveli, hogy ma mar elére lat-



hatdé: a népesség Osszlétszamanak csodkkenése és kisebb atmeneti hullamhegy utan

a munkaerdé-kinalat mérsékl6dése tartés folyamat lesz. Ugyancsak egyre biztosabbé
valé adottsagként kell felfogni a gazdasagi nodvekedés hosszabb tavon is alacsony
Utemét. Kovetkezésképpen, ha léteznek e jelenségek kozott tényleges kapcsolatok

- akar kozvetett médon is - ugy ezek nem elhanyagolhatdé determinaciokat jelenthet-
nek a kovetkezd 15-20 év fejlédési folyamataiban. Ahhoz, hogy ezeket kelléen ér-
tékelhessiik, felkésziulhessink a befolyasolasukra, bdévebben is indokolt elemezni a
népesség (ezen belul kiemelten a csdokken6 népesség) hatasat a foglalkoztatasra és
a gazdasagra. Elkerilhetetlen, hogy az altalaban megszokott, kissé mechanikus meg-
kozelitésen tulmenb6en tisztadzzuk a foglalkoztatas mennyiségi jellemzdinek szerepét
a gazdasagi dinamizmusban. Mas oldalrél viszont célszer(l kdrvonalazni a népesedés-

re hatd tényez6-egylttesen belul a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatas hatoko-

rét.

Ez a torekvés természetesen nem el6zmények nélkili. A kdzgazdasagelméleti
rendszereknek altaldban megvan a maguk elképzelése a munkaerd és ezen keresztil a
népesség szerepérbl. Ezek az elképzelések azonban meglehetfsen differencialatla-
nok. A demogréafiai elmélet is nagy szerepet szan a gazdasagi és fToglalkoztatasi
jelenségeknek az egyes népesedési jellemz6k, foként a termékenység alakulasanak
magyarazataban. 1tt azonban nem tortént meg kelld alapossaggal a mas, ugyancsak
fontos hatétényezdktdl valo elkiuloéonités és igy a befolyas tényleges terjedelmének

jelzése.

Nem csodalhatdé tehat, hogy a kdzgazdasagtan és a demografia kozd3 prob-
Iémaval kizd a népesség, a foglalkoztatas és a gazdasagi TfTejldédés kapcsolatainak
megfogalmazdsdban: a tetszetds elméleti 0Osszefiggéseket a gyakorlati tapasztalatok
nem igazoljak. Pontosabban, vannak olyan orszagok és periddusok, ahol egyes ténye-
z6k kapcsolata igen szorosnak tlnik. Mas orszagokban vagy periédusokban semleges

kapcsolat vagy akar forditott hatas is megfigyelhetd ugyanezen tényez6k esetében.

A fentieket figyelembe véve nem meglep6, hogy hazankban meglehetésen
egyoldalu és korantsem teljeskorl(i a népesedés- és foglalkoztatéaspolitikai koncep-
ciok, illetve a gazdasagpolitika vonatkoz6 fejezeteinek koordinaciéja. Pedig min-
den olyan ponton, ahol kapcsolatok fedezhetdk fel az egyes jelenségek kozott, in-
dokolt lenne a cselekvési iranyok oOsszehangolasa. Kiuldndésen igaz ez a fejlédés
kedvez6tlenebb periddusaiban, mert ekkor az esetleges negativ determinizmusok ha-
tasa - szlk keresztmetszetek eldidézésével - megsokszorozédhat. A tanulmanyban ki-
emelt feladatnak tekintem e kapcsolddasi pontok keresését és a szboba jJové intézke-

dések mas részpolitikakban megjelend kovetkezményeinek kdrvonalazasat.



Az eddigiekben meglehet6s nagyigényliséggel megfogalmazott célkitlzések
természetesen els6 lépésben csak korlatozottan teljesithet6k. A felvetett kérdések-
re adando részletes és teljeskorl valasz, amelynek elméleti alapproblémak kifejté-
sét6l a gyakorlatban is konkrétan hasznosithatdé megallapitasokig kellene terjednie,
meghaladja e dolgozat kereteit, de altalaban is meghaladja azokat a lehetéségeket,
amelyek egy a témakodrben hagyomanyos modszerekkel dolgozé kutatdé rendelkezésére all-

nak.

A problémakdr kiterjedtségéhez és bonyolultsagahoz viszonyitott kapaci-
taskorlatok szelektalasra, késztetnek. Igy az elemzés id6ben és térben meglehetésen
korlatozott. Nem foglalkozik a sajatos demografiai és gazdasagi problémakkal kizdé
fejl16d6 orszagokkal, de a vilag fejlettebb régidjaban is els6sorban a magyarorszagi
folyamatokra koncentral. Id6ben csak a XX. szazad méasodik felére terjed Kki. Ennél
talan még lényegesebbek a tematikai szilkitések. A népesedés és a gazdasag kapcso-

latrendszerébdl a tanulmany csak a foglalkoztatason keresztil érvényesilé Osszeflg-

géseket emeli Kki.

A foglalkoztatas csomopontba, allitasa azt eredményezi, hogy elsfsorban a
népesedéstb6l a gazdasag felé iranyuld hatasok kerilnek az elemzésben eldétérbe, mert
talan ez a problémakér az, ahol a legtdbb (j vagy Ujszerd megallapitasra, ad alkal-

mat a téma feldolgozasanak mélysége. Relative kisebb figyelem juthat a forditott

ranyu, tehat a gazdasagi folyamatokat okként, a népesedési jJelenségeket okozatként
felfogd szemléletnek. Ezért e témakdr targyalasa soran valészinlileg inkabb csak a
logikailag felallithatd oOsszefliggések illusztralasara, semmint részletes, tudoma-
nyos igényld bizonyitaséara nyilik lehetfség. A népesedési jelenségeket magyarazo
gazdasagi tényezd6k targyalasakor ennek ellenére a teljességre torekszem, tudva

azt, hogy az egyes tényez6k kifejtése és magyardzata nem lesz egyenérték(.

A megbillend egyensulyt egy olyan kés6bbi munka allithatja, helyre, amely
a népesedés és a gazdasag Osszefiggéseibdl azokat vizsgalna kilénos figyelemmel,

amelyek az életszinvonalpolitikan, a fogyasztason keresztil érvényesiulnek.



11. A NEPESEDESI FOLYAMATOK HATASA A FOGLALKOZTATASRA ES EZEN KERESZTUL

A GAZDASAGI FEJLODESRE

1. Gazdaséagdemografiai és kozgazdasagelméleti megkdzelitések

Jelen fejezetben - elsésorban elvi 0Osszefiggések felvazolasaval - a né-
pesedési jellemz6knek a tarsadalmi termelés lehetdségeire gyakorolt hatasat kisére-
lem meg érzékeltetni. A f6 demografiai folyamatok (termékenység, halandésag, migra-
ci6, nupcialitas stb.) hosszu tavon érvényesilve alakitjak ki egy orszagra az adott
idépontban jellemzd népességszamot és strukturat. E népességszam és struktira, val-
tozdsa. az, amely hatast gyakorolhat az egyes tarsadalmi, gazdasagi jelenségekre.
Logikusnak tlnik tehat a f6bb népesedési jellemz6k alakulasa, és példaul egy orszéag

ga.zdasagi teljesitéképessége kozott oOsszefiggést feltételezni.

A gyakorlati tapasztalatok a XX. szazadban, a fejlett orszagokban nem,
vagy legalabbis nem egyértelmien igazoljadk ezt a feltételezést. Példaul Chesnais
és Sauvy francia gazdasagdemografusok 16 nyugat-eurdpai orszag népességszamanak
és az egy fOre jutd bruttd termelés kapcsolatat elemezték @2). Az altaluk szami-
tott korrelacios egyiutthato értéke nulldahoz kozel allo lett. Elméletileg sem sike-
rilt bebizonyitani e kapcsolat esetleges szorosabb voltat. Attekintve az ilyen ira-
nyld kisérleteket azt tapasztaljuk, hogy a kutaték vagy tulzott leegyszerlsitésekre
kényszeriultek, vagy ha kovetkezetesen végiggondoltak az Osszefiiggéseket, csak rész-

eredményekig jutottak.

A kérdéskorrel foglalkozdé ga.zda.sagdemografusok altalaban abbdél indulnak
ki, hogy a termékenység, haland6sag valtozasai a népesség kor szerinti Osszetételét
meghatarozott torvényszerliségek szerint médositjak. Természetesen igaz ez a népes-
ségszam egészére, a nemenkénti Osszetételre is, de szazadunkban a fejlett orszagok-
ban ez utébbi jellemz6k valtozasanak nagysagrendje és igy potencialis gazdasagi ha-
tidsa kevésbé lényeges, mint a, korstrukturdé. Mas a helyzet a fejl6dé orszéagokban,
vagy példaul Eurépaban az elmiult évszazadokban, de a témabdél Kkiindulva, csak a mo-

dern tarsadalmakkal foglalkozé munkakat tekintem at.

A korstruktura jelzi, hogy egy adott népességnek milyen hanyada vehet
részt potencialisan a tarsadalmi munkafolyamatban (ezt altalaban produktiv vagy
munkaképes koru népességnek nevezik), vagyis végezheti az anyagi javak eléallitasat,

a szolgaltatasokat. De ugyancsak a korosszetétel az egyik fontos meghatarozdéja a la-
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kossag fogyasztasa, illetve az &allami kiadasok (pl. oktatds, egészségigy, nyugdij
és mas tarsadalmi juttatasok) egy részének. A népesedés és a gazdasag kapcsola-
tainak feltarasat célzo elemzések rendszerint a népességisszetétel emlitett két
aspektusat targyaljak. Egyik oldalrol tehat, hogy milyen mértékben kapcsolédhat be
egy adott népesség a termeldé folyamatba, mas oldalrél, hogy mennyiben determinalt
a nemzeti jovedelem felhasznalasa. Ez utobbi 0Osszefiiggést az igen vitathatéan defi-

nidalt "eltartasi terhek" kiszamitasaval szoktak altalaban szemléltetni.

Tekintve, hogy ugyanaz az egyén egyrészt "termeld"” (vagy éppen "eltar-
tott"™), masrészt (kulonb6zé életkorokban kildnb6z6 mértékld) '"fogyasztd', a kutatok
szamara érdekes optimalizalasi probléma adédik. A gazdasagdemografia talan legiz-
galmasabb kisérletei az Gn. "népességi optimum"” megallapitasara, iranyuld kutatasok.
E témakdrnek széles a nemzetkdzi irodalma, legjelesebb képvisel6je Bourgeois-
Pichat. Az els6 teljeskdri hazai attekintés Vukovich Gydrgy nevéhez flz6dik [R117,
majd a kés6bbiekben Valkovics Emil végzett nemzetkdzi szinten is egyediulallénak

mondhaté kutatasokat [105].

A népességi optimum meghatarozasara iranyuld kutatasok f6 problémaja,
végiul is az, hogy a kilonb6z6é optimumkritériumok egymastél esetenként elég messze
allé eredményeket a.dnak, és ezek kozelitése megoldhatatlan feladatnak latszik.
Illusztracioként a kdvetkez6kben két szamitast idézek. Az elsd, a produktiv koru
népesség maximuma szempontjabdél, a masodik a népesség eltartasi koltségeinek mini-
muma szempontjabol vizsgalja a reprodukcidés egyltthaték idealis mértékét. Az elsé
optimumkritérium esetén 1 alatti, a masodiknal az 1 egészt mar meghaladd érték

alakul Kki.

Hilde Wander kozolte azt a skalat, amely stabil népességben 74 év szi-
letéskor varhaté élettartam mellett szemlélteti a nettd reprodukcids egylutthatd

és a produktiv koru (ez esetben 20-59 éves) népesség részaranyanak kapcsolatat,

A skalabél lathatd, hogy egy alacsony halanddsagu, stabil népességben a
produktiv koruak aranya, a nettd reprodukcidos egyltthaté 0,9 koruli értékénél maxi-
malis.l A munkavégzés szempontjabdél potencialisan széba jové népesség maximuma
természetesen még nem jelenti azt, hogy ilyen demografiai helyzet mellett a gaz-

dasagi teljesitmény is maximalis lesz.

1 A két értéksor jol lathatd parabolikus regressziéot tikroz. Az adatokbol szami-
tott masodfokl parabola egyenlete:

Y = -14,0210 + 37.8811X + 27,9420x2

A cslcspont koordinatai: x = 0,996 y = 51,8

11



Andorka Rudolf a 60-a.s évek kozepén az akkori halandésagi mutatokbol és
fogyasztéasi jellemz6kb6l kiindulva olyan nettd reprodukcidés egyutthatét szamolt,
amely hosszl tavon a népesség, eltartasi koltségeinek™ minimumat biztositana. Az
akkori jellemz6k mellett (fiatalok és o6regek eltartasi terheinek 65-85-0s aranyat
feltételezve) 1,10-1,15-6s nettd reprodukcids egylutthatd tartdés érvényesilése

tint idealisnak H]-

Az egyének "termelé™, illetve "fogyasztdé"™ voltabol kiinduld szamitasokat
Valkovics Emil torekedett egy optimalizalasi probléma, keretében egyittesen kezel-
ni [105], [lo7]. Megnyugtaté megoldds azonban nem sziletett. Ugy vélem, ennek
az az oka, hogy 6 is kénytelen volt eltekinteni attél a tapasztalati ténytdél, hogy
a népességszam, pontosabban a népesség korodsszetétele, 1igy a produktiv koruak vagy
az aktiv keres6k részaranya kevéssé magyarazza a tarsadalom teljesit6képességét.
Erés fikcidé az is, hogy az egyén életkora és a gazdasagi teljesitménye (@ produk-

tiv koron beltl) Tfiggvényszerl kapcsolatba hozhaté.

A leirtakbé6l feltehetbéen Kkitlnik, hogy a gazdasagdemografia elmélete
mindeddig nem tudta, igazan megragadni a fejlett tarsadalmak esetében a népesedés
és a nemzetgazdasagi produktum koézotti kapcsolatot. Mi a helyzet a kdzgazdasagel-
mélettel? A legtdbb kdzgazdasagelméleti rendszernek megvan a népesedéssel kapcso-
latos "filozofiaja'", de sajnos ezek is olyan egyszerlisitéseket tartalmaznak, ame-

lyek bizonytalanna teszik hasznalhatosagukat, ha a gyakorlat altal téamasztott
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kovetelményekkel szembesitjiuk azokat.

A polgari klasszikus kodzgazdasagtan egyik f6 jellemz6je, hogy képviseldi
a termelberd8k fejlesztésének igényébdl és igy a termelésbdl indultak ki. Naluk a
gazdasagi fTejldédés hosszu tavu feltételei alltak a kozéppontban és ezek kodzott ter-
mészetes moédon nagy szerepet kapott a munkaerd. Példaul Adam Smith szerint a nemze-
tek gazdasaga a munkaslétszam és a munka termelékenységének novekedésétdl fugg.-
Ezzel szemben a XIX. szazad végi elméleti kdzgazdasadgtan a fogyasztast allitotta,
az elemzés kdzéppontjaba és megkdzelitési médja tipikusan rovid tava lett. Igy
a szubjektiv kozgazdasagtannak nevezett iranyzat adottnak vette a rendelkezésre allo
er6forrasok mennyiségét; a technikai ismeretek szintjét és a tarsadalmi jolét eme-
1ését a rendelkezésre alldé eszkdzdk minél ésszer(ibb felhasznalédsatél varta. "A né-
pesedés kérdése... nem része a gazdasagi élet kdzvetlen problémainak ... Teljes
megforditasa a problémanak, ha a munkaer6t kezeljik valtozé mennyiségként, hiszen
eredeti kiindulépontunk szerint a munkaerd volt a termelés els6 eleme és torekvé-
siink annak kimutatasa, volt, miként lehet ezt a munkaerét a leggazdasagosabban fel-

hasznalni."™ - idézi Varga, Istvan W. Stanley Jevons-t ( [109] 283. old.).

A rendelkezésre allo eszkozok maximalis szikségletkielégitést biztositd
felhasznalédsa alapelveinek kidolgozasaval a szubjektiv kdzgazdasagtan l1ényegében
- mint Matyas Antal irja - "az er6forrasok optimalis elhelyezése elméletének 06s-
tipusat hoztak létre"™ ([59] 20. old.), ami megalapozta, a modern polgari koézgazda-
sagtant és a f6 gazdasagi kérdések megkdzelitésének médjat tekintve a mai napig hato
mintat adott. Sajatos médon éppen a szubjektiv kdzgazdasagtan vizsgalati moédszeré-
nek, a hatarelemzésnek a szikségletkielégités folyamatarol a termelés folyamatara
torténd kiterjesztésével jutott a polgari kozgazdasagtan a legkdzelebb a népesedé-
si folyama,tok és ezen keresztil a foglalkoztatas gazdasagi ndvekedésre gyakorolt
hatasa tobboldalibb megragadasahoz. Erre a termelési filggvények megalkotasa, és az

un. hatartermelékenységi elmélet felallitasa révén nyilt lehetfség.

A termelési fluggvények koézial talan a legismertebb Cobb és Douglas két-
tényez6s modellje, melyben a nemzeti jovedelem alakulasa a téke és a munkaeré no-
vekedésétbl fiugg. Logikaja a népesség béviulésének a gazdasagi ndvekedésben betdl-
tott pozitiv szerepére utal, hiszen az egyik tényez6 novelése a masik tényez6 val-
tozatlansaga mellett a termelés bévilését eredményezi (mas kérdés, hogy nem fel-
tétlenul linearis bévilését), vagy mas oldalrél stagnaldé vagy csokkend munkaerd
esetén az egyébként adott tékendvekedés a nemzeti jovedelmet kevésbé emeli, mint-
ha, a foglalkoztatas is bévilne. E modellben is azonban a munkaerd figyelembevétele
igen erfs egyszerlisitéseken alapul. Példaul nem veszi Tfigyelembe a munkaerd min6sé-

gében bekévetkezd valtozasokat, tovabba abbol indul ki, hogy a munkaeré aranyos az
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O0ssznépességgel, tehat eltekint a korstruktira, a gazdasagi aktivitas jellemzéitol.

Mas tényez6k bevonasaval késziltek a Cobb-Douglas fiuggvénynél tobboldalubb
modellek is, de az ismertebb termelési fluggvények kozil egy sem kezeli a népességet
kellé differencialtsaggal. A legmesszebb talan Minami modellje jut. (Részletes is-
mertetését Id. [5] 248-254. old.) Ez a modell a gazdasag két jellegzetes allapotat
kiloniti el: a nem teljes, illetve a teljes foglalkoztatottsag fazisat. Illusztralja,
hogy az els6 szakaszban a népesség novekedési lteme nem befolyasolja, a nemzeti jove-
delem ndvekedési uUtemét. A masodik fazisban, tehat a teljes foglalkoztatottsag mel-
lett, a modell egyenletei alapjan a nagyobb uteml népességndvekedés a nemzeti jove-
delem gyorsabb bévilését eredményezi. E megallapitas mogétt is azonban az a felté-
telezés huzédik meg, hogy a munkaer6-kinalat alakulasa (ami a masodik fazisban azo-

nos a foglalkoztatassal) megegyezik a népességszam valtozéasaval.

Konnyen belathaté, hogy a népességvaltozas és a munkaeré-kinalat alakula-
sanak determinisztikus Osszekapcsolasa, tulzott egyszerlisités. A munkaképes koru né-
pesség létszamvaltozasa a korstruktura egyenetlenségei miatt a gyakorlatban csak
lazan kapcsoldédik a népességalakulashoz (kuldnésen igaz ez a demografiai atmenetet
befejezd orszagokra). De a munkaerd kinalatat is csak attételekkel hatarozza, meg
a munkaképes koru népesség létszama. Ezek miatt az olyan modellek, amelyek a munka-
er6t az oOssznépességgel aranyosnak tekintik, a népesedés (nem a munkaer6!) és a gaz-
dasagi novekedés kozotti kapcsolat érzékeltetésére a gyakorlatban nem elegendéek.
Andorka Rudolf szemléltette egy tanulmanyaban, hogy milyen médon lehet a gazdasagi

novekedés e matematikai modelljeit kiegésziteni a népesedési jellemzbkkel [3].

A termelési figgvények kiterjedt irodalma szamos ismeretet nyljt a ténye-
z6k kozotti helyettesithetdség problémajarol. lde kell visszanyulnunk, amikor ma.jd a
népességndvekedés, a FToglalkoztatasbdévilés gyakorlati kodvetkezményeit elemezzik,
mert igy lesz érthet6, hogy miért valik az egyik kulcskérdéssé a foglalkoztatas
rugal massaga. A hatartermelékenységi elmélet logikaja is segit majd megérteni, hogy
hogyan lehet az, hogy a foglalkoztatas jelent6s bévitése adott periddusokban és

tarsadalmi, gazdasagi szituaciodkban a gazdasagi fejldédésben messze nem aranyos el6-

relépést eredményezett.

A nagy gazdasagi vilagvalsag egészen 0j tipusu kihivast jelentett a koz-
gazdasagtan szamara. Nyilvanvaldan csak olyan elméletek kaphattak teret, amelyek a
tultermelést, a termelési tényez6k tobbletét tudtadk kezelni és magyarazni. Ennek a
kihivasnak Keynes kodzgazdasagelméleti rendszere felelt meg a legjobban. A torté-

nelmi szituaciobol kovetkezéen 6 a munkaerb6re, mint bdségesen rendelkezésre allo,

exogén erd6forrasra tekintett, s foglalkoztataselméletében azt kereste, hogyan le-
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het a mind teljesebb foglalkoztatast biztositani. Ekdzben a népesség alakulasat a
keresletet befolyasold tényez6k kozott vette szamitasba. A novekvé népesség fokoz-
za a tartds javak iranti szikségletet, ennek kielégitése tékeigényes, tehat a beru-
hazasok és a megtakaritasok kozotti kedvezd arany létrehozasaval dinamizalja a
gazdasagot, csokkenti a munkanélkiliséget. A tékés gazdasagnak sziksége van a né-

pesség novekedésére - allitotta.

Sokan vitattadk a keynes-i megallapitasokat. Nem mutathaté ki ugyanis,
hogy Osszefliggés lenne a népességszam és a megtakaritasok kozott. Az is bebizonyo-
sodott, hogy a modern gazdasagokban a keresletet sok mas, a népességszamnal lénye-
gesen nagyobb hatast gyakorlo tényezd alakitja, (példaul a nemzetkdzi munkamegosztas
stb.). Matyas Antal utal ra, hogy a beruhdzasok 0szténzése szempontjabol nem a
lakossag szambeli novekedése, hanem a vasarlder6 emelkedése a fontos, az viszont a
foglalkoztatottsagtol fiugg ( [21] 22. old.). Samuelson fogalmazta meg - biradlva, a
népességnodvekedés keynes-i felfogasat - hogy '"a zérus népességndvekedés olyan irany-
zat, amelyet a modern gazdasag - ha Ugy akarja - mar megengedhet maganak " (I86]

104 .01d.).

A 11. vilaghabord utan QGjra, a gazdasagi fejldédés kerilt a kdzgazdasagtani
vizsgalatok kozéppontjaba. A keynes-i elméletet dinamizald iradnyzatok jellegzetes
képvisel6je R. Harrod. Igen jellemz6, ahogy a termelés Un. természetes uUtemét meg-
hatarozza. Ez a hosszu tavon fenntarthatdé legnagyobb ndvekedési utem, amelyet
a népesség szaporodasa és a technikai Ujitasok tesznek lehet6vé. A termelés tény-
leges novekedése akkor lehet nagyobb a természetes uUtemnél, ha munkanélkiliség l1é-
tezik, s a munkanélkiliek munkaba vonasaval is dinamizalhaté a gazdasag. A népesség,
a foglalkoztatas Harrodnal is tipikusan exogén tényez6, fuggetlen valtozé, aminek

kovetkeztében determinisztikusan valtozik a termelés.

Az elméleti polgari kodzgazda.sagta.n képviseldinek nagy része tehat megle-
hetésen leegyszerilsitette a népességnek a gazdasagi novekedésben betdltott szerepét.
Ehhez az adott alapot, hogy az utébbi 100 év nagy részében a fejlett ipari allamok
népessége olyan lUtemben bévilt, amely a munkaer6forras viszonylag kiegyensulyozott
novekedését eredményezte. A kiegyensulyozottsagon azt értem, hogy a ndvekedés vi-
szonylag alland6é és érezheté volt, ugyanakkor nem volt olyan gyors uteml - mint
példaul jelenleg a demografiai robbanas periddusat atélé fejldédé orszagokban -,
hogy eleve illliziova tett volna minden olyan elméletet, amely e forras teljeskori
felhasznalasat, vagyis teljes foglalkoztatottsag elérését célozta volna, meg, vagy
abbdél indult volna ki. A munkaerd nem valt szik keresztmetszetté a fejlett orsza-
gokban. Ehhez hozzajarultak a munkaer6-felhasznalas magas hatékonysagat valoszinil-

sité termelési viszonyok és a vilag fejletlenebb régidibol mindenkor rendelkezés-
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re allo munkaer6-utanpotlasi lehet6ségek is. Igy nem csodalhatdé, hogy a modern pol-
gari koézgazdasagtan szamara a gazdasagi fejldédés szempontjabél a népesség nem volt

igazan érdekes kérdés.

Alfred Sauvy lehet az ellenpélda, aki egész munkassagaval azt igyekezett
bizonyitani, hogy milyen sok vonatkozasban kap szerepet a népességalakulas és a
népességosszetétel a gazdasagban. Megallapitasai azonban, amelyek a gazdasagdemo-
grafiai elemzésben iskolat teremtettek, az elméleti kbdzgazdasagtan alapfelfogasat

nem valtoztattak meg.

Meg kell emliteni, hogy a polgari kézgazdasagelméletben olyan iranyzatok
is léteznek, amelyek szamara a népesség mennyiségi értelemben kifejezetten kozom-
bés. llyen példaul az un. "Human Capital"”™ iskola (“kiemelked6 képvisel6je Theodore W.
Schultz). Ez az iranyzat tulajdonképpen abbél a tapasztalati ténybél indult Ki,
hogy a termelési fTiggvényekben felhasznalt "klasszikus" termelési tényezdkdn tual
kimutathaté egy olyan - nem is kicsi - produktum, amely nem tudhaté be a munkaer6-
nek, tékének, Toldnek. Ezt a reziduumot sokan az emberi elmének, a szakképzettség és
munkavégz6 képesség javulasanak, az emberi munka szinvonala emelkedésének, tehat
nem mennyiségi, hanem hangsulyozottan min6ségi tényezbéknek tulajdonitjak. Schultz
szerint a népességet figyelembe vevd mennyiségi megkdzelités, tehat a munkaerdének
a dolgozdék oOsszeszamlalasaval valo meghatarozasa éppen olyan abszurdum, mintha a

gépek allomanyat a gépek oOsszlétszamaval akarnank meghatarozni [90].

A szocialista gazdasag mikodésének tapasztalatait Osszegez6 elméletek sem
hoztak lényeges valtozast a népességfejlbédés szerepének megitélésében. Ennek okai
azonban eltérnek a polgari elméleteknél elmondottaktol. I1tt csak utalok arra a ké-
s6bbiekben részletesen kifejtett tényre, hogy a szocializmusban a teljes foglalkoz-
tatottsag fenntartasa alapvetd tarsadalompolitikai célkitlzés. E kovetelménnyel
teljességgel egybevagnak a szocialista gazdasag mikdodési mechanizmusai, amelyek
az er6forrasok iranti tulkeresletet eredményezik. Igy az az altalanos kép a.la.kult
ki, hogy a munkaeréforras maximalis felhasznalasa egyoldalrél politikai prioritas,
mas oldalr6l gazdasagi szikségszerlség is. Nem csodalhaté tehat, hogy ebben a hely-
zetben az elemzések elnagyoltak a népességnek a gazdasagi nodvekedésre gyakorolt ha-
tédsa részletez6bb feltarasat és inkdbb a munkaerdforras extenziv médszereinek kere-

sésére koncentraltad.

A szocialista gazdasag novekedésének tényez6ivel foglalkoz6 munkak Marx
ismert tételébdl indulnak ki, mely szerint a gazdasagi Tfejldédés f6 mozgatdja a
termeléerd6k szakadatlan fejlédése. A termelderb6k két alapvetd tényez6je pedig: a

termelési eszkdzdk és az ember a maga tudasaval.
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E tételbdl kiindulva, de lényegében a termelési fiuggvények logikajat ko-
vetve alakulhatott ki az alabbi igen jellemz6 felfogas: '"Az anyagi termelésre for-
ditott eleven munka, mennyisége (kiemelés t6lem M.F.)... a bévitett Ujratermelés
legkbzvetlenebb tényez6je. Ha az anyagi termelésre az eleven munka nagyobb tomegét
forditjak, ugy ez - minden mas tényezé valtozatlansaga mellett - kozvetlenil a tar-
sadalmi termelés és a nemzeti jovedelem novekedését eredményezi @d95] 517.old.).
Ez a szemlélet is alapul szolgalt az extenziv munkaer6-politikahoz, amely az o6tve-
nes-hatvanas években gyors utemben novelte a gazdasagi aktivitast, és a tobblet
munkaerét az un. szekunder agazatokban (ipar, épitdipar ) koncentralta. A tankdnyvek
szerint a nemzeti jovedelem egy masik kozvetlen tényez6je "az anyagi javak termelé-
sében résztvevd dolgozdok munkajanak a hatékonysaga'. Igen elgondolkodtaté, hogy a
gazdasagi novekedés elméletével legigényesebben fogle,lkozé magyar kdzgazdaszok
(Brédy A., Janossy F., Kovacs J., de itt emlithetnénk a szovjet Sztrumilin nevét
is) nem az egyszerilsitett megkdzelitésbdl kovetkezd mennyiségi szemléletet, hanem
a mindségi tényez6k (elsb6sorban az oktatas, szakképzettségi szinvonal) fontossaga-

nak kiemelését kovették [17].B1] , [51].

Igen érdekes Kozma Ferenc szamitasa., aki a 7o0-es évek végén a magyar gaz-

dasag novekedésének tényezfBaranyait a kovetkez6képpen hatarozta meg ( [52] 27. old.);

"természet" : 15
"t6ke" : 4o
"munka'* : 45 szazalék.

Izgalmas vita indult meg a hetvenes évek elején a magyar koézgazdasagi
szaksajtoban a népesség gazdasagi szerepét illetéen. Egy tanulmanyra, amely a tdékés
gazdasagi fejlédés tényez6it kutatva, a népesség szamat, szaporodasat, illetve siri-
ségét valasztotta, kiindulépontul a noévekedési fFfolyamat jellemz6inek megragadasahoz
[47], gyors és heves reagalas sziletett. A valaszcikk alapvetéen megkérdfjelezte
ezt a szemléletet, hangslUlyozva a ndvekedés kozgazdasagi jellegl tényezdinek a
fontossagat [42] . Sajnos a két vitacikket nem kdvette a téma. tovabbi kifejtése

és igy torzoban maradt a magyar koézgazdaszoknak a demografiaval megkezdett "kacér-

kodasa. "'.

Az kovetkezik-e mindebbdl, hogy le kell mondanunk a népesedési viszonyok
és a gazdasag teljesitbéképessége kapcsolatanak pontosabb megragadasarol? Vagy mas-
képpen: értelmetlen kisérlet a hazankban varhatdé népességalakulas gazdasagi kovet-
kezményeit eldre jelezni? Ugy gondolom, a kérdés olyan horderejii, hogy indokolt min-

den szamitasba johetd tényez6t még egyszer, tilzetesebben megvizsgalni.
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2. A népesség és a gazdasagi fTejldédés kapcsolatanak tényezdbi

Ahhoz, hogy realisan itélhessik meg a népesedés és a gazdasagi Tejlddés
kozotti kapcsolatot, indokolt az Osszefliggést tényezdbire bontani. A logikai lanco-
latban az els6 elem a népesség és a produktiv kori népesség alakulasanak kapcsolata,
hiszen a munkavégzés szempontjabdél is az utdbbi szubpopulacidé nagysaga, a mérvado,
de a produktiv koru népességnek az Ossznépességhez viszonyitott aranya kiinduloépon-
tot jelent a fogyasztasban meglévé kilonbségek elemzéséhez is. A kdvetkez6 lépés a
produktiv korU népesség és az aktiv keres6k létszama, eltérésének vizsgalata. A gaz-
dasagi aktivitast ugyanis olyan tarsadalmi, gazdasagi tényez6k hatarozzak meg,
amelyek potencialisan tovabb lazithatjak a népesedés és a gazdasagi Tejldédés kapcso-
latat. Tovabbi eltérést jelenthet, hogy a gazdasag szamara végul is nem a munkat
vallalok szama, hanem az altaluk teljesitett munkaid6-mennyiség a donté, tehat onal-
16 elemként jelenik meg a munkaid6-gazdalkodas, munkaidé-politika. Végul, de nem
utolsésorban alapvetd jelent6ségl a munkaer6-.illetve munkaidé-potencial felhasz-

nalasanak hatékonysaga..

2.1 Népesség - munkaképes koru népesség

A munkaképesség fogalma tobbféleképpen értelmezhetd. Az egyén oldalarol
nézve Tiziologiai kategéria, mas oOsszefiggésben, a munkavallalas jogi kereteinek
megszabasakor tarsadalompolitikai kérdés. E kétféle kozelités természetesen nem ad
azonos eredményt. Az, hogy ki meddig alkalmas aktiv munkavégzésre, az egyén fizi-
kai, egészségi adottsagaitél, a munkakoér jellegétél, a munkakorilményektél flgg-

A munkaképes kor hataraira generalis, mindenkire és minden helyzetre érvényes sza-
baly nem alakithatd ki. Ezért a munkaképes kor jogilag deklaralt als6 és felsé
hataranak megszabasakor koronként és orszagonként eltéré szempontok érvényesiltek,
a kialakult sokszinl kép létrejottét a tarsadalompolitikai szempontok alapvetéen

befolyasoltak.

A leggyakoribb, hogy a 15 as 65 év kozottieket tekintik produktiv koru-
nak. A legtobb orszagban a n6ék nyugdijkorhatara alacsonyabb, mint a férfiaké. Az
orszagok egy részében 60, illetve 55 év a nyugdijkorhatar. A jogilag megszabott ke-
reteken belil a munkabalépés és a nyugdijbavonulas tényleges mértéke a mikodé intéz-

ményrendszerektél Tfigg6en igen differencialt. Magyarorszagon az els6 munkabalépés
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atlagos id6pontja az alsé hatarnal tobb évvel magasabb, viszont a munkavallalok doén-
t6 tobbsége a nyugdijjogosultsag megszerzését kovetd egy éven belil felhagy az ak-
tiv keresd tevékenységgel. Ebben nagy szerepet jatszik, hogy lehetfség van a nyug-
dij igénybevétele melletti részmunkaidds (egyes munkakdrdokben teljes munkaidés) mun-
kavallalasra. Az igy dolgoz6é nyugdijasok azonban a jelenlegi statisztikai eléirasok

szerint nem az aktiv, hanem az inaktiv népességhez tartoznak.

A fejlett orszagok népességalakulasanak vizsgalata, elsd latasra meglepd
eredményt mutat: a népesség Osszlétszamanak dinamikaja és a munkaképes koruak létsza-
manak és kildndsen aranyanak valtozasa kozott csak véletlenszer(i egyezések mutatha-
tok ki. Ha kicsit mélyebben belegondolunk, ezt a tényt természetesnek kell vennink.
Mint mar korabban utaltam ra, egy orszag népességstrukturajat adott pillanatban a
megel6z6 hosszabb tavu id6szak f6 népesedési fTolyamatai, mindenekelétt a sziletés-
szam alakitja ki. Ahhoz, hogy a produktiv népességet alkotd 4o0-50 évjarat Osszesi-
tett létszadma, determinisztikusan kapcsolddjon az Ossznépesség létszamahoz, minde-
nekel6tt az kellene, hogy a sziuletésszam valtozasaban legalabb 40-50 évig ne kovet-
kezzen be tendenciavaltas. Ez a folyamatossag viszont egyetlen XX. szazadi modern

tarsadalomrol sem mondhato el.

A szeszélyesen hullamzo sziletésszam évtizedekkel kés6bb esetlegessé te-
szi a munkaképes koruak o6sszlétszamanak aktualis valtozasat, hiszen szinte véletlen-
szerl, hogy az adott id6pontban éppen mekkora, fiatal évjaratok lépnek be, és mekkora,
id6s korosztalyok lIépnek ki e szubpopulaciébdl. Fokozottan igaz ez a Il. vilaghaboru
utani 1id6szakra, és Magyarorszagra is. A nagylétszamiu korcsoportok a megfeleld élet-
korokba kerulve atmenetileg semlegesitik a cstkkené termékenység hatasat. Igy pél-
daul hazankban az o6tvenes évek elején sziletett nagylétszamu korcsoporttal megindulo
hullamok a hetvenes évek elején és a koézeljov6ben a nyolcvanas-kilencvenes évek for-

duléjan érezhetéen emelik a munkaképes koruak szamat.

A szazad méasodik harmadaban, amelyet a témankban készilt elemzések altala-
ban atfognak, egyedi és véglegesen lezaruldé folyamat zajlott le. Ebben az atmeneti
idészakban a sziletések cstkkenése eléggé eldrehaladott volt ahhoz, hogy érezhetéen
csokkentse a gyermekek aranyat, de nem érvényesilt kelld8en hossz(U ideig ahhoz, hogy
jelentds eldregedést okozzon. Talan tulzott egyszerisitéssel fogalmazva: az i1dés
korosztalyok sulyaranya még nem volt tulzottan nagy, a fiataloké pedig mar meglehe-
tésen alacsony volt. Pontosan ez a periédus tehat az, amelyben egyszeri és valoé-
szinldleg meg nem ismétl6d6 demografiai okok miatt a munkaképes koruak részaranya
még alacsony termékenység mellett is kiugrdéan magas volt. Nyilvanvald azonban ezen
allapot atmenetisége és az is, hogy csak korlatozottan szolgalhat alapul &altalanos

érvényl kovetkeztetések levonasara.
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Ha stabil népességalakulast feltételezink (ami korunkban a fejlett or-
szagok esetében csak elméleti feltételezés) akkor is fel kell figyelnink egy érde-
kes jelenségre. Visszalapozva Hilde Wander skalajahoz (1. tabla) lathat6é, hogy a
netté reprodukcidés egyitthatdé o,7 - 1,1 kozotti értékeinél - ami a népességszamban
mar jelentds kiulonbségeket eredményez - a produktiv népesség aranya lényegében
azonos. Mig a o,7-es nettd reprodukcidé mar markans népességcsdokkenést jelez, az
1,l-es érték pedig novekedést, a munkaképes koru népesség aranya szempontjabol l1é-
nyegében egyenértékiinek tekintheték. Kedvezd halanddésag mellett tehat a produktiv
koruak részaranya a termékenységnek pontosan abban a tartomanyaban érzéketlen a
reprodukcié mértékére, amely a fejlett orszagokra korunkban jellemz6. Igy talan még

érthetébb a kapcsolat lazasaga.

A fentiek természetesen csak a produktiv koruaknak az 6ssznépességen be-
1011 aranyara vonatkoznak. A tartésan alacsony reprodukcidé hosszabb tavon nemcsak
az Ossznépességet, hanem a munkaképes koruak létszamat is csokkenti, de ennél job-
ban csokkenti a legfiatalabb nemzedékét. Igy a népességen belili arany valtozatlan
maradhat (mikdzben a legid&sebb korosztalyok részaranya né). Végeredményben tehat a
népesség oOsszetételét (de a munkaképes koru népesség bels6 korosszetételét is)
tekintve nagy a kiuldnbség az alacsony és az l-en felili nettd reprodukcid kozott.
Ha viszont csak a produktiv részaranyt vizsgaljuk, amelynek mint mar emlitettem,
a gazdasagra gyakorolt hatas szempontjabol a legnagyobb jelent6sége van, még sta-
bil népességalakulast feltételezve sem mutathatdé ki latvanyos kiuldénbség az egyes

termékenységi szinteknek a munkaképes koruak aranyara gyakorolt hatasa kozott.

A népesség és a munkaképes koru népesség alakulasanak kapcsolatat vizs-
galva szélni kell a haland6sag valtozé jellemzdib6l adodé kiuldnbségekrél. Nem
mindegy, hogy az egész népességre jellemz§, Osszesitett halalozasi aranyszam hogyan
valtozik az egyes korcsoportok kozott. Mas kovetkezményei vannak ugyanis annak, ha
példaul egy orszagban a halandésag valtozasat dontéen a csecsem6halandésag médosu-
lasa, vagy éppen a legid6sebbek aranyszamainak valtozasa valtja ki, ahhoz képest,
ha a halandésag Osszesitett mutatéjat érezhetben befolyasolja a produktiv koruak
korspecifikus halalozasi aranyszamainak médosulasa. Illusztracioként szolgalhat a
2. tabla, amelybd6l egyértelmien kideril, hogy Magyarorszagon 1960 és 19So kozott a
35-40 éven Tfeliuli, munkaképes koru (els6sorban férfi) népesség halalozasi arany-

szamai romlottak.
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Korcsoport 1959/760-as évek

atlaga 1980

férfi né férfi né
15-19 1,20 0,54 1,00 0,44
20-24 1,60 0,79 1,57 0,54
25-29 1,62 0,99 1,78 0,70
30-34 1,99 1,28 2,24 1,04
35-39 2,54 1,84 3,91 1,71
40-44 3,48 2,72 6,17 2,77
45-49 5,50 3,85 9,17 4,40
50-54 9,14 5,93 14,18 6,43
55-59 10,08 - 20,90 —

A fenti tébla, alapjan egyszerl szamitassal érzékeltethetd a halandésag
valtozasanak hatasa a munkaképes koru népesség létszamalakulasara. Ha standardiza-
las segitségével kiiktatjuk a korstruktlra valtozasanak hatasat, tovabba levonjuk
a halalozasok szamabél azt a részt, amely a munkaképes korlU népesség oOsszlétszama-
nak emelkedésébdl adodik, akkor megallapithaté, hogy a munkaképes koru férfiak kor-
specifikus halalozasi aranyszamaibol kovetkezéen 1980-ban koézel 6 ezerrel (40 sza-
zalékkal) tobben haltak meg, mint 20 évvel korabban. A munkaképes koru néknél a
korspecifikus aranyszamok nem okoztak valtozast, mert az idésebbek mutatdinak rom-
ladsat nagyjébdl kiegyenlitette a fiatalabb korosztalyok mutatdéinak javuldsa. Ha
az aranyszamok valtozasat id6ben egyenletesnek vesszik (ami természetesen igen
er6s egyszerl(sités, és igy e szamitds eredménye csak illusztracidoként foghatd
fel), akkor megallapithaté, hogy a kor szerinti halandésag romlasa a munkaképes
koru férfiak létszamat 20 év alatt kozel 60 ezer fdvel csdkkentette. (Ez az 06sszes

csokkenés mintegy 20 szazaléka.)

A fentiekbdl remélhet6leg kitinik, hogy a jelenlegi peridédusban tobb
olyan tényez6, torvényszerliség is hat, amelyek elszakitjak az O0ssznépesség és a
produktiv koru népesség létszamalakulasat egymastél. Alapkérdésink megvalaszolasa
ezért azt igényli, hogy tisztazzuk; meddig tart ez a peridédus, belathatdé idén
belul kialakulhat-e valamilyen 6sszefliggés. Ez a magyar népességalakulas részle-

tesebb elemzését teszi szikségessé, amelyre a 4. fejezetben visszatérek.
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2.2 Munkaképes koru népesség - foglalkoztatas

A munkaképes kord népesség a nyugdijas koru, de a munkavallalashoz meg-
feleld fizikai allapottal rendelkez6kkel egyiutt alkotja azt a forrast, amely a
foglalkoztatis demogréafiai hatterét képezi. E potencidlis munkaer6forras egy része
kilonb6z6 tarsadalmi-gazdasagi és individualis késztetések hatasara bekapcsolddik
vagy be kivan kapcsoloédni a tarsadalmilag szervezett munkafolyamatba. Ok alkotjék a

munkaerdé kinalatat.

A masik poéluson a munkaer6-kereslet jelenik meg, amely a véallalatoknal,

szovetkezeteknél, intézményeknél meglevé konkrét allaslehetéségekbd6l all oOssze.

A foglalkoztatas mindenkori mértéke a munkaer6-kindlat és kereslet talal-
kozasabol, kozos részébdl alakul ki. Jelen dolgozat elsf@sorban a kapcsolat mennyi-
ségi Osszefiggéseit emeli ki, de emdgé mindig oda kell érteni egy meghatarozott
(képzettségi, foglalkozasi, terileti stb.) struktdrat, mert a munkaer6-allomanynak
a tarsadalmilag szervezett munkafolyamatba valé bekapcsolédasaban a mindségi jel-

lemz6k természetesen meghatarozé jelent6séggel birnak.

A munkaerdé-kinalat jelentds tényez6je, hogy mekkora és milyen Osszetéte-
10 a munkaer6forras. (E forras dontd része a munkaképes koru népesség, a tovabbi-
akban csak ezzel foglalkozom és nem térek ki a nyugdijasok foglalkoztatasara.) A
népesség gazdasagi aktivitasa nemenként és korcsoportonként eltéré. Ez, valamint
a terileti oOsszetétel valtozasa a munkaeré-kinalat demografiai jellegld determina-
16i.

A demografiai elemek mellett azt kell vizsgalni, hogy mely tényezék ha-
tasara alakul az un. munkavallalasi hajlam, vagyis az adott mennyiségl, struktu-
raju népességhél hanyan szandékoznak (vagy kénytelenek) munkat vallalni. A munka-
vallalasi hajlamot szamos, egymassal oOsszefiggé tényez6 befolyasolja. Ezek egyrészt
az egyén helyzetéb6l (képzettség, csaladi allapot, gyerekszam stb.), masrészt a
tarsadalom és a gazdasag oldalarél érvényesiuld késztetésekb6l (realbérszint, tarsa-
dalombiztositas, propaganda stb.) vagy széls8séges esetekben jogi kényszerb6l kovet-

keznek.

Az alapvet6en gazdasagi jelenségek egy része a tarsadalomban egyéni cse-
lekvésb6l tevédik 6ssze. gy az Osszességilkben objektiv folyamatok szubjektiv el-
hatarozasok, makroszinten sokszor alig értelmezhetd egyéni inditékok alapjan ala-

kulnak ki. Amikor az egyén munkavallalasi szandékarol dont, olyan térsadalmi érté-
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kek, normak hatasara, cselekszik, amelyeket gazdasagi tényez6k alapvet8en meghataroz-
nak, de mellettik nagy szerepik van mas jellemz&6knek, példaul az iskolai végzettség-

nek, hagyomanyoknak, a propagandanak stb,

A kés6bbiekben részletesen bemutatom, hogy a Il. vilaghabord utan Magyar-
orszagon hogyan érvényesilt e tarsadalmi-gazdasagi folyamatok bonyolult hatasmecha-
nizmusa. Itt elsbsorban azt az altalanosabb jellegl kovetkeztetést kell Ilevonnunk,
hogy a gyakorlati tapasztalatok szerint minden tarsadalmi formacidban kimutathatdk
torekvések az allampolgarok teljes foglalkoztatottsaganak biztositasa iranyaban, de
a szocialista, orszagokban ez a gazdasag- és foglalkoztataspolitikanak olyan priori-
tast élvez6 célkitlzése, amely joval meghatarozobb szerepet kap, mint a révidebb

tavi politikai vagy gazdasagpolitikai megfontolasok.

Olyan tarsadalomban, amelyben a magantulajdon visszaszoritasaval Kkizaroé-
lag a munka, (méghozza a tarsadalmilag szervezett keretek koézott folyd munka) lehet
az allampolgarok megélhetésének forrasa, alapvetd kovetelmény, hogy az allam gazda-
sagszervez6 tevékenysége eredményeképp minél tobb allampolgar talaljon maganak meg-
felel6 munkahelyet. Ez a kdvetelmény akar o6nmagaban is elegend6 ahhoz, hogy térvény-
szerilnek tekintsik a szocialista, allam aktiv, a munkaerdé-kinalatot élénkitdé politika-
jJat. Ezt a masik polus, vagyis a munkaer6-kereslet alakulasanak jellemzdi tovabb

erésitik.

Kornai Janos olyan elméleti rendszert dolgozott ki, amely segitségével bi-
zonyithat6é, hogy a szocialista, gazdasag altal kovetett novekedési modellben torvény-
szerl. hogy a munkaerd irant olyan kereslet érvényesiuljon, amely felszivja a (kils6)
munkaer6-tartalékokat, majd ezutan tartdésan és visszafordithatatlanul meghaladja

a kinalati maximumon kialakulé foglalkoztatast [48], [49].-

A munkaerd iranti tulkereslet szinte allanddova teszi a tarsadalom- és gaz-
dasagpolitikaban a munkaer6forrads mind teljesebb kiaknadzasara vald torekvést. Azok
az intézkedések pedig, amelyek ezt szolgaljak, rendszerint irreverzibilis hatasuak,
beépilnek a szocialista, tarsadalom jog- és szokasrendszerébe, magas szinten stabi-

lizaljak a munkaerdé-kinalatot.

A fentiekb6l kitldnik, hogy az eddig érvényesilt kelet-eurdpai szocialista
modellben a tarsadalompolitikai megfontolasok és a kdzgazdasagi Osszeflggések egy-
arant, egymast erdésitve, a kinalatot meghaladd munkaer6-kereslet tartés fennmarada-
sa iradnyaba hatnak. Ez torvényszer(ivé teszi a munkaerdforras maximuman kialakuld ki-
nalatot, amib6l pedig az kovetkezik, hogy ebben az orszagcsoportban a fejlédés mar
viszonylag korai peridédusatdol kezd6db6en a munkaképes koru népesség létszamvaltozasa

a foglalkoztatas alapvetd determinaldéja. A jovOre vonatkozdan egyelére nem latszanak

23



olyan jelenségek, amelyek ezt az Osszeflggést alapvetdéen megvaltoztatnak.

Egy megszoritast azonban mindenképpen tennink kell: e rendszerekben -
mint mar utaltunk ra - a foglalkoztatas tarsadalompolitikai meghatarozottsaga igen
er8s. Ez pedig adott esetekben a munkaer6-kinalat csdkkenése iranyaban is hathat.
Egyes kiemelked6 téarsadalompolitikai célkitlzések megvalésulasat szolgald eszkdzok
olyanok is lehetnek, amelyek - szemben a foglalkoztatas bdévitését célzo altalanos
iranyzattal - csokkenthetik a munkavallalas szempontjabdél széba jov6 népességet. Igy
példaul Magyarorszagon fontos tarsadalmi vivmany a relative alacsony nyugdijkorha-
tar, a magas tovabbtanulds, vagy éppen a gyermekgondozasi szabadsag bevezetése.
(Az mar kuldn tanulmany témaja lehetne, hogy megvizsgaljuk mikor és milyen tarsa-
dalmi-gazdasagi szituaciodoban alakultak ki a fentiekkel kapcsolatos dontések.) A mun-
kaeré6forras maximuman alakulé foglalkoztatas tehat olyan torvényszerlség, amelyet
még szocialista korulmények kozott is bizonyos fenntartassal kell kezelnink, de

azt rogziteni lehet, hogy altaldban ez a jellemzd.

2.3 Foglalkoztatas - munkaidéalap

A foglalkoztatottsagi szint fontos jelz6szama, annak, hogy egy adott né-
pesség milyen munkamennyiség elvégzésére képes. Amennyiben ezt a munkamennyiséget
pontosabban akarjuk megjeldlni, nem a foglalkoztatottak szamat, hanem az altaluk
munkaval toltott 1d6t kell szamitasba venni. A fenti megallapitas magatol értetd-
dének tlnik, mégis azt tapasztaljuk, hogy a vilag legtébb orszaganak munkaigyi
statisztikaibdél vagy hianyzik a foglalkoztatottak altal teljesitett munkaidémennyi-
ség megfigyelése, vagy korantsem teljeskord az. Nem kivétel ez alol a magyar sta-
tisztika sem, ami azt jelzi, hogy az elmilt évtizedekben - ha. kimondatlanul is -
de masodlagos volt az Un. tarsadalmi munkaid6alap valtozasanak jelentdsége. Kozve-
tett bizonyitéka, ez annak, hogy a foglalkoztatast a maximalis mértékre "hajté" tar-
sadalmi és gazdasagi tényez6k milyen erf@sek voltak. A demografiai maximumon kiala-
kulé foglalkoztatas primatusa, mellett a tudomany, a gazdasagiranyitas és igy a
statisztika szempontjabdl is masodlagos volt az elvégzett munkavolumen nagysaga
Csak napjainkban indultak meg szervezettebben olyan kutatasok (az MKKE Munka- és
Oktatasgazdasagtani Tanszékén), amelyek komplex médon térekednek megragadni a tar-

sadalomban végzett munka mennyiségéet.

Maga a feladat médszertanilag is igen bonyolult, hiszen definicids és
mérési problémak egyarant adédnak. Ha csak azt nézzik, hogy a dolgozdék munkahe-

lyikén mennyi munkadrat végeznek, annak szambavétele sem egyszerd. Az Gn. tényle-
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ges munka,id6t kiegészitik a dolgozdék altal végzett kiuldénbb6zé Formaju tobbletmunkak,
ugyanakkor figyelemmel kell lenni a szabadsagokra, betegségekre és egyéb torvénye-
sen lehet6vé tett tavollétekre (pl. gyermekapolas cimén stb.). A vilag minden orsza-
gaban a hagyomanyos munkahelyeken kiviul is végeznek munkat. Ennek egy részét a ka-
pitalista orszagokban '"fekete gazdasagnak'™, nalunk a "masodik gazdasagnak' nevezik,
nyilvanvaldé, hogy itt mar a mérés is komoly nehézségekbe Utkdézik. Munkavégzésként
foghaté fel példaul a haztartasi munka, vagy akar a gyermekek ellatasa, nevelése is.
Egyes tevékenységek - a gazdasagi feltételekts6l fiugg6en —+ idénként kisebb, 1dénként
nagyobb aranyban tarsadalmilag szervezettek (pl. haztartasi javitas, szerelés, gyer-

mekgondozas stb.). E sok Osszetev6jli folyamat ered6je meglehetésen bizonytalan.

Az elmult évtizedekben a fejlett orszagokban egyértelmli tendencia, volt az
Un. torvényes munkaid6é csokkentése. A tékés orszagokban els6sorban az UGjratermeld-
dé munkanélkiliség levezetése érdekében szilettek - természetesen nagy tarsadalmi
feszliltségek utan - a munkaidb6alapot csokkentdé intézkedések (a heti munkaidd mér-
séklése, az Un. rugalmas nyugdijbavonulds lehet8sége, részmunkaidés foglalkoztatas
bévitése stb.). A szocialista, orszagokban a munkaeré-tulkereslet nem igényelt
ilyen lépéseket, tekintve azonban, hogy a tdrvényes munkaidb6 csokkentése Tfontos
tarsadalmi vivmanyként, az életkoérilmények javitasa,ként is megjelenik - lényegében
a gazdasagi érdekek ellenére - kikerilhetetlen volt hasonlé folyamatok lezajlasa,.
Ezzel parhuzamosan azonban egy ellentétes folyamat is megfigyelhetd, valdszinlleg
nem TFfliggetlentul a gazdasag tulkeresletes jellegétél. A torvényes munkaid6 mérséklo-
désével egyidejlleg a tarsadalmilag szervezett munkahelyeken kivil végzett munka-
tevékenység jol megfigyelhet8en bévil. Ez arra, utal, hogy bizonyos gazdasagi tor-
vényszerliségek korrigalni képesek a tarsadalompolitikai indittatasld munkaidé-poli-

tikai intézkedések hatasat.

Témank szempontjabdl azonban annak megallapitasa lényeges, hogy a népese-
dést és a gazdasagi teljesitményt Osszekdotd logikai sorban feltétlenil figyelembe
kell venni a munkaidd terén bekovetkezett valtozasokat is. Ezek hatasait m, még nem
tudjuk kell6 pontossaggal megragadni, de a 5.2 fejezetben részletesebben is bemu-
tatom, hogy 1950 és 1975 kozott a foglalkoztatas ugrasszerl bévilését is eliminalni
tudta a torvényes munkaidé mérséklddése, mas oldalrol viszont ezutan éppen a tor-
vényes munkaidd mérséklésének megfelelé mértékkel tudott az Un. tarsadalmilag nem
szervezett munkatevékenység bévillni. Ujabb tényez6t kell tehat szamitasba, venni,
amely lazitja a népesedés és a gazdasagi novekedés kozotti fFeltételezett szoros kap-

csolatot.

25



2.4 Foglalkoztatas - gazdasagi teljesitmény

A korabbiakban mar utaltam ra, hogy alapvetd kodzgazdasagslIméleti irany-
zatok a foglalkoztatas bévilése, illetve csdkkenése és a nemzetgazdasagi produktum
kozétt - legalabbis elvileg - kapcsolatot tételeznek fel. A gyakorlati tapasztala-
tok ezt a feltételezést nem egyértelmiien tamasztjak ala. Ahhoz, hogy kodzelebb ke-
rialjink a népesedés és a gazdasagi novekedés kozotti Osszefliggés természetének meg-
ismeréséhez, alapvetd jelent8ségl a népesedési viszonyoktdél a gazdasagi teljesitmé-

nyig vezetd logikai lancolat ezen utols6 elemének részletesebb elemzése.

Az alapkérdés itt az, hogy van-e garancia, arra, hogy a tobblet-munkaerd
alkalmazasa szikségszeriden tobblet-termelést jelent, illetve, hogy az esetlegesen

sz(kiulé foglalkoztatas korlatoza-e a gazdasagi novekedést.

Amennyiben a foglalkoztatas bévil és olyan idealis esetet tételezink fel,
hogy Ta3 erdéforrasok sem képeznek szlik keresztmetszetet, tovabba a tobblet-termelés
irant tényleges kereslet jelentkezik, az (j munkaerd a munkahelyi struktira kove-
telményeinek megfelel, vagy ahhoz rovid idén belil alkalmazkodni képes, elosztasa
célszerlien torténik és a munkaer6-felhasznalas hatékonysaga is megfeleld, ugy a
munkaer6-novekmény aranyos termelési novekménnyel jarhat. Ennek az idealis helyzet-
nek a kialakulasat azonban sok tényez6 nehezitheti, 1igy példaul ha

- az uj munkaerd nem a kdvetelményeknek megfeleld képzettségli, alkalmazkodo-
képessége rossz, agazati orientaltsaga (amelyet a szakképzettség, kerese-
ti aranyok, presztizskildonbségek stb. alakitanak), tertleti elhelyezkedé-

se a szikséglettsl eltér;

- az 0 munkaerd hatékony foglalkoztatasahoz nincs elegend6 téke, a tobb-

let-termelés nyersanyagforrasai hianyoznak;

- vagy a masik oldal, a hatékony kereslet (exportlehetéség, belfoldi piac

felvevbképessége stb.) elégtelen;

- a gazdaséagiranyitasi, szélesen értelmezett érdekeltségi rendszer jellem-
z6i olyanok, hogy nincs "biztositék" arra, hogy csak ott keruljoén sor a
munkaer6-tobblet felhasznalasara, ahol hatékony foglalkoztatasanak fel-

tételei adottak.

Amennyiben a felsorolt tényez6k barmelyike érvényesil, a gazdasagi telje-

sitmény nem lesz aranyos a munkaer6-tdbblettel, vagy egyszerien létre sem jon a
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potlolagos termelés. Ebben az esetben a munkaero6-felhasznalas altalanosan vett

hatékonysaga romlik, "felesleges"™ munkaer6 alkalmazasara keridl sor.

Ez egy nagyon egyszer( példaval szemléltethet6. A példaban azt feltéte-
lezzik, hogy adott iddépontban a rendelkezésre alldé nyersanyag- és akkumuléacioés
forrasok, piaci lehet6ségek meghataroznak egy maximalis termelési értéket (T ).
Ugyanakkor a foglalkoztatott létszam potencialis teljesitbképességének is adhatunk
egy értéket (T .(Q), amely adott id6pontban a munkaerd volumenén és struktlrajan
kivil szamos tényez6t6l (pl. technikai felszereltség, munkakultldra, anyagi érde-
keltség, szervezettség stb.) figg. Természetesen a Tma3r és Tp0) értékei rendki-

vill flexibilisen valtoznak és valtoztathatdok, de azt feltételezzik, hogy adott id6-

pontban egymashoz viszonyitott nagysdguk kifejezhetd.

Elképzelhet6 olyan periodus, amikor a b&séges munkaer6forras kovetkez-
tében a T értéke magasabb, mint T . Vagyis ilyenkor a foglalkoztatas egy ré-

sze "felesleges', hiszen nem szarmazik beléle tobblet termelés, nem a munk

&
hanem valamelyik masik tényez6 képezi a szlik keresztmetszetet.2 Ezt jelzi tobbek
kézt, ha a foglalkoztatas emelkedésére vagy éppen csokkenésére a tényleges terme-
Iési érték nem reagal. Ha, eldrelapozunk a 11. tablahoz, Ilathatdé, hogy a magyar

ipar termelés- és létszamdinamikaja esetében megfigyelhet6 ez a hatas.

A szakemberek koérében gyakran hallani olyan vélekedést, mely szerint a
hatékony foglalkoztatast - legalabbis rodvidebb tavon - akadalyoz6é tényez6k olyan
er6sek, hogy a munkaer6forras extenziv bévitése szikségszerlen a hatékonysag
romlasaval jar. Vagy ugyanezen egy mas gazdasagi modellben, a tékés termelési ko-
rilmények koézott Ugy hangzik, hogy a tobblet-munkaeré az els6dleges oka a munka-
nélkiliség emelkedésének. Joggal meriul fel tehat e kérdés, hogy vannak-e a foglal-
koztatas bdévilésének ésszerl hatéarai, létezik-e egy olyan "plafon', amelyrél elmond-

haté, hogy eddig és nem tovabb célszer( noévelni a munkaer§ kinalatat.

Elvileg elképzelhet6, hogy a termelési tényez6k sziuntelen, célszerd at-
csoportositasaval, a termelés szerkezetének a nyersanyagforrasokhoz, a piaci le-
het8ségekhez torténd lgazitasaval, a munkaerd alkalmazkodé képességének maximalis
kihasznalasaval jelentd8s foglalkoztatasbfvités esetén is aranyos termelésndvekedés
kovetkezhet be. Az ezt tagaddék altalaban csak az anyagi szféra adottsagait vizs-
galjak, Elfelejtkeznek arrol, hogy az anyagi szféraban adott id6pontban nem haté-

konyan foglalkoztathaté munkaer6 szamara a nem anyagi szféra lényegében végtelenil

2 Ujra utalok ra, hogy ez rendkivil leegyszer(isitett megkdzelités, hiszen a "fe-
lesleges”™ munkaer6 is lehet hasznos, ha példaul tékét helyettesithet és igy a
fejlddés tékeigényessége csoOkkenthetd stb. De itt egy adott pillanatban Ki-
merevitett allapotot tételezink fel.
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novekvd szikségletet tamaszt (természetesen ez nem feltétlenil jelent "fizetbképes
keresletet is), igy elvileg és hosszabb tavon a teljes gazdasag munkaer6-felvevd

képessége is korlatlan. Ha nem rovid tavon szemléljik, nincs okunk a hatékony mun-
kaer6-kereslet felsd hatarat barhol 1is megvonni. Ennek azonban két kemény felté-

tele van: az allandd strukturalis alkalmazkodas és a hatékonysagi kovetelmények

sziintelen érvényesilése.

Masképpen fogalmazva, tehat az "erd6forras-korlatos"™ szocialista gazdasag-
ban a foglalkoztatas bévilése aranyos tobblet produktumot eredményezhet, ha sike-
rial biztositani egy olyan gazdasagi és munkaer6-struktirat, ahol a termeld szfé-
raban annyi munkaeré all rendelkezésre, amennyivel ott hatékony munkavégzési lehe-
téség biztositott, ugyanakkor a létrehozott nemzeti jovedelem elosztasa ugy valdsul
meg, hogy a nem termelé agazatok elegendd erdéforrassal rendelkeznek a munkaer6-ki-
nalat "maradékanak™ foglalkoztatasahoz. Tovabba a tékeallokacio, szakképzettségi
Osszetétel Osszhangban van ezen i1dealis megoszlassal. Fontos az is, hogy létrejoj-
jenek a hatékony foglalkoztatashoz elengedhetetlen egyéb (pl. szervezettségi, ér-

dekeltségi) feltételek.

Hasonlé a helyzet a "kereslet-korlatos"™ gazdasagokban is, ahol a terme-
lés bévilését nem az er6forrasok, hanem a hatékony kereslet hianya, akadalyozza.
Ha itt a munkara jelentkez6k szama. (pl. demografiai okokbél) emelkedik, a foglal-
koztatas altalaban csak a hatékony allashelyek kinalata, bévilésének mértékéig né.
Ezért tinik uagy els6é latasra, hogy a tékés orszagokban a munkanélkiliségnek demo-
grafiai okai is vannak. Valdéjaban azonban itt is a szerkezetatalakitas rugalmassa-
ga, a munkaer6nek a kereslethez torténé alkalmazkoddoképessége az egyik dontd té-

nyezd a foglalkoztatasi szint alakulasaban.

Alfred Sauvy francia gazdasagdemografus szemléletesen illusztralja ez
utébbi oOsszefliggést. Felidézi, hogy az NSZK-ban a Il. vilaghabord utani években
7 millié U munkahelyet tudtak létrehozni, és azokat betélteni, Japanban 1950-té6l
1960-ig 10 milliot, 1960-tol 1976-ig tovabbi 7 millidt. Franciaorszagba. 2 milliod
vendégmunkas érkezett és Algériabol repatrialt 400 ezer f6 munkat keresd, és 6k
is elhelyezkedtek. Mindebb6l Sauvy 1is azt a kovetkeztetést vonja le, hogy a munka-
nélkialiség nem a munkaeré-kinalat Tfiggvénye, hanem a gazdasag, a munkaeré6-allomany

nem megfeleld strukturajanak, rugalmassaganak kovetkezménye B 7]l

A fenti gondolatmenetet alkalmazhatjuk arra az esetre is, ha a foglal-
koztatas csodkken. A gazdasagi és munkaer6-szerkezet célszerld atalakitasaval, meg-
felel6 hatékonysagi kovetelményekkel csokkentheték, vagy rovidebb tavon teljesen

ki is iktathatok a foglalkoztatas szlkilésének esetleges negativ kodvetkezményei.
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(Természetesen ez hosszabb tavon mar nem igaz, hiszen példaul a termelés tdkeigé-
nyességének ndovekedése mindenképpen kedvez6tlen kodvetkezményként jelentkezik.)

Ha viszont az érdekeltség nem megfelel6, merev a munkaer6- és eszkdzstruktiura, a
csokken6 foglalkoztatas fokozza, a hianyt, er6siti a hatékonysagromlashoz vezetd
folyamatokat, csokkenti a gazdasag teljesitb6képességét. Tekintve, hogy aranytalan
gazdasagi- és munkaer6-szerkezet mellett a fesziultségek egy-egy résztertuleten mar
nagyon hamar megjelennek, a foglalkoztatas kismértékl csokkenése, vagy csak a ndve-

kedés elmaradasa is komoly problémakat hozhat a felszinre.

Azt lattuk tehat, hogy az eurdpai szocialista orszagok altal kovetett gaz-
dasagi modellben, de részben tékés orszagokban is, a foglalkoztatas bdévilésének
vagy csokkenésének gazdasagi kovetkezményeit els6sorban a foglalkoztatas hatékony-
saganak és rugalmassaganak allapota, befolyasolja. A mennyiségi valtozasok determi-
nalé szerepe e hatékonysagtél és rugalmassagtéol figg. Kedvezétlen esetben a munka-
er6-ndvekmény nem, vagy csak részben jarul hozza a gazdasagi fejldédéshez. Mas oldal-
rél viszont elvileg a hatékony és rugalmas foglalkoztatas képes semlegesiteni a mun-

kaer6forras esetleges szlikiléséb6l kovetkezd negativ determinaciokat.

Az eddigieket oOsszefoglalva megallapithaté, hogy a XX. szazad masodik
felében jellemz6 demografiai, tarsadalmi, gazdasagi viszonyok kdzétt tobb olyan té-
nyezd is hat, amelyek a népességa.lakulas és a gazdasagi fejlddés kozotti kozvetlen
kapcsolatot meglehetdésen lazava teszik. Ezek:

- a sziuletésszam ingadozédsa, és fTo6ként ebbdl kovetkezbden a népesség hul-

lamzasa;

- a reprodukcidés aranyszamok tipikus valtozasi savjaban a munkaképes koru
népességnek az oOssznépességhez mért részaranyanak viszonylagos allandé-
saga;

- a munkaképes koru népesség halandésaganak emelkedése;

- az un. torvényes munkaid§, valamint a masodik (vagy 'fekete") gazda-
sagban végzett munkatevékenység részben tarsadalmi szempontokbdol koévet-

kez6 valtakozasa.;

- a foglalkoztatas hatékonysaganak labilitasa (els6sorban a szocialista

orszagokban);

- a gazdasagi- és munkaer6-szerkezet valtozasanak helyenkénti és id6én-

kénti rugalmatlansaga.
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A fentiekkel szemben tulajdonképpen csak egy olyan térvényszeriséget ta-
laltunk, amelyik nem tavolitja, hanem kozeliti egymashoz a népesség és a gazdasagi
novekedés alakulasat, Ez pedig az a tény, hogy a szocialista orszagokban tarsadalmi
és gazdasagi okokbol egyarant a foglalkoztatas a munkaer6forras maximuman alakul,
és 1gy a gazdasagi aktivitas igen hamar elérte lehetséges maximumat és azdta, nagysag-

rendi valtozast nem mutat.

Az eddigiekben a népesség alakulasat globalisan értelmeztem. Feltételezhet(
azonban az, hogy a népesség meghatarozott strukturalis valtozasai ha nem is kézvet-
lenil de koézvetve hozzajarulhatnak bizonyos gazdasagi folyamatok kibontakozasahoz,

vagy éppen hatraltathatjak azokat. A kodvetkez6 fejezetben ezzel TfToglalkozom.

3. A népességstruktura valtozasanak hatasa egyes gazdasagi Tolyamatokra

A népességstruktira szamos oOsszetevfjébdl e fejezetben elsfsorban a mun-
kaképes koruak kor szerinti Osszetételét, illetve e szubpopulacidé nemek és telepi-

lIéstipusok szerinti megoszlasat emelem Ki.

Az els6 kérdés az, hogy a munkaképes kori népesség korosszetételének val-
tozasa (pl. TfTiatalodasa, vagy Oregedése) érdemi hatast gyakorol-e a munkateljesit-
ményre. Empirikus tapasztalatok alapjan tobben szerkesztettek a produktumot életkor
szerint megadé skalaka.t. A szakirodalomban a legjellemzébb vélemény az, hogy a tel-
jesitmény kb. 40 éves korig nd, utana lassan csdkken. A tobbségi véleményre jellem-

z6 a kovetkezd teljesitményskala [57]:

EletkorTeljesitményszazalék

-18 81
18-20 90
21-25 86
26-30 101
31-40 105
41-50 104
50- 103

Egy koriultekintd magyar vizsgalat még i1d6sebb életkorra helyezi a telje-

sitmény csucspontjat [108]:
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Eletkor Atlagtelj esitmény

-25 78,6
26-35 99,5
36-45 109,6
46-50 111.3
51- 107,6

Az életkort és a teljesitmények kapcsolatat elemzd vizsgalatokra jellem-
z6, hogy csak a fizikai munkavallaldék és ott is a kdzvetlen termelélétszam (tehat
a mérhetd teljesitményl dolgozok) korében mozognak. Még igy is a tényleges tel-
jesitmény és az életkor kozott inkabb pozitiv a korrelacidé. Negativ korreléacido a
teljesitbképesség (ami értelemszeriden nem azonos a tényleges teljesitménnyel) és az
életkor kozott mutathato ki. Az id6sebb munkavallaldék nagyobb szakmai tapasztalata,
kisebb fluktuacidéja, a munkak elosztasaban érvényesilé elbénye azonban kompenzalja
a Ffizikai allapot esetleges romlasat. Ha pedig a teljes munkaeré6-allomanyt (tehat
a szolgaltatasi jellegl foglalkozasuakat, a nem fizikaiakat is) figyelembe vesszik,
akkor inkabb a pozitiv korrelacid tlinik realis feltételezésnek, de a teljes munkaerd-
allomany szintjére aggregalva - mondjuk meg 6szintén - meglehetb6sen eréltetettnek

hat.

Két mas tényezd tekintetében azonban forditott az életkor hatasa. Ezek

pedig a vallalkozékedv és a mobilitadas. A szakemberek altalaban ugy vélik, hogy a
népesség novekedés megkdnnyiti a gazdasagi fejldédéshez szikséges munkaeré-mobilitast,
A novekvd népességben rendszerint nagyobb az Gjonnan munkaba l1ép8k szama, mint csok-
kend vagy stacioner létszam mellett. Az Uj munkaerd - legalédbbis elvben - korszeri-
en képzett, a dinamikus &gazatok felé iranyithaté. A fiatalok vallalkozébbak, nyi-
tottabbak, kevesebb csaladi és egyéb kotottségiuk van, tehat mobilabbak az i1dfseb-
beknél. Mindebbdl logikusan kodvetkezik az a feltételezés, hogy a nem névekvd, stag-
nalé népesség kedvezdétlenidl befolyasolja, a munkaeré-allomany rugalmassagat és igy

kdzvetve Tékezheti a gazdasagi ndvekedés Utemét.

A tékés orszagok gazdasagi nodvekedését vizsgalva allapitotta meg Erdés
Tibor, hogy a "b6 munkaer6forrasokkal rendelkez6 orszagok gazdasagi ndvekedésik-
ben elényt élveztek a munkaer6forrasban ’szegényebb® orszagokkal szemben, mert az
elé6bbiekben a termelés kodonnyebben volt ndvelhetd az 0 munkaerd6k beallitasa utjan,
és mert a beruhazasok végrehajtasakor kevésbé allt fenn az a veszély, hogy a ter-
melési eszkdzbk és a munka kozt fennalld - a mindenkori technikai szinvonal altal
meghatarozott - optimalis aranyt megsértik a munkaerdforras elégtelensége miatt.
Ez jelent6sen hozzajarult a beruhazasok gazdasagi hatékonysagahoz és ezen keresztil

a termelés novekedéséhez"™ ([28] 88-89. old.).
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A novekvd, illetve csdkkend népesség kordsszetétele jelentbsen eltér.

Ezt szemlélteti a 3. tabla, amely egy kedvezd halanddésagu (a sziletéskor varhato

élettartam a férfiak esetében 70,2, a n6k esetében 75,0 év) stabil népesség korcso-

portok szerinti Osszetételét tartalmazza +5 ezrelékes természetes szaporodasi rata

(1,2 koruali bruttdé reprodukcids egyiutthato),

rali bruttdé reprodukcidés egyltthatd) és -5 ezrelékes

illetve stagnald népességszam (1 ko-

szaporodasi rata (0,9-es

reprodukcidés egyiutthaté) mellett. Az 1000 f6re jutdé 5 f6s szaporulat kedvezébb,

mint ami a 70-es, 80-as évtizedben Magyarorszagon kialakult,

kiegyensulyozott, de még mindig nem tual

tehat egy viszonylag

gyors novekedést feltételez. A -5 ezrelékes

csOkkend rata olyan mérték, ami eddig még a legkedvezétlenebb helyzetl orszagokban

sem jott létre, de amelyet a kdrulmények kildnosen kedvezétlen alakulasa esetén

néhany fejlett orszag a kozeljovében mar elérhet.3

3- A népesség korodsszetétele egy kedvezd

halandésagu sta.bil népességben

0

ezrelékes szaporodasi

korcsoport +5

-0 1,58
1-4 6,21
5-9 7,58
10-14 7,38
15-19 7,19
20-24 7,00
25-29 6,81
30-34 6, 62
35-39 6,43
40-44 6,23
45-49 6,01
50-54 5,77
55-59 5,48
60-64 5,12
65-69 4,63
70-74 3,92
75-79 2,96
80- 3,08
Egyutt 100,00

3 A tablazat adatai [20] 506. , ill. 602.

1,39
5,53
6,40
6,84
6,86
6,83
6,79
6,75
6,70
6,64
6,53
6,34
6,03
5, 56
4,89
3,98
2,85
2,54

100,00

-5
rata esetén

1,11
4,46
5,69
5,83
5,97
6,10
6,23
6, 36
6,48
6,59
6, 67
6, 68
6,59
6,35
5,89
5,09
3,89
4,02

100,00

oldal alapjan, ezekb6l a mindkét nembeli

népesség kiszamitasa. [107] 63-65. oldalon koézolt mdédszere Tfelhasznalasaval ké-

szult.
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A munkaerdé-allomany demogréafiai okokbdl torténd cserélédésének mértéke a
megujulas, az alkalmazkodas lehetdségének egyik fontos meghatarozéja. A kidregedés
és a fiatalok munkaba lépése révén a fejlett orszagokban 10 év alatt a keres6k ko-
zel egynegyede cseréldédik ki. Ez a tény lehetéséget teremt arra, hogy az utanpoétlas
szakképzettségi oOsszetételének célszerl( kialakitasaval a keres6k kozott Ggy érjink
el jelent6s struktiravaltozast, hogy a mar dolgozdokat nem késztetjiuk foglalkozasuk,

munkahelylik megvaltoztatasara.

Amennyiben demografiai okokbol a fiatal és a munkabol kivaldé korosztalyok
létszama koézel all egymashoz, vagy a fiataloké Kisebb, ez mas determinizmust jelent
az utanpotlas oOsszetétele szempontjabol, hiszen nem keletkezik "puffer”. A Kkilépdk
foglalkozasi Osszetétele és a munkahelyi struktira valtozasa egylittesen szinte kije-
161i a munkadba, allé fiatalok helyét. Ezt a szoros meghatarozottsdgot az utanpotléas

szakképzettségi Osszetételének alakitasaval igen nehéz kévetni.

Tapasztalatbol tudjuk, hogy az ifjusagi munkaer6forras szakképzettségi
Osszetételét pontosan a munkahelyi struktira igényeihez illeszteni nem lehetséges.
Egyrészt a szikséges atfutasi i1dét figyelembe véve tobb évre elbre igen nehéz a ter-
vezés. Ennél sokkal lényegesebb, hogy az iskolazottsigot, annak Osszetételét a gaz-
dasagi szempontokkal egyenld sullyal tarsadalmi szempontok is befolyasoljak. A szo-
cialista orszagokban, de részben a tékés orszagokban is a tovabbtanulas lehetdsége
és az iskolarendszer felépitése olyan nagy jelent6ségl politikai, tarsadalmi kér-
dés, amelyet sehol sem lehet (és feltehetd8en nem is szikséges) kizarolag a napi
gazdasagi i1gényekb6l kiindulva alakitani. Kovetkezésképpen nehezen elkeriulhetd a
szikséglet és az ifjusagi utanpotlas szakképzettségi oOsszetétele kozotti surlodas. E
surlédas mértéke, a korrigalas nehézsége nagyobb, ha az Gjonnan munkaba 1ép6 korosz-
talyok létszama csokken, illetve, ha lényegesen alatta marad az Un. természetes fo-

gyas altal tamasztott szikségletnek.

Ha a munkaeré6-allomany cserél6désének demogréafiai hatterét az Ujonnan
munkaba allékat zomében tartalmazdé 15-19 éves korcsoport, illetve a legtdébb nyugdij-
bavonulét tomoritd 60-64 éves korcsoport hanyadosaval jellemezzik, akkor a 3. téab-

la alapjan a kovetkez§ értékek adodnak:

A 15-19 és a 60-64 éves korcsoportok hanyadosa:

+5 ezrelékes szaporodasi rata esetén: 1,40
0 " " " " 1,23
_5 " " " “ - 0,94

Viszonylag kiegyensulyozott népességnovekedés esetén tehat 100 potencialis

nyugdijbavonuldéra 140 Gjonnan munkaba 1ép6 jut, mig a gyors népességcsokkenés esetén



az ifjlusagi utanpotlas kisebb, mint a munkabol kivald népesség.

Hasonlé kildnbség figyelheté meg, ha a produktiv koruak bels6 kordssze-
tételét vizsgaljuk. Mar utaltam ra, hogy a tobb fiatalt tartalmaz6é produktiv munka-
er6-allomanyrél tébb rugalmassag, mobilitasi készség feltételezhetd. Bizonyitja ezt

a kdovetkez6 néhany magyarorszagi adat is.

4. A foglalkozast, munkaltatét valtoztatok aranya
korcsoportonként és nemenként

A foglalkozast, munkaltatot valtozta.tdok a megfeleld

Korcsoport koru aktiv keres6k szazalékaba.n

(éves)

férfi né egyutt

14-19 13,3 9,7 11,6

20-24 11,8 13,3 12,4

25-29 15,6 10,7 13,5

30-34 11,4 10,3 10,9

35-39 9,5 7,0 8,3

40-49 6,3 4,4 5,4

50-54 3,5 1,6 2,6

55-59 3,4 0,5 2,9

60- 0,8 - 0,4

Osszesen 9,2 7,3 8,4

Az i1ngazok Sbbdél
) széma,
Ev (ezer f6) férfiak ndék egyiltt 14-29 30-39 40-54 55 Ossze-
aranif. évesek aranya. sen
(szazalék)

1970 967,7 72,5 27,5 100,0 44,7 23,5 24,9 6,9 100,0
1980 1218,4 68,0 32,0 100,0 41,0 23,4 29,7 5,9 100,0
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A fiatalabb korodsszetétell, nagyobb részben férfiakbdol allé produktiv né-
pesség tehat a tényleges adatok szerint is mobilabbnak tekintheté, akar a foglalko-
zasvaltast, akar a terileti "mozgékonysagot' vizsgaljuk.

Hogyan hat a népességszaporulat a kordsszetételre? A 3- tabla alapjan

a kovetkezd aranyszamok alakulnak Ki:

A 20-39 és a 40-59 éves korcsoportok héanyadosa.;

(egy alacsony haland6sagu stabil népességben)

+5 ezrelékes szaporodasi rata esetén: 1,14
0 " " " " : 1,06
-5 " " " " : 0,95

A produktiv koru népesség korosszetételét tehat jol kimutathatdéan befo-
lydsolja a népességnovekedés vagy csokkenés lteme. A kildnbség azonban egy viszony-
lag dinamikus népességndvekedés és egy gyors TFTogyas hatasa koézott - ebben a tekin-
tetben - nem olyan mérték(l, hogy azzal a gazdasagi ndvekedés alapvetdé tényezdi Kko-

zott hangsulyosan szamolni kellene.

Példaul a 3. tablaban kozolt kormegoszlasok és a 4. tablaban a munkaeré-
mozgasban résztvev6k Osszetételér6l szerepld adatok felhasznalasaval kiszamithato,
hogy az 5 ezrelékes rataval szaporod6é stabil népességben az atlagos munkaer6-moz-
gas 8,4 szazalék, mig az 5 ezrelékkel csokken6é és igy kedvezétlenebb kordsszetéte-
10 népesség esetén ugyanez a mutatd 8,0 szazalék lenne. A munkaképes koruak mobili-

tasara tehat a két eltérd kordsszetétel nem gyakorol érdemi hatast.

Korabban mar utaltam ra, hogy a népesség gazdasagi aktivitasa korcsopor-
tonként és nemenként eltérd, kovetkezésképp a munkaképes koruak kormegoszlasa, és
a nemek aranyanak valtozasa a gazdasagi aktivitast is befolyasolhatja azokban az
orszagokban, ahol a foglalkoztatas mértékét a munkaer6forras adottsagai determinal-
Jak. Az 1. és 1l. abrédk néhany eurépai orszag gazdasagi aktivitasi gorbéit szemlél-

tetik.

A fTérfiak esetében kozel egyenletes eloszlas jellemz6, és a 25 és 50 év
kozotti korosztalyok gazdasagi aktivitasa mindenidtt igen magas. Ez arra utal,
hogy még a viszonylag stabilan valtoz6é kordsszetétel sem médositja érdemben a gaz-
dasagi aktivitast. Erie akkor kerulhetne sor, ha a fiatalabb és az i1d&sebb munka-

képes koru korosztalyok gazdasagi aktivitasa kozott szignifikans kulonbség lenne.

A n6k esetében mar megfigyelhetd ilyen kiuldonbség. Az 6 aktivitasi gorbé-
Juk - kivéve a magyarorszagit, de errél kés6bb még részletesen sz6 lesz - altala-

ban baloldali aszimmetrikus. (A 20-29 éves korosztaly a legmagasabb aktivitasu.)
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Ez egyrészt abbdl koévetkezik, hogy a grafikonon megjelend id6szakban az orszagok
tobbségében még altalaban véve nétt a n6k foglalkoztatasa, ami nyilvanvaléan a fi-
atalabbaknal emelte elsf6sorban az aktivitas szintjét. Tovabbi ismert Osszefliggés

- és ez még a viszonylag nagy osztalykdzok mellett is megfigyelheté -, hogy az
iskolai tanulmanyok befejezése utani magas gazdasagi aktivitas a sziulés, gyermek-
nevelés i1d6szakaban mérséklddik, majd 35-40 éves életkorban Gjra né vagy legalabb-
is a csOkkenés uteme jelentbésen kisebb lesz (az esetleges masodik "pup" magassaga
altalaban mar nem éri el az els6ét). Igy Osszességében a Ffiatalodé néi népesség
lehet6séget kinal a gazdasagi aktivitas novelésére, mig az O6reged6 korosszetétel

egyik (de valészinlileg nem donté fontossagu) tényez6je lehet a n6k gazdasagi akti-

vitasanak esetleges csodkkenésének.

Felmeriulhet az is, hogy ha a férfiak és n6k gazdasagi aktivitasa kuldn-
b6z6, a munkaképes koru népességen belili aranyeltoldédasuk is jelentéséggel birhat
a foglalkoztatas szempontjabol. Ezt a lehetfséget azonban nyugodtan Tfigyelmen ki-

vil hagyhatjuk, mert

- a munkaképes koruakon belili férfi-né aranyvaltozas nagysagrendje lénye-

gében elhanyagolhaté nagysagrend(;

- a férfi és n6i gazdasagi aktivitds a fejlett orszagok tobbségében egy-

re kozelebb kerul egymashoz.

Az eddigiekben a népességstruktura két alapvetd elemérél, a kor és a nem
szerinti Osszetételrdl esett sz6. Az elemzést érdemes kiterjeszteni a népesség, a
munkaképes koru népesség terileti vonatkozasu kuldonbségeire is. Jelen dolgozatban
csak a teleplUléstipusok eltéré jellemz6inek érzékeltetésére van terink, de ezek is
elegend6ek néhany lényegesnek tlind kovetkeztetés levonasara. Az egyes telepilésti-
pusok szerint ugyanis a kor és nem szerinti struktlra szignifikans eltéréseket mu-
tat. A vilag orszagainak nagy részében jelent8s mérték(i az urbanizacid. EbbSl pedig
altaldban az kovetkezik, hogy a varosok fiatalabb, a vidéki teriletek Oregebb kor-
Osszetételiek. Igy a kordsszetételbdl adédé foglalkoztatasi konzekvenciak varos és

falu vonatkozasaban kildnbséget mutathatnak.

Ehhez kapcsolédik, hogy maguknak a telepliléstipusoknak a jellemzdéi is befo-
lyasolhatnak egyes gazdasagi jelenségeket. Példaul a mezégazdasagi foglalkoztatott-
sag vissza,szorulasa, az iparosodas eldbretdorése id6szakaban a munkalehetfségek els6-
sorban a karosokban jonnek létre. 1igy aszerint, hogy hol ndévekedik dinamikusabban
a népesség, a gazdasagi aktivizaldédas lehetbségei kildonbb6zb6ek lehetnek. Vagy mas
példaval élve: ha a falusias teriletek infrastrukturalis ellatottsaga, jelentfsen
elmarad a varosokétol, az itt él6 munkaerd rugalmassaga, mozgékonysaga is valoszi-

nileg rosszabb lesz.
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Témank szempontjabdél nem szikséges a népesség terileti oOsszetételvaltoza-
sa problematikadjat részletesen elemezni. A telepiléstipusok egyes jellemzfinek
vizsgalataval azonban markansabba, jobban érzékelhetévé valnak a népesedés és a
foglalkoztatas, a gazdasagi teljesitmény kapcsolatanak egyes elemei, mert a globalisar
esetleg kiegyensulyozd6dd, elmosddd problémak egy-egy telepiléstipust szemlélve vila-
gosabban kirajzolddnak. Példaul a magyar népesség egészének szintjén az Oregedés
az ezredforduldig sokkal kevésbé markansan rajzoldédik ki, mintha csak - az atla-
gosnal joval kedvezétlenebb kordsszetételld - kozségekben vizsgaljuk. Tgy még egy

atmenetinek tin6é perioddusban is szinte modellezhet6k egyes Osszefiiggések.

A népességndvekedés, illetve csokkenés lteme els6sorban tehat a kordssze-
tétel valtozasan keresztiul hat a foglalkoztatas jellemzfire. Ezek kodziul a hatéasok
kozil els6sorban a munkaerd utanpotlas kiuldonbségei emelheték ki. Foglalkozni kell a
munkaképes koruak belsd kordsszetételének a mobilitas és a gazdasagi aktivitas lehe-
téségére gyakorolt befolyasaval is. Itt azonban e hatas korlatozottabbnak mutatko-
zott. Még ennél is kevésbé kézzelfoghatd eredmény igérkezik az életkor és az egyéni
munkatel jesitmény kapcsolatanak vizsgalataban. Igy ez utébbitél a konkrét elemzés

soran eltekintek.

4. A fToglalkoztatas alakuldsa és befolyasold tényez6i a felszabadulads utani

évtizedekben Magyarorszagon

Az 1950 és 1980 kozotti harom évtizedben a népesség Osszlétszama noveke-
dett, Osszesen tobb, mint 16 szazalékkal. Az id6szak f6 jellegzetessége az élveszi-
letések szamanak rendkivili egyenetlensége, ami hosszu évtizedekig érvényesiulé hul-
lamokat inditott meg a népességben. Az 1000 lakosra jutd élvesziletések szama az ot-
venes évek els6 felében atlagosan évi 21 folott volt, a 60-as évek els6 felében
visszaesett atlagosan 13 koruli értékre, majd a 70-es évek elsd felében atmenetileg

Ujra megnétt (éves atlagban 16,1-re).

Ugyanebben az id6szakban a halalozasok szamaban is tendenciavaltas kovet-
kezett be. A halalozasok szamanak hosszu i1d6szakon at csokkend tendenciaja a 60-as
évtizedtdl novekedbvé valt. Mig az 1000 f6re jutd meghaltak szama 1960-1965 ko-
zott atlagosan 10,2 volt, 1975-1980-ban mar 12,9. Kildndsen gyorsan nétt a 35 éven
feluli produktiv koru férfiak halandésaga (Id. a 2. tablat). 1960 utan tehat mar-
kdnsan kibontakoztak azok a szerkezeti jellemz6k, amelyek a késbbbi népességcsokke-

nés fontos meghatarozoi.

A munkaképes korlU népesség az idészak nagyobb részében még ugyancsak emel-

kedett, de a kapcsolat az oOssznépesség alakulasaval ebben a periddusban meglehet6-
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sen esetleges volt. Az 50-es években mérsékelt, a 60-as években dinamikusabb emel-
kedés, a 70-es évek kozepén mar stagnalas, majd csokkenés figyelhetd meg. Erdekes
médon a periddusokra, bontas bizonyos hasonlésagot mutat a gazdasagi fejlédés fazi-
saival, ami minden bizonnyal véletleneknek is kdszonhet§. Mi a helyzet azonban a

foglalkoztatassal, amely a gazdasagi produktumot sokkal kozelebbrél befolyasolja?

Az 1950-es, 1960-as évek sajatos szakaszt képeznek a magyarorszagi Tfog-
lalkoztatas torténetében. A 6. tabla segitségével elhelyezhetjik ezt az idf&szakot

a szazad népesedési és foglalkoztatasi folyamataiban.

6. A népesség és az aktiv keres6k létszamvaltozasa

1 dészak

Megnevezés
194971900 197071949 198071970
(szazalék)
Osszesen
Népesség 134 112 104
Aktiv keresoék 144 121 102
Férfi
Népesség 129 113 104
Aktiv keresoék 136 101 98
NG
Népesség 139 111 104
Aktiv keresdék 167 172 107

Az évszazad els6 felében a népesség a jelenlegi orszagterileten tobb
mint két millié fével nodvekedett. Ezt meghaladdé Utemben, Kkiegyensulyozottan emel-
kedett az aktiv keres6k létszama (O0sszességében ugyancsak tobb mint két milliod
fével). A gazdasagi aktivitas els6sorban a n6k korében nétt, de a férfi aktiv
keres6k szama is béviult néhany szazalékkal. (A 6. tabla viszonyszamainak értéke-
1ésénél figyelembe kell venni, hogy az 1949-es népszamlalas idején még erdételjesen
érezhetd volt a Il. vilaghaborlu hatasa a férfi aktiv keres6k létszamaban. A
megfeleld 1941-es adat 117 ezer f6vel magasabb.) Osszességében tehat az évszéazad

elsdé felében a foglalkoztatas meglehetésen dinamikusan béviult.

1949 és 1970 kozott - mikdzben a népesség Osszlétszamunak ndvekedési

Uteme lényegében megegyezett a koréabbi hosszabb id6szak &atlagaval - a foglalkozta-
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tas novekedése tovabb gyorsult- Kilénosen jellegzetes azonban, hogy ebben az id6-
szakban a férfi aktiv keres6k szadma mar nem nétt, az Osszkeresd l1étszam emelkedése
a néi keres6k tobbletéb6l szarmazott. 1949 és 1970 kozott mintegy 860 ezer fTdével
emelkedett az aktiv keres6 n6k szama, mig a megel6z6 50 évben 480 ezer fével. Az
atlagos éves novekedési Utem az o6tvenes-hatvanas években tobb, mint 2,5-szerese a
megel6z6 hosszu tavu id6szakénak. A n6k foglalkoztatasa terén tehat az 1949-té6l

kezd6d6 2 évtized rendkivil erételjes valtozast hozott.

Az, hogy ebben az i1d6szakban az aktiv keres6k szama gyorsan emelkedett,
lényegében megfelelt a vilag fejlett régidiban kialakult tendencianak. A szocialis-
ta, orszagok gyors gazdasagi novekedése, illetve a tékés konjunktira a 70-es évek
elejéig dinamikusan emelte a munkaerd iranti keresletet e térségekben. Az is jel-
lemzd volt azonban, hogy ez a fejl6édés az orszagok tobbségében lassubb volt, mint
a népesség novekedése (7. tabla). EbbSl a szempontbdél tehat hazaink Eurdpaban Ki-
vételt képezett: az atlagnal valamivel lassubb népességndvekedés az atlagot meg-

haladé aktiv keres6 létszamndvekedéssel jart egyltt.

7. Az aktiv keres6k szama és a gazdasagi aktivitas

valtozasa a vilag fejlett régidiban 1950 és 1970 kozott

Aktiv keres6k Gazdasagi aktivitas
Régio 1970 index szintje index
millio 1950= (szazalék) 1950=
6 100 1970-ben 100
Nyugat- és Eszak- 96,8 111 43,2 94
Europa.
Dél-eurodpai tékés 38,6 102 36,5 87
orszagok
Eurdpai szocialista, or- 61,7 116 49,9 98
szagok (SzU nélkul)
Szovj etunio 123,0 131 50,4 97
Eszak-Amerika 91,7 138 40,8 101
Japéan 53,3 143 50,9 117
Rejlett régi6é egyitt 465,1 124 45,3 98
Magyarorszag 5,0 122 48,3 109

Forras: 1[731 38. old. alapjan.
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Az eltelt évtizedek fejlddésérdl rendelkezésre allé adatok ma mar lehet6-
vé teszik, hogy a f6 foglalkoztatasi folyamatok hatterét keresve a népesség szama-
ban és oOsszetételében bekovetkezett valtozasok hosszabb tavon érvényesiulé "fino-
mabb" 6sszefiiggéseit is megkisérelem feltarni. Igy a kdovetkez6kben arra keresem a
valaszt, hogy a gazdasagilag aktiv népesség szamaban és az Ossznépességen beluli
aranyaban bekodvetkezett valtozasok mennyiben szarmaznak az O6ssznépesség létszama-
nak valtozasabol, mennyiben nemenkénti és korstrukturijanak eltoldédasabol, és meny-
nyiben a korspecifikus aktivitasi aranyszamok médosulasabsol. Nagy jelentdsége van

tovabba a lezajlott folyamatok idébeli eltérései kimutatasanak.

Ehhez a vizsgalathoz a kett6s standardizalas médszere alkalmazhaté.4

A szamitas eredményeit a 8. tabla tartalmazza.

8. Az aktiv keresdk létszamvaltozasanak tényezdi

ldészak A'prOQUktiv quunnépes— A'k9rcsoportgs_gaZQa— Az,aktiv kereséulét—
ség létszama és Ossze- sagi aktivitasi arany- szam valtozasa 6sz-
tétele valtozasanak szamok valtozaséanak szesen
hatéasa. hatasa.
1949-1960
férfi 180 - 8 172
né 44 450 494
egyutt™* 207 459 666
1960-1970
férfi 185 -226 - 41
né 75 333 408
egyﬂtt’§ 253 114 367
1970-1980
férfi 142 -187 - 45
né 56 102 158
egyltt 195 - 82 113

4 A szamitast részletesebben Id. [75].
5 A szamitas jellegéb6l addéddéan a férfi és a nbéi adat Osszege, mivel kulon-kulon

tortént a standardizalas, teljes pontossaggal nem egyezik meg az egylttes ada-
tokbd6l szamitott értékkel.
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A kovetkez6 fébb megéallapitasok tehetdk:

a) Az aktiv keres6létszam 30 év alatti mintegy egymillidés ndvekedésének
60 szazaléka 1960-ig, tovabbi 30 szazaléka 1970-ig kovetkezett be. A
gazdasagi aktivitas jelentds emelkedése tehat viszonylag roévid i1d6-

szak alatt valosult meg.

b) A produktivitas szempontjabdél széba jJové népesség ndvekedése az egész
idészak soran jelent6s mértékben alapul szolgalt az aktiv keres6k
létszamanak emelkedéséhez. Ezt a tényt az elemzések eddig nem emel-
ték ki. Pedig 1949 és 1980 kozott a 15-69 éves népesség szama mintegy
950 ezer fbével emelkedett. Ebb6l i1s kovetkezik, hogy a 60-as évek-
ben a megfeleld koru népesség ndvekedésének mar nagyobb volt a szere-
pe az aktiv keres6 létszam bévilésében, mint a korspecifikus akti-
vitasi aranyszamok valtozasanak, 1970 utan, amikor a férfiak és nék
egylttes korcsoportonkénti aktivitasa csokkent, még egyértelmibb ez

az Osszefiggés.

c) A korspecifikus aktivitasi aranyszamok emelkedésének, tehat a szilken
vett gazdasagi aktivitas valtozasanak az oOtvenes években volt megha-
tarozo szerepe. Ez kizarolag a n6k fokozott munkaba allasanak koészodn-
het6, mivel a férfiak korcsoportonkénti gazdasagi aktivitasa az egész
id6szak alatt - de donté médon 1960 utéan - csobkkent. Ez az aktivitas-
csokkenés részben a legfiatalabb korcsoportban, és meghatarozé médon
a legidf6sebbek kozott kovetkezett be. Jellemzd, hogy mig 1960-ban a
70 éven feluli fTérfi népesség mintegy fele volt gazdasagilag aktiv,
1980-ban ez az arany mar csak 3 szazalék volt. (Mindebben a mezégazda-

sag szocialista atszervezése jatszott jelentl8s szerepet.)

d) Egy, i1tt nem részletezett, de az idézett kiadvanyban megtalalhatd
szamitas alapjan az is megallapithaté, hogy a produktiv kori népesség
bels6 korstrukturajanak valtozasa a gazdasagi aktivitas emelkedéséhez

érdemben nem jarult hozza.

Osszességében tehat kiemelhet6, hogy a demografiai elem, vagyis esetiink-
ben a produktiv koru népesség létszamndvekedése egyik meghatarozéja volt a fog-
lalkoztatads novekedésének. Ez parosulva, a n6k tomeges munkabavonasaval az oOtvenes-

hatvanas években az aktiv keres6k szamanak ugrasszer( ndvekedését eredményezte.

A gazdasagi aktivitads Tfentiekbenvazolt valtozasa eltérdé médon ment
végbe az egyes telepiléstipusok szerint. Amegfeleld adatok hianyaban csak 1960-
tol lehet ezeket a folyamatokat nyomon kovetni. A kettdés standardizalas eredmé-

nyeir6l a 9. tabla tajékoztat.
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A kovetkezd6k allapithatok meg:

a) A 60-as években mindharom teleplléstipusban emelkedett még az aktiv
keres6k szama. 1970 utan mar differencialtabb valtozasok figyelheték
meg. A varosokban jelent8sen novekedett a létszam, Budapesten lénye-

gében stagnalt, a kozségekben csodkkent.

b) A fenti kildnbség dontéen a produktiv koru népesség létszamalakulasa-
nak és bels6 kordsszetételének kiuldnbségeibdl szarmazik. A vidéki
varosokban a 60-as években, de kuldntsen a 70-es években hatarozottan
emelkedett a munkavallalas szempontjabol széba johet6 korcsoportok lét-
szama. Budapesten minimalis a ndvekedés, mig a kozségekben mar a 60-as
években is csodkkent e népességcsoport létszama, amely csodkkenés az el-

mult évtizedben felgyorsult.

c) A korspecifikus gazdasagi aktivitasi aranyszamok a 60-as években még
novekedtek, tulnyomdrészt a kozségekben. 1970 utan Budapesten mind-
két nem esetében, a varosokban és a kozségekben a férfiaknal mar egy-
értelmli a csokkenés. A vidéki varosokban él6 n6k gazdasagi aktivi-
tasa ebben az id6szakban még kismértékben, a kozségekben é16 néké vi-
szont jelentdésebben emelkedett. (Utdbbiak esetében az aktivitas emel-
kedése tulkompenzalta a produktiv koru népességfogyas hatasat.) Mind-
ez arra utal, hogy a falusi n6k munkaba vonasanak folyamata - ha mér-

tékében csodkkent is - a 80-as évekig még nem zarult le végérvényesen.

Az 1949-1980-as i1d6szakban nemcsak a foglalkoztatas demografiai hatteré-
ben, hanem korcsoportonként és nemenként vizsgalva magdban a gazdasagi aktivitas-
ban is jellegzetes folyamatok zajlottak le. A valtozasok jol kirajzoldédnak a ko-

vetkez6 grafikonokon.

A fToglalkoztatas gyors bévilése a 20-54 éves korosztalyok gazdasagi ak-
tivitasdnak emelkedése és ezzel egyidejlileg a legfiatalabb és a legid6sebb még
produktiv korcsoportok munkaban valo részvételének egyértelml csokkenése mellett
zajlott le. A 20-54 éves népesség korcsoportos aktivitasi aranyszamai 1949-ben

55-69 szazalék kozott mozogtak, 1980-ban mar 77-91 szazalék kozott (I11. abra).

A fTérfiakat és a n6ket egyltt vizsgalva 1949-ben és 1960-ban a 20-24
éves korcsoportban volt legmagasabb az aktivitasi arany, kés6bb ez attolddott a
35-40 éves korcsoportra. Mig az id6szak legelején balra, aszimmetrikus a korcso-
portos gazdasagi aktivitas gorbéje, 1970-ben és 1980-ba.n majdnem szabalyos para-
bolat ir le. Nemenként vizsgalva lathaté, hogy ez a valtozas a n6k aktivizaldédasa-

val és a gyes bevezetésével flgg Ossze.
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A fTérfiak gazdasagi aktivitasanak valtozasadban az id6sebb korosztalyok
idével mérsékldddé munkavallalasa a f6 jellemz6. Elgondolkoztatd azonban, hogy az
aktivitas cstdkkenése mar a 40-59 éves népesség esetében is jol érzékelhetd. Tekint-
ve, hogy ez egyik jele a dolgozé népesség munkaképessége id6 eldétti csokkenésének,

kedvezétlen gazdasagi és tarsadalmi jelenségre utal (1V. &bra).

A n6k gazdasagi aktivitasi aranyszamait illusztraldé grafikonon lathato,
hogy a tarsadalmilag szervezett munkavégzésbe vald bekapcsoldodasukkal egyidejileg
az otvenes években megkezd6édott a szakirodalombdol jolismert bimodalis aktivitasi
gorbe kialakuldasa. (Az iskolai tanulmanyok befejezése utani magas gazdasagi akti-
vitas a szilés, gyermeknevelés i1d6szakaban mérséklddik, majd 35-40 éves életkorban
Ujra n6.) Az 1960-as, 1970-es aktivitasi gorbén ez jol észrevehetd. A gyes beveze-
tése megvaltoztatta ezt a helyzetet, és igy alakulhatott ki 1980-ra a n6k gazdasa-
gi aktivitasanak sajatos, jobboldali aszimmetrikus gorbéje. Amennyiben a gyesen
lév6ket az aktiv keres6k kozé szamitjuk, 1970-ben, de kuléndsen 1930-ban mar 'sza-

balyos"™, a férfiakéhoz hasonl6 goérbét kapunk (V. és VI. abrak).

Ha, visszalapozunk az 1. és I1l. abrakhoz, néhany eurépai orszag gazda-
sagi aktivitasi gorbéi kozott vizsgalhatjuk a Magyarorszagon 1980-ra. kialakult gor-

bét, a korabban emlitett jellegzetességek jol Kirajzolédnak.

A férfiak esetében a legid&sebb korcsoportok gazdasagi aktivitasaban igen
nagy a szorédas, de a magyar adat messze a legalacsonyabb. Mig a 60-64 éves férfiak
gazdasagi aktivitasa a véletlenszerlien kiemelt eurépai orszagokban 40 szazalék fe-
letti, a hasonld tartalml magyar mutatd 13 szazalék! Erre részben magyarazatot ad
az eltér6 nyugdijkorhatar, de az 50 év koriliek ugyancsak alacsony gazdasagi akti-

vitasat ezzel mar nem magyarazhatjuk.

A n6ékre vonatkozdéan ismert, bar nem teljesen mechanikusan alkalmazhaté
Osszefiggés, hogy a szocialista orszagokban a gazdasagi aktivitas altalaban maga-
sabb. Mindkét orszagcsoportban jol megfigyelhetd a 20-29 éves korcsoport magas ak-
tivitasi értéke. A gyes miatt a magyar aktivitasi gorbe ebb6l a szempontbél saja-
tosan alakul. Ha mértékében nem is a férfiakéhoz hasonldéan, de a n6k esetében is

megfigyelhet6 az 55 éven felluliekre vonatkoz6 magyar adatok alacsony szintje.

Az elemzésb6l remélhetfleg kitidnik, hogy az 50-es és 60-as évtizedben az ak-
tiv keres6k szamanak dinamikus novekedése két tényez6, a munkaképes koru népesség
létszamndvekedésének és a n6k gazdasagi aktivitasa emelkedésének (A&tmeneti) egybe-
esésébbl szarmazott. A 70-es évek kozepére, mint ismeretes, lIényegesen megvalto-
zott a produktiv népesség létszamalakulasanak tendenciaja, és lényegében kimeriul-

tek a gazdasagi aktivitas konnyen mozgdésithaté tartalékai. Ez jol tukrozédott a
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stagnalé, majd csodkkenésnek indulé aktiv keres6 létszamban. Ahhoz, hogy ennek jov6-
beni konzekvenciait levonhassuk, nélkuldzhetetlen, hogy megvizsgaljuk: hogyan ja-
rult hozza az elmilt évtizedekben a gazdasagi fejlddéshez a foglalkoztatas emelke-

dése.

5. A foglalkoztatas b6vilésének hatasa a gazdasagi fejlddésre

A témat két részre bontom. EI8szor a foglalkoztatott létszam és a gazda-
sagi novekedés kozotti kapcsolatot vizsgalom, majd megkisérlem ugyanezt az Ossze-
flggést nem a létszambol, hanem a foglalkoztatottak altal teljesitett munkaidébél

kiindulva elemezni.

5.1 Foglalkoztatas és gazdasagi novekedés az elmult 35 évben

A 10. téabla adatait elemezve kétségteleniul 0Osszefiiggés fedezheté fel az

aktiv keres6k szama, és a nemzeti jovedelem oOtévenkénti nodvekedési indexei kozott.

1950 és 1960 koézott dinamikus gazdasagi ndvekedés és gyors létszambdvi-
Iés, 1960 és 1965 kozott bizonyos visszaesés a nemzeti jovedelem emelkedésében és
csokken6é foglalkoztatas, majd Ujabb egybees6 emelkedés, 1975 utan "dsszecsengd"
visszaesés. Itt tulajdonképpen az elemzés meg is allhatna, hiszen az adatok a leg-
logikusabbnak tin6 oOsszefliggést tukrdzik vissza. A vizsgalt i1d6szakban azonban je-
lent6s eltérések addédnak a foglalkoztatas jellegét, megitélését illetéen, ha azt

népgazdasagi aganként vizsgaljuk. Egy korabbi tanulmanyban mar koézoltik az itt 11.

szammal jelzett tablat, amely az iparra vonatkozdéan tartalmaz a 10. tablahoz hasonlé

adatokat (kiegészitve az alldéeszkozallomany alakulasaval) [l4].

Jol kovethetd6, hogy a vizsgalt id6szak utolsd periddusaig a termelés és
az alldeszkozallomany kisértetiesen megegyez$ Utemben bévilt, igy az eszkdzhaté-
konysag lényegében konstans volt. A technikai felszereltség és a munkatermelékeny-
ség szintén ha,sonlé Utemben, de a létszammal forditott aranyban nétt. Az a kép bon-
takozik ki, mintha az ipari termelés dinamikaja fiuggetlen lett volna a létszamalaku-
lastol és csak az alldeszkozallomany dinamikajaval mutatna hasonlésagot. Ez pedig

ugy értékelhetd, hogy a termelés dinamikajat, illetve az iparban foglalkoztatottak

létszamat egymastol fuggetlen, kilonallo tényez6k hataroztak meg.

Ha a teljes kiulonallas tulzasnak tlnik is, de tény, hogy a vizsgalt
harom évtized jo6 részében az ipari létszamalakulast sajatos szempontok befolyasol-

tédk. Igy a negyvenes évek végén nagy lendiletet vett gazdasagépités tapasztalatai
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- Munkaképes - Produktiv - Egy fére Egy aktiv
lIdészak 'gsnéﬁif;m Népesség koru k';\l;;;\é keres6k gﬁi?\aﬁig; Jjutd nem- keresére
1 népesség aranya az 473 zeti JO- juto
(15-59 éves 0ssznépes- “/3) vedelem nemzeti
férfi és ségben 172) jovedelem
15-54 éves 372) (1/4)
né)
1 2 3 4 5 6 7 8
1955/1950 132 105 037 109 93 106 126 121
1960/1955 134 102 9 8 106 97 107 131 126
196571960 122 102 102 98 100 96 120 124
1970/1965 139 102 103 107 101 104 136 130
1975/1970 135 102 103 102 101 99 132 132
1980/1975 117 102 99 100 97 101 115 117

198371980 105 100 99 96 97 97 105 109



Megnevezés 1950-55  1955-60  1960-65  1965-70 1970-75  1975-80

Nettd nemzeti termelés 10,1 7,0 7,4 7,0 7.3 5,0
Aktiv keres6k létszama. 70 3,0 3,4 2,6 0,1 -1,0
Munkatermelékenység 2,8 3,9 3,9 4,3 7,2 6,1

Alléeszkbzék bruttoé
értéke 10,4 7.3 7.3 7,1 7,6 7.5

Munka technikai Tfelsze-
reltsége (alldeszk./lét-

szam) 3,1 4,2 3,8 4,4 7,5 8,6
Eszkdzhatékonysag
(termelés/alldeszk.) -0,3 -0,3 0,1 -0,1 -0,3 -2,3

elegend6 hatteril szolgaltak ahhoz, hogy a foglalkoztatas gyors novekedése gazda-
sagi szukségszeriiségként fogalmazédjék meg. Ugy tint, hogy a termelésbe be nem vont
létszam az elvileg megtermelheté nemzeti jovedelemhez képest kiesést okoz. Ez a
szemlélet a termel6 agazatok létszamndvekedését segitette eld. Ugyanakkor az eré-
sen szétnyilt agrarolldé a mez6gazdasagban végzett munka hatékonysagat leértékelte,
igy a termelékenység népgazdasagi szintl ndvelésének egyik kézenfekvé modja volt

a mez6gazdasagi TFToglalkozasuaknak az iparba, épitéiparba vald atcsoportositasa.

Az 1ipari foglalkoztatas mind gyorsabb bévitése jo lehetfséget teremtett
a tarsadalmi, kulturalis és jovedelmi egyenldétlenségek enyhitéséhez, a n6k egyen-
jogusitaséanak eldreviteléhez, a varos és falu kozotti kildnbségek csokkentéséhez.
A politika, pozitivnak itélte tovabba a munkasosztaly szamszerl gyarapitasat. Nem
felejtkezhetink meg arrd6l sem, hogy a hideghabord éveiben er6s6dé autarch torek-
vések, az orszag védelmi képességének fokozasa ugyancsak az ipari foglalkoztatas

emelését tették politikailag is tamogatandéva.

A fenti tényez6k alapvetfen meghataroztak az ipar egész munkaer6-hely-
zetét, létszamfelvételi lehetbségeit. A szempontok vazlatos felsorolasa is érzé-
kelteti, hogy sokrétl politikai és tarsadalmi tényez6k hatasara, alakult ki az a
kozeg és szemlélet, amelyben a szikséglett8l részben figgetlen ipari létszambévi-
1és megvaldsult. Igy a gazdasagi aktivitas emelkedésébsl szarmazé tobblet munka-
eré, valamint a mez6gazdasagbol Tfelszabaduldé l1étszam "tulzottan nagy' aranyban
aramlott az iparba és az épitdiparba, ahol a felhalmozasi forrasok korlatozottsa-

ga kozepette a foglalkoztatasa nem lehetett kell6en hatékony [9].

Ugyanakkor a szolgaltatdé &agazatoknak - az infrastruktura, a szolgaltata-

sok fejlesztését hattérbe szoritd gazdasagpolitikaval o6sszefiggésben - aranytala-
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nul Kis rész jutott a tobbletlétszambdl csakiugy, mint a beruhazasokbél. Szemben a
fejlett orszagokkal, ahol a szazad folyaman a tercier agazatoknak jutott a beruha-
zasok fele-kétharmada Magyrorszagon az oOtvenes években ezen &agazatok a beruhazasok-
nak csupan egyharmadat kototték le, s csak a 80-as években emelkedett a részesedésik
50 széza,lék folé. A tercier szektorban foglalkoztatottak aradnya pedig az oOsszes ke-
resén belll csupan kb. 30 szazalék volt 1970-ben, s ma is csak mintegy 40 szazalék
mikézben a fejlett ipari orszagokban mar 15-20 éve todbb mint 50 szazalék. A hozzank

hasonlé fejlettségl orszagoktdl is viszonylag jelentfs e tekintetben az elmaradasunk.

Az 1950-1960-as évek gazdasagi fejldédésének az a jellegzetessége tehat,
hogy a gazdasagpolitika egyebek ko6zott a szolgaltatasok visszafogott fejlesztésé-
vel teremtett tobbletforrast a gazdasagi nodvekedéshez, a szikségletekhez és lehetd-
ségekhez képest aranytalan &agazati munkaerd-strukturat hozott létre. Az iparban an.
"tulfoglalkoztatas", a szolgaltato terileteken "alulfoglalkoztatas™ alakult ki,

(mikdézben mindkét terileten munkaerdé-hiany érvényesiult).

Egy jogos kritika nyoman ([2] 3. old.) nem szeretnék Ujra abba, a hibaba
esni, hogy egyoldaliuan altalanositva ezt a megfigyelést az ipari termelékenység ala-
kuldst kizardélag fiugg6 valtozoként kezelem. Pusztan arra, szoritkozom - és témank
szempontjabol ez elegendd is -, hogy aldhlzzam,amit mas elemzések is bemutattak:

a vizsgalt évtizedekben az iparban, épitdiparban foglalkoztatott munkaerd mennyisé-
gi értelemben nagyobb teljesitményre is képes lett volna. Olyan "puffer” alakult ki,

amely révén a foglalkoztatas mértékének valtozdsa, a gazdasagi fejlddés muta.tdiban

kozvetleniul nem valt érzékelhetdveé.

Az 1970-es évek végén megfordult az ipar, épitdipar hosszU i1d6n at megszo-
kott létszamvaltozasi tendenciaja. Az eddig elmaradt, iparon kivili terileteken a
kilénb6z6 kodzponti intézkedések, vagy éppen a hianybol addédd monopolhelyzet hatasa-
ra - torvényszeril, de Osszhatasaban elbére semmiképpen sem tervezett médon és mérték-
ben - a munkaer6-vonzas lehet6sége javult: olyan munkaeré-atcsoportosulas indult
meg, amelynek vesztese évtizedek 6ta. el6szbr az ipar, épitéipar lett. A tagadhatat-
lan szemléletvaltozas és részben a gazdasagi szabalyozas hatasara, az ipari szerve-
zetek id6legesen '"tudomasul vették", sOt esetenként tervezték a létszamveszteséget.
Pontos azonban felhivni a figyelmet arra, hogy az ipari létszamcsdokkenés az érintett
gazdalkod6 egységek "passziv'" magatartasa, mellett zajlott le, nem volt jellemzd, hogy
lépéseket tettek volna a felesleg tudatos leépitésére. A lezajlott atcsoportosulas

a fogadd fél vonzasa, alapjan jott létre.

Joggal merul fel a kérdés, hogy a lassan 10 év alatti, Osszesen mar 12
szazaléknal is nagyobb ipari létszamcsdkkenés (az épitdiparban tobb mint 22 szaza-

1ék) nem szintette-e meg a "puffert”, vagyis a jelentfs létszamveszteség nem tette-e
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a munkaer6t szlik keresztmetszetté, ugy vélem, egyelb6re nem vélt még az ipari terme-

lIés szlk keresztmetszetévé a munkaerd. Ebben kozrejatszott, hogy

- a hetvenes évek legvégén visszafogott ndvekedési uUtem, a Fizetbképes-
séggel kapcsolatos problémakkal o©Osszefigg6 szigoru importkorlatozas, az
exportpiacok szikossége a munkaer6-csokkenéssel egyidejlleg, de attol

fuggetlenil az ipari termelés lehetb6ségét (Tmax) is mérsékelte;

- kedvezétlenebbé valo létszamellatas valamelyest mérsékelte a korabbrél
megszokott kényelmességet s munkaerdégazdalkodasban, ez pedig - mas té-
nyez6kkel egyitt - azt eredményezte, hogy a potencialis termelési lehe-

téségek (Tpot) a létszamcsokkenésnél Kkisebb Utemben mérséklédtek;

- az 1ipari, épitbipari szervezetek a munkaer8ért vivott harcban segitséget
kaptak a gazdasagiranyitastol egyrészt azzal, hogy a burkolt bérprefe-
renciakka valt un. kisérleti bérszabalyozasi megoldasokat itt tették le-
hetévé, masrészt a 40 6ras munkahét bevezetésével, harmadrészt a valla-
lati gazdasagi munkakodzodsségek ellentmondasos, de a létszam stabiliza-
lasahoz kétségtelenil hasznos miikddési TfTeltételeinek megallapitéasaval.
Mindennek kovetkeztében a legutobbi id6ben lelassult az ipari létszam-

csbkkenés ulteme.

Nem feladata a dolgozatnak, hogy a fentiekben részletesen elmélyedjen.
Elegend6 ha rogzitjiuk: az elmilt évtizedekben a noévekvd munkaeréforras nem aranyos
agazati struktiraban keriult foglalkoztatasra, a feldolgozd agazatokban tulfoglalkoz-
tatas alakult ki, mig a tercier agazatok egészen a hetvenes évek végéig nem keril-
tek olyan helyzetbe, hogy jelentd8sebb munkaerd-vonzasra lehettek volna képesek.
Mindebb8l az kovetkezik, hogy a foglalkoztatasb6vilés a nemzeti jovedelem emelkedé-
sére gyakorolt (kozvetlen) hatasa nem volt; olyan mértékl, amely a létszam ugrasszerl

emelkedésébdl kovetkezhetett volna.

A 2.4 fejezetben felsoroltam j6é néhany olyan tényezét, amelyek érvényesi-
lIése a foglalkoztatas alacsony hatékonysagat idézheti elé. Ezek koézil itt elsbsor-
ban az &gazati szerkezet aranytalansagait emeltem ki. Az agazati szerkezet jellemzéi
a jol TfTeldolgozott kérdések kozo tartoznak a magyar kozgazdasagi irodalomban. Ennek
ellenére talan az indokoltnal kevesebb figyelmet kapott a foglalkoztatas agazati
szerkezetének és hatékonysaganak nyilvanvalo Osszefliggése. Természetesen valaszt-
hattam volna mas olyan jelenségeket is, amelyek példajan keresztil érzékeltethetd
a téma szempontjabol l1ényeges mondanivald: a foglalkoztatas méretei és az Osszgaz-
dasagi produktum alakulasa kozotti laza kapcsolat. Nagyon érdekesek példaul a ter-

melékenység nemzetkdzi Osszehasonlitasara, az eltérések okaira iranyuldé elemzések.
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Ugyancsak hasonlé tanulsagok vonhatdok le a termelés Utemtelenségének, a vallalati
mikroautarchia. jellemz6inek bemutatasabdl. A foglalkoztatas alacsony hatékonysagat

a legtobbszor az an. vallalati bels6 munkaer6-tartalékok, a dolgozotél vagy a val-
lalattol flgg6 veszteségidbk segitségével ragadjak meg. Valamivel 0Osszetettebben, de
ugyanezeket az oOsszeflggéseket fejezik ki a szakképzettségi és munkahelyi strukti-
ra inkongruenciajéanak mutatéi. De folytathaté a sor a vallalati szervezés, az 06sz-

tonzés, a vezetés, a munkafegyelem nem megfeleld szinvonalat jol ismerten és sok-

szor taglald kutatasokkal.

A lényeg tehat az, hogy azon gazdasagiranyitasi modell és gyakorlat mel-
lett, amelyet az elmilt évtizedekben hazankban alkalmaztunk - az alapvetd jelent6-
ségl valtozasok dacara - nem jottek, nem johettek létre a feltételek a foglalkozta-
tas olyan magas szint(i hatékonysagénak kialakuldasidhoz, amely garantalta volna, hogy
a tarsadalmi termelésbe vont tobbletmunkaeré a létszamndvekedéssel aranyos terme-
lés- vagy szolgalta.tasbévilést hozzon létre. Nem fér a dolgozat keretei kdzé a rész-
letes bizonyitas, 1igy csak megemlitem, hogy mas gazdasagi modellekben és termelési
viszonyok koézott - példaul a fejlett tékés orszagokban - sem flggvényszerld az 06sz-

szefliggés. Természetesen az eltérés mértékében és okaiban nagy kuldénbségek lehetnek.

5.2 A tarsadalmi munkaid6a.lap alakulasa

A fTogla.lkoztatasna.k a nemzeti termeléshez valé hozzajarulasara pontosab-
ban kovetkeztethetink akkor, ha nem a létszamadatokat, hanem a foglalkoztatottak
altal kifejtett munkaidd mennyiségét vizsgaljuk. Mar utaltam réa, hogy teljeskori

statisztikak nem allnak ehhez rendelkezésre.

Az Un. extenziv létszamb6vitd periddus munkaidbalapjanak alakulasat
Berend lvan becsilte meg (12] 873. old.). B becslés eredménye eléggé meglepd: a
gazdasag altal felhasznalt munkaidd mennyiség 1950 és 1970 kozott nagyjabol stag-
nalt, majd csokkenni kezdett. "Hiaba" emelkedett tehat a foglalkoztatottak: szama,
az egy f6 altal teljesitett munkaidé mennyisége az 1950 és 1970 kozotti 20 évben

példaul nagyjabol a létszamndvekedés uUtemének megfelelben mérséklddott.

Az egyik lényeges OsszetevBje a mutaté alakulasanak a mez6gazdasagban
foglalkoztatottak létszamcsokkenése (@ mez6gazdasagban dolgozok éves munkaidfalap-
ja nagyobb, mint a nem mez6gazdasagi agazatokban). A masik kétségtelenul az 1968-

ban megkezd6d6 munkaid&csokkentés, illetve egyéb, a munkaidbalapot mérsékld szoci-

alis kedvezmények bevezetése.
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Hogyan alakult ki ez a helyzet? Az ismert Osszefiggések kovetkeztében al-
taladban a munkaerd mint erdéforras, leheté6leg maximalis igénybevételét célzo politi-
ka érvényesult. De a munkaer6-felhasznalas mar elemzett agazati aranytalansagai és
alacsony hatékonysaga miatt - a felszinen tapasztalhaté munkaeré-hiany ellenére -
szamos tény utalt a tulfoglalkoztatas jelenlétére is. Amikor a tarsadalompolitikai
szempontok erdsebbnek bizonyultak az extenziv gazdasagfejlesztési megszokasnal,
realis erveket lehetett talalni a munkaidbalapot esetleg csokkentf, de mas szempont
b6l célszerinek t(iné intézkedések mellett. Igy kerilhetett sor a viszonylag korai
nyugdi jbavonulast el6segité nyugdijrendszer, a 44, a 42, majd 40 6ras munkahét,
tovabba a gyes és egyéb a sziléshez, gyermekneveléshez kapcsolodo kulonféle munka-

id6kedvezmények bevezetésére.

Koradbban részletesen kifejtettem, hogy a n6k gazdasagi aktivitasanak ug-
rasszer( emelkedése, valamint az Gjonnan aktivizalt, illetve a mez6gazdasaghol fel-
szabadulé munkaerének a feldolgoz6 szektorba valé tulzott aramlasat els6sorban
tarsadalompolitikai szempontok vezérelték (amit természetesen alatamasztott a gazda-
sag mikodési mechanizmusa). Most lattuk, hogy e folyamatok eredménye is elsBsorban
a tarsadalompolitikai szféraban jelentkezett. Vagyis a novekv6é foglalkoztatas,
amely mennyiségi értelemben nem valhatott kozvetlen gazdasagi hajtoéerévé, nagy

szerepet kapott a tarsadalmi-gazdasagi fejldédés egyes kulcsfolyamataiban.

Azt is indokolt rogziteni, hogy a munkaidé-politika igen jelent6s hatast
tud gyakorolni a tarsadalmi munkaid6alap alakulasara. Példaul Magyarorszagon elimi-
nalta az aktiv keres6létszam ugrasszerl bévilését. A toérvényes munkaidbé csokkenté-
se és mas munkaidb-kedvezmények lehetdévé tétele azonban jorészt irreverzibilis fo-
lyamat, tehat "visszafelé" nem mikodédik, nem képes ugyanigy a csokkené foglalkozta-

tast potolni.

Ezideig a torvényes munkaidé alakitasarél volt szé. Az elmult évtizedek
hazai tapasztalatai azonban egy masik oOsszefliggésben is érdekes jelenségekre hiv-
jak fel a figyelmet. Az 1968-t6l megvaldésuld munkaidb-csdkkentésekkel egyidejlileg
jol megfigyelhetd tendenciak érvényesiltek a kies6 munkaidb6alap visszapoéotlasara.

A gazdasagpolitika '"normal allapota" valtozatlanul az extenziv forrasbevonas el6-
térbe helyezése. Jo6l szemlélteti ezt, hogy bar a foglalkoztataspolitika dokumentumai
altalaban a hatékony foglalkoztatas jelszavat tizték ki, a legutobbi idbszakban

a gyakorlati intézkedések nagyobb része a munkaidbalap bévitését is megcélozta.
Példaul:

- 1980-tol lehetdévé valt, hogy a munkaltatok dolgozoikkal munkakérikbe

tartoz6, illetve attol eltérd feladatok munkaidén tali ellatasara meg-

allapodast koéssenek;
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- tobb intézkedés tortént - kevés sikerrel - a beldolgozdéi rendszer szé-

lesebb kord elterjesztésére;
- lehet6vé valt a gyesen 1év6 n6k részmunkaidbés foglalkoztatasa;

- Telemelésre keriultek a nyugdijasok foglalkoztatasat megszabdé id6- és

kereseti korlatok;

- az un. 0j vallalkozasi TfTormakréol alkotott jogszabalyok megjelenése oOta
eltelt id6szak egyértelmd tendenciaja a munkaiddt Uj moédon meghosszab-

bité vallalati gazdasagi munkakdzdosségek rohamos terjedése;

- nétt a hazankban foglalkoztatott kulfoldi munkaerd létszama (ennek
tényleges korlatjat nem foglalkoztataspolitikai megfontolasok, hanem

kiillgazdasagi szempontok jelentik).

A tarsadalmi termelés id6alapja viszonylagos stabilitasanak biztosi-
tasara iranyulo torekvés nemcsak a makroszintld dontésekre jellemz6. Maga a lakos-
sag is jelent8s részben igyekszik keresd tevékenységre valtani megndvekedett sza-
bad idejét. Egy vizsgalat szerint 1977-ben egy-egy felnétt lakos atlagosan ugyan-
annyi id6ét forditott munkavégzésre naponta, mint 14 évvel korabban, tehat joéval
a munkaid6-csokkentési TfTolyamat megindulasa, elétt, kozben azonban a tarsadalmilag
szervezett, keresd tevékenységgel toltott 1d6 mérséklédott (a férfiak esetében csak-
nem egynegyedével), a haztaji mivelése, a hazilagos épitési, szerelési tevékenység
idétartama viszont nétt (az utobbié példaul a kétszeresére) [39]. Timar Janos sza-
mitasai szerint 1967 és 19S4 kozott a szocialista szektor munkaidbalapja. 800 millid
munkaodraval (9,2 szazalékkal) csokkent és ekdzben a masodik gazdasag idbéalapja

1300 millid oraval (kozel 40 szazalékkal) emelkedett (03] 1306 old.).

A fentiekbdl tehat az a kdvetkeztetés addédik, hogy az aktiv keresélétszam
valtozadsédnak hatasat a munkaidé-politika, illetve a tarsadalmilag szervezett tevé-
kenységeken kiviul végzett munka jelent6sen médositani képes. Ez tortént az 50-es,
60-as évek jelent6s létszamemelkedésével, amelynek munkaidalapban mért hatasa a
70-es évek kdzepén mar nem volt kimutathatdé. Mas oldalrol viszont az elmilt évek
folyamatai arra is bizonyitékul szolgaltak, hogy megfeleld tarsadalmi-gazdasagi
feltételek megléte esetén a tarsadalmi termelés id6alapja jelentdésen emelkedhet is,

mikdzben a foglalkoztatottak szama és a torvényes munkaidd egyarant csokken.
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5.3 A munkaeré6-allomany korodsszetételének valtozasa és a demografiai csere hatéasa

A 3. fejezetben az elvi Osszefliggések vizsgalata soran arra a kovetkez-
tetésre jutottam, hogy a foglalkoztatas rugalmassaga, és ezen keresztil kozvetve
a gazdasagi nodvekedés szempontjabol a népesség korosszetétel-valtozasanak - amely
szoros kapcsolatban all a termékenység és a halandoéosag jellemz6ivel - tébb vonat-

kozasban nem elhanyagolhaté szerepe van.

Az elmult 35 évben Magyarorszagon lezajlott folyamatok konkrét elemzése
azért is tanulsagos, mert e periddusban valtozott meg szignifikadnsan a népesség-
alakulas jellege. E jellegvaltozas hatasa, a produktiv koru népesség fiatalabb, il-
letve id6sebb felének aranyaban - amely a rugalmassag egyik jelz8szama lehet - or-
szagos szinten az 1950-1985-0s id6szakban alig mutathaté ki. Figyelemre mélto vi-
szont, hogy az index telepiléstipusonként jelentds eltérést mutat. Budapesten és

a kdzségekben a mutatdé mindvégig alacsonyabb volt, mint a vidéki varosokban, és igy

a negativ jellemzik is itt jelentkeztek els6sorban (12. tabla).

12. A 20-39 éves és a 40-59 éves népesség hanyadosa.

Ev Osszesen 3udapest Varosok Kbzség
1950 1,20 *e

1955 1,11

1960 1, 20 1,04 1,37 1, 20
1965 1,13 1,07 1,35 1,07
1970 1,13 1,06 1,30 1,03
1975 1,22 1,25 1,46 1,08
1980 1,13 1,17 1,34 1,07
1985 1,17 1,11 1,32 1,09

Ahhoz, hogy a lezajlott folyamatot minésiteni tudjuk, nem érdektelen

a magyarorszagi adatokat nemzetkdzi oOsszehasonlitasban is elemezni.
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1970 1975 1980 1985

Orszag
évben

Belgium 1,10 1,11 1,12 1,26
Dania. 1,16 1,28 1,34 1,31
Német Szdvetségi

Kdoztarsasag 1,19 1,25 1,05 1,03
Franciaorszag 1,20 1,23 1,21 1,36
Hollandia 1,32 1,39 1,44 1,45
Svédorszag 1,02 1,17 1,23 1,18
Svaj c 1,13 1,22 1,18 1,17
Magyarorszag 1,13 1,22 1,18 1,17

Forras: [112] 59. old.

Hazankban tehat jellegében és mértékében a hozzank hasonldé kedvezétlen
demografiai adottsaglu orszagokkal megegyezd folyamat zajlott le a munkaképes koru

népesség korodsszetételében.

A munkaeré-allomany rugalmassaganak elemzéséhez kozelebb visz, ha nem

a munkaképes koru, hanem az aktiv népesség korosszetételét vizsgaljuk.

Orszég Az 1950-hez Az 1960-hoz Az 1970-hez
legkozelebb es6 népszamlalas évében
Belgium 1,19 1,24 1,31
Dania 1,23 1,05 %<
Német Szovetségi Koztarsasag 1,14 1,35 1,37
Francia.orszag 1,10 1,20 1,21
Hollandia 1,55 1,33 1,49
Svédorszéag 1,21 0,95 1,02
Svaj c 1,23 1,32 1,43
Magyarorszag 1,35 1,29 1,28

Forras: flio] 63. old.
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Magyarorszag helyzete e tekintetben sem kildénb6zott az eurdpai atlagtol.
Minthogy az aktiv keres6k korosszetételét tikrdozé adatok tartalmazzak a nemzetkozi
vandorlas eredményét is, a Német Szovetségi Koztarsasadg, Hollandia vagy Svajc magas
mutatéja a vendégmunkasok foglalkoztatasanak és nem a belsd népességfejlddésnek
kdszonhet6. Ha ezt figyelembe vesszik, megallapithaté, hogy az egy részében frissen
aktivizalt magyar munkaeré-allomany "belsd"™ demografiai Osszetétele az 1950-1960-as

években még kedvezdébb volt, mint a nyugat-euroépai,

A produktiv koru népesség fTiatalabb, illetve id6sebb felének aranyanal
sokkal markansabb valtozast figyelhetink meg, ha az UGn. demografia-csere feltétele-
it vizsgaljuk.

A munkaképes koruak cserélédésének érzékeltetésére két korcsoport, a 15-19
éves és a 60-64 éves fTérfi, illetve az 55-59 éves ndi népesség egymashoz viszonyitot
aranyat hasznaljuk fel. (Az adatok értékelésekor természetesen azt is figyelembe
kell venni, hogy a megadott oOtéves korcsoportokon belil az egyes évjaratok kozott

lényeges kiulonbségek adodnak.)

15. A 15-19 éves, illetve az 55-59 éves nbéi és 60-64 éves

férfi népesség héanyadosa

Ev Osszesen Budapest Varosok Kdzségek
1950 1,88 e« # >
1955 1,54 i Hit
1960 N 1,28 1,58 1,39
1965 1,39 1,22 1,65 1,36
1970 1,55 1,47 2,20 1,28
1975 1,51 1,04 2,02 1,46
1980 1,16 0,36 1, 61 1,02
1985 1,16 1,05 1,59 0,93

Az 1970-es évek masodik feléig az Ujonnan munkaba, allo és a nyugdijba, vo-
nuld korosztalyok egymashoz viszonyitott létszama igen kedvez6 lehet6séget terem-

tett a munkaerdé-cserélédésen keresztil a foglalkoztatas strukturajanak médositasara.

E kedvez6 demografiai hattér minden bizonnyal érdemben hozzajarult azok-
nak a jelentd8s szerkezetvaltozasi folyamatoknak a megvaldésulasahoz, amelyek a szo-

cialista fejl6dés els6é évtizedeire oly jellemzbek.
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Ugyanakkor az 1980-as években a korabbi helyzet igen gyorsan megvaltozott,
fgy mar a jelenlegi id6szakban is konkrét tapasztalatokat szerezhetink a demogréafiai
csere szlkosségének hatasarol. Természetesen a kovetkezmények teljes skalaja, rovid
idészak alatt nem valhat érzékelhetévé, és az igazan sulyos problémak nem is a
statisztikai adatokkal kozvetlenil megjelenitheté folyamatokban, hanem altaléaban

a munka min6ségében, a gazdasag reagaloképességének kedvezdétlen alakulasaban jelent-

kezhetnek.

A korosszetétel romlasabol kovetkezd fesziltségekre jellemzd példa, hogy
az elmult években az iskolizottsag novekedése ellenére a szellemi foglalkozasuakon
belil jelentfsen csdokkent a fiatalok aranya, ugyanis a kdzépfokl végzettségli fiata-
lok egy része fizikai palyat valasztott (kényszerilt valasztani). igy kovetkezhetett
be, hogy a segédmunkasok kozott emelkedett a fiatalok aranya., Azt, hogy ez a folya-
mat tobbek kodzt kapcsolatba, hozhaté a népesség kordsszetételével, a 16. tabla

szemlélteti.

16. Az aktiv keres6 fiatalok”™ aranya az Osszes aktiv

keres6khdz viszonyitva.

Budapesten A varosokban A kozségekben

Tarsadalmi
réteg 1970 1980 1970 1980 1970 1980

évben (szazalék)

Szellemi TfToglalkozasu 29,8 25,5 33,8 Bz o 39,5 36,2
Szakmunkas 39,8 37,8 44,6 45,0 50,6 48,1
Segédmunkés 25,6 31,3 29,0 26, 6 34,6 24,6

N 14-29 évesek.

Budapesten, ahol az 1970-es évtizedben a legkisebb volt a munkaer6-utan-
potlas (1980-ban a 15-19 éves korcsoportba tartozék az 55-59 éves nbk és a 60-64
éves fTérfiak létszamanak csak 86 szazalékat tették ki), a szellemi és a szakmunkas
rétegek eldregedésének és a segédmunkasok fiatalodasanak vagyunk tandi. Vidéken
a magasabb statusu rétegek Oregedése sokkal kisebb mértékld (a kedvez6 demografiai

Osszetétell vidéki varosokban még nétt is szakmunkasok kozétt a fiatalok aranya).
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Az a tény tehat, hogy a fiatal korosztalyok létszama alig haladja meg
(helyenként el sem éri) a munkavallalasi kornal i1d&sebbek létszamat, az utanpoétlas
Osszetételében 1év6 meghatarozottsagokat, aranytalansagokat fokozott mértékben vi-
szi at a foglalkoztatasba, ami jelentds strukturalis fesziltségeket i1déz eléd,
ugyanakkor a mar foglalkoztatottak mobilitasa iranti igényt nagymértékben nodveli.

Ez egyértelmiien negativ hatassal bir a tarsadalmi-gazdasagi Tejldédés feltételeire.

Osszefoglaloan megallapithaté, hogy a felszabadulas o6ta eltelt évtizedek-
ben a demografiai jellemz6k, ha nem is meghatarozdéi, de néhany vonatkozasban nem
elhanyagolhatd befolyasoldi voltak a foglalkoztatasnak és ezen keresztil a gazda-
sagi-tarsadalmi fejlddésnek. Ebb6l a szempontbol az elmult 35-40 év két periddusra,

bonthaté.

Az 1950-es, 1960-as és részben az 1970-es évtizedben a népesedési jellemzd
pozitiv hatasa kimutathatd. Novekedett a produktiv koru népesség létszama, ami érez-
het6en hozzajarult az aktiv keres6k létszamb6viléséhez. Ugyanebben az i1d&északban
dontbéen tarsadalompolitikai okokbol ugréasszerien emelkedett a n6k gazdasagi akti-
vitasa. E két tényez6 egybeesése a munkaerdé-kinalat erdételjes novekedését eredmé-

nyezte.

A gyorsan bévilé foglalkoztatas a munkaer6-allomany cserélédésének ked-
vez6 jellemzbivel parosulva tobb szempontbdél is javitotta, a gazdasagi ndvekedés
feltételeit. Talan a legfontosabb, hogy a munkaer6 az egész i1d6szakban bdéségesen
rendelkezésre allé eré6forras volt, ami Osszhangban allt az extenziv fejlesztés jel-
lemz6ivel és megfeleld volt az alkalmazkodoképesség a korszakos jelent6ségl gazda-

sagi és foglalkoztatasi szerkezetvaltozasokhoz.

Ugyanakkor azonban a munkaeré-kinalat felhasznalasa laza hatékonysagi
kovetelmények mellett és torz agazati struktiraban tortént, kovetkezésképpen ko-
rantsem sikeriult kihasznalni a gazdasag dinamizalasaban a bévilé foglalkoztatas te-
remtette valamennyi lehetéséget. Mas oldalrél viszont a novekvé aktiv keresd l1ét-
szam tarsadalompolitikai szempontbdél tobb nagyjelentéségl intézkedést tett lehe-

tévé (pl. a torvényes munkaidd csokkentése stb.).

Az 1970-es évek kozepétél a foglalkoztatds demografiai feltételei, de
maganak a foglalkoztatasnak a jellemzd6i 1is megvaltoztak. Befejez6dott a produktiv
koru népesség létszambdévilése, a minimumra csokkentek a gazdasagi aktivitas eme-
lésének lehetdségei, lényegesen kedvezdtlenebbé valtak a demogréafiai csere jellem-

z6i1, hatarozottan kibontakozott a munkaeré6-allomany Oregedése.
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A foglalkoztatas korabbi bévilésének elmaradasa, majd csodkkenése napjain-
kig még nem valt a gazdasagi fejlddést korlatozé tényez8vé. Ebben szerepet jatszott,
hogy ugyanebben az i1d6szakban - kils6 okokbol - lefékez6dott a gazdasagi novekedés
Uteme, tehdt visszaesett a munkaerd iranti "hatékony" kereslet (de az &ltalanos tual-
kereslet természetesen fennmaradt), A korabbi tulfoglalkoztatas csodkkentése, a torz
agazati foglalkozasi struktura kiigazitasa., illetve féként a masodik gazdasag révén

a munkaid6alap "visszapotlédsa™ eliminidlta az aktiv keres6k létszamcsokkenését.

6. A csokkend foglalkoztatas periddusa

6.1 A népesség és munkaképes koru népesség jov6beni alakulasa.

Mint ismeretes, a 80-as évek elején a magyar népesség csokkenésnek indult.
E csokkenés f6 tényez6i: a kedvezétlen népességstruktira, az eurdpai szinten kodze-
pes termékenység és a kiugrdéan kedvezétlen halandésag. Az adott népességstruktira
mar o©Onmagaban hosszabb tavra, valdszinlsiti a negativ népszaporulatot. A népesség-
elb6reszamitas keretében készilt technikai valtozat, amely az 1980. évi termékenység
és hala.ndosag stabilizaldédasat feltételezte, megmutatta, hogy a jelenlegi népesség-
Osszetétel is magaban hordozza, a jovébeni negativ népszaporulat lehetdségét. Azt
is figyelembe kell vennink, hogy a halandésag, amelynek kedvezétlen alakulasa fon-
tos szerepet jatszik a hazai népességcstdkkenésben, csak la.ssan, hosszabb i1d6 alatt
befolyasolhaté kedvezd iranyban. A termékenység tartésan kedvezé befolyasolasa
pedig jelent6s és folyamatos eréfeszitést igényel a népesedéspolitikatol [63]. Ko-
vetkezésképp az ezredforduldig, de valdészinlileg azon tal is - esetleges kedvezé
népesedéspolitikai fejlemények mellett is - fel kell készilnink a népességcsokkenés

tartés fennmaradasara.

Az Ossznépesség hosszabb tavu eldérejelzésének technikajabol kovetkezik,
hogy a produktiv kord szubpopulacioéo létszama is prognosztizalhaté. S6t ez a prog-
n6zis azonos id6tavra lényegesen megalapozottabb. Az ezreforduldig a munkaképes ko-
ra népesség létszama lényegében ismert, hiszen e korosztalyok mar megszilettek, igy
15 évvel kés6bbi létszamuk - zart nemzeti munkaerépiacot feltételezve - a halan-
dosagtol fiugg. A korspecifikus halandésagi aranyszamok pedig, bar nem valtozatla-
nok, de valtozasuk a produktiv koru népesség létszamat Osszességében azért kevéssé
befolyasolja. A 2. téabladban és a hozza kapcsolodd elemzésben bemutattam, hogy 1960
és 1980 kozott Magyarorszagon, amikor a munkaképes népesség halandésaga elég er6-

teljesen és egyiranyban valtozott, ez az elmozduladas 20 év alatt a produktiv koru
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népesség kb. egy szazalékos csodkkenését eredményezte, ami 0Osszességében a hosszabb

tavu tervezésben mindenképpen a hibahataron belidli nagysagrend.

A Népességtudomanyi Kutatd Intézetben 1983-ban késziult, 11/2-es jell

népességprognozis 2000-ig szamitotta eldre a népesség alakulasat. Kiinduld felté-

telezései szerint:

- a termékenység 1985-ig az 1975-1980 kozott megfigyelt iGtemben csodkken,
ezutan pedig 1995-ig folyamatosan emelkedik. Ekkor a teljes termékeny-

ségi aranyszam eléri az 1,95-6t, majd ezen a szinten valtozatlan marad;

- a halandésag 1990-ig az 1970-1980 koézott megfigyelt Gtemben romlik,

majd az ekkor elért szinten stagnal.

Az utobbi évek demografiai fejleményeit figyelembe véve, valamint méd-
szertani korszerilsitéseket végrehajtva 1986 végén Uj prognozis készilt, amely mar

2020-i1g szamitja, elb6re a népességet. Az Uun. kodzépvaltozat azt feltételezi, hogy

- a befejezett termékenység lényegében a ma mérhetd szinten marad, illet-
ve minimalisan emelkedik, igy 2020-ig éri el fokozatosan az 1,95-0s
értéket;

- 1995-ig a sziletéskor varhaté atlagos élettartam stagnal, utana foko-
zatosan javul, 2020-ig eléri a férfiak esetében a 72,5 évet, a né6k

esetében a 76 évet (ami ma a legkedvez6bb haland6sagi orszagok eseté-

ben figyelheté meg).

E két elbreszadmitids eredményei 2000-ig a munkaképes koru népesség tekin-
tetében alig kulonbéznek. Az ezredforduldé utani idészakra csak az 1986-ban késziult

prognézis terjedt ki, 1gy a kovetkez6kben ko6zolt adatok onnan szarmaznak.
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A tablazatbdél nem tidnik ki, hogy a latszélag stagnald munkaképes koru
népesség 2000-ig meglehetdésen egyenetlenil alakul: 1938-ig folytatdédik a napjaink-
ban is tapasztalhat6é csokkenési tendencia, aminek oka, hogy viszonylag kisebb l1ét-
szamu az utanpotlas, ugyanakkor népesebb korosztalyok érik el a nyugdijkorhatart,
1988 utan viszont atmenetileg gyorsan emelkedik a munkaerdforras, mert ekkor jutnak
a munkaképes korba, az 1973-1975-ben sziletett nagy létszamiu korosztalyok. A cslcs-
pont 1994-re véarhatd, amikor a munkaképes koru népesség mintegy 140 ezerrel (2,2
szadzalékkal) haladja meg az 1988-ra varhatd szintet. Az 1980-as évtized alacsony
sziletésszama miatt ezt kovetbében mar fFfolyamatosabb csdokkenésre kell szamitanunk,

20 év alatt mintegy 10 szazalékkal mérséklédik a produktiv koruak szama.

Az ezredforduldig tehat a munkaképes koru népesség létszamaban még nem
alakul ki a korabbiaktol eltérdé, markans tendencia. Az utolsé 0t évben kibontakozo
csokkenés azonban az ezredforduld utan tovabb folytatodik, Kialdénbsen nagy lesz a
létszamcsokkenés 2010 korul, amikor az 1950-es években sziletett nagy létszamu kor-

osztalyok érik el a nyugdijkorhatart.

Az Ossznépesség és a produktiv korU népesség akarcsak a multban, a kodvet-
kez6 30-39 évben is egymastol bizonyos Tiggetlenséget mutatva alakul, 1gy példaul
az 1990-es évek elején, amikor a népességszam csokkenésével egyidejlileg a fiatal
munkaba 1ép6 korosztalyok atmeneti hullama miatt a produktiv koruak Osszlétszama
néhany évig emelkedik. 2010 koérul viszont népes korosztalyok érik el a nyugdijkor-
hatart, 1igy ekkor minden bizonnyal erételjesen fog csdokkenni a munkaképes koru né-
pesség, mig az oOssznépesség valtozasanak dinamikadja, valoszinlleg ennél lényegesen

kisebb lesz.

A munkaképes koru népesség vamhatdo létszamara és részben kordsszetéte-
lére vonatkozd prognézis lehet6séget teremt arra, hogy a munkaer6-kinalat és ezen
keresztil a foglalkoztatas jov6beni alskulasat is megbecsiljik. Prognézisunk arra
a - remélheté6leg kielégitéen bizonyitott - feltételezésre épiul, hogy a gazdasagi
aktivitas extenziv tartalékainak kimerulése utan torvényszerl tendencianak kell te-
kinteni, hogy a munkaerd kinalatat nagyobb részt a munkaképes koru népesség léet-

szamalakulasa hatarozza meg.

Az ezredforduldig valoszinlileg befejez6dik a korcsoportos gazdasagi akti-
vitasi aranyszamok szazadunk masodik felében igen jellegzetes atalakuléasa. Igy
2000-ig még valtozoénak, de a foglalkoztatasi prognézis szempontjabél tovabb csok-
kend jelentdséglinek tekintem az aktivitasi hanyadosokat. A 2000 és 2020 kozotti i-
d6szakra vonatkozoan egyéb, megalapozott feltételezések hianyaban, ugy gondolom,

nem koévetek el nagy hibat, ha valtozatlannak feltételezem azokat. Meg kell jegyezni,
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hogy amennyiben annak valészinliségét vizsgaljuk - ma még természetesen csak speku-
lativans hogy ha mégis bekévetkezik valamilyen elmozdulds, az milyen iranyu lenne,
akkor 1inkabb a gazdasagi aktivitas tovabbi cstékkenése képzelhetd el, semmint az (j-
boli javulasa. Igy a munkaer6-kinalati prognézis végul is inkadbb optimistanak te-
kinthetéd.

Az elmult évtizedekben a gazdasagi aktivitasi aranyszamok az alabbi f&ébb

tendenciakat tukrozték:
- gyorsan n6tt a munkaképes kora tanulék aranya;
- csOkkent az i1d6s korosztalyok gazdasagi aktivitéasa;

- kiloénoésen a hetvenes évtizeddel kezdédbéen érezhetéen nétt a munka-

képes koru inaktiv keres6k aranya;
- jelent8sen mérséklédott a haztartasbeli n6k szama;

- és a fentiekkel szoros Osszefliggésben - mint ahogy azt mar részletesen

elemeztem - emelkedett a n6k gazdasagi aktivitasa.
Az ezredforduldig terjed6 id6szakra azt feltételeztem, hogy
- a munkaképes koru tanuldk szama még tovabb né;

- az 1d6s korosztalyok gazdasagi aktivitasanak mérséklédése folytatodik,

majd egy igen alacsony szinten stagnalni fog;

- a munkaképes koru nyugdijasok korabbi létszamnovekedése is lelassul,
s6t az i1d6szak méasodik felében bizonyos allomanymérséklédés kovetkezik

be;

- a népesedéspolitikai kedvezmények hatasara a gyermekgondozas cimén ott-

hon maraddok szama relative emelkedik;
- a haztartasbeli n6k szama a demografiai csere révén tovabb csodkken.

E feltételezések indokai részletesebben megtaladlhatok két helyen is
[15], [75]1- E két anyag lezarasa dta. keriltek nyilvanossagra, az 1974. évi mikro-
cenzus eredményei, tovabba a KSH &altal 1986. januar 1-ére szamitott munkeerémér-
leg. Mindkét dokumentum alapjan egy igen jellegzetes folyamatra kell felfigyelni.
Az elmult években a nyugdijkorhataron feliliek gazdasagi aktivitasa a korabban fel-
tételezettnél sokkal gyorsabban csokkent és egy egészen minimalis szinthez kézelit,
Ezt a mar eddig is ismert okokon kivil valészinl(ileg az idézte eld, hogy évek ota
nem teljesen megalapozatlan, de mindeddig rémhirnek bizonyult feltételezések ke-
ringenek a nyugdij szabalyoknak a nyugdijba vonuldé szempontjabdl kedvezétlen meg-

valtoztatasarol.
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A nyugdijkorhataron felluliek gazdasagi aktivitasanak zuhanasat ezért a
prognézisban feltétlenil figyelembe kellett vennem, ami az aktiv keres6k szamara
adott eldrejelzést a korabbi valtozathoz képest csotkkentette. A moédositott arany-

szamokat tartalmazza a 18. sz. tablazat.

Korcsoport forri Ot s ferti N s sorri ottt
15 - 19 45,5 40,4 38,0 32,0 32,0 30,0
20 - 24 91,9 59,9 87,0 59,0 86,0 57,0
25 - 29 98,2 69,8 97,0 73,0 97,0 74,0
30 - 34 98,4 81,1 98,0 85,0 97,0 86,0
35 - 39 97,8 84,9 97.0 85,0 95,0 86,0
40 - 44 96,0 83.1 94,0 86,0 92,0 85,0
45 — 49 92,9 77.5 91,0 83,0 89,0 85,0
50 - 54 86,2 67.4 82,0 73,0 84,0 77,0
55 - 59 72,2 18,8 65,0 7,0 70,0 6,0
60 - 64 13,2 8,7 4,0 3,0 4,0 3,0
65 - 8.3 7,2 2,0 2,0 2,0 2,0

Nagyon egyoldalu lenne azonban, ha egyszerlen napirendre térnénk az i1d6-
sek ilyen példatlan alacsony gazdasagi aktivitasa folott. Ezért mielétt a konkrét
munkaer6-kinalati prognoézis eredményeit ismertetném, Kkicsit részletesebben foglal-
kozom az id6sek munkavallalasanak jellemzdéivel. Emellett egy masik témakdr is fi-
gyelmet érdemel. Ez pedig a kUlféldi munkaerd lehetséges foglalkoztatasa. Amennyi-

ben ugyanis ez jelent6sebben Kkiterjedne, a munkaerémérlegben szamolni kellene vele.

6.2 A munka.eré-kinalat bévitésének két szoba johetd moddszere

6.2.1 Az id6s korosztalyok foglalkoztatasa

Az 1. és Il. abrakon is jol megfigyelhetd az ismert tény, mely szerint

az id6sebb korosztalyok gazdasagi aktivitasa. Magyarorszagon az elmult évtizedek

rohamos csokkenése kovetkeztében nemzetkdzi viszonylatban is alacsony.
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A csbkkenést hosszabb tavon els6sorban az valtotta ki, hogy folyamatosan
nétt az atlagos szolgalati i1d6. Mivel a nyugdijmegallapitasnal alapul vett szolga-
la,ti 1d6 rovidsége a f6 Osztdonzb6je (pontosabban kényszeritdéje) a nyugdijkorhatar
feletti teljes munkaidbés munkavallalasnek, ennek ritkabb elé6fordulasa o6nmagaban is
elegend6 oka volt az i1d6sek gazdasagi aktivitasa csokkenésének. A nyugdijrendszer

és az ezt kiegészitd szabalyok vonzéva teszik a nyugdijbavonulast, ugyanis:

- az atlagnyugdij az atlagkeresetnek meglehet6sen magas szazalékat teszi
ki;
- igen kedvezb6ek a nyugdij melletti munkavallalas feltételei (egyeldre

van is kereslet a nyugdijas munkaerd irant).

Mindebb6l az kovetkezik, hogy az érintettek doéntd hanyada a nyugdijképes-
ség megszerzésének évében felhagy aktiv keres§ tevékenységével és kozuluk sokan a
nyugdij mellett vallalnak munkadt. Ez a folyamat a maremlitett okbdol az elmdlt
években kulondsen felgyorsult. Jelenleg mintegy kétmillidé sajat jogu nyugdijasbol kb.
400 ezer,dolgozik, tobbségik az atlagosnal roévidebb munkaidében. Munkajuk 240 ezer

teljes munkaid6snek felel meg ([60] 12. old.).

Milyen médon és keretek kozdtt valtozhat eza létszam? Erre vonatkozdan
a kozelmultban szamos elképzelés sziletett. Gyakorlatilag évek o6ta sz6 esik a nyug-
dijkorhatar felemelésérél, a nyugdijmegallapitas szabalyainak modositasarol. Ezek
az elképzelések azonban a koéltségvetés un. nyugdijterheinek csdkkentésének igényé-
b6l indulnak ki, nem pedig foglalkozaspolitikai megfontolasokbdl. A jelenlegi rend-
szer fToglalkozaspolitikai szempontbél nem tekintheté rossznak. A mar nyugdijban
1év6, még munkaképes allampolgarok olyan potencialis tartalékot képeznek, amelyet
csak a tényleges kereslet aktivizal. Amennyiben nincs a munkajuk irant tényleges
kereslet, létbiztonsaguk fenntartasahoz nem kell munkahelyeket konstrualni, hiszen
- elvileg - a nyugdijbol is megélnek. Foglalkoztatasi szempontb6l tehat ezen a rend-
szeren nem szikséges alapjaiban valtoztatni, elegendd lenne a nyugdijas foglalkoz-

tatas i1d6- és kereseti korlatéit feloldani.

Egészen mas a helyzet azonban a jovedelempolitika oldalarél. A mar koran
oregségi nyugdijba.n részesilé, amellett teljes munkaidében dolgozé allampolgar
olyan kettdés jovedelmet kap, amely - egyébként barmennyire megérdemelt is - komoly
terhet jelent a nemzeti jovedelem elosztasaban. Gazdasagunk még perspektivaiban sem
lesz olyan helyzetben, hogy akar csak a népesség Oregedése és a nyugdijmegallapitas-
hoz szamitasba vett atlagkereset-ndvekedés kodvetkezményeit is elviselje, nemhogy

egy jelentdés tobbletjovedelem-kiaramlast is finanszirozzon ezen a téren.

A realitas tehat az, hogy az id6sebb korosztalyok jovedelmi és foglalkoz-
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tatasi jellemz6it a kdzeljovében dontéen jovedelempolitikai és az ehhez kapcsolodo
politikai megfontolasok alakitjak majd. Természetesen ezek figyelembevételével is
szilethet olyan dontés, amely kovetkeztében novekedik a foglalkoztatas, de a folya-
matok jellegébdl kovetkezik, hogy itt a hatékonysag szempontjai fel sem merilnének,
a koltségvetés a vallalati szférara terhelné réa az idésebb korosztalyok egy része
l1étbiztonsagénak fenntartasat. Ugy vélem, hogy a dontések politikai szabadsagfoka

a jelenlegi helyzetben meglehet6sen Kicsi.

A munkaer8-prognézis szempontjabdol arra. azonban feltétlenul szamitani
kell, hogy a kedvezétlen életszinvonal-alakulas, a nyugdijasok névekvé hanyadaban
valtja, ki a munkavallalds szandékat, tehat ez a fajta munkaer6-kinadlat - akarcsak
az elmult években - a kozeljov6ben kulondsebb intézkedés nélkiul emelkedhet. Ezért
a realisan varhato folyamatoktdl jelentds eltérést okozna, ha eltekintenénk a nyug-
dijasok munkavallalasatol (még akkor is, ha a hagyomanyosan felépitett munkaeré mér-
leg ezt nem tartalmazza). A 6.3 fejezetben kozdlt munkaeré-kinalati prognoézisban
ezt ugy oldom meg, hogy a megszokott aktiv keres§ létszamprognoézis utan kilén sza-
mitas eredményeként koézIl6m, hogy a nyugdijasok koziul milyen tébblet-kinadlat varhaté.
Amennyiben generalisan megvaltoznana.k a nyugdijszabalyok, a ko6zolt kinalati elfre-
jelzés Osszességében akkor is realis maradna, legfeljebb a foglalkoztatas moédja

valtozna..

6.2.2 A munkaer6-import

A csokkenb6 munkaer6-kinalat kedvezétlen hatédsai mérséklésének médszere
lehet a kulfoldi munkavallaldk foglalkoztatasa. A vilag szamos orszagaban taléalkoz-
hatunk ezzel a gyakorlattal. Sokféle forma, és sokféle inditék jellemz6. Léteznek
allamkdzi szerzédésekben rogzitett megallapodasok, de tobb millido illegalis ven-
dégmunkassal is szamolni kell. A nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 1983-ban kiadott

foglalkoztatasi jelentése 25-30 millio hazajan kivil dolgozét emlit.

Meg sem kisérlem e sokszinl kép minden részletét bemutatni, hiszen kiul-
foldieket foglalkoztatnak a gazdag olajorszagok szakemberhianyuk enyhitésére, de
egészen mas, torténelmi okai vanna.k a volt gyarmattarté orszagok munkaer6-import-
Janak vagy példaul az USA-ban dolgozé tobb millidé nem helyi allampolgarsagu személy
foglalkoztatasanak. lde tartoznak tovabba a szocialista orszagok munkaeré6-koopera-

cios megallapodasai vagy az 0n. kishatarmenti munkaerdé-forgalom is.

Témank szempontjabél els6sorban a Nyugat-Eurdpaban kialakult helyzet

szolgalhat kiindulépontul. 1980-ban a 9 nyugat-eurodpai munkaer6-importér orszagban
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6,3 millio kulfoldi allampolgar dolgozott. Jellemzd ezen orszagok viszonylag magas
népslirisége, intenziv jellegl gazdasagi fTejlddése és az, hogy a kulfoldiek nem

egy gyorsan b6évilé, magas mobilitaslt munkaerfpiacra érkeztek, hanem éppen ellenke-
z6leg egy olyan munkaerépiacra, amely szamos szegmensében telitett, s6t tultelitett
volt, azaz csak meghatarozott struktdraju munkaerd irant volt kielégitetlen kereslet
[84]-

A vendégmunkasok foglalkoztatasanak Nyugat-Eurdépa orszagaiban szamos po-
litikai, gazdasagi oka van. Ezek kodzul csak egyet emelek ki: vajon szerepet jat-
szott-e e jelenség kialakulédsaban, hogy az érintett orszagokban a népszaporulat ala-
csony, s6t azok is megtalalhatéok kozottik, amelyekben a népesség Osszlétszama tarto-
san csokken. (Tipikus példa erre az NSZK ) Nyilvanvaldan tekintetbe kell venni ezt
az Osszefiggést is, de az sem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy ugyanezekben az orsza-

gokban mindvégig jelentés munkanélkiliség is jellemz6 volt.

Az alacsony népszaporulat, a népességcsokkenés csak altalanos hatterét
képezi a munkaeré-importnak, Tfoglalkoztatasi szempontb6l - nem elemezve most mas,

ugyancsak fontos tényezbket - elsbsorban strukturalis anomaliak jatszottak szerepet.

A tarsadal mi-gazdasagi fejlédésnek azon a fokan, amelyet a nyugat-eurodpai
orszagok elértek, bizonyos mértékig fuggetlenil az altaladnos munkaer6-helyzettél,
rohamosan csdkkent a szakképzettséget nem igényld, kedvezétlen korilmények kodzott
végzett, Tizikai munkdk kinalata. A ndvekv6 iskolazottsag, életszinvonal és létbiz-
tonsag mellett egyre nehezebb volt a hazai munkavallaldékat az altalanos kulturalt-
sagi, szakképzettségi szintnél alacsonyabb igényl munkak felé iranyitani. A megol-
dast egyrészt e tevékenységek automatizalasa jelentette (erre kiterjedten sor is ke-
rult), masrészt olyan munkaerd importja., amely alacsonyabb téarsadalmi-gazdasagi fej-
lettségl, altaldban nagy munkaeré-tulkinalattal jellemezhetd orszagokbdol szarmazott,
Annak a bérnek a toredékéért voltak aktivizalhatdék e kiulfoldiek, amennyiért a hazai
munkavallalék egyaltalan hajlanddk lettek volna, elvallalni a szemikben alacsony
presztizsld munkdkat. Jellemz6 a tarsadalmi-gazdasagi fejlettség (és ezzel egyitt a
redalbérszint, presztizshierarchia) szerepére, hogy a relative kevésbé fejlett or-
szagok (pl. Ausztria, Finnorszag) a fejlettebb orszagok felé munkaer6-kibocsatok,

a naluk alacsonyabb fejlettségliekkel szemben munkaeré-importdrok.

Magyarorszagon a képzettséget nem igénylé munkdk keresleténél sokkal
gyorsabban cstdkken az ezekkel adekvat munkavallaldi kategoria létszama. Nemcsak al-
taldban a tarsadalmi-gazdasagi fejl6dés az oka ennek, hanem az is, hogy alapvetden
tarsadalompolitikai okokbol formalis tulképzés érvényesil. Tekintve, hogy a tartoé-
san elégtelen létszamellatasu munkatevékenységek gépesitésére, automatizéalasara

nincs elegendd téke, kényszerlien felértékelb6dnek a foglalkozasok, 1i1gy az idealisnak

68



tekintett kereseti aranyok eltorzulnak, szamottevfen cstkkentve a gazdasag szinte
valamennyi teriletén az anyagi 0szténzés hatdsfokat. Ez a feszultség mar ma is
éles, de a kdvetkez6 10-15 évben mindenképpen a foglalkoztatas hatékonysagéit ron-
t6 tényez6k élcsoportjaba kerul. Kovetkezésképpen a nyugat-eurépai orszagok al-
tal kovetett médszer, vagyis a fejletlenebb orszagokbdl szarmazé munkaer6-import

nalunk is célszerinek latszik.

Szeretném alédhdzni, hogy a munkaer6-import szikségességét egy struktura-
lis probléma megoldasa és nem pedig a globalis munkaer6-hiany szempontjabol kozeli-
tettem meg. Az altalanos munkaeré-tulkereslet mellett ugyanis minden a munkaeré-vo-
lument bévité megoldas racionalisnak latszik (mint ahogy ma is sor keril Magyaror-
szagon lengyelek, kubaiak, s6t osztrakok foglalkoztatasara). A korabbiakban tisz-
taztuk mar, hogy gazdasagiranyitasi rendszerinkben a munkaer6-tulkereslet léte lé-
nyegében fluggetlen a kinalattdol, kovetkezésképpen a kinalat bdévitésével agy sem
oldhato meg. Az altalanos munkaeré-tulkereslet problémajat alapvetéen nem ezen az
uton kell megoldani. A munkaerd-kinalat néhany szazalékos jov6beni csokkenése ezen
a tényen nem valtoztat. A szakképzettség és a munkahelyi struktura egyre élesedd
eltérése azonban olyan jellegl probléma, amely megoldasaban legalabbis egyenlé ér-
tékl alternativaként meg kell vizsgalni meghatarozott foglalkozasi kategoériakban

a kinalat-b6vités lehet6ségét is.

Tovabb bonyolitja a helyzetet, hogy a tarsadalmi, gazdasagi fejlddés em-
litett jellemzdi lényegében valamennyi eurépai orszagban érvényesilnek. Kovetke-
zésképp a jov6ben a ma. még munkaerét exportald orszagok is hasonld problémaval fog-
nak kitzdeni, 1igy szamunkra még akkor sem jelenthetnek forrast, ha. eltekintink a
forint konvertibilitasaval, vagy az orszag fizetbképességével kapcsolatos egyébként

egyaltalan nem lebecsilhetd nehézségektdl.

Tgy megoldasként dontdéen a.z Eurdpan kivuli szocialista, vagy szocialista,
orientacioju fejlédé orszagok johetnek szbéba. Mas eurdpai szocialista orszagokban,
igy az NDK-ban és Csehszlovakiaban mar sok tapasztalat gyllt O0ssze ezen a téren.
Talan a legfontosabb ezek koézil az, hogy minél nagyobb a kildénbség a munkaerdét kul-
dé és fogadd orszag kulturaja, szokasai kozott, és minél nagyobb tomegben érkeznek a
munka,vallalék az adott orszagbél, annal nehezebb a beilleszkedésik a munkafolyamat -
ba és a mindennapi életbe, annal nagyobb gondot okoz munkajuk megfeleld hatékony-

saganak biztositasa.

Azt kell tehat mérlegelni, hogy mi gyakorol kedvez6tlenebb hatast a fog-
lalkoztatas hatékonysagara: a szakképzettségi és munkahelyi struktura élez6dd el-

lentmondadsa vagy a tavoli orszagokbdl érkezé vendégmunkasok munkajanak a hazai at-
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lagnal altalédban alacsonyabb szinvonala. A kérdés ma. még természetesen véglegesen
nem valaszolhaté meg, de a vendégmunkasok foglalkoztatasa iranyaban tovabbi meg-
fontolt lépések mar ma is célszerlinek latszanak. Ma azonban még semmilyen realis
informacidé nem all rendelkezésre e torekvés realitasarol, a lehetséges foglalkozta-
tas nagysagrendjérél. Ezért e lehet6ség elvi megemlitésére szoritkozom csak a mun-

kaer6-prognézisba.n nem szerepeltetem.

6.3 A munkaeré-kinalat varhaté alakuléasa

A 18. sz. tablaban kdzoélt korcsoportos gazdasagi aktivitasi aranyok és
a, népességprognozis megfeleld adatai alapjan kiszamithatd a munkaeré-kinalat var-

hato jov6beni alakulasa.

A munkaképes koruak esetében a kdvetkezd szamitasi kozépértékek ala-

kultak Ki:

Idépont Férfiak NGk Egyitt
(1.1)
1981 2707 2121 4328
1991 2721 2123 4844
2001 2740 2127 4837
2011 2696 1986 4631
2021 2517 1968 4485

A munkaképes koron feliliek gazdasagi aktivitasat kétféleképpen szamol-
tam ki. Egyrészt a "hagyomanyos' médon, tehat a jelenlegi - igen alacsony - kor-
csoportos aktivitasi ratak figyelembevételével, Ezen tulmenden megbecsultem a nyug-
dijkorhataron felili népesség egylttes gazdasagi aktivitasat, vagyis a tényleges
aktivitasi adatokhoz korcsoportonként hozzaadtam a nyugdij mellett munkat vallalok
létszamanak 60 szazalékat. Ez utdbbi aranyositasra azért volt szikség, hogy a zom-
mel részmunkaidében dolgozok szamat teljes munkaidésre szammolhassuk at. A nyugdij-
korhataron feluli népesség egyluttes gazdasagi aktivitasa tehat egy olyan fiktiv ér-
téket jelent, amely a (Jelenlegi konstrukcidéban) Osszegezi az aktiv keresf és a
nyugdij mellett munkat vallald id6skoruak munkaerf-potencialjat. Amennyiben a nyug-

dijjogszabaly, illetve a nyugdij melletti munkavallaldas feltételei médosulnanak, ez
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az egylttes érték akkor is némi tampontot jelenthet az ebben a kdrben aktivizalhatd
Iétszamrol, A szamitasnal az 1984. évi mikrocensus adataibél kiindulva, az akkori

allapot fennmaradasanak valtozatlansagat feltételezve jartam el,

E becslés szerint a foglalkoztatottak a megfelel6 koru népesség szazalé-

kaban :
Férfiak 60-64 évesek: 22,0 szazalék
65- évesek: 16,0 szazalék
N6k 55-59 évesek: 20,0 szazalék

60-64 évesek: 12,0 szazalék

65- évesek: 5,0 szazalék

A munkaeré-kinalat oOsszesitett prognézisat tehat két valtozatban vehet-
Jjuk figyelembe. Az els6 valtozat a mai értelemben vett aktiv keres6k szamat tartal-
mazza. (A dolgozatban koézélt kildnb6z6 arany-szamitasoknal ezt a létszamot vettem
figyelembe.) A masodik valtozat a munkaképes koru keres6k szamahoz a munkaképes ko-
ron feliliek egylttes gazdasagi aktivitasa, alapjan szamolt fiktiv létszamot adja.

hozza.
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A 2020-ig terjedd i1dbészak tehat a munkaeré6-kinalat alakulasa szempontja-
bol két részre bomlik. Az ezredforduldig lényegében stagnal majd az aktiv keresék
széna. Pontosabban a munkavallalédsi koruak létszamidban bekdvetkezd kisebb hullam-
hegy hataséara, csokkend, noveked6, majd UGjra. csdkkend periddus utan az ezredfordulod
tajan a mai érték kozelében varhatdé. Ezutan viszont még a gazdasagi aktivitasi arany-

szamok valtozatlansagat feltételezve is - minden valdszinliség szerint - erfteljes

csokkenésre kell szamitani, és e csOokkenés alapvetéen demografiai okokbél jon létre.

A 4. fejezetben az elmiult évtizedek aktiv keresd létszamalakulasat kettds
standardizalassal is elemeztem. 1igy probaltam meg elkuloniteni a demografiai ténye-
z6k és a gazda.sagi aktivitas valtozasanak hatasat. A prognézis szamitasénal, agy vé-
lem, erre mar nincs szikség, mert a gazdasagi aktivitas valtozasat mar csak igen

kismértékiinek feltételeztem. Ezt szemlélteti a kdvetkez6 néhany adat:

Az aktiv keres6k aranya.; 1990 2000 2010 2020
az 1980. évi érték szazalékaban 98 98 95 91

a megfeleld év munkaképes koru
népességének szazalékaban 80 80 80 79

6.4 N épesség- és munkaer6-struktura a jov6ben

A szakirodalmi el6zmények és az elmult évtizedek tapasztalatai azt mu-
tattak, hogy a gazdasagi fejldédés szempontjabol a népesedés és foglalkoztatas glo-
balis mennyiségi jellemz6ivel egyenértéki, de inkabb még fontosabb néhany struk-

turalis jellemz6 alakulasa. A koévetkez6kben ezeket veszem sorra.

a) Kiinduldpont a produktiv koruaknak az Ossznépességhez viszonyitott ala-
kuldsa. Mint mar utaltam ra, ez eligazitast ad a tarsadalom altal "eltar-

tando" szubpopulacidé aranyarol (21. tabla).

Az ezredforduldig a legfiatalabb és a legid6sebb korcsoportok egylttes
részaranya, mérséklédik, ezutan viszont igen erdételjesen emelkedni Tfog.
A szeszélyesen hullamzo sziletésszam és kordsszetétel hatasara érdekes
médon a produktiv kornal fiatalabb és i1d8sebb korosztalyok részaranya

- a jo6zan varakozassal ellentétben - alig tér el egymastol. Azt varnank
ugyanis, hogy a fiatal korosztalyok sulyaranya visszaesik. Az 1990-es
évek masodik felében varhaté Gjabb sziletési hullamhegy hatasara ez a
2000-es évek elejéig azonban valodszinlileg nem koévetkezik be, ami hozza-

jarul ahhoz, hogy az ezredforduldé utani években a produktivak részaranya
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Ev

1949
1980
1990
2000
2010
2020

Ev
1949
1980
1990
2000
2010

2020

Szaz 15-59 évesre juto

0-14 éves 60-X éves Egyitt
39,2 18,4 57,6
35,3 28,0 63,8
31,0 31,0 62,0
30,6 30,4 61,0
32,4 33,7 66,1
30,7 39,4 70,1

igen erd6teljesen zuhanni fog. Ez az aranycsokkenés korialbelil olyan
mértékd lesz, mint 1949 és 1960 kozott volt. A kildonbség azonban az, hogy
akkor az aranymérséklédés az abszolut létszam emelkedésével, mig 2000
utan a produktiv koruak a.bszolit szamanak csokkenésével jar egyiutt.

2020 korul viszont a 60 éves és id6sebb korosztalyok aranya mar joéval
meghaladja a legfiatalabbakét és az Ossznépességen belidl koézel 40 (1)

szazalékot tesz Ki.

A fenti szamitassal lényegében megegyez6 tendenciak bontakoznak ki, ha
munkaeré-kinalati prognoézisunkat felhasznalva az aktiv keres6k és az in-

aktiv népesség feltételezett létszamat viszonyitjuk egymashoz (22. tébla.).

Szaz aktiv keres6re jutd inaktiv

125,3
111,3
114,0
113,0
118,0

126,0
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Ev

1980
1990
2000

b)Az elmult évtizedek demografiai és foglalkoztatasi folyamatainak vizsga-

lata azt mutatja, hogy az orszagos szinten éppen csak érzékelhetd tenden-
ciadk telepiléstipusonként sokkal markansabb képet mutatnak - tekintettel
a telepiuléstipusok jelentdsen eltéré demografiai struktirajara. Ezért -
bar a munkaer6 tervezés ezzel a lehet6séggel eddig nem élt - a népesség
varhato gazdasagi aktivitasat teleplléstipusonként is megkiséreltik el6-

rejelezni legalabb az ezredforduldéig [75]-

Az elmult i1d6szak folyamatainak attekintésébdl az az altalanos érvényd
tendencia fogalmazhatdé meg, hogy a férfiaknal telepliléstipusonként gya-
korlatilag kiegyenlitett korcsoportos gazdasagi aktivitas alakult ki, és
nincs alapunk ettS6l eltéré feltételezéssel élni a jovére nézve sem. A
néknél viszont - mintegy a haztartasbeliek szamanak varhato alakulasarol
korabban irtakat alatamasztand6é - folytatédik a varosi és a kozségi akti-
vitads felzarkoézasa a f6varos szinvonaldhoz. A becslés szerint a 15-24 éves
korosztalyok aktivitasa gyakorlatilag azonos lesz, mig a tobbinél a va-
rosi korcsoportos aktivitas atlagban 1-2 %-kal, a kozségi 3-6 %-kal marad
el a f6évarosétdol. A felzarkézas ellenére - a demografiai struktira deter-
minalo szerepébdl kovetkezéen - az ezredforduldig a munkaeré-kinalat né-
vekv6 része jelentkezik a vidéki varosokban; Budapesten kismértékl, a

kozségekben pedig jelentds csokkenés varhato (23. tabla).

Addig, amig a produktiv és eltartott szubpopulacidé egymashoz viszonyitott
aranyszamainak inkabb a népesedési folyamatok plasztikusabb megjelenité-
sében van szerepik, a munkaeré6-kinalat teleplléstipus szerinti szelekta-
lédasa a foglalkoztatas szempontjabél mar konkrét koévetkezményekkel jar-

hat.

A munkaer6-kinalat megoszlasa (szazalék)

Budapest Varosok Kdozségek Osszesen
19,0 34,0 47,0 100,0
18,5 38,0 43,5 100,0
18,5 41,0 40,5 100,0
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c) A 3. fejezetben utaltam ra, hogy bar a gazdasagdemogréafiaban meglehet6-
sen divatos a munkaer6-allomany Oregedésének negativ hatasairél értekez-
ni, ezek a vélt negativ hatasok igen nehezen megragadhatok. Talan még
azt is feltételezhetjiuk, hogy globalisan a gazdasagi hatas nem is olyan
dramai, mint azt egyes szerz6k korvonalazzak. Ezt eldrebocsatva a tel-
jesség kedvéért a kovetkezdkben roviden bemutatom a munkaképes korud né-

pesség és az aktiv keres6k atlagéletkoranak alakulasat (VIl. abra).

VII. A munkaképes koru népesség és aktiv keres6k atlagéletkora.

Az adbra. jol mutatja a munkaképes koru népesség tendenciajaban mérsé-
kelten Oregedik, ami a magyar népességfejldédés mar sokszor targyalt
jellemz6it tekintve természetes jelenség. Ez lesz jellemz6 a jovbében is,

bar az ugyancsak jellemzd hullamzas itt is megfigyelhetd.

fizzel természetesen nem azt tagadom, hogy egyes részterileteken példaul a
munkaer6-utanpotlas elapadasa nem okoz komoly gondokat.
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Ev
1980
1990
2000
2010

2020

Az aktiv keresdéallomany atlagéletkora az oOtvenes években gyorsan nétt,
féként a gazdasagi aktivitas gyors emelkedése kovetkeztében. Ezutan
csokken6 periddus kovetkezett, dontéen a nyugdijkorhataron felidli aktiv
keres6k létszamanak dinamikus mérséklfdése miatt. A nbk esetében ugyan-
akkor az Oregedés iranyaban hatott, ahogy az 50-es években hirtelen meg-
ugr6 gazdasagi aktivitasl korosztalyok korban el6rehaladtak és az ala-
csony aktivitaslu id6sebb korosztalyok "kiestek". Ugy tinik ez a folyamat
lassan befejez6dik. Egyuttal lezajlott a néi és fTérfi aktiv keres6k atlag-
életkoranak kiegyenlitédése is. A jov6ben a gazdasagilag aktivak atlag-
életkoranak emelkedését egyre inkabb demografiai okok, 1i1gy a szdkuld if-

Uséagi utanpotlas determinalja majd.

\

A munkaeré-allomany rugalmassagat, atalakulasi képességét az atlagéletkor
mellett a fiatal, illetve 1d6s korosztalyok egymashoz viszonyitott aranya,

is jellemzi.

24. A 20-39 éves és a 40-59 éves népesség hanyadosa.

Osszesen Budapest Varosok Kbézségek
1,18 1,17 1,34 1,07
1,13 1,04 1,25 1,07
1,02 0,99 1,14 0,91
1,04
0,94 o* oo o#

A jov6ben tehat a munkaeré6-allomany mind nagyobb aranyban az i1d&sebb
korosztalyokbd6l tevédik Ossze. Az ezredforduldig elvégzett telepllésti-
pusonkénti szamitas arra. utal, hogy elsf6sorban a kozségekben, és részben
Budapesten 1is, a.z orszagos atlaghoz képest lényegesen kedvezétlenebb hely-

zet alakulhat ki mar a koézeljovében.

d)A fToglalkoztatas szempontjabdél talan legnagyobb jelent8ségli, hogy a ked-

vez6tlen demografiai folyamatok jelentfsen atalakitjak a munkaerf-cseré-
16dés, az un. demografiai csere jellemz6it. A 3. fejezetben megkiséreltem
érzékeltetni, hogy milyen problémakat okoz az utanpétlasban, a mobilitas-
ban, ha az dGjonnan munkaba &alldé korosztalyok létszama kisebb, mint a mun-

kabol kilép6ké, A jovében rendkivil hullamzé lesz e mutatd alakulasa.

76



1,16
1,39
1,12
0,90

1,20 - -

Az 1990-es évi magas érték a 70-es évek kozepi sziletési csucs kdvetkez-
ménye. 2010 korual rendkivil népes korosztalyok érik el a nyugdijkorhatart,
ugyanakkor nem valodszinli, hogy a fiatal korosztalyok (amelyek 1990 és
1995 kozott sziuletnek) olyan népesek lennének, hogy a mutatdé elérhetné

az 1 egészt. 2020-ra. valdszinlleg Ujra valtozik a kép, hiszen akkor a
2000 korul varhato kisebb sziletési hullamhegy korosztalyait kell viszo-
nyitani igen alacsony létszamiu (a 60-as évek elején sziletett) koroszta-

lyokhoz.

E valtakozas minden bizonnyal szamos fesziltséget fog okozni a munkaeré6-
utanpotlasban. Kérdéses, hogy sikeriul-e megfelelfen rugalmas politikat
kialakitani e téren. Tovabb bonyolitjdk a helyzetet a telepiléstipuson-

kénti jelentds eltérések.

e) Végil nem alapvetdé jelentfségli, de a foglalkoztatas demografiai Tfeltéte-
lei kozott feltétlenidl szot érdemlé jelenség a n6k aranyanak valtozasa..
A 26. tébla, érzékelteti, hogy az elmult évtizedekben milyen rohamosan
emelkedett a n6k részvétele a tarsadalmilag szervezett munkdban. Ez a fo-
lyamat még napjainkban is tart. A 90-es évtizedben azonban lezarul, és a
nék ga.zdasagi aktivitasi szintje - meglehetfsen magasan - sta.bilizalodik.
S6t el6fordulhat, hogy bizonyos i1d6szakokban (igy példaul 2010 kérnyékén)
els6sorban a demografiai Osszetétel valtozasanak hatasara, részaranyuk atme-

netileg visszaesik.
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A nék aranya

Ev
a muqkaképes koru az aktiv keresékon
népességen
belul (szazalék)

1949 50,3 29,2
1960 49,2 35,5
1970 48,1 41,2
1980 47,8 43,5
1990 47,2 44,2
2000 47,3 44,3
2010 45,5 42,9
2020 47,1 44,2

6.5 A csokkend munkaeré6-kinalat gazdasagi kovetkezményei

A VI. 0Otéves tervidbészak eddig még soha elé nem forduld gyors, 0Osszesen
150 ezer f6s (kb. 3 szazalékos) csokkenést hozott a foglalkoztatasban. Ez a tenden-
cia egyelére még tart, de évtizedink végére az aktiv keres6k szama Ujra emelkedni
kezd, mert ekkor érik el a munkaképes kort a 70-es évek kozepén sziletett népes
korosztalyok. A hullamhegy a 90-es évtized kozepéig tart, majd Ujra csodkkenés lesz
valoszinli. A csodkkenés kulondosen felgyorsulhat a 2010-es évek kornyékén, amikor
az un. "Ratko-korosztalyok™ nyugdijképessé valnak. Nem zarhato ki, hogy ebben az
idészakban a munkaer6-kinalat atlagosan évi 1 szazalékkal vagy még gyorsabban is

mérséklédhet.

Ugy tlinik tehat, hogy mintegy 10 éves tirelmi id6 utan a gazdaséagnak
mar tartésabban be kell rendezkednie a munkaerd-kinalat szlikilésére. Egyes struk-
turalis jellemz6k (pl. a foglalkozta.tottak atlagéletkoranak emelkedése, a kozsé-
gek és részben Budapest munkaer6-kinalatanak erdteljes mérséklédése) mar ebben az
atmeneti periddusban is negativ hatast gyakorolnak. A globalis munkaeré6-helyzeten
beluli jelentds strukturalis aranytalansagokat ma mar jol érzékeltetik azok az in-

formaciok, amelyeket az Un. munkaer6szolgalati irodak szolgaltatnak [77] -

A kérdés az, hogy e valtozasok érdemben determinaljédk-e a gazdasagi di-

namizmust. Nyilvanvalé, hogy a munkaer6-kinalat jelentds moédosulasai, kuldéndsen az
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ellentétes tendencidk gyors valtakozasa majd az ezredforduldé utani években mennyi-
ségi értelemben is jelent6s létszamcsdkkenés, és a mindezt Kisérd negativ hatasu
strukturalis jellemz6k onmagukban fesziultségforrast jelentenek. Mégis a valtozasok
varhato iranyat és nagysagrendjét figyelembe véve ugy vélem, hogy a jov6ében is a
foglalkoztatas szerkezetével, rugalma.ssagava! kapcsolatos fesziltségek megoldasa
kell, hogy a gazdasag és foglalkoztataspolitika, centrumaban &alljon. Ha nincs is
elegend6 kozvetlen hazai tapasztalatunk a tartos foglalkozta.tascstkkenés gazdasagi
hatasairol, a koradbban hosszabb id&szakon at ndveked6, majd stagnaldé, legutdébb pe-
dig elég gyorsan csokkend foglalkoztatasnak a gazdasagi TfTejldédésben betdoltott (nem

egyértelml) szerepe arra int: a mennyiségi szempontok csak masodlagosak.

A torz és merev munkaeré-struktlira, az alacsony hatasfoku vallalati és
egyéni érdekeltség mellett a munkaer6nek a gazdasagi novekedésben betdltott szerepe
semmiképpen sem lehet Osszességében pozitiv. Ilyenkor mar a stagnalé vagy csak Kkis-
mértékben is csoékkend munkaerdé-kinalat kdénnyen vezethet szlik keresztmetszetek Kki-

alakulasahoz, az Ojratermelést érdemben zavard minéségi problémakhoz.

A korabbi évtizedekben a relative bdéven buzogdé munkaeréforrdas a gazdasagi
dinamizmus komolyabb veszélyeztetése nélkil megengedte olyan foglalkoztatasi viszo-
nyok fenntartasat, amelyek a munkaer6-felhasznalas alacsony hatékonysagat tudtak
csak biztositani. A munkaeréforras els6 izben elé6Fforduld kiapadasa egybeesett a
gazdasagi novekedés lefékezésével, igy a szikséglet és a forras kozott nem élez6-
dott ki latvanyos fesziltség. A kovetkezd években egy demografiai hullam odazza el
az alacsony hatékonysagu foglalkoztatads negativ kovetkezményeinek a gazda.sagi néve-
kedést effektiven korlatozé megjelenését. Mintegy 10 év mulva azonban megindulhat
egy olyan folyamat, amely a munkaeré-kinalat mennyiségi jellemz6it - igen gyorsan -

a gazdasagi dinamizmus tényleges korlatjava teheti.
Mindenki eldétt vilagos, hogy amilyen mértékben sikeril megoldani

- a tényleges szikségletekhez jobban i1gazodé agazati struktura kialaki-
tasat;
- a szakképzettségi és munkahelyi struktira fokoz6ddé ellentmondasabdl

adoédo fesziultség csokkentését;

- a rugalmasabb munkaeré6-mobilitast;

- a vallalati gazdalkodassal szembeni keményebb koévetelmények érvényesi-

tését;
- és a nagyobb munkateljesitményeket egyértelmliibben honoraldé o6sztonzést,

olyan mértékben lesz lehetéség a munkaer6-kindlat alakulasanak negativ kovetkez-
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menyei Kkiiktatasara, és a munkaer6 gazdasagot dinamizald szerepének kibontakozta-
tésara.

A fenti célkitlizések évtizedek oOta szerepelnek a gazdasag- és foglalkoz-
tataspolitikai koncepcidkban. Teljesitésiuk messze meghaladja a foglalkoztataspoli-
tika hatékorét, és igy a tarsadalom- és gazdasagpolitika, a gazdasagiranyitas egyes
alapvetd jellemz6inek médosulasat igényli, A célok kijeldlésében tehat semmi Uj
nincsen. Legfeljebb annyit tehetink hozza, hogy azok kdzé a tényezék kozé, amelyek
sirgetik, nélkulozhetetlenekké teszik az elbrelépést, belathaté i1dén belul a munka-

er6-kinalat mennyiségi jellemz6inek kedvezdétlen alakulaséat is hozza kell szamitani.
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111. A NEPESEDESI JELENSEGEKET MAGYARAZO FOGLALKOZTATASI TENYEZOK

Az eddigiekben megkiséreltem oOsszefoglalni a népesedési determinizmusok
szerepét a foglalkoztatas és ezen keresztil a ga.zdasagi novekedés alakulaséaban.
Nyilvanvalé azonban, hogy ez a kapcsolatrendszer kétiranyu, a foglalkoztatasi,
gazdasagi jellemz6k is befolyasolnak egyes demografiai folyamatokat. Ahhoz, hogy
a kovetkez6 id6szak foglalkoztatas- és népesedéspolitikaja, szamara, kovetelménye-
ket, szemléleti, cselekvési iranyokat fogalmazhassunk meg, roéviden foglalkoznunk

kell a masik iranyu hatasmechanizmussal is.

1. EIméleti megkdzelitések

Mint ismeretes a XIX. szazadig az egész vilagon magas termékenység és
magas halandésag volt jellemz6 a népesség alakulasara, Jellemz6en a mult szazadban
a fejlett régiokban a halandésag jelentdsen csokkent, de egy ideig a termékenység
még magas maradt (demografiai robbanas), majd fokozatosan kialakult a jelenlegi
alacsony termékenységgel és alacsony halandosaggal jellemezhetd 'modern™ népesség-
alakuléasi tendencia. A fejletlenebb régidkban ez a folyamat késéssel zajlik le (a

harmadik vilag orszagai ma éppen a tulnépesedéssel kiszkddnek) .

Ezen alapvet§ valtozasokat magyarazta, értelmezte a demografiai atmenet

elmélete. Ebben a csdkkend termékenység magyarazoé tényezd6i kozott tobb olyan is sze-
repel, amely a modern tarsadalmakban jellemzé foglalkoztatasi médhoz kapcsolddik.
Az ipari forradalom korszakaban ugyanis a mez8gazdasagi és a kézmives tevékenysé-
gek hattérbe szoruléasa, ezzel oOsszefiggésben a haztartason kiviuli munkaszervezetek-
ben végzett munka el6térbe kerilése, a ndi foglalkoztatas gyors terjedése, mind-
ehhez kapcsolodoan az iskolai végzettség emelkedése, az urbanizaci6, a tarsadalmi
mobilitas alapvetfen megvaltoztattak a gyermekvallalads, szilés és nevelés felté-
teleit. Sem a foglalkoztatas jellege, sem mas, itt nem emlitett tényez6k nem ha-
taroztak meg azonban egyértelmlien a termékenységcsokkenés konkrét utemében meglévd
kilonbségeket az egyes orszagok kozoétt. Ezt bizonyitotta egy a 60-as években
Princetonban végzett elemzés sorozat is. (Osszefoglalo értékelése [21] .) Ennek

ellenére, ha nem is szamszer(isithet6 moédon, de a demografiai atmenet elméletében
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a foglalkoztatas jellegének atalakulasa jelent8s szerepet kapott.

A masodik vilaghédboru utan a fejlett tékés orszagokban a termékenység-
csokkenés tendenciaja megfordult, A haborut kovetd "sziletéspotlas'" szintjén messze
tulmend magas termékenység volt jellemz6 egészen a 60-a.s évek kozepéig, Szt az
id6szakot nevezik a baby-boom™ korszaknak. A termékenység Uj tendenciajat mar nem
mindenben lehetett a demografiai atmenet elméletével magyarazni. Az 0 megkdzeli-

tésekben a korabbiaknal is nagyobb szerepet kaptak a kdzgazdasagi szempontok és

ezek kozott a munkavallalas egyes jellemzdi.

A "baby-boom" magyarazatabdél kiinduldé un. kozgazdasagtani elméletnek két
jelentds valtozata, alakult ki. Az egyik Basterlin amerikai demografus elmélete [24],
[25], [26], a masik a haztartas-kdzgazdasagtanra, épulé chicagdi iskola (Jelentés kép-

visel6i: Becker [10],[11], Schultz [91] , modernebb valtozatban Butz és Ward [I9])-

A két kozgazdasagtani termékenységi elmélet kozos jellemz6je, hogy a gyer-
mekvallalast racionalis megfontolasok eredményének tartjak. Abbol a feltételezésbdl
indulnak ki, hogy a csalddok s gyermeket mas fogyasztasi javakhoz hasonldéan kezelik,
Osszevetik a gyermekekbdl szarmazé "hasznot" a raforditasokkal és mérlegelik ren-
delkezésre alld jovedelmik alternativ felhasznalasi lehetfségeit. EbbSl kdvetkezben
mindkét elméletben a csaladi jovedelem emelkedése termékenységnoveld tényezé. A 6
kilonbséget az okozza kozottik, hogy milyen Osszefiggéseknek tulajdonitanak jelen-
téséget a jovedelem és a gyermekszam kozotti pozitiv korrelaciét arnyald, s6t sok

esetben negativra, forditdé jelenségek megmagyarazasaban.

Easterlin szerint a kulonb6z6 generaciok fogyasztasi aspiracioi eltérbek.
A konjunktira idején sziletett generaciodok relativ jomédban nének fel, ez a minta
alakitja, kés6bbi fogya.sztdéi igényeiket. Ugyanakkor konjunktira idején nagyobb a
sziilletésszam, az ekkor sziiletett korosztalyok népesebbek. Kovetkezésképp az Uj
egzisztenciat teremtd generaciodok koézul a népesebbeknek nagyobb az anyagi fogyasz-
tas iranti igénye, akik viszont - éppen nagyobb létszamuk miatt - a munkaba allas-
kor kedvezétlen helyzetben vannak a munkaer6piacon. Fesziltség alakul ki nagyobb
fogyasztoi igényeik és munkabaallasi nehézségeik, alacsonyabb jovedelmik kozott,
amire kés6bbi csaladalapitassal, alacsonyabb termékenységgel reagalnak. Ha, mégis
szuletik gyerekik, az kedvez6étlenebb korilmények kozott nevelkedik, kés6bbi fogyasz-
toéi aspiracioi szerényebbek. E szerényebb igényl korosztalyok viszont jo helyzetben

indulnak a munkaerépiacon, a termékenység Ujra emelkedik.

Basterlin kétségtelenul szellemes és nagyhatasu elméletéb6l témank szem-
pontjabol az a feltételezés emelhetdé ki, hogy a népesebb korosztalyok nagy valo6-

szinlséggel kedvez6tlen helyzetben vannak a munkaerépiacon. Amikor viszont a na-
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gyobb létszamu korosztalyok is relative kedvezd helyzetben indulhatnak palyajukon
(munkaba, allasukkor létszamukat meghaladdé a munkaer6-kereslet) az elmélet egyik
alappillére nem allja, meg a helyét. Toékés korulmények kozott is elképzelhetd i-
lyen konjunkturalis szituaci6é, de a szocialista termelési médban - ahol mint mar
részletesebben kifejtettem, bels6 Osszefluggésekbdl kovetkezd jelenség a kinalatot
rendszerint meghaladd, élénk munkaer6-kereslet érvényesilése - az elmult 40 év

termékenységa. la.kulasat ezen az (ton valoészinlileg nem lehet magyarazni.

A chicagoi iskola koévetdi a termékenység magyarazatat a megszerzett ja-
vak és szolgaltatasok, tovabba a gyermekek szama és "mindsége' altal okozott ha-
szon és az ezek megszerzéséért kifejtett raforditasok kozotti (racionalis) valasz-
tasokkal magyaréazzak. Itt e bonyolult, bar zart logikai rendszert alkotdo elmélet
egy elemét emelem csak ki. A férjnek és feleségnek (kiuldon-kulon is) doéntenie kell
arrol, hogy oOsszes felha.sznalhaté idejét hogyan ossza fel a keresd tevékenység és
a gyermekek ellatasa, 'mindséguk™ jJavitasa kozott. Nyilvanvaldé, hogy idejiket ugy
igyekeznek felosztani, hogy id6felhasznalasuk kombinaciéja a lehetd legtdbb ha.sznot,
oromét hozza a szamukra. Ez pedig kozvetlen kapcsolatot hoz létre az anya gazda-

sagi aktivitasa, keresete és a termékenység kozott.

A prosperitas, a kedvez6 munkaerépiac! lehet6ségek - amelyek Easterlinnél
egyértelmien novelik a termékenységet - Butz és Ward szerint forditottan hatnak,
mivel a munkaerd@piaci konjunktira béviti a n6éi foglalkoztatast, emeli kereseteiket,
ami igaz, hogy pozitivan ha.t a csalad 6sszjovedelmére, de lényegesebb, hogy egy-
Uttal "dragabba™ teszi szamukra a szilés, a gyermeknevelés miatt kiesett id6t,

kovetkezésképpen termékenységcsokkentd hatasu.

E szellemes elméletek is azt a latszatot keltik, mintha, a termékenység
alakulasat monokauzalisan magyarazni lehetne. A gyakorla.tban azonban az bizonyo-
sodott be, hogy egyes orszagokra és id8szakokra, 'rahldzhatok"™ e sémak, masokra, nem.
Az elmult évtizedek eredményeinek és ellentmondasainak ismeretében minden bizony-
nyal Andorka Rudolfnak van igaza, aki szerint a termékenység alakulasat a legjob-
ban a kbdzgazdasagtani és a szocioldgiai kozelitésmoéd egyesitésével lehet magyaraz-

ni [7]- A termékenységet meghatarozé okok sémajat Andorka roéviden a kovetkez6-

képpen Tfoglalja, Ossze:

"1. A csaladok gazdasagi helyzete roévid tavon befolyasolja a gyermekszam-
ra vonatkozd dontéseket azokon a hatarokon belil, amelyeket az adott
tarsadalmi elfogadott normak és értékek megengedhetének tartanak
(pl. abban, hogy az els6 gyermek megsziletése utan vallalkoznak-e

masodikra, vagy a masodik utan a harmadikra).
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2, A normak és értékek azonban meglehetfsen behataroljak a csaladok nagy
tobbségének a gyermekszamra vonatkozo déntéseit, kevés csalad vallalko-
zik arra, hogy ebben a vonatkozasban ne viselkedjék konform médon,
Szert egy nagyobb tarsadalmi csoport vagy egy egész tarsadalom termé-

kenységét tobbé-kevésbé erésen meghatarozzak a kulturajaban él6 nor-

mak és értékek.

3. A termékenységre vona.tkozdé normak és értékek hosszabb tavon valtoznak.
Valé6szinl, hogy a gazdasagi tényez6k hatnak a leger8sebben a normak

valtozasara." [8]

Mindebbdl pedig az kovetkezik, hogy a gazdasag és ezen belil a foglalkoz-
tatas hatasat csak egy tényezbegylttes egyik elemeként foghatjuk fel. Elemzésiinkben

a kovetkeztetések levonasakor ezt mindvégig szem elétt kell tartani.

Az utébbi évtizedek halandésagat alakitd tényez6k kozott is felfedezhe-
ték a foglalkoztatas jellemz6i. A legutdébbi 15-20 évben a fejlett orszagokban le-
lassult a halandésag javulasanak tendencidja, s6t 'visszafordulasanak' vagyunk ta-
nai. Sajnos a kedvezétlen folyamatokkal jellemezhetd orszagok kozott hazank is ott
szerepel. A demografusok még nem tisztaztak megnyugtatdéan az okokat. Bizonyosnak
latszik azonban, hogy a halanddésagot meghataroz6 tényez6k kdzott az életmdd és a
kérnyezet szerepét kiemelten kell kezelni. Egy becslés szerint az 1 éves kor utani
halandosag 10 vezetd halaloka, esetében az életmdd szerepe 48 szazalék, a kdrnyeze-
té 16 szazalék, az egészségigyi rendszeré 11 szazalék és csak 26 szazalék az emberi
biol6giaé [81], A halalokok kozott a keringési rendszer betegségei és a daganatos
megbetegedések valnak egyre meghatarozébba. (.Nemcsak azaltal, hogy mas haléalokok
visszaszorulnak.) E betegségcsoportok pedig szorosan kapcsoldédnak az életmédhoz,
az okologiai tényez6khdz. Arra még nincsenek megbizhatd vizsgalati eredmények, hogy
ezeken belil mekkora a munkafolyamat szerepe. Annyi azonban kétségtelen, hogy az
emberi élet jelent6s része valamilyen munkatevékenységgel telik el, igy az életmod-
ban nemcsak a szaba.didf eltoltésének médjat, hanem a munkafeltételeket, a munkahely
jellemz6it, az oda- és visszautazast, a munkaval toltott i1d6 hosszat stb. is figye-
lembe kell venni. Ezek foglalkozasi csoportonként és mas rendezé elvek szerint
(pl. varos-falu stb.) igen eltéréek. Vizsgalati eredmények hianyaban a dolgozat-
ban csa.k néhany feltételezéssel élhetek a munkakérulmények, a foglalkoztatas jel-
lege és a népesség morbiditasanak és mortalitasanak oOsszefiggésérél, részletesebb

kifejtésre nem vallalkozhatom.
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2. Az extenziv munkaer6-politika, népesedési hatasai

2.1 A termékenység Osszetevli

A termékenység és az ehhez kapcsolddé mas népesedési jellemzék 11. vilag-
haboru utani alakulasat a fejlett orszagok demogréafusai részben a konjunktura, az
életszinvonal alakulasahoz kapcsolva, kisérelték meg magyarazni. Nyilvanvalé, hogy
hazank esetében is van létjogosultsaga egy ilyen koézelitésmédnak, hiszen az egész
id6szak a.la.tt igen aktiv életszinvonalpolitika és ezzel Osszefiggésben szocial- és

népesedéspolitika érvényesiult.

Az 1970-es évek végéig az életszinvonal jelent6sen emelkedett. Jellemzd
volt, hogy a gyermeknevelés csaladi koltségeinek tamogatasa az életszinvonalpoli-
tikdban nagy szerepet kapott. A csaladi potlékra, a gyermekgondozasi segélyre és
a sziulési segélyre forditott Osszeg 1982-ben 2,7 at tette ki a nettd nemzeti ter-
melés értékének. 1960-ban az akkori o6sszeg csak 1,0,1970-ben 1,6 %-at képezte a

nettd nemzeti termelésnek [I113] .

A gyermeket nevel§ csaladok hatranyos anyagi helyzete azonban a.z id6ék fo-
lyaman nem javult. A hatrany kettés. A gyermeknevelés lekdti a szulék idejét, ener-
giajat, csokkenti gazdasagi mozgékonysagukat. Kimutathat6é, hogy a csaladokban a ma-
sodik keres6 altal megszerzett jovedelem annal kisebb, minél tobb gyereket nevel-
nek. Minél tobb gyerek van a csaladban, annal kisebb 6sszeget tesz ki a csalad
Osszes munkajovedelme, A hatrany masik része abbél adodik, hogy a gyermeknevelés
csaladi koltségét a tarsadalom csak kis részben fedezi. A kétgyermekes csaladok
jovedelmi szinvonala egy fogyasztasi egységre vetitve mintegy haromnegyede-négyotdde
a haromgyermekeseké kétharmada, a négy- és tobbgyermekeseké pedig a fele azoknak
a csaladokénak, ahol nincs eltartott gyermek. Ezek a hatranyok tartodsan jellemzbek.
A lakasellatottsag f6leg mennyiségileg, de mindségileg is javult. E fejlédés azon-
ban elmaradt az igényszint természetes emelkedése mogott. Az egész idbszakra jellem-
z6, hogy nem tortént elbrehaladas a két-harom generaci6 egyuttélésére alkalmasabb

lakasok épitése terén.

A fenti jelenségek jelzik az eddig kovetett életszinvonalpolitika, hatéasait
és egyuttal korlatait is. Bizonyos, hogy hosszabb id6szakon at érvényesilve befo-
lyasoltak a hazasodasi kedvet, a gyermekvallalasi hajlandésagot. Szamszer( Ossze-

flggést azonban eddig mégsem sikerult kimutatni. Ebben nagy szerepe volt annak is,



hogy a népesedéspolitika nem egyenletes, hanem kampanyszerd volt. Mint ismeretes,
az els6 nagyhatasu népesedéspolitikail intézkedés-sorozat az o6tvenes évek els6é fe-
Iében jott létre (ezuttal eltekinthetink az intézkedések jellegének vitatasatol).
Néhany egyedi, bar kétségtelenil jelent6s intézkedés (pl. a gyes bevezetése) utan
1973-ban Ujabb 16késszerl hatas jelentkezett. Tekintve, hogy ez mintegy hisz év-
vel a sziletési hullamhegy létrejotte utan kodvetkezett be, nyilvanvaldéan a nagy-
létszamu szulbképes korosztalyokat 'célozta, meg'", és igy hozzajarult a sziletés-

szam ciklikussaganak folytatédasahoz. A kovetkezd jelentds intézkedési program

1984-ben valt ismertté, de id6zitése mar "anticiklikus" indittatasré6l tanuskodik,

Az elmult 30-40 évben tapasztalhaté népességhullamzas szinte reményte-
lenné tesz egy olyan vizsgalatot, amely a sziletésszam konkrét alakulasa és az
életszinvonal valtozasa, kozotti kapcsolatot igyekezne szamszer(isiteni. Ugv gondo-
lom azonban, hogy erre nincs is szikség. Az elmult évtizedek, a jelen és részben
a belathato jové népesedési folyamatainak megmagyarazasaban ugyanis a tarsadalmi,
gazda.sagi fejldédés jellegének az érzékeltetése i1géri talan a legnagyobb sikert.
Természetesen kizardlag ebbdl levezetni a népesedési jelenségeket éppen olyan hiba

lenne, mint lebecsilni a kdvetett fejlédési Gt hatasait.

Az 50-es, 60-as években, majd a 70-es, 80-as években az egész tarsadal-
mat, a gazdasagot alapjaiban érinté atalakulasok zajlottak le A hetvenes évekig a
gazdasagfejlesztés extenziv jellege dominalt, és néhany tényez6 esetében hat még
ma is. A hetvenes évek masodik felében viszont kikeriulhetetlen kényszerré valt az
intenziv fejlédési elemek sulyanak noévelése, ami UGjabb fordulatot jelent bizonyos

tarsadalmi, gazdasagi folyamatokban.

Az Un. extenziv periddus témank szempontjabdl legfontosabb jellemzGje,
hogy gyors gazdasagi novekedést szorgalmazott és ezzel parhuzamosan nagyigényd tan
sadalmi atalakulasi célokat fogalmazott meg. Nem mondhatjuk tehat azt, hogy a gaz-
dasagi és a tarsadalmi célkitlizések elszakadtak volna egymastol, s6t szoros kapcso
latban alltak. A gyors noévekedés id&szakdban azonban mégis hattérbe szorult e je-
lent6s atalakulas egyes tarsadalompolitikai hatasainak figyelembevétele. Az exten-
ziv, novekedésre orientalt gazdasagpolitikabol szervesen kovetkezett egy pronata-
lista (a sziletésszam novekedését célzd) népesedéspolitika, mas oldalrol viszont
teljesen figyelmen kivil maradt, hogy az extenziv fejldédés a népesedés szempontja-

bol kifejezetten kedvezétlen strukturavaltozasi Tfolyamatokkal is egyltt jarhat.

Az extenziv gazdasagi fejlédés a népesedési jellemz6k kozil a termékeny-
ségre gyakorolta a legegyértelmibb hatast. Nagyon nyomatékosan fel kell hivni a

figyelmet arra., hogy a termékenység alakulasat sem lehet koézvetlenil gazdasagi
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tényez6kkel megmagyarazni. A mar ismertetett tobboldallu koézelitésmédot elfogadva,

nem mint kizardlagos, de a kétségtelenul fontos hatétényezéként

- az iskolail végzettségnek,

- a n6k gazdasagi aktivitasa emelkedésének,

- a mezdgazdasagi TFToglalkozasok hattérbe szorulasanak:,
- a jelent6s téarsadalmi mobilitasnak,

- és a varosiasodasnak

a termékenységre gyakorolt hatasat vizsgalhatjuk.

Sajatos paradoxon, hogy alapjaban véve igen kedvez6 jelenségek, amelyek
egész tarsadalmunk képét gyokeresen pozitiv iranyban alakitottdk at, a népesedésre

(és ezzel a jovBbeni fejlddés egyik elemére) negativ hatast gyakoroltak.

Torténtek kisérletek az egyes hatdétényezék sulyanak elkildonitésére [89],
de nagyon lényeges, hogy a folyamatokat mint egészt mint az egymasbol szervesen
kovetkez6 részelemek Osszességét szemléljuk. Hiszen a gazdasagi aktivitas emelke-
désének alapfeltétele volt az iskolai végzettségi, szakképzettségi szint gyors
valtozasa; az Uj munkaalkalmakat tudlnyomOrészt az iparban, épitdiparban hoztak
létre, ezért a foglalkozasi struktiran belil hattérbe szorultak a mezfgazdasagi
foglalkozasok, kovetkezésképp csdkkent a falusi, nétt a varosi lakossag aranya;

mindez jelentds tarsadalmi mobilitast eredményezett.

E szemléletnek megfeleld komplex, a tényez6k egymas kozotti hatésait is
figyelembe vevé vizsgalatra Magyarorszagon mindezideig nem kerult sor. Ugy gon-
dolom, hogy ennek elvégzésére fTeltétlenil szikség lenne, mert igy juthatnank leg-
kozelebb a hazai termékenységalakulast befolyasold folyamatok megértéséhez.

A kovetkezd egyszer( tablak éppen ezért csak -illusztrativ jellegliek, mélyebb elem-
zésre és kovetkeztetések levonasara csak igen korlatozottan alkalmasak. Szerepiuk
minddssze annyi, hogy szemléltessék: valamennyi részfolyamat ko6zos vonasa., hogy a
termékenység csokkenést a népesség és ezen belul a szil6képes koru nék fontos mi-
n6ségi jellemz6k szerinti struktlravaltozasa idézte eld. Példaul a szilb6képes

kord nék termékenysége a magasabb végzettségi szinteken valamelyest javult,

de ez nem valtoztatott azon az alapvetd Osszefliggésen, hogy a magasabb végzettsé-
gliek eltérd értékeik, munkavallalasuk, tarsadalmi-gazdasagi statuszuk miatt még m,
is alacsonyabb termékenységiek. Tekintve, hogy az elmilt évtizedekben a néi népes-
ségen beliul rendkivil gyorsan ndvekedett a magasabb végzettséglek részaranya, az

Osszetételvaltozas kedvezétlen demografiai hatasa egyértelmd.

87



Iskolai végzettség 1960 1970 1980

5 3,26 3,11 2,91
6-7 osztaly 2,39 2,36 2,24
8 1,41 1,52 1,71
Kozépiskola 1,21 1,18 1,38
Felsdfoku 1,28 1,23 1,36
Osszesen 2,32 2,05 1,88
Standardizalt” 2,32 (SRS 2, 26

Forras: [44] 123. old.

Az 1960-as iskolail végzettségi szintre standardizalt arany.

Az iskolai végzettség valtozatlansagat feltételezve, azaz standardizalt
mutatot szamolva a termékenység szintje 1960 és 1980 kozott alig médosul. A népes-
ség iskolai végzettségének valtozasa tehat akar oOnmagaban is '"megmagyarazza'" hosz-

szabb i1d6szak termékenységcsokkenéseét.

Hasonlé 0Osszefiggés mutathatd ki a n6k gazdasagi aktivitas szerinti meg-
oszlasat vizsgalva. 1949-ben a fiatal, hazas n6k korében a keres6k aranya nem érte
el a 20 szazalékot. Ma ugyanez a viszonyszam 90-nél is magasabb. Ebb6l kovetkezik,
hogy a jelen és a jov6é sziletésszamat mar a keres6 nék attitlidje hatarozza meg.

(Részletesebben Id. 2.2 fejezetben.)

28. Termékenység a n6k keres6képessége szerint

100 hazas nére jutdé gyermek

Ev

keresé eltartott
1949 164 276
1960 184 263
1970 172 258
1930 174 246

Forras: 1930. évi népszamlalas 32
Termékenységi adatok KSH 1932, 29. old.
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A termékenység szempontjabol fontos hatasa, volt a foglalkozasi szerkezet
valtozasanak. A mez6gazdasagi Toglalkozasuak részaranya gyorsan csdkkent, a szel-
lemi foglalkozasuak és a fizikaiakon belul a nem mez8gazdasagiak létszama és ara-
nya, nétt. 1960-ban az aktiv keres6k 17 szazaléka volt szellemi foglalkozasu, 1980-
ban mar koézel 30 szazaléka. Ugyanebben az id6szakban a fizikaiakon belil a szekun-
der és tercier jellegl foglalkozasuak egyluttes aranya 38 szazalékrdl 60 szazalék
folé nétt. Tekintve, hogy a termékenység tarsadalmi-gazdasagi csoportonként eltérd,

ez az Osszetétel-modosulas is kétségkivil csokkentette a sziletések szamat.

Tarsa,dalmi- 100 szul6képes koru hazas nére jutd gyermek
gazdasagi
csoport 1960 1980
Mez6gazdasagi fizikai 214 211
Nem mezdgazda.sagi Tizikai 156 172
Nem fizikai Togla.lkozasu 121 141

A foglalkozasi szerkezet részben az Gn. demografiai csere (a munkaba
1ép6 és a nyugdijba vonuld korosztalyok foglalkozasi oOsszetételének eltérésébdl
adodé valtas) révén valosult meg. Arra is szikség volt azonban, hogy a mar dol-
gozok jelentds része foglalkozast valtson. Mindez Osszességében komoly tarsadalmi
mobilitast eredményezett, amely nélkiul a lezajlott gazdasagi fejldédés valdszinilleg

nem johetett volna Ilétre.

A fenti strukturalis valtozasokkal egyenértékli fontossaglu a népesség teri-
leti megoszlasanak médosuléasa. Osszefiiggésben a gazdasagi szerkezet valtozasaval a
migraci6o f6 jellemz6je a varosiasodas. 1949-ben a varosokban (beleértve Budapestet)
lakott a népesség 37 szazaléka, 1960-ban 40 szazaléka, 1983-ban mar 54 szazaléka.
A varosi népesség novekedése példaul a 60-as évtizedben 76 szazalékban a bekolto-
zésekbd8l szarmazott, de Budapest esetében 100 szazalékban. A lakoéhely-valtoztatasok
szama, a 60-as évek elején volt a legmagasabb (egy évben minden 10 lakosra jutott
egy lakéhely-valtoztatas). Az 1970-es évek elejétél kiegyenlitettebb telepilés-
és iparfejlesztési politika folyt, igy a folyamat némileg lelassult, de jellege

nem valtozott meg.

89



Telepiléstipus 100 hazas n6re jutd gyermek

1960 1970 1980
Budapest 155 139 144
Varosok 220 187 180
Kozségek 265 231 212

Forras: 1980. évi népszamlalas.

Termékenységi adatok KSH 1932r 45» old.

Tehat a népesség teruleti megoszlasanak valtozasa is egyik magyarazéja
a termékenységcsdkkenésnek, mert az urbanizacié az alacsonyabb gyermekszamu varosi

lakossag aréanynovekedését eredményezte,

A 29. és a 30. tabla Osszevetése is mutatja, hogy e folyamatok mélyebb
elemzése csak tobbvaltozés fluggvényelemzéssel valik majd lehetségessé. A legegysze-
ribb, tényezénkénti vizsgalatok esetenként ellentmondasos eredményeket adhatnak.

(A 30. téabla szerint a varosokban a termékenység csdkkent, mig az itt jellemzd nem
mez6gazdasagi foglalkozaslak esetében - amit a 29. tabla szemléltet - érezhetéen

novekedett.)

A varos és a falu kozotti termékenység kiulonbség a fejlett tarsadalmak-
ban jol megfigyelhet6. Ezt a kildnbséget az u4n. kozgazdasagi termékenységi elmélet
nagyon Ffigyelemreméltbéan magyarazza. A falusias terileteken, ahol a tér tagasabb,

a gyermekek nevelése kevesebb eréfeszitést igényel a sziléktél, nem kell O6ket al-
land6éan figyelemmel Kkisérni és kevesebb zavart okoznak a feln6ttek életében, igy
kisebb ™"aldozatnak" tlnik a gyermekvallalas. Ebb6l viszont az a kovetkeztetés is
levonhaté, hogy a varos és falu kozotti termékenységi kuldnbséget nemcsak a fog-
lalkozas vagy a lakéhely mez6gazdasagi jellege okozza, hanem a tagabban értelmezett

életfeltételek iIs szerepet jatszanak ebben.

A mobilitasi és migracioés folyamat az orszag lakossaganak szamottevd
részét érintette. 198l1-ben a 15 évesnél i1d6sebb népesség 44 szazaléka nem sziletési
helyén lakott. Toébb mint egymillié keresé "atmeneti allapotba™ kerilt, mert ennyi
még ma is az ingazdék szama. E folyamatok révid i1d6é alatt millidkat emeltek ki meg-
szokott életformdjukbdél. A tarsadalomtudomdnyok csak mostandban kezdték meg e prob-

Iémakdr részletes Tfeldolgozasat. A demoéﬂ%fiéban ismert Osszeflggés, hogy a tarsa-



dalmi mobilitas, vagyis az egyén, illetve a csaladd tarsadalmi-gazdasagi statuszanak
megvaltozasakor a termékenység a szarmazasi réteg és az elért réteg azonos tartal-

ma mutatéja kozott helyezkedik el. Ugyanakkor eddig nem sikeridlt kimutatni, hogy

a mozgas ténye oOnmagaban csdkkentette volna azt a mobilitassal jaro nehézségek, fe-
sziltségek kovetkeztében [7 ]. Az a tomeges életforma-valtas, az ebbdl kdvetkezd tar-
sadalmi gyodkértelenség, aminek fontossagara a tarsadalmi beilleszkedési zavarok o-

kainak kutatasa soran hivtak fel a tarsadalomtudosok a figyelmet, azonban meggondo-

landova tesz tovabbi vizsgalatokat e téren.

A gazdasagi fejlédés extenziv Utja, tovabba az ehhez kapcsoldédoé tarsadal-

mi atalakulasok - mint lattuk - kedvezdétlenil hatottak a termékenységre.

A Il. vilaghabord utani évtizedekben rendkivil gyorsan valtozott a tarsa-
dalom szerkezete. Ez a szerkezetvaltozéds rohamosan visszaszoritotta azoknak a tarsa-
dalmi csoportoknak az aranyat, amelyek még a régi értékek tovabbélése folytan az
atlagosnal magasabb termékenységliek voltak. Ebben nagy szerepe volt a gazdasagi ak-
tivitas valtozasanak is. Kérdés tehat, hogy a n6k fokozott munkavallalasat mennyi-

ben lehet az alacsony termékenység okanak tekinteni,

2.2 A termékenységcsbkkenés és a fokozodd néi munkavallalas

A n6k munkavallalasa és a termékenység kozott altaladban meglehetfsen
leegyszerilsitett Osszefiggést tételezink fel. A népmozgalmi statisztikabdél ismert
jelenség, hogy a keres6 vagy aktiv keresd nék termékenysége alacsonyabb, mint az
eltartott vagy inaktiv keres6 néké. Tekintve, hogy a XX. szazadban a modern tarsa-
dalmakban az alacsonyabb termékenységi mutatoju keres6, illetve aktiv keresd nék
részaranya folyamatosan emelkedett, ez az aranyeltolédas ©Onmagaban is magyarazza
a termékenységcsdkkenés jelent6s részét. Ha figyelembe vesszik azt a kétségtelen
tényt is, hogy a lakéhelyen kivil végzett munka hatraltatja a n6k otthoni "kotele-
zettségeinek"™ ellatasat, nem csodalhatdé, hogy kialakult a sommas itélet- a magas

néi gazdasagi aktivitas az alacsony termékenység egyik T8 oka.

E gondolatmenet logikus folytatasa, hogy a kedvezdbb népesedési helyzet-
hez vezetd Ut keresése kdzben a széba jové médszerek kozott id6rél idére megjelenik
a n6k i1d6leges vagy részleges gazdasagi inaktivitasanak szorgalmazasa is. llyen ele-
met tartalmaz példaul népesedéspolitikank talan legjellegzetesebb és leghatasosabb
intézkedése a gyermekgondozasi segély (és dij). Nem véletlen az sem, hogy Ujabban

mind tobb sz6 esik a részmunkaidés foglalkoztatas terjesztésének szikségességérol.

A n6éi munkavallalas és a termékenység alakulasanak kicsit mélyebb elem-

zése azonban arra utal, hogy a két jelenség kozotti ok-okozati kapcsolat valamivel
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bonyolultabb, mint azt altalaban feltételezzik. Ez pedig - néhany vonatkozasban -
Uj megvilagitasba helyezi a n6k gazdasagi inaktivitasa szorgalmazasanak esetleges
népesedési hatasait. Vagy legalabbis azt igényli, hogy az értékelésnél és dontés-
nél szélesebb kitekintésre, igy példaul tarsadalompolitikai, foglalkoztataspoliti-

kai szempontok hangsulyosabb Tfigyelembevételére is sor keruljon.

Kingsley Davis a kdzelmultban megjelent igen érdekes cikkében [23] mu-
tat ra, hogy a kenyérkeresetet jelenté munkahely és az otthon szétvalasa az embe-
riség torténelmében viszonylag 0Uj dolog. Az agrar-civilizacidkban ugyanis a leg-
tobb férfi a falusi teleplléseken lakott, TfTalusi haztartasokhoz, foldhdz kotédott.

Az ipari forradalom volt az, amely megszintette ezt a harmonikus allapotot. A me-

O

z6gazdasag elvesztette elsbérendli szerepét és olyan tevékenységek valtak domindiév
(elsBsorban a tomegtermelést végz6 gyaripar), amelyek a hagyomanyos csaladi struk-
tiraba mar nem voltak beillesztheték. 1igy az emberi torténelemben eldszor a l1ét két
arculata - a gazdasagi termelés és a csalad regeneracidja. - két, egymastol kualdn-

alloé rendszerbe szervezédott, amelyek elhelyezkedésiket, intézményeiket és szerep-

16iket tekintve tavol alltak egymastol.-

Felmerilhet a kérdés, hogy a gazdasagi rendszerben miért a férfié, a
csaladi rendszerben miért a n6é lett a fbszerep. Azért, mert az ipari forradalom
idészakaban még a magas szuletésszam volt az &altalanos norma, igy a n6kkel szemben
mas elvaras, mint a gyermekszilés és nevelés, nem alakulhatott ki, A tarsadalmi
modernizacid, azonban hamar tullépett ezen az &allapoton. A demografiai atmenet
elméletének és gyakorlatanak leirasabol jol ismert médon a XX. szazad els§ évtize-
deiben a vilag fejlett orszagaiban a termékenység gyorsan csodkkent. E termékeny-
ségcsdkkenés szoros kapcsolatban allt az ipari forradalom jellemzd8ivel, de szélesebb
értelemben az ezt kisér6 tarsadalmi modernizacioval. Az iskolazottsag emelkedése,
az urbanizacié6, a sziletésszabalyozas, a szekularizacié - folytathatnank a sort
mas ismert oOsszefiggésekkel - az atlagos csaladnagysagot viszonylag rovid idészak

alatt lényegesen mérsékelte.

Ellentmondas jott létre a n6k tényleges helyzete és a nekik szant tarsa-
dalmi, gazdasagi szerep kozott. A magasabb iskolazottsagu, mar maximum csak két-
harom gyereket nevel6 nd, aki utolsd szilésekor még igen fiatal, és az életkor
meghosszabbodasaval a gyermeknevelési peridédus lezarulta utan még tobb évtizedes
aktiv életszakasz elétt all, mikdzben tapasztalnia kell a valasok gyorsan emelke-
d6é szamat, egészen masképp viszonyul a tarsadalmilag szervezett munkdhoz, mint elé-
dei. E modern néi nemzedékeket a tarsadalmi, gazdasagi korilmények a munkavalla-

lasra 0sztonozték. Az i1db6szak jelentds részében a legtébb orszagban a munkaeré-ke-

reslet rendelkezésre allt ehhez. Igy a n6k részvétele a tarsadalmilag szervezett
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munkaban latvanyosan emelkedett.

Témank szempontjabol a leglényegesebb ebben a folyamatban, hogy a termé-
kenység csodkkenése nem kovetkezménye, hanem inkabb elbzménye, egyik Osszetevije
a fokozo6dd ndi munkavallalasnak. Nem az tortént tehat, hogy a munkdba '"kényszeri-
tett" n6k, barmennyire is szerettek volna., lakohelyikdn kivil végzett munkajuk
miatt képtelenek voltak nagy csalad ellatasara, hanem sokkal inkabb arrol, hogy
az uralkodéva valo tarsadalmi normak alapjan kis csaladot ellatd n6k szamara, termé-
szetessé valt a munkavallalas. Példaul az Egyesiult Allamok fehérbéri népességén
belil azok a hazas n6k, akiknek reprodukcios évei T6ként az 1880-as évekre estek,
atlagosan még 4,9 gyermeket sziultek. Azok, akiknek a termékeny évei az 1930-as
évekre estek, mar csak 2,4-et. A termékenység zuhanasa ebben a periddusban zajlott
le. Az ezutadn kovetkezd csokkenés mar sokkal kisebb uUtemd volt, a mutatd az 1970-es
években 1,8 korial alakult. Ugyanakkor viszont a szazad els6 évtizedeiben, tehat a
termékenység gyors csokkenése idején 100 produktiv koru hazas né kozul csak 5-10 volt
gazdasagilag aktiv. Bar volt némi emelkedés, de ez a nagysagrend az 1940-es évekig
érdemben nem valtozott. Ezutan viszont dinamikus emelkedés kovetkezett: 1950-ben
23,8, 1960-ban 30,5, 1970-ben 40,8, 1982-ben 51,2 szazalék volt a produktiv koru

hdazas n6k részvétele a tarsadalmilag szervezett munkafolyamatban [23].

A termékenységnek a n6k gazdasagi aktivitasatéol figgetlen voltara utal-
nak Charlotte HOhn és Hermann Schubnell német szerz6k is. Mint ismeretes, az NDK-
ban és az NSZK-ban a termékenység koézel 20 éve lényegében paralel alakul, mig a nék
gazdasagi aktivitasa, az NDK-ban kozel 90 szazalékos, az NSZK-ban alig haladja meg

a 30 szazalékot |[38].

Magyarorszagon a termékenységcsokkenés részben a fejlett orszagokra, jel-
lemz6 médon és id6ben zajlott le. A szazad els6 évtizedeiben tortént a termékeny-
ségi mutatoszamok érdemi zuhanasa, és ezzel a jellemz6 csaladnagysag szignifikans
megvaltozasa.. Az Otvenes évek masodik felétdl kodvetkezett be a termékenységcsokke-
nés Ujabb - mértékében természetesen a korabbihoz mar nem hasonlithaté - csokkené-
se, amikoris a teljes termékenységi arany 2 ald, a bruttdé reprodukciodos egyltthatd

1 ala sillyedt.

A n6k gazdasagi aktivitasanak valtozasa hazankban bizonyos sajatossagok-
kal jellemezhet6. A XX. szazad folyamadn egészen a 40-es évek végéig az aktiv kere-
s6k 25-30 szazaléka volt ndé, A foglalkoztatas bévilése a férfiak és a n6k kozott
aranyosan ment végbe. Az 50-es, 60-as évtizedben azonban a foglalkoztatasbdévilés
felgyorsult és mar kizarélag a néi aktiv keres6k tobblétéb6l szarmazott, i1gy a ndk
részvétele a tarsadalmilag szervezett munkafolyamatban a 70-es években mar igen je-

lentés volt (31. tabla).
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Ev Teljes termékenységi Aktiv keres6 nék az oOsszes

arany né szazalékaban
1900 5,3212 20,8
1910 4,86 17,7
1920 3,80 25,8
1930 2,85 22,0
1940 2,45 24,1
1950 2,62 25,0
1960 2,02 32,8
1970 1,97 38,6
1980 1,92 39,9
Forras: 1980. évi népszamlalas 22, Foglalkozasi adatok I. rész KSH 1981, 55.old.

Viladg termékenységi vizsgalat. Magyarorszag adatai. KSH 1982, 23. old,

12 Magyarorszag 1920 eldétti teriletén.

Amennyiben a kisebb &atlagos csaladdnagysag a n6k fokozott munkavallala-
sanak eléfeltétele, u0gy ez Magyarorszagon a 30-as években mar létrejott. A gazda-
sagi aktivitads azonban a szocialista termelési mod kialakulasa utan, azon belll is
a gazdasagfejlesztés extensiv periddusaban valtozott szamottevéen. Ekkor ugyanis
a tarsadalom- és gazdasagpolitikaban magasan preferalt értékké valt a nék tarsa-
dalmilag szervezett munkavallaldsa, amelyet az élénk munkaeré6-kereslet eldsegitett,
szamos iIntézkedés 0Osztonzott, és a kétkeresds csaladmodellt l1étrehozdé bérszint pe-
dig egyenesen kikényszeritett. Tehat nemcsak a csaladd, a nék oldalan kialakulo
igény, hanem a téarsadalom oldalarél igen hatarozottan megfogalmaz6dd késztetés is

jelen volt.

Igen elgondolkodtatd az, hogy a termékenységcsokkenés ujabb hullama mar
a n6k gazdasagi aktivitasa ugrasszerl novekedésével i1d6ben egybeesett. Magyarorsza-
gon az 50-es, 60-as években meglehet8sen felgyorsultak azok a folyamatok, amelyek
a XX. széazadban a nék helyzetének valtofdkat jellemezték. E gyors statuszvaltozas,

a meglehetb6sen erdéltetett foglalkoztatasbhdvités az egyébként mar alacsony termé-



gyobb része olyan periododusban zajlott le, amikor a n6k gazdasagi aktivitasa még nem

volt magas.

E folyamat vazlatos attekintése arra utal, hogy Magyarorszagon is alap-
vetéen annak a tényezb6-egylttesnek a hatasara, koévetkezett be a termékenység csodkke-
nése, amely a modern tarsadalmakban a XIX. szazad végén és a XX. szazadban jellemzé
volt. Ennek a tényezb-egylittesnek egyik a termékenységcstkkenés szempontjabdél nem

meghatarozé, mégis sajatos jelentdségl eleme a n6k munkavallalasa.

A tovabbiakban megkisérlem kodrvonalazni, hogy milyen realis lehet8ségek
nyilnak a termékenység befolyasoldasara a néi foglalkoztatas jellemzdinek valtoz-

tatéasa utjan.

32. H=zas nd6k megoszlasa a gyermekek szama szerint

0 1 2 3 4-X )
Idépont Osszesen
gyermek
1920 17,9 16, 6 12,4 10,9 42,2 100,0
1930 17,1 16,9 16,5 12,8 36,7 100,0
1949 18,3 22,3 20,7 13,1 25,6 100,0
1960 15.1 25.4 25,3 1.3,9 19,8 100,0
1970 13,7 28,7 30,5 13,1 14,0 100,0
1980 11,9 27,9 39,1 12,3 3.8 100,0

Forras: 1980, évi népszamlalas 32. kotet KSH. Bp. 19-82, 12. old.

A 32. tabla mutatja, hogy az 1-2 gyermekesek aranya 1920-ban 0Osszesen
még 29 szazalék volt, 1980-ban mar 67 szazalék. Az aranynévekedés a gyermektelen
hdzas n6k szamanak mérséklédésétdl és dontdéen a nagycsaladosok szamanak gyors

csokkenésébdl szarmazott.

A csaladonkénti gyermekszam ma mar sokkal kevésbé széorodik, mint évtize-
dekkel ezelé6tt, ami az egy csaladban é16 gyermekek szamarol kialakult tarsadalmi
normak valtozasabol adédik. A népesedési kérdésekrdl folytatott legutdébbi kodzvéle-
ménykutatas szerint az idealis gyermekszamr6l alkotott vélemények alapjan a kovet-

kez6 megoszlas alakul ki:
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Ev Idealis gyermekszam

eé?gzén Osszesen
1 2 3 4 vagy tobb y
1974 0,5 28,1 53,7 15,0 2,7 100,0
1983 1,0 53,0 39,0 4,0 3,0 100,0

Forras: [83] 15. old.

Figyelemre méltdé, hogy mintegy 10 év alatt milyen jelentés mértékben csok-
kent azoknak a szama, akik a nagycsaladot, tehat a 3 vagy toébb gyermekes csaladot
tartjak idealisnak. Az emberek tdbbsége ma mar a 2 gyermekes csaladot preferalja.

E megallapitas értékelésénél vegyuk figyelembe, hogy az idealisnak tartott és a
tényleges gyermekszam kozott Osszességében mintegy 30 szazalékos eltérés van.
(V6. a 32. és 33- tablat.) Tovabba, hogy az 1974-es értéket jelentdsen befolyasolta,

hogy éppen egy népesedéspolitikai intézkedéssorozat megjelenésének idején mérték.

Az i1dealisnak tartott és a tényleges gyermekszam homogenizaldédasa, mint
utaltam ra szamos tarsadalmi, gazdasagi tényezd Osszhatasaként alakult ki. E ténye-
z6k tobbsége a tudati szféraban fejti ki hatasat. Gondoljunk az iskolazottsag, vagy
akadr a szekularizacidé hatasara. A nék tarsadalmilag szervezett munkavallalasanak
részben eltéré kovetkezményei vannak. Egy teljes munkakér ellatasa, és tobb gyerek
megsziulése, felnevelése, a nagycsaladrol vald gondoskodas tényleges, objektiv

(id6egyeztetési stb.) gondokat jelent.

Sajnos konkrét vizsgalatok nem elemezték e kérdéskort, de a jelenlegi
termékenységi adatok arra utalnak, hogy a gyermekintézményi haldzat Kiépitettsége,
az infrastruktura (korantsem kielégit6) fejlettsége, tovabba a tipikus csaladi
munkamegosztas mellett a n6k tdbbsége egy, vagy két gyermek felnevelését ob-
jektive Ossze tudja, egyeztetni a teljes munkaid6s munkavallalassal. Pontosabban
az ezzel jard nehézségeket "természetesnek” tekinti. A konfliktusok az esetek tobb-
ségében belll maradnak egy meghatarozott tliréshataron. Az anya munkavallalasa és
az otthoni teendbk kozotti konfliktusok annal élesebbek, minél tobb még ellatasra
szorul6é gyerek van a csaladban. Ugy tinik, hogy a hatarké a harmadik gyerek valla-
lasa. A csaladok dontd tobbsége erre mar nem vallalkozik és a valasztévonal rend-
kivill élesnek bizonyul. Ugy vélem, hogy ebben szamos mas ismert tényezd mellett

(lakashelyzet, az egy fére juto jdvedele@@Fk a gyerekszamhoz vald szoros kotédése)



az is nagy szerepet jatszik, hogy ma a szil6képes koru nék lIényegében teljeskdrien
foglalkoztatottak. Egy teljes munkaid6s munkakdér betoltése mellett a harmadik gyer-
mek vallaldasa mar olyan aranytalanul nagy terhet jelent, hogy az dont6é modon esik

latba a csaladtervek kialakitasa soran.

A torténeti attekintés tanlsaga, szerint a n6k gazdasagi aktivitasanak
emelkedése nem volt lényeges meghatarozdja a termékenységcstkkenésnek. Abban vi-
szont, hogy a kialakult alacsony népességreprodukcids szint irreverzibilis vagy igen
nehezen visszafordithatd, nagy szerepet kap a fiatal n6k magas foglalkoztatottséaga.
E megallapitas egyuttal kijeldli a realis cselekvési iranyokat is. Teljesen irrea-
lis lenne azt feltételezni ugyanis, hogy az alapvetd tarsadalmi és gazdasagi ténye-
z6k altal determinalt néi foglalkoztatottsagi ratat a koézeljovében csokkenteni le-
hetséges. De nem is szikséges ilyen célt kitldzni, hiszen a n6k gazdasagi aktivitasa-
nak esetleges (és valdszinlitlen) cstkkenése oOnmagaban egyébként sem oldana meg sem-
mit nem semlegesitené a tobbi olyan tényez6t, amelyek az alacsony termékenységet
idézték el6. Mas oldalrol viszont a komplex népesedéspolitikai eszkdzrendszerben
feltétlenul helye van az olyan megoldasoknak, amelyek a n6k munkavallalasa és a
szilés, gyermeknevelés kozotti konfliktusokat vannak hivatva cstdkkenteni. Csak ak-
kor van esély ugyanis a gyermekvallalasrol, idealis gyerekszamrol kialakult tar-
sadalmi normak, értékek érdemi valtoztatisara, ha egyidejlleg e valtozas objektiv

alapjai is létrejottek.

2.3 A munkafolyamattal kapcsolatos egyéb hatasok

Az el6z6 fejezetekben a dolgozat terjedelméhez képest meglehetésen béven
targyaltam az elmult évtizedekben megvalosult fejlédés tarsadalmi konzekvenciait
és ezek kiemelt részeként a termékenységre gyakorolt hatasokat. E fejldédési folya-
mat hatasai kozott azonban nemcsak a tarsadalmi jelenségeket, hanem a fiziolodgiai,
egészségugyi jellegl folyamatokat is szamba kellene venni. Valdszinlleg aranytalan-
sagokat fog okozni, de erre csak utalasszer(ién vallalkozhatom, ugyanis a logikai
uton sziuletett megallapitasok empirikus bizonyitasa ma még a megfeleld felmérések

hianya miatt nem lehetséges.

Ezt elérebocsatva - csak hipotetikus jelleggel - megallapithat6é, hogy az
elmilt évtizedek sok szempontbol erdltetett és aranytalan gazdasagi nodvekedése a
népesség fizioldgiai allapotara is negativ hatasu volt, és ez is tukrozédik a né-
pességreprodukcid jelenlegi kedvezétlen min6éségi jellemz6iben, tovabba a relative

magas halandésagban. Itt olyan koézismert tényekre utalhatok, mint a szolgaltatasok
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fejlesztésének elmaradasa., a kdrnyezetszennyezés, tulzott urbanizacid stb.

A tovabbiadban csak a munkavégzéshez szorosabban kapcsolédé két jellem-

z6ré6l lesz sz6.

A gazdasagi fejldédés jellegébdl ha. nem is torvényszerilen kovetkezett, de
azzal szorosan 0Osszefiuggott, hogy az elmult évtizedekben a munkakérilmények terén
meglehetfsen kedvezdétlen folyamat zajlott le. A sz(ik keresztmetszetet képez6 tdke,

a bdséges munkaer6forras, és egyes i1d8szakokban erdéltetett gazdasagi ndvekedés mel-
lett a keresd létszam gyors emelkedése részben helyettesitette a tékebefektetéseket.
A munkaigényes technoldégiak terjedtek el, nem jutott elegend§ eréforras az alap-

tevékenységet kiegészitd fFTolyamatok gépesitésére, 8 kedvezdétlen munkakorilmények ja-
vitasara. Lényegében a mai napig az egyedi gépeken végzett munka, domindl, nemzetkézi

Osszehasonlitasban elmaradt az automatizalas, magas a kézi munka aranya [I].-

A szakirodalomban szinte egyaltalan nem elemzett kérdés a munkahely-struk-
tara valtozas hatasa, a népesség morbiditasara és mortalitasara. Igy empirikus tapasz.
talatok hianyaban, logikai alapon kdvetkeztethetink csak arra, hogy az alacsony tech
nikai felszereltség, a kedvez6tlen munkakérilmények, amelyek az extenziv ndvekedési
periddusban létrehozott munkahelyek jellemz6i, hosszabb tavon kedvezétlenil befolya-
soljak a f6bb népesedési jJellemzbket. A hatas itt sokkal attételesebb, hosszabban

elhtzé6d6, mint a termékenységre,hatdé, korabban emlitett jelenségek esetében.

A munka- és életkorulmények kiemelt eleme a munkaidé. Mar sz6 volt arrol,
hogy az elmult 25-30 évben dontéen tarsadalompolitikai indittatasra a tarsadalmi-
lag szervezett termelésben eltoltdott i1d6 csokkent. Ennek f6 tényez6je a tdrvényes
munkaidé mérséklése volt. Az is emlitésre méltd azonban, hogy a gazdasagban mind-
végig erds hajlam mutatkozott a kies6 id6alap "visszapoétlasara"™ (példaul taldraval,
a nyugdijasok részmunkaidés foglalkoztatasaval, vagy Ujabban a vallalati gazdasagi
munkak6zoésségek létrehozasaval). Talan ennél is fontosabb, hogy a lakossag jelen-
tés része spontan médon is munkaidére valtja megndvekedett szabad idejét. Jol
megfigyelhetd ez a felnétt népesség munkavégzéssel toltott idejének valtozasaban

(34. tabla).

A tablazatbol jol nyomon kovethetd, hogy a keres6 tevékenységgel toltott
id6 mérséklédését hogyan kompenzalta, a tarsadalmilag nem szervezett munkavégzés
novekedése (a n6k esetében a gazdasagi aktivitas emelkedése okozta a keres6 tevé-
kenység meghosszabbodasat). A torvényes munkaidb6 csdkkentése igy végil is nem mér-
sékelte a fizikai és szellemi igénybevételt és nem javithatta a népesség egészségi
allapotat. E folyamat tovabbélésének vagyunk jelenleg is tanui, amikor az Un. maso-

dik gazdasagban végzett munka jelent6s részének legalizalasaval, s6t az errre ira-
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Férfi NG Osszesen

Megnevezés

1963 1976/77 1963 1976/77 1963 1976/77
Keresd
tevékenység 420 328 162 203 276 260
Haztaji
mivelése 30 46 42 42 36 44
Epitési, javi-
tasi tevékenység 18 38 6 11 12 24
Osszesen 468 412 210 256 324 328

Forras: [393 16. old.

1% Nem beleg;tve a szorosan vett héztartééi munkat.

nylulé gazdasagi kényszer erd6sodésével a tarsadalom tagjainak mind nagyobb hanyada

végez kuléndsebb munkajogi és munkavédelmi kontroll nélkili tobbletmunkakat. Mivel
pedig mindez egyre szervesebben beéplil a gazdasagi és jovedelemelosztasi mechaniz-
musokba, egy kiegyensuUlyozottabb allapot kialakulasanak lehet6sége egyeldre telje-

sen bizonytalan.

3. A foglalkoztatas és tarsadalmi-ga.zdasagi kornyezete jov6beni alakulasara, vonat-

koz6é hipotézis, ennek népesedési hatasai

A foglalkoztatas jov6beni alakulasarol kiloénbd6zé nézetek alakultak KkKi
a, szakemberek korében. A nézetkildnbségeket végsbésoron az okozza, hogy ma még nem
teljesen vilagos, hogy befejezddik-e a.z un. Tfoglalkoztatasi korszakvaltéas, vagyis
megtérténik-e a dontéen extenziv moédszerekr8l az intenzivekre val6 attérés. Akik
e kérdésre hatarozott "igen'-nel valaszolna,k, azok is inkabb a kdvetelménytamasztas
oldalardél teszik ezt, és nem azért mintha az eddig kibontakozott folyamatok biz-

tos tampontot nyujtananak.

Tény az, hogy a foglalkoztatas mai jellemz6inek esetleges fennmaradasa,
tehdt a munkaer6-felhaszndlis alacsony hatékonysiganak, egyes sulyos strukturéalis

feszultségeknek a tovabbélése a jov6ben a gazdasagi Tfejl6dés egyik f6 akadalya

Iaohaoat E vinece2Alyvy wviblAane FelicecmardeceAdh&Al aZonban anitnmatsliican nem kavietla-s v honyy



biztosra veheté a pozitiv iranyu valtozasok megvaloésulasa.

A kovetkez6kben roviden &ttekintem a munkaer6-kindlatot és keresletet
befolyasol6 tényez6k jov6beni alakulasat, felvazolom a foglalkoztatas tarsadalmi,
gazdasagi kornyezetének f6 jellemzdit.

A gazdasagi fejlddés lehetséges uGtjai kozil a szocialista, épités kezde-
tén valasztott Ut (tehat az G4n. extenziv fejlédés) alapvetd jellemz6je volt a népes-
ség gazdasagi aktivitasanak gyors emelése. A gazdasagi aktivitas rohamos bdévitését
szamos tényez6 mozditotta eld. Mindenekel6tt az Uj munkahelyek teremtése, a kétke-
resés csaladmodellt létrehoz6 béraranyok, a mez6gazdasag népességeltarto képességé-
nek relativ romldsa (rontasa), az iskolazottsag emelkedése, az urbanizacido stb.
Magasan preferalt értékké valt a tarsadalmilag szervezett keretek kozott végzett
munka, amelyet nem csak a propaganda tamogatott, hanem a tarsadalmi juttatasok in-
tézményei igénybevételének kialakitott rendszere is. Folyamatos munkaviszonyt kove-
telt meg a nyugdijrendszer, a téappénzrendszer, munkaviszonyhoz kapcsolddtak az alap-
vetd szocialis ellatasok, a egészséglgy és hosszan folytathatnank a sort a lakas-

kiutalason keresztil az udulési lehet6ségekig.

igy a gazdasagi aktivitas emelkedése - egészen annak fels6 hataraig - az
egyén és a gazdasag szamara egyarant kényszerpalyava valt. Az egyén szamara azért,
mert ez volt a létbiztonsag elérésének kizarolagos Utja. A gazdasag szamara, pedig
azért, mert a teljes foglalkoztatas kovetelménye mellett a munkat vallalni szandé-
koz6 tomegek szamara - fluggetlenil a tényleges munkaeré-szikséglett6l - munkat

kellett biztositani.

Az elmult évtizedek fejldédésére visszatekintve megallapithaté, hogy a
szikséglethez képest a munkaerd6-kinalatot tulhevitettik, ami - részben mar emlitett

- tarsadalmi és gazdasagi problémak forrasava valt.

Témank szempontjabol annak vizsgalata lényeges, hogy a gazdasagi aktivi-
tas kialakult magas szintje, illetve a tarsadalmilag szervezett munka vallalasanak
"kényszere" mennyire rugalmatlan. Elképzelhet6-e a jov6ében olyan folyamatok Ki-
alakulasa, amelyek automatizmusszerien o6sszekapcsoljak a ma még nagyon kulonbdzé
okok altal determinalt munkaer6-kinalatot és keresletet. Ez lenne ugyanis az
egyik alapveté feltétele a munkateljesitmények altalanos szinvonala emelésének, a
gazdasagi szerkezet modosulasabol koévetkezd munkaer6-mobilitasi folyamatok megvalo6-

sulasanak.

Vitathatatlan, hogy a népességnek a tarsadalmilag szervezett munkaba va-
16 - a tényleges munkaer6-szikséglettd6l flggetlen - kényszerl bekapcsolédasat kival-

t6é szabalyozasok egy része moédositasra kerilt. Megindultunk azon az Gton, hogy alap-
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vetd tarsadalmi szolgaltatasok a munkaviszonytol fiuggetlen, allampolgari jogga val-
janak. Min6ségi valtozast jelentett a kisvallalkozasrol széldé jogszabalyok megjele-
nése, amelyek "legalizaltak™ és egyuttal "biztattak" a tarss.da.Imilag nem szervezett

munkatevékenység egy részének bévitését. Ezen a téren még tovabbi lehetb6ségek is

va.nma,k.

Nem tortént azonban érdemi valtozds a kétkeresls csaladot nélkildzhetet-
lenné tev6 ga.zdasagi kényszerben. A vallalkozasok, egyéni munkavégzések nem a f6-
allas helyett, hanem azt Kiegészitve valdsulnak meg. Soha ilyen kevés nem volt még
a nem tanuldé, munkaképes koru eltartott, haztartasbeli, mint ma. Ebben nem is lat-
szik a tendencia.valtas lehet6sége. Egyes tarsadalmi juttatasok allampolgari jogga
valasat, a kisvallalkozasok lehetévé tételét tehat nem szaba.d tulértékelni a magas

gazdasagi a.ktivitast eldmozditdé okok megszintetése terén.

Hasonlé a helyzet a munkaidd, a munkarendek esetében is. Nem Kkifejezet-
ten a munkajogi eldirasok, hanem inkabb a gazdasagi érdek (pontosabban érdektelen-
ség), kényelmesség, rossz beidegz6dések kovetkeztében a torvényes munkaidé ma olyan
eléiras, amely - paradox médon logikus szerepével éppen ellentétesen - a gyakorlat-
ban a ténylegesen ledolgozott munkaidének inkabb a minimumat és nem a maximumat je-
lenti. A torvényes munkaidénél roévidebb munkaszerz6dések, rugalmas munkavallalasi

formak nalunk igen szlk korben terjedtek el.

A fenti helyzet a foglalkozta.tas extenziv korszakanak jellegzetessége,
és akkor szftnhet meg, ha. a foglalkoztatas és tagabban a gazda.sagi fejlddés jellegé-
ben tényleges fordulat kovetkezik be. Ennek lehet a velejardja az, hogy az érde-
keltségi rendszer is oly médon valtozik, hogy a munkaltaté rakényszeriljon a sok-
szor gazdasagosabb, de nagyobb fegyelmet, szervezést igényld rugalmas munkaidé-

rendszerek alkalmazasara.

Mindezt figyelembe véve a kovetkezd i1dbszakra az prognosztizalhaté, hogy

fennmarad a gazdasagi aktivitas maga.s szintje;

- a munkavallaldk valtozatlanul a tarsadalmilag szervezett munkaalkal-

makat keresik majd;

- csak lassu valtozas varha.té a rugalmasabb munkaid6-rendszerek elter-

Jjedtségében;

- kovetkezésképpen a dolgozok lényegében a jelenlegihez hasonld mdédon

fejtik majd ki munkatevékenységiket.

A fentiekb6l az kovetkezik, hogy a munkaeré-kinalatot meghatarozé téar-

sadalmi és gazdasagi tényezék 6 jellemzdinek valtozatlansaga miatt a foglalkozta-
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téds méretei dontéen a demografiai tényez6khoz kapcsoldédnak majd.

A munkaer@piac egyensulyi allapotidt nem a kinidlat néhany tized-szazaléko
évenkénti valtozdsa, hanem a munkaerd iranti kereslet hatarozza meg donté médon. E
az Osszefiuggés azért meridl rendszerint feledésbe, mert egyrészt nem rendelkezink
a kereslet mérésére megfelelb6 eszkdzzel, masrészt pedig immar lassan két évtizede
a munkaer@piacon globalis tulkereslet van és ez a tény elfedi az egyes tényez6k el-
mozduldasanak hatasat. Jogga.l meril fel a kérdés, hogy a valdésagban mekkora, is ez a
tulkereslet. E dolgozat keretei kodzétt nem valla.lkozhatom arra, hogy ezt megvala-
szoljam. Az bizonyos, hogy az elmult években a munkaerd-kinalat - néhany specialis
helyzetet kivéve - még szlkebb szegmentumokban sem ha.ladta. meg a keresletet. Es az
is tény, hogy e tulkereslet mindig akkora volt, hogy az Un. "hiany-pszicho6zis" tar-

tésan fennmaradt.

A jov6beni fogla.lkoztatasi helyzet jellemzéséhez tehat a munkaerdékeres-
let alakulasardél kell hipotézist kidolgoznunk. Ehhez els6 1épés a gazdasag varha.to
fejlédési palyajanak jelzése. A belathatdé idén belil kiala.kulé fejlédési palyarol

az alabbi feltételezések tlinnek realisnak:
- a gazdasidg novekedési Uteme mérsékelt lesz;

- a tartds egyensulyi problémak miatt a nemzeti jovedelem belfdldon fel-

hasznalhaté hanyada nem né dinamikusan;

- a fentiek miatt a fejlesztésre forditha.tdé eréforrasok valtozatlanul szlk
keresztmetszetet képeznek;

- az életszinvonal anyagi mutatdiban nem varhatdé latvanyos javulés;

- fennmarad gazdasagunk erds kilpiaci orientacidja, nyitott jellege.

A gazdasagiranyitas jellegének megitélése nem problémamentes. Nehezen
eldonthetf, hogy a jelenleg kovetett gyakorlat milyen szabadsagfokkal véaltoztathatd,
(Sok a.z illUzi6 ezen a téren.) Annyit mindenképpen feltételeznink kell, hogy si-
keril elérni a gazdalkoddé egységeknek a raciondlis munkaer6gazdalkodasban val6é fo-
kozottabb érdekeltségét. Ezzel is Osszefluggésben szamithatunk arra, hogy a gazdal-
kodé szféra, jelenlegi stabilitasa" (ami a jovedelmez6ségi helyzetet, a termelés
mértékét, a foglalkoztatott létszamot érinti) valamelyest mérséklédni fog. A munka-
er6-mozgasban megjelend Ujszer(i folyamatok ellenére alapvetden azonban varhatéan

az eddig kialakult szerkezetvaltozéasi utak, mdédszerek maradnak jellemzbek,

Az extenziv munkaeré-politika intenzivre valdé valtasa kulcskérdés. Mégis
valészinli, hogy huzamosabb ideig fennmaradnak a jelenlegi gyakorlat egyes elemei,

marosak azért is, mert az intenziv Ut nem feltétleniul jelent a foglalkoztatas ve-
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lamennyi f6 folyamataban alapvetd valtozast. Ebben az iranyban hatnak a foglal-
koztatast érintd - részben mar jelzett - determinizmusok, a gazdasagi fejlddés

kedvezétlen feltételei is.

A munkaer6-szerkezet &atalakulasara is hatast gyakorld jelenség a munka-
er§ iranti globalis tulkereslet varhaté fennmaradasa.. Ez a feltételezés ellentmond
a szakemberek egy részének vélekedésének. Korabban Kornai Janos és Gabor R. Istvan
munkainak felidézésével utaltam a munkaer6-tulkeresletet szocialista korilmények
kozott természetessé tevd, a termelési moddal is Osszefiggd sajatossagokra. Ezen
tulmenden feltehetjik a kérdést, hogy va.n-e realis lehet8sége annak, hogy belatha-
té id6én belidl a politikai, tarsadalmi viszonyok lehetévé teszik a - hatékonysag
feltételezett gyors Utem( ndvekedés esetén - tartds munkaeré-tulkinalat vallala-
sat. Erre a kérdésre nemmel valaszolhatunk. Koézbevet6leg érdemes megjegyezni,
hogy ez nem jelenti a hatékonysag nodvelési lehetdségének teljes tagadasat. A tel-
jes és hatékony foglalkoztatas konfliktusa ugyanis megfelelé munkaeré-mobilitas

esetén nem élez6édhet ki tulzottan hamar.

A munkaeré6-kereslet mindségi Osszetételére donté hatast gyakorol a ter-
melési és termékszerkezet atalakulédsa,. Ennek jellegérél az feltételezhetd, hogy
szemben az elmult id8szak legnagyobb részével, nem a termelés ma.krostruktiuraja. val-
tozik majd szamottevéen, hanem az uUn. finom-struktiura.. A termékszerkezet intenziv
korszer(isodése amellett, hogy alland6 folyamat lesz - és ez Ujszer(i elem - nem
feltétlenul igényli a foglalkoztatasi struktira latvanyos atalakulasat. Ez azt
jelenti, hogy a varhaté élénk és bonyolult munkaerf-szerkezet atalakulas folyama-
tai nem lesznek feltétlenil egyiranyuak. Nem a.la.kulnak ki biztosan el6rejelezhetd

"f6évonulatok™.

A munkaer6-szerkezet atalakulasara, lényeges hatast gyakorol a miszaki
fejlesztés jellege. A jovd megitélését illetbéen ezen a téren is sok illdzidva,l
talalkozhatunk. Kétségtelen tény, hogy a nemzetkdzi versenyképesség, az egyre in-
kabb eldtérbe kerulé mindségi kovetelmények pa.rancsoléan siirgetik, viszont a ren-
delkezésre allo sz(ikos fejlesztési eszkdzok korlatozzak a munkaer6-megtakarito
technikai fejlettségi szintekre (komplex gépesités, automa.tizalas) valo tomeges at-

térést.

A munkaerdé mobilitasa is valoszinlileg a jelenlegihez hasonld csatornakon
zajlik majd le. Ugyanakkor fokozottabban fennall annak a lehet8sége, hogy néhany
foldrajzi korzetben, foglalkozasban esetenként tulkinalat alakulhat ki. Igy a mun-

kavallalék kisebb korét érintéen

- a munkahely- vagy a szakmavaltasoknak nem az egyén, hanem a munkal-

tatd kezdeményezésére kell megvalésulniuk;
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vetd tarsadalmi szolgaltatasok a munkaviszonytol figgetlen, allampolgari jogga val-
jJanak. Min6ségi valtozast jelentett a kisvallalkozasrol szolé jogszabalyok megjele-
nése, amelyek "legalizaltak"™ és egyuttal "biztattak™ a tarsadalmilag nem szervezett
munkatevékenység egy részének bévitését. Ezen a téren még tovabbi lehetdségek is

vannak.

Nem tortént azonban érdemi valtozds a kétkeresfs csaléadot nélkuldzhetet-
lenné tevd gazdasagi kényszerben. A vallalkozasok, egyéni munkavégzések nem a f6-
allas helyett, hanem azt kiegészitve valosulnak meg. Soha ilyen kevés nem volt még
a nem tanulé, munkaképes koru eltartott, haztartasbeli, mint ma. Ebben nem is lat-
szik a tendenciavaltas lehet6sége. Egyes tarsadalmi juttatasok allampolgari jogga
valasat, a kisvallalkozasok lehetévé tételét tehat nem szabad tulértékelni a magas

gazdasagi aktivitast elémozdité okok megsziintetése terén.

Hasonlé a helyzet a munkaidé, a munkarendek esetében is. Nem kifejezet-
ten a munkajogi eléirasok, hanem iInkdbb a gazdasagi érdek (pontosabban érdektelen-
ség), kényelmesség, rossz beidegz6dések kdvetkeztében a térvényes munkaidé ma olyan
el6iras, amely - paradox moédon logikus szerepével éppen ellentétesen - a gyakorlat-
ban a ténylegesen ledolgozott munkaiddnek inkadbb a minimumat és nem a maximumat je-
lenti. A torvényes munkaidénél rovidebb munkaszerz6dések, rugalmas munkavallalasi

formak nalunk igen szlik kdrben terjedtek el.

A fenti helyzet a foglalkoztatas extenziv korszakanak jellegzetessége,
és akkor szlinhet meg, ha a foglalkoztatas és tagabban a gazdasagi fejlédés jellegé-
ben tényleges fordulat kovetkezik be. Ennek lehet a velejaréja az, hogy az érde-
keltségi rendszer is oly médon valtozik, hogy a munkaltatdé rakényszeriljon a sok-
szor gazdasagosabb, de nagyobb fegyelmet, szervezést igényld rugalmas munkaidé-

rendszerek alkalmazasara.
Mindezt figyelembe véve a kovetkez6 i1id6szakra az prognosztizalhaté, hogy
- fennmarad a gazdasagi aktivitas maga.s szintje;

- a munkavallaldok valtozatlanul a tarsadalmilag szervezett munkaalkal-

makat keresik majd;

- csak lassu valtozas varhaté a rugalmasabb munkaid6é-rendszerek elter-

Jjedtségében;

- kovetkezésképpen a dolgozok lényegében a jelenlegihez hasonldé moédon

fejtik majd ki munkatevékenységiket.

A fentiekbdl az kovetkezik, hogy a munkaeré-kinalatot meghatarozé tar-

sadalmi és gazdasagi tényez6k f6 jellemzfinek valtozatlansaga miatt a foglalkozta-
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- az egyén szandékai ellenére, munkaban maradasa érdekében kényszeril

ra a valtasra.

Igy a globalisan valamivel kiegyenlitettebb munkaerépiaci helyzetben,
a feltehetb6en a jelenleginél jobban érvényesild teljesitményelv mellett az egyé-
nek aldozatvallalasa, a munkahely- vagy foglalkozasvaltasbol adédé kellemetlensé-
gekkel szembeni tlréképessége valamelyest megn6het. Ez szélesitheti a munkaer6-moz-
gas lehetséges tartomanyat, bdévitheti a mobilitas jellemz§ csatornait. Az egyéni
determinizmusok valtozadsa azonban lassu folyamat, a mobilitas jelenlegi (erés)

korlatainak olddédasa csak hosszabb tavon valhat érzékelhetdévé.

A fToglalkozasok vonzerejét alakitd tényez6k kozott kulonds Figyelemmel
kell kezelni a szélesen értelmezett munkakdriulmények, munkarend szerepét, mert sok
jel uta.l arra, hogy a mar elért fejlettségi szintinkdén a jelenleg szamitasba vett-

nél nagyobb ha.tasuk van.

A fentiekkel szoros Osszefliggésben kiemelkedd jelentdségl a mar kialakult,
illetve a jov6ben normanak tekintett életmdéd hatasa. Adottsagként kell kezelni,
hogy a szabadid6 felértékelddik, a megszokotthoz képest eltérd munkarendl foglal-
kozasok (amelyek irant a szukséglet nd) egyre népszerlitlenebbek lesznek. Ugyanak-
kor mértéktartonak kell lenni a folyamat megitélésében. A lakossag nagy csoportja-
inak még alapvetd szikségletei kielégitése a 6 célja, igy hosszabb tavon is fenn-

marad a.z anyagi eszk6zok jelent8s szerepe.

Osszességében tehat a jovét illetéen meglehetésen konzervativ allas-
pontot foglalhatunk el. A kodvetkezd idbészakban a foglalkoztatas alapjellemzdit be-
folyasol6 folyamatokban gydkeres valtozasra nem szamithatunk. Kovetkezésképpen a
foglalkoztatas alacsony hatékonysaga minden valdszinlség szerint egyik jellemzgje
marad a gazdasagi folyamatoknak. Ebb6l pedig az addédik, hogy a hosszabb tavon var-

haté aktiv keresd létszam csodkkenés negativ kovetkezményei ellensulyozasanak lehe-

téségei nem latszanak megnyugtatoénak.

Mas oldalrol viszont a jelenlegi helyzet atmeneti konzervalodasanak bi-
zonyos elényei is lehetnek. Ezek elsésorban a népesedési folyamatokban jelentkez-
hetnek. Korabban részletesen kifejtettem, hogy a termékenységcsokkenésnek a kozel-
multban és a jelenben érzékelhet6 masodik hulldama szorosan kapcsolddik egyes tar-
sadalmi és gazdasagi jellemz6k gyors atalakulasdhoz. Ezen alapveté folyamatok las-
san befejez6dnek. Az iskolai végzettség, a gazdasagi aktivitas szintje, a foglal-
kozasi szerkezet és mas emlitett jellemz6k latvanyos valtozasara mar nem kell sza-

mitani. A kiegyensulyozottabb helyzetben az Osszetételvaltozas termakenységcsok-
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kent6 hatasa visszaszorul és a tarsadalmi mobilitasi folyamatok széls6ségeinek rit-
kabba valasaval, valészinlileg kevesebben lesznek azok, akik gyokértelenségik, at-
meneti allapotuk miatt halasztjak el a csaladalapitast, szilnek kevesebb gyereket

stbh. Mindez talan kedvezéen hathat egyes népesedési folyamatokra.

A tulzott varakozasoktol azonban mindenképpen o6vnunk kell magunkat. Lat-
tuk, hogy a népesedés valtozasanak f6 folyamatai az egyes orszagokban érvényesilé
konkrét gazdasagi, tarsadalmi jellemz6kt6l részben fuggetlenil valésultak meg. Igy
a jellemz6k esetleges pozitiv hatasanak kibontakozasa is csak korlatozott lehet.

Az egyes vonatkozasokban kiegyensulyozottabb tarsadalmi, gazdasagi fejlédésnek Magyar-
orszagon lehetnek kedvez6 hatasai - példaul a termékenység alakulasaban - de egé-

szen bizonyos, hogy az alapjellemz6ket nem tudjak megvaltoztatni.

A foglalkoztatas jellegének lassu valtozasa ugyanakkor fenntartja azokat
a negativ hatasokat, amelyek a munkakdrilmények kedvezétlen voltaval, a fémunka-

idén kivil végzett munkatevékenység kényszerével, az életmdd nyugtalanitd irany

[N

moédosulasaval Tfiuggnek o6ssze. E hatasok féként a lakossag egészségi allapotanak rom-
lasaban és ezen keresztil a halandésagban, illetve a népességreprodukcid minéségi
problémaiban mutatkozhatnak meg. Hatasuk annal jobban kibontakozik, minél hosszab-
ban érvényesilnek e tendencidk. A gyors, pozitiv fordulat lehet6sége egyelfre Ki-

zarhaté.
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IV. NEPESEDESPOLITIKA ES FOGLALKOZTATASPOLITIKA

Az Osszeflggések részletes kifejtése soran remélhet6leg bebizonyosodott,
hogy a népesedési folyamatok a foglalkoztatdson keresztil a gazdasagi fejlddést
nem meghataroz6 moédon befolyasoljak, de néhany, elsb6sorban a népességoisszetétel
valtozasaval oOsszefliggd tényezbnek egyes jelenségek alakulasdban - nem lebecsilhetd
kdzvetett hatasa, van. Mas oldalrél a gazdasagi fejldédésnek a foglalkoztatashoz kap-
csolédo tényez6i ugyancsak nem tekinthet6k determinisztikus erdsségieknek a népe-
sedés befolyasolasaban, de ezért szlikebb kdrben feltétlenidl szamolni kell vellk.
Tehat nem eltlulozva az egymasrahatéds szerepét, de azért egyes Osszefiggb részfolya-
matokat szem el6tt tartva indokolt a népesedés-és fToglalkoztataspolitika, Osszehan-

goladséanak igényét megfogalmazni.

1. A foglalkoztatas- és népesedéspolitikai koncepcidk kapcsolata, az elmult

évtizedekben

A hosszu tavu foglalkoztataspolitikai, illetve népesedéspolitikai koncep-
ciok Osszefiggésének vizsgalata szamos tanulsaggal szolgal. E "torténeti” elemzés-

hez harom jellegzetes idfpontban készilt dokumentumokat vizsgaltam meg:

- a 60-as évek elején lezart hosszlu tavu tervezési munka, dokumentumait
[56]. [oo];
- a 60-as évek végén, illetve a hetvenes évek elején kialakitott koncep-

ciokat [30], [76]1. [79]1. [80];

- és a 30-as évek elején folyt hosszu tavu tervez6munka keretében készilt

néhany oOsszeallitast [32]],[98]-

Az els6 (@ hatvanas évek eleji) 1d6szak dokumentumai a Ffoglalkoztatas ex-

tenziv perioddusaban szilettek, a korszak jellegzetességeit jol szemléltetik,

A hatvanas évek vége sajatos periddus a magyar gazdasag fTejldédésében.
Az ekkor kialakitott munkaer6-politika, alapvonasait még mindig az extenziv jelz6-
vel illethetjiuk, de a kibontakoz6 gazdasagi reformtél vart hatasok a szocialista,
foglalkoztataspolitikdban addig még ismeretlen momentumok megjelenését is elfse-

gitették.
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A 80-as évek elején lezajott tavlati tervezd munkara mar nemcsak elméleti
feltételezések, hanem az intenziv munkaerd6-politika kialakulasanak néhany kezdeti
tapasztalati ténye is hatassal volt, ugyanakkor els8sorban a gazdasagi fejlddés
kils6 feltételei arra intettek, hogy az ezredforduldig terjed6 idészakban markansabb

valtozasokra kell Tfelkészilni.

A harom periddusban késziult tervdokumentumokban kdzbés az, hogy a népesség-
elb6reszamitasok alapjan a munkaképes koru népesség varhaté alakulasa dontdéd - mint a
késb6bbiekben részletesebben utalok réa, talan tulzottan is Tfigyelembe vett - deter-
minal6ja volt a kialakitott foglalkoztataspolitikanak. E kapcsolaton tulmenéen csak
akkor kaptak a népesedési Osszefiggések jelent6sebb figyelmet a foglalkoztataspoli-
tikaban, amikor a tervez6k munkaeré-tulkinalattol tartottak és ennek egyik leveze-
t6é csatornajaként jelent meg a n6k - a sziléshez és a gyermekneveléshez kapcsolt -

gazdasagi inaktivitasanak szorgalmazasa.

A hatvanas évek legelején a foglalkoztataspolitika, deklaralt, els6 szama
célja a népesség gazdasagi aktivitasanak nodvelése volt. Ugyanakkor ebben az id6szak-
ban a sziletések szama mélyponton volt, tehat kikerilhetetlen volt a sziletésszam
novelését is hatarozott célként Kkitlzni. A két célkitlizés nyilvanvaléan a n6k gaz-
dasagi aktivitasanak megitélésében Utkozott, és egyértelmlen a foglalkoztatasi szem-
pontok gy6ztek. Minden akkori megvizsgalt dokumentum a n6ék gazdasagi aktivitasanak
novelését tlizte ki célul és nagy hangsulyt helyezett az ezt akadalyoz6 tényezék le-
kizdésére. (igy pl. - nem is utalva a népesedési hatasokra - erételjes igényként
fogalmazédott meg a n6k szakképzettségi szintjének emelése, a vidéki ipartelepités

sth.)

A gazdasagi aktivitas nodvelését akadalyozd tényezbk kozott elbkeld helyet
foglalt el a néknek a gyermekneveléssel, a haztartasvezetéssel kapcsolatos kotele-
zettsége. A megoldast e tevékenységek gyors uUteml "tarsadalmasitasaban™ lattak,

Igy az els6 szami célkitlizés a gyermekintézménjri férShelyek bévitése, az ellatas
fejlesztése volt. (Erdekes, de e logikabdl szervesen kovetkez6 tulzas annak az
igénynek a megfogalmazasa., miszerint a csecsem6otthonokat oly mértékben kell Tfejlesz-

teni, hogy igénybevételik kivansag szerint torténhessék.)

A csaladi potlék jelentbsebb emelését azért vetették el a koncepcid O6sz-
szeallitdi, mert az a n6ket otthonmaradasra 0sztdndzné, ugyanakkor jelentés Osszege-
ket vonna el az intézmények fejlesztését6l. A csaladi potléknal sokkal l1ényegesebbnek
itélték a gyermeknevelést eldsegitd intézmények ingyenes igénybevételének biztosi-
téasat.

A néknek a haztartasban betoltdétt vitathatatlan szerepének az elismerését
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tikrozi, hogy fontos célként jelolték meg a haztartas gépesitését és javaslatot tet-

tek a roviditett munkaid6é elterjesztésére.

[0

Az ebben az i1d6szakban kialakitott népesedéspolitikai koncepcié jol ér-
zékelhetb6en az otvenes évek elsd felének felfogasaval vald teljes szakitasra kon-
centralt. Tudatos népesedéspolitikat hirdetett és e politika megvaldsitasanak esz-
kdozeit elsBsorban a szocialis, egészségugyi és kulturalis tervfejezetben latta kiala-

kithatonak. A Tfoglalkoztataspolitikara, vald visszacsatolas tehat nem fogalmazoédott

meg .

A hatvanas évek végén az alaphelyzet lényegesen kiuloénbdzétt a 10 évvel
korabbitol. A népesség viszonylag dinamikusan ndvekedett, ugyanakkor a foglalkoz-
tatas-tervez6k 1970-72-re munkanélkiliséget josoltak. Ezt egyrészt a.z 0j gazda.sagi
mechanizmustol vart hatékonysag-javulasra., masrészt a munkaképes kort eléré kor-
osztalyok létszamanak id6leges ugrasszer( novekedésére alapoztak. Ugyanakkor azt
is szamitasba kellett vennidok, hogy 1975 utan Ujra érezhet6en csdkken a munkaer6-

utanpotlas.

Az ellentmondasos helyzetnek megfelelfen a kialakitott foglalkoztataspo-
litika meglehet6sen eklektikus volt. Figyelembe véve, hogy a gazdasagi fejlddés
jellegében, de kulondsen a kovetett extenziv munkaerdé-politikaban semmi nem
uta.lt valtozasra, tulajdonképpen természetes, hogy a foglalkoztatottsag bévitése
valtozatlanul kiemelt (a. nem is az els6é szami) foglalkoztataspolitikai cél maradt.
Ugyanakkor szakmai kordkben polgarjogot nyert a szakképzetlen néi munkaeré-feles-
leg varhato kialakulasarél beszélni. Es ekkor el8szor a fejl6dés soran megjelent
a népesedési Tolyama.tok foglalkoztataspolitikai Tfegyverként valdé bevetése. Ennek pél-
daja a gyes intézménye, amelynek bevezetése ugyan alapvetéen népesedéspolitikai
célt szolgalt, de -egydttal rovidtavu foglalkoztataspolitikai megfontolasokat is

tikrozott.

Ez a kozelitésméd érz6dott mas népesedéspolitikai eszkozokrél kialaki-
tott felfogasban is. A csaladi poétlék szerepe a korabbiaknal sokkal hangsulyosab-
ba valt. A gyermekintézmények fontossadga ugyanakkor kicsit csokkent a koncepciok-
ban. Fejlesztésuktd8l mar nem vartak a foglalkoztatottsag emelkedése és a termé-
kenység javitasa egylttes megvalodsitasat, szerepiket inkabb a néi egyenjogusag
oldalarél, az otthoni gyermeknevelés vagy a tarsadalmilag szervezett, teljesérté-
ki munkavégzés kozotti szabad valasztas lehetévé tételében lattdk. Ez a n6k tarsa-
dalmi, gazdasagi szerepét egyoldallUan a varhaté munkaer6-helyzetb6l levezetd szem-
l1élet természetes ellensulyanak tekintheté. Azt is hangsulyozni kell azonban, hogy
ebben a tavlati tervezési szakaszban a népesedés- és foglalkoztataspolitikat

kdz6s dokumentumban fogalmaztak meg, ami azota, nem fordult elé.
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A 30-as évek legelején zajlé tavlati tervezési munka dokumentumai alapjan
ugy tinik, hogy a vizsgalt i1dészakok koziul talan ekkor kaptak a legkisebb szerepet
a foglalkoztataspolitikai koncepcidban a népesedéspolitika szempontjai. A foglal-
koztataspolitikai koncepcio alapproblémaja, a teljes és hatékony foglalkoztatas
egylttes biztositasanak lehetfsége volt. A tervez6k e probléma végiggondolasa
alapjan alig titkoltan a jov6ében munkaeré6-tulkinalatra szamitottak, és a koncep-
ci6 megvaldsitasat szolgald eszkdzrendszer lényegében egy, a munkanélkiliség elke-
riulését szolgaldé programként is felfoghaté. E programban nagy szerepe volt a nék

gazdasagi aktivitasa, csodkkentésének.

A foglalkoztataspolitika tehat Ojra a n6k tarsadalmilag szervezett mun-
kavallalasat szanta annak a puffernak, amely a kinalat és a kereslet kozotti (vélt)
eltérést majd athidalja. A hatvanas évek végéhez képest a kildnbség annyi, hogy
ebb6l a koncepciobdl a népesedéspolitikai utaldsok kimaradtak, ugyanakkor sokolda-
ldan és szemléletesen keriltek bemutatasra, a nék rugalmas munkavallalasi formainak
elényei. A csaladellatas teljesértékld munkanak vald elismerése tehat csak foglal-
koztataspolitikai oldalrél fogalmazédott meg igényként, a 10-15 évvel ezel6tt
még bevett - és meglehetésen tendencidzusan alkalmazott - népesedéspolitikai uta-

lasok mar hianyoztak.

A kialdénboz6 id6szakban késziult foglalkoztataspolitikai koncepcidk kodzos
jellemz6je volt, hogy a munkaképes koru népesség létszamanak hullamzasat Tfiggetle-
nil annak viszonylag csekély mértékétél, a foglalkoztatas egyik legfontosabb deter-
minald tényez6jeként vették szamitasba. A munkaer6 keresletének alakulasarol vi-
szont altaldban nem alakitottak ki megalapozott elképzelést, hallgatélagosan egyen-

letesnek tekintették.

Az 1960-as évek elején egyértelmi volt a vélekedés, hogy a munka.erd
iranti kereslet novekedik és mivel mértékét kiuldn nem vizsgaltak, azt feltételez-
hetjik, hogy a ndovekedést egyenletesnek tekintették. A 60-as évtized végén bar
fennmaradt a munkaer6-kereslet egyenletes emelkedésének feltételezése, de a mun-
kavallalék egy csoportjabol, a 'gyengébb minéségi"™ munkaerdérél (jellegzetesen
a szakképzetlen néi munkaeréré6l) azt feltételezték, hogy az irantuk valdé keres-
let mérséklédik. A legutébbi koncepcié a munkaerd iranti oOsszkereslet mérséklédé-

sét prognosztizalta, de annak Utemérd6l, esetleges hullamzasardol nem beszélt.

A tervez6k tehat az egyik oldalrol - a munkaer6-kinalat oldalarél - jol
szamszer(sithetd hullamzassal szamoltak, a masik oldalrol viszont egyenletes
kereset-alakulast feltételeztek. Ebb&l kodvetkezik, hogy az i1d6leges foglalkozta-
tasi fesziltségeket rendre a munkaer6forras jelent6sebb csdokkenésének vagy néveke-

désének periddusaiban jelezték el6re. Ezek az elbrejelzések nem igazoldédtak be,
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Itt egy sajnalatos ellentmondassal allunk szemben: a munkaer6é kinalata-
nak alakulasa jol eldbrejelezhetf, de a valtozas mértéke nem szamottevd, ugyanakkor
a munkaerd iranti kereslet sokkal jelent6sebb mozgasra is képes, viszont ez gyakor-
latilag el6re alig lathat6é. Tovabb bonyolitja a problémat, hogy a munkaer6-helyzetet
az 1960-as évektdl kezd6éd6en egyre altalanosabba valé tulkereslet jellemezte. Tekint
ve, hogy a kereslet hullamzasa soha nem vezetett tényleges foglalkoztatasi feszult-

ségekhez, az elfedte ennek a tényezbnek a mozgéasat.

A népesedéspolitikai koncepciok altalaban a népességszam novelése mellett
a hullamzas mérséklését is célul tlzték ki. Ez a torekvés a népesedéspolitikail in-
tézkedések id6zitését befolyasolta alapvetéen. A munkaeré-kinalat alakulasa alapjan
elérejelzett, vélt foglalkoztatasi feszultségek ugyanakkor azt a gondolatot is fel-
vetették rendszerint, hogy a sziletésszam ndovekedésébsl kovetkezd atmeneti ndéi

munkaeré-kinalat mérsékldédést a tulkinalat levezetésének eszkozeként hasznaljak fel.

Tekintve, hogy a n6k elsd izben torténé tomeges munkabalépésének ideje
kdzel egybeesik a sziulés szempontjabdol legaktivabb életkorukkal, torvényszerid volt
a népesedési, illetve foglalkoztatasi szempontok szembekerilése: ha akkor élénki-
tik a szilési kedvet, amikor a 18-20 éves néi korosztalyok a legnépesebbek, akkor
ez valéban csokkenti a fiatal nék munkaeré6-kinalatat, de szikségszer(ien a demogra-

fiai hullam felerdsitett tovabbvonulasat eredményezi.

Az elmult 25-30 év tapasztalatai arra intenek, hogy nagyon 6vatosan kell
banni ebb6l a szempontbdl a foglalkoztatasi eldrejelzésekkel. Egyel6re még nem si-
kerult feltarni a munkaerd6-kereslet alakulasat befolyasolo alapvetd torvényszeril-
ségeket. Ez eleve Ovatossagra int. Amennyiben kizarjuk az esetleges elfrejelzési
hibat, akkor is nagyon meggondolandé, hogy a demografiai hullam tovabbgylirizésé-
nek erdésitése vajon elviselhet6 aldozat-e egy esetleges - és eddig még soha be nem

kovetkezett - foglalkoztatasi fesziltség levezetése érdekében.

2. A népesedéspolitika és a foglalkoztataspolitika Osszehangolasa

A dolgozatban lIényegében arra a gyakorlati kérdésre kerestem valaszt,
hogy a népesedési folyamatok milyen determinizmust jelentenek a foglalkoztatas és
ezen keresztiul a gazdasagi novekedés szamara. A kérdés - legalabbis szandékom sze-
rint - sokoldalu megkdzelitése soran néhany altalanosabb érvényl oOsszefiiggés meg-
fogalmazasa is lehetdvé valt. Ezek alapjan vazolhatd a népesedés- és a foglalkoz-

tataspolitika egymashoz valdé viszonya.
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Mindkét részpolitikara jellemz6, hogy igen szoros kapcsolatban allnak a
tarsadalom- és gazdasagpolitika mas elemeivel. Vagyis a mas terileteken megfogalma-
z0d6 cselekvési iranyok nagy hatast gyakorolnak rajuk. Ugyanakkor a népesedés- és
foglalkoztataspolitikai dontéseknek is szamos, f6éként tarsadalom- és gazdasagpoli-
tikai kovetkezménye van. Ebb6l pedig az kovetkezik, hogy csak igen széles kitekintés-
sel lehet megalapozott, perspektivaban is helytalld dontéseket hozni e részterile-

teken.

A népesedéspolitikara jellemz6, hogy az itt hozott dontések hatasanak
kibontakozadsa hosszabb tavon valésul meg, ugyanakkor a mas terileteken kibontakozé
folyamatok hatasa, a népesedés jellemz@ire ugyancsak nagy attételekkel, csak tenden-
ciaszeriien és hosszabb tavon bontakozik ki. Igy nem csodalhaté, hogy a népesedés-
politika. és mas részpolitikak kapcsolatanak szem elétt tartasa az elmult évtize-
dekben megleheté6sen hattérbe szorult. Ez a népesedéspolitika egyfajta - nem feltét-
lenil pozitiv - autondémiajat hozta, létre, holott a valésagban lezajloé folyamatok
igen szoros kapcsolatban alltak mas teriletekkel. Ennek megfelelfen a népesedés-
és a foglalkoztataspolitika kapcsolataban is részben egyoldallisag, részben a rend-

szeresség hianya, fedezhetd fel.

Hozzajarult ehhez, hogy a foglalkoztataspolitika kapcsolati rendszere
is megleheté6sen valtozé volt. Az 50-es és 60-as években a teljes foglalkoztatottsag
mindenek feletti biztositasanak gondolataval a tarsadalompolitikai aspektusok vol-
tak uralkodok. Az utébbi 10 évben viszont ugy tinik, mintha, a gazdasagpolitikai
kapcsolatok élveznének prioritast és tobb kérdésben kisebb figyelmet kapna a fog-

lalkoztatasi folyamatok tarsadalompolitikai meghatarozottsaga..

Mindenesetre az bebizonyosodott, hogy a foglalkoztatas bdévitése bar igen
kényelmes helyzetet teremt a gazdasag szamara, végil is nem dontd jelentdségl
meghatarozéja a gazdasagi nodvekedésnek. Ez Uj elemek megjelenését is lehetdvé
tette a foglalkoztataselméletben [13], [I16] . Igy talan differencialtabba valhat
az a jellemz6 megitélés, amely a népesedéspolitikatél csak azt 'varta.", hogy mi-

nél bdévebb munkaeréforrast hozzon létre.

Tény, az hogy meghatarozott gazdasagi Tfejlddési szakaszokban és foglal-
koztatasi szituaciokban a népességndvekedés hossza.bb tavon elbénybs a gazdasag sza-
mara. A novekvé munkaképes koru népesség novekvd Foglalkoztatast determinal, ami
biztositja, hogy ne a munkaeré legyen a termelésbbvités szlik keresztmetszete, to-
vabba kedvez6 tdke-munka kombinaciot tesz lehetbévé. Kulondsen kedvezd a novekvd
népesség fiatal korosszetétele, ami a demografiai cserén és altaladban a munkaerd

jobb alkalmazkod6-képességén keresztil hozzajarul a gazdasagi dinamizmushoz. Ter-
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mészetesen a tarsadalmi, gazdasagi fejlettség mas szintjén - gondoljunk a fejl6dé
orszagokra - ahol a népességndvekedés igen gyors és az illetd orszadgok gazdasaga-
nak eltartoképessége gyenge, egészen masként kell ezeket az Osszeflggéseket érté-

kelni.

A fejlett és kozepesen fejlett (eurdpai) orszagok egy része, 1igy hazank
is, negativ népszaporulattal jellemezhet6. Ezekben az orszagokban értelemszerien
nem érvényesllnek a ndvekv6é népességbél szarmazo (mérsékelt) elbénydk. A csdkkend és
kedvezétlen oOsszetételli foglalkoztatas negativ kovetkezményei azonban elvileg kivéd-
hetdk. A gazdasagi eredményt - bizonyos hatarok kozétt - nem a munkaerd mennyisége,
hanem a foglalkoztatas hatékonysaga. hatarozza meg dontébben. Igy a foglalkoztatas-
politika szamara elsf6sorban azok a népesedési jellemz6k az érdekesek, amelyek a
hatékonysagot valamiképpen befolyasoljak. Ezek kozott pedig a népességoisszetétel
egyes problémai (pl. a munkaerd utanpétlasanak ingadozasa, az Oregedés és ezek teri-

leti Osszefiggései) is szerepelnek. Kulondsen kedvezétlen a népesség hullamzasa.

Mindebb6l az koévetkezik, hogy jelenleg és az eldéttink allé évtizedekben

hazai koridlmények kozott a foglalkoztataspolitika
- a kedvezdétlen strukturalis jellemz6k kibontakozasanak lassitasat;
- a népességhullamzéas csillapitasat

varhatja el a népesedéspolitikatol. Amennyiben az elemzést nem a foglalkoztatas
szemsz0gébdl, hanem a gazdasag- vagy tarsadalompolitika mas teriuleteirél (példaul
oktatas, egészséglgy stb.) kiindulva végeztem volna, valdszinlleg ugyanezek a ko-

vetelmények kerultek volna a rangsor elejére.

E kovetelmények két vonatkozasban kilondés fontossagot kapnak. Egyrészt,
hogy alljon ellen a népesedéspolitika a csabitasnak, és latvanyos sikerek elérése
érdekében ne a fitalal n6ék demografiai hullamhegyét "fejelje meg" népesedési kampa-
nyokkal, mert ez hosszu tavon a hullamzast erfsiti. Masrészt, hogy mas részpoli-
tikadkkal karoltve kiegyensulyozottabb kortdsszetételt hozzon létre az egyes telepllés-
tipusok szerint (Budapest, vidéki varosok, kozségek) és altalaban foldrajzi teri-

letenként.

Joéforman semmilyen figyelmet nem kapott az elmult id6szakban, és ma sem
kap az a tény, hogy a foglalkoztatasi folyamatok jellege (pl. a gazdasagi aktivitas
szintje, a munkaval toltott i1d6é hossza, a munkakdériulmények) ha nem is meghatéarozo,
de nem elhanyagolhaté befolyasoldéi egyes népesedési jellemz6knek. E terileten tel-
jességgel hianyzik a visszacsatolas. Igy a népesedéspolitikai koncepcidk keretében
a jovoben célszerl megfogalmazni a mas részpolitikakkal szembeni kovetelményeket.

Ezek kozott a foglalkoztataspolitikatdél elvart szemléletet.
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A kapcsolatok jellege miatt - kildondsen rovidebb tavon - a legnagyobb
jelentfsége a sziuléképes néi korosztalyok foglalkoztatasi jellemzdinek van. E
problémakdrben valészinlleg adottsagként kell kezelni a néi gazdasagi aktivitas
kialakult szintjét. 1110zi6, hogy a gazdasagi aktivitas akarcsak részleges csok-
kentésével is érdemben novelhetd a termékenység. Sokkal kozvetettebb hatasok mi-
kodnek, amelyek egyattal bonyolultabba teszik e kérdés megkdzelitését is. Ugy gon-
dolom, a "vissza a fakanalhoz" célkitizés helyett realisztikusabb, ha a csaladi
élet és a munkafolyamat harménidjanak biztositasat szélesebben kozelitjuk meg.

Ebbe beletartozhat differencialtan és mas kedvezményekkel egyenranguan valasztha-
téan a gyermekneveléshez nyujtott munkaidd-kedvezmény 1is, de jelen perioddusban
legalabb ennyire aktualis, ha altaldban a munkaval toltott 1d6é alakulasaval, a fia-
tal csaladok szamara egyre inkabb kényszerré valo tobblet munkakkal és hangsulyosan
a munkakoérulményekkel (ezen belidl is a szuléképes koru nék munkakdérulményeivel)

kapcsolatos népesedéspolitikai allaspont keril megfogalmazasra.

Végul - lényegében fliggetlenil a mindenkori demografiai és munkaer6-
helyzett6l - altalaban is kovetelményként tamaszthatd, hogy az egymashoz sok sza-
lon kapcsolddo népesedéspolitika és foglalkoztataspolitika prioritéasainak és in-
tézkedési iranyainak kijeldlésekor kapjon nagyobb figyelmet egymasra hatasuk. Az
6sszehangolt gondolkodasnak és cselekvésnek a szemléleti, médszertani és intézmé-

nyi feltételei ma még hianyosak.
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V. OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK

A dolgozat - szandékom szerint - feltérképezi a népesedés és a foglalkoz-
tatas lehetséges Osszeflggéseit. Ezt ugy igyekeztem megoldani, hogy kdézben a tar-
sadalom- és gazdasagpolitika szempontjabdél fontos, konkrét kérdésekre is keressem

a valaszt.

Az els6 és talan legteljesebben kifejtett kérdéscsoport a népesség deter-
minalo szerepét elemzi a foglalkoztatas, illetéleg a gazdasagi fejlédés szempontja-
bol. A kdzgazdasagtanban a legszéls6ségesebb felfogasokat talalhatjuk e problémat
illetéen. Az egyik végletet jol példazzak az un. termelési Tfiggvények, amelyek azt
feltételezik, hogy minden mas tényez6 valtozatlansaga, esetén a tobblet népesség
(amelyet azonositanak a tobblet munkaerdvel) ndveli a termelést. A szocialista, Ujra-
termelésre vonatkoz6 munkak egy része is atveszi ezt a szemléletet. Mas oldalrol vi-
szont az Un. Human Capital iskola, tagadja a munkaer6-mennyiség szerepét, és a min6-
ségi tényezOk szerepét hangsulyozza. A gazda.sagi novekedés elméletével foglalkozo
tobb magyar koézgazdasz is kozel all ehhez a véleményhez, amikor példaul a szakma-
struktura, az iskolazottsag, a K+F kiemelkedd szerepére utalnak. Altalaban is meg-
allapithatdé, hogy a kézgazdasagelméletben mindeddig nem kapott jelent6sebb szerepet
a népesedési adottsagok hatasainak vizsgalata. Ezt a fejlett orszagok viszonylag
kiegyensulyozott népességbdvilése, a poétlélagos munkaer6-bevonas lehetfsége érthetd-
vé teszi. Feltehetéen valtoznia, kell azonban a felfogasnak a jovében, amikor a fej-

lett orszagok egy részének tartdés népességcsdkkenésre kell TfTelkészilnie.

Annak érdekében, hogy a problémakért a megszokottnal va.lamivel differen-
cialtabban vizsgaljam, tényez6ire bontottam a népesedés és a gazdasagi Tejlddés
kozotti logikai lancolatot. EIls6 lépésben azt vizsgaltam, hogy mennyire szoros a
népesség és a foglalkoztatas szintje szempontjabél kulcsfontossagl munkaképes koru
népesség létszamalakulasa kozotti kapcsolat. E kapcsolat a XX. szazad masodik felé-
ben a fejlettebb orszagokban igen laza. Az alacsony termékenység, és halandésag
mellett olyan specialis helyzet alakult ki, amelyben a munkaképes népességnek az
O0ssznépességen belili aranya nagymértékben figgetlen attol, hogy a reprodukciés
rata elegend6-e a népesség egyszer( Ujratermelédéséhez vagy sem. Nagy kiuldnbség
lehet azonban a munkaképes koron kivili (Ffiatal, id6s) népesség aranyanak valto-
zasaban és a produktiv koruak belsd korosszetételének alakulasaban. Igy az elem-

zésnek els6sorban nem az abszolut létszamok alakulasara, hanem a korosszetétel
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kévetkezményeire kell iranyulnia.

A pronatalista népesedéspolitikat alatamasztdé érvek kozoétt igen gyakran
megfogalmazddik: azért szikséges a termékenység novelése, hogy novekedhessen a
munkaeré-potencial. Az elébb elmondottak alapjan ez igy tulzott egyszerlsités.
Jelen periddusban az alacsony termékenység nem azért problematikus els8sorban, mert
hosszabb tavon cstkkentené a produktiv koruak részaranyat az oOssznépességen belidl,
hanem azért, mert a gazdasagi fejlddés szempontjabol kedvezétlen kordsszetételt hoz

létre.

Nagyon szoros 0Osszefiiggés fedezhetd fel viszont a munkaképes koru népes-
ség és az aktiv keres6k létszama kozott. Kimutathatdé, hogy - elsBsorban a szocialis-
ta tarsadalomban - egymast erd6sitd tarsadalmi, gazdasagi kényszerek kovetkeztében
a gazdasagi aktivitas igen gyorsan a lehetséges maximum koézelébe jut, s ettél kezd-
ve a foglalkoztatast demografiai tényez6k, konkrétan a munkaképes koru népesség lét-
szamalakulasa hatarozza meg a leger6sebben. Ez azt is jelenti, hogy a népesség-
prognézisokra alapozva meglehet8en megbizhaté foglalkoztatasi prognézist is lehet

késziteni 20-30 éves tavra.

Barmennyire is jol kvantifikalhaté és eldre lathaté azonban a munkaerd-
kinalat, a foglalkoztatas egyenslUlyi helyzetét legtdbbszdor nem ez, hanem a rendsze-
rint nagyobb nagysagrendekkel valtozé munkaeré-kereslet hatarozza meg. Igy helyte-
len, ha a jelenlegi munkaerd-hianyt demografiai tényez6knek tulajdonitjuk, és az

is biztos, hogy megszintetni sem lehet ezen az (ton.

Az egész témakodr kulcskérdése, hogy torvényszerlinek tekintheté-e
a csOkken6 vagy novekvd foglalkoztatasnak a termelést, a szolgaltatasi teljesit-
ményt csdkkentd vagy néveld hatdsa. Ahhoz, hogy ez az Osszefliggés érvényesiuljon, a
foglalkoztatasnak hatékonynak és rugalmasnak kell lennie. Amennyiben nem elég erés
a kényszer arra, hogy a rendelkezésre allé munkaerd felhasznalasa, hatékonyan tor-
ténjen, vagy a foglalkoztatas strukturalis fesziltségeinek athidalasa a nem meg-
feleld munkaerd-mobilitas miatt nehézségekbe Utkozik, kdnnyen elé6fordulhat, hogy a
tobblet munkaerd nem ndéveli a tarsadalmi termelést. Vagy azért, mert olyan helyen
taladl (latszat) elfoglaltsagot, ahol valdjaban nincs réa szikség, vagy azért, mert
hatékony felhasznalasanak érdekeltségi, vezetési, szervezettségi stb. feltételei
nincsenek meg. E kedvezétlen kdérilmények mas oldalrél viszont oda vezethetnek,
hogy a munkaerd6forras kismértékl csdkkenése is szlk keresztmetszeteket idézhet eld,
amelyek a gazdasagi dinamizmust ténylegesen korlatozhatjak. Ugyanakkor ez a hatas
tobboldald. A szdkilé munkaer6forras - igaz nagy fesziultségek aran - egyik 0sz-

tonz6je lehet a hatékonysag nodvelésének. Olyan kényszert hozhat létre, amelyben
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mar nem megengedheté az addig érvényesult lazasag. Nem szorul azonban kiuldéndsebb
bizonyitasra, hogy az ilyen tipusu "kényszer-hatékonysagemelés"™ lehet6ségei igen

korlatozottak és szamos egyéb fesziltséget idéznek eld mas terileteken.

A foglalkoztatas hatékonysagat és rugalmassagat meghatarozé tényezbk szé-
leskorliek. Tarsadalompolitikai prioritasok és a gazdasagiranyitas szélesen értel-
mezett rendszere egyarant donté madon befolyasoljak azokat. E tényez6-egylttesben
ha nem is meghatarozé, de semmiképpen sem lebecslilendd szerepet jatszanak a népes-
ség, a munkaer6 oOsszetételének valtozasabdl kovetkez6 hatasok. A demografiai okokbol
mind id6sebb kordsszetétell munkaeré-allomany a struktdravaltasi folyamatokat ne-
hezitheti. Kildnésen kedvezétlen, ha az un. demografiai cserén keresztil lehetévé
valé struktiuravaltas lehet6ségei csokkennek. Az alacsony létszamu fiatal koroszta-
lyok munkaba l1épése mar jelenleg is, de kildndsen az ezredforduldé utan az elmidlt
idészakhoz képest [Iényegesen rosszabb helyzetet hoz l1étre. Tovabbi gondot jelent,
hogy a népesség és a munkaer6-allomany kor szerinti Osszetétele telepiuléstipusonként
is jelentésen eltér. Az atlagosnal lényegesen id6sebb kordsszetételld falvakban,

valamint Budapesten a fesziltségek hamarabb és élesebben jelentkeznek.

A gazdasagdemografusok, de a munkatudomany képviseldi is a munkaeré-po-
tencialt rendszerint létszamban fejezik ki. Pedig az egy f6 altal ledolgozott
munkaidé-mennyiség jelent6sen valtozhat, és uUgy a létszamadatokbdél kovetkez6 meg-
allapitasokat nem abszolutizalhatjuk. Tobb példat talaltunk arra, hogy a munkaid6-
politika vagy a lakossag tarsadalmilag nem vagy csak kevéssé szervezett munkavég-
zése milyen jelentds mértékben képes médositani az oOssztarsadalmi szinten létre-
Jov6é munkamennyiséget. Adott esetben a létszamalakulasi tendenciakkal ellentétes
eredmény is kialakulhat. Ez utébbi tény is arra figyelmeztet, hogy nem kezelhetjuk
mechanikusan a népesség, a munkaerd6 és a gazdasagi teljesitmény kozotti kapcsola-

tot.

Az évszazad masodik felét a népesedési és foglalkoztatasi folyamatokat
illetéen két nagy, egymastol kilonbdzdé periddusra oszthatjuk. Az 1950-es évektdl
az 1970-es évek végéig Magyarorszagon a népességszam névekedett és ezzel parhuza-
mosan a foglalkoztatottak létszama is gyorsan nétt. Ismert tény, hogy az aktiv
keres6k létszamnovekedésében a n6k gazdasagi aktivitasanak ugrasszerid emelkedése
dominalt. Ugyanakkor azonban érezhet6en bévilt a munkaképes koru népesség létsza-
ma is. E két tényezd egyilttesen torténelmileg igen rovid id6 alatt megndvelte
a foglalkoztatas méreteit. Kérdés, hogy mindez hogyan jarult hozza a gazdasagi no-

vekedéshez.

Megallapithaté, hogy a foglalkoztatas bévilése, amelyet a gazdasagi oko-
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mellett tarsadalmi, demografiai tényezd6k is jelentds mértékben elbsegitettek, 0Osz-
szességében kedvezd hatast gyakorolt a gazdasagi fejlédésre. E kedvez6 hatas els6-
sorban abban jelentkezett, hogy a b&ségesen rendelkezésre allo munkaer6 az ambi-
cidzus fejlesztési, szerkezetitalakitasi programokhoz - mennyiségét tekintve - min-
dig elegendbnek bizonyult, és ami taldn a legfontosabb: kordsszetétele, gyors demo-
grafiai cseréld6dése miatt képes volt megfelelni az intenziv mobilitasi szikségle-

teknek.

A gazdasagpolitika igyekezett tudatosan kihasznalni a b6 munkaeré6forras
adta. lehetlségeket. A foglalkoztatas bdévilése azonban olyan gyors volt, hogy az
ebb6l adédé valamennyi elényt nem lehetett a mas tényez6k &altal is determinalt
gazdasagi dinamizmusban megjelentetni. Tekintve, hogy a munkaerd-kinalat alakulasa
és ezen keresztil az aktiv keres6k szama lényegében a (hatékony) munkaeré6-kereslet-
t8l fuggetlendl alakult (és alakul ma is), tarsadalmi méretekben tulfoglalkozta-
tas jott létre. Ez a tulfoglalkoztatas egyik Osszetevdjévé valt a foglalkoztatas
alacsony hatékonysagi szinvonalanak. Pontosabban szélva lehetdvé tette, hogy azok
a hatéasok, amelyek a szocialista termelési médban egyébként is a rendelkezésre
allo eréforrasok alacsony hatékonysagu felhasznalasa iranyaban hatnak, erdételje-

sebben érvényesiljenek.

Els6sorban tarsadalmi okok kévetkeztében a foglalkoztatas &gazati, fog-
lalkozasi és részben terileti aranyai is eltorzultak. A dolgozatban els8sorban az
agazati struktlra aranytalansagainak bemutatasaval igyekeztem szemléltetni, hogy
milyen mechanizmusok jarultak hozza ahhoz, hogy a munkaer6forras adottsagai a gaz-

dasagi dinamizmusban csak kisebb részben jelentek meg.

A foglalkoztatas ugrasszer( bévilése médot adott arra, hogy a tarsadal-
milag szervezett keretek kozott egy f6 altal ledolgozott munkaidét csdkkenteni
lehessen. 1igy kerilhetett sor tobbek kozott a nemzetkdzi oOsszehasonlitasban is
kedvez6 nyugdijrendszer alkalmazasara, a gyes bevezetésére, a termelékenységi
szinvonallal egyébként nem teljesen megalapozott munkaidé-csdokkentési folyamatra.
A Toglalkoztatasbévilés gazdasagi eldnyei mellett tehat nem lebecsilhetf tarsada-
lompolitikai Osszefiggésekkel is szamolni kell. E munkaidé-politika a tarsadalmi-

gazdasagi fTejlettséggel nem mindig allt teljes &6sszhangban.

Az 1980-as évek elején a népességszam csdkkenni kezdett, ami a termé-
kenység és haland6sadg hosszabb id&szakon at jellemz6 szintjébdl torvényszerlien ko-
vetkezett. Valamivel korabban az aktiv keres6k létszamalakulisaban is tendencia-
valtas jatszodott le. A foglalkoztatasbdvilés demografiai bazisa kimerult és a

9

gazdasagi aktivitas is olyan szintet ért el, amely érdemben mar nem ndévelhetd to-
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vabb. Az 1970-es évek végére a magyar gazdasag kils6é kornyezete és belsé alapvetd
strukturalis aranytalansagai, eladdésodasa,a ndvekedés uUtemének kényszer( leféke-
zését tették szikségessé, A harom,id6ben nagyjabél egybeesé folyamat kdzoétt azon
tulmen6en, hogy a korébbi évtizedek termékenységalakuldsa természetesen meghatéaro-
z6ja volt a munkaképes koruak létszamalakulasanak, kozvetlen Osszefliggést nem té-
telezhetink fel. Teljesen valdészinlitlen, hogy az adott gazdalkodasi, foglalkozta-
tasi viszonyok kozott egy esetleges munkaerd-tobblet a gazdasagot mobilizalhatta
volna. Mas oldalrél a gazdasagi stagnalassal, a kiélezett kiulpiaci helyzettel téke-
hiany, stagnalé életszinvonal jart egyltt, ami ha nem is torvényszer(ien, de elég
természetes moédon konzervalta a foglalkoztatasi strukturadkat (miként altalaban a

gazdasagi szerkezetet 1is).

A népességcsobkkenés tartés tendencianak Igérkezik. Tekintve, hogy a gaz-
dasagi aktivitas emelésének vagy mas kulsé munkaer6forras bevonasanak az esélyei
elhanyagolhaték (bar a fejl6d6é orszagokbol szarmazé munkaeré-import, illetve 3
nyugdij melletti foglalkoztatas bévilése néhany strukturalis fesziltség mérséklé-
sére alkalmasnak latszik), perspektivaban - egy demografiai okokbd6l bekovetkezd,
kisebb atmeneti hullamhegy utan - a foglalkoztatas méreteinek szikilése is biztos-

nak tlnik. Kildndsen gyors lehet ez a 2010-es évek koérnyékén.

A fToglalkoztatas alapelvei és gyakorlatanak alapvonasai olyan id6szaki-
ban alakultak ki, amikor az aktiv keres6k szama a modern tarsadalmak fejlddésében
szokatlanul gyors ltemben emelkedett. Az alapjellemz6k kényszer(i megvaltoztatasat
tobb tényezd is késlelteti. Igy tobbek kozott a talfoglalkoztatasban rejlé tarta-
1ékok fokozatos kiaknazasanak lehetfsége, vagy példaul a gazdasagi ndvekedés lte-
mének és igy a termelési és szolgaltatasi szikségletek ndvekedésének lefékezése.

Tovabbi haladékot ad a munkaeréforras 1990-es évek eleji atmeneti emelkedése.

Ugy tinik tehat, hogy van id6énk felkészilni a tartdés foglalkoztatascsok-
kenés kovetkezményeinek kivédésére. Ez azonban csak a latszat. A munkaer6-helyzet
olyan (&gazati, foglalkozasi, terileti) fesziultségekkel terhes, amelyek kovetkez-
tében egy-egy részterileten mar ma is érzékelhet6k a fesziultségek és egyuttal el6-
revetitik tovabbi szlk keresztmetszetek kialakuldsat. Ezeket a strukturalis fe-
sziltségeket olyan tarsadalmi és gazdasagi korulmények, prioritasok hoztak létre,
amelyek megvaltoztatasa - és igy a fesziultségek csokkentése - rovid tavon nem
latszik megvalésithaténak. Hozzajarul mindehhez, hogy a munkaeré-allomany kor és
nem szerinti struktirajanak varhato valtozasa az el6z6 évtizedekben megszokotthoz
képest lényegesen kedvez6tlenebb feltételeket teremt a mobilitas, a munkaeré-

allomany megujitasa, szamara.
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A népesedés és foglalkoztatas Osszefiggései kozott egy tovabbi elemzési
teriletet jelent, ha megvizsgaljuk: az a korszakos jelentdségi valtozas, amely a
foglalkoztatas méreteiben és jellegében az elmilt évtizedekben hazankban lezaj-

lott, befolyasolta,-e a népesedési fFfolyamatokat.

Els6sorban amerikai demografusok nevéhez f(iz6dik tobb olyan elmélet Kki-
dolgozasa, amelyekben a gazdasagi, ezen belul tobbek koézott a foglalkoztatasi té-
nyez6k, nagy szerepet kapnak példaul a termékenység alakulasanak megmagyarazasaban.
A mi viszonyaink kozott nem igazolhatdék teljeskdrien ezen elméletek, de sok érté-

kes szempontot adnak a hazai népességfejlédés magyarazatahoz.

A halandésag valtozasaban is meghataroz6 szerep jut az életkoriulmények,
ezek kozott a munkakoriulmények jellemz6inek. Ez utobbi oOsszefliggés hazai kutatasa
még nem bontakozott ki, de ugy vélem, hogy erre a kozeljov6ben feltétlenil szikség

lenne.

A foglalkoztatasi TfTolyamatoknak a termékenységet (és a halandésagot) be-
folyasold szerepét akkor hatarozhatjuk meg helyesen, ha elhelyezzik azokat abban
a, tarsadalmi, gazdasagi tényezf-egylttesben, amely részletes elemzése vezethet csak
az Osszefiggések realis feltarasdhoz. Barmennyire is latvanyosak és konnyen érthe-
t6k azok az elméletek, amelyek a népesedési folyamatokat monokauzalisan magyaraz-
zadk, a gyakorlati tapasztalatok arra utalnak, hogy csak féligazsagokat képesek fel-
tarni.

Az utobbi évtizedek hazai népesedési folyamatainak magyarazataban els6-
sorban a népesedéspolitika, és ehhez kapcsoldddéan a jovedelempolitika eredményeinek,
illetve negativumainak elemzése dominal. Talan az indokoltnal jobban hattérbe szo-
rul annak a bemutatasa, hogy a lezajlott alapvetdé tarsadalmi, gazdasagi atalakulas
bizonyos determinaciot jelentett a népesedésre. A szocialista tarsadalom épitésével
egylittjaré fejldédés fontos tarsadalmi, gazdasagi strukturakat valtoztatott meg.
Olyan nagyjelent8ségi valtozasok, mint példaul az iskolazottsag gyors emelkedése, a
nék gazdasagi aktivitasanak ugrasszerld ndvekedése, az iparositas, az urbanizacié és
mas ezekhez kapcsoldédé folyamatok alapvetéen pozitiv szerepik mellett - sajatos mo-
don - igen rovid 1d6 alatt "eltintették'" azokat a szubpopulacidkat, amelyekben kul-
turalis szintjik, életmoédjuk, hagyomanyos értékeik alapjan tobb gyermek szilése és

felnevelése volt az altalanos norma.

A termékenység szempontjabol azok a csoportok valtak meghatarozéva, ahol
mar korabban is alacsonyabb volt a sziletések szama, igy a jelen alacsony sziletés-
szamanak kialakulasaban nagy szerepet kapott a népességszam szempontjabdol kedve-

z6tlen, egyébként azonban a fejlbédéssel természetesen egylttjardé struktiravaltozas.
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Ezt egészitette ki, hogy a korabban hagyomanyosan todbb gyereket felneveld szub-
populaciakon belll is gyorsan csdkkent a sziletések aranya és ma mar megkézeliti

aziskolazottabb, aktiv keres6é, varosokban él16 nékét.

Tekintve, hogy a nagy tarsadalmi atalakulasi folyamatok jorésze befeje-
z6dott vagy a kozeljov6ben befejezddik és atadja helyét az un. "finomstrukturak"
valtozasanak, a termékenységet csokkentd tarsadalmi, gazdasagi fejlédési folyama-
tok jelentdsége mérséklédik. Nem jelenti ez azt, hogy 0j, pozitiv valtozasokra sza-
mithatunk a sziletések terén, hiszen a tarsadalmi szerkezet a népesedés szempont-
jabol kedvezétlen jellemzdi konzervalédnak. Ez kétségtelenul korlatozza a népesedés-
politika mozgasterét, de relative megndveli minden, O©Onmagaban talan nem is nagy-
jelentBségli részintézkedés jelentlségét. Ugy tinik, hogy a kévetkezé 20-30 évben

Osszességében azért jobb tarsadalmi feltételek jonnek létre a termékenység romla-

sanak megakadalyozasahoz, mint a kézelmultban jellemz6ek voltak.

A gazdasag oldaléarol viszont inkabb mind rosszabba valé determinizmusok-
ra szamithatunk. Nem elsf6sorban arra gondolok, hogy a tartésan stagnaldé gazdasagi
novekedés és életszinvonal nyilvanvaldan korlatozza a népesedési helyzet javitasa-
ra rendelkezésre allé erdéforrasokat - bar ez a korilmény sem lebecsilendé - hanem
arra, hogy a munkakorilmények, munkaid6, életmdéd terén ma érvényesild negativ tenden
ciadk valészinldleg tartosan fennmaradnak. Sajnos nincsenek empirikus vizsgalati
eredmények arra, vonatkozéan, hogy a korabbi évtizedek extenziv és egyoldalii fej-
lesztéspolitikajabol kovetkezd rossz munkafeltételek, egészségtelen, rosszul fel-
szerelt munkahelyek, a munkaképesség regeneralasahoz szikséges infrastruktira
vészes elmaradottsaga, a masodik gazdasagban vald munkavégzés mind keményebb gaz-
dasagi kényszere mennyiben jarul hozza a mai, nemzetkdzi oOsszehasonlitasban is ki-
ugréan kedvez6étlen morbiditasi és mortalitasi viszonyokhoz, a népességreproduk-
cié min6ségi problémaihoz. Bizonyosnak tinik azonban, hogy itt egy nagyon fontos

és a kozeljovbében valdszinlleg tovabb er6s6dé hatasrol van szo.

Kaldén kell szélni a népesedés és a foglalkoztatas oOsszeflggésrendszerének
egyik kulcsproblémajarél, a n6i foglalkoztatas és a termékenység kapcsolatarol.
Bizonyithaté, hogy az az eléggé altalanos vélekedés, mely szerint a magas néi fog-
lalkoztatottsag hozta létre az alacsony termékenységet, nem allja meg a helyét.
Sokkal differencialtabb kélcsonhatas all fenn a két jelenség kozott, de a leglénye-
gesebb, hogy szazadunkban olyan tarsadalmi feltételek érvényesilnek, amelyek mel-
lett alacsony néi foglalkoztatottsag esetén is az egyszer( reprodukcidé kdérnyékén

alakulna a termékenység. Igy népesedéspolitikai szempontbdl is indokolatlannak ti-

nik a n6k gazdasagi aktivitasanak mérséklését szorgalmazni. A kérdés komplexebb,
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tarsadalompolitikai 0Osszefliggéseinek figyelembevételével azonban feltétlenul érde-
mes keresni az olyan megoldasokat, amelyek segitenek a munkavallaldas és a csalad

(els6sorban a nagycsalad) ellatasa kozotti konfliktus mérséklésében.

A n6k munkavallalasa és csaladi szerepkdre megitélésén is jol tanulma-
nyozhatdé az a gyakorlat, amely a népesedéspolitikai és foglalkoztataspolitikai
megfontolasokat kulén kezeli és lényegében meg sem kisérli az Osszehangolast.

Az elmult évtizedekben készilt tervkoncepcidok feldolgozasa alapjan megéallapithato,
hogy a népesedéspolitikai és foglalkoztataspolitikai koncepcido egymastol jorészt
fuggetlen volt. Ugyanakkor ha a népesedés és a foglalkoztatas egymast kozvetlenil
nem is determinaljak, de szamos terileten egyaltalan nem elhanyagolhatdé részdssze-
flggéseket, kozvetett hatasokat fedezhetink fel. S ezekkel az egyes részkoncepciodok-

ban célszerld lenne szamolni.

Tgy példaul az osszefiiggések talzott egyszeriisitése, ha a foglalkozta-
tas- és gazdasagpolitika csupan a munkaer6forras bévitését "varja el”™ a népesedés-
politikatol, mert mint igyekeztem bizonyitani, a gazdasagi novekedésben a népesség
és a munkaer6 mennyiségének viszonylag kicsi a szerepe. Viszont a munkaeré6-allomany
Oregedése, a demografiai csere lassulasa kedvezétlen feltételeket teremt a struk-
tluravaltozashoz, ami ebben az o6sszefliggésben mar gazdasagi kérdés is. Hasonldan
negativ kovetkezményekkel jar a népességhullamzas és ezért a foglalkoztataspolitika

oldalarol is jogos kovetelmény ennek hosszabb tavu mérséklése.

Masrészr6l ugyancsak egyoldalu és téves szemlélet lenne, ha a népesedés-
politika, a tarsadalmilag szervezett munkavégzésre f6ként csak ugy tekintene, mint
akadalyara a kedvez6bb népesedési viszonyok kialakulasanak. Ugyanakkor ra kell mu-
tatni azokra a folyamatokra, amelyek az adott id6szakban gazdasagilag barmennyire
is indokoltnak tlnnek, a népesség reprodukciéjat érdemben hatraltatjak. Nem alli-
tom, hogy ezek a figyelemfelhivasok minden esetben azonnali cselekvést igényelnek,
de egy harmonikusabb fejlédést szolgaldé tarsadalom- és gazdasagpolitika csak ugy
folytathatdé, ha. az egyes jelenségek elbényds és hatranyos hatéasai mind teljeskoridb-

ben feltarasra kerilnek.

Mind a népesedési, mind a foglalkozta.tasi folyamatok természete olyan,
hogy gyodkereiket és hatasaikat tekintve szamos tarsadalmi, gazdasagi problémaval
allnak Osszefiggésben. A dolgozatnak a sz(iken vett témajaban tett megallapitasokon
tulmend, altalanosabb tanulsaga az, hogy a komplex tarsadalmi, gazdasagi kérdések
leegyszerlisitett, csak egy-egy érdekszférabol torténé megkozelitése szikségszerlen
Ujabb fesziltségek el6idéz6je lehet. Ezért meg kell keresni azokat a csatornékat,

amelyeken keresztil - legy6zve a jelenlegi intézményi korlatokat - a kulonbdzé
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folyamatok egymasra hatasanak a jelenleginél tobboldalubb feltarasa és atgondoltabb
O0sszehangolasa valik lehetévé. A népesedési és fToglalkoztatasi folyamatok esetében
az els6 lépések megtételére a most Ujrainduld hosszu tavu tervezémunka keretében

kedvez6 lehet8ségek kinalkoznak.
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HAPOJOHACENEHNE W 3AHATUE

Pe3lome

JlaHHasa cTaTbs nNbTaeTCA KOMMNJEKCHO paccmaTpuBaTb CBA3b MexAy HapojoHacesieHuem wu
3aHATMEM. TeM cambiM OHa cTapaeTcs faTb OTBEThl U Ha BaxXHble C TOYKU 3peHus coumaanoﬁ n
3KOHOMUYECKOW MNOANTUKHK, KOHKpPEeTHbIe BOMPOCHI.

Cpean HWX 6bIIO BbIAENEHHO M3YUYEeHO, YTO HACKONbKO AeTEepMUHMPYET IKOHOMMYecKoe pas
BUTUE BeHrpuy uyepesd 3aHATMWE paHblie yBenuM4yMBawuasici, HO B HacToslee Bpemss U B 6yayuem
BEPOSITHO YMeHbllawwasacsi YNCNEHHOCTb HaceneHusi. B xope o6cnepoBaHus aBTOp cHavana pac-
MaTpuBaeT COOTBETCTBEHHble 4YacTuM TEeopun IKOHOMUUYECKON aemorpaguu, Takxe WnocTpupyer,
UTO pas/in4yHble CUCTEMb IKOHOMUYUYECKUX Teopuii Kakum o6pa3om obpauailTcss C HaceneHuem u
pa6oueii cunoii. MOCKONbKY Teopuum He AailT KOHKPETHLIX TOo4YeK Oonopsl Assi oTBeTa Ha Bomnpoc,
aBTOp CcTaTbX pasfnaraeT Ha (aKTopbl NIOrMYEcKol Lenu Mexay HapojgoHaceneHwem U 3KoHoMUYe-
CKMM pasBMTUEM M yKa3biBaeT Ha PbLIXNOCTb AaHHOW uenu. OH nogyepkuBaeT, 4TO A/NS aHanusa
3KOHOMUYECKUX CcNefcTBUii AUHAMUKU UYMCNEHHOCTU HacesfleHMss Heo6XOAMMO WUCXOAUTbL B MEpPBYH
ouepeib W3 W3MEHEHWS BO3pPacTHOro cocTaBa.

KoOHKpeTHO aHanu3npysa pas3BuTWe HaceNneHusa U 3KOHOMWMKM BeHrpuu 3a 1950-1970 rr.
aBToOp noaTBepxAaeT TeopeTuMyecKoe yCTaHOB/eHMe, OAHOBpeMeHHO obpawaeT BHMUMaHUEe Ha ToO,
UTO POCT UUC/IEHHOCTU HaCeNeHus, ecnn KacasiCd 3IKOHOMWYECKOro pa3BUTUA /Wb B He3Hauun-
TeNbHOW Mepe, HO MNO3BOMMA MpoOBefeHMe 3HauynTeslbHbIX MEPONPUATUIA coumanbHOW MNONUTUKM. B
cnenywleii yacTm cTaTbW [aETCA NPOrHO3 YUCNEHHOCTU TPYAOBbLIX pecypcoB BeHrpum pgo 2000 r.
OHa ob6pallaeT BHMMaHMe Ha TO, 4YTO yMeHbllawwasaACs 4YMCAEHHOCTb TPYAOBLIX pecypcoB caenaet
OCOBGEHHO BaxHbIM ynyduweHune 3PHEeKTMBHOCTU M 31aCTUUYHOCTWU 3aHATUA. B cnepywouwem 60nblLOM
KPYry BOMpPOCOB 6bl/I0 M3y4YeHO aBTOpPOM, UTO nNpoucleguee B nocrnegHee pecaTunetTve B BeHr-
pun 3noxasnbHOe M3MEeHeHWe B pa3mepax M XapakTepe 3aHATUSA KakuMm o6pa3oMm BANANO Ha Ae-
Morpajpuyeckue npouecch. McxoaHOl TOUYKOW U 3[4eCb ABAAETCA W3/I0KEHMEe BblAawwmMXcs COoO6bITUiA
gemorpapuyeckoin Teopun. K3 3TOro MOXHO BbIBECTM MNO3HaHMEe, NO KOTOPOMY pPOJib BAUAHUA MpPO
LeccoB 3aHATUA Ha NAOAOBUTOCTb W CMEPTHOCTb OnpejenseTcsa npaBW/bHO /MWWb Torga, €cnu
OHa paccmaTpuBaeTCHa B KOMMNJEKCe (aKToOpoB, Onpejensawumx counaribHO-3KOHOMUYECKOe pa3Bu-

Tne .

OfHO M3 COCTaBHbLIX YacTeil HacToslWel aemMorpaguueckoili cuTyauuyu CTpaHbl siBAsieTcs
npownoe M3MeHeHWe CTPYKTYpbl, B pe3ynbTaTe KOTOPOro OnpefensuwuMmy cTanu couuasbHble
rpynnsl  HW3KOW NA0OAOBMTOCTU. [aHHOE M3MEeHeHue CTPYKTYpbl 3aKOHUYUTCS BeposiTHO B 6auxaii-
wem 6yayluiem, HO B OO6UECTBEHHON CTPYKType COoXpaHAaTcs HEeNoNMIOXUTEe/bHblE C TOYKW 3pPeHus
HapogoHaceseHUsl XapaKTepucTukn. OAHAKo, CO CTOPOHb 3KOHOMUKM B 6yAylieM MOXHO npeanona
ratb AeTepMUHU3Mbl, CTaHOBASWWMECS BCE& 6onee HebnaronpuaTHLMA. OTpuuaTesbHble TeHAeHuuu,
ocyliecTBNsKWMECA B HacTosllee BpeMss B 06/acTuM TPYAOBbLIX YCNoBWUit, paboTel M o6pasa XU3HU
COXpaHATCSA BEPOSATHO ANWTENIbHO. Bce 3TO MOXeT NpMBECTM K yXyAlleHuio 3a60/1eBaeMocTu, MO-
XeT 060CTPUTb KaudecTBEeHHble MNpo6/eMbl BOCMPOM3BOACTBA HaceseHus .

3akwunTesnibHass 4acTb CTaTbM Ha OCHOBE BbLISIB/IEHHbIX CBA3ei (opmynnpyeT, 4UYTO B Ka-
Koli o6nacTu uenecoobpa3Ho caenaTb BO3MOXHble COEAWHEHUS MOMINTUKM 3aHATUS U Aemorpapu-
YecKOoll NoNUTUKK 6osiee cucTemMaTulnpoBaHHbIMKM, 60nee obaymaHHbiMM. CTaTbs cgenaeT obwnii

BbiBOA, 4YTO ynpomeHHmﬁ noaxog K KOMNMNEKCHbIM counanbHbIM N 3KOHOMMWYECKMM BoOMpocam, T.e.
Nnilb  OTAEeNIbHO MO cmepaM MHTEepecoB, MOXET Bbi3biIBaTb HEN36EeXHO HOBblE HanpsaxeHunAa.



POPULATION AND EMPLOYMENT

Summary

The study tries to give a general view on the relation of population and
employment, 1in a complex way. It makes attempts to answer some concrete questions

on social economic policies.

At the same time it focusses on the fact, that how much the economic development
is determined through the employment 1in Hungary by the decreasing population, which
seems to be expected for the further years as well. In the survey it sums up the
concerning parts of the theory of economic demography first, and furtheron it gives
a clear idea of handling of population and labour force by the different systems of
economic theories. Afterwards the theories do not give any concrete basis of
answering the question, so the author splits the logical linkage between population
and economic development into its factors and points to its slackness. It is also
stressed, that for the analysis of economic consequences of changes in population,

the changes 1in age combination should be the starting point.

The theoretical Tfixings are verified concretely by the development of population
and of economy in Hungary for the period of 1950-1970, and, at the same time, it calls
the attention on the fact, that the increasing of population, even if it concerned the
economic development to a small extent, made possible the establishment of greatly
important social political measures. The following part of the study 1is prognosticat-
ing the changes in labour force sources in Hungary up to 2020. It stresses, that the
importance of the decreasing labour force sources is, that the efficiency and flexi-
bility of employment should be bettered significantly.

In the next subject-matter area the author studies the influence of this
important change - which in the seize and character of the employment has taken place
in the last decades in Hungary - on the population processes. Here, the survey of the
significant events of demographic theory means the starting point as well. It can be
the source of realization, that the role of employment processes, influencing ferti-
lity and mortality can correctly be determined only by the way of putting into a

complex factor-group, determing economic development, for survey.

One of the important components of recent population situation in the country
is the change in structure of the past, for the result of which the social groups
with low productivity have become determinant. This change will respectively be
finished, but in the social structure those features will be preserved, which are
unfavourable. From the side of economy we can reckon with worsening of determinisms
in the future. Negative tendencies, succeeding in the field of working conditions,
labour and the lifestyle will probably remain for a longer period. All these facts
can negatively effect on morbidity and mortality, and sharpen qualitative problems

of population reproduction.
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The final part of the study, on the basis of discussed connections, drafts,

whether on which fields of employment and population policies the possible

linkage
should be made more structured and overthought.

It draws the simplified lesson, that

the approach of complex socio-economic question, taking place only in zone of influ-

ence each, can accordingly cause newer tensions.
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