Oregségi és az Oregségi jellegli nyugdijak
voltak. A korbetoltott oregségi nyug-

NYUGDIJRENDSZER,
NYUGD HBA VONULAS dijak atlagos Osszege 2011 janudrjdban
97 ezer Ft, a korhatar alattié 115 ezer Ft

Monostori Judit volt.

FOBB MEGALLAPITASOK

2011 legelején Magyarorszdgon a nyug-
dijban és nyugdijszerl elldtasban része-
stil6k szama 2 millié 921 ezer {6 volt.

A nyugdijasok legnagyobb csoportjat a
korbetoltott oregségi nyugdijasok tették
ki. Szdmuk ebben az idépontban elérte
az 1 milli6 462 ezret. A korhatér alatti
oregségi nyugdijasok 238 ezren voltak.
A nyugdijasok mésodik legnagyobb cso-
portja a rokkantsagi nyugdijasoké volt,
szamszer(en 722 ezer. 47%-uk még nem
érte el a red vonatkozé idéskori nyugdij-
korhatért.

Az elmult 20 év id6beli tendencidit vizs-
galva az allapithaté meg, hogy a nyugdi-
jasok szamat 1990 és 1999 kozott a fo-
lyamatos névekedés, 1999-2008 kozott a
lasst csokkenés és stagnélas, majd 2008
6ta egy erGteljesebb csokkenés jellemzi.
2010-ben Magyarorszdgon a nyugdijki-
adasok a GDP-nek megkozelitéen 11%-
at tették ki, ez 3043,8 millidrd Ft kiadast
jelentett.

Az egy ellatottra jutd atlagos havi ella-
tas 86 ezer Ft volt, amely az adott évre
jellemzé atlagos netté keresetnek a
65%-a. Ez az ardny eurdpai viszonylat-
ban magasnak tekinthetd.

A legmagasabb 0Osszegli juttatdsok az

A rokkantsagi nyugdijak atlaga a korha-
tar alattiak korében 70 ezer, a korhatér
felettiek esetében pedig 85 ezer Ft-ot tett
ki 2011 elején. A hozzatartozdi ellatédsok
és a nyugdijjaradékok atlagos Osszegei
ennél lényegesen alacsonyabbak voltak.
A nyugdijasok korén belil megfigyelhetd
jovedelemegyenlétlenségek mérsékelteb-
bek a népességi atlagnal. Az egyenlStlen-
ség részben abbdl fakad, hogy a kilon-
boz6 ellatdsok torvényileg szabalyozott
médon eltéré szinvonald Osszeget jelen-
tenek, mdsrészt abbdl is, hogy a legtobb
ellatds szinvonala fiigg a nyugdijazas
el6tti munkaeré-piaci pélyafutastdl, ez
pedig egyéni kiilonbségeket mutat.

A nyugdijasok korében a jovedelmi sze-
génységben él6k ardnya alacsonyabb,
mint az orszagos atlag. 2010-ben a
szegénységi kiiszob alatt él6k ardnya
4% volt.

Egy 2008-as adatfelvétel szerint a nyug-
dijasok 3%-a nyilatkozott Ggy, hogy
nélkulozések kozott él, 13%-uknak vol-
tak hoénaprél hénapra anyagi gondjai,
53%-uk vallotta azt, hogy beosztassal
épphogy kijonnek a pénzikbél. 28%-uk
mondta azt, hogy elfogadhatéan élnek,
és 3%-ot tett ki azok ardnya, akik dgy
érezték, hogy jovedelmiikbél gondok
nélkil ki tudnak jonni.

Az Oregségi nyugdijrendszerbe lépés id6-
zitését a jogszabdlyok mellett szdmos
egyéb tényez§ is befolyésolja. A munkal-
tatéi kényszer, a munkavallalé munka-
nélkiiliségtdl valé félelme, a jogszabalyi
valtozasokbdél — kovetkezé  kedvezSbb
vagy kedvezé6tlenebb helyzet, a csaladi
kotottségek alakuldsa egyarant fontos
szerepet jatszhatnak abban, hogy az
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életpalya mely pontjan torténik meg a
nyugdijba [épés. Az ide vonatkozé ku-
tatdsok alapjédn a csaladi kotottségek, a
munka terhétél valé felszabadulas és ez-
altal a tobb szabadon felhasznélhaté idg,
valamint a kedvez&bb jogszabélyi kor-
nyezet szerepe a legfontosabb tényezd
abban, hogy valaki mikor valik Gregségi
nyug-dijassa.

BEVEZETES

Magyarorszagon — de az eurdpai orszdgok
tobbségében is — az utébbi évtizedek egyik
legfajstlyosabb tdrsadalmi problémajaként
jelenik meg a nyugdijrendszer fenntartha-
tésdga. Az unid orszagainak tobbségére jel-
lemz§ tarsadalmi oregedés, azaz az idGsebb
lakossag ardnyanak novekedése, valamint a
hazankat kilonésen sujté alacsony foglal-
koztatés sulyos terheket rénak a nagy ellé-
térendszerekre, azon belil is a nyugdijrend-
szerre.

Magyarorszagon 2011 elején 2 millié 921
ezren részestltek nyugdijban, jaradékban
vagy nyugdijszer( rendszeres ellatdsban. Ez a
népességnek kozel 30%-at tette ki. A nyugel-
latasban részestilék tobbsége, kozel haromne-
gyede Oregségi vagy Oregségi jellegli nyugdijat
kapott, de 6k sem feltétlentil nyugdijkorhatér
felettiek. A korhatar alatti 6regségi nyugdija-
sok szama 2011 elején 238 ezret tett ki (ONYF,
2012.)

A nyugdijban és nyugdijszer( ellatasban ré-
szestl6k szamét nem csupan az idéskord né-
pesség szamanak alakuldsa és a munkaerépiac
allapota befolyasolja, hanem az a jogszabalyi
héttér is, amely a nyugdijakra valé jogosultsa-
got szabélyozza, illetve azok a lakossagi atti-
tdok is, amelyek a nyugdijba vonulds id6zité-
sére vonatkoznak. Emellett fontos szerepe van
annak is, hogyan alakul a népesség egészségi

allapota, hiszen ez alapvetéen befolyasolja a
munkaerépiacon valé boldogulast. Az egész-
ségi allapot megromlésa az egyik fontos oka
a nyugdijrendszerbe torténé belépésnek. A
nyugdijrendszerrel és a nyugdijba vonulassal
foglalkozé fejezetiinkben ezek bemutatasara
is kitértink.

A NYUGDIJASOK SZAMA

A nyugdfjasok szama a rendszervaltozas évé-
hez viszonyitva az elmult 20 esztendSben je-
lentésen novekedett. Mig 1990-ben 2 millié
520 ezren részestiltek valamilyen nyugdijban,
addig 2011 elejére 2 milli6 921 ezerre emelke-
dett az ellatottak szdma.

A rendszervéltozas utani szakasz belsé di-
namikdjat tekintve azt mondhatjuk, hogy a
nyugdijasok szdma egy dinamikus névekedési
szakasz utdn, 1999-ben érte el a cstcspontjat,
ekkor 3 millié 184 ezren kaptak ellatast. 1999—
2008 kozott lasst csokkenés, majd stagnélas,
az utdbbi harom évben pedig egy jelent&sebb
csokkenés figyelhetd meg (1. &bra).

Az 1990 és 1999 kozotti dinamikus nove-
kedés alapvetGen munkaeré-piaci okokkal
magyarazhaté. A rendszervaltozast kovetd
gazdasagi vélsdg sokak szdmara munkahely-
tk elvesztését, a munkaerépiac hosszabb-r6-
videbb ideig tart6 elhagyésat jelentette. A bi-
zonytalansag kiilonosen érzékenyen érintette
az id8s6dd korosztalyokat, amelyek jelentds
csoportjai menekiiltek a nyugdijrendszer felé.
Ezt segitette, hogy az 1990-es évek elsé felében
szamos olyan nyugdijformat (elényugdij, kor-
engedményes nyugdij) hoztak létre, amely az
id6s6dé korosztéalyok munkaeré-piaci kilépé-
sét tette lehet&vé. Ezeket az 1990-es évek vé-
gére megsziintették, igy a nyugdijba vonulds
csatorndi jelentésen lesztkultek.

A nyugdijban részestil6k szdmanak dina-
mikus béviilése nemcsak azért torpant meg



az 1990-es évek végén, mert a korai nyug-
dijformék egy részét megsztntették, hanem
azért is, mert 1998-tél megkezdédott a nyug-
dijkorhatar emelése. A korhatar-emelés elsé
szakasza 1999-2009 kozott zajlott, és ezen
idészakon beliil minden sziiletési évjaratra,
férfiakra és nékre kiilon hataroztdk meg a re-
ajuk vonatkozé id@skori nyugdijkorhatart. A
10 éves periédus alatt a nék nyugdijkorhatara
55 évrdl 62 évre emelkedett, a férfiaké pedig
60 évrél 62 évre. Ezt kovetben a férfiakra és
a nékre ugyanazok a nyugdijkorhatarok vo-
natkoztak, és a korhatar folyamatosan to-
vabb emelkedett. Ennek hatdsa ugyanakkor
még nem érzékelhets, hiszen az 1952-ben
sziiletettek lesznek az els@k, akik mar nem
02 évesen, hanem id&sebb életkorban mehet-
nek nyugdijba. Ok viszont csak 2014-ben és
2015-ben érik el a rajuk vonatkozé nyugdij-
korhatart. A jelenlegi jogszabalyok szerint a
nyugdijkorhatar 65 évre fog emelkedni. Az
1957-ben sziiletettek lesznek az elsdék, akik —
egyéb jogosultsédgi feltételeknek is megfelelve
— mar csak 65. életéviik betoltése utan vehe-
tik igénybe a teljes nyugdijat.

A korhataremelés mellett ugyanakkor mas
folyamatok is befolyasoltédk az 6regségi nyug-
dijasok szamat. A 2000-es évek masodik felének
gazdaségi recesszija és az elérehozott nyugdij
feltételeinek varhaté szigoritasa felerdsitette
a nyugdijba vonulasi szdndékot. Ezekben az
években nagyon sokan mentek nyugdijba még
a rdjuk vonatkozé nyugdijkorhatar elétt.

A nyugdijasok jelent8s 1étszamu csoportjat
teszik ki a rokkantségi nyugdijasok. Szamuk
a rendszervaltds ota szinte folyamatosan
emelkedett, a 2000-es évek kozepén szamuk
az 1990-es értéknek masfélszeresére noétt
(1. abra). Ezekben az években a nyugdijasok
ezen csoportja 800 ezer £6 koriil mozgott.

2008-tél a rokkantsagi ellatérendszert je-
lentésen atalakitottak. Ettél az évtdl kezd-
ve rokkants4gi nyugdijban csak azok része-

8. Nyugdijrendszer, nyugdijba vonulds

stilhetnek, akik legaldbb 50%-os mértékben
egészségkarosodottak és nem rehabilitdlha-
ték. Csokkentették a nyugdij melletti kere-
set lehetséges Gsszegét is, ami erételjesen ha-
tott a bedramldk szdmaéra, és szdmottevlen
csokkent a rokkantsagi nyugdijasok szama is
(1. abra).

1. abra: Nyugdijban és nyugdijszerii elldtdsban
részesiilék szamdnak valtozdsa 1990-2011 kozott
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Forrés: ONYF Statisztikai Evkonyvei.

A nyugdijrendszer fenntarthatésagat nem-
csak az befolyasolja, hogy hogyan alakul a
nyugdijasok szdma, hanem az is, hogy meny-
nyien dolgoznak a nyugdijak fedezetét meg-
teremté munkaerépiacon. A feloszté-kirovd
elven mkods nyugdijrendszer fenntartdsat
a mindenkori aktiv keresék biztositjak. A 100
foglalkoztatottra juté nyugdijasok szdma
az utébbi évtizedben rendkivil kedvezétle-
ntl alakult. 1990-ben 100 foglalkoztatottra
52 nyugdijas jutott, mig 2001-ben és tiz évvel
késébb, 2010-ben is 79 (1. tablazat).
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1. tablazat: A foglalkoztatottak és a nyugdijasok szdma (ezer ) és aranya (%), 1990-2011

Nyugdijban,
nyugdijszerii
ellatasban
részestilok

Foglalkoz-
tatottak
szama

Oregségi

nyugdijasok

szama

1990 4880,0 2520,2 1461,7
2001 38833 3084,0 1667.9
2010 3781,2 2980,3 1719,0

100 foglalkoztatottra jutd

Rokkantsagi
nyugdijasok . oregségi rokkantsagi
nyugdijas = . .
nyugdijas nyugdijas
542.8 52 30 11
772,3 79 43 20
750,3 79 45 20

Forrés: KSH és ONYF Statisztikai Evkonyvei.

A NYUGDIJASOK OSSZETETELE
AZ ELLATAS TIPUSA SZERINT

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban része-
stlk legnagyobb csoportjat azok teszik ki,
akik korbetoltott cregségi jellegli nyugdijban
részestilnek. Szamuk 2011 elején meghaladta
az 1 millié 462 ezret. Mellettiik a korhatar

alatti dregségi nyugdijasok, illetve a rokkant-
sagi nyugdijban részestlSk képezik a nyugdi-
jasok legnépesebb csoportjait (2. dbra). A rok-
kantségi nyugdijasoknak egyik része (47%-a,
szam szerint 338 ezer f6) még nem érte el a
nyugdijkorhatart, mig kisebbik résziilk mér
korhatér feletti, de kordbban aktiv kord rok-
kantsagi nyugdijasként lépett be a nyugdij-
rendszerbe.

2. abra: Nyugdijban és nyugdijszerii elldtdsban részesiilok szdama, 2011. janudr
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Forras: ONYF Statisztikai Evkényve, 2012.

A nyugdijasok ellatds szerinti megoszlasa
tertileti egységenként eltéré képet mutat. A
fejletlenebb régiékban magasabb a rokkant-
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sagi nyugdijasok ardnya, és azoké is, akik az
egészségkarosodott személyek valamely szo-
cidlis jaradékéban részestilnek (3. dbra).



3. abra: A nyugdijban és nyugdijszetii elldtdasban
részestilok megoszldasa az elldtds formdja szerint
régionként
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Forrds: ONYF Statisztikai Evkényve, 2012.

NYUGDIJKIADASOK,
ANYUGDIJAK OSSZEGE

2010-ben Magyarorszagon a nyugdijkiadasok
a GDP-nek megkozelitéen 11%-at tették ki,
ez 3043,8 millidrd Ft-os kiadast jelentett. Az
egy ellatottra jutd atlagos ellatds 86 ezer Ft
volt, az adott évre jellemz§ atlagos nettd ke-
reset 65%-a. (A keresetek és a nyugdfjak vi-
szonyat jelzé nemzetkdzi mutatdk egyike az
Un. aggregélt helyettesitési rata. Lasd errdl az
1. keretes blokk adatait.)

A kilonbozé ellatasok atlagos osszege ko-
zott jelent8s kulonbségek mutatkoztak. A
legmagasabb Gsszegl juttatasok az Oregségi
és az Oregségi jellegti nyugdijak voltak. A kor-
betoltott oregségi nyugdijak atlagos Gsszege
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AGGREGALT HELYETTESITESI RATA

AZ EUROPAI UNIO TAGORSZAGAIBAN, 2010
Az Eurépai Uni6 fenntarthaté nyugdijrendszerre vonatkoz6
térsadalompolitikai célkittizéseinek elérehaladését az egységes
modszertan szerint kialakitott indikatorok jelzik. Ezen indika-
torok egyike az aggregélt helyettesitési rata, amely a 65 és 74 év
kozotti nyugdijasok medidn nyugdijanak és az 50-59 év kozot-

tiek kereseti mediédnjanak hanyadosa.

I

EU-27 0,53 0,56 0,52
EU-15 0,53 0,55 0,51
Belgium 0,46 0,46 0,47
Bulgéria 0,43 0,51 0,40
Csehorszag 0,54 0,52 0,55
Déania 0,44 0,42 0,46
Németorszag 0,49 0,49 0,52
Esztorszag 0,55 0,47 0,60
frorszag 0,47 0,46 0,54
Gordgorszag 0,42 0,48 0,44
Spanyolorszag 0,53 0,61 0,47
Franciaorszag 0,67 0,71 0,61
Olaszorszag 0,53 0,58 0,44
Ciprus 0,35 0,39 0,37
Lettorszag 0,46 0,45 0,50
Litvania 0,60 0,62 0,59
Luxembourg 0,68 0,65 0,74
Magyarorszag 0,60 0,61 0,60
Malta 0,46 0,45 0,45
Hollandia 0,47 0,53 0,49
Ausztria 0,64 0,68 0,59
Lengyelorszag 0,57 0,64 0,55
Portugalia 0,53 0,57 0,55
Roménia 0,65 0,68 0,58
Szlovénia 0,45 0,51 0,42
Szlovakia 0,61 0,59 0,59
Finnorszag 0,50 0,51 0,49
Svédorszag 0,60 0,65 0,56
Egyestilt Kirdlysag 0,48 0,47 0,47

Forras: EUROSTAT, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.d
o?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdde3 10&plugin=1
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2011 janudarjaban 97 ezer Ft, a korhatar alat-
tié 115 ezer Ft volt. A rokkantségi nyugdijban
részestilk atlagos nyugdija ennél alacsonyabb
Osszeget tett ki. A korhatar felettiek ellatasa-
nak éatlag 6sszege 70 ezer, a korhatar alattiaké
85 ezer Ft volt. A hozzatartozéi nyugdijak, il-
letve a jaradékok még ezeknél az 6sszegeknél is
alacsonyabbak voltak az elmult esztendében.
A férfiak és a nék nyugellatasainak 6ssze-

m

gét Osszehasonlitva azt mondhatjuk, hogy a
nék atlagos nyugdija a férfiakénak mindossze
84%-at teszi ki. A n6k nyugellatasa leginkdbb
az Oregségi nyugdijak esetében marad el a
férfiakétdl. Ez alapvetéen annak koszonhetd,
hogy a nék atlagosan kevesebb szolgalati id6t
szereznek, mint a férfiak, és a nyugdijakat
meghatarozé kereseti dtlaguk is alacsonyabb,
mint a férfiaké (4. abra).

4. abra: A nyugellatdsok dtlagos osszege néhdany fontosabb nyugdijformandl, 2011. janudr
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Forras: ONYF Statisztikai Evkonyve, 2012.

A nyugdijrendszeren beliil nem csupan a
férfiak és a nék ellatdsai kozott vannak ki-
l6nbségek, hanem a sziletési kohorszok ko-
zOtt is. Ez azzal fugg 6ssze, hogy a nyugdijak
tobbségének Osszegét meghatarozzak azok
a keresetek, amelyek a nyugdijba vonulas-
kor beszdmitdsra kertiltek, és ezek sziletési
kohorszonként eltéréseket mutatnak. Ugyan-
akkor azt is hozza kell tenni, hogy a min-
denkori nyugdijosszegeket és a nyugdijakon
beltli egyenlétlenségeket a nyugdij-jogsza-
bélyok is befolyasoljak. Ezek a kohorszokon
beltli egyenlétlenségekre is hatnak. A legala-

M Férfiak N6k

csonyabb 6sszegli nyugdijak a fiatalabb sz-
letési kohorszokat jellemzik. Ez azzal fiigg
6ssze, hogy a fiatalabb korosztalyok jelent&s
része rokkantsagi nyugdijasként, arvaellatast
vagy nyugdijjaradékot igénybe véve keril a
nyugdijrendszer ellatottjai kozé, ezek az ella-
tasok pedig a legalacsonyabb szinvonaltak. A
legmagasabb nyugdijakban azok részestilnek,
akik az utébbi években érték el vagy kozeli-
tették meg a nyugdijkorhatart, és elérehozott
nyugdfjjal vagy korhatdr szerinti oregségi
nyugdijjal lépnek a rendszerbe. Ok az regsé-
gi nyugdijasok legfiatalabb tagjai (5. dbra).
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5. abra: A sziiletési kohorszok ardnya az elldtdsok dsszege szerint képzett csoportokban, 2011
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NYUGDIJASOK ANYAGI HELYZETE,
ELETKORULMENYEI

Anyugdijrendszerfenntarthatésagamellettaz
is fontos tarsadalompolitikai célkittzés, hogy
minden nyugdijas szdmaéra biztositva legyen
a megfelel életszinvonal.

Hazankban a nyugdijasok jovedelmi sze-
génységi ratdja alacsonyabb, mint a népesség
egészére szamitott, és Gsszességében a hazai
nyugdijasok relativ jovedelmi helyzete az
unios atlagnal is kedvezsbb.

2010-re vonatkoz6é  szadmitdsok szerint
Magyarorszdgon a 18 éves és idGsebb nyug-
dfjasoknak csupan 4%-a él jovedelmi sze-
génységben. Ugyanebben az évben az unid
27 tagallaméra vetitett atlag 13,8% wvolt
(EUROSTAT, Pension indicators).

Ennek egyik oka, hogy Magyarorszagon
a nyugdijasok legnagyobb csoportjat kitevd
oregségi nyugdijasok nyugdija a keresetekhez
képest eurdpai viszonylatban magas szinvo-
nalinak mondhaté. A maésik ok abban all,
hogy hazdnkban nagyon alacsony a foglal-

koztatés szintje, az aktiv kortak nagy tome-
gei vannak munkanélkili vagy gazdasagilag
inaktiv statusban. A nyugdijasok jobb relativ
jovedelmi pozicidja ezen csoportok alacsony
jovedelmi szintjének koszonhetd.

Szerepet jatszik az is, hogy a jovedelmi
statisztikdk az idGsebbek, a nyugdijasok jo-
vedelmét altaldban a valésaghoz hiibben tud-
jak lefrni, mint a fiatalabb, keresettel, tobb
bevételi forrdssal rendelkezé csoportokét. Ez
utobbiakét alulbecslik. Ennek kévetkeztében
a statisztikdk alapjan a valésagosnal kedve-
z6bbnek latjuk a nyugdijasok relativ jévedel-
mi helyzetét.

A megélhetés szempontjabdl fontos annak
vizsgalata, hogy az érintettek hogyan tudnak
kijonni a rendelkezéstikre all6 jovedelembdl,
hogy mit engedhetnek meg maguknak és mit
nem. Ezt tekintve mar kordntsem olyan ked-
vez$ a kép, mint azt a jovedelmi statisztikak
mutatjak. A nyugdijasok lakédsfenntartasi
koltségei, gydgyszerkiadésai jelentds résziik-
nek komoly megterhelést jelentenek.

A vonatkozé kutatasi adatok szerint 2008-
ban a nyugdfjasok 3%-a nyilatkozott Ggy,
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hogy nélkiil6zések kozott él, 13%-uknak pe-
dig hénaprél hénapra anyagi gondjai voltak.
Legkedvez”bb helyzetben azok voltak, akik
Oregségi nyugdl]asok és nyugdijas statusuk
mellett még a munkaerdpiac aktiv tagjai. Ok
a nyugdfjasok 7%-ét tették ki. Ennek a cso-
portnak 13%-a azt nyilatkozta, hogy gondok
nélkil, 47%-uk pedig hogy elfogadhatéan él-
nek. A munkaerépiacrél mar kilépett 6regségi
nyugdijasoknak sokkal kisebb hédnyada érezte
Ggy, hogy jévedelmiikbdl elfogadhatéan vagy
gondok nélkul jonnek ki. Osszesen egyhar-

maduk vélasztotta valamelyik kategériat. A
nem dolgozé 6regségi nyugdijasok tébb mint
fele Ggy érezte, hogy jovedelmiikbdl épp csak
kijonnek, tizbdl egynek pedig hénaprél ho-
napra anyagi gondjai voltak (2. tdblazat).

A rokkantsagi nyugdijasok életszinvonala —
kiilonosen azoké, akik nem dolgoznak — sok-
kal alacsonyabb, mint az 6regségi nyugdija-
soké. A munka vildgan kivtl 1évé rokkantsagi
nyugdijasok 7%-a nélkiilozések kézott él, ko-
zel negyeditknek havi megélhetési problémai
vannak (2.tablazat).

2. tablazat: Hogyan tudnak kijonni a jovedelmiikbdl a kiilonbozd tarsadalmi csoportok

Nelkiilozé- | OO 1o
Gazdasagi aktivitas sek kozott apra anyag
. gondjaik
élnek
vannak
Dolgozik 2,7 12,3
Dolgo%}l<+6regseg1 04 3.6
nyugdijas
Dolgo%}l<+rol<l<antsag1 34 102
nyugdijas
Oregségi nyugdijas 23 10,1
Rokkantségi nyugdij 6,8 23,7
Egyéb inaktiv 11,9 27,2
Osszesen 4,0 14,2

Hoénaproél ho-

(%)
Bc;osztassal ‘ Gondok
épphogy Elfogadha- nélkiil Osszesen
kijonnek a téan élnek elnek o
pénziikbol
48,0 333 3,6 100,0
36,1 46,8 13,2 100,0
54,4 30,6 1,4 100,0
54,5 30,0 3,0 100,0
53,5 15,2 0,7 100,0
41,9 17,1 1,9 100,0
494 29,2 32 100,0

Forrés: NKI Eletiink fordulépontjai demogréfiai adatfelvétel 3. hulldima, 2008. Sajat szdmités.

A NYUGDIJBA VONULAST
BEFOLYASOLO TENYEZOK

A nyugdijba vonulés idézitése szamos té-
nyez6tdl fugg. A legtobb ember szdmara ez
a nyugdijkorhatarral ftigg Gssze, hiszen az
Oregségi nyugdijat az Oregségi nyugdijkor-
hatér elérésekor vagy az az el6tti egy-két év-
ben lehet el6szor igénybe venni. Ugyanakkor
az életkori tényez& mellett fontos szerepet

jatszik az is, hogy valaki mennyi szolgéalati
id6t szerzett, hiszen a szolgalati id6 hossza-
tél figg, hogy milyen nyugdijra jogosult, és
mekkora 6sszegl elldtasban részestl majd. A
szolgalati id6 hosszat viszont meghatérozza,
hogy milyen a munkaerépiac éllapota, hogy
milyen esélyekkel tud bent maradni valaki a
munka vildgédban. A nyugdijba lépés id6zité-
sét az is befolyasolja, hogy milyen lehet&sé-
get biztositanak a torvények a nyugdij mel-
letti munkavallalasra. A nyugdijrendszerbe



valé belépés fligg az egészségi allapottdl is.
Azok, akiknek egészségi allapota oly mérték-
ben megromlott, hogy kénytelenek felhagyni
kordbbi munkéjukkal, szintén a nyugdfjrend-
szerbe 1épnek. Ok a rokkantsagi elldtasokat,
a megvaltozott munkaképességtiek jaradékat
kapjak. A nyugdijak bizonyos tipusait azok

8. Nyugdijrendszer, nyugdijba vonulds

veszik igénybe, akik elveszitették hozzatar-
tozéjukat (ebbe a korbe tartozik példaul az
drvaségi ellatds vagy az 6zvegyi nyugdijak.

Osszességében tehat azt mondhatjuk,
hogy a nyugdijrendszerbe valé belépés ids-
zitése kényszerek és valasztasok eredjeként
alakul.

3. tablazat: A nyugdijba vonuldst befolydsolo tényezdk
2000-2008 kozott oregségi nyugdijba vonulok, %

Nyugdijba vonulast befolyasolo tényezdk

Munkahelye, f6nokei dontéttek a nyugdijazdsardl, amit végiil is elfogadott
Félt attdl, hogy ha sokdig halogatja a nyugdfjazést, elbocsétjak és munkanélkiili lesz

Ugy érezte, munkahelyén egyre nehezebb lépést tartania a névekvs szakmai

igényekkel, kovetelményekkel, kotottségekkel

Lehet&vé valt, hogy volt munkahelyén nyugdijasként tovabbra is foglalkoztassdk
Nyugdfjasként masfajta, rugalmasan végezheté munkak vallaldsdra nyilt lehet8sége
Ugy tudta, hogy a nyugdijazas feltételei késGbb romlani fognak

Vdrta, hogy végre tobb legyen a szabadideje, tobbet pihenhessen

A csalad igényt tartott rd, hogy tébb idSt téltson otthoni feladatokkal

Nem Kis Nagy
volt szerepe szerepe
szerepe volt volt
77,0 6,8 16,2
86,0 5,8 32
88,3 6,0 5,7
75,3 6,9 17,7
85,7 6,6 7,7
59,2 12,4 28,4
47,5 24,1 28,4
56,5 19,6 24,0

Forrés: NKI Eletiink fordulépontjai demogréfiai adatfelvétel 3. hullima, 2008. Sajat szdmit4s.

Az id6sebb korosztalyokat tekintve a nyug-
dijba vonulds egyik oka lehet, amikor a
munkaltaté dont a nyugdijazas tényérdl. A
2000 és 2008 kozott nyugdijba vonultak ko-
zel negyedénél szerepet jatszott ez a faktor,
16%-ukndl pedig nagy szerepe volt. Hozza
kell tenni, hogy a munkaltatéi dontés kény-
szere feltehetGen ennél nagyobb ardnyban
jatszik szerepet a nyugdijazdsban, de vannak,
akik késébb ezt mar inkabb a maguk donté-
sének érzik, vagy a munkaltatéi nyugdijazas
tényét nem szivesen véllaljak fel a kiilvilag,
vagy akar sajat maguk el6tt sem.

Viszonylag kevesen vannak, akik a mun-
kanélkuliségtél vagy a szakmai kihivasoktdl
valé félelmiikben kérték nyugdijazasukat.
Mig az elébbi a nyugdijasok 14, az utébbi
12%-uk esetében jatszott szerepet.

A 2000-es években zajlé nyugdijkorha-
tar-emelés egyik kiséré jelensége volt, hogy

a nyugdijkorhatartél csak néhany évvel fia-
talabb sziiletési évjaratok — meghatarozott
feltételek mellett — élhettek az elérehozas
intézményével, azaz a rajuk vonatkozé nyug-
dijkorhatar el6tt néhdny évvel mar kérhették
nyugdijuk megéllapitdsat. Sokan koziiluk
tovabb dolgoztak kordabbi munkahelytikon.
Ez kedvezd jovedelmi feltételeket jelentett
az érintetteknek, hiszen kordbbi bérik mel-
lett nyugdijukat is minden korlatozas nélkul
igénybe vehették. A nyugdijba 1épk 25 sza-
zalékandl a nyugdijba vonuldsban szerepet
jatszott, hogy megtarthattdk kordbbi munka-
jukat, 14%-uknal pedig az, hogy a nyugdijas
statushoz més munka véllaldsa kapcsolédott.

A nyugdijba vonulés idézitését nem csu-
péan az aktuélis nyugdijjogszabalyok, hanem
a tervezett jogszabélyok és az azokhoz kap-
csolédo vélekedések, a jogszabaly-valtozta-
tasok kortli tarsadalmi vitak mikéntje is be-
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folyasolja. A 2000 és 2008 kozott nyugdijba
vonultak 40%-anél szerepet jatszott a nyug-
dijba vonulas idézitésében, hogy az érintett
tgy tudta, a nyugdijazds feltételei késébb
romlani fognak — ez 28%-nal nagy szerepet
kapott a nyugdijba vonulasi dontésnél.

A nyugdijba vonulds vonzé oldala lehet,
hogy az érintetteknek tébb szabadideje lesz,
tobb id6t tolthetnek csalddjukkal, gondos-
kodhatnak unokéik feltigyeletérél. Az 6regsé-
gi nyugdijba vonultaknak 28%-a nyilatkozta
azt, hogy nyugdijba vonuldsdban nagy sze-
repet jatszott az, hogy igy tobb szabadidére
tettek szert, és 24%-uk mondta azt, hogy
nagy szerepe volt annak, hogy a csalad igényt
tartott arra, hogy tobb idét toltson otthoni
feladatokkal.
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