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FOBB MEGALLAPITASOK

» Eletkor szerint vizsgélva a harmincas
éveikben jaro férfiak egy fére esé munka-
jovedelme volt a legmagasabb 2010-ben
Magyarorszagon. A naluk idésebbek, elsé-
sorban alacsonyabb foglalkoztatasuk miatt,
valamivel kevesebb munkajévedelemhez
jutottak. Ez az atlag nemcsak a foglalkozta-
tottakra, hanem a teljes koréves népességre
vonatkozik. A 30-as férfiak nem keresetuk,
hanem magasabb foglalkoztatasi ratajuk mi-
att kerUltek az élre. A n6k esetében eltérd a
mintazat: korukben a 40-es éveikben jarok
munkajovedelme a legmagasabb, a 20-as
és 30-as éveikben jarokénal is nagyobb, ami
ugyancsak foglalkoztatasi okokra vezetheté
vissza. Megallapitasaink 2010-re vonatkoz-
nak, mert a munkaerdépiaci teljesitményeket a
haztartasban végzett nem fizetett munkaval
mérjluk 6ssze, amelyhez a legfrissebb adatok
2010-esek.

» A férfiak és a n6k munkajovedelmeének és
haztartasi termelésének kuldnbsége eltér az
egyes korévekben. A legnagyobb kildnbség
a 20-as éveik végén és a 30-as éveikben
jaré nok és férfiak kozott van, amikor a nék
a legnagyobb eséllyel maradnak otthon kis-
gyermekeikkel. Az aktiv kord nék munkajéve-
delme ekkor a legalacsonyabb a férfiakéhoz

10. FEJEZET

EROFORRAS-

képest, ugyanakkor haztartasi termelésik
ekkor a legnagyobb.

»  Aférfiak 24 éves koruktol egészen 58 éves
korukig aktivak, vagyis tobbet termelnek,
mint amennyit fogyasztanak; a néknél 26 és
56 éves kor kozé esik ez az életszakasz.

» A nék majdnem minden korévben,
17 éves kortol egészen 71 éves korig ad-
nak idétranszfereket (vagyis biztositanak
nem fizetett haztartasi szolgaltatdsokat ma-
sok szamara), szemben a férfiakkal, akikre
ez csak 29 és 56 éves kor kozott jellemzd
2010-ben.

» Az 57 éves vagy idésebb férfiak egy, a
legjobb munkaerdépiaci éveiben jaré atlagos
egyén egész évi munkajovedelmének 14%-at
kaptak meg id6transzferként, féként hazas-
tarsuktol/élettarsuktol. Ez az érték azonban
eltdérpll a 0-17 éves gyermekek altal atla-
gosan kapott netté haztartasi javak és szol-
galtatasok mértékétdl, amelynek értéke a
referenciajovedelem 57%-aval ért fel.

» Egy UjszUlott az elsd életévében atlagosan
napi 9 déra haztartasi szolgaltatast kap id6-
transzferként. Ennek értéke, munkaerdpiaci

Monostori J. - Ori P. - Spéder Zs. (szerk.) (2018): Demogrdfiai portré 2018. KSH NKI, Budapest; 199-215.
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bérek szerint szamolva, a 30-49 évesek
munkajovedelmének 133%-3at teszi ki, lé-
nyegesen tébbet tehat, mint egy, a legjobb
munkaerdpiaci éveiben jaro atlagos egyén
egész évi teljes munkakoltsége.

» Spanyolorszaggal és Hollandidval 6sszeha-
sonlitva, 40 éves kor alatt Magyarorszagon
mutatkozik a legnagyobb kildnbség a férfiak
és a ndk kozott a gyermekneveléssel toltott
idében (gondozas, jatszas, tanulds, beszél-
getés stb.). Ez az életkor elérehaladtaval
csokken, és a nagyszUlék esetében a harom
orszag kozul mar Magyarorszagon talaljuk a
legkisebb kuldnbséget.

» Az intergeneracios transzferek nyujtasa-
ban erételjes munkamegosztas mutatkozik a

férfiak és a ndk kozott. A férfiak elsésorban
kozOsségi és magantranszfereket biztosi-
tanak, a nék viszont leginkdbb haztartasi
munkaval jarulnak hozza az intergeneracios
eréforras-atcsoportositashoz. Az dsszes csa-
tornat figyelembe véve hazankban az aktiv
koru férfiak és n6k altal biztositott transz-
ferek értéke dsszességében kiegyenlitett.

» Amennyiben kizarélag a nemzeti jévede-
lem tételei kdzt megjelend transzferekkel
szamolunk, torz képet kapunk a két nem hoz-
zajaruldsarol. Ha nem vesszuk figyelembe a
nem fizetett haztartasi munkabdl szarmazo
id6étranszfereket, akkor jelentésen alulbe-
csuljuk a gyermekek fogyasztasat, illetve az
aktiv koruakra, és kulondsen a nékre haruld
terheket.
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BEVEZETES

Elemzéstinkben a kulonbdzé életkord ge-
neraciok kozotti eréforras-atcsoportositas
rendszerét mutatjuk be Magyarorszagon
2010-ben, a teljes gazdasagban. A teljes
gazdasagba beleértjuk a nemzetgazdasa-
got, amit kozkeletlien ,gazdasagnak” ne-
veznek, és ezen kivil a haztartdsgazdasagot,
vagyis a nemzetgazdasagi teljesitménybe
be nem szamitott, nem fizetett haztartasi
munkat is. Korévenként és nemenként sza-
moljuk ki, hogy mekkora mértékU a termelés
és a fogyasztds a nemzetgazdasagban, illet-
ve a haztartdsgazdasdgban, tovabba meg-
becsuljtk, hogy az allam, a haztartdsok és
a vallalati szektor kdzvetitésével mekkora és
milyen tipusy transzferek dramlanak a kor-
osztalyok kozott. Kulon kitértnk arrais, hogy
a nok és a férfiak mennyiben jarulnak hozza
az intergeneracios eréforras-atcsoportosi-
tads kulonbdzd szegmenseihez, illetve tdbb
eurdpai orszag bemutatasdval megprobal-
juk réviden kontextusba helyezni a magyar
eréforras-atcsoportositasi rendszert’. Elem-
7ésunk keresztmetszeti, azaz nem évjarato-
kat kovetlnk végig életpalyajukon, hanem
adott idépillanatban vizsgaljuk az életciklu-
sukban éppen aktiv, illetve inaktiv szakasz-
ban jarok kdzotti tranzakciokat.

Az elemzés keretét a National Transfer
Accounts (NTA), vagyis a Nemzeti Transz-
ferszamlak nemzetkdzi kutatdsi program
szolgaltatja (Lee - Mason 2011), amely sa-
jat, nemzetkdzileg elfogadott mddszertani
megegyezéseket kdvet a nemzeti jOvede-
lem tételeibdl szamitott kulonbdzd gene-
raciok  kozotti  eréforras-atcsoportositas
elemzésére! Ahogy a Nemzeti Szamlak™
rendszere tobb orszagban kiegészil a

Haztartasi Szatellit Szdmlakkal, vagyis a
nem fizetett haztartdsi munka értékének
becsléseivel, ugyanugy az NTA is egyre
tobb orszagban kiegészul az un. National
Time Transfer Accounts-szal (NTTA), vagy-
is a Nemzeti ldétranszferszamlakkal. Ezek a
szamitasok a lathatatlan transzferek, vagyis
(a szakirodalomban elterjedt kifejezéssel)
az [ddétranszferek™ értékét szamitjak ki: azt,
hogy az egyes korosztalyok milyen érté-
k(i munkat végeznek a haztartdsban mas
korosztalyok javara, illetve mennyit kapnak
téluk. A becslések, melyek idémérleg- és
béradatokra épulnek, ugyancsak sztenderd
modszertant kdvetnek (Donehower 2014),
és egyre tobb orszagra vonatkozoan nemi
bontdsban is elérhetdek.

A nemzetgazdasagra vonatkozd kereszt-
metszeti adataink az eurdpai AGENTA pro-
jekt? letolthetd adatbazisabol (Istenic et al.
2017) szarmaznak. Az adatbazis 25 euro-
pai unios orszagra vonatkozd becsléseket
tartalmaz, amelyek harmonizalt eurdpai
adatokra épulnek, mint az eurdpai Nemzeti
Szamlak (ESA 2010), az egységesitett haz-
tartasi jovedelem-felvétel (European Union
Statistics on Income and Living Conditions,
EU-SILC), a harmonizalt haztartasi koltség-
vetés-felmérés (Household Budget Survey,
HBS) vagy az Eurostat honlapjardl letdlthe-
té adminisztrativ adatok. A haztartdsgazda-
sdgra vonatkozo, ugyancsak keresztmetsze-
ti becsléseket Magyarorszagra vonatkozéan
Gal, Szabo és Vargha (2017) szamolta ki, a
nemzetkdzi adatok pedig Vargha és szer-
z6tarsai (2016) szamitdsaibol szarmaznak.
Ez utobbiak, hasonldéan az elézé nemzet-
kozi forrashoz, ugyancsak harmonizalt eu-
ropai adatokra épulnek, és letdlthetéek az
AGENTA projekt adatbazisabol.

! A madszer részletes bemutatdsat kozli az ENSZ dltal kiadott modszertani kotet (United Nations 2013). Tovabbi informacid taldlhaté még

a projekt honlapjan: www.ntaccounts.org.

2 Az AGENTA projekt a National Transfer Accounts projekt eurdpai részprojektje, melyben a KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet vett
részt magyar partnerként (kutatdsvezetd: Gal Robert Ivan). A projekt honlapja az alabbi linken érhet6 el: http:/www.agenta-project.eu/

en/index.htm.
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A MUNKAJO\{EDELEM ES
A FOGYASZTAS KORPROFILJAI
A NEMZETGAZDASAGBAN

Az 1. dbra az egyes korévekre jellemzé mun-
kajovedelem és fogyasztds atlagos egy
fére esd értékeit mutatja nemi bontasban
2010-ben, a 30-49 éves korcsoport atlagos
egy fére esd munkajovedelmének ardnya-
ban. Kiemelt elemzési szerepe miatt kilon
feltUntetjuk e két érték kuldnbségét, az un.
életciklus-deficitet és -tébbletet, ugyan-
csak koréves bontasban. A korévek teljesek,
tehat nemcsak a munkajévedelemmel ren-
delkezékre vagy a fogyasztokra bontjuk le
az aggregalt értékeket, hanem minden adott
életkoru egyénre, akkor is, ha az illetének
nincs munkajoévedelme (vagy esetleg nem
fogyaszt). A koréves értékek normalizalasa
a 30-49 évesek egy fére esé munkajévedel-
meével az idésoros, illetve orszagok kdzotti
osszehasonlitast szolgdlja. A nem szerinti
értékeket ugyanazzal a konstanssal normali-
zaljuk. Adataink keresztmetszetiek, vagyis a
2010-ben egytt él6 dsszes generdcid adott
évi értékeit mutatjak, nem pedig egy gene-
raciohoz tartozo életpalya-értékeket.

Bar mindkét nemre jellemzé, hogy mun-
kajovedelmuket (beleértve a munkat terheld
adokat és jarulékokat, igy a munkaltato altal
fizetett jarulékokat is, egyszoval a teljes bér-
koltséget) aktiv korban keresik, a férfiak és
a nék korprofiljai mégis jelentésen eltérnek
(1. dbra, bal oldali panel). Mig a férfiak egy
fére esd munkajovedelme a harmincas éve-
ikben jarok kozott a legmagasabb (a teljes
30-49 éves korcsoport munkajévedelmé-
nek tobb mint 120%-a), az idésebbek koré-
ben pedig valamivel alacsonyabb, addig a
nék esetében a 40-es éveikben jarok mun-
kajovedelme a legmagasabb, még a 20-as
és 30-as éveikben jarokénal is magasabb.
A legnagyobb kulénbség a huszas éve-
ik végén és a harmincas éveikben jard nék
és férfiak kozott mutatkozik, amikor a nék

a legnagyobb eséllyel maradnak otthon.
(Lasd A munkajovedelem korprofiljat alaki-
to tényezok c. keretes irasunkat.) A kdzép-
sé panel azt mutatja, hogy az egy fére esd
netto, tehat adoktol megtisztitott fogyasz-
tas (beleértve az allam altal biztositott jo-
szagok elfogyasztasat, illetve a sajat lakas
hasznalatabdl adodd imputadlt lakbért is)
- szemben a munkajévedelemmel - jorészt
életkorsemleges. A gyermekek fogyasz-
tdsa 14-18 éves korban a legmagasabb, a
30-49 éves korcsoport munkajovedelmének
58%-at teszi ki. A negyvenes évek kdzepé-
tél a fogyasztds valamelyest megemelke-
dik a korral, a referenciajovedelem 70%-ara,
amely a haztartdsszerkezeti kuldnbségek-
nek (elsésorban a gyermekek elkdltdzésé-
nek) is kdszdnhetd.

Az egyes korévek atlagos egy fére esd
fogyasztasanak és munkajovedelmének
kaldnbsége (a mar emlitett életciklus-de-
ficit és -tdbblet) hatdrozza meg, hogy egy
adott korévet inaktivnak vagy aktivnak te-
kintunk-e (1. dbra, jobb oldali panel). Az élet-
ciklus-deficittel jellemezheté korosztalyok
nem képesek sajat fogyasztasukat finan-
szirozni, szUkséguk van arra, hogy az élet-
ciklus-tébblettel biro, aktiv kord generaciok
eréforrasokat csoportositsanak at szamukra.
A férfi korosztalyok 24 éves kortol egészen
58 éves korig aktivak, vagyis tdbbet termel-
nek, mint amennyit elfogyasztanak; a néknél
26 és 56 éves kor kozé esik ez az életszakasz.

A kizarolag a nemzeti jovedelem tétele-
ibél szamitott termelés és fogyasztas élet-
koronként és nemenként bontott értékének
elemzésébdl az a kovetkeztetés adodik,
hogy a férfiak - nagyobb aktiv kori életcik-
lus-tobbletik miatt - nagyobb ardnyban
vesznek részt az inaktiv kortak fogyaszta-
sanak finanszirozasaban. Mas széval, a ge-
neraciok kozotti eréforrds-atcsoportositasi
rendszer nem csupan az aktiv koruaktol
az inaktiv kortakhoz, hanem a férfiaktodl a
nékhoz is szallit eréforrasokat. Nyilvanvald
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1. dbra. A munkajévedelem, a fogyasztas és az életciklus-deficit és -tébblet eqy fdre esd korprofiljai nemenként Magyarorszagon, 2010
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Forras: Istenic et al. 2017.
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Megjegyzés: A 30-49 éves korcsoport dtlagos egy fére esé munkajovedelmének ardnydban szamitva.

ugyanakkor, hogy ezek a megallapitasok
torzitanak, mert csak a nemzetgazdasagi
folyamatokat rogzitik, és nem veszik figye-
lembe a haztartasban végzett nem fizetett
munkat. Vagyis torz képet mutatnak arrdl,

A MUNKAJOVEDELEM
KORPROFILJAT ALAKITO
TENYEZOK

Az 1. abran a baloldali panel szokatlan
jelenséget, a fiatalabbaktol - a 30-as
éveikben, illetve a 40-es éveik elején jarok-
tol - az id6sebbek felé lejtd munkajove-
delem-korprofilt mutat. Ez azonban csak
a férfiakra igaz, még a két nem adatainak
bsszegzésekor sem jellemzé (ez az abran
nem szerepel). Lathatjuk, hogy az aktiv kor-
ban jobbra lejté munkajévedelem-korprofil
szdges ellentéte a gyakori szenioritasi bére-
zési formanak, ami magasabb kereseteket
biztosit az idésebb, tapasztaltabb mun-
kaerének. Az alabbi, K1. abran két elemre
bontva kdzelebbrdl is megvizsgaljuk, mi
okozhatja ezt a jelenséget.

hogy a nék és a férfiak mennyiben jarulnak
hozza az intergenerdcios eréforras-atcso-
portositashoz. Eppen ezért szamitasainkat
kiegészitjuk a haztartdsgazdasag nemen-
kénti korprofiljaival.

Mint mar emlitettik, a munkajovedelem-
korprofil a jarulékokat is tartalmazo teljes
korcsoportos munkakoltséget vetiti a teljes
(tehat nem csak a foglalkoztatott) korcso-
portos létszamra. Az alakja tehat a koron-
kénti keresetektd! és a foglalkoztatottsagtol
egyarant flgg. A K1. abran ezért e két kom-
ponenst is feltlintettik a munkajévedelmek
mellett. Adatok hijan a kereseti korprofilt a
munkajovedelem és a foglalkoztatottsag
hanyadosaként szamoltuk ki. Az 6sszeha-
sonlithatdsag érdekében a kordbban mar
ismertetett skalazasi eljarast alkalmaztuk.
A korcsoportos foglalkoztatottsagi ratat a
30-49 évesek foglalkoztatottsagi ratajanak
szdazalékaban adtuk meg; a korcsoportos
kereseteket pedig a 30-49 éves foglalkoz-
tatottak atlagos munkajovedelmének sza-
zalékaban.
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K. abra. A korcsoportos egy fére esé munkajévedelem és fog-
lalkoztatottsdg, ill. az eqy foglalkoztatottra eso kereset a 25-59

éves férfiak kérében, 2010

%
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Forrds: Istenic et al. 2017 és KSH (2.1.4i adattabla) alapjan sajat
szamitas.

Megjegyzés: A 30-49 évesek egy fére esé munkajovedelmének
ésfoglalkoztatottsaganak, ill. a 30-49 éves foglalkoztatottak egy
fére esé munkajovedelmének aranydban szamitva.

A gorbék arrdl arulkodnak, hogy a férfi
munkajovedelem-korprofil jobbra lejtéséért
elsésorban a foglalkoztatas a felelds. Bar a
szenioritas a bérezésben a 40-44 éves kor-
csoportnal megtorik, egy az 50-es éveiben
jaro atlagos férfi munkavallalé 2010-ben
nem kerUlt kevesebbe munkaltatdjanak, mint
husz évvel fiatalabb kollégaja. Annak valdszi-
nlsége azonban, hogy dolgozik, kisebb volt.

Ugyanezt a dekompozicidos megoldast
arra is felhasznalhatjuk, hogy megvizsgal-
juk az 1. gbra bal oldali paneljén a férfiak és
nék munkajovedelem-korprofiljgban mu-
tatkozo kulonbségeket. Itt is felvetddik a
kérdés, hogy a két gorbe feltling tavolsagat
a foglalkoztatottsagbeli vagy a keresetbe-
li kUlonbségek okozzak-e. A K2 abra két
panelje arra utal, hogy a 2010-ben 25-35
évesek korében a két nem foglalkoztatottsa-
ga kozotti eltérés nagyobb mértékben jarul
hozza a munkajovedelem kildnbségeihez,
mint a kereseti ktlonbség. A 45-55 évesek
foglalkoztatottsdaga azonban csaknem meg-
egyezik a két nemnél. A munkajovedelem
kalonbségeit itt kizardlag a keresék kerese-
teiben fennallod tavolsag magyarazza.

Ismét felhivjuk a figyelmet arra, hogy abra-
ink keresztmetszetiek, a 2010-es allapotokat
tukrozik. Félrevezetd volna életpalya-kulonb-
ségeket 1atni benntk. Kénnyen lehet, hogy
a 45-55 éves nok kisebb kereseteit valdban
az magyarazza, hogy foglalkoztatottsaguk
alacsonyabb volt, amikor szuléképes korban
voltak. Ezt azonban az itt felrajzolt dbrak
alapjan nem tudjuk kijelenteni. Ahhoz a 20
évvel korabbi dllapot ismeretére is szUkség
lenne.

ra. A korcsoportos foglalkoztatottsdg, ill. az eqy foglalkoztatottra esd kereset a 25-59 éves férfiak és nék kérében, 2010
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Forrds: Istenic et al. 2017 és KSH (2.1.4i adattdbla) alapjan sajat szamitas.
Megjegyzés: A 30-49 évesek foglalkoztatottsdaganak, ill. a 30-49 éves foglalkoztatottak egy fére es6 munkajovedelmének

aranydban szamitva.
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A HAZTARTASI TERMELES ES
FOGYASZTAS KORPROFILJAI

A 2. dbra a haztartdsi termelésnek, illetve
az e munka révén eldallitott javak és szol-
galtatasok fogyasztdsanak a korévenkénti
atlagos egy fére esé értékeit mutatja nemi
bontasban, a 30-49 éves korcsoport atla-
gos egy fére esd munkajévedelmének ara-
nyaban. Ismét feltlntetjik a fogyasztas és
az elvégzett munka értékének kuldnbségét
a jobb oldali panelen, amit a szakirodalom
a haztartdsgazdasdg esetében nettd idé-
transzfernek (vagy réviden idétranszfernek)
nevez. A szamitdsok a nem fizetett haz-
tartasi munka tevékenységeivel (pl. fézés,
mosas, takaritas, vasarlas, gyermeknevelés,
gondozas sth.) toltott idd és a kulonbozo te-
vékenységekhez kothetd munkaerdpiaci bé-
rek alapjan készultek. A szamok - a korab-
bi dbrdhoz hasonldan - a teljes lakossagra
vetitve mutatjadk az egy fére jutd haztartasi
termelés, fogyasztds, illetve az idétransz-
ferek keresztmetszeti értékeit. Ebbe nem
csak azok tartoznak bele, akik ténylegesen
végeztek nem fizetett munkat a haztarta-
sokban (pl. gondozas, jatszas, tanulds, be-

szélgetés a gyermekkel stb.), hanem azok
is, akik nem végeztek (vagy fogyasztottak)
ilyen tevékenységeket.

A 2. abra bal oldali panelje jol illusztralja,
hogy 2010-ben a ndk 6sszességében tob-
bet dolgoztak a haztartasban, mint a férfi-
ak; de a koréves bontas alapjan az is kide-
ral, hogy a két nem kozotti kaldonbség eltér
az egyes korévekben. A munkajévedelem
korprofiljdhoz hasonldéan a legnagyobb
kuldnbség atlagosan a huszas éveik végeén
és a harmincas éveikben [évé ndk és férfi-
ak kozott van, amikor a nék a legnagyobb
eséllyel maradnak otthon kisgyermekeik-
kel. A dolgozd kort ndk munkajovedelme
ekkor a legalacsonyabb, ugyanakkor haz-
tartasi termeléstk ekkor a legmagasabb.
Ezekben a korévekben a nék atlagosan a
30-49 évesek munkajovedelme 77%-anak,
mig a férfiak a 35%-anak megfeleld értéku
nem fizetett munkat végeznek a haztar-
tasban. A férfiak és nék kozotti haztartasi
termelés kulonbsége lecsdkken a korral, és
sokkal kisebb mértékben, de uUjra megnd a
60-as korévek elején. A ndkre inkabb jel-
lemzd egy kétmoduszu korprofil, mint a
férfiakra.

2. abra. A haztartasi termelés, a hdztartdsi szolgaltatasok fogyasztasa €s a nettd iddtranszferek egy fdre esd korprofiljai nemenként

Magyarorszagon, 2010
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Megjegyzés: A 30-49 éves korcsoport atlagos egy fére esé munkajovedelmének ardanydban szamitva.
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A kozépsd panelrél leolvashatod, hogy a
haztartadsi javak és szolgaltatasok fogyasz-
tdsa nem tér el szamottevden a férfiak és a
nék kozott. A haztartdsi szolgaltatasok fo-
gyasztasa kiugréan magas a kisgyermekek
esetében, kozuluk is a legfiatalabbak kapjak
a legtobb idétranszfert; ez aztan a korral
csoOkken. Egy ujszulott az els¢ életévben
atlagosan a referenciajévedelem 133%-anak
megfeleld eréforrast kapja idétranszferként,
tobbet tehat, mint amennyi egy, a legjobb
munkaerdpiaci éveiben jard atlagos egyén
egész évi teljes munkakoltsége. Egy otéves
esetében ez az érték 80%, egy 10 évesnél
33%. ldében kifejezve ez naponta 9, 57, il-
letve 2,9 déra nem fizetett haztartasi munka
értékének ,fogyasztasat” jelenti ezekben a
korosztalyokban (lasd 4. abra).

A 2 3abra jobb oldali panelje a nettd id6-
transzfereket mutatja nemi bontdsban: az
egyes korévek atlagos egy fére esd haz-
tartdsi fogyasztas- és termeléskuldnbsége
hatdrozza meg, hogy egy adott korévet
id6étranszfereket add vagy kapd korosztaly-
nak tekintlink-e. A panelrél egyértelmien
kiderul, hogy elsésorban az aktiv kord nék a
haztartdsgazdasag nettd finanszirozoi. Mig
a nék atlagosan 17 éves kortdl 71 éves korig
adnak netto idétranszfereket, addig a férfi-
akra ez atlagosan csak 29 és 56 éves koruk
kozott jellemzd. Az 57 éves vagy idésebb
férfiak 2010-ben atlagosan a referenciajove-
delem 14%-3anak megfelelé eréforrast kap-
tak idétranszferként. Ez az érték azonban
eltdrpul a 0-17 éves gyermekek altal atlago-
san kapott netté haztartasi javak és szolgal-
tatdsok mértékétdl, amelynek értéke a refe-
renciajovedelem 57%-aval ért fel 2010-ben.

Mivel a Nemzeti Szamlakban nem sze-
repld, lathatatlan idétranszferek a haztar-
tason belll, rokonok k&zott, elsésorban és
foként a szUl6ktdl a gyermekek felé dram-
lanak, figyelmen kivul hagyasuk elsésorban
a gyermeket neveldk elszamolasait torzit-

ja. Ahogy a haztartast és azon belll a nem
fizetett haztartasi munkat figyelmen kivul
hagyd szamitdsok alulbecslik a gyerme-
keknek adott eréforrasok valodi mértékét
(ldsd Gal - Vanhuysse - Vargha 2018), a
gyermeket neveldk altal adott eré6forrasok
is erésen alulbecstltek a jelenleg rendel-
kezésunkre allo statisztikai rendszerben.
A szamitasbol kihagyott tételek kétszer is
hidnyoznak, el6szor a cimzetteknél, neve-
zetesen a gyermekeknél, masodszor pedig
a feladoknal, vagyis a gyermeket neveldk-
nél. Ahogy lattuk, az emlitett torzitdsnak
erds nemi komponense van, kulondsen a
nem fizetett munka tertletén. A nék szam-
[aibol [ényegesen tdbb hidnyzik, ha a haz-
tartdasban végzett munkat nem vesszik
figyelembe. Tovabba a statisztikai szten-
derdbdl az idésebb férfiak felé aramld nem
fizetett haztartasi munka is hidnyzik, ame-
lyet elsésorban a velik egy haztartasban
él6 partnerik biztosit szamukra.

A MUNKAJOVEDELEM

ES A FOGYASZTAS
KORPROFILJAI NEMZETKOZI
OSSZEHASONLITASBAN

Az AGENTA projekt letolthetd adatbazi-
sa, amely harmonizalt nemzetkdzi adatok-
ra épll, lehetévé teszi, hogy mas eurodpai
orszag adataival is &sszehasonlithassuk
a fentiekben bemutatott magyar férfi és
néi korprofilokat, mind a nemzetgazdasa-
got, mind a haztartdsgazdasagot illetéen.
A 3. dbra a magyar adatok mellett a spanyol,
illetve a brit® férfiakra és nékre jellemzé
munkajovedelem, fogyasztas, illetve élet-
ciklus-deficit és -tobblet koréves becsléseit
mutatja 2010-re vonatkozdan. A megfeleld
6sszehasonlitashoz az egy fére esd értéke-
ket - a kordbbiakhoz hasonldan - az adott
orszag 30-49 éves generaciojanak egy fére

* A gordulékenyebb fogalmazas érdekében e fejezetben az Egyesult Kirdlysag minden polgarat britnek nevezzik.
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esd atlagos munkajévedelméhez viszonyit-
juk. A koreloszlasok sokban hasonlitanak:
munkajovedelmUk az aktiv kordaknak van,
ezzel szemben a fogyasztas viszonylag
egyenletes az egyes korévek kozott. Jelen-
tés eltérések vannak azonban a férfi és a
néi korprofilok, ezen belll pedig az egyes
orszagokban megfigyelhetd nemek kozotti
kaldnbségek tekintetében. Az Egyesult Ki-
ralysagban, ahol a legmagasabb a férfiak
munkajovedelme, a férfi korprofil 40-42
éves korban éri el a maximumat, elétte és
utdna viszonylag egyenletesen né, illetve
csoOkken. Spanyolorszagban azonban egé-
szen 52-53 éves korig nd a férfi munkajo-
vedelem keresztmetszeti korprofilja. Mind
a két orszag kulonbdzik Magyarorszagtol,
ahol 2010-ben a harmincas éveikben jaro
férfiak jutottak a legmagasabb munkajove-
delemhez.

A ndi munkajovedelmek is kuldonbdznek:
mig Magyarorszagon és az Egyesult Kirdly-
sagban a nék munkajovedelmének kereszt-
metszeti korprofilja a huszas évek kodzepé-
tél egészen a negyvenes évek kdzepéig no,
Spanyolorszagban viszonylag kiegyenlitett

a kulonbdzd dolgozd kord nék munkajo-
vedelme. A harom orszagot tekintve atla-
gosan az Egyesult Kiradlysagban taldljuk a
legnagyobb kuldnbséget a férfiak és a ndk
munkajovedelme kdzott (ami egyébként
a 24 unidés tagallam &sszehasonlitdsaban
is az egyik legnagyobb). Az abran szerep-
|6 harom orszag koézul Magyarorszagon a
legkisebb a nemi kuldnbség, az dbran nem
szerepl® Szlovénidban azonban még ennél
is kisebb. A koréves bontds alapjan az is
kiderul, hogy a férfiak és a nék kozotti ta-
volsag az életkorral valtozik. Magyarorsza-
gon - tovabbra is keresztmetszetben vizs-
gadlva - a harmincas évektdl, az Egyesilt
Kirdlysagban a negyvenes évek elejétdl
kezdddden csdkkennek, Spanyolorszagban
azonban egészen az dtvenes évek kdzepeéig
nének a kuldnbségek. A bal oldali panelrdl
az isleolvashato, hogy Spanyolorszagban és
az Egyesult Kirdlysagban tovabb maradnak
aktivak a dolgozdk, mint Magyarorszagon,
kozaluk is elsésorban a férfiak. A legidésebb
munkajovedelemmel bird aktiv korosztalyok
egyébként az itt fel nem tuntetett Svédor-
szagra jellemzok.

ra. A munkajévedelem, a fogyasztds és az életciklus-deficit és -tébblet egy fdre esd korprofiljai nemenként

Magyarorszagon, Spanyolorszagban €s az Egyesult Kirdlysagban, 2010
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Megjegyzés: A 30-49 éves korcsoport dtlagos egy fére esé munkajovedelmének ardanydban szamitva.
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A referenciajdvedelemhez viszonyitott
fogyasztas Magyarorszagon a legalacso-
nyabb minden egyes korév esetében. Gyer-
mekkorban és fiatal felnétt korban Spanyol-
orszagban, az Otvenes éveikben jaroktol
kezdddden azonban az Egyesult Kirdlysag-
ban a legmagasabb a fogyasztds az Eurdpai
Unid egészében (3. dbra, kdzépsd panel).
Az életciklus-deficit és -tdbblet gorbéi is je-
lentds eltéréseket mutatnak a harom orszag
kozott (3. dbra, jobb oldali panel). Az inaktiv
korban lévék fogyasztasanak finansziroza-
sdhoz az aktiv koru brit nék hozzajarulasa
a legalacsonyabb, a magyar néké pedig a
legmagasabb; a férfiak korében ez éppen
forditva van. Az intergenerdcios eréforras-
atcsoportositds mellett a nemek kdzotti, a
férfiaktol a nék irdnyaba aramlo jovedelem-
Ujraelosztas is megfigyelhetd minden or-
szagban. A jobb oldali panel azt is mutatja,
hogy ez a hdrom orszag kozul leginkabb az
Egyesult Kirdlysagra, legkevésbé pedig Ma-
gyarorszagra jellemzé.

Szamottevd kuldnbség adodik az orsza-
gok kozott a tekintetben is, hogy az aktiv
életszakasz nemenként mikor kezdddik és
fejezédik be. A nemzetkdzi adatok alapjan a
legfiatalabb aktiv korosztaly a magyar férfi-
aké, az 6 atlagos munkajovedelmuk mar 24
éves korukban meghaladja a fogyasztasu-
kat; 6ket kovetik a brit és a spanyol férfiak 25
éves korral. A harom orszag néi korprofiljait
elemezve az derul ki, hogy a magyar aktiv
nék is fiatalnak tekintheték: naluk 26 éves
korban kezddédik az aktiv életszakasz, mig
Spanyolorszagban és az Egyesult Kirdlysag-
ban rendre csak 29, illetve 30 éves korban.
Legfiatalabb korukban a brit nék [épnek is-
mét inaktiv életszakaszba (50 évesen), dket
a spanyol (54) és a magyar nék (57) kovetik.
A legidésebb aktiv koru férfi korosztaly Ma-
gyarorszagon 58, az Egyesult Kiradlysagban
60, Spanyolorszagban pedig 61 éves.

A HAZTARTASI TERMELES
ES FOGYASZTAS
KORPROFILJAI NEMZETKOZI
OSSZEHASONLITASBAN

A haztartdsi termelés magyar korprofiljait
eddig az elvégzett munka értékére vonatko-
z6an kozoltlk, hogy az teljes mértékben 6sz-
szehasonlithaté legyen a nemzetijévedelem
tételeibdl szamolt termelés és fogyasztas
korprofiljaival. Mivel az NTTA-szamitasok az
idémérleg-adatfelvételeken alapulnak, azok
nemcsak a munka értékére, hanem idejére is
kdzolnek becsléseket. Az alabbi nemzetkdzi
dsszehasonlitast idében (egy atlagos napon
oraban), és nem referenciajévedelemben
mérve végezzik el (4. dbra). Ismét harom
orszagot mutatunk be, a magyar és a spa-
nyol adatok 2010-re, a hollandok 2005-re
vonatkoznak.*

A haztartdsi munka korprofiljairdl is el-
mondhatd, hogy a mintdzatok alapvetéen
megegyeznek a kulénbdzd orszagokban.
A nékre inkdbb a kétmoduszu korprofil a
jellemz6, amely gyermekvallalaskor, illetve
a korai nyugdijas években a legmagasabb;
mig a férfiaknadl ez az alakzat nem ennyire
karakteres, naluk a nyugdijas években joval
magasabb haztartdsi termelést taldlunk,
mint gyermekvallalaskor. A fogyasztads a
két nemnél majdnem azonos, fiatal gyer-
mekkorban a legmagasabb, aktiv korban
a legalacsonyabb, és idésebb korban Ujra
megndé. Mind a harom orszagra jellemzé,
hogy mig a felnétt férfiak alig biztositanak
masok szamara idétranszfereket, addig a
felnétt ndk majdnem minden életkorban
masok szamara nyUjtanak haztartasi szol-
galtatdsokat. A legnagyobb kuldonbség a
két nem kozott a harmincas éveikben van,
amikor a nék sok idét toltenek gyermekne-
veléssel és egyéb hazi munkaval. Annak el-
lenére, hogy a haztartasi munka e jellegze-

4 A nemzetkozi korprofilok becsléseihez hasznalt harmonizalt idémérleg-adatok (Multinational Time Use Survey) nem frisstilnek olyan
gyorsan, ezért a 2010-re vonatkoz¢ adatok még csak Spanyolorszagra érheték el. A magyar és spanyol korprofilok mellett azért esett a
vdlasztasunk Hollandidra (2005), mert igy a magyarral élesen ellentétes eredményeket is tudunk mutatni.
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a. A hdztartasi termelés, a hdztartdsi szolgdltatdsok fogyasztdsa €s a netto iddtranszferek eqy fdre esd korprofiliai nemenként
Magyarorszagon (2010), Spanyolorszagban (2010) és Hollandiaban (2005), eqy dtlagos napon draban
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Forras: Vargha et al. 2016; Gal - Szabd - Vargha 2017.

tességei minden vizsgalt eurdpai orszagra
jellemzék, mértékikben eltérések mutat-
koznak, mely tdbbek kozott az orszagokra
jellemzé kulturdlis és intézményi hattérrel
van 6sszeflggésben.

A ndk haztartasi termelésének korprofilja
Magyarorszagon elébb éri el elsd maximu-
mat, mint Hollandidban vagy Spanyolor-
szagban: mig a magyar nék 32 évesen ki-
csivel tobb mint 6 6rat toltenek nem fizetett
haztartasi munkaval, a spanyol nék 37 éves
korban dolgoznak ennyit. Az orszagok ko-
zOtti kaldnbségek elsédleges oka az, hogy
a magyar nék atlagosan korabban vallalnak
gyermeket. (A gyermekneveléssel toltott
idd korprofiljairdl 1asd A gyermekneveléssel
toltott ido, illetve a hozza tartozd fogyasz-
tas korprofiljai nemzetkdzi dsszehasonli-
tasban c. keretes irasunkat és a hozza tar-
tozd K3. abrat.) A magyar és a holland néi
korprofil jobban lecsdkken az életkorral a
gyermekvallaldsi idészakot kovetden, mint
a spanyol. A spanyol és a holland férfiak a
magyaroknal tobb idét toltenek gyermek-
neveléssel a harmincas és negyvenes kor-
években, ezért is taldlunk naluk ezekben az
életkorokban egy erételjesebb ndvekedést

40 50 60 70 80+ 0 10 20 30 40 50 60 70 80+

Spanyol nék (2010) Holland férfiak (2005) Holland nék (2005)

a teljes haztartasi termelés korprofiljaiban.
Bar a férfi haztartasi termelés mind a hdrom
orszagban magasabb iddsebb, mint fiata-
labb korban, Hollandidban a 60-as korévek
elejétdl olyannyira jelentds, hogy majdnem
eléri a néi termelés szintjét. 72 évesen a hol-
land férfiak atlagosan 4 és fél érat toltenek
nem fizetett haztartasi munkaval, mig a nék
ennél csak 20 perccel tobbet. Hollandidban
tehat lényegesen alacsonyabbak a nemek
kozotti kaldnbségek az idésebb koroszta-
lyok korében, mint Magyarorszdgon vagy
Spanyolorszagban. Az alacsonyabb nemi
kuldnbség Hollandidban elsdésorban nem
a nagyapak megndvekedett gyermekne-
velési hozzajarulasabdl adddik, hanem az
egyéb hadztartdsi tevékenységeikbdl (lasd
K3. dbra).

A fogyasztasban nagyobb kullénbségek
figyelheték meg a legfiatalabb életkorban
és idéskorban. Mig egy spanyol és magyar
0-2 éves gyermek atlagosan rendre 8, illet-
ve 75 dra nem fizetett haztartasi szolgalta-
tasban részesul, a holland 0-2 évesek csak
6,3 oraban. A gyermekneveléssel eltoltott
idéhodz hasonldan ezek a kuldnbségek is
kapcsolatban vannak a csaladtdamogatasi
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rendszerekkel, illetve azzal, hogy a gyer-
mekek egy fére jutdan mennyi idét kapnak
gyermeknevelés formajaban (lasd kere-
tes irasunkat és a hozza tartozd K3. abrat).

Idésebb korban a legmagasabb egy fére
es6 fogyasztast Magyarorszagon taldljuk, a
legalacsonyabbat pedig Spanyolorszagban.
A jobb oldali panelrél leolvashatd, hogy a
férfiak és a nék mely korévekben biztosita-
nak haztartasi szolgaltatasokat. Mindharom
orszagra jellemzd, hogy a nék felnétt korban
nettod idétranszfereket adnak, mig a férfiak
esetében ez atlagosan a harmincas-negyve-

A GYERMEKNEVELESSEL
TOLTOTT IDO, ILLETVE

A HOZZA TARTOZO
FOGYASZTAS )
KORPROFILJAI NEMZETKOZI
OSSZEHASONLITASBAN

Az NTTA-szamitasok nemcsak a teljes haz-
tartasi termelés korprofiljait tartalmazzak,
hanem kulodn kezelik a gyermekneveléssel

toltott idéhodz kapcesolddd korprofilokat,
az egyéb haztartasi munkat és a haztarta-
sok kozotti nem fizetett haztartasi munka

korprofiljait. Az aldbbi, K3. abra a gyer-

nes életkorban levékre jellemzd, Magyaror-
szagon Kicsit magasabb életkorig, az 6tve-
nes éveik kdzepéig. Még ennél is nagyobb

nemi kaldnbséget taldlunk a 2000-es évek

elején pl. Olaszorszagban, ahol a férfiak ko-
zOtt egyetlen olyan korcsoport sincs, amely
nettd idétranszfereket biztositana masok
szamara (Vargha - Gal - Crosby-Nagy 2017).
A 4. abra jobb oldali paneljérél az is leol-
vashato, hogy a legnagyobb mértékben az
idés magyar férfiak kapnak idétranszfereket,
melyeket elsésorban az idésebb ndk bizto-
sitanak szamukra.

mekneveléssel toltott idot, illetve ezeknek
az otthon biztositott gyermeknevelési
szolgaltatdsoknak a fogyasztasat mutat-
ja nemenkeénti és koronkénti bontasban
Magyarorszagon (2010), Spanyolorszagban
(2010) és Hollandiaban (2005), egy atlagos
napon oraban.

Ahogy mar korabban érintettik, a
nék haztartasi termelésének korprofilja
Magyarorszagon fiatalabb életkorban éri
el az elsé maximumat, mint Hollandidban és
Spanyolorszagban. Ez a kulénbség a gyer-
mekneveléssel eltdltott idd korprofiljain is jol
latszodik: Magyarorszagon a legtobb idét a

K3. dbra. A gyermeknevelésre forditott idd, illetve az ebbdl vald részesedés korprofiljai nemenként Magyarorszagon (2010),
Spanyolorszagban (2010) és Hollandidban (2005), eqy atlagos napon draban
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31évesek toltik gyermekneveléssel, naponta
atlagosan 2,3 6rat; Spanyolorszagban a 35
évesek 2,2 6rat, és Hollandiaban a 36 évesek
1,9 6rat. A magyar nék atlagosan korabban
vallalnak gyermeket. Mig Magyarorszagon
2010-ben 29,3 éves kor volt a szulé ndk
atlagos életkora, Hollandidgban 2005-ben
30,6, Spanyolorszagban 2010-ben 31,2 év
volt (Eurostat-adatok alapjan). Ez szoros
kapcsolatban all a gyermekneveléssel el-
toltott idével, ami az ujszulottek esetén a
legtobb. A korprofilokbdl az is leolvashato,
hogy gyermekvallaldsi korban a magyar és
a spanyol nék atlagosan tobb idét téltenek
gyermekneveléssel, mint a hollandok. Az
orszagok kozotti eltérések tobbek kdzott a
kuldnb6z6 csaladtdamogatasi rendszerekkel
vannak kapcsolatban. Eurdpai viszonylat-
ban Hollandidban az egyik legmagasabb
a nappali intézményes ellatasban része-
sulé 0-2 éves gyermekek aranya (2014-
ben 56%-uk), mig Spanyolorszagban, és
ktlondsen Magyarorszagon lényegesen
alacsonyabb ez az arany (rendre 38 és 15%
2014-ben az OECD Family Database ada-
tai alapjan). Hollandidban az anyak sokkal
hamarabb mennek vissza dolgozni, mint
Magyarorszagon.

A férfiak gyermeknevelésre forditott ide-
jének korprofiljai alapjan elmondhatjuk,
hogy a spanyol apak részvétele a legma-
gasabb a gyermeknevelésben, a harmincas
éveik végén és a negyvenes éveik elején
atlagosan kb. napi 1 6rat toltenek gyer-
mekneveléssel. Oket kovetik a holland és
a magyar férfiak. Részben ez is kapcsolat-
ban all a csaladtamogatasi rendszerekkel.
Az OECD Family Database 2016-0s ada-

tai alapjan, mig a spanyol apak 2,1 hetet
kapnak fizetett apasagi szabadsagként, a
magyar apak 1, a holland apak pedig csak
0,4 hetet. Tovabba, mig Spanyolorszagban
az allam altal fizetett nevelési szabadsa-
got 100 élve sziletésre atlagosan 56 apa
hasznalta ki 2013-ban, Magyarorszagon
csak 25 (Hollandiara ez az adat nem érheté
el). 40 éves kor el6tt a gyermekneveléssel
toltott idd tekintetében a magyar férfiak
és ndk kozott van a legnagyobb kuldnb-
ség; ez a korral csokken, és a nagyszuldk
esetében mar Magyarorszagon taldljuk a
legkisebb kulonbséget. Azt lathatjuk, hogy
a holland nagymamak toltik a legtébb iddt
unokaikkal, 6ket kdvetik a spanyolok és a
magyarok (K3. abra, bal oldali panel).

A csaladtamogatasi rendszerek, illetve
a nok és a férfiak gyermekneveléssel tol-
tott idejének ktldnbségei arra is kihatnak,
hogy a gyermekek hogyan részestlnek
az otthon biztositott gyermeknevelési
szolgaltatasokbdl (K3. dbra, jobb oldali
panel). Mig Spanyolorszagban egy Ujszu-
|6tt atlagosan 7 és fél éra gondoskodast
kap, Magyarorszagon 7 orat, Hollandidban
pedig kevesebb mint 5 6rat. A gyermek-
nevelési szolgaltatasok fogyasztasanak
korprofiljai az életkorral gyorsan csok-
kennek mind a harom orszagban; egy ma-
gyar 6 évessel atlagosan kicsit kevesebb
mint 3 orat foglalkoznak. 6 éves kortol
Magyarorszagon taldljuk a legnagyobb
esést az egy fére jutd gyermeknevelési
tételek fogyasztasaban. A becslések alap-
jan Spanyolorszagban és Hollandidban is
tobb idd jut a kamaszok nevelésére, mint
Magyarorszagon .
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A GENERACIOK KOZOTTI TELJES
EROFORRAS-ATCSOPORTOSITAS
MAGYARORSZAGON NEMEK
SZERINT

A 5. abran a nettd eréforras-atcsoportosi-
tas kulonbozd tételeit tUntettik fol (1. pa-
nel), és ugyanezen szamitasokat nemen-
kénti bontasban is kozoljuk (2-3. panel).
Az 1.és a2 abran szerepld életciklus-deficit
és -tobblet, illetve a nettd idétranszferek
gorbéjét toltottuk fel a kulonbodzd tipusu
transzferekkel.

Az er6forras-dramlasi rendszer transz-
ferekbdl és vagyonbdl szarmazo jovedel-
mekbdl all. A kozvetitd intézmények az al-
lam (k6z6sséqgi transzferek”), a haztartasok
(magantranszferek®, iddtranszferek), illetve
a vallalati szektor, amely bizonyos esetek-
ben részt vehet a magantranszferek koz-
vetitésében. Az dllamnak fontos kozvetitd
szerepe van mindkét inaktiv generacid, a
gyermekek és az idések felé, nemtdl fug-
getlendl. Az id6és generaciok kozkiaddsok
formajdban elsésorban nyugdijakat és
egészséglgyi szolgaltatdsokat kapnak; de
az altalanos kodzjavakhoz is hozzajutnak. Az

idésebb férfiak valamivel tobb kbdzodsséqi
transzfert kapnak, mint a nék. Az allam altal
kozvetitett kozosségi transzferek nagyrészt
fedezik az idések fogyasztdsanak azon ré-
szét, amelyet 6k maguk nem tudnak finan-
szirozni sajat munkajovedelmikbdl, ugyan-
akkor 2010-ben ehhez a vagyoni eredet(
jovedelmek kalonféle formai (elsésorban a
sajat lakas tulajdondbdl szarmazo imputalt
lakbér) is jelentés mértékben hozzajarultak.
Az id6ésebb ndk valamennyi magantranszfert
is kapnak, elsésorban idésebb hazastarsuk-
tol. Jelentés kuldnbség van az idds férfiak és
nék kozott a tekintetben, hogy mennyi net-
té id6transzfert kapnak. Mig a férfiak teljes
fogyasztasahoz nagymértékben hozzajarul
ez a tétel, a nék esetében csak a legiddsebb
(80 éves vagy annal idésebb) korosztalyok-
nal van szerepe. Az eréforras-atcsoportosi-
tds minden csatorndjat figyelembe véve az
id6s férfiak 6sszességében tobb transzfert
kapnak, mint az idés nék.

A gyermekek az altaldanos kodzjavak mel-
lett a kdzoktatads és az egészséglgyi szol-
galtatdsok formajaban kapjak meg a spe-
cidlisan nekik szant kozkiadasokat (nemtdl
fuggetlentl). Ezek kozul a kdzoktatds a

5.abra. A kézdsséqgi, magan- és iddtranszferek, illetve vagyonalapu jovedelmek eqy fGre esd értékel Magyarorszagon a teljes lakossagra

vetitve, illetve nemenkeént, 2010

1. panel
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Megjegyzés: A 30-49 éves korcsoport dtlagos egy fére esé munkajovedelmének ardanydban szamitva.
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legnagyobb tétel. A gyermekek eltartdsa-
ban még fontosabbak a magantranszferek,
vagyis azok a transzferek, amelyek magan-
fogyasztasukat (élelmiszer, ruhazkodas
stb.) finanszirozzak. A haztartasok eltar-
tasukban betodltott kdzvetlen szerepét mu-
tatja tovabba a nagy értékl id6étranszfer is.
Ez a tétel, egészen 10 éves korig, a gyerme-
kek transzfercsomagjanak a legfontosabb
része.

Az 5. gbra jol illusztralja, hogy az aktiv
korlakra harmas teher harul: 1. jarulékok
és adok formajaban biztositjdk az iddsek
és a gyermekek kozodsségi transzfereit; 2.
magantranszferek révén biztositjdk gyer-
mekeik fogyasztasat; 3. a hdztartasban
végzett nem fizetett szolgaltatasokat (a
gondoskodast és egyéb hazimunkat) is 6k
nyujtjak, elsésorban a gyermekek szamara.
A nemi bontasbdl kiderul, hogy erételjes

munkamegosztas van a férfiak és a ndék
kozott ezeknek a transzfereknek a bizto-
sitdsaban. A férfiak elsésorban kdzdsségi
és magantranszfert biztositanak, a ndék
viszont leginkdbb haztartadsi munkaval ja-
rulnak hozza az intergeneracios eréforras-
atcsoportositashoz. A biztositott transz-
ferek értéke aktiv korban 6sszességében
kiegyenlitett a férfiak és a nék kozott. Ha
kizardélag a nemzeti jdvedelem tételei kozt
megjelend transzfereket vesszuk figyelem-
be, torz képet kapunk arrol, hogy a két nem
milyen mértékben jarul hozza az inaktiv
korlak megélhetéséhez (5. dbra). Tovabba
alulbecsuljuk a gyermekek fogyasztasat, il-
letve az aktiv koruakra, kuldéndsen a ndkre
harulo terheket. Eppen ezért fontos, hogy a
magantranszfereket és az idétranszfereket
is az er&forras-atcsoportositasi rendszer
szerves részeként kezeljuk.
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FOGALMAK

Erdforras-atcsoportositasi rendszer: Sok-
csatornas intézményrendszer, melyen ke-
resztll a gyermekkori és az idéskori fo-
gyasztas munka- és tékejovedelem hijan
is finanszirozhato az aktiv koruaktdél az in-
aktiv kortuakhoz aramlé eréforrasok révén.
Részei az allami add-transzfer rendszer, a
haztartason belll és a haztartasok kozott
atadott eréforrasok, illetve a vallalati szek-
tor (pl. a biztositok vagy az ingatlanpiac
és a tékepiacok szerepldi).

Eletciklus-deficit és -tobblet: Az egyes
korévek atlagos egy fére esd fogyaszta-
sanak és munkajovedelmének kulonb-
sége. Azokat az életciklus-deficittel bird
koréveket tekintjuk inaktivnak, ahol ez a
kuldnbség pozitiv (vagyis a fogyasztas
meghaladja a munkajévedelmet); mig a
tobblettel rendelkezé koréveket aktiv kor-
éveknek tekintjuk (esetikben a munkajo-
vedelem haladja meg a fogyasztast).

ldétranszferek: A mas haztartastag vagy
egyéb haztartason kivuli személy javara

végzett vagy téle kapott nem fizetett haz-
tartasi munka.

K6z0sséqi  transzferek: Kodzkiadasok és
adok/jarulékok, vagyis az allam altal biz-
tositott transzferek, beleértve a kozszol-
galtatasokat is.

Magantranszferek: A haztartasok altal
biztositott transzferek, amelyek a nemzeti
jovedelemben szamba vett, haztartason
beltl (vagyis haztartastagok kozott), illet-
ve haztartasok kozott dtadott tételek.

Nemzeti Szamlak: A Nemzeti Szamlak
rendszere a gazdasagi tevékenységeket
leird makrogazdasagi statisztikai szam-
larendszer, amely a termelés, a jovede-
lemelosztds és jovedelemfelhasznalas
Osszefliggd rendszerét irja le intéz-
mények, elsésorban a kormanyzat, a
vallalatok és a haztartasok (valamint a
haztartasokat segité nonprofit intézmé-
nyek) kozotti erdforrds-atcsoportosita-
sokként.
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