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FOBB MEGALLAPITASOK

Magyarorszagon 2009 legelején a nyugdij-
ban és nyugdijszer( elldtdsban részestilék
szdma 3 millié 31 ezer f§ volt. A nyugdijasok
legnagyobb csoportjét a korhatért betoltott
oregségi nyugdijasok tették ki, szamuk elér-
te az 1423 ezret. A korhatdr alatti 6regségi
nyugdijasok 308 ezren voltak. Rokkantséagi
nyugdijakban® 779 ezren részestltek, akik-
nek tobb mint fele (64 szazalék) még nem
érte el a red vonatkoz6 id@skori nyugdijkor-
hatért.

Az id6beli véltozasokat tekintve elmond-
hatjuk, hogy az elmdlt 20 évben lényege-
sen novekedett azoknak a szdma, akik
valamilyen nyugdijban vagy nyugdijszerd
ellatasban részesiiltek. Az ellatotti szdm
novekedése nem volt egyenletes. A tdmo-
gatottak szdma 1999-ben volt a legmaga-
sabb, azéta lasst csokkenés, majd stagna-
las figyelhet& meg.

A 20 évvel ezel6tti dllapothoz képest ma a
nyugdijasoknak nagyobb részét teszik ki
a korhatar alattiak. A nyugdijba vonulas
id6zitését és mikéntjét a munkaerd-piaci
helyzet, az egyének egészségi allapota, az
aktualis nyugdijkorhatdr és még szdmos
egyéb kortlmény is befolyasolja.

2008-ban a nyugdijkiadasok a hazai GDP
megkozelitSleg 12 szdzalékat tették ki, ez
3062,6 millidrd Ft-ot jelentett. Az egy el-
latottra jutd atlagos ellatds 69 600 Ft volt,
az adott évre jellemz§ 4tlagos nett6 kere-
set 69 szazaléka. Ez eurépai viszonylatban
és a kordbbi magyarorszagi gyakorlathoz
képest is magasnak tekintheté.

A legmagasabb 6sszeg(i juttatasok az oreg-
ségi és az Oregségi jellegli nyugdijak voltak.
A korhatért betoltott oregségi nyugdijak
atlagos 6sszege 2008-ban 79 ezer Ft, a kor-
hatér alattié 98 ezer Ft volt. A rokkantsagi
nyugdijak atlaga a korhatar alattiak koré-
ben 59 ezer, a korhatdr felettiek esetében
pedig 72 ezer Ft-ot tett ki 2008-ban. A
hozzatartozéi ellatasok és a nyugdijjaradé-
kok ennél Iényegesen alacsonyabbak.
Anyugdfjasok korén beltil megfigyelhetd j6-
vedelemegyenl6tlenség mérsékeltebb, mint
az aktivak korében. Az egyenl6tlenség rész-
ben abbdl fakad, hogy a kiilonboz§ ellats-
sok torvényileg szabalyozott médon eltérd
nagysagl Osszeget jelentenek, madsrészt
abbdl, hogy a legtébb ellatds szinvonala
fiigg a nyugdijazas el6tti munkaerd-piaci
palyafutastol, ez pedig egyéni kiilonbsége-
ket mutat. A magyar nyugdijrendszer sa-
jatos vondsa, hogy a nyugdfjak erGteljesen
is. A nyugdfjasok kérében az orsz4gos at-
lagnaél alacsonyabb a jovedelmi szegénység-
ben él6k ardnya. 2006-ban a nyugdfjasok
8 szdzaléka élt a szegénységi kiiszob alatt,
mig az orszag teljes népességét tekintve
minden tizedik ember.

Az id6skort népesség jellemz6 nyugdijba
vonuldsi életkora alacsonyabb, mint az
éppen aktudlis nyugdijkorhatdr. Ennek
a munkaer§-piaci helyzettel, az egészsé-
gi allapottal és a lakossdg hozzaéllasaval
6sszefliggd okai vannak.
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NYUGDIJBAVONULAS
ES A NYUGDIJRENDSZER

Magyarorszdgon és az eurépai orszagok
tobbségében az utdbbi évtizedek egyik
stlyos gondja a nyugdijrendszer fenntart-
hatésdga. Az Unid orszagainak tébbségére
jellemz6 téarsadalmi Gregedés, valamint a
munkaerd-piaci problémék stlyos terhet 16-
nak az ellatérendszerre, azon beltl a nyug-
dijrendszerre. Magyarorszagon 2009 elején
3 millié 31 ezren részestltek nyugdijban,
jaradékban vagy rendszeres nyugdijszer(
ellatasban. Ez a népességnek 30 szdzalékat
tette ki. A nyugellatasban részestil6k tobb-
sége, mintegy hdromnegyede Sregségi vagy
oregségi jellegli nyugdijat kapott, kozuliik
308 ezer a korhatér alatti 6regségi nyugdi-
jasok szama (ONYE, 2009).

A nyugdijban és a nyugdijszerd ella-
tasban részesiil6k szdmat nem csupdn az
id6skortak létszama, vagy a munkaer&piac
allapota befolyéasolja, hanem az a jogszaba-
lyi hattér is, amely a nyugdijjogosultsagot
szabédlyozza, valamint azok a lakossagi
attitidok, amelyek a nyugdijba vonulas

id6zitésére hatnak. Fontos szerepe van to-
vabba az egészségi allapotnak, mivel az
alapvet8en befolyéasolja a munkaerépiacon
valé boldogulast. Az egészségi llapot meg-
romlésa kiemelkedGen fontos oka a nyug-
dijrendszerbe térténd belépésnek. Az aldb-
biakban ennek bemutataséra is sor kertl.

A NYUGDIJASOK SZAMA

A nyugdijasok szdma a rendszervéltozast
kovets 20 esztendSben tobb mint félmillio-
val nétt. Mig 1990-ben 2 millié 520 ezren ré-
szestiltek valamilyen nyugdijban, addig 2009
elejére az ellatottak szdma 3 milli6 31 ezerre
emelkedett. A nyugdfjasok szdma a rend-
szervaltozds utdni dinamikus névekedés ko-
vetkeztében 1999-ben érte el a cstcspontjét,
amikor 3 184 ezren kaptak ellatast. Ezutan
lasst csokkenés, majd stagnélas figyelhet6
meg (1. dbra). Az 1990 és 1999 kozotti dina-
mikus névekedés alapvetSen munkaeré-piaci
okokkal magyarazhaté. A gazdasagi vélsag
sokak szdmdra a munkahely elvesztését, a
munkaer&piac hosszabb-rovidebb ideig tar-

1. &bra. A nyugdijban és a nyugdijszerd elldtdsban részesiildk szdma, 1990-2008
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Forrds: ONYF (2009).
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2. dbra. A korhatdr alatti nyugdijasok ardnya a nyugdijasok kérében, 1990-2006
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t6 elhagydsat jelentette. A bizonytalansag
kilonosen érzékenyen érintette az id&s6dé
korosztalyokat, akik szinte menekiiltek a
nyugdijrendszer felé. Ezt segitette, hogy
az 1990-es évek elsd felében szdmos olyan
nyugdfjformat (elényugdij, korengedményes
nyugdij) vezettek be, amely az id&s6d6 kor-
osztalyok munkaerépiaci kilépésének meg-
konnyitését célozta. Ezeket az 1990-es évek
végére megsziintették igy a nyugdijba vonu-
las csatorndi jelent@sen besziikiiltek.

A nyugdijban részesiil6k szdmanak di-
namikus bévilése azonban nemcsak ezért
torpant meg az 1990-es évek végén. For-
dulépontot jelentett, hogy 1998-ban meg-
kezd6dott a nyugdijkorhatar emelése. A
korhatar emelése 1998 és 2009 kozott zaj-
lott, Ggy, hogy minden érintett sztletési
évjératra, férfiakra és nékre kilon-kilon
meghataroztdk a redjuk érvényes idGskori
nyugdfjkorhatért. A tizéves periédus alatt
a n6k nyugdijkorhatdra 55 évrél 62 évre,
a férfiaké 60 évr6l 62 évre emelkedett. A
nyugdijkorhatdr emelése tehat a néket ers-
teljesebben érintette.
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Forrds: KSH Munkaer6-mérlegek alapjan. Sajat szamités.

Ugyanakkor a korhatar emelésének dina-
miké4jat nem kévette a nyugdijba vonulds
jellemz§ életkoranak hasonléan dinamikus
novekedése. A korhatdr emelésével parhu-
zamosan bevezették ugyanis az el6rehozott
nyugdij intézményét: a korhataremelésben
érintett korosztalyok — megfelel§ szolgélati
id6 megszerzése utdn — a redjuk vonatko-
z6 korhatar elérése el6tt is nyugdijba vo-
nulhattak. Ez lassitotta az id&sebbek akti-
vitasi ratdjdnak novekedését, a nyugdijba
vonulds jellemz& életkordnak kitol6dasat,
atrendez8dott tehat a korhatdr alatti és
a korhatéar feletti nyugdfjasok ardnya (2.
dbra), killondsen a nék korében.

A NYUGDIJASOK OSSZETETELE
AZ ELLATAS TIPUSA SZERINT

A nyugdijban és nyugdijszerl elldtdsban
részesiil6klegnagyobbcsoportjatazok teszik
ki, akik betoltotték a korhatért és oregségi
nyugdijban részestilnek. Szamuk 2009 ele-
jén meghaladta az 1 milli6 423 ezret. Emel-
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3. abra. A nyugdijban és nyugdijszerii elldtdsban
részesiilék szdma, 2009. janudr (ezer f6)

1600
1400
1200

1000

800
600
400

200

ényes

aradék 21

Arvaellatas [l 1012

acids

Baleseti jaradék | 12,6

Megvaltozott munkaképességliek jaradékai (NN 183.5
Egyéb elldtasok 3,8

Hézastérsi pétlék | 27,5

Rokkantsagi jaradék [ 51,3

- és korengedm

Korbetsltott rokkantsagi || AN 556 4
|22
Korhatér alatti rokkantsagi [ N R 227

Ezer {8
0
Korbetoltott cregségi (I NEGTTEGEGEGG (4233

Korhatar alatti 6regségi ([ RN 308

Rehabilit
Mez6gazdasagi szovetkezeti jaradékok 5,7

anydsz
Hozzéatartozéi nyugdijak [ 140,5

B

Forrds: ONYF (2009).

lett a korhatar alatti ¢regségi nyugdijasok,
illetve a rokkantsagi nyugdijban részestilék
képezik a nyugdijasok legnépesebb csoport-
jait (3. dbra). A rokkantsagi nyugdijasok 54
szdzaléka (szam szerint 423 ezer f6) még
nem érte el a nyugdijkorhatért, mig a téb-

biek (356 ezer f6) mér elérték ugyan, de ezt
megel6z8en rokkantsagi nyugdijasként lép-
tek be a nyugdijrendszerbe.

Mint emlitettiik, a nyugdijasok szdma
nemcsak attdl fiigg, hogy mekkora az id6-
sebb korosztaly létszdma, hanem attdl is,

4. &bra. Néhany kiemelt elldtdsi formdban részesiilél
ardnya az dsszes nyugdijas kozott, 2009 janudr
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hogy milyen az e koérbe tartozék munkaerd-
piaci helyzete. Egyes munkakérékben a kor-
hatér alatti nyugdijasok magas ardnya, és a
teriileti kiilonbségek arra hivjék fel a figyel-
met, hogy az id&sebbek foglalkoztatasanak
bévitése a nyugdijrendszer fenntarthatésaga
szempontjabol kulcskérdés. A nyugdijasok
Osszetételének regionadlis kiillonbségei azt
jelzik, hogy minél elmaradottabb, minél si-
lyosabb munkaer6-piaci problémakkal kiizd
egy régi6, annadl magasabb a korhatdr alatti
rokkantsagi nyugdijasok, illetve a megval-
tozott munkaképességliek jaradékdban®
részestil6k ardnya (4. dbra). Ezek az ellatasok
csak részben fliggnek Ossze a megromlott
egészségi allapottal. Az érintettek jelent&s
részénél az egészségi allapottal szorosan
6sszefonédva jelenik meg a munkaerSpiac
befogaddképességének probléméja.

NYUGDIJKIADASOK,
A NYUGDI] JOVEDELMEK

Magyarorszagon a nyugdijkiaddsok 2008-
ban a GDP-nek megkézelitéleg 12 szazalé-
kéat (3062,6 millidrd Ft) tették ki. Az egy
ellatottra juté atlagos ellatas 69 600 Ft volt,
amely az adott évre jellemz6 nettd kerese-
tek atlagdnak a 69 szazaléka. A kiilonb6zd
ellatasok 6sszege kozott jelentSs kilonbsé-
gek voltak. A legmagasabb az 6regségi és az
Oregségi jellegli nyugdij ¢sszege. A korha-
tart betoltott dregségi nyugdij atlagos 6sz-
szege 2008-ban 79 ezer Ft, a korhatar alattié
98 ezer Ft volt. A rokkantsagi nyugdijban
részestil6k atlagos ellatdsa ennél alacso-
nyabb: korhatar feletti rokkantsagi nyugdij
atlaga 72 ezer, a korhatér alatti 59 ezer Ft-
ot tett ki. A hozzatartozéi nyugdijak’, illet-
ve a jaradékok még ezeknél az Gsszegeknél
is alacsonyabbak.

8. Nyugdijrendszer, nyugdijba vonulds

AGGREGALT HELYETTESITESI RATA
AZ EUROPAI UNIO TAGORSZAGAIBAN, 2007
Az Eurépai Unié fenntarthaté nyugdfjrend-
szerre vonatkozé tdrsadalompolitikai célki-
tlizéseinek el6rehaladésat jelzik az egységes
modszertan szerint kialakitott indikatorok.
Ezen indikatorok egyike az aggregdlt he-
lyettesitési rdta, amely a 65 és 74 év kozotti
nyugdfjasok medidn nyugdijanak és az 50-59
év kozottiek medidn keresetének hanyadosa.
Oszesen Férfi N6
EU-25 0,49 0,52 0,49
EU-15 0,48 0,51 0,48
Belgium 0, 44 0,46 0,45
Csehorszég 0,51 0,51 0,56
Dénia 0,39 0,38 0,43
Németorszag 0,45 0,47 0,48
Esztorszég 0,47 0,40 0,57
frorszag 0,47 0,41 0,53
Gorogorszag 0,40 0,46 0,42
Spanyolorszag 0,47 0,52 0,48
Franciaorszég 0,61 0,61 0,54
Olaszorszag 0,49 0,56 0,37
Ciprus 0,29 0,34 0,34
Lettorszag 0,38 0,33 0,43
Litvénia 0,40 0,38 0,44
Luxembourg 0,61 0,59 0,58
Magyarorszag 058, 0,60 0,57
Malta 0,50 0,52 0,48
Hollandia 0,42 0,49 0,54
Ausztria 0,61 0,62 0,68
Lengyelorszag 0,58 0,64 0,57
Portugélia 0,47 0,50 0,48
Szlovénia 0,44 0,51 0,39
Szlovakia 0,54 0,53 0,57
Finnorszag 0,46 0,46 0,48
Svérorszag 0,61 0,63 0,54
Nagy-Britannia 0,41 0,42 0,44
Izland 0,43 0,43 0,47
Norvégia 0,49 0,54 0,42
Forrds: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do¢tab
=table&init=1&language=en&pcode=
tsdde310&plugin=1
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5. &bra. A nyugellatdsok fontosabb formdinak havi dtlagos dsszege, 2008 (ezer forint)
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" A 13. havi nyugdijjal egyiitt.

A férfiak és a n6k nyugellatasanak 6ssze-
ge eltér egymaéstdl, a n6k atlagos nyugdija a
férfiakénak minddssze 86 szazalékat teszi
ki. A n6k nyugellatasa leginkabb az 6regsé-
ginyugdijak esetében marad el a férfiakétdl.
A hozzatartozéi nyugdijak 6sszege viszont
a n6k korében magasabb (5. dbra).

A nyugdijrendszeren beliil nemcsak ne-
mek, hanem sziiletési évjaratok (kohorszok)
szerint is jelent&s a kiilonbségek vannak. Ez
azzal fligg 6ssze, hogy a nyugdijak tébb-
ségének Osszegét a nyugdijba vonuldskor
beszamitdsra kertilt keresetek hatdrozzak
meg, és ezek sziiletési évjaratonként kiilon-
boznek. Ugyanakkor a mindenkori nyug-
dijosszegeket és ezek egyenlStlenségeit a
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Forrds: ONYF (2009).

jogszabélyok is befolyasoljdk, amelyek a
kohorszok kozotti egyenlStlenségekre is
hatassal vannak.

A legalacsonyabb 6sszegli nyugdijat a
legfiatalabb nyugdijassa valék kapjak, mi-
vel tobbségiik rokkantsdgi nyugdijasként,
arvaellatast vagy nyugdij jaradékot igény-
be véve keriil a nyugdijrendszer ellatottjai
kozé, s ezek az ellatdsok viszonylag ala-
csony szinvonaltdak. A legmagasabb nyug-
dijakban azok részestilnek, akik mar elér-
ték, vagy megkozelitették a nyugdijkorha-
tart, elérehozott nyugdijjal, vagy korhatar
szerinti Oregségi nyugdijjal 1épnek a rend-
szerbe. Ok az 6regségi nyugdijasok legfiata-
labb tagjai (6. dbra).
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6. bra. Az egyes sziiletési évjdratok ardnya az elldtds Osszege szerinti csoportokon beliil, 2009 janudr
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JOVEDELMI SZEGENYSEG
A NYUGDIJASOK KOREBEN

A nyugdijrendszer fenntarthatésaga mel-
lett az is fontos tarsadalompolitikai cél,
hogy minden nyugdijas szdméra biztositva
legyen a megélhetés. A nyugdfjak keresetek-
hez viszonyitott szintje Magyarorszagon
az eurdpai 4tlagtél magasabb, &m nem ko-
z6mbos, hogy ezen atlag érték mogott mi-
lyen egyenl6tlenségek hizédnak meg, illet-
ve mennyien élnek a jovedelmi szegénységi
kiiszob alatt. A jovedelemegyenl&tlenségek
és a nyugdfjasokra jellemz8 szegénységi
rataf természetesen nem csupan a nyugdi-
jak nagysagatdl fiigg, hiszen a nyugdijasok
mas jovedelemforrassal is rendelkezhetnek,
tovdbba a velik egyttt él6k bevételei is
hatnak az életszinvonalukra. A nemzet-
kozi el6irdsoknak megfelel6en az egyének
jovedelmének megallapitdsakor figyelembe

Forrds: ONYF (2009).

vesszik azokat a bevételeket is, amelyeket
a tobbi haztartastag kap, illetve azokat,
amelyek nem egyénhez, hanem a haztartéas
egészéhez kothetSk.

A magyar nyugdijasok nemzetkézi stan-
dardok! szerint szdmitott szegénységi ra-
tdja alacsonyabb, mint a teljes népességé.
2006-ra vonatkoz6 szdmitdsok szerint a 18
éves és id6sebb nyugdijasoknak 8 szdzaléka
élt jovedelmi szegénységben. Ez nem csak
az orszégos atlagtdl (10 szazalék) marad el,
hanem j6val alacsonyabb attél az értéktsl
is, ami az Unié tagorszdgainak nyugdijasait
jellemzi. 2006-ban az EU 25 tagallaméaban
atlagosan a nyugdijasok 17 sz4zaléka élt a
szegénységi kiiszob alatt (7. dbra).

! Az ekvivalens jévedelem® median értékének 60 sza-
zaléka
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7. abra. Szegénységi rdta a 18 éves és iddsebb nyugdijasok korében, 2006
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http://nui.epp.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do¢dataset=ilc_pns6&lang=en

A NYUGDIJBA VONULASSAL
KAPCSOLATOS ATTITUDOK

A nyugdijbavonuléds id6zitését szamos té-
nyez8 befolyasolja. A legtébb ember sza-
maéra a nyugdijbavonulas id6zitése a nyug-
dijkorhatartdl fiigg, hiszen az Oregségi
nyugdijat az oregségi nyugdijkorhatér el-
érésekor vagy el6tte 1-2 évvel lehet legha-
marabb igénybe venni. Ugyanakkor az élet-
kori tényez& mellett fontos szerepet jatszik
a megszerzett szolgalati id6 hossza, mivel
ettdl fiigg, hogy valaki milyen nyugdijra jo-
gosult, és mekkora 6sszegt ellatasban része-
stil majd. A szolgalati id6 hossza pedig iga-
zodik a munkaer6piac allapotahoz, illetve
ahhoz, mekkora esélye van valakinek minél
hosszabb idét eltolteni a munka vildgaban.
A nyugdijrendszerbe 1épés id6zitését befo-
lyasolja tovébba, hogy a térvények milyen
lehet&séget biztositanak a nyugdij melletti
munkavaéllaldsra. A nyugdijrendszerbe valé

belépés természetesen az egészségi allapot
figgvénye is. Azok, akiknek egészségi al-
lapota oly mértékben megromlott, hogy
kénytelenek felhagyni kordbbi munkajuk-
kal, szintén a nyugdijrendszerbe lépnek.
Ok a rokkantsagi elldtdsokat, a megvalto-
zott munkaképességtiek jaradékat kapjak.
A nyugdijak bizonyos tipusait azok veszik
igénybe, akik hozzatartozéjukat elveszitet-
ték. Példaul az drvasagi elldtés és az ozve-
gyl nyugdij tartozik ebbe a korbe.

A nyugdijrendszerbe valé belépés id6zi-
tése tehat kényszerek és valasztasok ere-
déjeként alakul.

A magyar tarsadalomban nagyon erés az
1d8s6d6 korosztaly a nyugdijba vonulds irdn-
ti vdgya, magas azoknak az ardnya, akik szi-
viik szerint miel6bb kilépnének a munka vi-
lagabdl és nyugdijba vonulnanak. 2001-ben
példaul a nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10
évvel fiatalabb, még nem nyugdijas népesség
korében 80 szdzalék, 2004-ben 70 szdzalék



volt azoknak az ardnya, akik a re4juk vonat-
kozé hivatalos nyugdijkorhatar el6tt kivan-
tak nyugdijba menni (Monostori J., 2008).

A korai nyugdifjazast preferdlék szandékat
—megfogalmazasuk szerint — egyrészt a mun-
ka vildgaval kapcsolatos ellenérzéseik, mas-
részt a nyugdijas léttel kapcsolatos pozitiv
érzéseik motivaltak. Az NKI Eletiink forduls-
pontjai cim{ demogréfiai adatfelvétele e szan-
dékok mogotti okok tekintetében megkiilon-
boztette az egészségi allapottal kapcsolatos
problémékat (faradtsdg, az egészség megrom-
lasa) és a munkanélkuliségtdl valo félelmet, a
nyugdijaslét vonzo oldalat tekintve pedig azt,
hogy valaki a csaladjaval szeretne tobb id6t
tolteni, illetve a nyugdij mellett pénzt szeret-
ne keresni, mésfajta munkat kivan végezni.

Akorhatérel6ttinyugdijazas szandéka mo-
gott allé motivacidk kozil a legjellemz8bb a
faradtségra és az egészségi allapot megromla-
séra valo hivatkozas volt. A nyugdijkorhatar-
nal legfeljebb 10 évvel fiatalabb — korai nyug-
dfjazast preferdlé — nem nyugdfjas népesség-
nek 43 szdzaléka hivatkozott erre, a nék
valamivel nagyobb ardnyban, mint a férfiak.
Hasonlé mértékben jelolték az érintettek azt
is, hogy csalddjukkal szeretnének foglalkoz-
ni, tébb szabadidét szeretnének. Az ebbe a
csoportba tartozé n6knek a hdromnegyede, a
férfiaknak a fele az unokakkal valé foglalko-
zast is megjelolte. A munkanélkiiliségtdl valé
félelem a vizsgalt csoport 17 szazalékanal
jatszott szerepet, mig az a térekvés, hogy a
nyugdijazads utdn masfajta munkat vallaljon
valaki, 14 szazalék jelolte (1. tdbldzat).

A korai nyugdijazast preferdlék kilon-
b6z8 motivacidi tdrsadalmi csoportonként
eltérd sullyal jelentek meg. A fizikai mun-
kat végz6 alkalmazottaknal messze a leg-
nagyobb jelent8séggel birt a faradtsag, az
egészségi allapot megromldsa. A szellemi
munkat végz§ alkalmazottakkal és a vallal-
kozokkal szemben az & koriikben volt a leg-

8. Nyugdijrendszer, nyugdijba vonulds

1. tablazat. A korai nyugdijazds szdndéka
mogott dllé okok, 2004 (a nyugdijkorhatdrndl legfeljeblb
10 évvel fiatalabbak)

Az emlitések ardnya (%)

Férfi N&  Osszesen

1. Féradts?g, az egészség 393 456 431
megromlésa

2. Csalédjéaval szeretne fog-
lalkozni, tobb szabadidét

szeretne

32,3 495 428

3. A munkanélkiiliségtdl

valo félelem AHU e
4. Nyugdij mellett pénzt
szeretne keresni, mésfajta 18,1 11,0 13,8
munkat szeretne

Forrds: Monostori J. (2008).

nagyobb a munkanélkiliségtél valé félelem
is. Ok ezért nem is gondoltak arra, hogy a
nyugdijba vonulds utan folytatnak munka-
jukat, vagy més pénzkereseti format talélja-
nak. Ezzel szemben a vallalkozé férfiaknak
komoly alternativat jelent a nyugdij melletti
tovabbi munkavallalés, 30 szdzalékuk indo-
kolta a korai nyugdijazés preferalasat azzal,
hogy a nyugdij mellett munkat vallalndnak.
A szellemi munkat végz§ férfiak és nék &
miel6bbi nyugdijba vonuldsanak f6 motiva-
cidja az, tobb szabadidejiik legyen, tobb id6t
tolthessenek egyttt a csaladjukkal.

FOGALMAK

Ekvivalens jovedelem: Az egy f&re jutd ekvivalens
jovedelem mutaté azt a célt szolgdlja, hogy a
kiilénb6z8 nagysagt haztartasokban élék jove-
delem sztikségletét osszehasonlithatévé tegye. A
fogyasztasi egységeken alapul6 szamitas figye-
lembe veszi a méretgazdasdgossagi elvet: azonos
héztartasban €16 els§ személyt 1-es sullyal, a
tobbi felnttet 0,5-6s stllyal szdmitja, mig a (14
éves és fiatalabb) gyermekeket 0,3 sullyal. (Az
EUROSTAT altal kidolgozott és a nemzetkdzi
kutatdsokban alkalmazott ekvivalens skalat
OECD2 skaldanak nevezziik.) Az ekvivalens
jovedelmet ugy szdmitjuk ki, hogy els6 lépés-
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ként 6sszegezziik az adott haztartésra jellemz8
egyéni és haztartdsi szintl jévedelmeket, majd
a teljes jovedelmet elosszuk a hdztartdsban ta-
lalhaté fogyasztasi egységek szamaval.

Hozzéatartoz6i nyugdfj: A tGlélé hozzatartozé sza-
mara jaré rendszeres pénzbeli ellatds, amelyet
az elhunyt nyugdijas, vagy nyugdijban nem
részestild, de nyugdijjogosultsdgot szerzett sze-
mély jogan allapitanak meg.

Megvaltozott munkaképességli dolgozdk pénzbeli
ellatasai: A 8/1983. (V1.29.) EiM-PM rendelet
altal szabélyozott médon azoknak a megval-
tozott munkaképességli, munkahellyel nem
rendelkez8 személyeknek nydjtott anyagi té-
mogatas, akik életkorukra vagy szolgalati idejiik
tartalmadra tekintettel nyugellatasra, id6skortak
jaradékdra nem jogosultak, és a munkanélkiiliek
ellatési rendszerébdl kiszorultak. Formai: dtme-
neti jdradék, rendszeres szociélis jaradék, egész-
ségkarosodasi jaradék.

Rokkantsagi nyugdij: Az 6regségi korhatart a megal-
lapitas id8pontjdban el nem ér6, munkavégzs ké-
pességét részben, vagy teljes egészében elvesztd,
a torvény altal elirt szolgalati id6vel rendelkezé
rendszeres, teljes értékdi munkavégzésre alkal-
matlan személy részére biztositott ellatds. A rok-
kantségi ellatérendszer atalakitdsdnak, a munka-
er6piaci kiszakadas megakadalyozasanak, a reha-
bilitaciés elemek er&sitésének jegyében 2008-tél
bevezették a rehabilitaciés jaradékot. Fejezetiink-
ben ezzel az ellatdssal azért nem foglalkozunk,
mert a fejezet 4ltal 4tolelt id6szakban ennek még
nincsen szdmottev§ jelent8sége.

Szegénységirata: Azoknak az ardnya, akik a jévedel-
miszegénységikiiszobnél kevesebb jovedelembdl
élnek. A szegénységi kiisz6b az egyénekre jel-
lemz§ ekvivalens jovedelem medidnértékének 60
szazaléka.
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