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Bevezetés

Az eurdpai migracios folyamatok sajatos szeletét képezi néhany etnikai ki-
sebbségnek a sajat anyaorszagaba torténd migracioja. Tobbnyire a kelet-eurdpai
orszagokbol — elsdsorban a volt Szovjetuniobdl €s Romaniabol — Németorszag-
ba kivandorlé6 németek, Izraclbe kivandorldé zsidok, tovabba a ,,visszatérd”
gorogok, olaszok, ingriai finnek példaival talalkozhatunk a nemzetkozi szak-
irodalomban. A magyarorszagi bevandorlés jelentds része szintén ebbe a kate-
goridba sorolhato: 1987 és 2001 kozott a bevandorlok mintegy 70%-a a szom-
szédos orszagokbol (foként Romaniabol, Ukrajnabodl €s a volt Jugoszlaviabol)
érkezett, talnyomo tobbségiik az ott ¢16 magyar kisebbségek korébsl>. A legna-
gyobb hulldma a kdrnyez6 orszagbelick bevandorlasanak 1989-1990-ben volt,
az exodus-szerli romaniai kivandorlas kovetkeztében, ezt kovetéen szamuk és
egyben aranyuk is visszaesett, majd 1998-t6l Gjra ndvekedésnek indult (I. abra)
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' A tanulmany A4 magyarorszagi bevindorlis okai és kivetkezményei c. NKFP
5/0084/2002 szamu kutatasi projekt timogatasaval késziilt.

2 Az elézetes adatok szerint a 2002-es évben a bevandorlok 75%-a érkezett a szomszé-
dos orszagokbol.
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A nemzetkozi vandorlas e tipusat gyakran az etnikai migracio kategoriajaba
soroljak (lasd: Giorgi et al. 1992; Fassmann — Miinz 1995; Brubaker 1998;
Okdlski 1998; Kyntaja 1999), annak ellenére, hogy mind gazdasagi szempont-
ok, mind kapcsolathaldzati hatasok érvényesiilnek a Iétrejottében. A 2001-ben
Magyarorszagon bevandorld statust szerzé kdrnyezo orszagbeliek reprezentativ
mintajan késziilt felmérésben® a megkérdezettek 92%-a volt magyar nemzetisé-
gli. Az 6 esetiikben az etnicitds mint a migracios dontést eldsegitd és magat a
migraciot megkonnyité kapcsolati és kulturalis téke volt jelen a folyamatban.
Azonban a tényleges motivalo szerepe — amely f6leg a kisebbségi 1ét elutasita-
saban és kisebb mértékben az etnikai konfliktusok, illetve etnikai diszkrimina-
cio taszitd hatasaban fejezodott ki — csak egy sziikebb csoportnal volt elsddle-
ges (Gaodri 2004).

Ezzel egyiitt az a tény, hogy a bevandorlok zomének nemzetisége, anya-
nyelve, valamint torténelmi és kulturalis hagyomanyai megegyeznek a fogado
népességével, egyértelmiien megkiilonbozteti 6ket az orszagba érkezé kiilfoldi-
ek mas csoportjaitol és az uj kdrnyezetben szerzett tapasztalataikra, valamint
beilleszkedésiik sikerességére is ranyomja bélyegét. E tanulmany a beilleszke-
dési folyamat néhany dimenziojat elemzi a vizsgalt populécio esetében az emli-
tett kérddives vizsgalat eredményei alapjan, ravilagitva a kiilonb6z6 szocio-
demografiai csoportokon beliil tapasztalhat6 eltérésekre, valamint a beilleszke-
dést meghatarozé tényezokre.

Az empirikus eredmények bemutatasa el6tt roviden attekintjiik a beilleszke-
dés fogalmanak kiilonbozé megkozelitéseit, a magyardzatdban alkalmazott
elméleti modelleket, majd felvazoljuk azt az értelmezési keretet, és azokat a
dimenzidkat, amelyekben az altalunk vizsgalt csoport beilleszkedése megra-
gadhato.

Elméleti megkozelitések és modellek a beilleszkedés vizsgalataban

A bevandorlok beilleszkedésének vizsgalataban hosszu ideig az R. Park ne-
véhez fiz6d6 asszimilacios modell volt az uralkodé paradigma, amelyet — az
amerikai bevandorlas kapcsan — az ,,olvasztotégely teoretikusainak™ nevezett
csoport képviselt. Eszerint a kiilonb6z6é kultaraja népek kapcsolatba keriilése
versenyen ¢és konfliktuson keresztiil torténd alkalmazkodéashoz, majd asszimila-
cidhoz vezet, ami az etnikai és kulturalis identitas elvesztésével és ezaltal a
fogado tarsadalomba valo teljes beolvadassal jar. Az asszimilacié tehat ebben a
megkdzelitésben egy un. akkulturacios folyamatot is feltételez, melynek soran a

* A Bevidndorlok c. vizsgalatra 2002 nyaran a Népességtudomanyi Kutaté Intézet emlitett
kutatasi projektjének keretében kertilt sor. A bevandorlok szocio-demografiai dsszetételének
leirasat Toth Pal Péter jelen kotetben szerepld tanulmanya tartalmazza.
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bevandorlok kulturaja valtozik, azaz beleolvad a fogadd kulturaba és ez a beil-
leszkedés ara. Park linearis folyamatnak tekintette az asszimilaciot és ugy vélte,
hogy — bar eltérd gyorsasaggal és konnyedséggel zajlik — elkeriilhetetlen kovet-
kezménye a kiilonboz6 etnikai hatterii csoportok bevandorlasanak (Park 1928).

Néhany évtizeddel késébb Gordon kiterjesztette az asszimilaciéo fogalmat,
kiilonb6z6 szakaszait kiilonboztetve meg, igy a kulturalis asszimilaciot — amely
a nyelv, a vallas és egyéb kulturalis jellemzdk adoptalasa mellett a fogado tar-
sadalom értékrendjének és életmodjanak az atvételét is jelenti —, a strukturalis
asszimilaciot — azaz a fogado tarsadalom intézményeibe és tarsadalmi struktu-
raiba val6 sikeres beépiilést —, valamint az azonosuld asszimilaciot. Nem tekin-
tette eleve elrendeltnek az asszimilaciét, mondvan, hogy a folyamat elakadhat,
pl. az akkulturaciot nem feltétleniil kdveti a tobbi szakasz, de ugy vélte: ha a
strukturalis beilleszkedés is végbemegy, akkor elkeriilhetetlen a teljes beolva-
das (Gordon 1964; Schmitter Heisler 1992).

A ’60-as évek végétdl az egyetlen kimenetelt feltételezé asszimilacidés mo-
dell fokozatosan a hattérbe szorult és atengedte helyét a beilleszkedési folyamat
tobb lehetséges kimenetelével szdmold integrdcios modelleknek. A figyelem a
bevandorlokrol és azok adaptacidjardl a bevandorlok és a fogadd tarsadalom
kozotti interakciora iranyult, szem el6tt tartva a fogadd tarsadalom gazdasagi,
etnikai, tdrsadalmi rétegzettségét és kulturdlis sokszinliségét. Mig az asszimila-
cios modell szerint a bevandorlok alkalmazkodnak egy valtozatlan befogadd
kultarahoz, addig az integracios modell szerint Ggy valnak a fogado tarsadalom
tagjava, hogy kozben maguk is alakitjak annak kulturdlis arculatat, megdrizve
ugyanakkor sajat kulturalis identitasukat.* A kulturalis- és az etnikai pluraliz-
mus eszméi egyre inkabb elterjedtek az integracios diskurzusokban.

A kulturalis szempontok mellett a *70-es, *80-as években a bevandorlok be-
illeszkedésének vizsgalataban eldtérbe keriiltek a strukturalis, illetve gazdasagi
szempontok is: a munkaeré-piaci koriilmények, az ott zajldé verseny, a bevan-
dorlok szakképzettsége, gazdasagi aktivitasa, tarsadalmi-gazdasagi pozicidja
stb. A strukturalista szemléletmdd azt hangsulyozta, hogy a bevandorldk beil-
leszkedése els6sorban a fogado tarsadalom gazdasagi és tarsadalmi struktaraitol
fligg, a beilleszkedés haszna a bevandorld szamara pedig azon mulik, hogy
melyik rétegbe torténik az integracid (Zhou 1997).

Az 1) modellek koziil tobb is — bar kiilonboz6 elméleti megkozelitéssel — az
»etnikai kozosségek™ fogalma koré épiilt. A kdzvetitd kisebbségek elmélete
szerint a kiskereskedelmi tevékenység elterjedtsége egyes bevandorld csopor-
tok korében annak koszonhetd, hogy rendszeresen kizarddtak a munkaerd-
piacrol, ugyanakkor erds csoporton beliili szolidaritas és a fogad6 tarsadalom-
hoz képest nagymértékii tarsadalmi, kulturdlis kiilonb6zdség jellemzd rajuk

4 Az integracio kulturalis szempontbél tehat kétiranyt folyamat, amelybdl egy uj egység
sziiletik. A nyilvanos szféraban (els6sorban az allami intézményekben) ez az 1j, k6z6s kultu-
ra a meghataroz6, a maganszféraban a sajat hagyomanyok apolasa (Feischmidt 1997).
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(Bonacich 1973; Turner — Bonacich 2001). Az etnikai vallalkozdsok modellje
szintén kiemeli a bevandorlas soran szerzett negativ tapasztalatok, illetve diszk-
riminacié kovetkeztében kialakult szolidaritast, mint jelentds er6forrast a cso-
porttagok szamara, tovabba a szocio-kulturalis és demografiai jellemzdk, vala-
mint a tarsadalmi kapcsolathalok szerepét is hangsulyozza (Light 1984; Portes
— Sensenbrenner 1998). Az etnikai vallalkozasok a munkaerd-piaci szempont-
bol hatranyos helyzetben levé bevandorlok szamdra jelentenek kitorési lehetd-
séget. A Portes és munkatarsai altal kifejlesztett etnikai enkldvék gazdasagi
modellje is abbdl indul ki, hogy a bevandorlok — akar képességeiknek, akar a
diszkriminacidonak koszonhetéen — gyakran csak a szekunder rnunkaerc'j—piacon5
talalnak munkat, és tarsadalmi mobilitasi lehetdségeik minimalisak. Szamukra
az etnikai enklavék jelentenek alternativat, védelmet nyujtva a szekunder mun-
kaerd-piacon torténd kizsakmanyolas ellen (Wilson — Portes 1980). Az el6bbi
két modellel ellentétben az etnikai enklavékra a térbeli koncentracio és a belsd
rétegzettség jellemz6, ugyanakkor gazdasagilag soksziniiek, kiilonb6z6 tipust
tevékenységeket tomoritenek (Schmitter Heisler 2000).

A fentiek alapjan is érzékelhetd, hogy a bevandorlok beilleszkedésének
tobbféle kimenetele lehetséges: beléphetnek a fogado tarsadalom elsédleges
munkaer6-piacara, a szekunder munkaerd-piacara, valamint az etnikai vallalko-
zasok, etnikai enklavék altal biztositott megélhetést is valaszthatjak. Ez utobbi
jelzi, hogy a bevandorlé etnikai kozdsségek jelentds eréforrast (tdrsadalmi to-
két) jelenthetnek tagjaik szamara. A granovetteri elvbol — a gazdasagi cselekvés
tarsadalmi ,,beagyazodottsagabol™ — kiindulva Portes és Sensenbrenner (1998)
arra a megallapitasra jutnak, hogy ,,a bevandorlok gazdasagi sikeressége nagy-
részt azoktol a struktiraktol fiigg, amelyeknek részévé valnak, és kiillondsen
sajat kozosségeik jellemzoitol”. A szerzdparos a korlatozott szolidaritast és a
kikényszerithetd bizalmat nevezte meg a tarsadalmi toke két legfobb forrasanak
a bevandorlo kozosségekben.”

Hosszabb tavon a bevandorlok munkaerd-piaci beilleszkedése nagymérték-
ben kihat mind a tarsadalmi, mind a kulturalis beilleszkedésiikre. A tarsadalom
kiilonféle szegmenseibe, és a kiilonféle kulturalis mili6kbe vald integralodas
lehetdségét szem el6tt tartva fogalmazta meg Portes az Un. szegmentalt asszimi-
lacio (segmented assimilation) modelljét, amely mind a kulturélis, mind a gaz-

5 A szekunder munkaeré-piacot az alacsony bérek, rossz munkakériilmények, nagyfoku
bizonytalansag és a mobilitasi lehetéségek hianya jellemzi.

8 Granovetter szerint a gazdasagi cselekvés a személyes kapcsolatok haléjaba agyazodik,
azaz befolyésoljak a cselekvok személyes kapcsolatai, valamint a kapcsolathalo egészének a
szerkezete (Granovetter 1994).

7 A korlatozott szolidaritas a kézos nehézséggel szembesiilé bevandorlok korében feléb-
red6 kollektiv érzésen — ,,mi” tudaton — alapul, a kikényszeritheté bizalom pedig arra utal,
hogy az egyes csoporttagok jelenbéli vagyaikat alarendelik a kollektiv elvarasoknak, szamit-
va azokra a hosszu tavu piaci elényokre, amelyeket a csoporthoz vald tartozas biztosit sza-
mukra (Portes — Sensenbrenner 1998).
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dasagi dimenziét figyelembe veszi. Kiinduldépontja az volt, hogy a jelenkori
bevandorlok és leszarmazottaik esetében harom lehetséges beilleszkedési minta
kiilonithet6 el: vagy a fogado tarsadalom kdzéposztalyaba integralodnak gazda-
sagilag, fokozatos akkulturacié mellett, vagy az underclass-ba (ami folyamatos
szegénységgel jar’), vagy pedig a gyors gazdasagi integralodas ellenére megér-
zik a bevandorld kozosség értékeit és szolidaritasat (Portes — Zhou 1993).

A kiilonb6z6 beilleszkedési mintdkat — a bevandorlok altal birtokolt human
toke és tarsadalmi toke mellett — a befogadas kontextusa is meghatarozza, igy a
fogado orszag migracios politikja, a munkaerd-piaci koriilmények, valamint az
etnikai kozosség megléte illetve helyzete az adott orszdgban. Portes a tarsadal-
mi struktiira hdrom szintjén — a kormanyzati politika, a civil tdirsadalom ¢és koz-
vélemény, valamint a bevandorlo (etnikai) k6zosség szintjén — torténd fogadta-
tas egyiittes figyelembevételével a beilleszkedés 12 lehetséges kimenetelét
kiilsnboztette meg’ (lasd: Schmitter Heisler 2000).

A nemzetkozi vandorlas terjedésével és a globalizacio térhoditasaval a be-
vandorlok beilleszkedésének vizsgalataban a transznaciondlis és globalis meg-
kozelitések is elotérbe keriiltek. A transznacionalizmus modellje a bevandor-
loknak a kibocsatd orszagbeli kozosségekkel fenntartott kapcsolataira épiil,
ramutatva arra, hogy a mindkét (a kibocsatod és a fogado) tarsadalomhoz valo
egyidejli tartozas Un. transznacionalis kézosségeket eredményez, melynek tag-
jai egyszerre két orszaghoz is kdtddnek, mind politikai, mind gazdasagi és kul-
turalis szempontbol és szabadon mozognak a kiilonb6zo kultirak és tarsadalmi
rendszerek kozott. E kozosségek a tarsadalmi téke fontos forrdsai a bevandor-
1ok szamara és a lokalis €s etnikai identitas megorzésében is fontos szerepet
jatszanak. (Schmitter Heisler 2000; Brettel 2000) A transznacionalis véallalko-
zasok szamtalan gazdaséagi, tdrsadalmi és pszicholdgiai elénnyel jarnak és ezal-
tal sok esetben a normativ adaptacioés modellt jelentik egyes bevandorld csopor-
tok szamara.

Az alkalmazhato értelmezési keret és a beilleszkedés dimenzioi a vizsgalt cso-
portndl

A kiilonféle megkozelitések és modellek a bevandorlok beilleszkedésének
vizsgalataban végsé soron azt a folyamatot probaljak leirni, amelynek soran a

8 Ebben az esetben nagyobb az esélye az etnikai identitis megSrzésének. Az etnicitést az
amerikai bevandorlok kérében azok a csoportok Orizték meg leghitelesebben, amelyek gaz-
dasagilag marginalis helyzetben maradtak (Steinberg 1994).

A korményzati politika részérél a bevandorlok fogadtatasa lehet befogadd, kdzombos
vagy ellenséges, a civil tarsadalom és a kdzvélemény részérdl lehet elditéletes, vagy sem, a
bevandorlo (etnikai) kozosség pedig lehet gyenge vagy erds kdzosség, nagysaga €s Osszeté-
tele alapjan.
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bevandorlok beépiilnek a fogadd tarsadalom — vagy e tarsadalom kiilonb6zo
szegmenseinek — gazdasagi, tarsadalmi ,,szovetébe”, és alkalmazkodnak kultu-
ralis, tarsadalmi érték- és normarendszeréhez. A beilleszkedés folyamatanak
kiilonb6z06 stadiumai vannak, a teljes kiviilmaradastol (szegregaciotol) a teljes
beolvadasig (asszimilacidig), €s ez a kiilonb6z6é dimenzidkon beliil eltérd lehet.

Annak fiiggvényében, hogy a bevandorlo személyek (illetve csoportok) mi-
lyen mértékben sajatitjak el a befogado orszag nyelvét, az adott kultira szaba-
lyait, értékeit, mennyire tudnak eligazodni benne, tovabba a fogadd tarsadalom
mely intézményeibe, illetve munkaeré-piacanak mely szegmenseibe épiilnek
be, milyen tarsadalmi kapcsolataik alakulnak ki a fogad6 tarsadalom tagjaival,
a beilleszkedés kiilonb6zd mintdzatai rajzolodnak ki. Lathato, hogy a kulturalis
elem a modellek tobbségében fontos szerepet jatszik a beilleszkedési folyamat
értelmezésében: a kulturdlis és etnikai identitds feladdsa vagy megérzése, to-
vabba az akkulturaci6 irdnya meghatarozza a beilleszkedés tipusat.

Az altalunk vizsgalt migracids folyamatban azonban — ellentétben a nem-
zetk6zi vandormozgalom szerepléinek altalanos esetével — a nyelvi és kulturalis
alkalmazkodas masfajta értelmezést nyer és nem jelenitheté meg egyértelmiien
a beilleszkedés mutatdjaként. A kornyez6 orszagokbdl érkezé magyar nemzeti-
ségii és anyanyelvii bevandorlok ugyanis e migracié soran nyelvi és kulturalis
szempontbol nem egy idegen kornyezetbe, hanem az un. ,,anyaorszdgba” ér-
keznek: szamukra az attelepedés altal éppen a sajat anyanyelv szabad hasznala-
ta valik lehetdvé (nem csupan a maganszféraban, hanem hivatalos helyeken is),
tovabbd hagyomanyaik apolasa, kulturalis, vallasi szokasaik, valamint etnikai
identitdsuk megérzése sem {itkdzik akadalyokba, illetve nem vezet a fogado
tarsadalmon beliili szegregacidhoz. Nem csak nyelvi, de kulturalis szempontbol
is a sajat kulturalis mintdikhoz, hagyomanyaikhoz sokkal kozelebb 4ll6 kozeg-
be keriilnek e migracié altal, mint amilyen a kibocsatd orszag(ok) tobbségi
tarsadalmaiban kériilvette 6ket.'’

E megfontolasok alapjan a kornyez6 orszagokbdl Magyarorszagra érkezo
bevandorlok beilleszkedésének vizsgalataban elsdsorban a gazdasdgi integra-
cio, valamint a tdarsadalmi integracio dimenzidira keriil a hangstly. Munkaero-
piaci helyzetiik, valamint a tarsadalmi kapcsolataik alakulasa mellett ugyanak-
kor az elégedettség, az otthonossag-érzés, valamint a beilleszkedettség szubjek-
tiv megitélése is fontos mutatdi az integracionak, éppen ezért az elébbi dimen-
ziokkal Osszefiiggésben a pszichologiai adaptdcio néhany elemét is kiemeljiik.

Gazdasagi integracio

1% Természetesen itt fontos szempont, hogy a kibocsaté orszagon beliil etnikai szempont-
bol milyen dsszetételil kozosségbol érkeztek.
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A gazdasagi integracid dimenzidjan beliil a bevandorlok munkaerd-piaci
helyzetét, foglalkozasi statusat vizsgaljuk egyrészt a fogadd tarsadalommal vald
Osszehasonlitasban, masrészt a sajat migracio elétti helyzetiikhoz, illetve iskolai
végzettségiikhoz viszonyitva.

A munkaerd-piaci integracioé szempontjabol fontos mind a bevandorlok 6sz-
szetételének, mind a migracidés motivacidiknak a figyelembe vétele. A human
téke — életkor, iskolai végzettség, szakképesités, nyelvismeret — szempontjabol
minél jobb ,,adottsagokkal” rendelkezik a bevandorlok csoportja, annal jobb
eséllyel illeszkedik be a fogadd tarsadalom megfelel gazdasagi strukturaiba. A
vizsgélt bevandorlo csoport a fenti jellemzdk szerinti 0sszetételét tekintve nem
volt hatranyos helyzetben a fogado népességhez képest: fiatal kordsszetételének
(a megkérdezettek 52%-a volt 35 év alatti) és magas iskolai végzettségének
(mintegy 30%-uk volt felséfoku végzettségli és tovabbi 37%-uk érettségizett)
koszonhetéen nem indultak rossz eséllyel a munkaerd-piaci helykeresés soran.

A migracios motivaciok onmagukban is szelekcids tényezot jelentenek: a
gazdasagi és szakmai szempontok altal motivalt migransok sszetétele sokkal
elénydsebb, mint az etnikai motivaciok vagy a csaladegyesités szandéka altal
vezérelt bevandorloké: az elébbi csoportok fiatalabb kordsszetételiiek és maga-
sabb iskolai végzettségiick, mint az utdbbiak (Godri 2004). Ugyanakkor azok a
bevandorlok, akik els6sorban gazdasdgi helyzetiik, életfeltételeik javitdsa, va-
lamint szakmai lehetOségeik novelése érdekében valasztottak a migraciot, felte-
hetéen motivaltabbak a fogadd orszdg munkaeré-piacan a végzettségiiknek
megfeleld — és a bérezés szempontjabol sem hatranyos — allast talalni.

A bevandorlok gazdasagi aktivitds szerinti megoszlasaban a migraciod soran
végbement valtozasokat, valamint a fogadd népesség hasonld megoszlasat az 1.
tablazat szemlélteti. Lathato a foglalkoztatottak'' aranyanak novekedése és a
munkanélkiiliek aranyanak csokkenése, aminek kovetkeztében a munkanélkiili-
ségi rata (azaz a munkanélkiilick ardnya a gazdasagilag aktiv'’ népességen
beliil) a migracio eltti 12,8%-o0s értékrdl 5,3%-ra csokkent. Ez megkozeliti a
magyarorszagi munkanélkiiliségi rata 2001. évi munkaerd-felmérés alapjan
szamitott értékeét (5,7%).

1. A bevandorlok és a fogado népesség gazdasagi aktivitds
szerinti megoszlasa (%)
Immigrants and receiving population by economic activity (%)

| Gazdasagi aktivitas | Bevandorlok | Magyarorszagi |

"' A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet ajanlasa szerint a foglalkoztatottak kézé soroljuk
az alkalmi munkabol élket és a segitd csaladtagokat (akiket egyébként kvazi-aktivaknak
neveztiink), tovabba a nyugdij mellett keresé munkat végzoket is.

12 A gazdasagilag aktiv népesség a munkaerd-piacon megjelend népességet, azaz a fog-
lalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes szamat jelenti.
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| | migracio6 elstt | jelenleg | népesség’ |
Alkalmazott 41,5 50,0 42,5
Vallalkozo 4,6 7,2 6,4
Kvazi-aktiv 2.8 1,3 1,3
Nyugdijas 23,1 23,7 30,2
Tanuld 14,5 2,1 5,8
Gyes, gyed 1,7 6,6 4.0
Munkanélkiili 7,3 3,3 5,4
Egy¢éb inaktiv 4.5 5,8 4.4
100,0 100,0 100,0
Foglalkoztatott 49,5 58,6 52,4
Munkanélkiili 7,3 33 5,4
Inaktiv keres6 242 30,2 32,0
Eltartott 19,0 7,9 10,2
100,0 100,0 100,0
Aktivitasi arany 56,8 61,9 57,8
Munkanélkiiliségi rata 12,8 5,3 9,3

Forrds: "Bevandorlok, 2002; “Eletiink fordulopontjai, 2001/2002.

A kiilonb6z06 szarmazasi orszagok szerint eltérések figyelhetéek meg a fog-
lalkoztatottak és a munkanélkiiliek ardnydban. Mig a migraci6 elétt az Ukraj-
naban ¢€l6knél volt a legnagyobb a munkanélkiiliség (10,6% a munkanélkiiliek
aranya ¢és 17,8%-os a munkanélkiiliségi rata), a vizsgalat idején — a bevandorld
status megszerzését kovetd évben — a Jugoszlaviabol érkezetteknél volt a leg-
nagyobb (9,6%, illetve 12,5%), annak ellenére, hogy a foglalkoztatottak ardnya
az § esetlikben is novekedett. Ezekben az eltérésekben feltehetéen a magyaror-
szagi munkaeré-piac regiondlis kiillonbségei is szerepet jatszanak, ugyanis a
Jugoszlaviabol érkezo bevandorlok jelentds része a Dél-Alfoldon telepedett le,
mig a Romaniabol érkezettek — akiknél a munkanélkiiliségi rata a vizsgalat
idején a legalacsonyabb volt (3,4%) — tobb mint fele Budapesten és Pest me-
gyében.

A magyarorszagi lakossag korében mintegy fél évvel a bevandorlok vizsga-
lata elétt késziilt reprezentativ felmérés — Eletiink fordulépontjai’ — eredmé-
nyeivel dsszehasonlitva a bevandorlok gazdasagi aktivitds szerinti megoszlasat,
lathatd, hogy nem csak a foglalkoztatottak aranya, valamint az aktivitasi arany
nagyobb a bevandorloknal (ami abbdl is kovetkezhet, hogy kevesebb kdzottik

3 Az Eletiink fordulépontjai c. tarsadalmi-demografiai panel-vizsgalat elsé hullama
2001 novembere és 2002 februarja kdzott zajlott a 18—74 éves népesség 16 394 f6s reprezen-
tativ orszdgos mintajan.
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a nyugdijas és a tanuld), hanem a munkanélkiiliségi rata is kisebb, mint a foga-
do népességen beliil."*

A bevandorlok gazdasagi aktivitds szerinti megoszlasa eltérd a kiillonb6zo
tarsadalmi-demografiai csoportokon beliil (2. tablazat). A munkanélkiiliek ara-
nya a 40—49 éves korcsoportnal a legnagyobb és kissé atlag feletti az érettségi-
vel rendelkezok, valamint a varosokban €16k esetében is. A munkanélkiiliségi
ratat illetden még szembedtlobbek a kiilonbségek: legnagyobb ugyancsak a 40—
49 éves korcsoportnal (10,7%) és a varosokban ¢éloknél, de magasabb az atla-
gosnal az 5059 éveseknél és a n6knél is. Az iskolai végzettség szerint kevésbé
mutatkoznak lényeges kiilonbségek: a két sz¢Is6 iskolazottsagi kategoria kozott
alig van eltérés a munkanélkiiliségi rataban. Osszességében elmondhato, hogy a
30 év alattiak, a szakmunkas végzettséggel rendelkezok és a Budapesten él6k
korében fordul el6 legkevésbé a munkanélkiiliség.

" E felmérés eredményei alapjan szamitott 9,3%-os munkanélkiiliségi rata nagyobb,
mint a munkaeré-felmérés altal mutatott 5,7%, ami a munkanélkiiliség meghatarozasanak
eltéré fogalmi rendszerébdl adodhat. Ugyanakkor az elobbi vizsgalat a 18-74 év kozotti
népesség korében késziilt, mig az utdbbi célcsoportjat a 15-74 évesek jelentették.

15 Az eltartottak aranya a 18-29 éves korcsoportban jelentésebb (a tanulok miatt), vala-
mint a 40-49 éves és 50-59 éves korcsoportokban, ahol viszont tdbbnyire haztartasbelieket
takar, jelezvén, hogy a munkanélkiiliek mellett még van egy munkaer6-piacrol — szandéko-
san vagy kényszerbdl — kiszorulod réteg. Az inaktiv keres6k a nyugdijasokat, valamint a
gyesen, gyeden lévoket jelenti.
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2. A bevandorlok gazdasagi aktivitas szerinti megoszldsa a kiilonbozo
tarsadalmi-demogrdfiai csoportokon beliil (%)

Immigrants in different social and demographic groups

by economic activity (%)

Gazdasagi aktivitas . ., .| Munka-
: Aktivitasi| ..
Foglal- | Munka- | Inaktiv Eltartott ardny nélkiili-
koztatott | nélkiili | keresd ségi rata
Nem
férfi 70,0 33 22,1 4,7 73,3 4.4
né 50,3 33 36,1 10,3 53,6 6,1
Korcsoport
18-29 74,2 3,0 12,2 10,7 77,2 3.8
30-39 80,3 3,7 9,7 6,3 84,0 44
40-49 78.4 9,5 2,6 9,5 87,9 10,7
50-59 36,6 2,4 47,6 13,4 39,0 6,2
60— 2,9 0,0 94,7 2,4 2,9 0,0
Iskolai végzettség
max. alapfoku 24,2 1,5 57,6 16,7 25,7 5,8
szakmunkasiskola 56,2 2,4 37,0 43 58,6 4,1
érettségi 63,8 4,0 23,6 8,6 67,8 5,9
felséfoka 69,4 3,7 21,2 5,7 73,1 5,1
Telepiiléstipus
fovaros 66,9 1,9 24,5 6,7 68,8 2,7
megyei jogu varos 64,7 5,3 22,5 7,5 70,0 7,6
egyéb varos 55,0 4,0 32,2 8,9 59,0 6,7
kozség 51,3 2,8 37,4 8,5 54,1 5,2
% 58,6 33 30,2 7,9 61,9 53

Ha az aktivitasi aranyt és a munkanélkiiliségi ratat korcsoportos bontasban
is Osszehasonlitjuk a fogado népességen beliili megfeleld aranyokkal (3. tabla-
zat), azt tapasztaljuk, hogy az 55 év alatti bevandorlok valamennyi korcsopor-
ton belill nagyobb aranyban jelennek meg a munkaerd-piacon, mint a fogado
népesség hasonld koru tagjai, az 55 év felettiek viszont joval kisebb aranyban.
Ez utobbiak nagy része (kdzel 90%-a) nyugdijas, ami arra utal, hogy az id6seb-
bek (55 év felettiek) koziil azok valasztottak a migraciot, akik mar kiléptek a

munkaer6-piacrol.
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3. Aktivitasi arany és munkanélkiiliségi rata korcsoportos bontasban
a bevandorlok és a magyarorszagi népesség kérében
Ratio of working and unemployed population (%) in the immigrant and
Hungarian population by age groups

Bevandorlok” Magyarorszagi népesség
Korcsoport TSI TSI
(&v) aktivitasi arany, munka,nelkuhsegl aktivitasi arany, munka'nelkuhsegl
% rata, % % rata, %
2024 63,7 3,4 56,3 9,5
25-29 83,2 4,0 75,7 7,0
30-39 84,0 44 80,1 54
40-54 85,0 10,4 75,8 43
55-59 17,7 0,0 37,5 3,1
60-74 33 0,0 4,6 2,1

Forras: "Bevandorlok, 2002; “"Munkaer6-felmérés, 2001.

Megjegyzés: A munkaerd-felmérés eredményeinek bemutatasanal alkalmazott korcsopor-
tos bontast alkalmaztuk (14sd: Munkaerdé-felmérés iddsorai 1992-2001, Budapest: KSH,
2002).

Ugyanakkor a munkanélkiiliség a 40 év alatti bevandorloknal kisebb, mint a
fogad6 népesség megfeleld korcsoportjaiban (legszembetiindbb a kiilonbség a
2024 éveseknél), viszont a kdzépkortak (40-54 évesek) esetében kiugrdan
magas (10,4%-os a munkanélkiiliségi rata, szemben a fogad6 népesség hasonlo
korcsoportjan beliili 4,3%-al), jelezvén, hogy ez a korcsoport szembesiilt legin-
kabb nehézségekkel a munkaerd-piaci beilleszkedést illetéen.

A gazdasagi aktivitas struktarajanak pozitiv valtozasa (foglalkoztatottak
aranyanak novekedése és a munkanélkiiliek aranyanak csokkenése) mogott
jelentds stdtusok kézotti mozgds hiizodik (4. tablazat). A migracio eldtt foglal-
koztatottak tobb mint egydtode kilépett a munkaerd-piacrol (a kilépok fele
munkanélkiili vagy eltartott lett), a munkanélkiiliek tobbségének (71,6%-anak)
viszont sikeriilt munkat talalnia és 10,8%-uk inaktiv keresd lett. Szintén belé-
pett a munkaerd-piacra a korabban eltartottak (zomében tanulok) 70%-a. Az
inaktiv keres6k — tobbnyire nyugdijasok — tulnyomé tobbségének nem valtozott
a statusa, az O esetiikkben viszont nem is beszélhetiink munkaerd-piaci integra-
ciorol.



276 GODRI IREN

4. A bevandorlok jelenlegi gazdasdagi aktivitasa a migracio eldtti status szerint
(%)
(kilépési aranyszamok)
Present economic activity of the immigrants by their status before the migra-
tion (%), (rates at departure)

Gazdasagi akti- Gazdasagi aktivitas jelenleg Osszesen
vitds migracio |Foglalkoz-| Munka- | Inaktiv o
elétt ttott | nélkiili | keresg | Coartott | % N

Foglalkoztatott 78,1 5,2 11,1 5,6 49,5 502
Munkanélkiili 71,6 5,4 10,8 12,2 7,3 74
Inaktiv keres6 6,1 0,0 90,6 3,3 24,2 244
Eltartott 70,0 1,6 10,0 18,4 19,0 190
Egyiitt 58,6 3,3 30,2 7.9 100,0 1010

Az elmozdulédsok alapjan a megkérdezettek mintegy 6,5%-ar6l mondhaté el,
hogy a gazdasagi aktivitas szempontjabol rosszabb helyzetbe keriilt: kiszorult a
munkaer6-piacrél, vagy inaktiv keres6 statusat ,,cserélte” eltartott statusra.

A munkaerd-piacrol kiszorulok mellett a beilleszkedést illetden azonban
azok is hatranyos helyzetben vannak, akik foglalkozds szempontjabol keriiltek
alacsonyabb statusba a migraciot kévetden, vagy az iskolai végzettségiikhoz
képest alulfoglalkoztatottak.

A bevandorlok csoportjan beliil a gazdasagilag aktiv népesség foglalkozasi
struktrajat vizsgalva a migracié el6tt és jelenleg (5. tablazat), megfigyelhetd,
hogy a migraciét megeldzden a szakmunkasok ardnya nagyobb volt (35%), a
betanitott és segédmunkasoké kisebb (13,5%), mint a jelenleg aktivak kozt. Az
egyéb foglalkozasi csoportok aranyaban nincs lényeges eltérés a két id6pont-
ban.

5. Az aktiv keresck foglalkozdasi csoportok szerinti megoszlasa a bevandorlok
és a fogado népesség korében (%)
Distribution of working population by occupational groups in the immigrant
and native population (%)

Bevandorlok” Maevarorszaei

Foglalkozasi csoportok migracio el6tt| jelenleg ngyessé wE
(N=489) | (N=583) DESSeE
Ertelmiségi, vezeto 26,0 24,9 20,8
Egyéb szellemi 15,9 13,5 16,8
Onallo iparos, kereskedd 8,2 9,8 11,0
Szakmunkas 35,0 27,3 27,7
Betanitott és segédmunkas 13,5 23,4 223
Gazdalkodd, mezdgazdasagi munkas 1,4 1,0 1,4

Forrds: "Bevandorlok, 2002; “Eletiink fordulopontjai, 2001/2002.
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Ha a fogado népesség foglalkozasi struktirajaval vetjiik 6ssze a bevandor-
16két, szembeotld a hasonldsag: mindossze a vezetd, értelmiségi réteg van kissé
nagyobb, az egyéb szellemi foglalkozastiaké pedig kisebb aranyban képviselve
a bevandorlok kozt, az egyéb kategoriak aranya megegyezo.

Nemek szerinti bontasban vizsgalva az aktiv keresdk foglalkozas-
szerkezetét a bevandorlok és a fogadd népesség korében (6. tablazat), azt ta-
pasztaljuk, hogy a vezetdk és értelmiségiek egyiittes ardnya csak a férfiak ese-
tében nagyobb a bevandorlok kozt, ami a felséfoku végzettséggel rendelkezdk
magas aranyanak koszonheté e csoporton beliil'®. Az egyéb szellemi foglalko-
zasuak kisebb ardnya a bevandorldknal pedig foként a nék esetében hangsulyo-
sabb.

6. A foglalkozasi csoportok nemek szerinti bontasban a bevandorlok
és a fogado népesség kirében (%)
Occupational groups by sex in the immigrant and native population (%)

L. Bevandorlok” Magyarorszagi népesség**
Foglalkozési csoportok ferfi ‘ "3 o ‘ v
Ertelmiségi, vezetd 272 23,0 19,5 25,7
Egyéb szellemi 7,4 19,8 10,2 28,1
Onallo iparos, kereskedd, szolgaltatd 9,4 10,2 12,4 6,1
Szakmunkas 33,6 20,7 34,7 15,8
Betanitott és segédmunkas 21,1 25,6 21,2 23,7
Gazdalkodd, mez6gazdasagi munkas 1,3 0,7 2 0,7

Forrds: "Bevandorlok, 2002; “Eletiink fordulopontjai, 2001/2002.

Az onalloként dolgozok aranya a bevandorld férfiaknal nem éri el a fogadd
népességen beliili hasonlé aranyt, a n8k esetében viszont meghaladja. Erdemes
megemliteni, hogy mind a férfiaknal, mind a n6knél az 6nallok tobbsége keres-
kedd. A fizikai foglalkozasuak aranyait tekintve, lathat6, hogy csupan a nék
esetében mutatkozik némi eltérés a fogadd népességen beliili aranyokhoz ké-
pest, és elsésorban a szakmunkésok aranya magasabb valamelyest.'”

A csoport egészét tekintve tehat elmondhato, hogy a kérnyezé orszagokbol
érkezett bevandorlok nem keriiltek marginalis helyzetbe a magyarorszagi mun-
kaerd-piacon. Ebben az életkor és iskolai végzettség szerinti dsszetételiik mel-

16 A bevandorl6 férfiak 35%-a, a nék 25%-a rendelkezett felséfoku (foiskolai vagy egye-
temi) végzettséggel, am ha a jelenleg aktiv keresék csoportjat tekintjiik, akkor ez az arany
37% a férfiaknal és 32% a n6knél.

17 A 2000-ben végzett életmod/idémérleg vizsgalat a szakképzetlen munkasok nagyobb
aranyat jelzi a magyarorszagi népességen beliil: 26% a férfiak és 28,2% a ndk korében (7dar-
sadalmi helyzetkép, 2002:215), ami meghaladja a bevandorloknal mutatkozé 21, illetve
25,6%-ot.
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lett minden bizonnyal az a szimbolikus toke is szerepet jatszott, amellyel az
azonos anyanyelv és nemzetiség kovetkeztében rendelkeztek'®, tovabba az a
kapcsolati téke, amely — Magyarorszagon €16 csaladi, rokoni, barati kapcsolata-
ik révén — mar a migraciét megelézden is jellemezte a bevandorlok jelentds
részét'”. Ez utdbbi tényleges hatékonysaga abban is megmutatkozott, hogy a
munkaer6é-piacon elhelyezkedni kivané bevandorlok tobb mint a fele (53,5%)
szamolt be arrdl, hogy segitségben részesiilt a munkahely keresése soran (a
segitségnyujtok fele korabban bevandorolt személy volt, 45%-a pedig magyar-
orszagi sziiletésll). Azoknak, akiknek sikeriilt elhelyezkedniiik kétharmada
allitotta, hogy személyes kapcsolata révén taldlta az elsd rendszeres munkajat
¢és a kapcsolatszemélyek kozt egyenld aranyban voltak a csaladtagok/rokonok,
a baratok és az ismerdsok. A kapcsolati toke szerepe a munkaerd-piaci beil-
leszkedés soran nem csak a posztmigracios életut kezdeti szakaszaban érhetd
tetten: azok a munkavallalok, akik a vizsgalat idején mar nem az elsé munka-
helyiikon dolgoztak hasonlé ardnyban (62,5%) emlitették, hogy személyes
kapcsolataik altal talaltak az Gijabb munkahelyet is.

Azonban a beilleszkedés megitélése szempontjabol Iényegesek azok az el-
mozdulasok is, amelyek — akarcsak a gazdasagi aktivitasi statusok tekintetében
— a foglalkozasi statusok kozott végbementek. Ha megvizsgaljuk a migraciot
megel6zé 6 honapban foglalkoztatott személyek jelenlegi foglalkozasat a ko-
rabbi foglalkozasi csoportok szerint, azt tapasztaljuk, hogy az értelmiségi, veze-
t6 foglalkozastiak 56%-a, az egyéb szellemi foglalkozastiak 29%-a, a szakmun-
kasok 55%-a ¢€s a betanitott és segédmunkdsok 45%-a maradt ugyanazon a
foglalkozasi csoporton beliil.*” Mindez azt mutatja, hogy a migraci6 jelentés —
am a kiilonbo6z6 foglalkozasi csoportokon beliil eltéré — foglalkozasi mobilitast
is eredményezett. A legnagyobb valtozas a diploma nélkiili szellemi foglalko-
zastak esetében figyelheté meg: kozel egynegyediik volt kénytelen fizikai
munkat véllalni és kozel egyotodiik (18,2%) keriilt munkanélkiili vagy egyéb
(jovedelem nélkiili) inaktiv statusba.

Ugyancsak lefele torténd mobilitast eredményezett a migracié a korabban
értelmiségi, vezetd foglalkozasban dolgozok egynegyedénél, valamint a szak-
munkasok kozel egyotodénél is. Az, hogy az értelmiségi, vezeto foglalkozastiak

'® A nem magyar nemzetiségii bevandorlok esetében — bar az alacsony elemszam csak
ovatos kovetkeztetéseket enged meg — kisebb az alkalmazottak aranya (és azokon beliil tobb
a szakképzetlen munkas), nagyobb viszont az 6nallok €s az egyéb inaktivak aranya.

' A bevandorlok kozel fele emlitett kordbban Magyarorszagra koltozott csaladtagot,
tobb mint egyharmaduk rokont, illetve baratot, ugyanakkor 50%-uk magyarorszagi rokonnal
vagy barattal is rendelkezett mar atkoltdzése elétt. (Foként a Romaniabodl és Ukrajnabol
érkezOk korében volt magas az attelepedett kapcsolatokkal rendelkezék aranya, a Szlovakia-
bol érkez6knél pedig a magyarorszagi sziiletésii kapcsolatoké (Gadri 2004).)

2 Az 6nallok koziil (az alacsony elemszamra valé tekintettel) az alkalmazottal rendelke-
zOket a vezetdk csoportjaba soroltuk, az alkalmazottal nem rendelkezoket pedig a szakmun-
kéasokhoz.
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aranya ennek ellenére nem csokkent a gazdasagilag aktivak foglalkozas-
szerkezetén beliil (1asd 5. tablazat) elsdsorban annak kdszonhetd, hogy a mun-
kaerd-piacra a migracidé utan belépd tanulok egyharmada ezt a foglalkozasi
csoportot ,,gazdagitotta”.

Felfelé¢ mobilitas is megfigyelhetd, am a diploma nélkiili szellemi foglalko-
zasuaknal és a szakmunkasoknal joval kisebb mértékil, mint a ,lecstiszas”. A
korabban betanitott- vagy segédmunkasként dolgozok — bar koriikben is jelen-
tés a munkanélkiilivé vagy egyéb inaktivva valok egyiittes aranya (14%) —
egynegyede viszont felfele mozdult el a foglalkozasi hierarchiaban (12,5%-uk
szakmunkas lett, tovabbi 12,5%-uk pedig szellemi foglalkozésu).

A kiilonbozé foglalkozasi csoportok kozotti elmozdulasok, valamint a mun-
kaerd-piacrol torténd kilépések azt eredményezték, hogy a migracié elétt fog-
lalkoztatottak megoszlasat tekintve (II. dbra) valamennyi foglalkozési kategori-
an beliil csokkenés tapasztalhato, kivéve a betanitott- és segédmunkas kategori-
at, amelynek aranya — az inaktivva valok 21%-os aranya ellenére — ndvekedett.
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11. A migracio elétt foglalkoztatottak’ megoszldsa foglalkozdsi csoportok,
illetve gazdasagi aktivitasi status szerint a két idépontban, % (N = 473)
Distribution of the population working before migration by occupational
groups and economic activity before migration and at present

A migrdcio eldtt foglalkoztatottak kérében tehdt 6sszességében nagyobb volt
a lefele mobilitds, mint a felfele torténd elmozdulds: 29%-uk keriilt alacsonyabb
foglalkozasi kategdriaba vagy valt munkanélkiilivé, illetve nem keres6 inaktiv-
va és mindossze 11%-uk lépett magasabb foglalkozasi statusba. Ha csupan a

21 Itt csupan az alkalmazottként, illetve dnalloként dolgozokat vettik figyelembe, az al-
kalmi munkabol éléket, illetve a segitd csaladtagokat nem.
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korabban foglalkoztatottak azon csoportjat tekintjiik, akik a migraciot kovetden
(a megkérdezés idején) is foglalkoztatottak voltak, akkor is azt lathatjuk, hogy a
betanitott- és segédmunkasok aranyanak novekedése mellett (ami leginkabb a
korabbi szakmunkésok ,,lecsuszasabol” adodik) az Osszes tobbi foglalkozasi
kategorian beliil csokkenés mutatkozik (II1. abra).

értelmiségi, vezetd

egyéb szellemi

szakmunkas

betanitott és

segédmunkds ! O Attelepedés el6tt
6nall6d gazdalkodo, [T] OJelenleg
mez8gazd. munk. [ I I I
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1II. A migracio elott és jelenleg is foglalkoztatottak megosziasa foglalkozasi
csoportok szerint a két idopontban, % (N = 374)
Distribution of the population having worked before migration and working
presently by occupational group before migration and at present

Mindebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy bar a magyarorszagi munkaerd-
piacon valo6 elhelyezkedés a korabban is foglalkoztatott bevandorlok tobbségé-
nél gyorsan és sikeresen zajlott (az elhelyezked6k mintegy 60%-a Magyaror-
szagra koltozését kovetden azonnal munkdba allt, tovabbi egyo6tddik pedig
harom hénapon beliil), azonban ez gyakran a korabbi foglalkozasi statushoz
képest alacsonyabb statusu munka elvallalasat jelentette. Egyéni szinten a be-
vandorlok nagyobb aranyban keriiltek a migrdciot kovetéen rosszabb pozicio-
ba, mint amilyen aranyban foglalkozasi elorelépést konyvelhettek el, a tobbség
azonban (a migrdcio eldtt és jelenleg is foglalkoztatottak 63%-a) a sajat ko-
rabbi foglalkozasi csoportian beliil maradt.

A sajat korabbi foglalkozasi statusukhoz viszonyitva alacsonyabb poziciéba
keriilok mellett — mint emlitettiik — az iskolai végzettségiikhoz képest alulfog-
lalkoztatottak esetében sem beszélhetiink sikeres munkaeré-piaci beilleszkedés-
r6l. Ha megvizsgaljuk iskolai végzettség szerinti bontasban a foglalkozésszer-
kezetet (7. tablazat), azt talaljuk, hogy a foglalkoztatottak csoportjan beliil a
szakmunkésok tobb mint egyharmada (37%), az érettségivel rendelkezk tobb
mint egynegyede (26,7%), a felséfoku végzettséggel rendelkezok egyotdde
(20,8%) a végzettségéhez képest alacsonyabb foglalkozasi csoportba tartozik.
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Osszességében a munkaeré-piacon elhelyezkedd bevindorlok legalabb egyne-
gyedérdl dllithatd, hogy végzettségéhez képest alulfoglalkoztatott™.

7. Az aktiv keresok foglalkozdsi csoportok szerinti megoszlasa iskolai
vegzettség szerinti bontdsban, % (N = 583)
Distribution of the working population by occupational group and
educational status, % (N=583)

- Iskolai végzettség .
Foglalkozdsi csoportok alapfoku | szakisk01a| érettségi | fels6foku Egyiitt (N)

Ertelmiségi, vezetd 0,0 4,2 3,4 68.8 152
Egyéb szellemi 6,7 2,5 20,7 9,9 73
Onall¢ iparos, kereskedd, szol-

galtatd 33 8,4 10,8 10,4 57
Szakmunkas 13,3 454 38,0 6,4 159
Betanitott és segédmunkas 70,0 37,0 26,7 4.5 136
Gazdalkodd, mez6gazdasagi

munkas 6,7 2,5 0,4 0,0 6
N 30 119 232 202 583

A megkérdezettek véleménye is hasonld eredményt tiikroz: a foglalkoztatot-
tak 21,2%-a allitotta, hogy a munkéja nem felel meg a végzettségének és to-
vabbi 17,6%-uk vélte ugy, hogy csak részben felel meg. Ez természetesen nem
csak alulfoglalkoztatottsagot takarhat, hanem a sajat végzettséghez/szakméahoz
képest eltérd teriileten vald munkavallalast is. Azonban amennyiben ez nem
sajat elhatarozasbol, hanem a kiilsé koriilményekbdl — a lehetdségek hianyabol
— fakad, ugyanugy a sikertelen munkaeré-piaci beilleszkedés mutatoja. Es ez
utobbit jol tiikrozi, hogy mig az értelmiségi, vezetd foglalkozasuak 23%-a és a
szakmunkésok 25%-a allitotta, hogy munkaja nem — vagy csak részben — felel
meg a végzettségének, addig az egyéb szellemi foglalkozastiak 37%-a, a betani-
tott- és segédmunkasoknak pedig 78%-a.

Az alulfoglalkoztatottak mellett figyelembe véve a munkaeré-piacrol kiszo-
ruldkat is (a munkanélkiilieket, illetve a nem keresé egyéb inaktivakat), a be-
vandorlok — a vizsgalt csoport egészét tekintve — legalabb egynegyede nevezhe-
t6 munkaerd-piaci szempontbol sikertelen beilleszkedonek (illetve ha az érett-
ségivel rendelkez6 szakmunkasokat is ide soroljuk, akkor a teljes minta kozel
egyharmada). Azonban a nyugdijasok, a gyesen, gyeden 1évék, valamint a tanu-
1ok esetében eleve nem beszélhetiink munkaeré-piaci beilleszkedésrdl. Ezért
harom — a beilleszkedés szempontjabdl relevans — munkaerd-piaci statust kii-
lonboztetiink meg: a végzettségiiknek megfeleld munkat végzd foglalkoztatot-
takat, a végzettségilknek nem megfeleld munkat végzd foglalkoztatottakat,

2 Ha az érettségivel rendelkezé szakmunkésokat is ide soroljuk, akkor 40,6%-ot tesz ki
az alulfoglalkoztatottak csoportja az dsszes foglalkoztatotton beliil.
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valamint a munkaerd-piacrdl kiszorulokat (munkanélkiilieket, haztartasbelieket,
illetve az egyéb inaktivakat).

A fenti kategoriak alapjan a kiilonboz6 tarsadalmi-demografiai ismérvek
szerint vizsgalva a munkaerd-piaci beilleszkedés sikerességét, eltérések rajzo-
lodnak ki a nem, az életkor, az iskolai végzettség, a telepiiléstipus, valamint a
Magyarorszagra kotozés ota eltelt id6 szerint (8. tablazat).

8. A bevandorlok munkaerd-piaci beilleszkedésének sikeressége a kiilonbozo
tarsadalmi-demografiai csoportokon beliil (%)
Measure of successful integration of immigrants into the labour market in dif-
ferent social and demographic groups (%)

Munkaerd-piaci status
F orglalkoz'tartott a | Fo Vglalkoz,tartott a Munkanélkiili, i
végzettségének végzettségének . . . N
Y i B haztartasbeli,
megfeleld munka- | nem megfeleld o .
. egyéb inaktiv
val munkéval

Nem

ferfi 58,2 343 7,5 321

nd 46,5 34,1 19,4 355
Korcsoport

18-29 54,4 35,3 10,3 272

30-39 55,2 343 10,5 239

4049 42,4 38,1 19,5 113

50— 46,2 19,2 34,6 52
Iskolai végzettség

max. alapfoku 35,6 15,6 48,8 45

szakmunkasiskola 48,1 41,4 10,5 133

érettségi 47,0 41,3 11,7 264

fels6foka 63,2 25,7 11,1 234
Telepiiléstipus

fovaros 54,3 37,1 8,6 197

megyei jogu varos 56,7 29,9 13,4 134

egyéb varos 54,2 29,8 16,0 131

kozség 45,8 36,9 17,3 214
Miéta él Magyarorszagon?

-1996 50,3 36,9 12,8 195
1997-1999 53,2 37,0 9,9 284
2000- 52,0 27,6 20,4 196

Nemzetisége
magyar 53,2 33,5 13,3 617
nem magyar 40,7 40,7 18,6 59
% 52,1 34,2 13,7 100,0
N 352 231 93 676

*Megjegyzés: Nem tartalmazza azokat, akiknél munkaer8-piaci beilleszkedésrél nem be-
sz¢lhetiink, azaz a nyugdijasokat, a gyesen, gyeden 1évoket, valamint a tanuldkat.

Jol lathato, hogy a férfiak, a fiatalabb korcsoportba tartozok, a fels6foku
végzettséggel rendelkezok, valamint a Budapesten, illetve a varosokban €16k
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nagyobb aranyban talaltak a végzettségiiknek megfelelé munkat. Ezzel szem-
ben a nok, az idésebb koruak, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék
kozt jelentésebb a munkaeré-piacrél kiszoruldok aranya. Ez utobbiak tobben
vannak a kdzségekben, valamint a kisebb varosokban ¢l16k kozott is, mint a
fovarosban.”® A végzettségiiknek nem megfeleld munkat végzok leginkabb a
4049 éves korcsoportban, valamint a szakmunkas végzettséggel és érettségivel
rendelkez6k csoportjaban fordulnak eld, de a varosbeliekhez képest nagyobb
aranyban vannak a fOvarosban, illetve a kdzségekben ¢él6k korében is. A Ma-
gyarorszagra koltdzés ota eltelt id6 szerint nincs eltérés a végzettségnek megfe-
leld munkét végzOk aranyéaban, az itt tartdzkodas id6tartama inkabb a munka-
eré-piacra valé belépés esélyét noveli. Ugy tiinik (bar a kis elemszamra valo
tekintettel csak dvatosan lehet fogalmazni), hogy a nem magyar nemzetiségiik
kozott is tobben vannak a munkaerépiac szempontjabol ,,sikertelen beilleszke-
dok”.

A migraci6 eldtti foglalkozasi status szerint is eltéré a munkaeré-piaci beil-
leszkedés: legkevésbé a diploma nélkiili szellemi foglalkozasuak, valamit a
betanitott- és segédmunkasok esetében beszélhetiink sikeres beilleszkedésrol,
sokan koziilik (19%, illetve 17%) nem talaltak munkat, vagy nem a végzettsé-
giiknek megfeleldt (40%). A korabban szakmunkasok zome (93%) elhelyezke-
dett ugyan, de jelentds (39%) a végzettségének nem megfeleld6 munkakorben
dolgozok aranya (mint a korabbiakban is lathattuk, tobbségiik betanitott- vagy
segédmunkas lett). Legsikeresebb a migracio eldtt értelmiségi, vezetd foglalko-
zasuak beilleszkedése: kétharmaduk talalt a végzettségének megfeleld munkat.

Bar a munkahelytalalasban a bevandorlok jelentds segitséget kaptak korab-
ban attelepedett személyektdl, az nem mondhaté el, hogy olyan munkahelyekre
kertiltek, amelyek azonos orszagbol érkezett személyeket tomoritenek. A fel-
mérés idején a foglalkoztatottak minddssze 2%-a allitotta, hogy valamennyi
munkatarsa ugyanabbol az orszagbol szdrmazik mint 6 maga és tovabbi 9%-uk
pedig azt, hogy elég sok azonos orszagbeli munkatarsa van. Az egyiittes arany
a kozségekben, valamint a vallalkozok és a betanitott- és segédmunkésok ese-
tében nagyobb kissé (15%). Tehat annak ellenére, hogy a munkahelykeresés
soran mitkddnek a szolidaritasi halok az azonos orszagbol bevandorlok kozt,
nem jellemzdek — vagy legalabbis nem elterjedtek — az ilyen alapon szervez6dd
vallalkozasok.

3 Leginkabb az észak- és dél-alfoldi régiokban (ahol a vizsgalt csoport 22%-a él) magas
a munkaerd-piacrol kiszorulok aranya (26%).
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Tarsadalmi integrdcio

inak kiterjedtsége, mindsége, illetve kapcsolathaldzatanak Osszetétele és egyéb
jellemz@i alapjan kévetkeztethetiink.* A tarsadalmi kapcsolatok a bevandorlok
beilleszkedésének kozponti fogalmat jelentik. A tarsas interakciok ugyanis
egyfelol tiikrozik az egyén tarsadalmi kornyezetét €s az elérhetd eréforrasokrol
is szamot adnak, masfeldl jelzik, hogy melyik az a dominans szolidaritsi és
integracios csatorna (lasd: Utasi 2002), amelyen keresztiil az egyén integralo-
dik a tarsadalomba, valamint azt is, hogy valdjaban a tarsadalom melyik szeg-
mensébe torténik az integracio.

A migraci6 gyakran az egyéni kapcsolathalok felszakadozasat eredményezi
¢és egyben 0j kapcsolatok létrehozasaval jar egyiitt, tehat atalakitja a személyes
kapcsolathdlokat. A migracio kapcsan beszélhetiink a kiildd és a fogad6 héloza-
tokrol (Tilly 2001), az el6bbieknek a migracios szandék kialakuldsadban, a mig-
racio eltervezésében van szerepiik, az utobbiaknak pedig a bevandorlok beil-
leszkedésében. Az tin. migrans halozatok gyakran segitik a bevandorlok kezdeti
alkalmazkodasat, kiilonboz6 eréforrasok elérhetéségét biztositva szamukra.
Minél régebben zajlik a kibocsatod és a fogado tarsadalom kozott a migracio,
annal nagyobb a valdsziniisége ezen kapcsolathalok miikodésének. Ez ahhoz
vezethet, hogy hosszu tavon lassitjak, vagy akar teljesen meggatoljak a bevan-
dorlok beilleszkedését a fogadd tarsadalom struktiraiba, mintegy elszigetelve
Oket téle (Gurak — Caces 1992).

A kornyezd orszagokbol érkezd bevandorlok szamara a személyes kapcso-
lathalok jelentOs eréforras-aramlast biztositottak az attelepedést kovetd elso
idészakban® és kiilondsen fontos szerepiik volt ebben a korabban attelepedett
kapcsolat-személyeknek, akik sok esetben csaladtagok voltak. Arra a kérdésre,
hogy meghataroz6-e az azonos orszagbol érkezett — ugyancsak bevandorld —
kapcsolatszemélyek, illetve a csaladtagok, rokonok szerepe hosszl tavon is,
vagy id6vel a fogadd tarsadalom tagjaival kialakitott kapcsolatok keriilnek
tulstilyba, a személyes kapcsolathalok jellemzdinek és dsszetételének feltarasa-
val probalunk meg vélaszolni*®

2 A szervezeti-egyesiileti tagsag is a tarsadalmi integracio egyik mutatoja, de erre itt
nem tériink ki.

 Leginkabb szallast biztositottak és tanéccsal, informacioval segitettek, tovabba gya-
korlati segitséget ¢s érzelmi tdmogatast is nytjtottak, valamint a lakas- és munkahelytalalas-
ban is szerepiik volt.

26 A kapcsolathalok rogzitésére egy 1997-es — majd 1998-ban (ijra megismételt — ma-
gyarorszagi vizsgalat soran alkalmazott médszert adaptaltunk: a nyolcszituacios Fischer-
modszer harom szituaciora redukalt valtozatat (Angelusz — Tardos 1998). A harom elképzelt
¢letszituacid: a haztartas koriili igyes-bajos dolgokban igényelhetd segitség, a kdzds prog-
ramokon keresztiil torténd kapcsolattartas és a fontos dolgok, problémak megbeszélése.



A BEVANDORLOK BEILLESZKEDESE MAGYARORSZAGON 285

A kapcsolathalok kiterjedését elsésorban a méretiik mutatja. Osszehasonlit-
va a magyarorszagi lakossig korében végzett felmérés eredményeivel®’, az
tapasztalhato, hogy a bevandorlok — bar kissé nagyobb aranyban vannak k6zot-
tiikk a kapcsolattal egyaltalan nem rendelkezdk (9%) — Osszességében gazdagabb
kapcsolathalokkal rendelkeznek, mint a fogadd népesség: kevesebben vannak
kozottiik a kapcsolat-szegények és tobben azok, akiknek kozepes méretil, illet-
ve kiterjedt a kapcsolathaloja (9. tdblazat). Ehhez — a minta életkori, képzett-
ségbeli sajatossagai mellett — feltehetden az is hozzéjarul, hogy az attelepedés
olyan élethelyzeteket hoz 1étre, amelyekben megndvekszik az interperszonalis
kapcsolatok jelentdsége, illetve nagyobb mértékben mobilizalédnak a meglévo
kapcsolatok. Ugyanakkor az is feltételezhetd, hogy a migracid eleve szelektiv
ebbdl a szempontbdl is: a gazdagabb kapcsolathaloval rendelkez6k nagyobb
valoszinliséggel szanjdk rda magukat, mivel kapcsolati tokéjiiket a migracio
soran, majd a kés6bbiekben is ,,hasznositani” tudjak.

9. A kapcsolathalok mérete (max. 15 f6) a bevandorlok és a
fogado népesség korében, %
Size of the networks of personal relations (max 15 persons) in the immigrant
and receiving population (%)

Nincs Kapcsolat- Kozepes Kiterjedt )
Kkapcsolat szegény | kapcsolathald |kapcsolathald | Atlag (f6)
P (1-4) (5-9) (10-)
Bevandorlok 9,0 38,1 46,7 6,2 4,68
Fogadd népesség 5,1 57,6 35,0 2,3 3,75

A kiilonb6z6 szocio-demografiai mutatok mentén vizsgalva a kapcsolathé-
16k méretét, leginkabb az életkor és az iskolai végzettség (illetve ezek kovet-
keztében a gazdasagi aktivitas és foglalkozas) szerint észlelhetd kiilonbség (10.
tablazat). Az altaldnos — és a magyarorszagi lakossag korében is tapasztalt —
tendencianak megfelelden, az életkor novekedésével a kapcsolathdldo mérete
csokken, a magasabb iskolai végzettséglick felé haladva pedig novekszik. Atlag
feletti a kapcsolathdldo mérete az értelmiségieknél (a nem vezetd beosztasuak-
nal), valamint az egyéb szellemieknél és a tanuloknal, ugyanakkor érdekes
moédon a munkanélkiilieknél is, ami azt jelzi, hogy ez a csoport nincs feltétleniil
hatranyos helyzetben a kapcsolati téke szempontjabol, szemben a magyaror-
szagi munkanélkiiliekkel.

A kapcsolatok gazdagsaga kissé nagyobb a varosokban, mint a kdzségek-
ben, viszont ellentétben a magyarorszagi tendenciaval Budapesten a legkisebb,

27 Sajat szamitasok az MTA-ELTE Kommunikaciéelméleti Kutatocsoport 1998-as Om-
nibusz vizsgalatanak kapcsolathalo-blokkja alapjan. A szerz6 kdszonettel tartozik Tardos
Robertnek, amiért az adatokat rendelkezésére bocsatotta.
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ami a nagyvaros személytelenebb — s ezaltal a bevandorlok szdmara az uj kap-
csolatok kialakulasat megnehezitd — kozegébdl adodhat. A Magyarorszagra
koltozés ota eltelt id6 szerint nem tapasztaltunk Iényeges kiilonbséget a kapcso-
lathalok méretét illetden.

10. A kapcsolathalok mérete a kiilonbozo tarsadalmi-demografiai
csoportokon beliil
Size of the networks of personal relations in different social and

demographic groups
Kapcsolathalé mérete (atlag)
Bevandorlok \ Magyarorszagi népesség

Nem

férfi 4,84 3,65

N6 4,56 3,83
Korcsoport

18-29 5,37 4,23

30-44 4,69 4,16

45-59 4,67 3,90

60— 3,57 2,97
Iskolai végzettség

max. alapfokl 3,83 2,91

szakmunkasiskola 4,00 3,77

érettségi 4,71 4,39

fels6foku 5,52 4,43
Foglalkozas

vezetd 4,56 4,17

értelmiségi 6,02 4,67

egyéb szellemi 5,14 4,16

6nallo 4,70 4,55

szakmunkas 441 3,71

egy¢b fizikai 4,91 3,10

munkanélkiili 5,53 3,46

nyugdijas 3,54 3,12

tanuld 5,55 5,12
Telepiiléstipus

févaros 4,19 3,98

varos 5,06 3,77

kozség 4,65 3,56
Osszesen 4,68 3,75

A kapcsolathalok kiterjedésének a méret mellett a suriiség €s a heterogeni-
tas is fontos mutatdi (Marsden 1991), és mindkettd 1ényeges a tarsadalmi integ-
racié szempontjabol. A siirliség a halozati tagok egymas kozotti kapesolatainak

meglétére (€s egyben intenzitasara) utal. Min¢l striibb egy network, annal na-
gyobb kohézids erével bir, és anndl inkabb alkot klikk jellegli képz6dményt.
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Ezzel szemben a kevésbé siirii és egyben heterogén személyes kapcsolathalok
szerteagazobbak: altaluk az egyén kiilonbdzé csoportokhoz, illetve a tarsada-
lom kiilonb6z6 rétegeihez kapcsolodik, és ezaltal bizonyos instrumentalis er6-
forrasok is nagyobb valoszinliséggel elérhetéek szamara (Lin 1988, Marsden
1991).

Az eredmények azt mutatjak, hogy a sziikebb kapesolathalok®® sfirlisége
meglehetdsen nagy (atlagosan 0,86), ami arra enged kovetkeztetni, hogy a be-
vandorld csoport egészét tekintve zart, kevésbé szertedgazd kapcsolathalok
jellemzdek. Osszességében a halozatok kétharmadaban valamennyi kapcsolat-
személy jol ismeri egymast (azaz a halozat slrlisége 1) és minddssze 1,6%-
aban nem ismerik egymast egyaltalan az alterek (azaz 0 a silirliség). Tehat a
halézatok jelentOs részének a belsd magja — a szitkebb halé — koheziv csoportot
képez. Az atlagosnal stirlibb kapcsolathalokat talalunk az idosebbeknél, az
alacsonyabb iskolazottsdguaknal, valamint a kdzségekben ¢16knél. Bar az elté-
rések nem til jelentések, jelzik, hogy a fenti kategoéridkon beliill még hangsu-
lyosabb a kapcsolatok atfedése, illetve a kapcsolathalo ,,zartsaga”.

A kapcsolathaloknak a kapcsolat-jelleg szerinti dsszetételét vizsgalva,
eredményeink azt mutatjak, hogy a bevandorlok korében a felmért halozatokon
beliil a kapcsolatok jelentds részét a csaladi-rokoni kételékek jelentik: aranyuk
az 0sszes emlitett kapcsolaton beliil 41,5%, és kozel fele-fele aranyban allnak a
csaladi és a rokoni kapcsolatokbdl. Ez az arany bar jelentds, joval alulmarad a
magyarorszagi lakossag korében mérthez képest, ami 1987-ben a nyolcszitua-
cids modszer ellenére is* elérte a 47%-ot (Angelusz — Tardos 1988), 1997-ben
pedig — a haromszitudciés modszert alkalmazva — kozel 70%-o0s volt (Angelusz
— Tardos 1998).

A rokonsagi hanyados — a csaladi és rokoni kapcsolatok egylittes ardnya a
kapcsolathalon beliil — a ,.tradicionalizmus-modernség” dimenzié egyik mutatd-
ja (Angelusz — Tardos 1991). A kisebb rokonsagi hanyados a bevandorlok ko-
rében azonban inkabb a migracioé kovetkeztében felszakadozott halozatokra és
ebbdl kifolyolag a csaladi-rokoni kapcsolatok hianyara utal, semmint a ,,mo-
dernség” iranyaba valé eltolodast fejezi ki.

A masik nagy szeletét a bevandorlok kapcsolatainak a barati kapcsolatok al-
kotjak, ardnyuk még a rokoni kapcsolatokénal is kissé nagyobb (45,6%), ami
egyébként nem jellemzd sem a magyarorszagi, sem az amerikai eredmények

8 Mivel a kapcsolat-személyek egymas kozotti ismeretségét csak az 6t legfontosabbként
emlitett személy esetében vizsgaltuk, csupan e sziikebb kapcsolathalok siirtiségét ismerjiik.
Feltehetéen a tagabb kapcsolathalok siirlisége ennél valamivel kisebb, 1évén, hogy — a szak-
irodalom eredményei alapjan — a halézat méretének ndvekedésével csokken a siirliség. A
stiriség mutatdja 0 és 1 kozotti értéket vehet fel: 0 abban az esetben, ha egyaltalan nem
ismerik egymast az alterek és 1 abban az esetben, ha mindenki mindenkit jol ismer.

2 Ami nyilvén kiterjesztette a kapcsolatok korét (az atlagos network-méret 6,1 volt) és
ez a nem rokoni kapcsolatok aranyanak ndvekedésével jar.
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alapjan. Ebben — mint a késébbiekben latni fogjuk — a vizsgalt csoport iskolai
végzettség és kor szerinti dsszetételének is szerepe van.

Abbol, hogy a tagabb kapcsolathalokon beliil 6sszességében az un. erds ko-
tések (csaladi, rokoni, barati kapcsolatok) dominalnak és a kapcsolatok alig
13%-at teszik ki a gyenge kotéseknek nevezhetd (munkatarsi, szomszédi, isme-
r6si) kapcsolatok arra kdvetkeztethetlink, hogy a vizsgalt bevindorlo csoport az
un. tradicionadlis szolidaritds segitségével integralodott és a dominans integrad-
cios csatornat kozel azonos aranyban jelentik a csalddi-rokoni kételékek és a
barati kapcsolatok. Az elébbiek az alacsonyabb iskolai végzettségii és idGsebb
személyeknél, az utobbiak pedig a magasabb iskolai végzettséglieknél és fiata-
labb koruaknal vannak tilstulyban, tovabba a Magyarorszagra koltozés ota eltelt
idovel is novekszik a barati kapcsolatok aranya a rokonsagi arany rovasara (11.
tablazat).

11. A kapcsolathalok dsszetétele a kiilonbozo tarsadalmi-demogrdfiai
csoportokon beliil (%)
Composition of the networks of personal relations in different social and
demographic groups (%)

Csfglig?g, Barat |Munkatars | Szomszéd | Egyéb | Egyiitt

Nem

férfi 37,9 48,4 4,8 6,2 2,7 100

nd 443 434 2,8 7,2 23 100
Korcsoport

18-29 37,1 54,3 33 3,6 1,7 100

30-44 34,9 49,5 5,5 6,9 3,2 100

45-59 433 40 43 10,7 1,7 100

60+ 64 21,6 0,1 10,8 3,5 100
Iskolai végzettség

max. alapfoku 49,9 31,5 5,6 9,8 3,2 100

szakiskola 48,5 38,3 2,8 7,6 2,8 100

érettségi 40,7 49 24 6,4 1,5 100

féiskola 37,6 50,3 1,8 6,6 3,7 100

egyetem 34,8 50,4 6,6 5,4 2,8 100
Telepiilés-tipus

Budapest 42,8 51,2 1,9 2,5 1,6 100

varos 41,4 47,1 4,5 4.5 2,5 100

kozség 40,6 40 3,8 12,5 3,1 100
Miota koltozott Magyarorszagra

1997 elott 35,7 53,6 4,1 4,1 2,5 100

1997-1999 40,3 48,5 3,6 5,6 1,9 100

2000- 46,1 38 34 9,5 3 100

Atlag 41,5 45,6 37 6,8 24 100
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Az egyéni kapcsolathalok Osszetétele azonban jelentdsen eltérhet az atlagos
Osszetételtdl, ugyanis a felmért halozatok kozel egynegyede (23,8%-a) csak
csaladi-rokoni kapcsolatokbol all, kdzel egyotode (18,5%-a) pedig csak barati
kapcsolatokbol, ugyanakkor csaknem 30%-ukban egyaltalan nincsenck csalad-
tagok vagy rokonok, tdbb mint egyharmadukban (35,4%) viszont baratok nem
szerepelnek.

A kapcsolathald mérete szerint is valtozik az Gsszetétel: minél nagyobb a
kapcsolathdlo annal kisebb a rokonsagi hanyados. A sziikebb — az 6t legfonto-
sabbként emlitett személybdl allé — kapcsolathalokat vizsgalva, azt tapasztal-
juk, hogy ezeken beliil a csalddi-rokoni kapcsolatok hdnyada kissé nagyobb
(egyiittesen 46,3%-t tesznek ki), a barati kapcsolatoké pedig kisebb (42,2%),
mint a tdgabb kapcsolathalok esetében, az egyéb kategoéridkon beliil viszont
nincs Iényeges eltérés.

Ha 6sszehasonlitjuk a bevandorlok sziikebb kapcsolathaldjanak dsszetételét
a fogadd népességen beliili hasonl6 modon feltart halok Ssszetételével®, azt
lathatjuk, hogy mig a fogadd népességen beliil csaladi kotelékek alkotjak az
emlitett kapcsolatok kozel kétharmadat, a bevandorlok kdrében joval nagyobb
szereplik van a barati kapcsolatoknak és joval kisebb a csaladi szalaknak (IV.
abra). Ez nyilvan abbdl addédik, hogy a bevandorlok szamara nem adott az a
csaladi milid, amellyel dltalaban — az egyre inkabb atalakuld csaladmintak elle-
nére is — rendelkezik Magyarorszdgon az emberek tobbsége. A migracié soran
csaladtagjaik kisebb-nagyobb részét maguk mogott hagytak (még akkor is, ha
mintegy 50%-uk rendelkezett kordbban attelepiilt csaladtaggal) és a térbeli
tavolsag miatt az otthonmaradt csaladi kapcsolatok kevésbé jelenthetnek erd-
forrast.

3% Az el3bbickben mar emlitett 1998-as vizsgélat eredményei alapjan.
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1V. A kiilonbozé kapcsolat-tipusok ardanya a sziikebb kapcsolathalokon beliil a
bevandorloknal és a fogado népesség korében
Proportion of the different types of relation within the networks of closer rela-
tions in the immigrant and receiving population (%)

A bevandorlok tarsadalmi beilleszkedésének vizsgalataban egyik 1ényeges
kérdés, hogy a személyes kapcsolathalozatukon beliil megfigyelheté-e az azo-
nos szdrmazdsi orszdg szerinti szelektivitas. Ez ugyanis arrol arulkodik, hogy
melyik k6zosségbe integralodott (elsdsorban) a bevandorlé.

A felmérésiink alapjan a bevandorlok tagabb kapcsolathalojat alkotd kap-
csolat-személyek 46%-a, a sziikebb halot alkotd kapcsolat-személyek 50%-a a
kérdezettel azonos orszagban sziiletett (52%, illetve 48% a Magyarorszagon
sziiletettek aranya, a mas orszagbeli kapcsolatoké pedig minddssze 1,8% mind-
két halo esetében). Ugy tiinik tehat, hogy az tjonnan formalédé magyarorszagi
kapcsolataik ellenére a bevandorlok szamara a szolidaritast és segitségnyujtast
biztositd kapcsolatok kozel felét az azonos szarmazasi orszagbol érkezett kap-
csolat-személyek jelentik.

Azonban az egyéni kapcsolathdlok szintjén jelentds eltéréseket tapasztalha-
tunk: a felmért kapcsolathalok 27%-aban egyaltalan nem jelenik meg azonos
orszagbeli®' személy, 23,5%-aban pedig csak azonos orszagbelick fordulnak
eld és mintegy 50%-ot tesznek ki a ,,vegyes” — azaz mind azonos orszagbeli,
mind magyarorszagi sziiletési kapcsolatokat tartalmazé — halok. A haloméret
novekedésével csokken az azonos orszagbeliek aranya. Minél nagyobb méretii

3! Az ,azonos orszagbeli” kifejezés a kérdezettel azonos orszagban sziiletett személyekre
vonatkozik. Arrdl, hogy ezek a személyek jelenleg hol élnek, csak a sziikebb kapcsolathalok
esetében van informacionk.



A BEVANDORLOK BEILLESZKEDESE MAGYARORSZAGON 291

a megkérdezett kapcsolathdloja, anndl inkdbb ,,vegyes” Osszetételli és annal
kevésbé érvényesiil az azonos szarmazasi orszag szerinti homofilia.

Az azonos orszagbeliek aranya az atlagosnal nagyobb az iddsebb korcso-
portokon beliil (az 50-59 éveseknél 53%, a 60 év felettieknél 62%), a megkér-
dezés elotti 1-2 évben érkezetteknél (53%), valamint a Budapesten é16k koré-
ben (57%). Ez utobbiak esetében eleve nagyobb az azonos orszagbeli lehetsé-
ges kapcsolat-személyek kore, ugyanis az 0sszes bevandorlo jelentds része
(27%-a) €l Budapesten. Nem és iskolai végzettség szerint nem tapasztalhato
kiilonbség a szarmazasi orszag szerinti homofiliat illetden. A kiilonb6z6 orsza-
gokbol érkezd bevandorlokndl viszont jelentOs eltérés mutatkozik: mig az Uk-
rajnabol érkezoknél a kapcsolat-személyek 35%-at, a Jugoszlaviabol érkezok-
nél pedig 41%-at teszik ki az azonos orszagbeli személyek, addig a Romaniabol
érkezok esetében 50% feletti az ardnyuk, ami nyilvan abbdl adodik, hogy innen
indult legrégebbrdl a bevandorlas és innen érkeztek legnagyobb szamban be-
vandorlok Magyarorszagra.

A sziikebb kapcsolathalon beliil a kapcsolat-személyek sziiletési helyét a
kapcsolat jellege szerinti bontasban vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy mig a csa-
ladi kapcsolatok tulnyomo tobbsége (86%-a) — értheté moédon — azonos orszag-
beli személyt takar, a rokoni kapcsolatoknal ez az arany mar joval kisebb
(54%), a barati kapcsolatok tobbsége (61%-a) pedig magyarorszagi sziiletésii
(V. abra).
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V. A bevandorlok szitkebb kapcsolathalojat alkoto személyek sziiletési helye
a kapcsolat-jellege szerint
Birth place of the persons forming closer networks by the type of relation

M¢ég nagyobb a magyarorszagi sziiletésiick aranya a tobbnyire gyenge koté-
seket jelentd munkatarsi, szomszédi, illetve ismerdsi kapcsolatokon beliil — bar
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lathattuk, hogy ezek csupan kis szeletét jelentik a kapcsolathaloknak. Ha a
csaladi és rokoni kapcsolatoktol eltekintiink, akkor a legfontosabbként emlitett
személyeknek Osszesen mintegy kétharmada (65,4%-a) magyarorszagi sziileté-
sti. Ezek a kotelékek tehat mar a fogado tarsadalom ,,szdvetébe” kapcsoljak a
bevandorlokat.

Az elégedettség, az integrdcios tudat és a tarsadalmi integrdcio osszefiiggése a
munkaeré-piaci beilleszkedéssel

A munkaeré-piaci beilleszkedés sikeressége ranyomja bélyegét az élet
egyéb teriileteire, az elégedettséget, a szubjektiv jolétet, valamint a jovobeli
kilatasok megitélését is meghatarozza.

Ha a munkaerd-piaci beilleszkedés sikeressége szempontjabol elkiiloniild
harom csoport esetében vizsgaljuk a kiilonb6z6 dimenzidkon beliil az elége-
dettséget, azt lathatjuk, hogy az elégedetlenek aranya jelentésebb azok korében
is, akik nem a végzettségilknek megfelel6 munkat végeznek, a legnagyobb
pedig azok korében, akiknek nem sikeriilt elhelyezkedniik (12. tablazat). A
nem megfeleld teriileten dolgozok leginkabb a szakmai érvényesiilésiikkel, de a
munk4jukkal is elégedetlenebbek, mint a végzettségiiknek megfeleld munkat
végzOk. A munkaerd-piacrol teljesen kiszoruldk viszont nem csak a haztartasuk
jovedelmével és az anyagi koriilményeikkel elégedetlenebbek, mint a masik két
csopogg, hanem a tirsadalmi megbecsiiltségiikkel, valamint jovObeli kilatasaik-
kal is.

32 Megjegyzendd, hogy a tobbi vizsgalt dimenzion beliil — amelyek nem kotédnek szoro-
san a munkahoz (mint pl. egészségi allapot, barati kapcsolatok, csaladi élet, lakashelyzet,
lakokornyék) — nem mutatkozott eltérés az elégedetlenek aranyaban, ami arra utal, hogy az
egészség, az emberi viszonyok ¢s a kdrnyezet megitélésére nincs hatdssal a munkaerd-piaci
helyzet.
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12. Az elégedetlenek aranya a kiilonbozé dimenziokon beliil a munkaerd-piaci
beilleszkedés sikeressége szerint (%)
Proportion of malcontents in different respects by the measure of successful
integration into the labour market (%)

Munkaer6-piaci status
Ll F orglalkoz'tat,ott, F oglralkozte'ltortt, Munkanélkiili, )
égedetlen a végzettségének | a végzettségé- hé ssbeli Nyugdijas

megfelel6 mun- |nek nem megfe- azt’an.as oy

kival lelé munkéval | C8Y¢P inaktiv
életszinvonalaval 10,3 15,6 16,2 3,2
munkéjaval” 3,9 11,6 - -
szakmai érvényesﬁlésével** 6,3 344 - -
haztartasa jovedelmével 12,4 15,1 27,1 8,1
anyagi koriilményeivel 9,2 14,7 21,6 7,4
tarsadalmi megbecsiiltségével 4.8 8,9 12,7 42
jovébeli kilatasaival 3,6 4,6 12 4,8
N 352 231 93 220

Megjegyzések: Elégedetlennek definialtuk a 11 foku skalan (0 — egyaltalan nem elége-
dett, 10 — teljesen clégedett) 4-es vagy annal kisebb osztalyzatot add személyt. =~ A munké-
val és a szakmai érvényesiiléssel valo elégedettségre vonatkozo kérdést csak a foglalkozta-
tottak esetében kérdeztiik.

A nyugdijasok (mint kontroll-csoport) esetében is megvizsgalva az elége-
dettséget, megallapithatd, hogy a legtobb dimenzidn beliil — de leginkabb az
¢életszinvonaluk tekintetében — kisebb kozottik az elégedetlenek ardnya. Ez
annak tulajdonithatd, hogy tilnyomo tobbségiik (91%-uk) attelepedése elott is
nyugdijas volt, és a szarmazasi orszagaban megtapasztalt nyugdijas 1éthez vi-
szonyitva a jelenlegi tobbnyire pozitiv valtozast jelentett.

Az integracios tudat azt fejezi ki, hogy maguk a bevandorlok hogyan itélik
meg sajat beilleszkedettségiiket, illetve mennyire érzik magukat idegennek a
fogaddé tarsadalomban. Az adatok azt tiikrozik, hogy legnagyobb aranyban a
munkaerdpiacrol kiszorulok érzik sikertelennek a beilleszkedésiiket: egynegye-
diik itélte meg ugy, hogy még nem vagy csak részben sikeriilt beilleszkednie
Magyarorszagon, és ugyancsak koriikben a legnagyobb a magukat kiilfoldinek
érzOk aranya is (38%), bar ez utobbi mindharom csoport esetében jelentdsnek
mondhat6™. Léthato, hogy azok esetében is, akik nem a végzettségiiknek meg-
felelé6 munkat végeznek, kissé negativabb a sajat beilleszkedésiikrdl alkotott

3 A magukat kiilfoldinek érzék kozott — a minta egészét tekintve is — joval kisebb azok
aranya, aki ezt hatarozottan allitottdk (8,8%) ¢és jelentdsebb azoké, akik gy nyilatkoztak,
hogy ez valtoz6 (19,1%).
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kép, mint azoknal, akiknek munkaerd-piaci beilleszkedése sikeresnek nevezhe-
t6 (13. tablazat).

13. Az integrdcios tudat a munkaerd-piaci beilleszkedés szerint
Estimation of general integration by the measure of integration
into the labour market

Munkaer6-piaci status
Foglyalkoztz}tortt, Fogl,alkoztz}tortt, Munkanélkiili,
a vegzettsege- | a vegzettsege- haztartésbeli
nek megfelelé |nek nem megfe- cavéb inakti\,/

munkaval lelé munkaval | &

Nyugdijas

Ugy érzi, hogy még nem,

vagy csak részben sikeriilt

beilleszkednie, % 15,7 17,8 25 16,4
El6fordul, hogy kiilfoldi-

nek érzi magat Magyaror-

szagon, % 31,9 33,8 38 13,3

N 352 231 93 220

Akik tapasztaltak mar azt, hogy kiilfoldinek tekintik ket

Ugy érzi, hogy még nem,

vagy csak részben sikertilt

beilleszkednie, % 20,3 23,7 32,2 26,7
El6fordul, hogy kiilfoldi-

nek érzi magat Magyaror-

szagon, % 41,8 44,8 50,9 27,1

N 232 156 60 86

A fogado6 tarsadalom részérdl tapasztalt megkiillonboztetés szintén negativan
hat az identifikacids integraciora: azok korében, akik szembesiiltek azzal, hogy
kiilfoldinek tekintik 6ket, valamennyi csoport esetében nagyobb a magukat nem
beilleszkedettnek érzék aranya, valamint a magukat kiilféldinek érzok aranya is
(13. tablazat).

Az integracios tudat leginkdbb a tdrsadalmi megbecsiiltség érzésével mutat
pozitiv kapcsolatot (0,355** a korrelaci6), de ugyanakkor az életszinvonallal, a
jovobeli kilatasokkal és a munkaval valo elégedettséggel is dsszefiigg, abban az
értelemben, hogy minél nagyobb az elégedettség, anndl erésebb az integracids
tudat is.

Erdekes modon, a nyugdijasok kozott a foglalkoztatottakkal kozel azonos
ardnyban vannak azok, akik sajat megitélésiik szerint még nem illeszkedtek be,
am joval kisebb aranyban azok, akik kiilfoldinek érzik magukat Magyarorsza-
gon. Ugy tiinik tehat, hogy mind az elégedettség, mind a szubjektiv integracios
tudat tekintetében a nyugdijasok jelentik a legsikeresebben beilleszkedett cso-
portot — annak ellenére, hogy kapcsolathalojuk kisebb méretii és nagymérték-
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ben all csaladi-rokoni, illetve azonos orszagbeli kapcsolatokbol (1asd: 14. tabla-
zat). Ez egyfeldl abbol adddik, hogy 6k szembesiiltek legkevésbé mindazokkal
a nehézségekkel, amelyekkel a megélhetés biztositasa, valamint a munkahely-
keresés, illetve a munkaerd-piacon vald beilleszkedés soran a masik harom
csoport oOhatatlanul szembetaldlta magat. Masfel6l a nyugdijasok jelentik a
szekunder migraci6 azon alanyait, akik szamara korabban attelepedett gyerme-
keik révén** adott volt az a hattér, amely szdmos nehézségen atsegitette dket
mar az ittlétiik els6é idoszakadban is. Ennek kdszonhetden a helyismeret hidnya, a
hivatalos tigyintézés nehézségei, a mindennapi életben vald eligazodas, vala-
mint a masfajta gondolkodasmod is az atlagosnal kisebb problémat jelentett
szémulga mind az atkoltozésiiket kovetd elsd honapokban, mind a felmérés
idején.

14. A tarsadalmi integrdacio mutatdi a munkaero-piaci beilleszkedés szerint
Variables of social integration by the measure of integration
into the labour market

Munkaerdé-piaci status
Térsadalmi integrécié mutato-| F oglalkoztatott, | Foglalkoztatott, |y o apiori 3,
L a végzettségé- | a végzettségé- . . .’| Nyugdijas
szamai Y haztartasbeli,
nek megfelelé |nek nem megfe- cavéb inakiv
munkaval leld munkaval | &Y
Nincs kapcsolata (%) 7,1 9,5 9,7 13,6
Kapcsolathalé mérete (f0) 5,1 4.7 5,0 3,6
Csaladtagok, rokonok aranya
a kapcsolathalon beliil (%) 36,9 34,8 43,0 66,7

Azonos orszagbol szarmazok
aranya a kapcsolathalon beliil
(%) 46,6 42,7 38,2 63,1

A munkaerd-piaci beilleszkedés alapjan elkiilonitett harom csoport esetében
vizsgalva a kapcsolathaldo méretét, megfigyelhetd, hogy a sikeresen beilleszke-
dok (a végzettségiiknek megfeleld6 munkat végzok) mellett a munkaerd-piacrol
kiszoruldk esetében is atlag feletti (5,0) a kapcsolathaldo mérete (14. tablazat).
Ez azzal fiigg 0ssze, hogy a csoport jelentds része (55%-a) csalddegyesités,
illetve hazassagkotés miatt koltozott Magyarorszagra és ebbdl adodik a csaladi-
rokoni kapcsolatok nagyobb ardnya is a kapcsolathaloikon beliil. Ugyanakkor

3* A nyugdijas statusaak haromnegyedének volt kordbban Magyarorszagra koltozott
gyermeke.

35 A felmérés idején a nyugdijasok csoportjan beliil a honvagy jelentette a legnagyobb
aranyban (22,6%) emlitett problémat, de ez is alig nagyobb arany, mint a minta egészénél
(20,6%).
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az azonos orszagbeli kapcsolataik ardnya valamelyest kisebb, 1évén, hogy a
hazassagkotés tobb esetben magyarorszagi partnerrel tortént.

Az integracios tudat, valamint az elégedettség eldbbickben emlitett dimen-
zi61 nem mutatnak szoros Osszefliggést sem a kapcsolathald méretével, sem
annak Osszetételével, bar azok korében, akik ugy itélték meg, hogy még nem
sikeriilt beilleszkedniiik, valamelyest kisebb az atlagos haléméret (4,2), mint
azok esetében, aki — megitélésiik szerint — konnyen beilleszkedtek (4,86).36

Osszegzes

Az eredmények azt mutatjak, hogy a vizsgalt bevandorl6 csoport sem a gaz-
dasagi aktivitas, sem a foglalkozas-szerkezet tekintetében nem keriilt margina-
lis helyzetbe a magyarorszdgi munkaerd-piacon. Ebben az életkor és iskolai
végzettség szerinti 0sszetételiikben is tiikkr6z6dé human tokéjiik, valamint a
kapcsolati tokéjiik mellett az a szimbolikus toke is szerepet jatszott, amellyel a
fogad6 népességgel azonos anyanyelv és nemzetiség kovetkeztében rendelkez-
tek.

Masfelél azonban a gazdasagi aktivitasi statusok kozotti elmozdulasokat,
valamint egyéni szinten jelentés foglalkozédsi mobilitast is eredményezett a
migraci6. Leginkdbb a migracid eldtt vezetd, értelmiségi foglalkozasuak Orizték
meg korabbi pozicidjukat és talaltak a végzettségiiknek megfelel6 munkat Ma-
gyarorszdgon. A diploma nélkiili szellemi foglalkozasuak koérében mind a
munkaerdpiacrol vald kiszorulds, mind az alacsonyabb foglalkozasi statuszba
keriilés gyakoribb volt. A kordbbi szakmunkasok koziil — bar zomében elhe-
lyezkedtek — ugyancsak tobben valtak betanitott- ill. segédmunkassa. Megjegy-
zendd, hogy a csaladegyesitésekben megnyilvanulé szekunder migraci6 kovet-
keztében®’ a minta kozel egynegyedét nyugdijasok alkotték, és az & esetiikben
munkaer6-piaci beilleszkedésrél nem beszélhetiink.

Az eredmények arra is ravilagitanak, hogy bar a munkahelykeresés soran
milkddnek a szolidaritasi halok az azonos orszagbdl érkezett bevandorlok kozt,
a szarmazas alapjan szervez6d6 munkakozosségek, illetve vallalkozasok ke-
vésbé fordulnak eld.

Lathattuk, hogy a bevandorlok atlagosan nagyobb méretli kapcsolathaloval
rendelkeznek, mint a fogadd népesség, ami a migracio kapcsolati eréforrasokat
mobilizald hatdsanak, illetve kapcsolati tdke szempontjabdl eleve szelektiv
voltanak tulajdonithato. A halok Osszetétele alapjan arra lehet kovetkeztetni,

3¢ Viszont dsszefiiggést mutat a kapcsolathalo-méret az egészségi allapottal, illetve a ba-
rati kapcsolatokkal valo elégedettségekkel.

37 A migracios motivéacioik, valamint kordbban attelepedett csaladtagok alapjan elmond-
hatd, hogy a szekunder migracié alanyait elsdsorban a korabban attelepedett gyermekeik
utan kolt6z6 nyugdijas sziilok jelentik.
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hogy a bevandorl6 csoport az un. tradiciondlis szolidaritas segitségével integra-
lodott. Az idGsebb és alacsonyabb iskolai végzettségli személyeknél a csaladi-
rokoni kotelékek, a fiatalabbaknal és a magasabb iskolai végzettséglicknél a
barati kapcsolatok jelentik a dominans integracids csatornat. Mig az el6bbiek
zOmében ugyancsak bevandorlo személyeket jelentenek, az utébbiak kdzt mar a
fogado tarsadalom tagjai vannak tobbségben.

Az integracios tudat és az elégedettség vizsgalata alapjan Ggy tiinik, hogy a
munkaer6-piaci beilleszkedés sikeressége ranyomja bélyegét a pszichologiai
adaptacid ezen elemeire is. Ugyanakkor a szubjektiv mutatok alapjan a nyugdi-
jasok jelentik a legsikeresebben beilleszkedett csoportot.

A fenti eredmények értelmezése soran figyelembe kell venni, hogy ezek egy
pillanatképet rogzitenek a bevandorlo status megszerzését kovetd évben jellem-
z0 éllapotrol, azonban a migracié utani beilleszkedés egy folyamat, amelynek a
vizsgalt alanyok egy része még az elején tart.
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INTEGRATION OF THE IMMIGRANTS FROM NEIGHBOURING
COUNTRIES INTO HUNGARY

Summary

The paper analyses the economic and social integration of immigrants coming
to Hungary from neighbouring countries and examines some elements of their
psychological adaptation.

It can be proved on the basis of the analysis that the examined social group did
not get into a marginal position on the labour market of the receiving country. Be-
sides their human resources (their age structure and educational status) and social
relations their symbolic capital was the main factor in this process of integration
since they have the same mother tongue and nationality as the receiving population.
At the same time migration caused changes in their economic activity, and on an
individual level, generated a significant mobility in their occupational status. First
of all most of those who had held a leading post or had been intellectuals were able
to maintain their former position and found a job in accordance with their qualifica-
tions in Hungary. The analysis also shows the success of integration into the labour
market within different socio-demographic groups. Moreover, it demonstrates that
— though the networks of solidarity among immigrants coming from the same coun-
try work in the course of job-seeking — there are few enterprises organised by eth-
nic origin.

Regarding social integration, the paper examines the size and composition of
the networks of immigrants with special respect to the relations of those who came
from the same country. In sum, it can be established that the immigrants’ networks
of social relations are a bit larger than those of the receiving population. (That can
be attributed to the impact of migration mobilising relations and to its originally
selective nature with respect to social relations.) The composition of the networks
leads us to conclude that immigrants were able to integrate by the help of so-called
traditional solidarity. In the case of older people and persons of a lower educational
level family relations offer the dominant way of integration, while among younger
people and persons of a higher educational level ties of friendship serve the same
purpose. While the majority of the former group also consists of immigrants, that of
the latter comes from the receiving population.

Examining their own perception of integration and satisfaction we can estab-
lishe that the success of integration into the labour market determines these compo-
nents of psychological adaptation. At the same time pensioners seem to be the most
successfully integrating social group on the basis of these subjective variables.



