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Spanyolország azon európai országok egyike, ahol az alacsony termékenység ala-

csony női foglalkoztatottsággal párosul. Az ezredfordulót követően a női foglalkozta-
tottság mindössze 44,9%, a teljes termékenységi arányszám 1,25 volt (2002, OECD). E 
kettős problémát próbálta orvosolni az ország kormányzata, amikor 2003-ban bevezette 
azt az adóreformot, amely  

– egyrészt jelentős mértékben növelte a gyermekek után járó adóalap-
kedvezmények mértékét,  

– másrészt új elemként bevezetett egy adókedvezményt, amely azon dolgozó 
anyák részére járt, akik három évesnél fiatalabb gyermeket neveltek. 

A két politikai cél első pillantásra ellentmondásosnak tűnhet (hiszen ha a kisgyer-
mekes nőket ösztönzik a munkavállalásra, ezzel egyidejűleg kevesebb gyermekük szü-
lethet). Ezért különösen izgalmas a szerzők azon vállalkozása, hogy a reformcsomag 
hatását külön a női foglalkoztatottságra, külön a termékenységre is becslik, továbbá 
megpróbálják a reformcsomag két elemének hatásait egymástól is szétválasztani. 

Spanyolországban a jövedelemadózás választhatóan egyéni vagy családi rendszer-
ben történik. A családi adóalap-kedvezményeket 1999-ban vezették be, ezek mértékét 
növelte meg jelentősen a 2003-as reform. Az első gyermek után 1400, a második után 
1500, a harmadik után 2200, a negyedik és többedik gyerek után 2300 euró adóalap-
kedvezmény járt évente, ehhez jött még pluszban a három év alatti gyermek esetében 
1200 eurós kiegészítés. Eközben a jövedelemadó mértéke is némileg csökkent, s 6-ról 
5-re csökkent az adósávok száma (15–45%-os kulcsokkal). Új elemként került beveze-
tésre az adórendszerbe a már 2002 áprilisától széleskörűen publikált adókedvezmény 3 
év alatti gyermekkel rendelkező és dolgozó anyák részére. Ennek előnye, hogy havonta 
kapták az érintettek, összege 100 eurót tett ki egy hónapban. Ez az összeg Spanyolor-
szágban nagyjából az intézményes gyermekellátási költségek egyharmadának felel meg. 
A kiegészítő adókedvezmény az anya 15 napnyi teljes munkaidős foglalkoztatása, vagy 
20 napnyi részmunkaidős foglalkoztatás (minimum a teljes munkaidő 50%-át kitevő 
időtartamban) esetén vehető igénybe. Itt elég annyit megjegyezni, hogy az adólevoná-
sok után összességében a reform az alacsonyabb jövedelmű gyermekes családok esetén 
növelte meg a tényleges jövedelmet, a relatíve legnagyobb jövedelem-emelkedés pedig 
ezenfelül az anya munkavállalása esetén következett be. 

Természetesen az intézkedéscsomag mindkét komponensének lehetnek közvetlen és 
közvetett hatásai is az elérni kívánt célokra. Így például azt feltételezhetjük, hogy az 
adóalap-kedvezmény növekedése ösztönzőleg hat a gyermekvállalásra (hiszen növeli a 
család jövedelmét gyermek születése esetén), de az új adókedvezmény is növelheti a 
gyermekvállalás esélyét (hasonló okból). Azonban az anyák nagyobb mértékű munka-
erő-piaci részvétele, melyet az új adókedvezmény szintén támogat – indirekt módon – 
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ellenösztönzőleg hathat a (további) gyermek vállalására, mivel megtörheti a munkapiaci 
karrier-utakat, illetve jövőbeni jövedelemveszteséget okozhat. Az adóalap-kedvezmény 
direkt hatása a feltételezés szerint nem ösztönöz a nők munkába állására, hiszen függet-
lenül az anyák munkaerő-piaci státusától növeli a gyermek megszületése esetén a jöve-
delmet. Ellentétben az új adókedvezménnyel, mely csak az anya munkavállalása esetén 
jár, így ez pozitív munkaerő-piaci hatást generálhat. Az adóalap-kedvezmény azonban 
indirekt módon ösztönözhet további gyermek vállalására, hiszen a kisebb munkaerő-
piaci jelenlét, a gyengébb munkaerő-piaci kötődés (ez a direkt feltételezett hatás) ösztö-
nözheti a további gyermek vállalását. Már ebből, a lehetséges direkt és indirekt hatások 
rövid és nem teljes körű áttekintéséből is látszik, milyen nehéz feladat egy olyan intéz-
kedéscsomag különböző hatásainak megragadása és értelmezése, amely két, egymással 
szövevényes kapcsolatban álló cél elérését tűzte ki, jelesül az anyák munkaerő-piaci 
részvételének és a termékenységnek a növelését.  

Az adatok forrása a spanyol munkaerő-felvétel negyedévenkénti, keresztmetszeti 
adatbázisa 1992 első negyedévétől 2008 utolsó negyedévéig terjedően, ezen belül a 
szülőképes korú (18–45 éves), partnerrel együtt élő nőkre kiterjedő almintája. 

A szerzők a termékenységi hatások modellezéséhez lineáris valószínűségi modelle-
ket építettek fel, de kontrollként probit modellekkel is megismételték ugyanazon speci-
fikációkban a becsléseket, és nagyon hasonló eredményeket kaptak. (A tanulmányban 
csak az első típusú modellek eredményeit közlik). A függő változó az volt, hogy az 
interjút megelőző 12 hónapban született-e a kérdezettnek gyereke vagy sem.  

A munkaerő-piaci részvételre gyakorolt hatások vizsgálatához a szerzők először a 
két intézkedéselem együttes hatását becsülték meg. Ehhez a regresszióalapú ’különbség 
a különbségekben’ módszert használták, ahol a célcsoportot az adókedvezményre jogo-
sult anyák, a kontrollcsoportot a minta összes többi nőtagja jelentette. Alternatív kont-
rollcsoportként használták a 3–16 éves gyermekkel rendelkező anyák csoportját is.  
Mivel az előzetes feltételezések szerint a két intézkedéselem a foglalkoztatottságra 
ellentétesen hathat, az elemzés ezt követő részében a szerzők megpróbálták különvá-
lasztani a két intézkedéselem hatását. Ehhez egy ötletes és egyedi lehetőséget használ-
tak fel. Spanyolországban 1999-ben is bevezettek egy, a gyermekvállalást ösztönző 
adóreformot, ekkor hozták létre a gyermekek után járó adóalap-kedvezmény intézmé-
nyét. Ez a reform tehát nem tartalmazta a 2003-as intézkedéscsomag másik elemét, 
jelesül a kisgyermekes dolgozó anyák adókedvezményét. A szerzők a következőképpen 
jártak el: először megbecsülték a ’99-es reform foglalkoztatásra gyakorolt nettó hatását 
a gyermekek száma és az adósávok szerint. Majd ezt a becsült hatást használták 
proxiként a 2003-as reform adóalapcsökkentés-eleme foglalkoztatottságra gyakorolt 
hatásának vizsgálatára. Végül ezt a reformcsomag együttes hatásából kivonták és így 
megkapták az új adókedvezmény-elem valós, elkülönített foglalkoztatási hatását. (E 
módszer alapfeltevése, hogy az adóalap-csökkentés foglalkoztatási hatása adott gyer-
mekszám mellett lineárisan változik a támogatás összegével.) A munkapiaci hatások 
becslésekor a modelleket három függő változóval állították fel a szerzők: az anya dol-
gozik-e vagy sem; aktív-e a munkaerőpiacon (ez esetben a foglalkoztatottak és munka-
nélküliek alkotják a változó egyik értékét, a többiek a másikat), valamint külön model-
leket építettek a ledolgozott órák számának, illetve ennek változása vizsgálatára is. 

Az időváltozót dummyként építették a modellekbe (2002 utáni születések, illetve 
1998 utáni születések), mely modellekbe kontrollváltozóként még számos klasszikus s 
ezért itt nem részletezett magyarázó változót is bevontak. 
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Az eredmények azt mutatják, hogy összességében szignifikáns mértékben nőtt mind 

a termékenység, mind a három év alatti kisgyermeket nevelő nők munkaerő-piaci jelen-
léte az intézkedések hatására. Utóbbi esetben 2%-os, nagyjából 1%-pontos növekedés 
következett be, míg a termékenység 5%-kal emelkedett, ami 1000 nőre vetítve 3-mal 
nagyobb születésszámot jelent évente. Ezen hatások erőteljesebbek voltak az alacso-
nyan iskolázott nők körében, a pozitív termékenységi hatások ezen felül a gyermektele-
nek (7%-os növekedés) és a fiatalok körében érvényesültek intenzívebben. A már 
gyermekkel rendelkező nők körében nem mértek a szerzők pozitív termékenységi ha-
tást, ezért azt mondhatjuk, hogy az új adókedvezmény foglalkoztatási hatása indirekt 
módon elfojtotta a pozitív termékenységi hatást ezen nők körében azáltal, hogy növelte 
munkaerő-piaci részvételüket. (A szerzők azt találták, hogy már a ’99-es, csak adóalap-
csökkentési elemet tartalmazó reform is pozitív termékenységi hatást ért el, s ennek 
4,5%-os mértéke alig kisebb, mint a 2003-as reform becsült hatása. Ráadásul ez a hatás 
szintén az alacsonyan iskolázott és a fiatalabb nők körében volt intenzívebb.) 

Míg a reformcsomag mindkét eleme összességében pozitívan hatott a termékeny-
ségre, addig a munkaerő-piaci részvétel esetében egymásnak ellentmondó hatásokat 
találtak a szerzők. Az adóalap-kedvezmény növelése ugyanis az anyák foglalkoztatott-
ságát negatívan befolyásolja, így feltételezhetjük, hogy a 2003-as reformcsomag még 
jobban növelte volna az anyák foglalkoztatottságát (a becslés szerint 2,3%-ponttal), ha 
nincs annak ez az eleme. A 3 év alatti gyermeket nevelő anyák csökkentették ledolgo-
zott munkaóráik számát is, 0,4–0,7 órával hetente. (Mivel a heti ledolgozott óraszám 
átlagosan 35 óra volt a mintában, ez 1–2%-os a csökkenést jelent.) Ezen eredmény azt 
sugallja, hogy az új adókedvezmény és annak jogosultsági kritériumai nemcsak a mun-
kaerő-kínálat mértékére hatottak de a munkaidőre is, jelesül abban, hogy a nők a mini-
mum jogosultsági feltételekhez igazították a munkaóráik számát.   

Összességében elmondható, hogy az új, 3 év alatti kisgyermekes és dolgozó anyák 
részére bevezetett adókedvezmény hatásos volt a foglalkoztatottság növelésében, főként 
az alacsonyabb iskolázottságú nők körében. Ezen kívül a tanulmány arra is tanúságként 
szolgál, hogy bár a kettős, termékenység- és foglalkoztatás-növelő cél egyszerre történő 
elérése problematikus, ilyen kombinációban, ahogy azt Spanyolországban megvalósítot-
ták, mindkét cél érdekében egyszerre lehet előrelépést elérni. 
 

Ignits Györgyi  
 
 
BAIZÁN, P.:  Regional child care availability and fertility decisions in Spain. (Regio-

nális gyermekellátási lehetőségek és termékenységi döntések Spanyolországban.) 
Demographic Research Vol. 21. Article 27. 2009. December. 803–842.  

 
A jelenlegi elméletek szerint a gyermekellátás lehetősége pozitív hatással van ter-

mékenységre, és mindemellett a feltételezések szerint a napközi intézményének van 
elsődleges befolyása a munka és a gyermeknevelés közti konfliktus feloldására is. 
Ugyanakkor az empirikus kutatások eredményei nem mindig és nem teljesen egyértel-
műen támasztják alá ezt a feltételezést.  

Pau Baizán tanulmánya két hipotézist vizsgál meg: (1) a 3 év alatti gyermekek szá-
mára elérhető hivatalos gyermekellátási lehetőségeknek pozitív hatása van a termékeny-
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ségre; és (2) a hatás erőssége annak függvénye, hogy a gyermekellátó intézmények 
milyen mértékben illeszkednek a megváltozott, illetve változóban lévő nemi szerepek-
hez. 

Spanyolországban gyermeknevelés és munkavállalás európai összehasonlításban 
nehezen egyeztethető össze, összességben a kisgyermekes anyák foglalkoztatottsága 
úgy nőtt az elmúlt évtizedekben, hogy a gyermekellátó rendszer kiépítettsége meglehe-
tően alacsony szinten maradt: 3 éves kor alatti gyermekek hivatalos gyermekellátásban 
való részvétele az 1993-as 5,2%-ról 2005-re csak 16,9%-ra emelkedett. Az iskola előtti 
gyermekellátási rendszer két nagy csoportra osztható: állami és magán tulajdonban lévő 
rendszerre. A gyermekellátás hivatalos intézményrendszerében résztvevők között elő-
ször a magán-szektor dominál, ahol a 3 éves kor alatti gyermekek 57%-a vesz részt. A 3 
és 6 éves kor közti gyermekek 69%-a kerül az állami szektorba. Ennek egyik oka a 
magán szektor drágasága. Az állam lehetőséget biztosít egy szűk csoportnak a magán 
gyermekgondozásban való részvételre. Ugyanis sokaknak, akik teljes munkaidőben 
dolgoznak, túl szűk időkeretet ad az állami gyermekellátás rendszere, mivel általában 
reggel 9 órától délután 5 óráig vannak nyitva, míg a magán intézmények reggel 7 órától 
este 8 óráig. Mindezek mellett az állami intézmények (napközik) elérhetősége egyenlőt-
len. 

A fentiek mellett Dél-Európában igen nagy jelentőséggel bír a nem-hivatalos ellátás, 
amely a nagymamák fontos szerepére mutat rá, akik akkor is segítséget jelentenek, 
amikor például iskolai szünet van, vagy a szülők és a gyermekellátást biztosító intéz-
mények időbeosztása közti űrt kell áthidalni. 

A regionális ellátási és termékenységi különbségek emellett Spanyolországban fi-
gyelemre méltóan nagyok. Az elődleges kép szerint a két év alatti gyermekek intézmé-
nyi ellátottsági aránya a déli régiókban (például Andalúziában) igen alacsony, viszont 
az olyan északi régiókban, mint például Galícia, Katalónia vagy akár a főváros, magas. 
Ugyanakkor a nyers adatokat tekintve éppen a déli területeken a legmagasabb a teljes 
termékenységi arányszám (TFR). Nyilván érdekes megtudni, hogy a valós tisztított 
összefüggés milyen.  

A szerző a vizsgált hipotéziseket eseménytörténeti elemzés segítségével teszteli, az 
adatbázis az Európai Közösség Háztartás Panel alapján készült spanyol követéses adat-
bázis. A vizsgálatot 1994-ben kezdték el és 2001-ben fejezték be. Az első hullámban, 
1994-ben, 17893 személy vett részt. A felmérés tartalmazza a munkapiaci státust, az 
éves jövedelmet a háztartás minden egyes tagjára nézve, a végzettséget és az egészség-
ügyi adatokat.  

Az empirikus modell felépítéséhez szükséges információkat a felmérésben megkér-
dezett 16 és 42 éves kor közé eső spanyol nők szolgáltatták, a magyarázott változó az 
első, illetve további szülések voltak. A független kontroll változók pedig a nők munka-
piaci státusa, a partner jövedelme, végzettség. Az elemzés azonban nem ezekre, hanem 
az ezeken felüli regionális hatásokra koncentrál. A regionális hatásnak több összetevője 
is van, egyrészt meghatározza a gyermekellátási lehetőségeket, kihat a nők munkapiaci 
részesedésének mértékére, valamint nem megfigyelhető tulajdonságokkal is rendelke-
zik, mint például a helyi normák, szokások, kulturális eltérések. Ezek mind hatással 
bírnak a termékenységre.  

A modellben két logaritmizált egyenlet szerepel. Az első egyenlet az első szülésre 
vonatkozik, a második pedig a további szülésekre. A modell paramétereit maximum 
likelihood módszerrel becslik.  
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Az eredmények szerint a 3 év alatti gyermekek részére biztosított gyermekellátási 
lehetőségek pozitív hatással vannak a termékenységre. Az ellátási lehetőségek azokban 
a régiókban még inkább pozitív hatással bírnak, ahol a változóban lévő nemi szerepek-
hez alkalmazkodni tudtak a szociális létesítmények. Tehát a megváltozóban lévő nemi 
szerepek különböző hatásokon keresztül, attól függően, hogy a szociális rendszer ho-
gyan idomul a változásokhoz (mint például a napközik elérhetősége, nyitva tartása vagy 
épp megfizethetősége), közvetett módon szintén hatással bírnak a termékenységre. 
Másfelől az is bebizonyosodott, hogy a spanyol régiók közti eltérések kevésbé játszanak 
fontos szerepet, mint ahogy azt az elemzés elején, a nyers adatok ismeretében gondol-
tuk.  

Összefoglalva, az eredmények az első hipotézist teljes mértékben alátámasztják. 
Tehát a gyermekellátási létesítmények elérhetősége, úgy mint a napközik, szignifikáns 
és pozitív hatást gyakorol a termékenységre. Ezzel párhuzamosan a második hipotézis 
csak a második, illetve többedik gyermekek esetén mutatott szignifikáns hatást. Tehát a 
szociális intézményrendszerek jó alkalmazkodása a megváltozott nemi szerepekhez 
csak a további gyermekek vállalásakor bír szignifikáns hatással a termékenységre.  
 

Budai Fruzsina 
 
 
DUVANDER, A-Z. – LAPPEGÅRD, T. – ANDERSSON, G.: Family policy and 

fertility: fathers’ and mothers’ use of parental leave and continued childbearing in 
Norway and Sweden. (Családpolitika és termékenység: az apák és az anyák által 
igénybe vett gyermeknevelési szabadság és a további gyermekvállalás Norvégiában 
és Svédországban.) Journal of European Social Policy, 20. 2010/1. 45–57. 

 
A skandináv országokban a nemek egyenjogúságának megteremtése, a munka és a 

gyermeknevelés összehangolásának megkönnyítése a családpolitika kiemelt céljai. 
Norvégiában és Svédországban hozzávetőlegesen egy évig jár a fizetett szülési szabad-
ság, amelynek egy részét kizárólag az apa veheti igénybe. A nők munkaerő-piaci rész-
vétele a kisgyermekes anyák esetében is magas (az egy évesnél fiatalabb gyermekek 
esetén Norvégiában 75%, Svédországban 68%, az idősebb gyermekek esetében pedig 
80% fölött van). A férfiak többsége igénybe veszi a gyermeknevelési szabadságot 
(Svédországban több mint 80%, Norvégiában körülbelül 60%), bár a nemek közötti 
egyenlőség még igen távol van.  

A skandináv országokban viszonylag magas a termékenység, amelynek elsődleges 
forrása az idősebb életkorra halasztott szülések visszapótlódása. Az anyák magas mun-
kaerő-piaci részvétele és a viszonylag magas termékenység együttes jelenlétét gyakran 
bizonyítéknak tekintik, hogy a munka és a családi élet összehangolását célzó intézkedé-
sek hatékonyak. Azonban a makro-szintű indikátorok közötti korreláció nem sokat 
mond arról, hogy a családpolitikai intézkedések milyen hatást gyakorolnak a különböző 
társadalmi-demográfiai csoportokba tartozó nők és férfiak demográfiai viselkedésére. 

A szerzők az anyák és az apák által igénybe vett szülési szabadság és a további 
gyermekvállalás közötti kapcsolatot vizsgálták norvégiai és svédországi párok körében. 
Mindkét országban a családpolitika a kétkeresős családmodellt részesíti előnyben. A 
korábbi jövedelemhez kötött gyermeknevelési szabadság rendszere fontos szerepet 
játszik, amelynek hossza jelenleg Svédországban 16 hónap, Norvégiában 13 hónap. A 
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szabadság egy részét (két hónapot, illetve tíz hetet) mindkét országban csak az apa 
veheti igénybe. A juttatás a korábbi jövedelem 80%-a, és egy viszonylag magas összeg-
ben maximalizált.  

A két országban a rendszer tehát nagyon hasonló, azonban vannak kisebb különbsé-
gek. Svédországban a juttatásokra minden, az országban tartósan letelepedett szülő 
jogosult, a jövedelem-alapú támogatáshoz a szülés előtt nyolc hónapos munkaviszonyra 
van szükség, és bármelyik szülő szerezhet jogosultságot. Ez a jogosultság akkor is 
megmarad, ha a következő gyermek az előző után legfeljebb harminc hónapon belül 
megszületik. Aki nem rendelkezik a szükséges munkaviszonnyal, alacsony fix összegű 
támogatást kap. Norvégiában a jogosultság megszerzéséhez a gyermek megszületését 
megelőző tíz hónapban hathónapnyi munkaviszony szükséges. Akik ezzel nem rendel-
keznek, a gyermek születésekor egy egyszeri, adómentes kézpénzes juttatásban része-
sülnek. Az apák jogosultsága csak 2000 óta független az anyáétól, azonban az apák 
részére fenntartott időszakot csak akkor használhatják fel, ha az anya korábban megfele-
lő ideig foglalkoztatott volt. A további gyermekek vállalása esetén a jogosultságot min-
den egyes gyermeknél külön meg kell szerezni. A szigorúbb követelmények miatt a 
gyermekgondozási szabadságot Norvégiában kisebb arányban veszik igénybe, mint 
Svédországban. 

Bár az intézkedések célja mindkét országban a nemek közötti egyenlőség elősegíté-
se, Norvégiában egy részük az otthoni gyermeknevelést részesíti előnyben, míg Svédor-
szágban egységesen a munkába való visszatérést támogatják. A norvég családpolitika 
kettőssége inkább lehetőségként, mint normaként tekint a nemek közötti egyenlőségre a 
gyermeknevelés terén. 

Egyéni szinten számos vizsgálat pozitív kapcsolatot talált a nemek közötti egyenlő-
ség különböző mutatói – például, mennyire oszlik meg egyenlően a gyermeknevelési 
szabadság igénybe vétele az anya és az apa között – és a termékenység között. A szer-
zők feltételezik, hogy mindkét országban pozitív kapcsolatot találnak az apa által 
igénybe vett gyermeknevelési szabadság és a következő gyermek vállalása között. Hi-
potézisük szerint ez a hatás Norvégiában erősebb, mert ott élesebben elválik egymástól 
a juttatást igénybe vevő és azzal nem élő apák csoportja. 

Az elemzés országos regiszter adatokat használ, amelyek Norvégiában a 1993–2003 
közötti, Svédországban a 1988–1999 közötti időszakból származnak. Az adatbázis 
tartalmaz minden, az adott országban született párt, ahol az első gyermek egyben az 
anya első gyermeke. A demográfiai információkat összeillesztették a szülők iskolai 
végzettségét és adóköteles jövedelmét tartalmazó adatokkal. A háztartás bevételein 
belül összevetik a gyermekgondozási támogatás összegét a munkajövedelemmel, és a 
kettő aránya proxiként (helyettesítő változóként) szolgál arra vonatkozóan, hogy a szü-
lők mennyi időt töltöttek gyermekgondozási szabadságon a gyermek születését követő 
két évben. Azok, akiknek két éven belül született meg a következő gyermeke, nem 
szerepelnek az elemzésben. A svéd adatok összesen 28 500 egygyermekes és 26 000 
kétgyermekes, a norvég adatok 10 700 egygyermekes és 8900 kétgyermekes párt tar-
talmaztak. 

Az eseménytörténeti elemzés a következő gyermek megszületésének esélyét a szü-
lők által igénybe vett gyermekgondozási szabadság mértékével magyarázta. A második 
és a harmadik gyermek megszületésének relatív kockázatát külön modellekkel elemez-
ték. Az összehasonlíthatóság miatt azok a norvég párok kimaradtak az elemzésből, 
amelyeknek legalább az egyik tagja nem volt jogosult fizetett gyermeknevelési szabad-
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ságra. A kontrollváltozók között szerepelt a pár jövedelmi szintje, iskolai végzettségük, 
az anya életkora, a párok közötti korkülönbség, az előző gyermek születése óta eltelt idő 
és a naptári év. 

Az eredmények alapján megállapítható, hogy ha az apák igénybe veszik a szülési 
szabadságot, az mindkét országban pozitív kapcsolatban áll a további gyermekvállalás-
sal mind az egy-, mind a kétgyermekesek esetében. Az összefüggés a második gyermek 
születése esetén erősebb, ami arra utal, hogy a második gyermek megszületése sokkal 
inkább időzítés kérdése, mint a harmadiké, és az apák által igénybe vett gyermeknevelé-
si szabadság úgy tűnik, nagyobb eséllyel gyorsítja fel a második, mint a harmadik 
gyermek vállalását. A nagyon hosszú gyermeknevelési szabadságot igénybe vevő, álta-
lában alacsony keresetű apák esetében kis mértékben csökken a további gyermekválla-
lás esélye. Norvégiában erősebb a kapcsolat az apák által igénybe vett gyermeknevelési 
szabadság hossza és a további gyermekvállalás között, mint Svédországban. Az igénybe 
vevők és nem vevők közötti különbség is Norvégiában nagyobb, mert a szerzők szerint 
a dualisztikusabb norvég rendszer nagyobb különbséget okoz a szülők viselkedésében. 

Az anyák által igénybe vett gyermeknevelési támogatás és a második gyermek meg-
születésének esélye között Svédországban fordított U-alakú a kapcsolat, Norvégiában 
pedig lineáris és negatív. A kétgyermekes családok esetében tehát, ha a nő hosszú időt 
tölt szülési szabadságon, az késlelteti a harmadik gyermek megszületését. A kevésbé 
rugalmas norvég rendszerben az anyáknak több időre van szükségük ahhoz, hogy az 
újabb gyermek megszületése előtt összegyűjtsék a jogosultsághoz szükséges munkaidőt. 
Az is lehetséges, hogy az eleve csak egy gyermeket tervező anyák kitolják az otthon 
töltött időt. Az anyák által igénybe vett szülési szabadság és a harmadik gyermek meg-
születése között mindkét országban J-alakú a kapcsolat. A harmadik gyermekvállalás 
intenzitása a hosszú időt a munkaerőpiactól távol töltő anyák körében a legmagasabb. 
Azok az anyák, akik hosszú ideig vették igénybe a gyermekgondozási szabadságot, 
valószínűleg vissza sem tértek a munkába a gyermekek megszületése között, és a mun-
ka és a család összeegyeztetése helyett úgy tűnik, az életük egy bizonyos időszakát 
kizárólag a gyermeknevelésnek szentelték. 

A felsőfokú végzettségű anyák második és harmadik gyermekvállalási intenzitása 
mindkét országban magasabb, mint a középfokú végzettségűeké. Ez arra utal, hogy a 
képzettebb anyák könnyebben össze tudják egyeztetni a családi kötelezettségeket és a 
munkavégzést, és azt is tükrözi, hogy a különböző iskolázottságú nők eltérően időzítik a 
gyermekvállalást. Szintén mindkét országban jellemző, hogy az alacsony jövedelmű 
párok harmadik gyermekvállalási esélye viszonylag magas. 
 

Murinkó Lívia 
 
 
KALWIJ, A.: The Impact of Family Policy Expenditure on Fertility in Western Europe. 

(A családtámogatási politikákra fordított kiadások termékenységre gyakorolt hatása 
Nyugat-Európában.) Demography, 47. 2010/2. 503–519. 

 
A tanulmány a családi kedvezményekre, anyasági juttatásokra és a gyereknevelési 

támogatásra fordított állami kiadások módosulásának termékenységre gyakorolt hatásait 
vizsgálta. A szerző 16 európai országból származó egyéni szintű termékenységtörténeti 
adatokat, valamint a különböző családtámogatási programok keretében a szociális tá-



 IRODALOM 285 
 

mogatásra fordított állami kiadások adatait használva építette fel a születés időzítésére 
vonatkozó becslési modelljét. Az eredmények összességében azt igazolták, hogy a 
gyereknevelés és a munka összeegyeztethetőségét elősegítő családpolitikai programokra 
fordított kiadások emelkedése pozitív módon hat a termékenységre.  

A tanulmány kiindulópontja szerint Nyugat-Európa államaiban a termékenység egy 
hosszú távú csökkenési folyamat végső szakaszaként az 1980-as évekre a népesség 
egyszeri reprodukciójához szükséges szint alá csökkent, és a népesség elöregedését 
eredményezte. Ezek a tényezők ugyanakkor egyre inkább a figyelem középpontjába 
állították a fiatal, képzett munkások jövőbeni munkaerő kínálatával, valamint a jóléti 
állam társadalmi kohéziójával és fenntarthatóságával kapcsolatos kérdéseket. 

Érdekes módon, a nyugat-európai országos szintű termékenységi arányszámok kü-
lönböző szinteken állandósultak: a mediterrán országokban az 1,4 érték alá csökkentek, 
miközben az északi államokban az 1,8 értéken stabilizálódtak. Az országok szerint 
eltérő arányszámok mozgató rugóit sokan az eltérő családpolitikákkal – vagyis azokkal 
a munkaerő-piaci politikákkal – magyarázzák, amelyek elősegítik a nők számára a 
gyereknevelés és a munka összeegyeztetését.  

Ez a magyarázat egyes elemeiben a termékenység gazdasági elméletéhez kapcsoló-
dik, amelynek központi eleme a gyereknevelés haszonáldozati költsége (opportunity 
cost of children). Ez utóbbi elmélet szerint a gazdasági fejlődés felgyorsulásával párhu-
zamosan a gyereknevelés költségei is megemelkedtek. A gyerekek iskoláztatási költsé-
geinek megtérülése megnyitotta az utat a szülők számára a gyerekeik emberi tőkéjébe 
történő befektetéseik előtt. A gyerekeik iskoláztatására fordított befektetések emelkedé-
se egyre költségesebbé tette a gyerekvállalást, és arra ösztönözte a szülőket, hogy a 
mennyiség helyett a minőségi szempontokat részesítsék előnyben, vagyis kevesebb 
gyereket vállaljanak, ugyanakkor pedig, gyerekeik emberi tőkéjét növeljék.  

A szerző véleménye szerint a gyereknevelés haszonáldozati költsége az elmúlt évti-
zedekben egyre fontosabbá vált, hiszen a társadalmi nemi normák átalakulásával össze-
függésben egyre nagyobb lett az igény olyan közpolitikák iránt, amelyek elősegítik a 
nők számára a gazdasági szerepvállalás és a tervezett gyerekszám együttes elérését. A 
tanulmány központi kérdésfeltevése tehát arra irányult, hogy azok a család-barát politi-
kák, amelyek a gyereknevelés és a munkaerő-piaci részvétel összeegyeztethetőségét, 
vagyis a gyereknevelés haszonáldozati költségének csökkentését célozzák, milyen mér-
tékben eredményeznek magasabb termékenységet. Konkrétan, a tanulmány azt vizsgál-
ta, hogy a családi kedvezményekre, az anyasági juttatásokra és a gyereknevelési támo-
gatásra fordított kiadások módosulása milyen mértékben befolyásolták a születések 
időzítését és a nők befejezett termékenységét.  

Az elemzés újdonságát három elemzési szempont következetes alkalmazása biztosí-
totta. Először is az elemzés a születések időzítésére fókuszált, vagyis figyelembe vette 
azt, hogy bizonyos családpolitikai reformok a szülések gyorsítását vagy elhalasztását 
eredményezhetik, anélkül, hogy hatással lennének a befejezett termékenységre. Másod-
szor, az elemzés figyelembe vette a családpolitikai programok komplexitását. Például 
azt vizsgálta, hogy az anyasági juttatás átlagos értékének megváltozása milyen termé-
kenységi válaszokat eredményezett egy foglalkoztatott státusban levő nő esetében, 
abban az adott évben, amelyben a gyereke született. Vagyis az elemzés a családpoliti-
kák bőkezűségének időbeni és országok szerinti változására figyelt, és nem a politikai 
szabályozásokra. Végül pedig, megpróbálta kiszűrni az országok szerinti zavaró válto-
zók hatását azáltal, hogy kontrollváltozóként az ország-specifikus, időben változatlan 
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intézményi és időben módosuló makrogazdasági változókat (egy főre jutó szociális 
kiadások, munkanélküliségi ráta stb.) is szerepeltette a modellben. A kontrollváltozók 
csoportját ugyanakkor kiegészítette a családpolitikák mellett esetlegesen megjelenő 
születéspárti reformokra utaló változókkal, illetve és az országos szintű nyers születési 
arányszámokkal és a teljes termékenységi arányszámokkal.  

A felhasznált egyéni termékenységtörténeti adatok a 2004. évi European Social 
Survey-ből (ESS) származtak. Az ESS 15 éves és annál idősebb személyek reprezenta-
tív mintáján alapuló, kétévenként végrehajtott sztenderdizált európai kérdőíves felmé-
rés. A tanulmány az 1965 és 1984 között született nők termékenységtörténeti adatait 
használta. Az ESS nem tartalmazott információkat a gyerekneveléssel összefüggő jutta-
tásokra vonatkozóan. A szerző tehát az átlagos vagy feltételezett támogatással számolt, 
amelyben egy nő részesülhetett. Ezek forrásaként a 2007-es OECD Social Expenditure 
Database szolgált.  

A szerző a családokra fordított állami kiadásokat három nagyobb csoportba sorolta: 
családi kedvezményekre, anyasági juttatásokra és gyereknevelési támogatásokra. A 
különbségtétel lényeges, hiszen a családi kedvezmények jövedelem-transzfer progra-
moknak, míg az anyasági juttatások és gyereknevelési támogatások munkaerő-piaci 
programoknak tekinthetők. A családi kedvezményeknek a gyerekekkel rendelkező 
háztartások a kedvezményezettjei, céljuk a gyerekvállalást akadályozó pénzügyi nehéz-
ségek enyhítése és a gyereknevelés minőségi javulásának elősegítése. Az anyasági 
juttatások és a gyereknevelési támogatások a gyereknevelés és a foglalkoztatottság 
összeegyeztetésére irányulnak. A fenti programokra fordított állami kiadások összege 
országonként jelentős eltérést mutatott. A családi kedvezmények a legtöbb országban 
emelkedtek, de a mediterrán országokban csökkentek. Az anyasági juttatások jelentősen 
emelkedtek Norvégiában, Svédországban és Svájcban. A gyereknevelési támogatások 
Belgiumban, Írországban és a mediterrán államokban emelkedtek jelentősen, legalacso-
nyabb értéket Görögországban, legnagyobb értéket Dániában értek el.  

Az empirikus elemzés két nagyobb részben valósult meg. Az első részben arányos 
diszkrét-idejű eseménytörténeti elemzés keretében került sor a születések időzítésének 
vizsgálatára. Az elemzés második részében egy Monte Carlo-féle szimuláció segítségé-
vel került sor a születések időzítésének és a befejezett termékenységnek együttes vizs-
gálatára.  

Az eredmények szerint a vizsgált három fajta családpolitikai program eltérő termé-
kenységi válaszokhoz vezetett. A családi kedvezményekre fordított állami kiadások 
növelése nem befolyásolta szignifikánsan a születések időzítését vagy a befejezett ter-
mékenységet. Az eredmény azzal magyarázható, hogy a családi kedvezmények a gye-
reknevelés közvetlen költségét csökkentik, és nem a gyerekek haszonáldozati költségét, 
amely költség az utóbbi időben egyre inkább előtérbe került a gyerekvállalási döntések-
ben. Ezzel ellentétben az anyasági juttatások és gyereknevelési támogatások növelése 
szignifikáns módon befolyásolta a termékenységet az életciklus különböző szakaszai-
ban. Az anyasági juttatások 10 százalékos emelkedése a 36–40 év közötti gyerektelen-
ség valószínűségét 3,2 százalékkal csökkentette, de nem volt hatással a befejezett ter-
mékenységre. A gyereknevelési támogatások 10 százalékos emelése viszont nem gya-
korolt hatást a még gyerektelen nőkre, ugyanakkor viszont 0,4 százalékkal megemelte a 
befejezett termékenységet. Figyelembe véve a családpolitikákra fordított kiadások 
1980–2003 közötti nagymértékű emelkedését, ezek a termékenységi válaszok összessé-
gében jelentős termékenységi hatásról tanúskodnak. 
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Összességében a tanulmány eredményei azt mutatták, hogy azokra a családpolitikai 
programokra fordított kiadások növelése, amelyek segítik a nőket a családjuk és a mun-
ka összeegyeztetésében, vagyis amelyek csökkentik a gyerekek haszonáldozati költsé-
gét, pozitív termékenységi válaszokat eredményeznek. Pontosabban, az anyasági jutta-
tások és a gyereknevelési támogatások növelése abba az irányba hat, hogy a nők az 
életút korábbi szakaszában kezdjék gyerekvállalásaikat, és több gyereket vállaljanak.  
 

Pakot Levente 
 
 
MÖRK, E. – SJÖRGEN, A. – SVALERYD, H.: Cheaper Child Care, More Children. 

(Olcsóbb „bölcsi”, több gyerek.) IZA Discussion Paper No. 3942. 2009. 
 

Míg a készpénzes családtámogatási rendszerek hatásairól igen sok tanulmány is-
mert, lényegesen ritkábban lehet olvasni a gyermekellátó intézmények termékenységre 
gyakorolt hatásával foglalkozó szövegeket. Ennek elsősorban az az oka, hogy az intéz-
ményrendszerek és szabályozásuk általában igen lassan változik, így módszertani szem-
pontból nagyon nehéz a valós hatások elkülönítése.  

Mörk és szerzőtársai a 2002-es svédországi reform hatásait elemzik. Svédországban 
az ezredforduló éveire igen átfogó intézményes gyermekgondozási rendszer – bölcső-
dék, óvodák, napközik (természetesen a fogalmakat nem teljesen a magyarországi érte-
lemben véve) – alakult ki. Az 1–2 éves gyermekek mintegy 60%-át, a 3–6 éves gyer-
mekek több mint 80%-át ezekbe az intézményekbe adták szüleik, eközben az édesanyák 
– jellemzően részmunkaidőben – munkát vállaltak. A gyermekellátó intézmények több-
nyire önkormányzati felügyelet alatt működtek, tág törvényi keretek között, igen külön-
böző költséget jelentve a szülők részére. Egy szociáldemokrata választási ígéretből 
született reform hatására 2002-től országosan egységesítették és egyben nagyban csök-
kentették a gyermekeiket gyermekellátó intézménybe adó szülők anyagi terheit. A re-
form óta a bölcsődékbe, óvodákba járó gyermekek után a háztartások jövedelmével 
arányos térítési díjat kell fizetni, az első gyermek után a háztartásjövedelem 3%-át, a 
második után 2%-át, a harmadik után 1%-át. A háztartás-jövedelem figyelembevétele-
kor emellett bevezettek egy egységes felső jövedelmi határt is, az – átszámítva – havi 
6430 USA dollár felett kereső jobb módú családoknak csak a fenti összeg százalékában 
kellett térítési díjat fizetniük. (A munkanélküli, illetve a fiatalabb testvérrel gyesen lévő 
szülőkre más szabályok vonatkoztak – ők csak heti 15 órában váltak jogosulttá gyer-
mekellátásra.) Az új rendszer országos átlagban mintegy felére csökkentette a szülők 
térítési díjakkal kapcsolatos költségeit. Az egységes szabályozás legnagyobb nyertesei a 
jobb módú többgyermekes családok voltak, legalább ilyen lényegesen azonban, hogy a 
csökkenés különböző mértékben érintette az egyes településeken lakókat.  

Alapvetően ez az eltérő települési hatás tette módszertanilag lehetővé, hogy mintegy 
kvázi kísérletként a szerzők megbecsüljék az intézkedés termékenységre gyakorolt 
hatását. Ugyanis 2002-ben igen sok más családpolitikai változás is életbe lépett Svédor-
szágban, például új sokgyerekeseknek járó pótlékot vezettek be stb. Ezen intézkedés 
azonban minden településen egyenlő mértékben hatott, szemben a gyermekellátási 
reformmal, amely településenként eltérő mértékben jelentett tehercsökkentést a szülők-
nek. 
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A szerzők az elemzéshez a teljes körű svéd lakossági regiszter adatait használták, 
kiegészítve az uppsalai IFAU munkaerő-piaci kutatóintézet településszintű, gyermekel-
látási költségeket tartalmazó adatbázisával. A lakossági regiszterből három 18 hónapos 
szakaszt választottak ki, kettőt a reform előtt, egyet a reform után. A vizsgálatba első 
körben bevonták a három vizsgált időszakban összes olyan gyermekes párkapcsolatot, 
és gyermektelen házas kapcsolatokat, ahol a nő a vizsgált periódusban 20–45 év közötti 
volt. (A gyermektelen élettári kapcsolatokat módszertani okokból kellett kihagyni a 
vizsgálatból, mivel a svéd nők elsőszülött gyermekei jellemzően házasságon kívül szü-
letnek, ez nyilván torzítást jelentett.) Ezután speciális párosítási (matching) technikával 
jövedelem, a gyermekek száma és életkora szerint egymáshoz nagyon hasonló háztartá-
sokat kerestek és párosítottak (pontosabban minimum ’négyesítettek’) össze, oly mó-
don, hogy minden bevont háztartásnak legalább legyen egy másik településen, illetve 
másik időszakaszban megfeleltethető társa. Így elkülöníthetők a települési, naptári, és 
az intézkedés-specifikus hatások. 

Az eredmények szerint a reform mintegy 4–6%-os termékenységnövekedést ered-
ményezett, ez a növekedés azonban nem volt egyenletes az egyes társadalmi rétegek-
ben. Egyfelől a 35 év feletti nők gyermekvállalási kedve egy csöppet sem nőtt, hasonló-
képpen nem figyelhető meg hatás a teljes munkaidőben dolgozó anyák esetén. Ugyan-
akkor a hatás a 35 év alatti nők esetén is erősebb volt a gyermektelen házaspárok és a 
kétgyermekesek esetén, mint az egygyermekeseknél. Az eredmények szerint a 35 év 
feletti 3 vagy több gyermekesen nők gyermekvállalási kedvét pedig egyenesen csökken-
tette a reform. (Míg a többi esetben sikerült valamilyen logikus magyarázatot találniuk a 
szerzőknek a hatások különbözőségeire, ez utóbbi eredmény előtt ők is érezhetően 
tanácstalanul álltak.)  

Természetesen – mint minden hasonló elemzés esetén – felmerül a kétely a szerzők-
ben, az intézkedések hatására bekövetkezett és mért termékenység-növekedés vajon 
nem csupán időzítési hatást mutat-e? Mi a garancia arra, hogy az intézkedések hatására 
megszületett gyermekek, nem csupán ’előrehozott gyermekek’, vagyis, hogy a későbbi-
ekben nem születtek volna-e meg, eme költséges reform nélkül is? A szerzők valós 
hatást alátámasztó érvei nem különösen meggyőzőek. Úgy érvelnek, bizonyítható, hogy 
a reform hozzájárult elég sok harmadik gyermek megszületéséhez, márpedig Svédor-
szág tipikusan ’kétgyermekes’ társadalom, tehát a reform hatására megszületett harma-
dik gyermekek a valós, tényleges termékenységnövekedés jelének tekinthetők.  

Tanulmányuk végén a szerzők összességében azt a következtetést vonják le, hogy a 
készpénzes családtámogatási rendszerek pozitív termékenységi hatásaihoz viszonyítva 
az általuk vizsgált ellátási reform termékenységi hatása meglehetősen alacsony, ugyan-
akkor ez utóbbi intézkedés olyan módon volt képes növelni – noha meglehetősen nagy 
költségek árán és nem nagymértékben – a termékenységet, hogy közben nem csökken-
tette a női foglalkoztatást, ami a készpénzes családtámogatási rendszerek esetén nem 
mindig mondható el.  

A tanulmány eredményeinek esetleges magyarországi szempontú értelmezésekor 
azonban a két társadalom között megfigyelhető igen alapvető társadalmi különbségeket 
is figyelembe kell venni. Először is a svéd kismamák munkaerő-piaci részvétele – Ma-
gyarországgal ellentétben – már az ellátási reform előtt is igen magas volt. Ez azért 
lényeges, mert J. F. Ermisch klasszikus alapvetése szerint alacsony munkaerő-piaci 
részvétel esetén a gyermekellátó intézmények könnyebbé tett igénybevétele esetén 
elsősorban nem a termékenység, hanem a tehermentesített társadalmi csoportok munka-
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erő-piaci részvételének növekedése feltételezhető. Svédországban viszont a kiinduló 
magas foglalkoztatottság miatt a reformnak – mint ez pl. Lundin és társai tanulmányá-
ból kiderül – egyáltalán nem volt aktivitást növelő hatása, ugyanakkor a termékenységet 
növelte. Másfelől fontos látnunk, hogy a szinte kizárólag intézményes gyermekellátási 
formákra alapozó svéd gyermekellátó rendszer a fenntartók szempontjából igen-igen 
költséges, s már a 2002-es reform előtt is csak a költségek 15–20%-át terhelték a szü-
lőkre, a költségek nagy részét a Svédországban igen komoly mértékű állami újraelosztás 
fedezte.  
 

Kapitány Balázs 
 
 
RØNSEN, M. – SKREDE, K.: Can public policies sustain fertility in the Nordic 

countries? Lessons from the past and questions for the future. (A közpolitikák sze-
repe a termékenységi szint fennmaradásában. Múltbéli tanulságok és a közeljövő 
kihívásai az északi országokban.) Demographic Research Volume 22. Article 13. 
2010. március. 320–346. 

 
A tanulmány az észak-európai államok család- és szociálpolitikáinak termékenység-

re gyakorolt hatásával foglalkozik. Az északi országok termékenységi mutatói kiemel-
kednek az európai átlagból, azonban kérdéses, hogy ez a viszonylag magas termékeny-
ségi szint hosszú távon fenntartható-e. A szerzők a termékenységi mutatók alakulását 
elemezve arra a megállapításra jutottak, hogy a munkaerőpiacon fennálló nemi egyen-
lőtlenségnek köszönhetően az egyes foglalkoztatási csoportok termékenységi rátái 
eltérőek: a teljes termékenységi ráta reprodukciós szint körüli alakulását részben a 
munkaerőpiac női dominanciájú szektoraiban – pl. a közszférában –, gyakran részmun-
kaidőben alkalmazott nők magas termékenységi mutatója magyarázza. Ezen összefüg-
gés alapján felmerül a kérdés, hogy a termékenységi szint jelenlegi értékének fenntartá-
sa összeegyeztethető-e az északi országokban prioritásként kezelt nemi egyenlőséget 
támogató politikákkal. 

A szerzők a bevezető részben áttekintik az elmúlt évtizedek család- és szociálpoliti-
káinak termékenységre gyakorolt hatásait az északi országokban. A szociálpolitikai 
intézkedések közvetlen hatásai nehezen különíthetők el a gazdasági, politikai és társa-
dalmi környezet közvetett hatásaitól, mégis számos bizonyíték van a társadalompolitikai 
beavatkozások eredményességére. A szerzők példaként a svéd „Sebesség prémium” 
programot említik, de a szülői szabadság kiterjesztését, az egyre szélesebb körű gyer-
mekgondozási ellátási lehetőségeket, illetve a pénzbeli támogatások pozitív hatásait is a 
termékenységi szint fenntartásában és növelésében fontos szerepet játszó eszközök közé 
sorolják. A „Sebesség prémium” program a svéd anyáknak ugyanakkora támogatást 
biztosított a második gyermekük után, mint amekkorát az első gyermek után kaptak. 
Mindezt anélkül, hogy a munkapiacra vissza kellett volna térniük, abban az esetben, ha 
egy meghatározott időn belül vállalták a második gyereket.1 A program hosszú távon 
hatott minden társadalmi csoportra, a folyamat nem szakadt meg az 1990-es évek gaz-
dasági recessziójának időszakában sem. Az is beigazolódott, hogy azok a kezdeménye-
zések, amelyek aktív szülői szerepvállalásra bátorítják az apákat, növelik a termékeny-

 
1 A maximális különbség két születés között 1980-tól 24 hónap volt, 1986-tól 30 hónap. 
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séget: Svédországban és Norvégiában a nők nagyobb valószínűséggel vállaltak még egy 
gyereket, ha az apa szülői szabadságot vett igénybe az első gyerekkel. A pozitív hatás 
azoknál az anyáknál is érezhető volt, akik kiterjeszthették szülői szabadságukat, és 
különösen azoknál, akik szabadságuk alatt gyermeknevelési támogatásban is részesül-
tek. Norvég kutatások arra is rávilágítottak, hogy pozitív összefüggés van a napközbeni 
ellátás támogatása és a termékenység alakulása között. A társadalompolitikai intézkedé-
sek hatása azonban országonként változó. Svédországban a napközbeni ellátás elérhető-
ségének és árának változásai – legalábbis e cikk szerzői szerint – nem gyakoroltak 
szignifikánsan pozitív hatást a termékenység növekedésére. Egyes időszakokban az 
intézkedések önmagukban nem feltétlenül bizonyultak elegendőnek a termékenységi 
szint fenntartására. Svédországban a teljes termékenységi arány az 1992. évi 2,1-ről 
1997-re 1,5-re csökkent, mert a gazdasági recesszió miatt nőtt a munkanélküliség, és a 
fiatalok kevesebb hajlandóságot mutattak a gyermekvállalásra. Ezzel szemben Finnor-
szágban a munkanélküliség növekedése ellenére relatíve magas szinten maradt a termé-
kenység. A két ország közötti különbséget azzal magyarázzák, hogy a svéd családtámo-
gatási rendszer szorosabban kapcsolódik a támogatottak keresőtevékenységéhez.  

A szerzők szerint az északi országok magas termékenységi szintje nagyrészt egy 
család-barát, de nemek szerint megosztott munkaerőpiacon alapul, ahol jelentős a rész-
munkaidőben dolgozó munkavállalók aránya. Azoknak a nőknek a termékenységi muta-
tói magasabbak, akik végzettségük szerint a női dominanciájú munkapiaci szektorokban 
dolgoznak. Az összefüggés azonban kétirányú: Az eleve családcentrikus nők ugyanis 
főképp ezekben a szektorokba helyezkednek el. Egy további, a norvég férfiakat vizsgáló 
kutatás arra az eredményre jutott, hogy a fiatalabb férfiak társadalmi-gazdasági szelek-
ciója felerősödött az apává válás során, emellett nőtt a gyermektelenség a magasabb 
végzettségű férfiak körében is. A szerzők feltételezése szerint ezek az okok magyaráza-
tot jelenthetnek a gyermekvállalás kitolódására: feltételezhető, hogy a magas iskolai 
végzettségű nők nehezen találnak olyan férfit, aki vállalná a szülői feladatok egyenlőbb 
megosztását. Ezek alapján a szerzők felteszik a kérdést, hogy a termékenységet ösztön-
ző intézkedések összeegyeztethetőek-e a nemi egyenlőséget elősegítő politikákkal. A 
szerzők amellett érvelnek, hogy a vizsgált országokban megfigyelhető termékenységi 
trendek nemi egyenlőségi deficitet tükröznek. Következtetésüket az alábbi munkaerő-
piaci jellemzők támasztják alá: a női munkavállalók aránya megközelíti a férfiakét, 
2008-ban a skandináv nők 80 százaléka volt gazdaságilag aktív a 25–64 éves korcso-
portból. A részmunkaidő elterjedt foglalkoztatási forma a nők között – a foglalkoztatott 
nők több mint 40 százaléka dolgozik részmunkaidőben, míg a férfiaknak csupán 13 
százaléka. A nemi egyenlőtlenségek mind vertikálisan, mind horizontálisan jelen van-
nak az északi országok munkaerőpiacain. A férfiak és a nők jellemzően más-más szek-
torokban dolgoznak, valamint a vezető munkavállalók többsége férfi. Megfigyelhető, 
hogy a nők töltik be a közszféra állásainak többségét, míg a férfiak a magánszférában 
dolgoznak nagyobb számban. A nők átlagosan 16–20 százalékkal kevesebbet keresnek 
a férfiaknál. A munkaerőpiac mellett az egyenlőtlenségek a családokon belül is megmu-
tatkoznak: az időmérleg-vizsgálatok azt mutatják, hogy a férfiak és a nők között egyen-
lőtlen a házimunka megosztása. A szülői szabadság nagyobb részét a nők veszik igény-
be, még akkor is, ha az egyenlően elérhető a férfiak és a nők számára. Norvég adatok 
azt mutatják, hogy a fiatalabb nők életkora az első gyermek születésekor emelkedett az 
1950-es években született csoportokhoz képest, ami azt jelenti, hogy ők nagyobb kihí-
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vásokkal szembesültek a gyermekvállalást és családalapítást illetően, mint az előző 
generáció.  

A szerzők a termékenységi folyamatok alakulása kapcsán a következő kérdésekre 
keresik a választ: 1. Hogyan alakult a különböző iskolai végzettségű nők termékenysé-
ge, és van-e különbség a fiatalabb és idősebb korosztályok között. 2. Hogyan hatnak a 
családpolitikai intézkedések a termékenységre? 3. Harmadik kérdésük a férfiak termé-
kenységéhez kapcsolódik: milyen mértékben vált az apaság szelektívvé a fiatalabb 
korcsoportokban? 

A szerzők a férfiak és nők termékenységi különbségeit az iskolai végzettségük 
szintje és a képzésük területe szerint mutatják be. A vizsgált korcsoport az 1935 után 
születettekből áll. A szerzők három dimenzió mentén (a) az állások a köz- vagy magán-
szférába tartoznak, b) milyen a szektor munkavállalóinak nemi megoszlása és c) a szek-
torba sorolt foglalkozások igényelnek-e speciális szakképzettséget) öt foglalkozási 
csoportot alakítottak ki: 1. „Női foglalkozások a közszférában” (oktatás, ápolás és 
gondozás, szociális területek); 2. „Női foglalkozások a magánszektorban” (titkárnői és 
irodai munka, eladó, felszolgálás, fodrász, szakács, lakberendező); 3. „Vegyes foglal-
kozások tágabb pálya-orientációval” (humán területek, művészetek, társadalomtudo-
mányok, közgazdaságtan); 4. „Vegyes foglalkozások szűkebb pálya-orientációval” 
(újságírás, pszichológia, jog, üzleti és adminisztrációs területek, gyógyszerészet, fogá-
szat, orvosi tanulmányok); 5. „Férfi dominanciájú foglalkozások” (mérnök és építész, 
természettudományok, matematika és számítástechnika, agrártudományok, erdészet és 
halászat, szállítás, védelem és biztonság).  

A gyermektelenség vizsgálata korcsoportok és a végzettség szintje szerint azt mutat-
ja, hogy a 40 évet betöltő nők körében a legmagasabb, posztgraduális végzettségűek az 
egyetlen olyan csoport, ahol csökkent a gyermektelenek aránya. Míg az 1940–44-ben 
születettek 20 százaléka nem vállalt gyermeket, addig ez az arány az 1965–67-es kor-
csoportban 15 százalékra csökkent. A többi csoportban viszont nőtt a gyermektelenek 
aránya, csoporttól függően 1–3 százalékkal, legkevésbé a felsőfokú végzettségűeknél, 
leginkább a legalacsonyabb végzettségűeknél. A termékenységi mutatókat vizsgálva a 
különböző végzettségi szintű csoportok eredményei konvergáltak, a posztgraduális 
képzettségűek az egyetlen csoport, amelynél nőtt a termékenység, a többi csoportban 
csökkent, leginkább a legalacsonyabb végzettségűeknél, legkevésbé a felsőfokú vég-
zettségűeknél. A vizsgálatok szerint tehát a legmagasabb végzettségű nők körében a 
támogatásoknak és a családbarát jóléti politikáknak köszönhetően csökkent a gyermek-
telenség és nőtt a termékenységi szint.  

A végzettség területe szerint a gyermektelenek aránya azon nők körében a legmaga-
sabb, (20 százalék), akik a 3. csoportba tartoznak, míg a női dominanciájú szektoroknál 
ez az arány csupán 9–12 százalék. Azt is érdemes megjegyezni, hogy a fiatalabb kor-
csoportokban enyhén csökkent a gyermektelenek aránya, párhuzamosan a norvég csa-
ládpolitikák kiterjesztésének időszakával. A termékenység alakulását vizsgálva a 3. 
csoportba tartozó nők termékenységi szintje bizonyult a legalacsonyabbnak, ahol a 
legfiatalabbak esetében 1,7 volt a termékenységi mutató, míg a többi csoportban a rep-
rodukciós szint 2 körül alakult. A termékenység legmagasabb a közszférában dolgozó 
nők csoportjában volt 2,1-es arányszámmal. A mutató stabil volt az 1950 után születet-
tek korcsoportjában, majd az 1960 után születetteknél a 2. és a 4. csoport esetében eny-
he csökkenés tapasztalható. A szerzők első kérdésére tehát a válasz, hogy továbbra is 
nagyok és állandóak a különbségek az egyes foglalkoztatási szektorok termékenysége 
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között. A közszférában foglalkoztatott nők termékenységi szintje magasabb az átlagnál, 
még a fiatalabb korcsoportoknál is. A második kérdésre adott válasz kevésbé egyértel-
mű: a nagyvonalú állami támogatások hatása foglalkoztatási csoportonként eltérő. A 
közszféra női dominanciájú csoportja és a többi foglalkoztatási csoport közötti termé-
kenységi különbségek a fiatalabb korcsoportokban is megmaradtak vagy enyhén nőttek. 
A 3. csoport legfiatalabb korosztályában a termékenység csökkenése arra utal, hogy ők 
kevésbé haszonélvezői az állami programoknak. Ezt részben magyarázza az, hogy ke-
vésbé biztonságos a foglalkoztatási környezetük, melyre inkább jellemző az önfoglal-
koztatás, a rosszabb szülői szabadsági feltételek és a határozott idejű munkaszerződé-
sek.  

A harmadik kérdés a férfiak termékenységi szokásaira vonatkozott: a szerzők utána-
jártak, hogy milyen mértékben bizonyult szelektívnek az apaság a fiatalabb korcsoport-
ok körében. Újabb kutatások szerint az iskolai végzettség és a termékenység fordított 
összefüggést mutat a férfiak és nők esetében. A férfiaknál a legmagasabb gyermektelen-
ségi mutató a legalacsonyabb végzettségűekre jellemző, a nőkhöz viszonyítva pedig 
meredekebb a gyermektelenek arányának növekedése. A vizsgált mintában a 40 évet 
betöltő férfiaknál 20 százalék volt a gyermektelenek aránya, a legalacsonyabb iskolai 
végzettségű férfiak esetében 26 százalék. Legnagyobb mértékben a felsőfokú végzettsé-
gűek körében nőtt a gyermektelenség. A több partnertől való gyermekvállalás azonban 
pont a legalacsonyabb végzettségű férfiak körében nőtt a leginkább. 

Mind a férfiaknál, mind a nőknél jellemző a gyermekvállalási hajlandóság csökke-
nése. Az eredmények összességében azt mutatják, hogy az északi országok család- és 
szociálpolitikai intézkedési pozitív hatást gyakorolnak a termékenységre. Ennek ellené-
re valószínűnek tűnik, hogy abban az esetben, ha a család-orientált nők termékenységi 
és család preferenciái megváltoznak és/vagy a családpolitikák nem fejlődnek úgy, hogy 
minden női csoportot kielégítsenek, beleértve a karrierorientált és önfoglalkoztató nő-
ket, nem lesz lehetséges a jelenlegi termékenységi szint fenntartása. Egy másik megfon-
tolást érdemlő folyamat a férfiak társadalmi-gazdasági különbségeinek növekedése. A 
férfiakat gyakran úgy írják le, hogy ők az extrém-nem, amely a társadalom alsó és felső 
rétegét alkotja. A tanulmány eredményei azt mutatják, hogy ők vannak a gyermektelen-
ségi statisztikák csúcsán: különösen az alacsony végzettségűek. Ha viszont gyermeket 
vállalnak, a nőknél nagyobb valószínűséggel több partnertől is születik gyermekük, így 
jobban ki vannak téve a válás és elválasztás veszélyeinek. Ez a folyamat nagy kihívás 
az idősödő társadalom számára, az egyedülálló férfiak segítségre szorulhatnak, amely 
politikai megoldást kíván.  

A szerzők ajánlása szerint a későbbi kutatásoknak az emberi és társadalmi repro-
dukció férfiak és nők közötti egyenlőtlenségeire, valamint a magán és közszférában 
dolgozók különbségeire kell koncentrálniuk. A férfiak és nők gyermekvállalási döntései 
és munkaerő-piaci kötődésük közötti viszonyok feltárására további vizsgálatok elvégzé-
se indokolt. Fontos lenne megvizsgálni azt is, hogy hogyan alakul a fiatalabb férfiak 
attitűdje az apaságot és az apai feladatokat tekintve. 
 

Herche Veronika 
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SALLES, A. – ROSSIER, C. – BRACHET, S.: Understanding the long term effects of 
family policies on fertility: The diffusion of different family models in France and 
Germany. (A családpolitikák hosszú távú hatása a termékenységre: különböző 
családmodellek elterjedése Franciországban és Németországban.) Demographic Re-
search, Vol. 22. 2010. 1057–1096. 

 
A tanulmány kiindulópontja, hogy azok a politikai intézkedések, amelyek megköny-

nyítik a családi és munkahelyi kötelezettségek összeegyeztetését, nagyobb mértékben 
hatnak a termékenységre, mint a közvetlen anyagi támogatások. Erre az eredményre 
jutott a legtöbb kutatás az utóbbi években, és ez látható akkor is, hogyha szembe állítjuk 
egymással a viszonylag magas termékenységű északi országokat, valamint Franciaor-
szágot és az alacsony termékenységű német ajkú országokat. 

Ugyanakkor a szerzők szerint azok a politikák, amelyek célja a gyermekvállalás és 
munkavállalás összeegyeztethetővé tétele, csak akkor lehetnek hatékonyak, hogyha a 
társadalom is elfogadja a kisgyermekes nők munkavállalását. Vagyis a politikák sike-
ressége azon múlik, hogy megelőzi-e azokat egy olyan kulturális változás, amelynek 
során elfogadottá válik a kisgyermekek intézményes napközbeni elhelyezése. 

Az új politikai intézkedések bevezetése hozzá is járulhat a gondolkodásmód meg-
változtatásához, illetve fel is gyorsíthatja ezt a kulturális fordulatot, amennyiben a tár-
sadalomnak egy része már várja az új intézkedéseket, és kész arra, hogy ezeket (neveze-
tesen a bölcsődéket, családi napköziket) igénybe vegye. 

A szerzők odáig mennek el feltételezésükben, hogy egy ilyen fordulat nemcsak ah-
hoz járulhat hozzá, hogy a szülők valóban vállaljanak annyi gyermeket, amennyit ma-
guk számára kívánatosnak tartanak, hanem idővel a kívánt gyermekszámot is növelheti. 

A kutatás célja annak vizsgálása, hogy milyen hatásuk van a munkavállalás és gyer-
mekvállalás összeegyeztetését hivatott politikáknak arra a képre, amely egy társadalom-
ban él a munkavállaló anyákról és a gyermekfelügyeleti rendszerekről. Emellett kérdés, 
hogy összefüggésbe lehet-e hozni ezt a képet azzal, hogy igénybe vesznek-e a szülők 
külső gyermekfelügyeletet, és hogy milyen gyermekvállalási terveik vannak. 

A kutatók két olyan országban vizsgálják ezeket az összefüggéseket, melyekben 
alapvetően eltér a termékenység: Németországban, ahol a teljes termékenységi arány-
szám 1,38 és Franciaországban, ahol ugyanez a mutató 2,02. Az alacsony német termé-
kenység részben a gyermektelenek magas arányával magyarázható: a 40–44 éves nők 
mintegy 21%-a gyermektelen.2 

A szerzők részletesen ismertetik a német és francia családpolitikai rendszert és a 
kettő közötti különbségeket. A németországi intézkedések nem segítik a gyermekválla-
lás melletti munkavállalást, sem a kisgyermekes anyák számára, sem pedig az iskolás 
gyermekek szülei számára, hiszen az óvoda és az iskola is csak félnapos, ami szinte 
lehetetlenné teszi, hogy mindkét szülő teljes munkaidőben dolgozzon. Emellett a politi-
kák az első gyermek születésétől fogva lehetővé teszik minden nőnek, hogy a gyermek 
három éves koráig otthon maradjon, amit a legtöbben azért is megtesznek, mert igen 
kevés bölcsőde vagy más gyermekfelügyeleti lehetőség van. A három év alatti gyerme-
keknek csupán 5,1%-át bízzák napközben intézményes ellátásra. 

Franciaországban ezzel szemben csak az jogosult fizetett gyermeknevelési szabad-
ságra, aki dolgozott a gyermek születését megelőzően. De még így is csak a második 

 
2 Ez az arány csupán mintegy 10% Franciaországban. 
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gyermek születése után lehet három évig otthon maradni, az első után legfeljebb fél 
évig. Ugyanakkor sok bölcsőde és családi napközi van, melyek finanszírozására több-
fajta támogatást lehet igényelni. A francia rendszer alapvetően a munkavállalás és 
gyermekvállalás összeegyeztetését segíti elő, arra is lehetőséget adva, hogy a szülő(k) 
részmunkaidőben dolgozzanak, és arányosan részesüljenek a nevelési díjból, fizetésük 
mellett. 

A kutatás 62 mélyinterjú elemzésével kívánja feltárni a gyermekvállalás és a külső 
gyermekfelügyelethez, illetve a női munkavállaláshoz való hozzáállás közötti összefüg-
géseket. 

Az interjúkat nyugatnémet és francia középosztálybeli, gyermekvállalási korban lé-
vő nőkkel és férfiakkal készítettek. A szerzők először külön csoportosítják a német és a 
francia válaszadókat aszerint, hogy milyen véleménnyel vannak a gyermeknevelés 
melletti munkavállalásról és a külső gyermekfelügyeletről. Majd a német és francia 
tipológiából alkotnak egy közöset, és visszavezetik az egyes csoportok véleményeit a 
gyermekvállalásra, illetve a gyermekvállalási tervekre azon válaszadók esetében, akik-
nek még nincs gyermekük (ez a válaszadók többsége). 

A tipológiát és a válaszadók megosztását az 1. táblázat mutatja. 
 
1. Nyugatnémet és francia válaszadók véleménye aszerint, hogy szeretnék-e összeegyez-

tetni a munkavállalást és a gyermekvállalást (57 interjú alapján) 
 

Szeretné összeegyeztetni 
a munkavállalást és a 

gyermekvállalást 

Nem szeretné összeegyez-
tetni a munkavállalást és a 

gyermekvállalást 
 

Csak 
szülési 

szabadság 

Nevelési 
szabadság 

A gyermek-
vállalást 
preferálja 

A munkát 
preferálja 

      
Német válaszadók Gyermektelenek 1 16 4 4 
 Gyermekesek  10   
Francia válaszadók Gyermektelenek 6 13   
 Gyermekesek 8 5 1  

 
A szerzők külön-külön elemzik a gyermektelen és a gyermekes válaszadókat a két 

országban. Összefoglalva, az eredmények azt mutatják, hogy a legtöbb válaszadó mind-
két országban úgy gondolja, hogy kívánatos a gyermekvállalás és a munkavállalás 
összeegyeztetése. Ugyanakkor Nyugat-Németországban nem tartják helyesnek, ha az 
édesanya túl hamar visszamegy a munkaerőpiacra, míg Franciaországban ez a legelter-
jedtebb megoldás a középosztálybeli fiatalok között. Németországban a legtöbb család-
ban elvárás, hogy az anya felfüggessze fizetett munkáját amíg a gyermek nem éri el a 
három éves kort, majd ezután térjen vissza a munkaerőpiacra. De lehetőleg később is 
csak részmunkaidőben dolgozzon, hogy délután otthon tudjon lenni a gyermekekkel. A 
gyermeknevelés (a házimunkával együtt) teljes mértékben az anya dolga, az apák hoz-
zájárulása minimális. Ők ugyanakkor a családfenntartók, akik gondoskodnak az anyagi 
javakról. Mindez azonban nem jelenti azt, hogy a nők nem szeretnének dolgozni akár 
anyagi okokból, akár azért, hogy ne szigetelődjenek el. Viszont kizárt, hogy a gyermek 

 
3 És egy válaszadó bizonytalan. 
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három éves kora előtt munkát vállaljanak, és idegen felügyeletre (vagy akár a nagyszü-
lőkre) bízzák a gyermeküket. 

Négy német válaszadó úgy gondolja, hogy a gyermekvállalás túl nagy változással és 
áldozattal jár. Ugyanakkor azt is mondják, hogy csak akkor érdemes gyermeket vállalni, 
ha az ember hajlandó meghozni ezt az áldozatot. Ők maguk nem szeretnék életüket a 
gyermekeknek szentelni, ezért inkább nem terveznek gyermeket. 

A német válaszadók meg vannak győződve róla, hogy nem lehet egyszerre 
(kis)gyermeket nevelni és munkát vállalni, és ezt nem is szeretnék. Ugyanakkor a két 
szerep összeegyeztethetetlensége arra ösztönöz számos gyermekes családot, akik már 
megtapasztalták az ezzel járó anyagi és egyéb nehézségeket, hogy csökkentsék gyer-
mekvállalási terveiket: a korábbi két gyermek helyett többen meg fognak állni az egy-
nél. 

Franciaországban ezzel szemben a fiatalok meg vannak győződve arról, hogy a 
munkavállalás és a gyermekvállalás nem zárják ki egymást. A legtöbben kívánatosnak 
tartják, hogy a nők a gyermek születése után minél hamarább munkát vállaljanak, egy-
részt anyagi okok miatt, másrészt pedig azért, hogy egyenlő szerep jusson a két szülő-
nek a családban. A gyermekes családokban az apák szinte kivétel nélkül kiveszik részü-
ket a gyermeknevelésből, sok esetben ők viszik-hozzák a gyermeket a bölcsődébe vagy 
a családi napközibe. A külső gyermekfelügyelet a legtöbb válaszadó szerint jót tesz a 
gyerekeknek, és a legtöbb gyermekes szülőnek pozitív tapasztalatai vannak az igénybe 
vett szolgáltatásokról. A gyermektelenek is természetesnek tartják, hogy igénybe fogják 
venni ezeket. 

A válaszadó fiatalok gyermekvállalási terveit vizsgálva megállapítható, hogy az 
mindkét országban kicsit magasabb azon csoportokban, amelyekben a gyermekvállalást 
a munka elé helyezik. A nyugatnémetek esetében akkor, ha az anya nem kíván vissza-
térni a munkaerőpiacra, a francia válaszadók esetében pedig azoknál, akik nevelési 
szabadságot is szeretnének kivenni. 

Fontos különbség a két ország között, hogy Franciaországban nincs olyan fiatal, aki 
nem akar gyereket azért, mert nem lehet mellette dolgozni, vagy mert túl nagy áldozatot 
követel a gyermekvállalás, míg Németországban ezt többen is mondják. Másrészt miu-
tán a gyermekes párok látják Németországban, hogy nem lehet összeegyeztetni a gyer-
mekvállalást a munkavállalással, csökkentik gyermekterveiket, ami nem jellemző Fran-
ciaországra. 

Az interjúk fényt derítenek arra, hogy a nyugatnémet fiatalok komoly ellentmon-
dásban állnak önmagukkal. Egyrészt panaszkodnak a meglévő politikai intézkedésekre, 
amelyek nem engedik meg a nőknek, hogy gyermeknevelés mellett munkát vállaljanak, 
másrészt pedig alapvetően nem tartják elfogadhatónak a külső gyermekfelügyeletet.    

A cikk egyrészt megerősíti azokat az eredményeket, amelyek szerint a politikáknak 
segíteniük kell a munkavállalás összeegyeztetését a gyermekvállalással ahhoz, hogy 
elfogadható számú gyermek szülessen. Másrészt fényt derít arra, hogy a társadalom 
hozzáállása a külső gyermekfelügyelethez fontos ahhoz, hogy a politikák sikeresek 
lehessenek. A fiatalok hozzáállása mellesleg csak lassan változhat meg, ugyanakkor 
amint a társadalom elfogadja a külső gyermekfelügyelet, az nagyon keresetté válik. A 
szerzők megállapítják, hogy Franciaországban sem mindig könnyű gyermekfelügyeletet 
találni, hiszen nincs elég bölcsődei hely. Mégis, az eredmények azt mutatják, hogy aki 
szeretne dolgozni, az keres megoldást gyermeke megfelelő elhelyezésére, és a legtöbb 
esetben talál is. Mellesleg Franciaországban azok a szülők sem ellenzik a külső gyer-
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mekfelügyeletet három éves kor alatt, akik úgy döntenek, hogy inkább maguk nevelik 
gyermeküket. A külső gyermekfelügyelet és a kisgyermekes nők munkavállalásának 
elfogadása szükséges ahhoz, hogy a politikák sikeresek legyenek. 
 

Stefán-Makay Zsuzsanna 
 
 
SVARCOVÁ, N. – SVARC, P.: The Financial Impact of Government Policies on 

Families with Children in the Czech Republic, Hungary, Poland and Slovakia. (A 
kormányzati politikák pénzügyi hatásai a gyermekes családokra Csehországban, 
Magyarországon, Lengyelországban, és Szlovákiában.) AUCO Czech Economic 
Review 3. 2009. 

 
A szerzőpáros elsősorban mikroökonómiai perspektívából vizsgálja négy közép-

európai ország – Csehország, Magyarország, Szlovákia és Lengyelország – pénzbeli 
családpolitikai intézkedéseinek hatását a gyermekes családok jövedelmi helyzetére, 
valamint a tágabban értelmezett jól-létére. A családpolitikai intézkedések hatásának 
vizsgálatát egyrészt az indokolja, hogy ezek a termékenység növelésének lehetséges 
eszközei (bár a szerzők is kiemelik, termékenységre gyakorolt hatásukkal kapcsolatban 
a szakirodalomban ellentmondásos eredmények találhatóak), másrészt viszont céljuk 
kimondottan a gyerekes családok átlagosnál magasabb szegénységi kockázatának csök-
kentése is. Természetesen a két cél (pronatalista, szociális) eltérő hangsúllyal van jelen 
a vizsgált országok családpolitikájában. Ezen kívül a kisgyerekes családok jövedelmi 
helyzetében bekövetkező változások elemzése fontos adalékokat szolgáltat arra vonat-
kozóan is, hogy a családpolitikai intézkedések mennyiben és a gyermek megszületését 
követően mikortól ösztönzik a gyermeket nevelő szülő (általában az anya) munkaerőpi-
acra történő (vissza)lépését. A családpolitikai intézkedések közül a szerzők a gyerekes 
családoknak nyújtott jövedelmi transzfereket és az adórendszerben meglévő családokat 
támogató elemeket, ezek hatását tekintik át, tudva azt, hogy természetesen a családok 
jóllétének más faktorai is meghatározóak (pl. a gyermeknevelés és a munkavállalás 
összeegyeztetésének jogi feltételei és gyakorlatai, értékek, társadalmi, családi konven-
ciók stb.)  

A fenti intézkedések (pénzügyi transzferek, adópolitika) hatásának szemléltetésére 
természetesen – ahogy minden mikroökonómiai modellben – egyszerűsítésekkel és 
előfeltevésekkel kell élni. Így a szerzők a 2007-re vonatkozó adatokon a következő 
esetet vizsgálják: hogyan változik egy kéttagú, kétkeresős család jövedelmi helyzete (a 
feltétel része, hogy a két felnőtt ugyanannyit keres), ha megszületik első gyermekük, a 
születést követő három éven keresztül átlagosan, ahhoz képest, mint ha nem született 
volna gyermekük. Ez a szituáció azért lehet alkalmas általában a családpolitikai juttatá-
sok hatásának vizsgálatára, mert köztudott, hogy a gyermeknevelés költségei a család 
nettó jövedelmét a születést követő első néhány évben befolyásolják a legjelentősebb 
mértékben, amikor az egyik szülő rendszerint otthon gondozza gyermekét. A család 
jövedelme ebben a periódusban a pénzbeli támogatásokból és a társ jövedelméből tevő-
dik össze. Mivel a közvélemény-kutatásokból ismert, hogy a gyermekvállalási döntése-
ket a párok családjuk anyagi helyzetének, annak változásának ismeretében hozzák, igen 
nagy a jelentősége annak, hogy a juttatások mennyiben képesek kompenzálni a kieső 
jövedelmet. A hipotézis az, hogy minél nagyobb a jövedelem-veszteség, annál nagyobb 
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a gyermekvállalás elhalasztásának az esélye. Az anya magasabb életkora az első gyer-
mek vállalásakor pedig összességében, mint tudjuk, negatív korrelációban áll a befeje-
zett termékenységgel. 

Az eredmények szerint mind a négy országra jellemző, hogy a jövedelem-kiesés a 
magasabb keresetű családokban a nagyobb. Csehországban a legkisebb keresetű csalá-
dok jövedelme még nő is a gyermekvállalást követően, hiszen például azon családok, 
ahol a felnőttek keresete az átlagbér 33%-a volt, a gyermek megszületését követően az 
első három évben átlagosan a korábbi jövedelem 135%-át kapják kézhez. Ez az arány az 
átlagbért keresőknél 85%. A kiskeresetű családok túlkompenzálásának oka a relatíve 
magas gyermeknevelési támogatás (child-rearing allowance) Csehországban, amely 
egységesen, jövedelemtől függetlenül jár a gyermeket nevelő családoknak, s az átlagbér 
40%-ának felel meg (egyébként 4 évig kapható). A négy ország közül Magyarországon 
a legkisebbek a jövedelemkülönbségek a gyermekszületést követően a különböző kere-
setű családok között (azaz a családpolitika jól kompenzálja a kieső jövedelmeket), 
hiszen a modellben vizsgált, az átlagbért kereső családok a gyermekszülést követően 
91, az átlagbér dupláját keresők 79%-át kapják kézhez annak, mint ha nem született 
volna gyermekük. Ez a hazai GYED rendszerének köszönhető. A lengyeleknél a legki-
sebb a kompenzáció a négy ország közül, vagyis a vizsgált gyermekes családok jövede-
lemvesztesége itt a legnagyobb ahhoz képest, mint ha nem született volna gyermekük. 
Itt az átlagbért keresők a szülést követően csak 62%-ot kapnak, az átlagbér felett kere-
sőknél pedig a kompenzáció már alig több mint 50%. A szlovák rendszer hasonló a 
csehországihoz, annyi különbséggel, hogy minden jövedelmi csoportban kissé nagyobb 
a jövedelem-kiesés mértéke a gyermekvállalást követően. A négy ország közül Len-
gyelország különül el a leginkább a másik háromtól, hiszen itt a leginkább korlátozott a 
gyermekes családok pénzbeli támogatása. Mögötte az áll, hogy itt a gyermeknevelési 
támogatás (amely a 18 hétig kapható szülési juttatást követi) jövedelemtesztelt, s csak 
akkor jár, ha a család egy főre jutó jövedelme az előző év átlagos bérszintjének 25%-
ánál nem nagyobb. Így a magasabb jövedelmű családokban az anyákat a 18 hétig járó 
szülési juttatás lejártát követően erősen ösztönözik arra, hogy visszamenjenek dolgozni. 
(Az első 18 hétben azonban 100%-os kompenzációt kapnak, tehát a referenciaként 
számolt jövedelmük teljes összegét megkapják.) 

A szerzők vizsgálják azt is, hogy mekkora a különböző pénzbeli juttatások súlya a 
gyermekszületést követő első három év összjövedelmében. Megállapították, hogy a 
szülés környékén kapható egyszeri segély a család nettó jövedelmét hosszú távon egyik 
országban sem befolyásolja. Az első három év viszonylatában a gyermeknevelési támo-
gatásoknak van kiemelt szerepe, hiszen ezt kapják a családok a leghosszabb ideig 
(Csehországban négy, Szlovákiában és Magyarországon három-három évig lehet igény-
be venni). Kiemelendő azonban, hogy a négy ország közül Magyarországon van a leg-
nagyobb súlya a családok összjövedelmében a családi pótléknak az első három évben, 
függetlenül a férj keresetétől. Ez annak köszönhető, hogy több országban is jövedelem-
tesztelt ez a juttatás (Csehország, Lengyelország) s összege is relatíve magas nálunk. 

A család jövedelme azonban különbözőképpen alakul az első három év során. A 
szerzők ezt a dolgozó pár jövedelmének fényében vizsgálják. A családpolitikai rendsze-
rükben egymáshoz hasonlító Csehországban és Szlovákiában az érdemel figyelmet, 
hogy a jövedelem a szülést követő három évben igen stabil (bár az első évet követően 
van egy kisebb csökkenés). Ez annak köszönhető, hogy a szülést követő első 28 hétben 
a magyarországihoz hasonló keresetarányos terhességi gyermekápolási segélynek pla-
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fonja van, amelyet egy viszonylag magas összegű, stabil gyermeknevelési juttatás kö-
vet. Magyarországon egy igen erős jövedelem-csökkenés figyelhető meg a második év 
végén (a gyed lejárta miatt), míg Lengyelországban már az első évet követően megfi-
gyelhető a jövedelem erős csökkenése, amely különösen az átlagosnál magasabb kere-
setű családok esetében jelentős.  

Összességében elmondható, hogy Csehországban és Szlovákiában különösen az át-
lagosnál alacsonyabb keresetű családokban pénzügyileg nem motiváltak a gyermeket 
gondozó szülők (jellemzően az anyák) arra, hogy a gyermek három éves kora előtt 
visszatérjenek a munkaerőpiacra. A magyarországi rendszerben a gyermek két éves 
kora után van erre egy erős ösztönzés. Lengyelország erősen különbözik a másik három 
országtól: a legalacsonyabb keresetű családok esetében az első évben a jövedelem-
kiesés hasonló mértékű, mint Magyarországon vagy Szlovákiában. Ám a második évtől 
kezdődően már sokkal rosszabb helyzetben vannak ugyanezen országokhoz képest. Ha 
a dolgozó társ az átlagjövedelem 67%-ánál többet keres, a jövedelemcsökkenés mértéke 
már az első évben is jóval nagyobb, mint a többi három országban így erős a pénzügyi 
ösztönzés arra, hogy a 18 hetes szülési szabadságot követően mindkét szülő újra dol-
gozzon.  

Az elemzés második részében az adórendszer hatásait veszik a szerzők górcső alá. 
Különböző gyermekes és gyermektelen családtípusokat összehasonlítva az adódik, hogy 
a gyermekes családok adóterhelése három országban kisebb, míg Lengyelországban 
nem különbözik jelenősen a gyermektelenekétől. Ennek ellenére a gyermekes családok 
szegénységi kockázata mindenhol magasabb az átlagosnál. Érdekes, hogy az Eurostat 
adatai szerint ezek a családok Csehországban és Magyarországon jellemzőbben egyszü-
lősek, míg Lengyelországban és Szlovákiában olyan családok, ahol három vagy több 
felnőtt él együtt gyerekekkel, tehát jellemzően többgenerációs családok.  

A szerzők a következőkben arra fókuszálnak, hogy a különböző állami transzferek a 
családok és gyermekek számára mennyiben céloznak a szociálisan rászoruló családokra, 
bár a számba vett juttatások körét nem definiálják. Összességében a négy ország közül 
Magyarországon a legnagyobb a támogatások családokra eső átlagos összege, a lefe-
dettség általánosnak mondható. Lengyelország áll az ellentétes póluson, ahol alacsony a 
lefedettség: csak a gyermekes családok 50%-a kap állami transzfert, és relatíve alacsony 
annak átlagos összege is. Az eredmények szerint a négy ország közül Csehország bizo-
nyul leginkább a szociális szempontok érvényesítőjének. Itt a szegénységi küszöb alatt 
élők 97%-a kap valamilyen gyermektámogatási juttatást (a szegénységi küszöb az 
Eurostat-os jövedelmi definíció alapján kerül meghatározásra), és ezek átlagosan 58%-
kal magasabb összegűek, mint az átlagos juttatások összege. Szlovákiában kevésbé 
céloznak az ilyen jellegű juttatások a szegényekre, hiszen a szegénységi küszöb alatt 
élők körében a juttatásban részesülők aránya kisebb, mint a teljes populációban és ösz-
szegük is csak 4%-kal magasabb az átlagnál. Magyarországon általános az elterjedtség a 
teljes lakosságban és a szegények körében is, és a szegénységi küszöb alatt élőknek 
nyújtott összeg 30%-kal haladja meg a nemzeti átlagot. Lengyelországban a legmaga-
sabb azon, szegénységi küszöb alatt élő családok aránya, akik nem kapnak semmilyen 
családi juttatást (26%), s összegük sem magasabb – szignifikáns mértékben – a nemzeti 
átlagnál. 

Összegzésképpen elmondható, hogy Csehországban és Magyarországon relatíve bő-
kezű a pénzbeli családpolitikai rendszer, azonban fontos különbség, hogy Csehország-
ban a családot érintő támogatások szociális célzottsága relatíve nagy. Magyarországon 
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szembesülnek a legalacsonyabb nettó jövedelem-veszteséggel a családok az első gyer-
mek megszületését követően, míg Lengyelország nyújtja a legkisebb pénzügyi segítsé-
get. A szlovák rendszer struktúráját tekintve hasonlít Csehországéhoz, de összegszerűen 
kisebb támogatásokat nyújt.  

Habár a szerzők megjegyzik, hogy Magyarországon a legmagasabb, ha csak szerény 
mértékben is a négy ország között a teljes termékenységi arányszám, valójában a kü-
lönbség elhanyagolható, és mint tudjuk európai viszonylatban is igen alacsonynak szá-
mít. Nem beszélve arról, hogy a GDP-arányosan családpolitikára fordított kiadások 
nálunk a legmagasabbak a vizsgált országok között, és uniós összevetésben is átlagot 
meghaladó a kiadások szintje. 
 

Ignits Györgyi 
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