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A magyarorszagi tarsadalompolitikai vitak két legksabban visszatérkérdése a
nyugdijrendszer fenntarthatésaga, atalakitasa szlletésszam csokkenése volt. Az
elmult években mindkét teriileten dinamikus valtokagirténtek. Az élve szuletések
szama a meg&tod évtized 94-99 ezek fkozotti értékeidl 2010-ben 90 ezerre, 2011-
ben 88 ezerre csokkent. A nyugdijrendszer tekib&gtéfontos valtozas, hogy a
magannyugdijpénztarak gyakorlatilag meggek. Tovabbra is folyik az egyéni szam-
las 4j modell kialakitdsdnakészitése, tervezése. A nyugdijpolitikai dontésti&te
hatatlanna teszi, hogy a tarsadalombiztositasi eljatgsrol szl 1997. évi LXXXI.
torvény szerint 2013. januar elséjétij szamitdsi médot kell bevezetni a nyugdijak
megallapitasanal. A tervezést megneheziti, hogjltadgvetési egyensuly megteremté-
se érdekében érvényesiteni kivanjak azt az elogly b befizetéseknek fedezniik kell
az dregségi nyugdij-kifizetéseket.

A nyugdijpolitika mozgasterét meghatarozza a tatesdbiztositasi nyugellatasrol
sz0616 torvény 2009-ben elfogadott médositasabamegbe a nyugdijkorhatar emelésére
vonatkoz6 elirds. 2014 és 2022 kozo6tt az 1952 utén sziletetergeiok dregségi
nyugdijkorhatarat évjaratonként hat-hat hénappdlrkegnovelni. 2011 végén modo-
sult az ebrehozott nyugdijak és a rokkantnyugdijak megélésdibak lehésége.

Demografia

Az elmult hatvan évben Magyarorszagon a sziletéséianak ingadozasa nagyon
magas volt. Az els nagy demogréfiai hullam, a Ratké-korszak idejéaa és 1956
kozott a sziletések szama meghaladta az évi 1965008 sziiletések szama 1954-ben
és 1955-ben volt a legmagasabb, 223, illetve 220 fézel. A demogréfiai hulldm huisz
évvel kégbb megisméddott. 1968 és 1979 kozoétt a szuletések szama miéddeen
150 000 felett volt, 1974 és 1977 kozott meghaladteZ0 000 dt. A Ratko-unokak
érkezésére 1995 és 2005 kozott lehetett szamitamiarmadik demografiai hullam
azonban elmaradt. A rendszervéaltas utani kestlez munkaef-piaci folyamatok
eredményeképpen a sziletési ardnyszdm a nyolceanlisl? ezrelék koruli értékélr
10 ezrelékre csokkent, s a sziletésszam 1998-@0DQ0 Hnél kevesebb lett. 1998 és
2009 kozott a sziletésszam 94 és 99 érkdott ingadozott, majd az utols6 két évben
a 90, majd 88 ezerre csokkent. A kdzelmultban t#plismagyarorszagi demografiai
mutatok a legkedvétlenebbek kdzé tartoznak Eurépaban, kilénésen akleotudjuk,
hogy a szitlképes kor( 6k létszama 1998 és 2010 kdz6étt viszonylag magas 1/898-
ban és 1999-ben a KSH Népességtudomanyi Kutatoirtténépjan elérhétnépesség-
elésreszamitasi program adatai szerint a 22-35 étksrama megkozelitette az egy-

Demografia, 2011. 54. évf. 4. szam 270-282.
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millic’) f6t, s 2000 és 2010 kdzétt minden esztdreh 40-60 ezeiel meg is haladta
azt:

A szilletésszam csokkenésére ma is kihat a kédeazfoglalkoztatasi helyzet. A
gyermekvallalas feltétele a léthiztonsag, a bi&sg6 munkahely. Ha a palyakéket
minimalbér, gyakornoki statusz és a sziirkegazdadgg, megprobaljak képzettségik
révén tovabb javitani az esélyeiket. A munkavadiadté®bbre tolodik. A kovetkex
feltétel a lakas. A kilencvenes évek vagtatd inffc vagy a kdzelmalt pénzigyi val-
saga, amit a devizahitelekkel tapasztalt problérntigkye a bizalmi valsag tovabb élez-
tek, megnehezitette a csalddalapitast. Az eimuéwitedben 6t évvel tolddott kifsh-
re az el§ gyermek véllalasanak dgontja. A 2009. évi adatok szerint az anyal6 els
gyermekeiket 28 évesen vallaltak, s a §ziflk atlagos életkora 29,5 év volt (Kézponti
Statisztikai Hivatal 2011).

Demogréfiai kilatasaink a kovetk&2zvtizedben sem kedwgzk. A 2011. évi sziile-
tésszam a gazdasagi és pénzigyi valsag és a nkagpgam javul6 foglalkoztatasi felté-
telek, illetve a hitelvalsag sokkjaval magyarazh@téziletésszam novelésének feltét-
elei rovid-kozéptavon romlani fognak. A 22-35 éwék létszama a kdvetkézévek-
ben, 2014 és 2022 kozott 943,7 ezendlf 807,7 ezer dre csokken. 2016-t6l valnak
nagykoruva a ,Bokros bébik”, s lig& is a mai csaladmodellt kdvetik, s nem javul meg-
feleld6 mértékben a foglalkoztatds biztonsdga, 10-15 élvard sziletésszdm esetleg
70-75000 dre sillyed. (A KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet ssdg
eléreszamitasa szerfra 2011. évi 88 ezeb$ szilletésszamot 2025-ben értiik volna el.)

A megfeleb életkort ik létszamcsokkenése kdvetkeztében varhatd szidétéss
csokkenés csak Osszetett intézkedésekkel ellersdyd. Ebdtérbe kell helyeznink a
foglalkoztatas biztonsaganak novelését, javitankelk a kozépfokl szakképzés és a
felssoktatds mitségét, hogy a fiatalok mar az &lszakképesités vagy élsliploma
megszerzése utan alkalmassa valjanak a munkagiflal&tabilizalnunk kell a bank-
rendszert, s kedvézitelekkel kell segiteniink a lak&dshoz jutést.

A foglalkoztatas Bvitése nem véalaszthat6é el a gazdasagi ndvekededitagatol.
Valészini, hogy a mai paradigmét, amelyddsrban a kilfldi beruhdzdk megnyerését
helyezi ebtérbe, olyan modellel kelkiegésziteniink amely a hazai éforrasokra,
komparativ éinyokre, piacokra is épit, s biztonsagos, hosszatéeontarthaté munka-
helyeket terem(-arkas 2012).

A novekedési stratégia kialakitasakor figyelembik kenniink a regionalis adottsa-
gokat, s azt a tényt is, hogy Magyarorszag héojadiozil négy az utolsé 20 kozott
van az EU 271 régi6jabdl, s hogy nagyon nagyok abtkdk léw kilonbségek
(EUROSTAT 2009)Val6szini, hogy az EU is elfogad és tamogat egy olyan feifssz
stratégiat, amely az orszagos atlag 70%-a ali&tyél az uniés atlag 40-45%-a alatt
teljesit régiok, illetve megyék felzarkoztatasaritki célul®

! http://www.demografia.hu/index.php/gyorslinkek/sepeg-elreszamitasok
2 http://www.demografia.hu/index.php/gyorslinkek/repeg-elreszamitasok
3 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evesfid14.html
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Nyugdijrendszer, demogréfia és fenntarthatésag

A feloszt6-kirovo és az egyéni szamlas nyugdijreadsk fenntarthatésaganak ko-
z0s jellemdje, hogy egyarant a foglalkoztatottak Iétszamasofoglalkoztatottak és
eltartottak ardnyatdl, a jovedelemszdhtés a foglalkoztatas édartamatdl fuggenek.
Joseph Stiglitz és Orszagh Péter szamtalan alkalbma@zett koz6s tanulmanyaban
figyelmeztet arra, hogy a feloszto-kirovd nyugdiplezereknek is meghatarozhaté a
hozadéka:

»As Paul Samuelson showed 40 years ago, the real oreturn in a mature pay-
as-you-go system is equal to the sum of the rateowftl in the labor force and the
rate of growth in productivity.(Orszag — Stiglitz 1999)

A feloszto-kirové modell fenntarthatésaganak valdbafoglalkoztatottak szama, a
foglalkoztatasi rata, az eltartottak aranya ésrmetes hatékonysaganak novekedése a
feltétele. Ezek a feltételek azonban az egyénbbitdsi tipusl nyugdijrendszerekre is
érvényesek. Magyarorszagon ma nagyon alacsony lalkogtatottak arénya, alacso-
nyak a bérek, s nagyon alacsony a sziletésszamlniXdt szaz évben két vilaghaboru,
két hiperinflaci6, az 1945 utani allamositas, a20lés 2010 kdzotti privatizacié puszti-
totta el a rovid béke-évtizedekben felhalmozotiajat. Nemzeti tapasztalatunk a bi-
zonytalansag. Ez meghatérozza az egyéni szamldszenek irdnti bizalmatlansagot is.

A magannyugdijpénztarak 1997 és 2010 kozotti les£r8500 milliard forintos al-
lamaddssagot generalt. Megszintetésiik nemcsakahzkdlermelt allamaddssag jelen-
t6s részének visszanyerését eredményezte, de edzkdltségvetés tovabbi megcsapo-
lasanak lehéségét is a magannyugdijpénztarakba tett befizetpétlisaval, évi kb.
400 milliard Ft-tal, s az addig felhalmozott, s éweetovabb ndvekédallamaddssag
kamatterhével.

A nyugdijrendszer fenntarthatésagasetsrban a gazdasag- és foglalkoztataspoliti-
ka, s hosszabb tavon a demogréfiai viszonyok adalémak fliggvénye. Viszkievicz
Andrés kozelmdltban megjelent tanulmanyaban (Veszkz 2011) figyelmeztet arra,
hogy a népesedési viszonyok nagymdrtéhkgadozasa noveli a koltségvetés terheit,
illetve kedvedtlenebb helyzetbe hozza a nagyobb létszamu évidtatdagyon fontos
feladat ezért a demografiai ingadozasokat, ,kilsegét’ eésits mechanizmusok ellen-
sulyozasa.

4 Amint Paul Samuelson negyven évvel érekimutatta, egy kiforrott felosztd-kirovo
rendszer redlhozama egy@rl munkaes és a termelékenység névekedési ratainak dsszegé-
vel.” (A szerk. forditasa)

5 A magannyugdijpénztérak altal generalt dllamadpeagysaga: sajat szamitas alapjan. A
magannyugdijpénztarak koltségvetésre gyakorolsbed§ az altaluk létrehozott allamaddssag-
novekmény szerkezetérés nagysagardl Kun Janos tanulmanyaiban olvastel@nzések.
(Kun 2010) A magannyugdijpénztarakba befizetetzépsk potlasat szolgald koltségvetési
kiadasokrol az Allami Szamvészék altal a koltségvetési javaslatokrol készitgtnzések
nyUjtanak informaciékat. A 2010. évi koltségvetédshemagannyugdijpénztarba atikpmiatti
jarulékkiesés potlasara 2010-re 372,38 milliardntot terveztek, (Allami Szamvészék
2009) ennek alapjan ma a magannyugdijpénztarakni@matasa esetén a koltségvetésnek kb.
400 milliard forintot kellene biztositania a befizeek potlasara.
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A magyar nyugdijpolitika kiemelt célja az, hogyaaulékbevételek fedezzék a tényle-
ges korbetdltott dregségi nyugdijkiadasokat. Az ONMalapjan elérhétinformaciok
szerint a 2 692 424 nyugellatasban résdesekémély kozil minddssze 1 485 85%hap
.Korbetoltott” oregségi nyugdijat. Nemzetkdzi Odsasonlitdsban is nagyon magas a
rokkantsagi nyugdijban részeskil700 ezer ds és a korhatér alatti 6regségi nyugdijban
részesilk 258 ezer ds létszama és aranya (Orszagos Nyugdigdzgatosag 2011).
Erdemes kiemelniink az 6regségi és a rokkantsaguijpkat igénybe veésk csoportjait.

1. Oregségi és rokkantsagi nyugdijban részésstama és megoszlasa
(2011. december)
Number and distribution of those receiving old-agé disability pension

(December 2011)
| Ellatasok |  Létszam | Arany]
Korbetdltott regségi 1 485 859 60,74
Korhatar alatti 6regségi 258,687 10,57
Korbetdltott rokkantsagi 396,378 16,20
Korhatar alatti rokkantsagi 305,323 12,48
Osszesen 2 446 247 99,99

Vizsgaljuk meg, hogyan alakult ki ez a furcsa églem struktira! Az egyes évek-
ben hozott nyugdijmegéallapité hatarozatok szamés @llatas-tipusonkénti megoszlasa-
rél részletes adatokkal rendelkeziink.

2. Adott évben hozott, sajat jogl nyugdijat megéifapatarozatok szama
ellatas-tipusonként
Annual number of new pensioners by pension-type

Foglalkozta-| Rokkantsa- Oregségi
taspolitikai | Oregségi| gi és bal- | Rehabili- | Sajat jogu diiak
Ev | okbdl megél-| nyugdi- | esetirok- tacioés nyugdijak nyugdia
8 - P R .. aranya
lapitott nyug-|  jak kantsagi | jaradék | 0©sszesen (%)
dijak nyugdijak
1995 34 404 47 292 61 009 - 142 705 33,1
1996 44 320 43 550 61 957 - 149 827 29,1
1997 42 735 41570 55 400 - 139 705 29,7
1998 16 990 33203 49 280 - 99 473 334
1999 3673 38 067 48 022 - 89 762 42,4
2000 3574 41 577 54 196 - 99 347 41,8
2001 3997 43 165 58 765 - 105 927 40,7
2002 3477 51 427 53214 - 108 118 47,6
2003 4 366 47 239 52 062 - 103 667 45,6
2004 4120 65 886 45 966 - 115972 56,8
2005 3830 77 425 42 877 - 124 132 62,4
2006 3300 78923 39211 - 121 434 65,0
2007 8 210 98 553 34 386 - 141 149 69,8
2008 9712 70073 26 272 2246 108 303 64,7
2009 8 735 48 989 23238 12 525 93 487 52,4
2010 9152 43 703 24 994 13 210 91 059 48,0

Forras: Orszagos Nyugdijdtgazgatésag 2012.
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1995 és 1998 kozott az 6regségi nyugdijat megédldptarozatok szama alig érte
el az adott évben hozott, sajat jogl nyugdijat eygjéd hatarozatok egyharmadat, s
1999 és 2001 kozott is 40-42% kozott ingadozotsamtjogl nyugdijba Ié szama
1995-1998 kozott jeletis mértékben meghaladta az dregségi nyugdijkorhelditik
szamat, ugyanakkor 1999-ig a legtdbb évben a nagtitt 6regségi nyugdijba lép
szdma nem érte el a korabbi nyugdijkorhataredgemélyek 40%-at.

Az Oregségi nyugdijba Iéf alacsony aranya a nyugdijkorhatar emelésénektkdve
kezménye. 1995 utan felemelték &knmajd 1998-t6l a férfiak nyugdijkorhatarat. A
korhataremelés iitemezését az 1997. évi 81. torvépgragrafusa foglalja 6ssze.

7. 8) (4)Az (1) bekezdésben foglaltaktdl efem a i dregségi nyugdijkorhatéra,
amennyiben

a) 1940. januar 1-je étt sziletett, az 55.,

b) 1940-ben szlletett, az 56.,

c) 1941-ben szilletett, az 57.,

d) 1942-ben sziiletett, az 57.,

e) 1943-ban sziletett, az 58.,

f) 1944-ben szilletett, az 59.,

g) 1945-ben sziletett, a 60.,

h) 1946-ban szlletett, a 61. betoltott életév.

(5) A (1) bekezdésben foglaltaktdl elién a férfi oregségi nyugdij korhatara,
amennyiben

a) 1938. januar 1-je étt szlletett, a 60.,

b) 1938-ban szlletett, a 61. betoltott életév.

Az idézett jogszabélynak megfaleh 6sszedllithatd egy tablazat, amely a nyugdij-
korhatar emelésének, Utemezésének hatasait szsmlélfoglalkoztatasi és nyugdija-
zasi adatok alapjan megéllapithat6, hogy 1995 atAérintett korosztalyok egy része
megprobalt megkapaszkodni a munkigéscon, de a tobbség a munkahelykinalét sz
kdssége miatt kulénbézkényszermegolddsokat valasztott. A nyugdijkorhatéelése
azonban igy is hozzajarult a kereslet-kinalat flellémahoz, a foglalkoztatasi biztonsag
rombolasahoz és a bérszint leszoritasdhoz. A muskaeon maradék megnehezitet-
ték a képzett palyake#l elhelyezkedését, akik tovabbi szakképesitéselsreenésé-
vel, vagy a feléoktatasban probaltak javitani esélyeikédlészidsithet az a feltétele-
zés, hogy a munkaggiacon tovabb maradé i$ebbek l1étszaméhoz hasonlé nagysagu
fiatalkord népesség kényszerilt vissza az iskolzgpall foglalkoztatasi esélyek romla-
sa a szakképzés legitimacidjanak elvesztéséhailtségvetési raforditdsok csokkenté-
séhez vezetett. Sulyosabbak a munkaba lépés élekitoiddasanak és a létbiztonsag
gyengilésének demografiai kbvetkezményei.

6 1997. évi LXXXI. Térvény a tarsadalombiztositasuggllatasrol, kézlonyallapot
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3. Az 1995-2006 koz6tt lezajlott nyugdijkorhatardésbatasa a potencialis
munkaed-kinalatra 1995 és 2002 k6zott
Impact of the rising of retirement age between 19852006 on potential labour-force
supply between 1995 and 2002

Nyug-
. dijkor-
Sziletési 55 eves fik hatar Nyugdijba Iépés ighontja (xxxx )
" szaméa
év emel-
kedés
(f6) [ év + év 1995] 1994 1997 1998 1999 2000 2001 2p02

1940 62325 1995 +1év nn XX

1941 65817 1996 +2év nn nn XX

1942 63066 1997 +2év nn nn XX

1943 67116 1998 +3év nn nn nn XX

1944 64 711 1999 +4 év nn nn nn nn
1945 69686 2000 +5év nn nn nn
1946 62968 2001 +6év nn nn
1947 63086 2002 +6év nn

1948 71199 2003 +6¢év
1949 73999 2004 +6év
1950 74655 2005 +6év nn XX
1951 78 135 2006 nn XX
nn XX

A tablazatban amn betik a munkaeaspiacon maradok létszaméanak nagysagrendjét,
az xx betik a nyugdijba Iépés ténylegedpintjat jelzik. A [étszamok a KSH népes-
ség-ebreszamitds adatai, a 2006t8llétszdmok KSH Korfa alapjan éllapithaték meg.
A tablazat kiegészithéta férfiak nyugdijkorhataranak felemelése miateamdfordu-
I6n tovabb dolgoz6k létszadmaval. (Az 1938-ban &818an sziletettekn )

A KSH foglalkoztatasra és az ONYF nyugdijazasra vondtkalatai alapjan egyér-
telmiien megéllapithatd, hogy a nyugdijkorhatar emeksemunkaérkinélat Bvilé-
se nem vezetett a foglalkoztatottak szamanak nééeéz, de 1998 és 2010 kozott
harom és félszeresére novelte az 55-59 évks nmasfélszeresére novelte az 55-59
éves férfiak foglalkoztatasi ratajat. A 20-24 énéls foglalkoztatasi aranya ugyanakkor
47,5%-r6l 30,3%-ra, a 20-24 éves férfiak foglallatasi aranya 59,9%-rél 36,8%-ra
csokkent

" A 2000 ebiti adatok forrasa a KSH interaktiv korfa-programjamely a
http://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.hteimen érhéit el.

A 2000 utani adatok forrasa a KSH Népesedéstudoint@uintointézetének honlapjan
elérheb népesség-éteszamitasi program,

http://www.demografia.hu/index.php/gyorslinkek/nepeg-elreszamitasok

8 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosspal9807 02_11b.html
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4. Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, nendgerkrok (%)
Activity rate by age-group, females (%)
1dészak Korcsoport
15-19 | 20-24] 25-29] | 5054 | 55-59| 60-64
N6
1998 10,7 47,5 52,7 52,3 13,6 51
2000 8,0 459 56,8 62,5 20,0 5
2002 4,3 44,2 57,5 64,0 28,3 6
2004 2,7 37,4 60,3 66,0 39,8 9
2006 2,5 33,9 60,7 67,9 42,6 8,9
2008 1,9 31,0 61,3 68,7 38,7 10
2010 1,9 30,3 59,0 69,7 46,9 9,8
5. Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, nendgrkférfiak (%)
Activity rate by age-group, males (%)
1d6szak Korcsoport
15-19 | 20-24] 25-29] | 50-54 | 5559 | 60-64
Férfi

1998 11,4 59,9 80,4 66,0 38,3 10,1
2000 8,4 58,9 82,6 69,6 49,6 11,6
2002 5,6 53,1 82,0 68,6 52,8 14,4
2004 4,5 46,5 82,8 69,7 54,0 20,1
2006 4,2 439 81,4 70,3 58,6 19,2
2008 3,5 42,2 80,5 71,2 55,1 16,8
2010 2,1 36,8 73,1 69,6 57,4 16,9

A 20-24 éves &k foglalkoztatasi helyzetének romlasa, a munkgeaci biztonsag
hianya hozzajarult a gyermekvallalagpontjanak késbbre tolddasahoz is. Valdsiin
hogy a nélunk végrehajtott intézkedésekhez hasdiméamikaji Iépések mas EU-
tagallamokban is hozzajarultak a demografiai folggok megvaltozasahoz. A kovet-
kezmény: a népesség eléregedése és az Unid verpensgkgének romlasa.

Az 1995-2005 kozétt tapasztalt foglalkoztatasi &gfoz hasonlé sokkot valthat ki

els.

a nyugdijkorhatér tovabbi emelése, amelyet a 26G9AXL. térvény el§ paragrafusa irt
9

(1) A tarsadalombiztositasi éregségi nyugdijra jdgb$regségi nyugdijkorhatara
annak, aki

a) 1952. januar 1-je étt sziletett, a betoltott 62. életév,

b) 1952-ben szlletett, a 62. életév betdltéséttkdds. nap,
) 1953-ban sziletett, a betoltott 63. életév,
d) 1954-ben sziiletett, a 63. életév betdltésétt&dd3. nap,

® Beillesztve az 1997. évi 81. tv. 18. § (1) bekeEtie.
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e) 1955-ben sziiletett, a betoltdtt 64. életév,
f) 1956-ban szlletett, a 64. életév betdltéséttkiMes. nap,
g) 1957-ben vagy azt koden sziletett, a betoltott 65. életév.

2014 utan ugyan lassubb lesz a korhatar noveléséteske, de a valtozas teljes
korosztalyokat érint. Mig a nyugdijkorhatart élkeiszama 1995 és 2002 kdzott évente
110 000 & korul ingadozott, s utana is csak egyes évekbéadteameg a 120 00®tf
az ebttiink all6 években magasabb Iétszamu kohorszokszémiiinek vissza a munka-
eropiacra. Azok a kiskapuk azonban, amelyek az elméisfél évtizedben viszonylag
elfogadhaté megoldast kinaltak a munkaéacrol kiszoruld idsebbeknek, bezarultak.
Feltételezhdten mind a 20-24 évesek, mind a 62-65 évesek fagiaiasanak feltét-
elei romlanak. Ez elégedetlenséget valthat ki, masak az érintettek, de csaladjaik
korében és kornyezetiikben is.

6. A 2014-2021 koz6tt tervezett nyugdijkorhatér-émeatasa a potenciélis
munkaed-kinalatra 2014-2020 kdzott
Impact of the rising of retirement age between 201d 2021 on potential labour-force
supply between 2014 and 2020

Nyug-
. . . dijkor-
Szullete3| 62 eves kg’r“ak hatar Nyugdijba Iépés ighontja
év szamd
emel-
kedése
(f6) év + év 2014 2015 2016 2017 2018 20192020
1952 129903 2014 +0,5 nnxx xx
1953 128628 2015 +1 nnnn - XXxx
1954 142668 2016 +1,5 nnnn - nNnNxx XX
1955 155641 2017 +2 nnnn - nnnNn-~ XXXx
1956 148600 2018 +2,5 nnnn nnnn- NnNXx
1957 138918 2019 +3 nnnn  nnnn
1958 122001 2020 +3 nnnn
1959 118134 2021 +3
Munkahelykere$ létszam novekedése
(ezer 8) 38,9 77,2 85,6 136,2 1825 1725 201,11

nnnn = a munkaeipiacon maradok létszama. Feltételezziik, hogy avé2 kort elésk
60 %-a probal megkapaszkodni a munkgmacon. Négyn egy teljes évjarat, két fél
évjarat60 szazalékatfedi le. A nyugdijba Iépés égontjat az xxxx” betik jelzik. A pa-
lyakezdk foglalkoztatdsa szempontjabol nemcsak az adektld®sn meghatarozhaté lét-
szamtObblet, hanem agymast koveé éveklétszamkilonbsége is érdekes lehet.

10 Az adatok forrdsa a KSH Népesedéstudomanyi Kutispétének honlapjan elérbet
népesség-éteszamitasi program,
http://www.demografia.hu/index.php/gyorslinkek/nepeg-elreszamitasok
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Nemzetkozi kitekintés

A nyugdijrendszerek fejlesztésére vonatkoz6 ajéhldsntos eleme a nyugdijkor-
hatar novelése. Az eurdpai politikdban falist keltett Angela Merkel javaslata az
oregségi nyugdijkorhatar 67 évre emelésére. A koaat németorszagi jogszabaly az
Interneten is elérhéf!

Ennek 236. § (2) bekezdése szerint a nyugdijkorhtéelése Németorszagban az
1949. januar 1. utan sziiletetteket érinti. Az 194Auar 1. ditt sziletett biztositottak
az oregségi nyugdijellatasra 65. életévilk betoltdde jogosultak. Az 1948. december
31. utan sziletett biztositottak nyugdijkorhatakéeetkes temben médosul:

7. A nyugdijkorhatar két éves névelésének németprigtEmezése
The rhythm of two-year increase of retirement agéémmany

ok, | ommar [ Eeons
hénapja emelése, hénap év hénap

1949

Januar 1 65 1
Februar 2 65 2
Marcius-december 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

A hazai temp6 ismeretébensszdr meglep a nyugdijkorhatar emelésének tteme-
zése. Németorszagban azonban egy-egy hénap 90-Qad6t@elent, s ha 6—6 hdnapos
emelésekkel masfél-két millioval ndvelnék a munkadnalatot, az ott is komoly fe-
sziiltséget valtana ki.

11 http://dejure.org/gesetze/SGB_VI/236.html
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Javaslatok, kdvetkeztetések, 6sszegzés

Erdemes megvizsgalni egy olyan alternativ modaifitielyben csdkkentjik a 2009.
évi XL. térvényben meghatarozott nyugdijkorhatavelds UtemétMunkahipotézis-
ként megfogalmazhato egy olyan javaslat, amely az étgakénti 6 honapos korhatar-
novelés helyett az 1952-1957 kozo6tt sziletetteknéra évjaratonként 2—-2 hdnapos
korhatarnévelést, az 1958-1965 kozott szlletetaknara 12-hdnap + évjaratonként 3—
3 honapos korhatarnovelést tartalmaz. Ezzel azd#éssel a munkaiggiacon demog-
rafiai okok miatt fellép hiany kompenzalhaté. Az évjaratonkénti korhataehés 3
hénapra emelése azonban feltételekhez is kithent pl. az EU 2020 vallalasok meg-
valosulasa a 20—64 évesek foglalkoztatasi rataj@bédra névelése terén.

A téblazatban am-betik a nyugdijba Iépés éghontjanak kitolodasat, azxx betik
a nyugdijba Iépés éghontjat jelzik. Azokban az években, amelyekben eel#s teme
évjaratonként 2 honap, hat’ fed le egy évet, s egy-egwy’, kb. 20-25 000 munkaér
piacon maradéét jelenthet. Azokban az években, amelyekben a é8vileme évjara-
tonként 3 honap, a korhatar-novelés a demografiszaesés miatt ugyancsak kb. 20—
25 000 8t jelenthet. A munkaépiacon maraddék ardnya a foglalkoztatési lébégek
bovitésének fliggvénye lesz. A nyugdijba Iépés évet2R020 kozott hat dofedi le.

8. A csokkentett Utehmyugdijkorhatar-emelés hatasa a potencidlis munk#énalatra
2014-2020 kozott
Impact of the gradual rising of retirement age on lgdeour-force supply between

2014-2020

Nyug-
Szi- . . dijkor-
letési | 02 ves Koriakharar Nyugdijba Iépés ighontja

év emel-
kedés
f6 | év | hénap| 2014 2015] 201§ 2017 2018 2019 20p0

1952 129903 2014 2 NXXXXX X
1953 128628 2015 4 NNXXXX XX
1954 142668 2016 6 NNNXXX XXX
1955 155641 2017 8 nANNXX — XXXX
1956 148600 2018 10 NANNNX ~ XXXXX
1957 138918 2019 12 nANNNN XXXXXX
1958 122001 2020 12+3 nnnnnn
1959 118134 2021 12+6
1960 112398 2022 12+9
1961 113737 2023 24
1962 107495 2024 24+3
1963 101703 2025 24+6
1964 104333 2026 24+9
1965 104952 2027 36 2014 2015 2016 2017 2018019 2020
22 évesek létszama 126558 121433 116742 114620 112337 106215 5280

12 Az adatok forrdsa a KSH Népesedéstudomanyi Kutspétének honlapjan elérbet
népesség-éteszamitasi program,
http://www.demografia.hu/index.php/gyorslinkek/nepeg-elreszamitasok
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A javasolt Utemezéssel elérbehogy a munkaépiacon maradék létszamtébblete
minden egyes évben korilbelil ellensilyozza a deéfiag okbdl bekdvetkez munka-
ersforras-csdkkenést, és hogy a munkaécon viszonylag kiegyensulyozott helyzet
alakuljon ki. A vazolt modell a 2014 utani masfetigedben — a jelenlegihez hasonlé
mértéki bevandorlas mellett — pétolja a demogréfiai vieséa miatti hianyt, de a 2009.
évi XL. térvény javaslataval 6sszevetve nem neheazialyakezd fiatalok elhelyezke-
dését, a fiatal csaladok létbiztonsaganak és dgnmisialis biztonsaganak megteremté-
sét, s kedvez feltételek mellett hozzajarulhat az &lgyermekek korabbi vallalasahoz
is.

A megfeleb életkort ik létszamcsokkenése kdvetkeztében varhatd szidétéss
csokkenés csak Osszetett intézkedésekkel ellersdyd. Ebdtérbe kell helyezniink a
foglalkoztatas biztonsaganak novelését, javitankelk a kozépfokl szakképzés és a
felssoktatds mitiségét, hogy mar az élszakképesités vagy éldiploma megszerzése
utan alkalmassa valjon a fiatal a munkavallaladaaitanunk kell a szakképzetlen fiatal
felnéttek versenyképes végzettséghez jutdsanak feltéeel&l kell kertilniink az olyan
intézkedéseket, amelyek a fiatal korcsoportokatdiisiak a munkaépiacroél, mint pl.

a kilencvenes évek méasodik féletbevezetett irraciondlis Utgmnyugdijkorhatéar-
emelés, amely a nagyon magas létszamlu Ratkd-unkdslieltetett munkaépiacra
Iépését afsitette fel, s a fent bemutatott furcsa nyugdijeggakorlathoz vezetett.

Ezzel szemben a nyugdijkorhatar ,hatalyos” tervaz@ételése, a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasroél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvényddositasarézolo 2009. évi XL.
torvény el$ paragrafusdban meghatarozott eredeti litemezéssmvankét éveseket a
munkaeépiacon maradasra kényszeriti. Miutan a korai nyjagds lehétségei besf-
kiltek, minden eszkdzzel térekedni fognak munkalieipegtartasara. Valoszinhogy
a 20-24 éves fiatalok kiszoruldsa a foglalkoztatasi rendszgrtmvabb folytatédik, s
ennek kovetkeztében a szilletések szama minderzelkép prognézisndl alacsonyabb
lesz. A sziletésszam tovabbi zuhanasa, amely®208. évi XL. torvénybeszikilt
szemlélet, a fiatalokat munkaépiacrol kiszorité intézkedései valtananak ki, hefjr
lithatatlan karokat okoznanak, a ma elméydémogréfiai hullamvolgyek utdn demog-
rafiai szakadékba taszitva a nemzetet.

A nyugdijkorhatar névelése a mai nemzetkozi korateen nem tagadhaté meg. Ha
azonban a németorszagi modellhez hasonléan cs{ikkkenkorhatar novelésének itemét,
kezelhetbbé valnak a palyake#kl és a munkahelyiiket megtartani kivané nagy Iétazam
korosztalyok konfliktusai. Megallithatd a munkaeddls és az elsgyermek vallalasanak
tovabbi kitolédasa. Kiemelt figyelmet kell ezértdétanunk a tarsadalombiztositasi nyu-
gellatasrol szol6 a 1997. évi LXXXI. torvény 2013ar elsejétl hatalyba 1ép modosi-
tasara, hiszen az kézvetve a demogréfiai folyanadisibefolyasolja.

Az 4ltalunk javasolt Gitemezéssel 2015 és 2030 kdtibsithatd a nyugdijba vonu-
I6k pétlasa, s megtehetjik az &lgépést a demografiai kilengések csokkentése érdeké
ben. 2030-ig, ha medfetelintézkedésekkel javitjuk a munkavéllalé6 kori né&ges
foglalkoztathatésagat, nem lesz munkbéiny, s a 2035 utan munképracra lépk
pedig az éittiink all6 években fognak megszuletni. Hogy hanyeszrek, attdl fugg,
hogy a megfeld kor( fiatal felrbttek foglalkoztatasi biztonsagat, Iétbiztonsagagme
tudjuk-e teremteni. Most és adglink allé hat évben.
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AGE AT RETIREMENT, DEMOGRAPHY, EMPLOYMENT
Abstract

The number of births strongly fluctuated in Hungamythe past few decades. It was
permanently higher than 190,000 per year betweel® Ehd 1956. The next peak of
births arrived twenty years later with an annudleaf more than 150,000 between 1968
and 1979. The third wave would have been due betd8685 and 2005, but it has never
occurred. Crude birth rate decreased below 10%t 4888 and below 9%. after 2011.
The mean age at first birth was postponed by faary between 1990 and 2009. Accord-
ing to 2009 statistics, mothers gave birth to tfigst children at the age of 28, while the
mean age of childbearing was 29.5.

Secure livelihood, a steady and decent job, ardesthild-care institutions are neces-
sary conditions for childbearing. Uncertainty oa thbour market and the prolonged time
in education similarly decrease the number of birtfloreover, in Hungary the raise of
retirement age and the timing of that raise coated to the deterioration of young fe-
males’ chances of having a job. After 1995 thellege of retirement (old-age pension-
ers) was raised from 55 to 61 in the case of fespaled after 1999 from 60 to 61 in the
case of males.

The paper studies the impact of the rising agetaement between 1995 and 2007 on
labour-force supply. Data relating to activity st&aand retirement show that the raise of
the age at retirement and the increasing laboaefeupply do not result in an increase in
the number of the working population. At the saineef between 1998 and 2010 the
activity rate of women aged 55-59 got 3.5 and ¢fiahen got 1.5 times higher as it was
earlier. On the other hand, the activity rate ofidées aged 20—24 declined from 47.5% to
30.3% and that of males aged 20-24 decreased #d¥f050 36.8%. This fall of the rate
of activity among young females and their uncertaisition on the labour-market sup-
ported the postponement of childbearing.

Between 2014 and 2021, the age at retirement wilhbreased from 62 to 65 by a 6-
month raise by generation. Since the raise willteeto both sexes and affect very large
generations born between 1952 and 1957, its impaetmployment will be very similar
to that of the raise in the age at retirement edraut between 1995 and 2007. Since re-
cent regulation makes early retirement much mofficuli, people aged 62 will try to
maintain their active status in any case. In abpbility, the position of young females
aged 20-24 and 25-29 on the labour-market willribetee and the age at first birth will
increase further. Consequently, the number of bintlay be smaller than any value pro-
jected earlier. We might as well assume that chidb rate will decrease from the recent
value of 8.8%. to a permanent level below 7%.. That humber of births cannot assure
the replacement of the labour-force and the madmies of any pension system.

The author offers an alternative model in the past of the paper, with a gradual raise
of retirement age. Instead of a 6-month increafeetefated generation by generation, he
offers a 2-month raise by generation for those Hmmtween 1952 and 1957, and a 12-
month increase for all and an additional 3-montkerdy generation for those born be-
tween 1958 and 1965. This timing may also comperfsathe lack on the labour market
emerging due to unfavourable demographic conditidhthe same time, the 3-month by-
generation raise may also be linked to special itiond, e.g. the increase of the activity
rate of people aged 20—-64 up to a level of 75%néwith the EU agenda.



