HAROM EVIG A GYERMEK MELLET — DE NEM MINDEN ARON.
A KOZVELEMENY A KISGYERMEKES ANYAK
MUNKABA ALLASAROL *

BLASKO ZSUZSA

A harom évesnél fiatalabb gyermekek napkdzbentésiiinak megoldasa
évek ota a (koz)politikai figyelem kdzéppontjdbam wWagyarorszagon. A kis-
gyermekes anyak alacsony foglalkoztatasi mutatsz (i szabadsagok rendsze-
re, a bolcédei fébhelyek szama, az alternativ ellatasi formak elédigte mind-
mind visszatér témai a szakmai és a politikai diskurzusoknaEmek ellenére
igen keveset tudunk a téma tarsadalmi megitélesérol, hogy milyen értékek
és elvarasok alakitjak a kapcsolddd kozvélemésybezzel a szerdji viselke-
dését is. Erre vonatkozdan hivatkozasi alapul tgipbresak meglehésen alta-
lanos, a nemi szerepek szélesebb tematikdjabakiids korabbi kutatasi ered-
meények szolgélnak. A tulzott altalanossagon tutésal ezek az eredmények
jellemzben nem a harom évnél fiatalabb korosztalyra, haegyrtdgabb korcso-
portra vonatkoznak. A legtobb kordbbi felmérés eg§en azt vizsgalta, hogy
mennyire tartja elfogadhaténak a kdzvélemény azedy kisgyermek — mégpe-
dig a legtobb vizsgalat esetében hat évesnéldlatatisgyermek — anyja munka-
ba all. Az igy levonhatd kdvetkeztetések tulsagastanosak és meglefisén
pontatlanok is ahhoz, hogy a harom évnél fiatalgypermeket nevél anyakra
vonatkoz6 tarsadalmi elvarasokra kovetkeztethesdigiik. Jelen tanulma-
nyunkban ezért egy (j vizsgalat eredményeinek tetdmdval igyeksziink ezekre
a gyermekekre célzott, kédin arnyalt képet adni a problémardl.

Korabbi kutatdsok eredményei

A nemi ideoldgidkra vonatkozo vizsgalatokbdl teket), tobb évtizedes, ma-
ra mar szakmai kozhellyé valt tapasztalat, hogyagyar tarsadalom nemi szerep-
felfogasa altalanossagban konzervativnak mondisagz é tulajdonsaga a 2000-
es évek legelejéig Iényegében nem valtozott (vOPphgracz—S. Molnar 1994;
Téth 1995; Pongracz 2001; Blaskd 2005; 2006). fyesmekek gondozésara, és
igy az anyak otthonmaradésara vonatkoz6 kérdésgkédse nagyjabdl belesi-

L A tanulmany alapjaul szolgalé kutatast az OTKA dgatta. Nyt. sz. 75909. Témaveze-
t6: Pongracz Tiborné.
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mult az &ltalanos trendbe. Eszerint a hetvenest@vetzdidoen széleskdr és
egyre fokoz6do egyetértés mutatkozott abban, hggydoeodas- vagy akar isko-
laskoru kisgyermekre valéstirg rossz hatassal van, ha az anyja dolgozik. A
harom éves gyes bevezetését kit idevago hazai vizsgélat a Népességtu-
domanyi Kutatéintézetben (NKI) késziilt 1974-ben. daban feltett kérdés igen
tag korcsoportra, a 10 év alatti gyermekek gondwaagonatkozott. A kétdv-
kérdés azt tudakolta, hogy a kdzvélemény partfégelrha a kereg ndk (gya-
korlatilag minden fiatal $1az volt!)kisebb, pl. 10 éves kor alatti gyermek mellett
otthon maradnanak”vagy pedig azt tartandk-e helyesnek, hgwy csak lehet,
kisebb gyermekek mellett is folytassak kereankajukat”.A +32 pontos egyet-
értés-index azotthonmaradas-partiak” mintegy kétharmados folényét jelezte
(S. Molnar 2009, 46.). Bar az eredmények nem kteviét 6sszevethék, ugy
tinik, hogy a nyolcvanas évek soran, majd bizonyodéki§ a rendszervaltas
utan is az otthonmaradas-partisafsédése volt jellendz Az NKI nyolcvanas
években végzett kdzvélemény-kutatdsainak idevagdnanyeisl S. Molnar a
kovetkedképpen ir: ,Mig 1985-ben nyomatékosan tiltakoztakehételezés
ellen, mi szerint a ,dolgoz6 anyak” nem biztositap#g j6 nevelést, az évtized
végén a szemléletmdd szkeptikusabba valt: felegsdayban oszlottak meg az
egyetérd/nem egyetéét vélemények. A dolgozé anya nimbusza, a gyermek sza
mara példaképként tori@megjelenése is veszitett népgzégebl.” (S. Molnar
2009, 51.).

A varakozasokkal ellentétben a rendszervaltozasykien a tendencia kis
meértékben még fel is &0dott. Az 1988-as és 1994-es ISSP vizsgélatokrered
nyeibsl kitinik, hogy ebben az édzakban tovabbdtt a kisgyermekével otthon
marado anya-kép népstsége. Hat év alatt 28-r6l 49 szazalékra emelkedett
aranya, akik teliesen egyetértettek azzal, hogyéthes kor alatt egy kisgyermek
megsinyli, ha az anyja munkaba all (1. tablaz&941és 2002 kozott azutan lassu
visszarendgidés volt megfigyelhét Ekkor kis mértékben ugyan, de csdkkenni
kezde;[t a kisgyermekes anyak munkavéllalasaval lszeinellenszenv (Blasko
2006):

2 Bar mas megfogalmazast hasznalt, de ugyancsak/até korosztalyra vonatkozott
a 2000-es nemzetkdzi PPA vizsgalat kérdésfelteviég6bbség ekkor is egyetértett azzal,
hogy ,Egy 6vodaskorl gyermek valésilieg megsinyli, ha az anyja dolgozik” (S. Molnar
2009).
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1. ,Hat éves kor éltt egy kisgyermek mindenképpen megsinyli,
ha az anyja dolgozik.”
Az 4llitassal egyetéftnem egyetéftvélemények megoszlasa,
1988, 1994, 2002 (%)

“A child under 6 suffers if his or her mother watks
Distribution of opinions agreeing/disagreeing witte statement,
1988, 1994, 2002, %

Az allitassal
A kérdezés egyalte}latln teliesen | Ossze-| Eset-
éve nem er 2 3 4 | egyetért| sen szam
egyet 5
1
1988 1,6 16,3 115 423 283 100,0 1719
1994 3,9 7,6 15,3 23,6 49,5 100,0 1475
2002 2,6 15,5 16,4 32,0 33,5 100,0 1010

Forras: Az ISSP 1988, 1994, 2002 évi adatfelvételeinekyaeyszagi adatai 18 éves és
idosebb férfiak ésdk orszagos mintajan.

Hogy tdgabb kontextusban is értékelni tudjuk a hezavéleményt, érdemes
egy pillantast vetni a 2002. évi ISSP vizsgélat retkzi eredményeire is. Az I.
abra azt mutatja, hogy Magyarorszagon az otthordéaspartisdg az ekkorra
bekdvetkezett csokkenés ellenére is kiemélkaidt . A ,Hat éves kor alatt meg-
sinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgbziljelentés megitélését vizsgélva jol
latszik, hogy szdmos eurdpai orszag kozott nalwiklegnagyobb az allitdssal
teljesen egyetéik tdbora. Az egyetéik és a teljesen egyetékt (4-es és 5-0s
osztalyzatot adok) teljes részesedését tekine ébolyba tartoztunk 2002-bén.

Targyalt ttmank egy masik — a nemzetk6zi kutatémolds nalunk is tébbszor
alkalmazott —kéréiv-kérdése, hogymit csinéljon a &, amikor van olyan gyere-
ke, aki még nem jar iskolé®a A kérdésfeltevés teljes allasu munkavégzés
részmunkaidk allas és a teljestthonmaradaskozotti valasztasra kéri a valasz-
addkat. A 2. tablazat a valaszok hazai megosztastitja be harom éhontban.
Az eredmények ily mddon is az otthonmaradas-pérfisiéozodaséat, majd vissza-
esését mutatjak a rendszervaltozas koril. Ez esatimban a visszaesés jedent
sebb anndl, mint ahogyan azt aizélkérdésfeltevésnél tapasztalhattuk. 2002-ben
ugyanis mar azonos aranyban voltak azok, akikrdzazi iskoldba még nem jaro

8 Az angol nyeli kérdsivben az allitas pontos szovege: ,A preschool chilifiers if his or
her mother works”. Az eredmények az egyes orszagoldgalabb 100®$, a felritt lakossagot
reprezentaldé mintdkon alapulnak. A kozolt aranys#amlyan megoszlasokbol szarmaznak,
amelyben a valaszolni nem tudék nem szerepelnek
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gyermeket nevélanyanak otthon kell maradnia és azok, akik adészinunka-
véllalast megfelé megoldasnak tartandk az ilyetkrezamara.
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Forras. Az ISSP 2002. évi adatfelvétele.

I. ,Hatéves kora eftt mindenképpen megsinyli egy kisgyerek,
ha az anyja dolgozik”
Az allithssal egyetéfk aranya 20 eurdpai orszagban, 2002 (%)
“A child under 6 suffers if his or her mother warks
Proportion of respondents agreeing with the staterime20 European countries,
2002, %
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2. ,Mit csindljon a rJ, ha van olyan gyermeke, aki még nem jar iskolaba?”
A vélemények alakulasa, 1988, 1994, 2002 (%)
“What should a woman do, if she has a child, whesdaot go to school yet?
(Options: work full time / work part time / staytadme / does not know”
Set of opinions, 1988, 1994, 2002, %

Megfelebnek tartott megoldés, ha az anya.. .
A kérdezés| teljes mun- | részmun- tth Ossze-| Eset-
éve kaidoben kaidoben | 2tnon nem sen szam
. X marad tudja

dolgozik dolgozik
1988 8 40 51 1 100 1740
1994 5 31 63 1 100 1496
2002 6 46 46 1 100 1075

Forras: Az ISSP 1988, 1994, 2002. évi adatfelvételeinegyaeorszagi adatai. 18 éves
és idhsebb férfiak ésdk orszagos mintéjan.

Az eddig bemutatott eredmények kivétel nélkil anbeket érdekinél széle-
sebb gyermek-korosztalyra, a hat év alattiakra tkomtgak. Tudomasunk szerint a
Népességtudomanyi Kutatdintézet ,Eletink Forduléipén cimi  panel-
vizsgélatanak 2004. évi adatfelvétele az egyetlganovizsgélat, amely a ,szoka-
sos” kérdésformaban, am nem a 0—-6 évesekre, haharom év alattiakra vonat-
kozban vizsgélta az anya munkaba éallasaval kapgosateézeteket. Akarmelyik
(korabbi vagy késhbi) vizsgalat eredményeivel is vetjik egybe e &énahegitélé-
sét, szembesz6laz Uzenet: az anya munkavallalasat 3 évnél fididtesgyermek
mellett a lakossag még sokkal nagyobb aranybga k&tosnak, mint ahogyan azt
a 6 év alattiakra vonatkozéan barmikor is tett®@420en 10 megkérdezett kdzul 7
teljesen egyetértett azzal, hogy haroméves Kir &lgyermekek megsinylik, ha
az anyjuk eljar dolgozni. Tovabbi 13% ugyancsakaitz ezt a véleményt, mig
kifejezett egyet nem értést mindossze 6 szazalgdtieBar elképzelhét hogy a
rendkivil magas egyetértési arAnyhoz az is hozajogy a kérdés szévegé-
ben az ,eljar dolgozni” megfogalmazas szerepel, kixdrja a rugalmasabb,
otthonrdl is folytathatdé munkavégzési formakat, aedmény mindenképpen
figyelemre méltd és kélen motivélja a téma részletesebb vizsgalatat.
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Forras: NKI, 2004. Esetszam: 13 540.

Il. ,Haroméves kor eftt a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk eljar doigjo
Az egyetétinem egyetéftvélemények megoszlasa, 2004 (%)
“A child under 3 suffers if his or her mother watks
Distribution of opinions agreeing/disagreeing witte statement,
2004, %

A vizsgalat és hipotézisek

A kovetkedkben a szokasosnal alaposabb vizsgalatnak vei& elagyar
tarsadalomban a 3 év alatti kisgyermekek gondoahsalamint anyaszerefir
él6 képet és elvarasokat. Enhez a 2082én készult, ,Csaladi értékek” dim
kérdbives adatfelvétel eredményeit hasznaljuk fak 1500 6s vizsgalati minta
a 18 és 50 év kozotti lakossagot reprezentaligbl farsadalmi jellentik men-
tén.

E kutatdsban médunk nyilt arra, hogy céliranyosaitt aargyalt problémak
vizsgalatara és az éppen aktualis csaladpolitiédtiozasokra is reflektalva
alakitsuk ki vizsgalati kérdéseinket. Ezek dssi#éathnal alapvéen arra sza-
mitottunk, hogy — a 2004. évi adatfelvétel erednedmgz hasonl6éan — a harom
év alatti gyermekekre vonatkozo6an jetesen nagyobb mértélotthonmaradas-
partisagot tapasztalunk majd a megkérdezettek nidsndint amekkorat a hat

4 Az adatfelvételt a TARKI végezte.
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év alatti korcsoportra vonatkozodan talaltak a kbr&frsgélatok. Azt is feltéte-
leztlik, hogy célzottan megfogalmazott és a koriyekeat jobban szamitdsba
vew vizsgalati kérdések segitségével arnyaltabb eregnez jutunka harom
évig tarto Halldsu-anyaszerep elvarasanak intenzitasa talansmégannyira
erdtelies a magyar tarsadalomban, mint ahogyan aztoeglbi vizsgélatok
sejteni engedikEgyrészt arra szamitottunk, hogy az anya (legl&drom
évig tartd otthonmaradasat is kevesebben tartjgkndéiten fontosnak, mint
ahogyan azt a 2004. éhagyomanyos” vizsgalati méd sugallja, masrészt pe-
dig azt vartuk, hogy az otthonmaradast fontosnakkaséleménye is rugalmas
bizonyos fokig, vagyis egyes koriilmények mérlegalés modosul. Osszessé-
gében tehéat azt vartuk, hogymagyar tarsadalom alapwvn fontosnak tartja
ugyan a harom éves teljes allast anyasag intézrhémggsem utasitja el egy-
értelmien az anyak ennél korabbi munkavallaladdipotéziseinket részben
technikai, részben pedig tartalmi okokkal tudjuktamasztani.

Technikai szempont, hogy az altalanosan megszakodgalati kérdések
nem adnak lehéséget a gyermek élsmasodik és harmadik életévének évjara-
tonkénti szétvalasztasaradianint lattuk, a legtobb esetben azéelwat éven
bellli életéveinek megkulénbdztetésekre sem). Eralave ki van zarva annak
lehetsége, hogy kilonbséget tegylnk a (legalabb) 3 éttkenmaradast fon-
tosnak tartok és azok kozétt, akik szerint valdjdbaak egy (vagy két) évig
van nagy sziikség az anyai jelenlétre. A ,szokasestiésfeltevések mellett
mindkét csoportot egyforman ,konzervativnak” szoktmekézni. Ezen a prob-
[émén vizsgalatunkban egysten ugy Iéptink tal, hogy a kérdezetteknek lehe-
toséget adtunk arra: maguk jeldljék meg, hany évitatafontosnak, hogy az
anya otthon maradjon kisgyermekével.

A korabbi kutatasi eredmények egy masik, immar teshnikai, hanem tar-
talmi magyarazatanak azt tartjuk, hogy az anya Jéba allasanak” fogalma a
magyar tarsadalom tagjainak tobbségében feliehea tipikusnak tekinthét
(legalabb) napi 8 6ras, megleten rugalmatlan korilmények kozott végzett
munka képzetét kelti. EBbkiindulva azt feltételeztilk, hogy a kisgyermekes
nok munkaba &llasanak hatarozott elutasitasa sokersetem a pénzkeikies
munkavégzésre altaldban, hanem a csaladdal csals siehézségek és komp-
romisszumok aran 6sszeegyeztethmunkavégzésre vonatkozik. Erre enged-
tek kovetkeztetni azok a kordbban mar bemutatettirények is, amelyek a
részidbs munkavallalas széles kib(és fokoz6do) elfogadottsdgat mutattak az
ezredforduld kornyékén. Szintugy alatdmasztjaket@siinket egy korabbi
interjus vizsgalatunk eredményei is. Két-harom éasl gyermekikkel hiva-
talosan ,otthon I&, ,nem dolgozé”, az anyai jelenlétet fontosnaklganyak
kozott nagy szamban talaltunk ugyanis olyan valdéizeaki valéjdban térben
és/vagy idben rugalmasan, a napi 8-nal jetes®n kisebb 6raszamban dolgo-
zott, illetve az ilyen jelley munkavégzést megengediretk tartotta (Blasko
2011; Fodor—Kispéter 2011). Mindezen tapasztalatagjan arra szamitottunk,
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hogy példaul részmunkdid, vagy otthonrdl végezhieimunkara gondolva a
kozvélemény is megengélob, és az ilyen tipusi munkéba allast nagyobb
aranyban tartja elfogadhatonak mar a gyermek hakmé@dtévének betdltése
elstt is.

Feltételeztiik ezeken tul azt is, hogy nem csupdmurkavégzés modja, ha-
nem annak motivacidja is befolyasolja, hogyan itédg a lakossdg az anya
munkavallalasét. Tekintettel a hazai jovedelmi eigmkra, illetve a munka-
eropiac allapotara, igen valoszinhogy sokak szemében az anyagi kényszer
még az anya viszonylag korai munkéba allasat isinedjja. Arra is szamitot-
tunk, hogy az anyagi motivacidé sokkal inkabb elfbgth érv a kbzvélemény
szamara, mint az anya személyes, h@énye a munkaba allasra. Ezt a felte-
vésiinket arra alapoztuk, hogy ékrszakmai térekvéseit, karrier-vagyat a ma-
gyar lakossag csak kevéssé ismeri el, és a csaldufitéltend funkcidihoz
képest jellemé&en méasodrenichek tekinti.

Vizsgélatunk kialakitdsa idején napirenden, lefiBga idszakaban pedig mar
érvényben volt a Bajnai-kormany térvénymaodositaé9), amely a 2010 aprili-
sa utan szuletett gyermekek esetében haromrol/ke&icéokkentette volna a gyes
folyositasanak istartamat. Ennek egyik kdvetkezménye, hogy a vitggablé-
ma intenzivebben volt jelen a kbzbeszédben — égélpeben a kdztudatban is —
mint egyébként. Azt azonban, hogy ez a fokozotteligm milyen iranyba befo-
lyasolhatta a kérdésekre adott valaszokat, szistilams vizsgélat hianydban nem
tudhatjuk. Mindenesetre vizsgalatunk eredménysszliangban eredeti kutatoi
szandékainkkal) felfoghatdk egy, a tobb-évtizedmddlo kisgyermek-gondozasi
gyakorlatot megvaltoztatni szandékozé beavatkoaésadalmi fogadtatasanak
elérejelzéseként is. Kilondsen igaz ez arra a nékardésre, amelyekkel tanul-
manyunkat zarjuk majd. Ezek azt firtatjak, milydtemativ megoldasokat tarta-
nanak elfogadhatonak a kérdezettek abban az esatbantdmogatott otthonma-
raddas ideje harom élrkettére rovidiilne.

Végezetil fel kell hivhunk a figyelmet vizsgalatuekly korlatjara. Arra
ugyanis, hogy a vizsgalt sokasag nem asfelakossag egésze, hanem csupan a
18-50 éves korcsoport. Témank szempontjabdl nyiti@nproblémat jelent, hogy
igy nem ismerhetjik meg a nagysiikorosztaly véleményét az anydk munkaba
allasarol — marpedigk vélheten valddi, kozvetlen hatassal lehetnek a kisgyer-
mekes szidk dontéseire.

Eredmények

Az itt is elemzett ,Csaladi értékek” kutatasbanrept, nemi szerepekkel
€s a csaladi élettel kapcsolatos egyéb kérdésedsgtalva Pongracz és S. Mol-
nar (2011) mar megmutattak, hogy azokban szantot@rtékben csokkent a
konzervativ nézeteket vallok aranya a korabBsihkokhoz képest. Az anya-
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szereppel kapcsolatos egyetlen olyan kérdésinKky&devetlen 6sszehasonli-
tasi lehebséget biztosit korabbi eredményekkel, szintén tgtod ,liberaliza-
l6dast” jelez. Azzal az allitassal, hoghiagt éves kora étt mindenképp meg-
sinyli egy kisgyerek, ha az anyja dolgdakuttal a kérdezetteknek csupan 36
szazaléka értett egyet (4-es vagy 5-0s osztalyaab)joval alacsonyabb, mint a
hasonlé kérdéssel 2002-ben kapott 60 szazalékng. ara

3. ,Hatéves kora éltt mindenképpen megsinyli egy kisgyermek,
ha az anyja dolgozik”
Az 4llitassal egyetéftnem egyetéftvélemények alakulasa, 2002, 2009 (%)
“A child under 6 suffers if his or her mother watks
Change of opinions agreeing/disagreeing with tla¢eshent, 2002, %

Az llitdssal
Akeérdezés| egyaltalan teljesen 2
éve nem ért egyet| 2 3 4 egyetért nem Osszesen
tudja
1 5
2002 3,2 182 175 299 29,9 1,4 100,0
2009 17,3 145 316 187 17,4 0,6 100,0

Forras: Az ISSP 2002. évi adatfelvétele és ,Csaladi értéR&l9 (NKI) adatai, 18-50
év kozotti férfiak és 6k orszagos mintajan.

Béar a harom év alatti gyermek-korosztalyra vonaikoznem tettiink fel kdz-
vetlen 6sszehasonlitasi letstget biztositd kérdést, eredményeink azt sejtetik,
hogy a bolcédés korl gyermeket nevebhnyakkal kapcsolatban nem zajlott le
ehhez hasonl6 valtozas. Vagyis vizsgalatunk azatjauthogy a kétezres évek
soran sem csokkent azok tabora, akik az otthondstréattjdk szamukra az idea-
lis valasztdsnak. Rdadasul az a hipotézisiink skesitie hogy a rugalmasabb
vélaszadasi lehgtéget nyujté kérdésfeltevés mellett kisebb aranytadunk
olyanokat, akik kifejezetten a 3 évig val6 otthonmoishoz ragaszkodnak.

Arra voltunk tehat kivancsiak, hogy ha szabadomszihatnak, hany éves
korban jeldlik meg az emberek azt a hatart, amdkerkisgyermek anyja szerin-
tilk munkat vallalhat.Azt talaltuk, hogy ilyen médon, szabadon déntva igbb-
ség (56%) haroméves korndl, vagy méghkbq20%) hizza meg ezt a valaszvo-
nalat. Az egyéves kort csak egy jelentéktelen kiséd jeldlte meg, a vizsgalt

5 A pontosabb 8sszehasonlithatésag kedvéért a 2002nintan az (j adatfelvételéhez
hasonl6 korcsoportra, a 18-50 évesekre szamitatbkat kdzoljuk. Az idsek elhagyasa
(mint az az 1. tablazattal valo dsszevedésithatd) csak igen kis mértékben médositotta az
akkori valaszmegoszlasokat.

5 A kérdés pontos szdvege a kovetkemlt: ,On szerint altalanossagban a kisgyermek
hany éves koraban fogadhatéhlegy az anya munkat vallaljon?” A kérdezettek sZlapok
segitségével valaszthattak az alabbi ledéek koziil: egy eves korban / két éves korban /
harom eves korban / késb / nem tudja
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korosztaly egy6tode pedig a jelenlegi magyar gyakanegengetbb valtozatat, a
kétéves kori visszatérést tartja megfiiek.

Béar kdzvetlen 6sszehasonlitasra nincsen mod, raédgsnes ezeket az adato-
kat 6sszevetni a mar idézett, 2004-es eredményekkelabran bemutatott érté-
keket az 50 évesnél fiatalabb korcsoportra Gjraské@razt kapjuk, hogy akkor a
valaszadok 66 szazaléka teljes mértékben egysténtgibbi 15 szazaléka pedig
egyetértett azzal, hogy harom év alatt megsinylilkésgyerek, ha az anyja eljar
dolgozni’ Ennek az dsszesen 80 szazalékos eg§ietitornak a nagysaga pedig
nem tér el érdemben a 2009-ben, a rugalmasabbzksidmddszerrel mért 76
szézalékos egyetértési aranytol. Vagyis — @tersok mas csaladi értékkel kap-
csolatos tématdl — ugirtik, hogy a 3 év alatti gyermekek gondozasaval $elpe

tos elvarasok nem, vagy legfeljebb minimalis mdrédkmozdultak el az alapve-
téen csaladcentrikus kiindul6 pontbol a 2000-es &oeéin.

01,4%
02,9%

B8 19,6%

B 19,7%

@ 56,4%

O Egyéves koraban & Kétéves kordban @ Haroméves koraban
& Még késbb O Nem tudja

1. ,On szerint altalanossagban a kisgyermek hé&wes koraban fogadhato el,
hogy az anya munkat vallaljon?”
A vélemények megoszlasa, 2009 (%)
“In your mind at which age of the child is it ac¢aple
for a mother to get employed?”
Distribution of opinions, 2009, %.

" Tokéletesen dsszehasonlithaté mintakat Ggy kaphmknindkét adatbazisban a 21-50
éves korosztalyra szamitjuk ki az adatokat. HaG®z8s felvétel mintajat ennek megfékesh
szikitjik, akkor a valaszmegoszlasok a kovetkelesznek az ,altalanossagban mikor jo, ha
az anya munkaba all?” kérdésre: ,a gyermek 1 évedblan”: 2%, ,a gyermek 2 éves kora-
ban”: 20%; ,a gyermek 3 éves koraban”: 56%; ,enkéfbb”: 20%; nem tudja: 2%. A
megoszlas tehat Iényegében nem tér el a telje§018+es mintan szamitottol.
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A 2009. évi eredményeinket részletesebben vizsgébleril még, hogy a
(legaldbb) haroméves korhoz val6 ragaszkodéelmsebb valamelyest a férfiak,
mint a ok korében, az iskolazatlanok, mint az iskolazokakott, valamint a
varosokban ékhoz képest a kdzségek lakoi kozott. A 3 éves kitti éde inkabb
csak 2 éves kor utani) munkaba allast elfogaddk kérozik a tk 24, a varos-
okban ébk 27, az érettségizettek 27 és a diplomésok 3Gakdéz Nem befolya-
solja érdemben a véleményeket sem a kérdezetoketslem pedig az, hogy ne-
vel(t)-e gyermeket.

A tovabbiakban azzal foglalkozunk, hogy megeritpbe valik-e a kozvé-
lemény akkor, ha nem altaldnossagban, vagy (kiagyGh gyermek érdekeit
szem ebtt tartva, hanem egyéb szempontokat is mérlegedlenkegitélni az
anya munkaba allasat. Mint jeleztik, harom ilyemikdényt vizsgalunk: a
csalad anyagi szilkségleteinek, a munkavallalaslrkériyeinek, valamint az
anya személyes motivacioinak az alakulasat. Ehészben az 8bb bemuta-
tott kérdés maddositott, tehat azzal 6sszehasdrléfdstséget biztosité valto-
zatait hasznaltuk, részben pedig egyéb, kiedekaitléseket.

Ha arra kérjik a valaszaddkat, vegyék szamitastsalad anyagi sziikség-
leteit is, és arrdl formaljanak véleményt, hogyania legkorabbi ighont, ami-
kor az anya munkéba &llasa elfogadhato akkor, ¢teakhd nehéz anyagi hely-
zetben van, és sziikség van az anya keresatkogdbban bemutatottél jelént
sen elté valaszmegoszlast kapunk. llyen koriimények kéagttanis a kér-
dezetteknek mar csupén kisebb része (26%) ragakzikddirom éves otthon-
maradashoz, vagy tart fontosnak ennél is hossziibl(4i%). A relativ tdbbség
(46%) megelégedne két évvel, mig azok szama seanyalolhato, akik ennél
is rovidebb idt is elégségesnek tartanak (18%) (V. abra). Azaghpehézsé-
gekkel szembeni megérhozzaallast tanusitjak egyébként azok a valaszok i
amelyekben a kérdezettek egyetértésilk mértékéthieitk az alabbi kijelen-
téssel:Attdl egy 1@ még jo anya lehet, hogy anyagi okbol visszamegodoi
még mieftt a gyermeke betolti a 3. év&zzel az allitassal a kérdezettek csak-
nem fele teljesen egyetért, tovabbi 29 szazalékatég, 16 szazalék egyet is
ért meg nem is. Ugyanakkor minden huszadik megkéttiazt is helyteleniti,
ha egy anya anyagi okokbal all munkaba a gyerméke3 kora éit.

Az idedlis munkaba allasi égpontot befolyasoldé motivaciok kozott még az
anya személyes igényeit vettilk szamba. Kérdésugkhaggzott, Pn szerint
legkorabban mikor fogadhatd el, hogy az anya vis&zgen dolgozni, abban
az esetben, ha egy anyanak hianyzik a munka, aahelyk és mar szivesen
dolgozna? Figyelemre méltd, hogy ez a magyarazat is eldgesetben talal
szimpatiara, és befolydsolja a kzmegitélés alaltila persze korantsem olyan
mértékben, mint az anyagi rdszorultsag. Kizarolagreya igényeire vald tekin-
tettel a gyermek egyéves kordban még csak keve$éh kétéves koraban
azonban mar viszonylag sokan (39%) tartjak elfogsatiak a munkaba allast.
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A tdbbiek ilyen esetekben (is) ragaszkodnanak a3 &ori (39%) vagy még
késsbbi (8%) idbpont kivarasahoz.

Mas jelledi, a munkavallalasrol sz6l6 dontésen tul az (anyaihkavallalas
kovetkezményeit is befolyasol6 téngea végezhét munka jellege Ennek
vizsgalatara feltettiik &zor is a ,klasszikusan” az élbat évre megfogalma-
zott kérdést, &m ezlttal az &lsarom év vonatkozasaban: mit tegyen az anya,
amig a legkisebb gyermeke nem éri el az 6voda® korkérdésre a tbbbség
(68%) azt a valaszt adta, hogy legjobb az, ha ebhdtbszakban az anya ott-
hon marad. 28 sz&zalék gondolta azt, hogy a részmuniaaitegjobb megol-
das, mig az anya teljeségl munkavallalasat csupéan egy elengésizebbség
(3%) tamogatta. A teljes harom éveésdakra vonatkoztatva tehat a részmun-
kaidés munkavégzés nem teljesen ellenszenves a maggadafomban — bar
ebben a formaban nem is bizonyult kifejezetten réfysvalasztasnak. Azon-
ban akkor, ha az élharom éven bellil médot adunk a differencialasderkil,
hogy a résziéls munkavégzést a vizsgalt csoport tobbsége maemngk har-
madik szlletésnapja &t elfogadhatonak tartja. Mar egyéves kortdl egyeté
ezzel 14%, kétéves kortdl tovabbi 49% — a haroméeédrhoz ebben az eset-
ben ,csupan” 30% ragaszkodik, illetve még tovabimaé8%. Még jelerdisebb
véltozast hoz a munkavéllalds megitélésében, ha(neak) a munkavégzés
ideje rovidil le, hanem annak helyszine (is) mege#. Ha ugyanis arrdl van
sz0, hogy az anya otthonrél végezheti a munkajtetle®» munkaiben, akkor
mintegy egyotddnyire $ikil a haroméves korhatarhoz ragaszkoddk kore. Egy
szamotted csoport (36%) igy mar egyéves kortdl is elfogadhak tartja az
otthoni munkavégzést, mig csaknem ugyanennyien Y40Rétéves kor tajékan
valé munkakezdést tamogatjak. Vagyis ilyen esetbaagy tébbség ,feloldja”

a haroméves szabdlyt, és nem lat kivetnival6t abtam gyermek mellett dol-
gozik az anyd.Ez még akkor is figyelemre mélt6 eredmény, ha ttzoni,
rugalmasan végezitemunka kisgyermek mellett, szamos buktatét rejt &nag
ban, és csak igen kevesek szamara jelenthet \abadbt.

Osszességében a munkakorilmények rugalmassagdnil eggy mérték-
ben rugalmassa valoé kozvélekedés azt jelzi, hogsltalanos helyzetre vonat-
kozé kérdésekre adott munkavégzés-ellenes valaszok fliggetlenek a ma-
gyar tarsadalomban &lmunka-képil, amely jellemsen az otthontdl tavol,
teljes &llasban, sokszor napi 8-10 6ran keres#ijtett munkat mutat. Ennél

8 Ez a kérdésiink a 2. tablazatban bemutatott ,hagpgos” kérdés Ujrafogalmazasa
volt a harom évesnél fiatalabb gyermeket neeelyak esetére. Megint csak jol lathato, hogy
hatrél harom éves korra elmozdulva (agkidzben bekdvetkezett ,modernizalédas” ellenére
is) jécskan fokozédott az otthonmaradas tamogdigdts

 Ehhez valésziileg hozzajarul az a vélemény, hogy fgy nincsen s&jlkalternativ
gyermekgondozasi lehietégre, az anya a munkaval parhuzamosan a gyerisegetudja
latni, tehat az alapvétn anyai gondoskodas szempontja nem sértil.
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kevésbé korlatozd kortlmények kozott a gyermekrésvels a munkavégzés
Osszeegyeztetése mar sokkal tdbbek szamara jdleghdhatod alternativat —
még harom évnél fiatalabb gyermek mellett is.

Az IV. &bra a véalaszok 6t hasonlo jelielgérdésre adott megoszlasait teszi
0sszehasonlithatova. JAl latszik, hogy az alépwemeglehéisen szigorud, ott-
honmaradas-parti (fiatal) kozvéleményt jetenimértékben képesek befolyasolni
az egyedi korilmények: akar a munkéba allas oka, akvallalt munka jellege.
Minden, altalunk vizsgalt tényézmas-mas mértékben ugyan, de enyhitette a
vélemények ,szigorat”. A valaszok moédusza szinteden esetben (az anya
személyes motivaciodit kivéve) két évre kerilt &omsdbbi haromrdl. A kétéves
gyermek melletti munkéba allast tehat szamos esetlfegadhaténak tartja a
18-50 évesek tobbsége — a két évhez azonban tdibsggaszkodik. Ennél
rovidebb idej ,f6allast anyasag” csak akkor szamit széles kdrbegaalhato-
nak, ha munkajat az anya otthonabdl végzi.

Altalanosséagban

Ha hianyzik a |
munka

Részmunkaiében

Nehéz anyag{

helyzetben
Kotetlendl, |
otthonrol
0 20 40 60 80 100%
O Egyéves koraban @ Kétéves kordban @ Haroméves koraban
B Ennél késbb O Nem tudja / attdl fugg

IV. ,On szerint legkordbban a gyermek hany évesikan fogadhatd el, hogy

az anya visszamenjen dolgozni...?”
A valaszok megoszlasa kilonféle feltételek metie®9 (%)
“In your mind in which earliest age of the childiisacceptable

for a mother to return to work...?”

Distribution of answers with certain conditions:general / if she lacks her

job / opportunity for part-time work / her inconwerieeded / opportunity for

working at home, flexibly, 2009
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Altalanos tendencia, hogy @knmegengesbbek a férfiaknal, a varosokban —
de Bként a Budapesten -6&la kozségieknél, a diplomasok a kevésbé iskolazot-
taknal és a harmincasok a huszas vagy negyvenigbévgaroknak. Az emlitett
kaldnbségek legkevésbé markansan az otthonrdl kégenunka megitélésénél
rajzolédnak ki — ezt a helyzetet mérlegelve a leigttirsadalmi csoportban ha-
sonl6 vélemények alakulnak ki.

Ahogy arr6l mar sz6 esett, a 2009. évi kérds vizsgalat idején érvényben
volt az a térvény-mdédositas, amely a gyes folyséftak idtartamat haromrol
két évre csOkkentette volna. Ennek fogadtatas&galandd, megkérdeztik a
vizsgalati személyeket, mit javasolnanak egy arlaalkinek gyermeke kétéves
koraban meggsinik a jarandésaga: keressen munkat, amikor a gyerkitéves
lesz, vagy a gyermek érdekében maradjon otthorg angiyermek 6vodas nem
lesz, még ha rosszabb koérilmények kdzott is keilikl Kivancsiak voltunk arra
is, milyen ellatasi format tartananak megféhelk azoknak a kétéves gyermekek-
nek, akiknek az anyja ekkor munkaba all. Annaknélte, hogy azé6ta a 2010-ben
megalakult Orban-kormany ezt a jogszabalyi médstsitidszavonta, mégis fon-
tosnak tartjuk kdzolni az ide vonatkozo eredmérkatinUgy latjuk ugyanis,
hogy a kapott valaszok tulmutatnak a konkrét jopgakafogadtatasan, és altala-
nosabb érvénykovetkeztetésekre is leliséget adnak.

Az a kérdés, hogy mit javasolnanak az Uj feltétahellett azoknak adknek,
akiknek gyermeke eléri a kétéves kort (alljanakwmkdba, vagy pedig igyekez-
zenek megoldani, hogy a gyes mdgese ellenére is otthon maradhassanak),
erdteljesen megosztotta a kdzvéleményt. Ha csak kiteki¥en is, de tobbségbe
kerllt az a nézet, hogy ebben a helyzetben a mankfiist kell valasztani
(51%), mig a kérdezettek 44 szazaléka igy is azhbbsotthon maradast tamo-
gatna. (A fennmarado 5% nem tudott valaszt ad@rddsre.)

Nem meglep, hogy a probléma megitélése szoros 0sszeflggésimeagy
korabban targyalt véleménnyel, hogy ki milyen éetkgyermek mellett tartana
altalanossagbarlfogadhaténak az anya munkaba allaséat. Legnagy@tyban
természetesen azok tamogatjak az anya munkébéatalégviditett gyes lejarta-
kor, akiknek egyébként is az a véleménye, hogyeamgknek elég, ha az anya
egy, vagy kétéves koraig otthon marad vele. &bl (sZik) csoportnak 89, mig
az utobbi (nagyobb) csoportnak 77 szizaléka vam azdllasponton (4. tabla-
zat). Legnagyobb mértékiéékmegosztottsag abban a nagy Iétszami csoportban
jelentkezik, amely eleve a 3 éves kort tartott@dvainalnak. Itt IEnyegében egy-
forma nagysagu a munkavallalast tamogatok és harotharadast partoldk kére
(49 és 47 szazalék). Legeebb ellendllas a torvényileg kikényszeritett miaka
allassal szemben természetesen abban a csopa@tbaik meg, amelyik harom
évnél is hosszabb ideig szeretné az anyakat a gkékmmellett tudni (Id. 4.
tabla).
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Egy olyan helyzetet, amelyben csak 2 évig biztalsi§ gyest, az atlagosnal
inkabb készek lettek volna elfogadni a harmincasolegalabb érettségivel ren-
delke®k, a vidéki varosokban @&t, és azok, akik sajat bevallasuk szerint elég jo
anyagi korulmények kozott élnek. Ezek az Osszefiggddbbnyire akkor is
fennallnak, ha a tobbi tény@e (koztik az idealisnak tartott visszatérésrads)
kontrolldlunk. Az emlitett csoportok tehat akkorhajlamosabbak elfogadéan
viszonyulni a korabbi, 2 év utdni munkaba allasykerréhez, ha egyébként
személyes véleményik szerint jobb lenne a legdiabbm évig val6é otthonma-
radas® Feltételeztiik, hogy a vizsgalat idején fennalltpoktikai helyzetben a
személyes politikai nézetek is hatast gyakorolkattgyes-roviditésre valo reak-
ciokra, am eredményeink ezt nem tamasztottak'ala.

10az allitas egy logisztikus regresszié-szamitasapull melynek fiigg valtozéja annak
valosziriisége, hogy valaki elfogadja a térvénymddositasrertte 0j kdrilményeket, és az
anya munkaba éallasat tAmogatja a gyes nélkili oittaoadassal szemben. A leggabben
meghatarozd tényémek egyértelrien az idedlis visszatérésidfgbntra vonatkozd szemé-
lyes vélemény bizonyult, de a felsorolt ténylembbsége — a nem valtozéjanak kivételével —
a tobbire kontrollalva is 1ényeges hatast gyakarkérdés megitélésére.

11 2009-ben a Bajnai Gordon iranyitotta MSZP kormagpszeiisége igen alacsony
volt, mikdzben a gyes leroviditését ellérizideszé magasan allt. Kéfdlinkben nem szere-
peltek kdzvetlenil a partszimpatiara vonatkozé &set, ennek hianyaban a 10-fokd politi-
kai bal-jobb skalan adott 6nbesorolas hatasat kudsak ellefrizni és azt nem talaltuk
szignifikAnsnak. Elképzelh@iek tartjuk azonban, hogy a partpreferenciak hasagmifi-
kansnak bizonyult volna.
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4. ,Mit tegyenek az anyak, ha a gyermek kétévedhdaor megsinik a gyes?”
A valaszok megoszlasa aszerint, hogy altalanosséfgagébként) a gyermek

hany éves koraban tartanak megfételk az anya visszatérését a munkéba,

2009, %
“What should mothers do if at the age of 2 of thiddcthe
GYES is abolished?”

Distribution of answers according to the (otherwggneral) opinion at which
age of the child do they consider the re-employroktiie mother appropriate,

2009, %.
Mit tegyenek az anyak, ha csak 2
Altalanossagban évig tart a gyes?
(egy.ebke.nt) mikor Esetszam Oldjak meg, Osszesen
menjen vissza dol- Keressenek hogy otthon| Nem
gozni az anya? munkat maradhas- | tudja
sanak
Amikor a gyermek...
1 éves 20 . . . 100,0
2 éves 297 77,2 16,8 6,0 100,0
3 éves 849 48,9 46,8 4,3 100,0
Még késbb 297 27,2 67,9 4,9 100,0
Nem tudja megitélni 44 47,7 25,2 27,1 100,0
Osszesen és atlag 1504 50,7 43,8 5,4 100,0

Forras: ,Csaladi értékek” 2009. (NKI adatfelvétele 18-6&0 kozotti férfiak és ok or-
szagos mintajan)

Abban az esetben, ha az anydknak (mégis) munkdleadkelliniuk miutan
gyermekik betoltotte a kétéves kort, a megkérdalzeédbbsége szerint a nyug-
dijas nagyszidkre kellene bizni nap kézben a gyermeket, vagypbdics-
débe kellene adni. A felsoroltak kdzill a legtobbdkzett ezt a két leRitéget
emlitette el§ (44—-44%), illetve masodik (34-32%) helyen. Enrdélaj keve-
sebben, de — az intézmény viszonylagos Ujdonsagéhintkasdgahoz mérten —
nem tulsagosan kevesen javasolnak a csaladi ndgkdnint el$ (7%), vagy
masodik (17%) legjobb megoldast.
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Nyugdijas
nagyszik

Bolcside

Csaladi napkézi

@ Legjobb
Koz 6s gondozé

O Mésodik legjobb

Egyéb

0 20 40 60 80 100%

V. ,Ha az anyanak (mégis) munkéba kell alinia, igiyazzon
a kétéves gyerekre?”
Az elg és a masodik legjobb megoldas emlitésének gyalarisz egyes
lehetiségeknél, 2009 (%)
“If the mother (still) has to get employed, whicliccbare solution
do you prefer?”
Frequency of the first and second choices: grandpt’ care / nursery/ family
day care / shared baby-sitter / other,
2009, %

A legelterjedtebb kisgyermekkori ellatast nydjtéérményeknek, a bolés
déknek a megitélését tovabbi kérdésekkel is vinagaAzt talaltuk, hogy a
vizsgalt népességnek mintegy fele tartja a lGdléket az anyai gondozas meg-
feleld alternativdjanak a gyermek kétéves koratédl. Ablgigkban bemutatott
véleménymegoszlasok azt is sejtetik, hogy a hareméwerig tarté anyai ott-
honmaradashoz val6 ragaszkodas sok esetben neimaanagy nem kizarélag
a vélt gyermeki érdekeken alapul, hanem a megfel&lmu alternativ ellato-hely
hianyan is. Az &ltalanossagban haroméves otthoadasr partoloknak ugyanis
nem kevesebb, mint 40 szazaléka értett egyet Yags5-0s osztalyzat) a kovet-
kez kijelentéssel: KHa elég bolcdde lenne az orszagban, teljesen elfogadhat6
lenne, hogy az anyak a gyermek kétéves kora ussmavihenjenek dolgoZni.
Figyelemre méltd, hogy még az ,altalanossagbarti tdint harom évet sziiksé-
gesnek tartok kozil is 26 szazalék igy vélekedik.
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5. ,Ha elég bolcgde lenne az orszagban, teljesen elfogadhat6 ldrowg; az
anyak a gyermek kétéves kora utan visszamenjeigdzdo”
Az éllitassal egyetéftnem egyetéftvélemények megoszlasa aszerint, hogy
altalanossagban (egyébként) a gyermek hany évéb&ortartanak
megfelefnek az anya visszatérését a munkaba, 2009 (%)
“If there were enough nurseries in the countrywduld be fully acceptable that
after the second birthday of their child the moghesturn to work.”
Distribution of opinions agreeing/disagreeing witte statement based on the
opinion, that (otherwise) in general at which adeh® child do they consider
appropriate for a mother to be re-employed, 2009, %

P . Az allitassal
Altaldnossagban AT
(egyébként) mikor egyalte}Ian teljesen Osz- Eset-
menjen vissza az anya nem ert 2 3 4 | egyetért NeM | szesen| szam
dolgozni? egf/et 5 tudja
Amikor a gyermek:..
1 éves . . . . . . 100,0 20
2 éves 2,0 35 236 42,1 28,6 0,2 100,0 297
3 éves 16,8 15,7 249 229 18,0 1,6 100,0 846
Még kéébb 27,2 18,2 27,7 17,6 9,0 0,4 100,0 297
Nem tudja megitélni 6,5 0,0 384 16,1 13,7 25,2 ,200 44
Osszesen és atlag 15,4 13,2 255 253 18,9 1,7 01001504

Forras: ,Csaladi értékek” 2009. (NKI adatfelvétele 18-50kézotti férfiak és tk or-
szagos mintajan.)

Kovetkeztetések

Tanulmanyunkban tobb kozelitésben is megmutattogy la kisgyermekek
(legaldbb) harom évig tartdé anyai gondozéasara komét elvaras ételjesen
jelen van ugyan a magyar tarsadalomban, am ink&#dnyul egyfajta esz-
ménynek, vagy a boléde-hiany edidézte kényszernek, semmint kdvetkezete-
sen képviselt tArsadalmi normanak.

Az elv elterjedtségét j6l mutatja, hogy vizsgaldtiszerint ,altalanossag-
ban” tekintve a 18-50 év kozotti férfiak é8kn56 szézaléka vélekedik ugy,
hogy harom évig, tovabbi 20 szazalék pedig, hogyg emnél is tovabb otthon
kellene maradniuk az anyaknak gyermekeikkel. Bdyefiemre méltd, hogy
ezek az ardnyok nem utalnak az elvarasok médégére 2004-hez képest,
6nmagaban a haroméves korig valé anyai gondozag/égék elterjedtsége
nem meglep. Magyarazatat véleményink szerint a gyes-gyedsemrdntéz-
ményében, az ennek hatasara, valamint a munkdmdéitoknak- és a gyer-
mekellato intézmények gkosségének kovetkeztében kialakult tobb évtizedes
gyakorlatban, valamint a gyakorlatot tamogaté k&ziBd hatasaban kell keres-
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nink. Ami a kialakult gyakorlatot illeti: a kisgyeekes anyak a gyes bevezeté-
sét kdveben egyre novekyvaranyban éltek a harom évig, vagy ennél nem sok-
kal révidebb ideig tart6 otthonmaradas lélségével (Sandorné 1986; Balint és
Koll6 2007; OECD Family Database). Az pedig, hogy egyeidalmilag széles
koravé valé gyakorlat és hatast gyakorolhat a kérd@skialakul6 vélekedé-
sekre, szintén ismert tény. A magyar $kitobbsége haroméves korastel
nem, vagy csak az#t nem sokkal bizza masra (&srban ellatoé intézményre,
vagyis bolcédére) gyermekét. Ez a tapasztalat véleetmegefsitette a tarsa-
dalomban azt a felfogast, hogy ez igy van rendjgy,helyes, igy természe-
tes’? Ezt a nézetet tAmogatta az elmult évtizedek (nenyie a kozelmdilt,
mint inkabb a korabbi itkzakok) kézbeszéde is. Egy masik irasunkban (Blasko
2011) interjus vizsgélatok alapjan megallapitotthkgy elésorban a gyer-
mekpszicholégusoknak az az érve volbsehatassal a kisgyermekes anyak
allaspontjara, amely szerint a kisgyermek egéssstiki fejlodéséhez elen-
gedhetetlen a (legalabb) haroméves korig tartdiiteanyai jelenlét.

Jelen tanulmanyunkban azonban megmutattuk azb@y bz a szigoru el-
varas az anyakkal szemben korantsem abszétig &orulmények figgvényé-
ben viszonylag rugalmasan alakul. A harom évesr&bvdok esetben inkabb
egyfajta idealként, eszménykéntikidik, amelyet a korilmények és |lebwd-
gek felulirhatnak. Az &ltalunk vizsgalt legkulorédbb helyzetekben az ,altala-
nossagban” harom évhez ragaszkoddknak 36—73 skazai hajlando véle-
ményét felllbiralni, és révidebb otthonmaradastadamot is elfogadni. En-
nek kdszénhéen szinte minden vizsgalt helyzetbetbbbségbe keriiltek azok,
akik nem utasitjak el az anyak harom éittemunkaba allasat.

Igen nagy mértékben néveli példaul a korabbi mualdlas iranti megértést
a csalad nehéz anyagi helyzete. Erre gondolva dereknek tobb mint 60 sza-
zaléka elfogadja a harom éw#l munkavégzést. Kevésbé tamogatott, de ugyan-
csak enyhit az elvardsok szigoran az, ha az anyadaayzik a munkaja és szive-
sen dolgozna — ilyenkor a kérdezettek 44 szaz#étdjaadja el a korabbi munkaba
allast. Az egyéni motivaciok mellett Iényegesekelirhed munkakorilmények
is — a részmunkaid munkavallalas leh&tége kisebb mértékben, mig az otthon-
rol valé munkavégzés szamotbewn noveli a munkapiacra valé visszatéréseel
hozasat.

A haroméves kor tehat a legtébb ember gondolkoddésalem tekinthét
szigoruan rdgzitett valasztdvonalnak. Nem mozditizetonban el tetéleges
mértékben: tébbnyire ennek egy évvel, a gyermeéest korara valo éeho-
zasa az, ami még elég széles korben elfogadottizakyul. A gyermek két-
éves kora étt csupan egy $ik kisebbség, éék is csak a korilmények egy
része esetén tudjak elképzelni, hogy az anya a atwdtassza a gyermekével
val6 folyamatos egyduttlét helyett.

12 asd ehhez az értékek adaptacidjanak mechanizéysat esthaeghe—Moors 2000.
13 Kivétel, ha az anya azért allna munkéba, mertyzi&meki a munkéja.
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A kétéves korhatér viszonylagos elfogadottsagéhlibiv eredményeink is
jelzik. Elészor is megmutattuk, hogy a Bajnai-kormany altalgeett rendszer-
ben, amely a gyes folyésitasat két év utdn széntetina meg, a véleményt
formalni tudok kodzul valamivel tobben javasoltddna a helyzet elfogadasét
és az érintett anydknak munkaba allasat, mint amaidyen korilmények ko-
z6tt is otthonmaradasra biztattdk volfiet. Kimutathaté az is, hogy a kell
szamu bdlo&dei féibhely hidnya nagyban hozzajarul a harom évesnébkora
munkavallalas elutasitasahoz. Ha lenne elefyédrthely, akkor a kérdezettek-
nek 45 szazaléka elfogadhaténak tartand, hogy gakamolgozni kezdjenek
gyermekik kétéves koraban, tovabbi 26 szazalélgdedalabbis nem utasita-
né eztel.

Eredményeinkél két kdzvetlen kovetkeztetés is levonhatdé a kaldckn
szakpolitikdk szaméra. Fontos lennésebr is, hogy a kisgyermekes sl
igényeik szerint hozzaférhessenek rugalmas, adisakitel 6sszeegyeztetiet
munkalehetségekhez? Ezen kiviil pedig nem halaszthat6 feladat a 3 @lesn
fiatalabb korosztaly napkozbeni ellatdsat biztositt®zmeények bvitése, a
férohelyek szdmanak jeleigt novelése sem. Természetesen egyik felvetés sem
0], sok helyen sok szak8rjelezte mar, hogy a rugalmas munkavégzési éehet
ségek, valamint a kéllszamu gyermekellato hely hianya objektiv akadabkya
anyak korabbi munkéba allasanak. Vizsgélatunk afajg mashol elmondot-
takhoz hozzéatehetjik, hogy ezek a problémak nemékizben felélsek azért
is, hogy Magyarorszagon olyan sokan elutasitéakrarkkezédé nem-anyai
gondozéssal szemben. Ezeknek az akadalyoknak adtédla (egyéb kedvéz
hatasain tal) cstkkentené a révidebb otthonmarati&zembeni tarsadalmi
ellenalldst. Ez pedig nemcsak azért volna fontosit malfogaddbba tenné a
kozvéleményt a jelenlegi szabadsagolasi rendszetleges valtoztatasaival
szemben, hanem azért is, metisehitené egy toleransabb, sokébm szere-
pek elfogadasat tAmogatd kézvélemény kialakul&sAutobbi pedig elenged-
hetetlen ahhoz, hogy a kisgyermekék szabadabban, mérsékeltebb tarsadal-
mi nyomas mellett donthessenek a munkapiacra vsdzatérési.

14 Bar vizsgalatunkban az otthonrél, rugalmasan végf@zhunka tarsadalmi elfogadott-
sagat (is) mértik kdzvetlen médon, nem gondoljuigyha munka és gyermeknevelés dssze-
egyeztethdiségéhez ez az Ut vezetne széles tdmegek szamérdedeamikor a foglalkoz-
tatottak tobbsége kotott Gben, napi 8 déraban, kotétt helyszinen dolgozikugalmassag
jéval kisebb mérték fokozasa (példaul kisgyermekeseknek adott muibkiegdivezmény) is
sokat javitana a kisgyermekesek helyzetén, és zialstheben szintén névelné a kisgyer-
mek melletti munkavégzés elfogadottsagat.
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STAY AT HOME FOR THREE YEARS — BUT NOT AT ALL COSTS .
SOCIAL VALUES ON MATERNAL EMPLOYMENT IN HUNGARY

Abstract

As it is well established, public opinion in Hungdras for long been against
the employment of mothers with young children. Gstestly with the parental
leave policies that allow mothers to stay at hooretiree years and the scarcity of
childcare institutional day care for children un@ethe majority of the population
tends to agree with the idea that a young child suffer if his or her mother
works.

Based on a representative survey of the populatima 18 to 50 from 2009 this
paper confirms this finding but also provides nexdence to refine and comple-
ment our understanding of values and social nogtaing to childcare. Although
the vast majority of the population favours futlhé# motherhood for as long as
three years or even longer, this idea is not vealyle when it comes to considering
specific circumstances. In particular we show thlaén part time work, or flexible
home-based work is an option, or also when theaenised for the mother’s income
in the family, the 3-year age-limit moves to 2-y@amost people’s mind. Interest-
ingly, even the personal career-motivations of iiwher prove to be rather well-
accepted reasons for re-entering the labour ma&sdier. Further pieces of evi-
dence also suggest that a reduction of the parta#aé period from 3 to 2 years
would not necessarily meet a strong disagreemetiténsociety — provided that
other conditions are improved. We conclude thatdbeial norm of the ,stay-at-
home-mothers for three years” in Hungary is a Béxione, which is at least partly
maintained by the lack of family-friendly work oppanities in the country and
also by the serious shortage of available childéarender-threes.



