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OSSZEFOGLALO

Tanulmanyunkban a kisgyermekes anyak munkavallalasi terveit meghatarozo té-
nyezdket vizsgaljuk a téma szakirodalmi elézményei, valamint a KSH Népesseg-
tudomanyi Kutatointézet altal 2018 elején inditott Kohorsz ‘18 Magyar Sziiletési
Kohorszvizsgalat elnevezés( longitudinalis panelvizsgalat elsé hulldmanak ada-
tai alapjan. Az elemzés soran a munkavallalas tervezett idejére hato tényezdket
ot hipotézis alapjan tarjuk fel, amelyeket multinomidlis logisztikus regresszids
modell segitségével tesztelink. A varanddsok munkavallaldsi tervei erésen kap-
csolédnak a hazai anyasagi ellatasi rendszer elemeihez: a mintdban szerepld va-
randosok tobbsége gyermekik kétéves korat kdvetden, azaz mar a gyed lejarta
utdn tervezi a munkaerépiaci visszatérést. Oket kovetik azok, akik a visszatérést
a gyermek kétéves korara, tehat a gyed ellatasi idészakanak a végére szeretnék
idéziteni, majd azok, akik relative kordn, a gyermek kétéves kora el6tt szeretné-
nek ismét munkat vallalni. Regresszios eredmeényeink azt mutatjak, hogy énma-
gaban a modernebb férfi-néi szerepfelfogas, a néi dominans foglalkozasok, a
kedvezébb jovedelmi szint, a lakdhely bolcsddei ellatottsdaga, de foként az ala-
csonyabb, mar meglévd és tervezett gyermekszam roviditik le a munkaerépiaci
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visszatérés varandos idészakban tervezett idejét. Amig a gyed lejartara idézitett
munkavallaldst dontéen strukturdlis tényezdk alakitjak, a korai, két évnél korabbi
visszatérés tervezésében az értékrend és a szemléletmadd is kdzrejatszanak.
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BEVEZETES

Magyarorszagon az utobbi években tdbb csaldadpolitikai intézkedés beveze-
tésével igyekeztek konnyiteni a kisgyermekes anyak munkavallaldsan. A téma
elétérbe kertlésével parhuzamosan szamos kutatas vizsgalja, hogy egyes té-
nyez6ék milyen modon befolyasoljak az anyak szulés utani munkaerdpiaci visz-
szatérését, valamint az ezzel kapcsolatos dontéseket, illetve a szulés utani ott-
hon, a gyermekkel toltott idé hosszat (R. Fedor, 2015; Makay, 2017; Hofferth and
Curtin, 2006; Saurel-Cubizolles et al., 1999). E kutatasok tébbsége azonban visz-
szamendleg, az anyak munkaerdpiaci reintegraciojat kdvetden tarja fel az azt
befolyadsold tényezdket. Jollehet ez a nézdpont hatarozottabban kdrvonalazha-
to idétavon alapul (tervek helyett tényeket rogzit), a visszatérésre vonatkozo
tervek elemzésének is meg lehet a maga hozadéka a probléma feltarasaban.
Egy, a szulés utani munkaerdpiaci visszatérés tervezett idejére épuld vizsgalat-
ban ugyanis az értékek, preferencidk, parhuzamos élettervek szerepe érzéke-
nyebben vizsgalhatd, mikdzben kisebb hatadst tulajdonithatunk a munkaerdpiaci,
gazdasagi meghatdrozottsagoknak. Mindemellett azzal, ha a visszatérés ter-
vezett idejét befolyadsold tényezékre fokuszalunk, ezek viszonya is vizsgalha-
té lesz a visszatérés valds idejét meghatarozo, korabban kutatott faktorokhoz.
Tanulmanyunk célja tehat, hogy meghatarozzuk, mely tényezék milyen modon
befolyasoljdk a varandosok munkavallalasra vonatkozo terveit, és e hatdsokat
elhelyezzUk a tényleges visszatérés kapcsan korabban mar feltart kutatasi ered-
mények viszonyrendszerében is.

A KISGYERMEKES NOK MUNKAVALLALASI TERVEIT
MEGHATAROZO TENYEZOK

A 20. szdzadban lezajlott torténelmi folyamatok egyik kdvetkezményeként
az iparosodott tarsadalmakban a csaldadok anyagi biztonsaganak megdrzése
érdekében egyre elterjedtebbé valt a kétkeresés modell. Magyarorszag és a
legtébb egykori szocialista blokkhoz tartozd orszag esetében azonban fon-
tos hangsulyozni, hogy mar az allamszocializmus évei alatt is megfigyelhetd
volt a nék magas aranyu foglalkoztatottsaga, mivel munkaerdpiaci jelenlétik
ideoldgiai alapon is elvart volt. A latszdélagos egyenléség ellenére a kommu-
nizmus ideje alatt is megmaradtak a nemek kozti tarsadalmi kuldnbségek,
valamint a munkaerdpiaci horizontalis és vertikalis nemi szegregacié (Makay,
2015; Acsady, 2018). A rendszervaltozast kovetd folyamatok kodvetkeztében
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drasztikusan megnodvekedett mind a nék, mind a férfiak munkanélkuliségi ra-
tdja, amely csak az 1990-es évek kdozepétdl kezdett csdkkenni, és csak az évti-
zed utolso éveitdl parosult a foglalkoztatottak ardnyanak névekedésével. Bar a
kétezres évek végén kibontakozo gazdasagi valsag némileg visszavetette ezt
a novekedeést, 2010-t8l ismét ndvekedni kezdett mindkét nem foglalkoztatasi
ratdja (Koncz, 2004; Frey, 1997; KSH munkaerd-felmérései). Mindezek ered-
ményeként a ndék, beleértve az anyakat is, egyre szélesebb kdrben jelennek
meg a munkaerdpiacon (Bacsné Baba, 2014). Kuldnosen igaz ez a 25-45 éves
ndéi korosztalyra, amely a fé gyermekvallaldsi idészakkal is egybeesik (Saurel-
Cubizolles et al, 1999). A munkavallalds és a csalad dsszeegyeztethetdsége
azonban igen komplex és megterheld feladat, éppen ezért az ebbdl fakadod
szerepkonfliktus okozza az egyik legnagyobb nehézséget a nék életében. An-
nak érdekében, hogy meghatarozzuk milyen tényezék alakitjak a sztlés utani
tervezett munkaerépiaci visszatérés iddzitését, elengedhetetlen, hogy atte-
kintstk azokat a fontosabb kutatdsokat, amelyek a visszatérés idejét befolyd-
sold tényezdket vizsgaltak.

NORMAK ES PREFERENCIAK

Hakim (2002) preferenciaelmélete szerint a csalad-munka konfliktusra és az
ezzel kapcsolatos szocidlpolitikai kezdeményezésekre adott reakciok alapjan a
nék preferencidi nagyon eltéréek lehetnek. A brit szocioldgus harom katego-
riat kilonbodztet meg egymastol a ndk munka- és életstilus-preferenciai alap-
jan: az otthoncentrikusak (home-centred), az alkalmazkodok (adaptive) és a
munkacentrikusak (work-centred) csoportjait. Az elsébe azok a ndk tartoznak,
akik szdmara a gyermek és a csalad a legfontosabb, igy nem Iényeges szdmukra
a munkavallalds, és nem is terveznek dolgozni a szulést kdvetden. A masodik
kategdridba sorolhatd a ndk tobbsége, akik annak ellenére, hogy nem a karriert
tartjdk a legfontosabbnak, a gyermeknevelés mellett is szeretnének dolgozni.
A harmadik csoportba tulnyomo részt olyan gyermektelen nék tartoznak, akik
szamara a karrierjuk all a kdzéppontban. A nék gazdasagi vagy csalad- illetve
szocidlpolitikai dontésekre adott reakcidi szintén eltérnek egymastol az egyes
csoportok alapjan. Az otthoncentrikus nékre inkabb jellemzd, hogy aktivan rea-
gdlnak a csaladokat, illetve szocialis témakat érintd politikara, ezzel a szemben a
munkacentrikusak szamara inkdbb a gazdasagot, illetve a foglalkoztatast célzo
dontések fontosabbak (Hakim 2002, 2006; Nagy és Paksi, 2014).
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R. Fedor és Hajnal (2014) a kisgyermekes ndk négy munkaerdpiaci karak-
tercsoportjat kalonbodzteti meg a munkaerdpiaci szerepvallalds és a gyermek-
vallalas, -nevelés kontextusaban. Az alkalmazkodo tipus a csaladon bellli és a
munkaerdpiaci szerepek 6sszehangolasat hangsulyozza. A csaladcentrikus ti-
pusba tartozok a gyermekkel otthon toltott idé fontossagat helyezik elétérbe,
egalitarius elveket vallanak. Szamitanak az apa gyermeknevelésben nyujtott
segitségére. Meghatarozonak tekintik az allam szerepét, elismerését a gyerme-
ket neveldk szempontjabdl. Az dsszehangolo-egyensilyozd anyak értékrend-
jének kozéppontjaban a gyermek iskolaskoraig terjedd anyai gondoskodas all.
A csaladpolitikai eszkdzokdn belll a gyermekvallaldashoz kdtddd pénzbeli ella-
tasok egyenld elosztasat valljdk, de nem tartanak igényt az allami gyermekgon-
dozasra a gyermek akar otéves kordig. A hazimunkaban, gyermeknevelésben a
szUl6k egyenld teherviselése mellett érvelnek. A karrierépité karaktercsoport-
hoz tartozok a gyermekgondozads egyéni felel¢sségét hangsulyozzak, mind-
emellett szamukra is fontos az allami csaladpolitika, de az ellatasok odaitélését
munkaviszonyhoz kdtodtten érzik igazsagosnak. A fizetett munka és a gyermek-
gondozas kozotti diszharmonia miatt kevésbé aggodnak. Fontosnak tartjak a
munkaerdpiaci szereplket, a munkahelyi sikereket.

Bar Magyarorszagon az utobbi évtizedekben a tarsadalom szemléletében
egyfajta modernizalodas kdvethetd nyomon altalaban a nék, és ezen belll pe-
dig a kisgyermekes anyak munkaerdpiaci részveételével kapcsolatban, mégis
kijelenthetd, hogy a tarsadalom tébbsége a hagyomanyos értékrendet, illetve
a tradicionalis nemi szerepfelfogast preferdlja. Erre mutat ra R. Fedor és Takacs
(2013) kutatasa; empirikus munkajukban azt tapasztaltak, hogy a megkérdezett
anyak 70%-a a haroméves korig tartd gyermekgondozasi szabadsagot tartja a
legidedlisabbnak. E meglehetdsen berdgzult felfogds egyik meghatarozo ténye-
z6je az 1967-ben bevezetett gyermekgondozasi segély (gyes), amely lehetdvé
tette az anyak szamara, hogy a nevelésre 6sszpontositva otthon maradhassanak
gyermekuk haroméves koraig (Blasko, 2011).

Makay (2017) a francia- és magyarorszagi anyak szulés utdni munkaerdpiaci
helyzetét befolyasold tényezdket vizsgalva, a szocidlis normakrol alkotott vé-
lemények vonatkozasaban azt taldlta, hogy bar Magyarorszagon a tarsadalom
tobbségének az a véleménye, hogy a gyermeknek nem tesz jot, ha az anya a
gyermeke haromeéves kora eldtt munkaba all, a vélekedések csak Franciaorszag-
ban - ahol jelentdsen elfogaddbb a kdzvélemény - flggenek 6ssze a visszatérés
tényleges idejével. Ezek alapjan Franciaorszagban a modernebb tarsadalmi atti-
tadokkel rendelkezd anydk esetében valdszinlbb, hogy kevesebb ideig marad-
nak otthon a gyermekikkel a sztlést kdvetden.
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FOGLALKOZASI JELLEMZOK

Desai és Waite (1991) kutatasukban tdébbek kdzott azt a jelenséget vizsgaltak,
miszerint a nék altaldban azért valasztanak hagyomanyosan ndinek cimké-
zett (gender labeling [Shehan, 1996]) foglalkozdsokat, mert azok kénnyebben
Osszeegyeztethetdk a késdbbi, gyermekvallalasi és csaladalapitasi tervek-
kel. Ezek tobbnyire olyan allasokat jelentenek, amelyek esetében egyrészrél
a munkavégzés felflggesztése - akar véglegesen is - alacsony koltséggel
jar, masrészrél megkonnyitik az anyak szamara a dolgozo né és a csaladanya
szerepének szimultan kivitelezését. Mivel a két lehetdség két ellentétes ira-
nyu feltételezést kivanna meg (az elsé foglalkoztatasi tipus alacsony kilépé-
si koltségei lassithatjak a visszatérés tervezett idejét, a masodik tipus eseté-
ben azonban az 6sszeegyeztethetdség ndvelheti azt), az idézett szerzék ugy
dontottek, nem fogalmaznak meg kildon-kuldn ezekre vonatkozd varakozaso-
kat, eredményeikben azonban hangsulyoztak, hogy a foglalkozasok esetében
a genderdominancidnak nem volt hatdsa sem a kilépés idejére, sem a szulést
kdvetd visszatérésre. Koncz (2010) szerint a nemi alapu munkaerépiaci szegre-
gacio mar az oktatasi intézmeények kivalasztasaval megkezdddik, hiszen a nék
inkabb tipikusan néi dominans, a férfiak pedig férfi dominans foglalkozasoknak
megfeleld képzésben vesznek részt!

Az elhelyezkedésben mindezek mellett fontos szerepe van a szUlés utani
munkavallalasi preferencidknak is. Azok a ndk, akik a gyermekik megszileté-
sét kovetden sokdig nem terveznek visszatérni a munkaerépiacra, altaldban
olyan foglalkozasokat részesitenek elényben, ahonnan koénnyl a kilépés, ké-
sébb pedig az esetleges visszatérés. Ezzel szemben azok az anyak, akik a szU-
lést kdvetden viszonylag rovid idén belul dolgozni szeretnének, tdbbnyire olyan
helyen igyekeznek munkat vallalni, ahol nem kifejezetten anyagi juttatasokkal
(pl. rugalmas munkaidd, fizikai terhelés mellézése, tobbi anya jelenléte és
tdmogatasa a munkahelyen), de tdmogatjak a kisgyermekes anyak szerepval-
lalasat (Desai and Waite, 1991). Schwartz (1989) is arra a kdvetkeztetésre jutott
a kutatdsaban, hogy az ilyen juttatdsokkal a munkaaddok meggyorsithatjak az
anyak visszatérését a szulés utan.

' A szerz6k azokat a foglalkozdsokat tekintik néi vagy férfi dominans foglalkozasoknak, ,ahol a foglalkoztatottak szama
meghaladja a masik nemhez tartozo foglalkoztatottak szamat, vagy a nék/férfiak aranya meghalad egy elére megadott
aranyt” (Koncz, 2010,1089. 0.). Ez az arany 20-80%-ig terjedhet.
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MUNKAEROPIACI TAPASZTALAT ES ELERHETO
GYERMEKFELUGYELET

A ndk fokozodo megjelenése a munkaerdpiacon egyre inkabb indokolta bizonyos
munkahelyhez és munkavallaldshoz kdthetd szabalyozasok szikségességét, k-
|6ndsen a varandos ndk esetében. Ma mar szamos nemzetkodzi és hazai torvény
biztositja a varandos munkavallalok védelmét - példaul az ILO 183. sz. Egyezmé-
nye, 8. cikk,2 2006/54/EK? és 2010/18/EU* irdnyelve - mind a foglalkoztatottsag,
mind a hatranyos megkulldnboztetés szempontjabol (Sutd, 2016; Gondor, 2013).
Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikkének (5) bekezdése szerint ,Magyarorszag
kulon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idéseket és a
fogyatékkal éléket”, az L) cikk (2) bekezdése pedig kijelenti, hogy ,Magyarorszag
tamogatja a gyermekvallalast”. Mindezek mellett némileg konkrétabb intézkedeé-
seket eldiranyozva fogadtak el 2011-ben a CCXI. szamu, a csaladok védelmérdl
57016 torvényt,> amely biztositja a munkavallald szamara, hogy a varandodssag, a
szUlési szabadsag, illetve a gyermekgondozas céljabdl igénybe vett szabadsag
ideje alatt a munkaltatd nem kozolhet felmondast. Tovabba a toérvény 15.8-anak (1)
bekezdése Ugy hatdroz, hogy , A kiskorl gyermeket nevelé szUlét a foglalkoztata-
sa soran a kulon torvényben foglaltak szerint kiemelt munkajogi védelem, illetve a
szUl6i szerep és a munkaveégzeés 6sszehangoldsat, valamint a csalddi élet védelmét
biztositd kedvezmények illetik meg. Az allam a csalad és a munkavallalas 6ssze-
egyeztethetéségének érdekében 6sztdnzi a részmunkaidében torténd, illetve az
egyeéb atipikus foglalkoztatasi formakban vald munkavégzést.”

Makay (2017) korabban mar emlitett tanulmanyaban a szocidlis normak-
rol alkotott vélemények mellett a szUl6i szabadsagok hatasat, illetve az anyak
munkaerdpiaci jellemzdit is bemutatja a szulés elétt és utdn Magyarorszagon
az 1976 és 2004, valamint Franciaorszagban az 1976 és 2007 kozott szlletettek
esetében. A szUlés utani munkavallalds két legfontosabb tényezdje a szulés eldtti
munkaerdpiaci statusz - azaz volt-e az anyanak munkahelye -, illetve a munkahe-
lyi pozicio védelme a szUl6i szabadsag alatt, amely a munka torvénykdnyve altal
biztositott Magyarorszagon. Minél inkabb ugy érzik az anyak, hogy a szUulés utan
is visszavarjak és biztositjadk szamukra a munkahelyet, annal valoszintbb, hogy
csak rovid ideig maradnak otthon. Mindezek mellett R. Fedor (2015) tanulmanya-
ban a szulést megelézd munkaviszony hosszanak a fontossagat hangsulyozta a

2 https://2010-2014.kormany.hu/download/f/5a/01000/183E pdf
3 https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j
“https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/18/0j

> https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al100211.tv
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visszatérés idejének vonatkozasaban. Bar az emberitdke-elméletekkel 6sszhang-
ban a szerzd azt varta, hogy a hosszabb ideje fennalld munkaviszonybdl fakadd
tapasztalat, illetve a karrier felépitésébe fektetett idé pozitivan befolydsolja a fize-
tett munkaba valo visszalépést, eredményeiben mégis az ellenkezdjét tapasztalta.
Kutatdsaban a gyeden/gyesen [évé anyédkat a visszatéréssel kapcsolatos terveikrdl,
a mar foglalkoztatott anyakat pedig a mar lezarult munkaerdpiaci helyzettkrol
kérdezte. Bar az elébbi csoport esetében azt dllapitotta meg, hogy a szulést meg-
elézd munkaviszony hossza nem befolyasolja a visszatérés tervezett idejét, a fog-
lalkoztatott anyaknal azonban egyértelmuUen latszott, hogy a palyakezddk, illetve
az egy évnél rovidebb munkaviszonnyal rendelkezék a gyermekvallalast kbvetden
hamarabb vallaltak munkat, mint az ennél tébb munkatapasztalattal rendelke-
zOk. A szerz abban latja ennek a magyarazatat, hogy a munkaerdpiacon eltoltott
hosszabb id6 egyfajta biztonsagot ad az anyanak, aki igy nyugodtabban marad
otthon a gyermekével - akar hosszu tavon is - a szllést kdvetden. A minimalis ta-
pasztalattal rendelkezdk esetében azonban ez a fajta biztonsagérzet hidanyzik, igy
inkabb hajlandoak a korai visszatérésre.

Nem elég azonban csak az otthonmaradas idejének csdkkentésére fokuszal-
ni, mivel a megfeleld napkdzbeni gyermekfeliigyeletet biztositd intézmények
hidnya a visszatérés egyik legnagyobb akadalya. Az egyes anyagi tamogata-
sok, valamint az anyak munkavallalasat motivald intézkedések mellett az elmult
években nagy hangsulyt fektettek a kisgyermekeket ellatd intézmények fejlesz-
tésére és bdvitésére. Az anyak munkaerdpiaci reintegracioja szempontjabol ki-
emelten fontos, hogy a gyermekeiket megfeleld felligyeletre bizhassak, hiszen
a rossz minéségl vagy alacsony szinvonall ellatas negativ hatast gyakorolhat
a gyermekek fejlédésére, valamint fokozhatja a viselkedési zavarok kialakula-
sanak kockazatat (Blasko, 2010; Gregg et al., 2005). 2018-ban dsszesen 47 169
rendelkezésre allo bolcsédei féréhelyet tartottak nyilvan, a beiratott gyermekek
szama pedig 44 577 f6 volt. Bar a harom éven alul gyermekek 25%-a nem fért
hozza napkdzbeni elldtdshoz, a féréhelyek szama varhatéan novekedni fog. A
hatalyban lévd gyermekvédelmi torvény értelmében az dnkormanyzat kdteles
biztositani 2020. december végéig minden olyan telepulésen az ellatas ezen for-
majat, ahol 40-nél tdbb harom év alatti gyermek él, vagy legaldbb 6t gyermek
esetében erre szlkség lenne. Az Uj ellatasi formak tehat igyekeznek igazodni a
telepllés kisgyermekkorl népességszamahoz, tovabba a munkahelyek jellem-
z6ihez (KSH, 2019a). A szakpolitikdnak tehat az az egyik leghatdsosabb esz-
kdze az anyak munkavallaldasanak motivalasara, ha megnodvelik a kedvezé aron
hozzaférhetd gyermekfelligyeletet biztositd intézmeények féréhelyeinek szamat
(Szabod-Morvai és Lovasz, 2017; Nollenberger and Rodriguez-Palanas, 2015;
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Bauernschuster and Schlotter, 2015; Hardoy and Schegne, 2015). Szabd-Morvai
és Lovasz (2017) kutatdsukban arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy Magyaror-
szagon - és a kdzép-kelet-eurdpai orszagok tdbbségében - a bdlcsédei féré-
helyek szamanak megndvelése pozitivan hat az anyak munkavallaldsara. Ezzel
szemben a dél-eurdpai orszagokban ezek az intézkedések nem befolydsoljak
jelentésen az anyak munkakinalatat, a nyugati orszagok esetében pedig valtozo
eredményeket figyelhetink meg. Ausztridban példaul pozitiv hatast tapasztal-
hatunk, mig Franciaorszag esetében nincs szignifikans ésszefuggés. Kapitany
(2019) friss kutatdsaban a Kohorsz '18 adatait felhasznalva vizsgalta meg az
anyak bolcsédével kapcsolatos terveit és az ezt befolyasold tényezdket. Bar 6
is kiemelte a féréhelyek ndvelésének szikségességét, fontosnak tartja a bodlcsé-
dék tarsadalmi népszerUsitését is, mivel a bolcsédéztetési terveket nagymeérték-
ben meghatdrozzak a csalddok hattérjellemzdéi (pl. anya iskolai végzettsége, a
telepUlésen elérhetd bolcsédei férdhelyek stb.). Mindezek mellett megvizsgal-
ta, hogy a bolcsédéztetési tervek milyen mértékben fliggenek a munkavallala-
si tervektdl. Eredményei alapjan Ugy tlnik, hogy azok a varandos anyak, ,akik
tervezik gyermekiket bolcsédébe adni, igen nagy eséllyel munkat terveznek
vallalni (93%-ban), illetve akik a gyermek haroméves kora elétt munkavallalast
terveznek, azok igen nagy eséllyel (83%-ban) egyszerre bdlcsédéztetésben is
gondolkoznak.” (Kapitany, 2019, 67. 0.). Tovabba megallapitotta, hogy azokon
a telepuléseken, ahol nincsenek bdlcsédék, igen magas aranyban (31%) fordul-
nak el olyan varanddés anyak, akik ugyan nem tervezik a bolcsédéztetést, de a
munkavallalast igen. Bar a munkavallaldsi tervek vizsgalatakor fontosnak tarjuk
a bolcsddék hozzaférhetdségének kérdését, Kapitany eredményei alapjan mégis
ugy dontottunk, hogy a modellbdél kihagyjuk az erre vonatkozoé valtozé bevona-
sat, mivel a nagymeértékl egytt jaras (azok az anyak, akik tervezik bolcsédébe
adni gyerekulket, nagy valoszinlséggel dolgozni is terveznek) csdkkentené a
modellben vizsgalt jelenség interpretadlhatosagat. Lehetdség nyilik ugyanakkor
a bolcsédei ellatas telepulésszintld adatainak bevonasara, amely kisgyermekes
anyak esetében a kornyezet visszatérést befolydsold kiszamithatosagi aspektu-
sanak tekinthetd.

TARSADALMI STATUSZ
A korabban mar hivatkozott szerzéparos, Desai és Waite (1991) kutatasukban azt
az 6sszefliggést taldltak, miszerint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd

anyak akar mar harom honap elteltével Ujra munkdba alinak a szUlés utan, és a
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magas fizetés is meggyorsitja a visszatérést. Mindezek mellett kijelenthet, hogy
minél tovabb marad otthon az anya szUlés utdn, annal valdszinlbb, hogy nem
a szulést megel6zé munkahelyre fog visszatérni. Bar kihangsulyoztuk a nék, il-
letve anyak eldzetes terveinek, elképzeléseinek, valamint egyéni preferenciadinak
fontossagat, mégis sok esetben rajtuk kival allo faktorok (pl. egészségi allapot,
gyermekkori otthoni kornyezet, szociodkondmiai statuszbdl fakadd hatranyok
vagy elényok, kultura, a tarsadalmi normakrol alkotott elképzelések) is befolya-
soljak a munkaerdépiaci elhelyezkedést (Lucia-Casademunt et al., 2018; Damaske,
2016).

A magyarorszagi anyak munkaerdpiaci visszatérését az iskolai végzettség
fényében vizsgalva Makay (2017) a korabban bemutatott kutatdasok eredmé-
nyeihez hasonld 6sszefliggést tart fel, vagyis minél magasabb az anya iskolai
végzettsége, annal valdszinlbb a korai visszatérés. (Ez az 6sszefliggés Fran-
ciaorszag esetében is kimutathatd.) R. Fedor és Toldi (2017) tanulmanyukban
a kor bevonasaval tovabb arnyaljak a magyar anyak visszatérésének a jellemzd-
it. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében végzett kutatasukban, amely soran 427
anyat sikerUlt lekérdeznilk, azt tapasztaltak, hogy a magasan kvalifikalt idésebb
anyak késébb térnek vissza a munka vildgaba, mint a fiatalabb tarsaik. Az iskolai
végzettség okozta visszatérési kuldonbségek a gyermekszam tekintetében még
inkdbb nyomon kdvethetdek, mivel a masodik gyermek szuletése utan az ala-
csonyabb képzettséggel rendelkezd anyak kdrében még inkabb jellemzd, hogy
kivarjak az allami szUléi juttatasok lejartat, és csak ezt kdvetden vallalnak Ujra
munkat.

GYERMEKSZAM

R. Fedor (2015), valamint Hofferth és Curtin (2006) kutatadsaikban tébbek
kdzott a gyermekszam befolydsat hangsulyozzak, amely szerint minél tébb
gyermeke van egy anydnak, annal magasabb az otthon toltott idejének érté-
ke, ami lassitja a visszatérést és csdkkenti a foglalkoztatasi ratat. Kuldnodsen
igaz ez az allitds a harmadik vagy tdébbedik gyermek esetében. Ezt az Eurostat
(2020) adatai is alatamasztjak, amelyek alapjan kijelenthetd, hogy a 2017 és
2019 kozti iddszakot vizsgalva minden esetben a gyermektelen nék foglalkoz-
tatasi ratdja a legmagasabb, a harom vagy tobb gyermeket neveld anyaké pe-
dig joval alacsonyabb.
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1.dbra: A 20-49 éves nok foglalkoztatasi rataja gyermekszam szerint, EU28 és Magyarorszag, 2017-2019
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Forras: Eurostat, 2020.

A meglévé gyermekszam mellett a gyermekvallalasi tervek is fontos aspek-
tusai lehetnek a munkaerépiacra torténd visszalépésnek. Kapitany és Spéder
(2009) azt hangsulyoztak, hogy a tervek megvaldsitasaban a csaladpoliti-
kai rendszerek mellett a munkaerépiaci helyzetnek van kiemelkedd szerepe.
Eredményeik szerint a dolgozo, am alacsony kereset(l nék szdmara az anya-
sagi ellatasok egészen kedvezd kompenzaciot jelentenek a keresetkiesésre
az otthonmaradas ideje alatt, ezért nagyobb ardnyban tudjak megvaldsitani a
gyermekvallalasi terveiket. A magas jovedelemmel rendelkezé anydk szamara
azonban mar sok esetben ezek a tdmogatasok nem tudjak kellé mértékig he-
lyettesiteni a gyermekvallalds okozta jovedelemkiesést. Figyelembe véve a tar-
sadalmi statuszt, azok az anyasagi ellatasban részesuld anyak képesek nagyobb
valészindséggel realizalni tovabbi gyermek vallaldsara vonatkozo terveiket, akik
magas végzettséggel rendelkeznek. A szerz&k azonban hangsulyoztak, hogy
abban az esetben, amikor az anyasagi tdmogatasok ideje alatt nem szUletik meg
a kovetkezd gyermek, és az anya visszalép a munkaerépiacra, Iényegesen le-
csokken a tervek megvaldsitdasanak az esélye, mivel minden kilépést kdvetden
egyre nehezebb a visszatérés.
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A HAZAI CSALADPOLITIKA ES AZ ANYASAGI
TAMOGATASOK

Mivel a visszatérés tervezett idejére alapvetd hatassal lehetnek az egyes anya-
sagi tdmogatdsok, fontosnak tartjuk bemutatni a vonatkozé magyarorszagi csa-
ladtamogatasi rendszert. Unios viszonylatban a hazai csaladtdmogatasi rend-
szer meglehetésen bdkezlinek tekinthetd.

A komplex kormanyzati intézkedeések (pl. a csaladokat segitd szolgaltatasok,
a pénzbeli elldatasok, az ado- és jarulékkedvezmények, a lakastamogatasok, a
nék kedvezményes dregségi nyugdija,b az egyedi tdmogatdsok) eredményeként
megndvekedett a csaldadtdmogatasra forditott kdltségvetési forras. 2010-ben a
felsorolt intézkedések a GDP 3,5%-at tették ki, mig 2018-ra ez az arany 4,8%-ra
novekedett (Allami Szamvevészék, 2019). A magyarorszagi csalddtamogatasi
rendszer kdzel husz kuldnbdzd ellatasbol all, amelyek egyik fajtdjat a pénzbeli
juttatasok, egy masik csoportjat pedig a gyermek melletti munkavallalds eld-
segitését célzo intézkedések képzik. A gyermekek utan jardé anyagi tdmogata-
sok esetében kijelenthetd, hogy bizonyos mértékig - a csecsemdgondozasi és a
gyermekgondozasi dij esetében a szulés elbtti jovedelemtdl flggden - képesek
kompenzalni a munka felfUggesztése nyoman kialakult anyagi kiesést, igy le-
hetéve valik a szUldk szamara, hogy otthon maradjanak a gyermekUkkel. Mind-
azonaltal a tdmogatasokat igénybe vevék szamara jogilag biztositott a vissza-
térés lehetdsége ugyanarra a munkahelyre, ahol a gyermekvallalast megelézden
dolgoztak (Spéder et al., 2019).

& Eletkortdl fiiggetlendl az a né jogosult dregségi teljes nyugdijra, aki legalabb 40 év jogosultsagi idével rendelkezik,
amelybdl minimum 32 évet keresétevékenységgel szerzett. A szilkséges keres6tevékenységgel toltott évek széma
valtozhat, tobbek kozott a gyermekszam, valamint a vér szerinti vagy az 6rokbefogadott gyermek egészségidllapotanak
tekintetében (Kormanyhivatalok, 2019b).
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1. tablazat. A kisgyermekek otthongondozasi iddszaka alatt folydsithato magyarorszagi pénzbeli

elldtasok

Tamogatds megnevezése

Tamogatas jellemzoi

Csecsemégondozasi dij
(csed)

Gyermekgondozasi dij
(gyed)

Gyermekgondozasi segély
(gyes)

Gyermeknevelési
tdmogatas (gyet)

Nagyszul6i gyed

Diplomds gyed

Mdr vdrandoskorban is igénybe vehet6, 6sszesen 24 hétig tart¢ juttatds,
amely a szUlés el6tt dolgozd anyak kordbbi fizetésének a 70%-a.

A csed lejartatdl figgben a megszuletett gyermek 24 hdnapos kordig jard
juttatds, amely felsé hatdrosszege az anya vagy az apa jovedelme alapjan
megallapitott naptdri napi alap 70%-a, de maximum a mindenkori havi
minimalbér kétszeresének a 70%-a (2020-ban 225 400 forint). Egy Ujabb
gyermek szlletése utan a gyed extra bevezetésével lehetdség nyilt mind
a fiatalabb, mind az idésebb testvér utdn jaro juttatasok igénybevételére.
A gyed igénybevétele mellett a kormany 2014-tél korlatozdsok nélkul
lehetvé tette a munkavallalst.

A megsziletett gyermek 24-36 honapos kordig jard juttatds (csedre és
gyedre nem jogosultak esetében 0-36 honapos korig), amely egy fix
0sszeg juttatds az anya vagy az apa korabbi munkaerépiaci statuszatol
flggetlenul mindenkinek jar. 2020-ban a gyes 6sszege gyermekenként
havi 28 500 forint, amib6l 10% nyugdijjarulékot vonnak le. Ma mar a gyes
mellett is megengedett a munkavallalas.

Harom vagy tébb gyermek nevelése esetén jaro, (gyermekek szamatol
fliggetlen) fix 6sszeg(l csalddi tdmogatas, amely a legfiatalabb gyermek
3-101 8 éves kordig jar. Ha a legidésebb gyermek betolti a 18 éves kort, de
a legfiatalabb még nem érte el a 8. életévét, akkor a juttatds megszinik,
am méltanyossdgi kérelem benyujtdsaval hosszabbithatd. 2020-ban a
gyet 6sszege havi 28 500 forint, amibdl 10% nyugdijjarulékot vonnak le.
Bizonyos korldtozasokat betartva ma mar a gyet mellett is megengedett
a munkavallalas.

A juttatds igénybe vételének feltétele, hogy a szulék és a nagyszUlok is
jogosultak legyenek a gyedre. A nagyszilé tobb unoka utdn is igénybe
veheti a juttatast @ gyermekek 2 éves kordig), aminek az 6sszege a
korabbi keresetének 70%-a, felsé hatdrral.

Azok a szil6 n6k kaphatjdk, akik az dltalanos gyedre nem lennének
jogosultak, de a gyermek sziiletése el6tti két évben valamely allamilag
elismert felsdoktatasi intézmény teljes ideji képzésében legaldbb két
félév aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkeztek. A gyermek kétéves kordig
jard, fix 6sszegli tamogatas 2020-ban alapképzés esetén 112 700 forintra,
mesterképzés esetén 147 420 forintra emelkedett.

Forras: Makay és Blaskd, 2012; Makay, 2015; Dudas, 2019, 2020; Kormanyhivatalok, 2014; Szérényi, 2019.
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A békezUl pénzbeli tdmogatasok egyik hatranya, hogy sok esetben az anya-
kat otthonmaradasra 6sztonozik, igy hosszu idére kiszakitjak ket a munkaerd-
piacrol, ami a késébbiekben alacsonyabb bérekhez és foglalkoztatashoz vezet-
het (Makay, 2015; Budig et al., 2012). Ennek felismerését kdvetden a kormany
lazitott a gyermekek utan jaré tamogatadsok feltételein, igy lehetdvé tették a
munkavallaldst a gyermek hathénapos korat kdvetden a gyed és a gyes folyodsi-
tasa mellett. Bar a gyest igénybe vev szUldk mar kordbban is vallalhattak rész-
munkaidds munkat a juttatas ideje alatt, de az ilyen allasok alacsony szama ezt
nem kifejezetten tette lehetévé. Ennek hatdsara 2012-ben modositottdk A mun-
ka torvenykonyveét, amelyben eléirtdk, hogy a munkaado koteles részmunkaidds
foglalkoztatast biztositani a harom éven aluli gyermeket neveld munkavallalo
szamara, amennyiben ezt kérvényezi. Az Uj munka torvénykdnyvének egyik
negativuma azonban, hogy megszUintette a szUl6k felmondasi védelmét (Makay,
2015; Mako, 2018). A kormanyzati dontések nem csak az anyakat igyekeznek mo-
tivalni a munkaerdpiaci szerepvallalasra, hanem egyes intézkedéssel a munka-
vallalok szamara is probaljdk vonzova tenni a kisgyermekes anyak alkalmazasat.
A szocidlis hozzdjarulasi adorol szold 2018. évi LIl torvény’ 11-12. §-dnak értel-
mében azok a munkaltatok, akik kisgyermekes anydkat foglalkoztatnak, ado-
kedvezmeényben részesltlnek, amely a foglalkoztatas elsé harom évében, harom
vagy tobb gyermeket neveld nék esetében az elsd 6t évében igényelhetd. Az
emlitett intézkedések mellett a 2019-ben inditott Csaladvedelmi Akcidtervnek is
tobb, a kisgyermekes csaladokat érintd intézkedése van (babavard tdmogatas,
jelzadloghitel-elengedés, nagycsalddosok autévasarlasi tamogatdsa, csaladi ott-
honteremtési kedvezmeény kibdvitése), amelyek kdzvetlen vagy kdzvetett hatas-
sal, de befolyasolhatjak az anyak munkavallalast is (Kormanyhivatalok, 2019a).

HIPOTEZISEK

Az attekintett szakirodalom fényében a gyermekvallalds utani munkavallaldsi
terveket alakito tényezdk vizsgalatara 6t hipotézist allitottunk fel.

Az elsé, 'szerepfelfogds’ hipotézist (H1) a tradicionalis és modern parkapcso-
lati szerepfelfogasok mentén alakitottuk ki, amelyben Makay (2017) eredményé-
vel 6sszhangban azt feltételezzlk, hogy a tarsadalmi szerepekkel kapcsolatos
modernebb értékrend a szllés utani rovidebb otthon toltott periddus tervezé-
séhez vezet.

’ https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al800052.tv
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Masodik, 'foglalkoztatas’ hipotézisiinket (H2) a foglalkoztatas jellege alapjan
alakitottuk ki. Ennek soran, egyebek mellett Desai és Waite (1991) kutatdsara
tdmaszkodva, azt feltételezzik, hogy a tervezett visszatérést roviditheti a néi
dominans foglalkozasban, a vezetdként, dnadlloként végzett munka, és maganak
az aktiv munkavallaloi statusznak a ténye is.

A ’kiszamithatosag’ hipotézis (H3) azokkal a kdrnyezeti, intézményi tényezdk-
kel szamol, amelyek megkodnnyithetik (gyorsithatjak) a munkaba valo visszaté-
rés melletti dontést. A bolcsédei ellatas rendelkezésre alldsa - Szabo-Morvai és
Lovasz (2017), Kapitany (2019), valamint Makay (2017) kutatasara alapozva - vagy
a munkahely biztositottsaga ilyen szempontok lehetnek. Ez utobbi esetében
R. Fedor (2015) eredményei alapjan ugy gondoljuk, hogy a hosszabb idejd mun-
kaviszonnyal rendelkezé anydk a munkaerépiaci beadgyazottsagukbol fakadodan
inkabb érzik biztositottnak alldsukat egy esetleges késdbbi visszatérést kdvetden
is, mig a palyakezddk és a révidebb munkaviszonnyal rendelkezdk éppen a biz-
tonsagi tényezd hidnya miatt a szulést kdvetden rovidebb ideig terveznek otthon
maradni.

Negyedik hipotézisink a 'tarsadalmi statusz’ tervezett munkaba allasra gyako-
rolt hatasara vonatkozik (H4). Desai és Waite (1991), valamint Makay (2017) kutata-
sai alapjan feltételezzik, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd anydk
kordbban terveznek munkat vallalni a szllést kovetden, a szllést megelézé munka-
helyen kapott alacsony fizetés és a magasabb jovedelem azonban elodazhatjak a
tervezett visszatérést.

A gyermekszam’ hipotézis (H5) azt az erds hatast feltételezi, amellyel a mar
megszUletett és tervezett gyermekek alakitjak az anyak munkavallalasi terveit.
E tekintetben - R. Fedor (2015), valamint Hofferth és Curtin (2006) kutatdsaira
hivatkozva - azt varjuk, hogy azok az anyak, akik a tobbedik gyermekiket varjak,
késébbi munkavallaldsban gondolkodnak. Kapitany és Spéder (2009) medfi-
gyelései szerint pedig ugy gondoljuk, hogy azok az anyak, akik tébb gyermeket
terveznek vallalni, szintén hosszabb ideig nem tervezik a visszatérést.

MODSZER

Az adatok

A kutatashoz szikséges adatok a KSH Népességtudomanyi Kutatointézetben 2018-
ban indult Kohorsz 18 Magyar Szuletési Kohorszvizsgalat elnevezésU longitudindlis

panelfelvételbdl dlinak rendelkezésiinkre, amelynek a célja a 2018-2019-ben szu-
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letett gyermekek felndvekedésének a vizsgalata, illetve az erre hato korilmények
feltarasa (Veroszta, 2018). Az elsé, varandoskori adatfelvételi hulldamban a varan-
ddssaguk hetedik honapjaban 1évd anyakkal zajlott az adatfelvétel. Az elemzés
sordan felhasznalt kutatasi adatbazis n=8287 varandos valaszait tartalmazza, amit
személyes lekérdezés sordn sajat korzeti védénojik rogzitett 2018-2019 folyaman.
A kutatasi adatbazis reprezentativitasat sulyozasi eljarassal az anya életkorara,
csaladi dllapotara, gyermekei szamara, iskolai végzettségére és lakohelyére biz-
tositottak (Szabo et al., 2020).

A szUletési kohorszvizsgadlat elsé hullamanak adatbazisan elemzésink soran az
anyai munkavallalasi tervekhez igazoddan szelekciot végeztink. Ennek megfelels-
en csak azokat a valaszadd varandosokat vonjuk be az elemzésbe, akik meg tud-
tak mondani a gyermekik szlletése utani munkaerdpiaci visszatérésik tervezett
idejét (n=7010). Emellett e részadatbazisbol kiemeltik és alacsony esetszamuk
miatt kalon kategoriaként sem szerepeltettik a partnerrel nem rendelkezd varan-
dosokat (119 f8). Az elemzés soran hasznalt adatbazis elemszama eszerint 6891 6.

A valtozdok kialakitasa

Az anya tervezett munkaerdpiaci visszatérésének vizsgalatara a kutatasi kérddiv
aldbbi kérdése szolgdlt: ,A baba mennyi id6s kordban tervezi, hogy On (Ujra)
munkat vallal?”. A valaszlehetéségek nyitott és zart mezdk kombinaciojabol all-
tak,® ezért az adattisztitds, majd a fliggd valtozo kialakitdsa sordn egy Uj vélasz-
strukturat alakitottunk ki, igazodva egyfelél a nyitott valaszértékek megoszla-
sanak toréspontjaihoz, masfeldl a magyarorszagi anyasagi tamogatasi rendszer
gyed-gyes id6északaihoz (1asd 3. tablazat).

A vizsgdlati hipotéziseknek megfeleléen a Kohorsz 18 varandos adatbdzisa-
ban szerepld adatokbdl alakitottuk ki a sztlés utani munkavallalast esetlegesen
befolyadsold hattérvaltozd-készletet (lasd 2. tabldzat). A tarsadalmi szerepek
hatdsat (H1) két valtozdéval mérjuk. Egyfeldl a férfi-néi szerepmegosztds® ha-
gyomanyos-modern tengelyen értelmezett értékelésének, masfeldl a valaszado
partnerkapcsolati statuszanak (hazas/élettarsi kapcsolatban é16) ¢sszevont val-
tozoival. A 'foglalkoztatas’ hipotézisben (H2) feltételezett hatdsok vizsgdlatahoz

8 A kérdGiv vélaszlehetéségei: évesés honapos kordban tervezi a munkavallaldst/nem tervezi a
munkavallaldst/nem tudja, mikorra tervezi/nem tudja/nem kivan vélaszolni.

9 Az alabbi dllitéssal vald egyetértés 1-5-ig tartd skaldn (ahol 1=egydltalan nem ért egyet, 5=teljesen egyetért) adott
valaszait két kategoridba kodoltuk (modern=1-2; hagyomanyos=3-5):,Az a helyes, ha a férj szdmara a munka a fontosabb,

a feleség szamdra pedig az otthon és a gyermekek, még akkor is, ha mindketten dolgoznak”.
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harom valtozot alakitottunk ki. Ezek egyike a valaszadd aktudlis foglalkoztatasi
statuszat mérd kétértékl valtozd (a megkereséskor foglalkoztatott/nem foglal-
koztatott), ahol a foglalkoztatott kategdridba a megkereséskor (mar) nem aktiv,
de munkavallaloi jogviszonyban allo varandosok is beletartoztak. Masik, a fog-
lalkoztatads jellegét mérd valtozonkban egybevontuk az alkalmazottakon beld-
li vezet6i/beosztott poziciot és az onallo, vallalkozoi statuszt annak érdekében,
hogy a valaszado foglalkoztatasi rendszerben elfoglalt helyét rdégziteni tudjuk.
A valtozd a megkérdezett aktualis vagy - inaktiv statusz esetén - utolso foglal-
kozasanak munkajellegcsoport-alapu felosztasanak (Andorka, 1982) egyszerUsi-
tett modellje!® A hipotézisnek megfeleléen a foglalkozds nemi dominanciajanak
képviseletére is létrehoztunk egy valtozot. Itt az aktualis vagy utolsd foglalko-
zast vettUk alapul, 3m ez esetben a foglalkozds megnevezésére vonatkozd nyi-
tott kérdésekre adott valaszok Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere
(FEOR-08) szerinti négyjegyl kodjaival dolgoztunk. A kédok alapjan kialakitott
FEOR-fécsoportokhoz rendeltiink ‘férfi dominans’ vagy 'néi domindns’ foglalko-
zasi értékeket a Kozponti Statisztikai Hivatal 2019. IV. negyedévi foglalkoztatasi
statisztikdja alapjan, a foglalkozasi fécsoportok atlagos nemi aranyaihoz képesti
legaldbb 5 szazalékpontos eltérések figyelembevételével (KSH, 2019b). A relative
nagy adathidny miatt (n=526; 6,3%) e valtozd esetében a ,nem tudja/nem véla-
szolt” kategdridt dsszevontuk a nem foglalkoztatottak csoportjaval. A gyermek-
és munkavallalasi kornyezet *kiszamithatosaganak’ (H3) képviseletében a munka-
helybiztonsag mérésére az adott foglalkoztatonal eltdltott idét vettlk alapul, ahol
a legaldbb négy év, azonos foglalkoztatdnal eltdltdott munkaviszonyt tekintettik
a kétértékl valtozd megkulonbodztetd értékének. Emellett a tervezés kiszamitha-
tésagaként tekintlink a telepulésen elérhetd hagyomanyos bolcsdédei ellatasra is.
A 'tarsadalmi statusz’ (H4) valtozdi esetében az adatbazisbol modositas nélkul at-
emelt varandos végzettségi szintjének négyérték( valtozojaval, valamint az egyé-
ni havi nettd jovedelem kvintiliseinek valtozéjaval dolgoztunk. Utobbi esetében
a relative magas valaszhidnyt (16,5%) a magyarazo modell végsd esetszamanak
megtartasa érdekében kulon értékként kodolva megtartottuk a modellben, 6sz-
szevonva a jovedelemmel nem rendelkezék csoportjaval. Végul a ‘gyermekszam’
munkavallalasi tervekre gyakorolt hatdsanak vizsgalatdhoz (H5) a varandds mar
megszlletett és életben [évd gyermekeinek szamara (paritas), illetve a kdvetke-
z6 harom évben tervezett esetleges Ujabb gyermek vallaldsara vonatkozo valto-
zOkkal dolgoztunk. A gyermekvallaldsi tervekre vonatkozé kétértékl valtozot itt is
kiegészitettUk a bizonytalan valaszt adok és a nem valaszolok kdrével.

10 A valtozo értékei: onallo/vallalkozo; vezetokent alkalmazott; beosztottként alkalmazott; még nem dolgozott.
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2. tablazat. A hattérvaltozok megosziasa a munkaba visszateres tervezett ideje alapjan a varandos-
saquk hetedik honapjaban €V, parkapcsolatban €16 ndk kdrében

(%)
A sziletendd gyermek.. .
5 Osszesen
26ves  2éves 2 éves éiﬁii:? (oszlop-
kora el6tt kordban kora utén ) szazalék)
zalék)
Nemi szerepek hagyomanyos 112 224 66,4 100,0 354
megitélése modern 14,6 30,7 54,7 100,0 64,6
Parkancsolati statusz élettarsi kapcsolatban €l 126 23,0 64,4 100,0 443
. hazas 140 36 544 1000 557
Ativitas nem foglalkoztatott 9,0 10,3 80,7 100,0 26,5
foglalkoztatasban all 14,9 339 51,2 100,0 735
Utolsg onallo 46,9 19,3 339 100,0 56
( o Tgl)koz " vezet alkalmazott 210 360 430 1000 84
stagtu 7 beosztott alkalmazott 110 29,9 59,1 100,0 779
még nem dolgozott 55 50 89,5 100,0 8.2
férfi tobbségl
Férfi vagy néi foglalkozds 10,1 25,5 64,4 100,0 109
tobbségli munka ndi tobbségl foglalkozas 151 313 53,6 100,0 751
FEOR-fGcsoport- még nem dolgozott,
onként nem tudja vagy nem 55 50 89,6 100,0 8,2
valaszolt
Munkavallalds
idétartama legaldbb négy év 143 35,7 50,0 100,0 484
ajelenlegi kevesebb, mint négy év 126 20,3 671 100,0 516
munkahelyen
A telepulégen igen 16,2 329 50,9 100,0 672
hagyomanyos nem 76 172 752 100,0 38
bolcséde mikodik
legfeljebb 8 osztaly 79 9,7 82,3 100,0 187
Iskolai véazettsé szakmunkas 99 19,6 70,5 100,0 114
eSS yozepfok 121 308 51 1000 340
felséfok 18,6 36,8 446 100,0 358
1. 6tod 8,7 243 67,0 100,0 111
2. 6tod 10,3 328 56,9 100,0 12,2
3. 6tod 89 35,7 554 100,0 10,7
Egyéni havi nettd 4. otod 157 366 478 1000 119
jovedelmi otodok 5. gtod 272 41,0 319 1000 118
nem foglalkoztatott,
nem tudja vagy nem 121 191 68,8 100,0 422

valaszolt
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2. tablazat. A hattérvaltozok megoszidsa a munkaba visszateres tervezett ideje alapjan a varandos-
sdquk hetedik hdnapjaban 16v4, parkapcsolatban 616 nék kérében (folytatas)
%)

A szUletendd gyermek..

5 Osszesen

26ves  2éves 2 6ves éiii:? (0szlop-

kora elétt koraban kora utan > szdzalék)

zalék)
o o elss 144 300 556 1000 454
Hanyadik gyermekét  masodik 129 303 568 1000 345
varja harmadik vagy tobbedik 121 185 694 1000 202
Ujabb gyermeket nem tervez 133 26,7 60,0 100,0 61,6
tervez harom éven  (ervez 136 294 57,0 100,0 33,7
. nem tudja vagy nem

beldl vélaszolt 142 301 55,7 100,0 47
25 évesnél fiatalabb 8,8 124 78,8 100,0 193
Eletkor 25-34 év kozotti 134 301 56,6 100,0 575
35 éves vagy idésebb 173 349 479 100,0 2372
Osszesen 134 278 588 1000 1000

Forrds: Kohorsz 18 Magyar Szuletési Kohorszvizsgélat, varandds kutatasi adatbazis, KSH NKI, n=6891, a szerzok
szamitdsa.

AZ ELEMZES MODSZERE

Az elemzés soran a kutatdsi kérdésben szerepld, a gyermekvallalast kove-
t& munkavallalasi terveket befolyasold szempontok 6nallé magyardzo erejét
tobbvaltozos, multinomialis logisztikus regresszids modellben vizsgaltuk. A
modell fuggd valtozoja a varanddsok munkavallalasi terveit mérd, haromérték
nominalis valtozo, amelynek az értékei kozul referenciakategoérianak a gyer-
mek kétéves koran tulnyuld tervezett munkavallalast jeldltik ki. A modellbe
beemelt magyarazo valtozok szelekciojat khi-négyzet-statisztikara épuld, els-
zetes eljarassal végeztik el, amelynek soran a figgetlen véltozok és a kimeneti/
flggd valtozd kdzotti kapcesolat erésségét kulon ellendriztik. Az elézetes hipo-
tézisekhez rendelt magyarazo valtozok mellett a modellbe beépitett kontroll
valtozod szerepe a munkavallaldsi tervekre hato életkori hatasok levalasztasa
volt. Emellett az egyes hattérvaltozok kozti kapcsolatok vizsgalatara alapozva
az egyes valtozoparok kozti kdlcsdnhatasok kiszUrésére interakcios valtozokat
emeltink be a modellbe. Ezek kozUl végul a statisztikailag szignifikdnsnak mu-
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tatkozo életkor és iskolai végzettség kozotti interakcids valtozot épitettik be.
Az iskolaivégzettség- és jovedelem-, a foglalkoztatasistatusz- és idétartam-,
valamint a foglalkoztatdsistatusz- és aktivitasvaltozok hatasa egymastdl fug-
getlennek bizonyult.

EREDMENYEK
Leird statisztika

A varandosok szulés utani munkavallalasi terveit az aldbbi fuggé valto-
zOba slritve ragadjuk meg és magyarazzuk (3. tablazat). Eszerint a va-
randdssdguk hetedik honapjaban évé varandosok 15%-anak nincse-
nek korvonalazott munkavallaldsi tervei (ezt az alcsoportot kiemeljik a
magyarazd modellbdl). A munkavallalasi terveikrél beszamold valaszadok
kozott tobbségben (58,8%) vannak azok, akik a gyes idészakat még - ter-
veik szerint - legaldbb részben bizonyosan otthon toéltik majd. A tervekkel
rendelkezd varandosok korai visszatérének nevezhetd, 13,6%-0s (az 0sz-
szes varandoson belll 11,5%-0s) alcsoportja mar a gyed iddszaka alatt, te-
hat a szlletendd gyermek kétéves kora elétt visszatérne a munkaerdpiacra.
A gyed iddszakanak lejartara, a gyermek kétéves korara idézitett munkavalla-
I3s a tervekkel rendelkezé varandosok 27,6%-at jellemzi (az 6sszes varandos
23,4%-a).

3. tabldzat. Szulés utani munkavallaldsi tervek megoszlasa a vdranddssaguk hetedik hdnapjaban
[év6, parkapcsolatban €16 ndk kérében
(%)

Szulés utani munkavallalasi tervek N SOesnsz;) %

A gyermek 2 éves kora el6tt tervezi a munkavallalast (gyed alatt) 923 114 134
A gyermek 2 éves koraban tervezi a munkavallaldst (gyed lejartakor) 1913 235 278
A gyermek 2 éves kora utan tervezi a munkavallalast (gyes alatt, vagy késébb) 4055 499 588
Osszesen 6891 84,7 1000
Nem tudja, nem valaszol 1242 153
Minddsszesen 8132 100,0

Forras: Kohorsz '18 Magyar Szletési Kohorszvizsgalat, varandos kutatdsi adatbazis, KSH NKI, a szerzék szamitdsa.
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A hazai anyasagi tdmogatasi rendszer hatarpontjaihoz illesztett szulés utani
munkavallalasi tervek tehat inkdbb a tdmogatasi idészakok kihasznaltsaga felé
mutatnak, a tervezetten a gyed idészakot sem kitdltdk alig egytizedes aranya is
erre utal.

Magyarazo modell

A szUlés utani munkavallalasi terveket magyarazé multinomialis logisztikus reg-
resszios modell eredményeit a 4. tablazat tartalmazza.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a késébbi (a gyermek kétéves korat ko-
vetd) munkavallaldst tervezékhoz képest a leghamarabb, mar a gyed alatt visz-
szatérést tervezd varandosok kozé szignifikdnsan nagyobb eséllyel tartoznak
azok, akik élettarsi kapcsolatban élnek, &nallok (dnfoglalkoztatok) avagy vezetd
pozicidban vannak, ndi dominans foglalkozast lGznek, és nem tekinthetnek visz-
sza hosszabb foglalkoztatotti multra a munkaltatéiknal. A visszatérést felgyorsi-
to hatas a parkapcsolatok tekintetében modernebb szerepfelfogast képviseldk
esetében is kimutathato. A varanddsok jovedelmi szintjét tekintve a magasabb
keresetl anyaknal nagyobb a korai visszatérés tervezésének esélye (a késédn
visszatérdkhoz viszonyitva). A nagyobb gyermekszam, a tovabbi gyermekvalla-
13s tervezése és a bolcséde hidnya a varandos né telepilésén erds negativ hatas-
sal bir a korai visszatérési tervekre.

A késdbbi, a gyes iddészakaba is benyuld vagy azon is tullépd visszatérést ter-
vezdk csoportjahoz képest szintén nagyobb eséllyel iddzitik épp a gyed lejartara
az (Ujboli) munkavallaldst a tovabbi gyermekvallalast nem tervezé, foglalkoz-
tatasban allo, kisebb gyermekszamu anyak, és akiknek a teleptlésén muikddik
hagyomanyos bolcsdde. Itt megmutatkozik az alkalmazotti jogviszonyban dol-
gozok nagyobb hajlanddsaga a kdzvetlentl a gyed lejarta utani munkavallalasra.
Esetikben a hagyomanyos értékek (nemi szerepfelfogads, hazassag) hatdsa a
visszatérési tervekre nem szignifikans.
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KOVETKEZTETESEK ES OSSZEGZES

A hazai varanddsok korében a gyermekik megszuletése utani munkavallalasi
tervek erdsen illeszkednek a hazai anyasagi ellatasok altal kijeldlt hatarpontok-
hoz. A legnagyobb ardanyban azok az anyak vannak, akik legkorabban a gyes id6-
szakara id6ézitenék munkaerdpiaci visszatérésuket. Aranylag csekély és - mint
lathattuk - jol korllhatarolhatd csoportot alkotnak azok a varanddsok, akik mar
a gyed idbszaka alatt visszakapcsolddnanak a munkaba. A gyed iddszakanak
vége, azaz a gyermek kétéves kora a varandosok tobb mint egynegyede szama-
ra a munkavallalas tervezett kezdetét jelenti. A fenti modellszamitasok alapjan
ezekre a varanddssag alatti, a munkaerdpiaci visszatérésre vonatkozoé tervekre
az alabbi tényezdék vannak hatassal:

1.

222

A ’szerepfelfogads’ hipotézist (H1) az eredmények a korai visszatérést
tervezd anyak esetében aldatdmasztjak. A feltételezett 6sszefliggés
azon varandoésok esetében kimutathato, akik a férfi-néi szerepmegosz-
tas tekintetében kevésbé tradicionalis értékrenddel birnak. Az élettarsi
kapcsolatban élék esetben hasonld irdnyU hatast sikerult feltarni, amely
szerint az e csoportba tartozd anyak mar a gyed iddszaka alatt nagyobb
eséllyel terveznek visszakapcsolddni a munkaba. A gyed lejartara - azaz
a hazai anyai tdmogatasi rendszer egy sarokpontjara - idézitett munka-
vallalast tervezék esetében e hatdsokat mar nem leltuk fel.

A ’foglalkoztatas’ hipotézis (H2) alapjan vart dsszeflggések kozul a fog-
lalkoztatads jellege, a vezetdi dimenziok a gyed lejartat megeléz6 ido-
szakra idézitett visszatérést tervezd anyak esetében mutattak hatast a
munkavallaldsi tervekre. A foglalkozasok genderdominancidja kapcsan
eredményeink a varakozasoknak megfeleléen alakultak, amennyiben a
foglalkozasi fécsoportok alapjan a férfi tdbbséggel rendelkezd szakmak-
hoz tartozas csokkenti a korai, két évnél révidebb visszatérés tervezésé-
nek az esélyét. Ez tehdt inkdbb a nék altal dominalt szakmakban dolgozd
anyakra jellemzé, és a korai visszatérést tervezdk esetében érvényesul.

A kiszamithatésag’ hipotézis (H3) esetében az egyazon munkaltatonal a
régota, legalabb négy éve tartd foglalkoztatas a munkavallaldi biztonsag
indikatoraként a korai visszatérést tervezék esetében - az eredmeényeink
szerint és a feltételezéstnkkel sszhangban - lassitja a visszatérést. Ugy
tdnik, hogy a korai (két év alatti) visszatérési tervekkel az adott cégnél
kevésbé régodta dolgozd munkavallalok szignifikdnsan nagyobb eséllyel
jellemezheték, mint a legaldbb négy éve ugyanannadl a munkaltatonal
foglalkoztatottak. A kiszamithatosag masik aspektusa a telepulésen elér-
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hetd hagyomanyos bdlcsédei ellatas erésen és pozitivan hat a korai és a
gyed lejartara idézitett visszatérési tervekre egyarant.

4. A ’tarsadalmi statusz’ tervezett munkaba allasra gyakorolt hatasan (H4)
belul az iskolai végzettség esetében nem taldltunk onalld, szignifikans ha-
tast. Az anya jovedelmi szintjét tekintve mind a korai, mind a gyed lejarta-
hoz igazodo tervek esélyét ndveli a magasabb egyéni jdvedelem.

5. A’gyermekszam’ hipotézisben (H5) feltételezett kdvetkezetes és erds, a
munkavallalas-tervezés kitolddasara vonatkozé hatdsokat az adataink ha-
tarozottan megerdsitik.

A Kohorsz "18 varandos hullamanak adatai alapjan készult kutatasunk mind-
ezek alapjan jol illeszkedik az attekintett témaba vagd tanulmanyok soraba, ki-
egészitve azokat a szUlés utani munkavallalas tervezettségi aspektusaval.

A vizsgalddas legfontosabb eredmeényének azt tekintjUk, hogy a két, vissza-
térést tervezd varanddskategoria kozotti kuldnbségeket azonositottuk. A korai,
meg a gyed iddszaka alatti visszatérést tervezd anyak esetében az anyagi és szer-
vezési (ellatorendszer, gyermekvallalas) szempontok mellett a szerepspecifikus
jellemzék kozott is fellelhetjuk a terveket befolydsold hatasokat. A gyed lezaru-
lasanak iddszakara idézitett Ujboli munkavallalas ugyanakkor a hazai tdmogatasi
rendszer sarokpontjahoz igazodd erds anyagi és foglalkoztatasi meghatarozott-
sagot mutat, az elébbi némileg értékszempontu hatasok nélkul.

A téma elemzését tovabbfejlesztve a longitudinalis kutatas késébbi hulldma-
iban az anyai munkavallalasi tervek és a ténylegesen megvalodsult reintegracio
egyéni szintl 6sszevetésére nyilik lehetéség. A jelenlegi modellben azon val-
tozok bevonadsara torekedtink, amelyekkel a tervezés idétartamara vonatkozo
hipotéziseinket tesztelhetjik. Ezek kdzUl a varakozasainknak ellentmond, ezért
részletesebb vizsgalatot igényelhet a munkahely biztositottsdganak a varan-
dosok visszatérési terveivel és stratégiaival vald kapcsolata. Itt a munkaltato
gyermekvallalassal kapcsolatos attitlidjének vizsgalatdra lehet érdemes kitér-
nink. A kiszamithatésag masik aspektusa, a gyermekfeliigyelet elérhetdsége
ugyanakkor egyértelmlen kihat a visszatérési tervekre, érdemes ennek tény-
leges elérhetdségét, igénybevételét feltarni a tovabbiakban. A foglalkozasok
genderdominancidjanak azonositasara egyfeldl szofisztikdltabb mérdeszkdzok
kialakitasara torekszunk, masfeldl a kapott eredmények és az elébbi - munkal-
tatdi - szempontrendszer alapjan vizsgalodasunkat kibdvitjuk a férfi dominans
munkak munkaltatoi aspektusaira is. Ugyancsak tovabb vizsgalando a haztartasi
versus egyéni jovedelemszint és az Ujrafoglalkoztatottsag idézitésének kapcso-
lata. Erdemes itt a haztartasi jovedelem részletesebb felosztdsaval, az anya ré-
szesedésének kuldn mérésével arnyalni a képet a késdbbiekben. Szintén figye-
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lembe veendd szempont lesz a bolcsddei elldtas mellett a gyermekgondozasban
igénybe vehetd fizetett segitség jelenléte, amely egyrészt gyorsithatja a vissza-
térést, masrészt nyilvanvaldan anyagi helyzethez kotott tényezd.

A fenti mérlegelések, kiegészitések mellett a tovabbi elemzések soran azon-
ban Uj szempontok beemelése is indokolt lesz. A munkaltatoi oldal fogado-
készségének, a reintegracid nehézségeinek feltardsara a kutatas késdbbi sza-
kaszaiban felvett anyai interjukbdl tudunk majd kiindulni. Az apak egyre inkabb
fokozddd jelenléte a gyermeknevelésben és az otthoni teendékben jelentdssé
teheti a partner munkaerdépiaci jellemzdéinek a bevonasat. Enhez a Kohorsz 18
longitudinalis kutatas késébbi adatfelvételeiben mind az anyai, mind az apai for-
rasbol rendelkezésre allnak majd adatok a gyermek megszuletését kovetd idd-
szakokban. Emellett a munkaba visszatérés magyarazo tényezéjeként hasonlo-
an fontos és szintén tervezetten a vizsgalatba emelt tényezd lehet a nagyszulék
szerepvallaldsa a kisgyermekes csalddok életében. Az anydk, valamint gyerme-
kUk egészségi allapota is relevans és a kutatas soran folyamataban vizsgalt hato-
tényezd lehet. Az utobb felsoroltak mind olyan tovabbi faktorok lehetnek, ame-
lyek befolydsat érdemes - akar az eddigiek kontextusaban is - az anyak szulést
kovetd munkaerdpiaci reintegracidja kapcsan megvizsgalni.
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DETERMINANTS OF MATERNAL PLANS FOR LABOR
MARKET RETURN AFTER CHILDBIRTH

ABSTRACT

The paper investigates factors determining the employment plans of pregnant
women in Hungary. The study sets up five hypotheses regarding the determi-
nants of labor market return plans among pregnant women based on relevant
literature. Our empirical analysis is based on data from the first wave of the “Co-
hort 18 Growing Up in Hungary” longitudinal birth cohort project, which started
in 2018 and is run by the Hungarian Demographic Research Institute. A multino-
mial logistic regression model was built to test our hypotheses. The majority of
pregnant women in the sample plan to return to the labor market after the age
of two of their (youngest) child, during the third childcare allowance period in
the Hungarian maternity benefit system (gyes). They are followed by those who
want to return when their child turns two (end of the second childcare allowance
period - gyed), and the smallest group is those who want to return to work earli-
er, during gyed. Based on regression results it appears that a less traditional per-
ception of gender roles, involvement in a female-dominated occupation, higher
income, together with a lower number of (planned) children reduce the pro-
jected time of labor market return after childbirth. While re-employment plans
timed for the expiration of gyed are mainly determined by structural factors,
values and attitudes also seem to play a significant role in the case of women
who plan an early labor market return.

Keywords: maternal employment, labor market, childcare allowance, pregnancy,
birth cohort study
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