KOZLEMENY

A demografiai folyamatok hatasa
a munkabalesetekre

Molnar Daniel - Horvath Diana -
Regds Gabor

OSSZEFOGLALO

A magyar munkaerépiac szerkezete a kedvezdtlen demografiai folyamatok és
a foglalkoztatds bévilése kdvetkeztében jelentésen atalakult. Az elmult évek
soran nétt az alacsony képzettségliek és az iddsebb, 45 év felettiek foglalkoz-
tatdsa, illetve varhatéan emelkedni fog a kulféldi munkavallalok szama, amely-
nek kdszénhetden ndvekedhet a munkabalesetek szama. Ezért a tanulmanyban
megvizsgaljuk, hogy a kiemelt csoportok milyen mértékben vannak kitéve a
munkabalesetek kockazatanak. A statisztikai adatok és a szakirodalom atte-
kintése alapjan az id6ésodd korosztaly foglalkoztatdsa nem feltétlentl néveli a
munkabalesetek szamat, azonban esetlkben a felépulés sokkal hosszabb idét
vesz igénybe, mint fiatalabb munkatarsaik esetében. Ezzel szemben az alacsony
képzettségliek és a kulfoldi munkavallalok foglalkoztatdsa novelheti a munka-
balesetek kockazatat, igy tovabbi intézkedések meghozatalara lehet szikség a
balesetek megelézése érdekében.
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BEVEZETES

A magyar jogrend munkabalesetnek tekinti, ha a munkavallalot a szervezett mun-
kavégzeés soran vagy azzal 6sszefliggésben éri baleset, fliggetlentl annak helyé-
tél, idejétdl vagy a munkavallald kdzrehatdsatol. A munkavallald munkaképtelen-
né valasa akar hosszabb, akar révidebb idére a munkaltatd mellett az allamot
is hatranyosan érinti: az egészségugyi kiadasok ndvekedése mellett a szocidlis
kiaddsok (Magyarorszagon baleseti tappénz) is emelkednek, igy mindharom gaz-
dasagi szerepld érdekelt a munkabalesetek szamanak csdkkentésében.

A munkabalesetek szamat rengeteg tényezé befolyasolhatja a hatdlyos jog-
szabalyoktdl kezdve a lakossag egészségi dllapotan at a gazdasag szerkezetéig
bezardlag. Tanulmanyunkban azt a kérdést vizsgaljuk, hogy milyen hatast fejte-
nek ki a demografiai valtozasok, valamint ezzel 6sszefliggésben a jelenleg Ma-
gyarorszagon tapasztalhatdé munkaerdhiany a munkabalesetekre. Hipotézistnk,
hogy a kedvezétlen demografiai folyamatok és az ezzel dsszefliggésben kiala-
kuld munkaeréhidany eredmeényeként emelkedik a munkabalesetek kockazata,
mivel tobb veszélyeztetett tarsadalmi csoport (idésebb koruak, kulféldi munka-
vallalok és alacsony képzettségliek) foglalkoztatdsa is emelkedik ennek hatdsara.

Tanulmanyunkban a munkaerdpiaci trendek és az azt részben meghatarozo
demografiai folyamatok bemutatasat koévetden ismertetjuk, hogy a harom ki-
emelt csoport esetében miért jelentds a munkabaleset kockazata. Ezutan a ren-
delkezésre all6 adatok alapjan megvizsgaljuk, hogy mennyiben jelent kockazatot
a harom tarsadalmi csoport foglalkoztatdasanak a ndvekedése.

DEMOGRAFIAI ES MUNKAEROPIACI FOLYAMATOK

A gazdasagi ndvekedeés (ésigy a tarsadalmijolét ndvekedésének) alapjat minden
gazdasagban a munkavallaldk teremtik meg. Ok hozzak létre azokat a terméke-
ket és szolgaltatasokat, amelyek befolyasoljadk a tarsadalom életszinvonalat, igy
a megfelel® munkaerd és munkahelyek biztositdsa a gazdasagpolitika kiemelt
feladata minden orszagban. Magyarorszagon, akarcsak a rendszervaltoztatas
utan, az elmult években is jelentds atalakulas ment végbe a munkaerdpiacon,
amely egy teljesen U] helyzetet teremtett a munkavallalok, a munkaltatok és a
gazdasagpolitika szamara egyarant - megvaltoztatva ezzel a foglalkoztatottak
demografiai 6sszetételét.

Magyarorszagon 2010 ota jelentds mértékben javult a munkaerdpiac helyze-
te (1. dbra). 2010 és 2018 kozott a foglalkoztatottak szama a 15-74 éves korosz-
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talyban kozel 740 ezer fével emelkedett, amelynek kdszonhetden a foglalkozta-
tasi rdta 11,4 szdzalékponttal 60,1%-ra nétt. [gy a mutatd értéke megkozelitette az
unios atlagot (60,4%), mig 9 éve a legalacsonyabbnak szamitott a tagorszagok
kozott.

1. dbra: Munkaerdpiaci mutatok alakuldsa Magyarorszagon, 2010-2018 (2010 = 0)
Development of the labor market indicators in Hungary, 2010-2018 (2010 = 0)
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A kedvezd munkaerdpiaci folyamatok nyoman egyre erételjesebben jelenik
meg a magyar gazdasagban a munkaerdhiany jelensége. A KSH adatai alap-
jan 2018-ban tobb mint 83,6 ezer betdltetlen Ures allashely volt a gazdasagban,
amely az dsszes allashely 2,7%-at jelentette. Az Eurostat adatai (2019b) alapjan
az Unidban ugyanez az arany 2,2% volt, vagyis Magyarorszagon az Ures allashe-
lyek részardanya unios szinten is magas, azonban még igy is elmarad Csehorszag
(5,5%), Belgium (3,5%) vagy Németorszag (3,1%) vonatkozo adataitol.

A munkaerépiac feszességét dltaldaban a Beveridge-gorbe (Blanchard és
szerz6tarsai 1989) segitségével szoktak dbrazolni, amely az Ures allashelyek ara-
nya és a munkanélklliségi rata kozotti kapcsolatot mutatja, melynek segitségé-
vel nemcsak a munkaerdpiaci helyzet, hanem a gazdasag ciklikus pozicidja is
meghatarozhato.
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2. dbra: A Beveridge-gorbe alakulasa Magyarorszagon, 2010-2018
The evolution of the Beveridge-curve in Hungary, 2010-2018
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Forrds: Eurostat (2019a, 2019b).

A 2. abran 13thato, hogy a magyar munkaerdpiac jelentés utat tett meg az
utobbi évek soran: 2010-ben még erds strukturdlis munkanélkiliség jellemezte,
azonban a kormanyzati intézkedéseknek (kdzfoglalkoztatds, minimalbér emelése,
munkahelyteremtési tdmogatasok, segélyek korldtozasa) és a gazdasagi fellend-
lésnek kdszénhetden atkertlt a munkaerdhidnyos dllapotba. Itt meg kell jegyeznlnk,
hogy az dbra az egész magyar gazdasag allapotat szemlélteti, igy példaul a gazda-
sagban taldlhato terlleti eltérések nem jelennek meg rajta. Ezért, ha csupan a ver-
senyszektor Ures allashelyeit tekintenénk mérvadonak vagy ha a kézfoglalkoztatot-
takat munkanélkuliként szamolnank el, akkor jelentdsen eltérd képet kapnank.

A munkaerdhidny okai toébb tényezdére is visszavezethetdek. Egyrészt az eu-
répai unios csatlakozast kévetden a kulfoldi munkavallalds korlatjai fokozatosan
megszlintek, igy sokan dontdttek a kivandorlas mellett, amelynek egyik legfébb
mozgatorugodja a nyugat-eurdpai orszagokhoz viszonyitott jelentds bérktlonb-
ség (Bodnar - Szabd 2014). Fontos szerepet jatszott még a munkaerd mobili-
tasdnak a hidnya és a munkaeré-allomany nem megfeleld képzettségi szintje is.
Azonban a feszes munkaerépiac kialakuldasahoz legjelentésebben a kedvezdtlen
demografiai folyamatok jarultak hozza.

Magyarorszag népessége az 1980-as évek ota folyamatosan csdkken. Amig
1980-ban még 10,7 milliéan laktak hazankban a KSH adatai alapjan, addig 2018-ra
9,8 milli6 f6 ald mérséklédott a lakossag szama. A csdkkenés fé oka a természe-
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tes fogyas, az élve szlletések szama és a haldlozasok szama kdzotti kildnbseg
volt, amelynek kdvetkeztében 2000 6ta évente nagysagrendileg 35-38 ezer f6-
vel visszaesett Magyarorszag népessége.

Ez a probléma azonban révidtavon varhatoan nem fog megoldodni. A KSH
Népességtudomanyi Kutatointézetének (KSH NKI) 2015-6s eléreszamitdsa alap-
jan, még a legoptimalisabb esetben is, 2060-ig 8,7 millid fére fogyatkozik Ma-
gyarorszag lakossaga (KSH NKI 2015). A munkaerépiac szempontjabol fontos,
hogy az eléreszamitds alapjan nagymértékben atalakulhat az orszag korszer-
kezete is, amely jelentds hatast gyakorol a munkaerdpiacra. Bar a munkaképes
korosztdly ¢sszlétszdma tovabbra is meghaladja majd a nyugdijasok szamat
(valtozatlan nyugdijkorhatart feltételezve), a kildnbség folyamatosan csdkkenni
fog. Mig 2011-ben a 15-64 éves korosztaly a teljes népesség 68,7%-at adta, addig
2060-ra mar minddssze 53,0%-at teszi majd ki az eléreszamitds magas (opti-
mista) palydja alapjan. Ezzel egyidejlleg a 65 évnél iddsebbek aranya a 2011-es
16,7%-r0l 33,3%-ra emelkedik 2060-ig.

3. dbra: Magyarorszdg népességéenek korcsoportok szerinti varhato alakulasa a KSH NKI dn.
,magas” (optimista) népesség-eldreszamitasi forgatokonyve alapjan, ezer fé

Expected evolution of the population in Hungary by age group according to the Hungarian
Demographic Research Institute’s ,,high” scenario population projection, per thousand

Ezer f6
4500 -
4000
3500 -
3000
2500 -
2000 -
1500 -
1000 A
500 -
SEE52ENSC3BEE B S 5EEEEET
0-14 —=15-44 ===45-64 — 65-

Forrds: KSH NKI 2015.

349



MOLNAR DANIEL - HORVATH DIANA - REGOS GABOR

Amennyiben korosztaly szerint vizsgaljuk a KSH NKI szerint varhato folya-
matokat, azt kapjuk, hogy a munkaképes kortakon belll a fiatalabb, potencialis
munkavallalok szama kodzel megfelezddik a vizsgalt idéhorizonton (4,2 millio f6-
rél 2,7 millio fére csdkken), mig az idésebb, 45 év felettiek esetében ennél ki-
sebb mértékl, amde jelentés mérséklédés megy végbe (2,6 millio férél 1,9 mil-
li6 fére). Vagyis mig a 15 és 44 év kdzdttiek 2011-ben a munkaképes korosztaly
(15-64 évesek) 61,6%-at tették ki, addig 2060-ra mar csak az 58,8%-ukat adjak.
Ezzel egyidejlleg a 65 évesnél iddsebbek szama 1,7 millié férél 2,9 millié fére né
2011 és 2060 kozott (3. abra).

Mindez jelentds terhet ré majd a szocialis elldtorendszerre és egyben az or-
szag kdzponti koltségvetésére is. Az dregedés mérésére szolgal a fliggdségi rata,
amely megmutatja, hogy egy munkaképes koru egyénre (15-64 éves korosz-
taly) mennyi idés jut (65 év feletti korosztaly). Az aranyszam a 2017-es 28,4%-
rol (100 aktiv korura 28,4 idds jut) 2060-ig 61% folé emelkedik az eléreszamitas
szerint. Ezen folyamatok eredményeként a munkaltatok mar nem tudjak majd
minden esetben a legjobb képzettségl, leginkabb alkalmas munkavallaldkat
alkalmazni, hanem a munkakinadlat csokkenése nyoman rakényszerilnek, hogy
a munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzetli munkavallaldkat is foglalkoz-
tassak.

Ez a folyamat azonban nem csak a jovd zenéje, jelei mar ma is latszodnak
a munkaerdpiacon: annak szerkezete jelentds atalakulason ment keresztil az
elmult években a kedvezdtlen demografiai folyamatok és a gazdasagi kon-
junktura hatdsara. Ezen atalakulasok kézul most harom tényezét emelink ki,
amelyek hipotézisink szerint befolydsolhatjdk a munkabalesetek alakuldsat:
az idésebb foglalkoztatottak részaranyanak, az alacsony képzettséglek fog-
lalkoztatdsanak, illetve a kalféldi munkavallalok foglalkoztatdsanak a ndveke-
dése.

A KSH (2019b) adatai alapjan az iddsebb, 45 év feletti munkavallalok sza-
ma 2010 és 2018 kozott 34,6%-kal nétt, mikdzben az 6sszes munkavallaloé
csupan 19,7%-kal, igy a korosztaly részaranya 38,0%-rol 42,7%-ra emelkedett.
Ennek legfébb oka a nyugdijkorhatar folyamatos emelése és a korkedvezmé-
nyes nyugdijak szinte teljes megszUintetése'. A legnagyobb valtozas az 55 év
felettiek korében figyelhetd meg, akiknek a [étszama 53,8%-kal nétt, mig rész-
aranyuk 13,2%-rol 16,9%-ra emelkedett 8 év alatt. Kismértékben eltérd folya-
matok zajlottak le, ha képzettség szerinti bontasban (KSH 2019¢) vizsgaljuk a
munkaerdpiac szerkezeti atalakuldsat. A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett

"Mér csak a 40 év jogosultsagi idével rendelkezé n6k mehetnek a korhatar elérését megelézéen nyugdijba.
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munkavallalok szama 20,0%-kal nétt 2010 6ta, igy létszamaranyuk minima-
lis mértékben, 0,1 szazalékponttal 11,5%-ra emelkedett. Emogott elsésorban
a kozfoglalkoztatdsi programok jatszanak szerepet, amelyek keretében olyan
munkavallalok is munkalehetéséghez juthatnak, akik képzettség hidnyaban
nem tudnak elhelyezkedni az elsédleges munkaerépiacon. A kilféldi munka-
vallalok esetében a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) adatai (2019)
az iranyadodak. 2010-ben az érvényes munkavallalasi altalanos engedélyek és
szezonalis engedélyek szama 17 854, mig a bejelentések szama 46 652 volt. Ez-
zel szemben 2017-ben egyéni munkavallalasi engedélybdél 9 274 darabot adott
ki az NFSZ, tovabbi 9 262 darab, valamint 17 Kék Kartya volt érvényben az
év végén, mig a foglalkoztatok altal bejelentett kulfoldi dllampolgdrok szama
13 056 f6t tett ki. Azonban a kulfoldiek teljes létszama nem all rendelkezés-
re, mivel 2014 ota a Hivatal nem kozli az érvényes bejelentések szamat, csak
az adott évben bejelentettekét. Viszont, ha figyelembe vesszik, hogy 2010 és
2013 vége kdzott is tobb mint 6 ezer fével nétt a bejelentéssel foglalkoztatottak
szama, amikor még jelentds munkaerd-tartalék volt a hazai munkaerdpiacon is,
akkor feltételezhetjlk, hogy ez a folyamat azota tovabbfejlédott.

MUNKABALESETEK A SZAKIRODALOMBAN

Ebben a részben a szakirodalom attekintése segitségével azt vizsgaljuk meg,
hogy a kordbban bemutatott demografiai és munkaerdpiaci folyamatoknak mi-
lyen hatdsa lehet a munkabalesetek szamanak és sulyossaganak alakulasara. En-
nek kapcsan harom kockazati tényezdt veszink figyelembe:

— |désebb, 45 év feletti foglalkoztatottak: a munkavallalok tovabb marad-
nak a munkaerdpiacon, igy az idésebb munkavallalok nagyobb aktivitasa,
illetve részaranyuk ndvekedése kockazatot jelenthet.

— Alacsonyabb képzettségl munkavallalok: amint az elézé fejezetben l3t-
tuk, a ndvekvd foglalkoztatas eredményeként az alacsonyabb képzettsé-
gl munkavallalok foglalkoztatdasa megndétt, ami a munkabalesetek szem-
pontjabdl kockazatot jelenthet.

— Kulfeldiek foglalkoztatdsanak novekedése: a bemutatott munkaerdhi-
any egyik lehetséges kezelése kulfoldi munkavallalok bevondsa, elsé-
sorban a szomszédos orszagokbol, példaul Ukrajnabol. A munkavallalok
hianyos nyelvismerete kockazati tényezd lehet a munkabalesetek szem-
pontjabadl.
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Idésebb kord munkavallalok

Az id6ésddé munkavallalok fontos szerepet tdltenek be azzal egy vallalat életé-
ben, hogy tapasztalataikkal segitik a fiatalabb munkavallalokat, melyet mar a
menedzserek és HR szakemberek is felismertek, igy egyre tébb helyen foglal-
koztatnak idésebb munkavallalokat (IFA? 2016). Azonban az idésodé munkaval-
lalok nemcsak tapasztalatot ,hoznak” magukkal a korabbi munkahelyukrél, ha-
nem a felhalmozott terheket is, amelyek kilonbdzé betegségek kialakuldsahoz
vezethetnek. Az IFA adatai alapjan 2011-ben a korai nyugdijba vonuldk harmada
esetén a mentalis kimerUltség volt az ok, és csak ezt kdvették a kuldonbdzd izom-
rendszeri és kotdszoveti betegségek, mig a munkahelyi betegségek kdzul a hal-
|laskarosodas és a rak volt vezetd szerepben.

Sok esetben azonban nem a kronoldgiai életkor hatdrozza meg a munka-
balesetek valdszinlségét, mivel a munkavallalok egyénrdl egyénre kildnbdznek
egymastol, eltér az egészségi dllapotuk, fogékonyabbak egyes betegségekre, igy
a kizarolag az idésebb korosztalyt célzod intézkedések nem feltétlentl képesek
elérni a vart hatast (Weyman és szerzdtarsai 2013). A munkavédelem javitasa
és a munkavallaldsi id6 kitoldsa érdekében atfogd intézkedésekre van szukség,
amely minden munkavallalo helyzetén javithat, korosztalytdl fliggetlendl.

Az IFA (2016) kutatasa alapjan az idésebb munkavallalok gyakoribb érin-
tettsége a haldlos balesetekben tobb tényezdvel is magyardazhato: csdkkend
figyelem (kuldéndsen a megosztott), csokkend 1atas és a fizikai alkalmassag
romlasa. A nem halalos balesetek azonban ritkdbban érik az idésebb munka-
vallalokat, mivel az § kockazatvallaladsi hajlanddsaguk tapasztalatukbol kifolyo-
lag alacsonyabb fiatalabb munkatarsaiknal. A tavolmaradas és a felépulés az
idésebb munkavallalok esetében altaldban hosszabb id6ét vesz igénybe, mivel
gyakrabban éri 6ket sulyos baleset, illetve nagyobb a munkaképtelenség kiala-
kuldsanak valoszinlsége. Ezen felUl a kutatointézet kiemeli még, hogy az idd-
sebbek szamara a munkaid® megszervezése kulcsfontossagu, mivel 40 éves
kor felett az éjszakai muUszak nagyobb valoszinlséggel eredményez alvasza-
varokat, illetve noveli a szivkoszoruér betegség és a depresszio kialakulasa-
nak valoszinlségét. A tanulmanyban még szo6 van az informacios technoldgia
fejlédésérdl, amelynek kovetkeztében gyorsulnak a folyamatok, amelyhez a
munkavallaloknak alkalmazkodniuk kell. Ez az idésebb korosztalyban tulter-
heltséghez vezethet.

2 Institut fur Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung, Német Munkahelyi Biztonsdgi és Egészség-
védelmi Intézet.
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A European Agency for Safety and Health at Work (2016) kutatdsa alapjan az

alabbi fizioldgiai valtozasok kdvetkeznek be a kor elérehaladtaval:

- azaerob teljesitmény? a tizes évek végétdl/hiszas évek elejétdl tizévente
10%-kal esik vissza, amely csdkkenés 70 éves kortdl felgyorsul;

- szintén ekkortdl indul hanyatldsnak az izomerd és az alloképesség is,
amely csokkenés az életkor elérehaladtaval folyamatosan gyorsul;

- a kor elérehaladtaval parhuzamosan csdkken a testmagassag és né a
testsuly, elébbi gerincproblémakhoz vezethet;

- az életkor ndvekedésével csokken a poszturalis* és a funkcionalis egyen-
suly is;

- emellett folyamatosan csdkken az izUletek hajlékonysdga és a kézlgyes-
ség, valamint elvékonyodik a bér;

- a kor elérehaladtaval rosszabbodik a hallds, azonban ennek mértéke je-
lentésen flgg a végzett munkakortdl;

- 40 éves kortol kezdve romlik az egyének latasa. Idésebb korban egyre na-
gyobb problémat okoz a latétavolsag csdkkenése mellett a gyenge fény
melletti 13tas, a tavolsdg érzékelése, a mozgd targyak sebességének az
érzékelése, valamint a szinintenzitasok kozotti eltérés érzékelése.

Azonban a fenti betegségek nem feltétlenul jelennek meg minden munkaval-
lald esetében, és azok sulyossaga is egyénenként jelentdsen eltérhet. Emellett a
fizioldgiai tulajdonsagok romlasa sem jelenti feltétlentl a munkatermelékenység
visszaesését, az idésebb munkavallalok a tapasztalatuk révén kompenzalhatjak
a fizikai hatranyaikat, mig egyes betegségek kdnnyedén kezelhetdek (hallds-, 13-
tasromlas).

A tanulmany a szellemi funkciok valtozasaval is foglalkozik. A szerzék kieme-
lik, hogy az idésebb munkavallalok esetén csdkken a feldolgozott informacio
mennyisége, amely ugyan lassabb, de pontosabb munkavégzést eredményez.
Emellett fontos megjegyezni, hogy a legtdbb vizsgalat klinikai kortimények ko-
zOtt zajlott le, mig munkahelyi kértlmények kdzott olyan tényezdék, mint a maga-
sabb tapasztalat, a jobb kommunikacios és dontéshozatali képességek jelentds
szerepet jatszanak az idésebb munkavallalok termelékenységében. Vagyis mig
fizioldgiai szempontbdl az idésebb munkavallalok hatranyban vannak, szellemi

* Az aerob dlloképesség az a kondiciondlis tulajdonsdg, amelynél a felvett oxigén mennyisége elegendé a munkavég-
76shez. A szervezet oxigénigénye és oxigénfogyasztasa kozott egyensulyi helyzet all el (nincs oxigénaddssag), ilyenkor a
munka igen hosszu ideig tarthat - nyugodt légzéssel.

4 A poszturdlis szabalyozas révén valdsul meg az egyensuly megtartdsa. A poszturdlis stabilitas a test egyensulyban tar-
tasat, a test tomegkozéppontjanak az aldtamasztasi fellilet felett tartasat jelenti.
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funkciok terén (amely egyes szerzdk szerint csak 70 éves kor felett romlik jelen-
tésen) az idésebb korosztaly is felveszi a versenyt a fiatalokkal.

Az iddsebbeket érintd, masik jelentés probléma a vitdlis kimerUltség
(presenteeism). A jelenség akkor kodvetkezik be, amikor a munkavallalok
mentalisan vagy fizikailag kimertlve, betegen dolgoznak.® A presenteeism jelen-
tés problémat okoz mind a munkaltatd, mind a munkavallald szamara. A mun-
kavallalokat tekintve Bergstrom és szerzétarsai (2009) kutatdsa alapjan mar
18-36 honap elteltével jelentésen ndhet a kildonb6zé betegségekhez szukséges
felépulési id6, amelynek koszonhetéen dsszességében a munkavallalok tébb
idot toltenek betegen. Mig Goetzel és szerzdtarsai (2004) arra az eredmény-
re jutottak, hogy a munkaltaték munkahelyi egészséghez fliz6dd koltségeinek
61%-a kothetd a presenteeism-hoz, azon belll is elsdsorban a csdkkend termelé-
kenység jelent problémat. Emellett a presenteeism ndvelheti a munkabalesetek
bekovetkezésének valdszinlségét a csdkkend koncentracid és teljesitmény ko-
vetkeztében (Yamashita - Arakida 2006).

Huver és szerzétarsai (2012) arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy az élet-
kor elérehaladtaval egyre né a presenteeism valdszinlsége, amely munkaltatoi
szempontbol jelentds probléma, mivel az idésddd munkavallalok a presenteeism
nélkul is hosszabb felépulésiidét igényelnek. Az iddsdédd munkavallalok betegen
valé dolgozasanak magyardzata lehet a megfelelési kényszer (valds vagy valot-
lan), amelynek kdvetkeztében a munkavallaldk ugy érzik, tdbb erdfeszitést kell
tennitk a fiatalabb munkatarsaikhoz képest, hogy igy ellensulyozzak a korukbdl
adodo elditéleteket. Azonban ezzel tudtukon kivil a sajat munkaban toltott ide-
juket, illetve a nyugdijban egészségesen eltdltott éveket roviditik le. Magyarazata
lehet a jelenségnek az is, hogy az idésebb korosztaly jobban fél munkahelyének
elvesztésétdl, mivel Ujboli elhelyezkedési esélyét alacsonynak tartja.

Alacsonyabb képzettségl munkavallalok

Az alacsony képzettségl munkavallalok esetében a munkavédelmi szabalyozas
megértése, illetve annak folyamatos kovetése jelentheti a legfébb problémat,
amelynek kdvetkeztében ndvekedhet a munkabalesetek szama.

Gyekye és Salmien (2009) ghanai munkavallalokon végzett kutatdasukban
arra az eredményre jutottak, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendel-
kez& munkavallalok jobban megértették a munkavédelmi eldirdsokat, mint

> Ajelenség ellentéte az absenteeism, amikor a munkavallal egészségesen se megy dolgozni.
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alacsonyabb képzettséggel rendelkezé munkatarsaik. Ezen felUl a kutatas
arra is ravilagitott, hogy az alacsonyabb képzettséggel rendelkezék gyakrab-
ban szenvedtek el munkabalesetet. Azonban a szerzdk kiemelik, hogy tébb
tényezd is kozrejatszhat ebben: egyrészt a magasabb képzettségl munkaval-
lalok hosszabb ideje dolgoznak a cégnél, igy magasabb pozicidkba is jutottak,
amelynek kdszonhetden kevésbé vannak kitéve a veszélyes munkafolyamatok-
nak. Ezzel szemben az alacsony képzettségliek kdzdtt magas volt a hatarozott
munkaidds foglalkoztatottak aranya, akik nem feltétlendl részesultek ugyanak-
kora mértékl munkavédelmi oktatasban, igy nem biztos, hogy megértették az
el6irdsokat. Masrészt az alacsonyabb képzettséglek a munkabizonytalansag
miatt kdnnyebben vallalnak el veszélyesebb feladatot, illetve dolgoznak na-
gyobb stressz alatt.

Hasonld eredményre jutottak Alali és tarsai (2016), akik kutatasukban elsd-
sorban a szerzddés tipusa (hatarozott, illetve hatdrozatlan idére sz616) szerint
vizsgaltdak a munkabalesetek alakuldsat. Az eredmények alapjan nincs kapcsolat
a munkaszerzddeés tipusa és a munkabaleset valdszinlsége kdzott, azonban az
alacsony képzettségl munkavallalok nagyobb valoszinlséggel szenvedtek el
balesetet a munkahely(kdn, mint magasabb képzettségl munkatarsaik. Yu és
tarsai (2012) kinai gyari munkasokon végzett kutatasuk soran szintén azt a konk-
lUziot vontak le, hogy az alacsonyabb végzettségl munkavallaldk érintettsége
nagyobb a munkabalesetekben. Ezzel szemben a munkavégzés kdvetkeztében
kialakulo vaz- és izomrendszeri megbetegedések a magasabb képzettségl
munkavallalok esetében fordultak elé gyakrabban. Ellenben a kezdeti hipoté-
zistinknek ellentmondd eredmeényre jutottak Carrillo-Castrillo és szerzétarsai
(2014), akik spanyol munkavallalok adatai alapjan megallapitottak, hogy a mun-
kabalesetben valo érintettségben nincs eltérés az alacsony, illetve magas kép-
zettségll munkavallalok kdzott a szellemi foglalkozastak kdrében, mig a fizikai
foglalkozasuak koérében a magasabb képzettségliek szenvedtek nagyobb valo-
szinlséggel balesetet.

Kalféldi munkavallalok

A kulfoldi munkavallalok jelentds szerepet jatszanak Ugy az iparban, mint az
épitdiparban bekdvetkezd munkabalesetek kialakuldsaban (Cheng - Wu 2013).
Ennek kovetkeztében a kilféldi munkavallalok nagyszamu foglalkoztatdsa ese-
tén jelentdés problémak merUlhetnek fel a munkabalesetekkel kapcsolatban.
Azonban ezekre nem mentség a hianyos nyelvtudas, mivel a téorvényi szaba-
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lyozas® kovetkeztében a munkdltatonak biztositania kell, hogy a munkavallalo
anyanyelvén ismerje meg az eldirdsokat. Tovabba nemcsak arrdl kell
meggydzaddnie, hogy a munkavallald részt vett a képzési programban, hanem
hogy az ott elhangzottakat meg is értette. Ennek ellenére a nyelvi nehézségek
lehetnek a munkabalesetek okozdi, mivel még a munkavédelmi szabalyok
betartasa mellett is a munkatarsakkal vald kommunikacidos nehézségek
balesetekhez vezethetnek. Dong és szerzdtarsai (2009) az USA-ban a hispan
munkavallalék magasabb haldllal végz6dé, zuhanasos baleseteit vizsgalva az
épitdiparban arra az eredményre jutottak, hogy ezen balesetek jelentds rész-
ben magyarazhatoak a felmertld nyelvi és kommunikacios problémakkal. Clar-
ke (2015) ellenben ausztrdl adatokat elemezve arra jutott, hogy a beszélt nyelv
(angol, nem azsiai és nem angol) nem befolydsolja, mekkora valdszinliséggel
szenvednek balesetet a kulfoldi munkavallalok: ennek eredmeénye megegyezett
az ausztradl munkavallalokéval.

A nyelvi nehézségek mellett problémat okozhat a feketefoglalkoztatas, va-
lamint az idésebb munkavallaloknal bemutatott presenteeism is, amely a ku-
tatasok szerint a kulféldi alkalmazottakat nagyobb mértékben érinti (Agudelo-
Sudrez és szerz6tarsai 2010). Kulfoldi munkavallalok esetén a presenteeism
mogotti okok is eltérnek: sok esetben a kulfoéldiek a hazajukban elérheté mun-
kalehetéségek hidnydban déntenek a mas orszagban térténd munkavallalds
mellett, hogy az igy hazaklldott jovedelmik segitségével elldssak csaladjukat.
Szamukra igy a munkavégzés és az allasuk megtartasa létfontossagu, mivel
annak elvesztése esetén feltehetéen nehezen taldlndnak Ujra allast kulfoldon,
illetve a szocidlis ellatorendszer tdamogatadsaira sem lesznek jogosultak. Clarke
(2015) cikkében ennek épp az ellenkezéjét mutatja be az Ausztralidban dol-
gozo6 azsiai munkavallalok kapcsan: bar alacsonyabb volt kértkben az aprobb
munkabalesetek bejelentése, ezt azonban nem a munkahelylk elvesztése mi-
atti félelem indokolta. A szerzé szerint ennek hatterében mélyebb (példaul
kulturdlis okok) huzodhatnak meg, de magyarazza az érdemben eltéré foglal-
kozasi-képzettségi megoszIas is: a legképzettebb azsiai munkavallalok jelentds
hanyada dolgozik a kockazatosabb terlleteken, szemben az ausztral munka-
vallaldkkal.

61993, évi XClII. torvény a munkavédelemrol.
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MUNKABALESETEK SZAMOKBAN

Ahogy az el¢z6 fejezetben bemutattuk, a hdrom tarsadalmi csoportban (idésebb
munkavallalok, alacsonyabb képzettséglek, kulfoldi munkavallalok) mas-mas
szempontbdl nézve, de magasabb a munkabalesetek kockazata. Jelen fejezet
keretében az ezekre a csoportokra rendelkezésre allé adatok alapjan megvizs-
galjuk, hogy a hipotézisiink helytalld-e, vagyis a munkaerdpiaci atalakulas novel-
te-e a munkabalesetek kockazatat. Fontos hangsulyoznunk, hogy adatok csak
korlatozottan allnak rendelkezéstinkre, amelynek okaira az alfejezetek keretében
részletesebben is kitértnk.

A munkabalesetek statisztikajanak mddszertana

Magyarorszagon a munkabalesetek statisztikai adatgydjtését a Pénzigyminisz-
térium Munkavédelmi Féosztdlya végzi. Az adatgyUjtés az 1993. évi XClII. torvény
alapjan készul, amely szempontjabol munkabalesetnek tekintik azt a balesetet,
amelyet a munkavallald a munkavégzés soran vagy azzal 6sszeflggésben szen-
ved el, fuggetlentl annak helyétdl, idejétdl és a munkavallald feleldssegétdl, illet-
ve ha harom munkanapot meghaladd munkaképtelenséget vagy haldlt eredmé-
nyeznek. Ennélfogva a banyafellgyelet hataskorébe tartozo vallalatok, a Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztro-
favédelem szervei, valamint az 6nkéntes tlizoltdsag adatai nem jelennek meg a
hazai statisztikdban. Az adatgyUjtés keretében a munkaltatonak kell bejelentést
tennie a Pénzigyminisztérium felé az erre szolgalo Urlapon, mely tartalmazza a
munkaltato és a munkavallald adatait, a munkabaleset részleteit, a balesethez ve-
zetd okokat, illetve a jovdbeni balesetek elkeriilésére tett intézkedéseket.

Az Eurostat ezzel szemben minden olyan munkahelyi balesetet szamba vesz,
amelyet bejelentettek hatdsagi szervnél vagy a biztositonak adtak le karigényt,
azonban kivételek ez esetben is adddnak. A munkavallalok baleseteinek bejelen-
tése kotelezd, mig példaul az egyéni vallalkozok esetében az adatkdzlés dnkén-
tes. Emellett az Eurostat fenntartja a lehetéséget, hogy bizonyos foglalkozasok,
mint a rendvédelmi szervek esetében az illetékes hivatalok ne szolgaltassanak
adatot. Ezen felll eltérést okozhat a tagorszagok kdzotti adatokban egyrészt a
feketefoglalkoztatds szerepe, amely a nem haldlos munkabalesetek eltitkolasat
eredményezheti, amelybd! kifolydlag a haldlos balesetek alakuldsa pontosabb
6sszehasonlithatdsagot eredményeznek, masrészt pedig az, hogy a tarsadalom-
biztositasi-rendszer biztositas alapu vagy altalanos.
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Az USA esetében a Bureau of Labour Statistics (BLS) adatai allnak rendelke-
zésre a munkabaleseteket illetéen. A BLS egy nagyjabdl 230 ezres vallalati mintan
gyljt adatokat évente. A vallalatoknak kdtelezd feljegyeznilk azokat a baleseteket,
amelyek eszméletvesztéssel, munkanap kihagyassal, korlatozott munkavégzéssel
vagy az elsésegélyen tuli orvosi ellatassal jartak, illetve azokat a megbetegedése-
ket, amelyeket orvos vagy mas egészségligyi szakértd diagnosztizalt.

Uj-Zélandon ezzel szemben azt vizsgaljdk, hogy mennyi pénzigyi tdmoga-

tasi igény érkezett be munkabaleset kdvetkeztében az allami biztositohoz, az
Accident Compensation Corporation-h6z. Az adatokat emellett kiegészitik az
Accredited Employers Programme-ban résztvevd vallalatokéval. A benyujtott
igények kdzul csak azok nem jelennek meg, amelyek legfeljebb 3 6rds ellatast
igényeltek a korhazak strgdsségi osztalyan, igy az adatok az unios vagy az ame-
rikai adatoknal szélesebb kort fednek le.
Uj-Zélandhoz hasonléan Ausztralidban is a benyujtott tdmogatasi igényeket
vizsgaljdk, ellenben itt az eltérést az jelenti, hogy az ausztradl hivatal csak
azokat a baleseteket veszi figyelembe, amelyek legaldabb egyhetes tavollétet
eredményeztek a munkahelyrél. A beérkezett igényeket ezt kdvetden
1 milli¢ ledolgozott munkadrara és 1 000 munkavallalora vetitve kézlik. EIGbbi
jobban mutatja a balesetek bekdvetkezésének gyakorisagat, mivel jelentds mér-
tékben eltérhet az egyes csoportok altal ledolgozott munkadrak szama.

Munkabalesetek dgazatonként

Bar nem tartozik kézvetlenll tanulmanyunk témajahoz, de érdemes a balese-
tek el6forduldsat dgazatonként is megvizsgalni. Ez azért is fontos, mert egyes
dgazatokban (példaul épitdipar) magasabb lehet a balesetek gyakorisaga vagy
akar a kulfoldi munkavallaldk aranya is, igy a demografiai folyamatok és az egyes
iparagak adatai mégsem fliggetlenithetdk teljesen egymastol.

Az Eurostat (2019e) 2016-ra vonatkozé adatai alapjan az Eurdpai Unidban a leg-
tobb 100 ezer munkavallalora vetitett, legaldbb 4 napos tavollétet eredményezd
munkabaleset a kis sulyu vizellatas; szennyviz gyUjtése, kezelése, hulladékgazdal-
kodas és szennyezddésmentesités dgazatban tortént (3 085 munkabaleset), ame-
lyet az épitbipar kovetett (3 010,5 munkabaleset). Kiemelkedd volt még a szallitas,
raktdarozas dgazat 2 446,8, az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékeny-
ség agazat 2 204,6, a mezbdgazdasag, erddgazdalkodas és halaszat dgazat 2 O11],
valamint a feldolgozoéipar 1 952,3 munkabalesettel. Minden agazatot figyelembe
véve az EU-ban atlagosan 1585,7 munkabaleset jutott 100 ezer munkavallalora.
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A legkevesebb legaldbb 4 napos tavollétet eredményezé balesetet a pénz-
Ggyi, biztositasi tevékenység dgazatban regisztraltdk (232,35 munkabaleset),
de alacsony volt az informacio, kommunikacié agazat (276,4 munkabaleset)
és a szakmai, tudomanyos és muUszaki tevékenység (345,7 munkabaleset)
100 ezer munkavallalora vetitett baleseteinek a szama is. Magyarorszag eseté-
ben is a vizellatas; szennyviz gyUjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas €s szeny-
nyezédésmentesités agazatban regisztraltdk a legtobb legaldbb 4 napos tavol-
létet eredményezd munkabalesetet: itt 100 ezer fére 1876,3 munkabaleset jutott.
Ezt kovette sorrendben a szallitds, raktarozas agazat (1 366,9 munkabaleset),
illetve a feldolgozoipar (1 148,6 munkabaleset). Lathatd, hogy ezek a szamok
jelentésen elmaradnak az EU-ban regisztraltaktol, ami a tébbi, kordbban felso-
rolt dgazatban hatvanyozottan igaz. A magyar épitdiparban az Eurostat ada-
tai alapjan 2016-ban 4074 munkabaleset jutott 100 ezer munkavallaldra, mig
az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenységeket feldleld dgazat
esetében 620,9, a mezdgazdasag, erddgazdalkodas és haldszat esetében pedig
661,2. Fontos azonban kiemelni, hogy ez utdbbi dgazatok tdbbsége tekintetében
jelent6s a feketefoglalkoztatas, ami érdemben torzithatja az adatokat. Az atla-
got tekintve Magyarorszagon 706,9 legaldbb 4 napos tavollétet eredményezd
munkabaleset jutott 100 ezer munkavallalora, a legkevésbé kockazatos agazatok
pedig a banyaszat, kéfejtés (69,4 munkabaleset), az informacid, kommunikacio
(140,3 munkabaleset), a pénzlgyi, biztositasi tevékenység (162 munkabaleset),
valamint a szakmai, tudomanyos, muUszaki tevékenység (199,5 munkabaleset)
voltak.

I[d&sebb kord munkavallalok

Az adatok alapjan 2010-ben a 45 év feletti munkavallalokat 7 406 nem halalos
munkabaleset érte, amely szam 2018-ig 9 637-re emelkedett Magyarorszagon.
Ezzel egyUtt a korosztaly részesedése az sszes munkabaleseten belll 37,3%-rol
40,7%-ra n6étt. Ez azonban még mindig elmarad a korosztaly munkavallaldkon
bellli részardanyatol, amely, ahogy korabban is bemutattuk, 2010 és 2018 kdzott
4,7 szazalékponttal 42,7%-ra emelkedett. gy tehdt megallapithatd, hogy az idé-
sebb korosztaly a létszamaranyanal kisebb mértékben érintett a munkabalese-
tekben (4a. gbra).

Ugyanez a tendencia rajzolodik ki az Eurdpai Unid esetében is (4b. abra).
Az idésebbek munkabaleseteken bellli részardnya magasabb az Eurdpai
Unidban annak ellenére is, hogy a balesetek szama 18,3%-kal csokkent, 5,2 sza-
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zalékponttal 39,9%-ra emelkedett 2010 és 2016 kozott”, mig a foglalkoztatason
belul a létszamarany 4,1 szazalékponttal 44,5%-ra nétt. Ha tagdllamokra bont-
va Vvizsgaljuk az adatokat, akkor sem lathatdak érdemben eltérd folyamatok.
A 2010-2016 kozotti iddszak atlagat vizsgalva minddsszesen 8 tagorszag eseté-
ben volt az idésebb korosztaly részaranya magasabb a munkabaleseteken belll,
mint a foglalkoztatottakon belll. Hdrom orszag esetében (Dania, Luxemburg és
Romania) a kilénbség nem érte el az 1szazalékpontot sem, de a legnagyobb dif-
ferenciat felmutatd Hollandidban is csak 3,2 szazalékpont volt. Ellenben 18 tag-
orszagban a vizsgalt 7 évben egyszer sem volt magasabb az idésebb korosztaly
részaranya a munkabaleseteken belll, mint a foglalkoztatason belul.

Tovabbi tendencia, hogy az idésebb munkavallalok baleseteken bellli érin-
tettsége és létszamaranyuk szoros, pozitiv kapcsolatot mutat: a korrelacios
egyltthatd értéke a magyar adatok esetében 0,914, mig az unios adatok eseté-
ben 0,987. Vagyis az idésebbek munkabalesetekben vald érintettségének noéve-
kedése jelentds részben magyarazhatoé a foglalkoztatdsi szerkezet atalakuldsaval.

4. dbra: A 45 év feletti korosztdly részardnya a foglalkoztatottakon és a nem haldlos munka-
baleseteken beliil Magyarorszagon €s az Eurdpai Unidban

Share of the 45+ age group among employed and in the non-fatal work accidents in Hungary and
the European Union

Magyarorszag/Hungary Eurdpai Unio/European Union
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Forras: Pénziigyminisztérium (2019), KSH (2019b), Eurostat (2019¢, 2019d), sajat szamitas.

72017-es adat csak 13 tagorszag esetében érhetd el a cikk készitésének idején.
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A fenti eredmények azonban csak a nem haldlos balesetek esetében igazak. Ma-
gyarorszagon 2016-ban 100 ezer munkavallalora 2,75 haldlos munkabaleset jutott,
mig az Eurdpai Unidban ezzel szemben csak 2,21. Ha korosztalyra bontva nézzik az
adatokat, azt lathatjuk, hogy ugyanez az aranyszam a 45-54 éves korosztalyban
hazankban 3,24, az EU-ban 2,57, mig az 55 év felettiek kdrében rendre 5,78, illetve
3,87. Ezek alapjan elmondhato, hogy Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban is, ha-
bar az idésebb munkavallalok ritkdbban szenvednek munkabalesetet, az gyakrab-
ban jar halalos kimenetellel, mint a fiatalabb munkavallalok esetében.

Hasonld eredmények adédnak Uj-Zélandonis (Stats NZ 2019a), ahol az adatok
alapjan 2017-ben 1 000 teljes munkaiddés munkavallaldra vetitve 101 igényt nyuj-
tottak be. Korcsoportok szerinti bontas alapjan ez az ardnyszam a 45-54 éves
korosztalyban 93, az 55-64 éves korosztalyban 99, mig a 65-74 éves korosztaly-
ban 11 volt. Tehat Uj-Zélandon is megéllapithato, hogy az idésebbek esetében,
ha kismértékben is, de ritkdbbak a balesetek, azonban a kor elérehaladtaval ez
megvaltozik: 65 év felett mar a szdmaranyuknal nagyobb terhet jelentenek az
ellatérendszerre az idés munkavallalok.

Ausztralidban a 2016-17-es pénzUgyi év adatai alapjan 1 millio ledolgozott
munkaodrdra 5,6 tdmogatasi igényt nyujtottak be (Safe Work Australia 2019). A
korabban bemutatott orszagokkal szemben az ausztral idésebb munkavallalok
veszélyeztetettsége nagyobb: a 45-49 éves korosztalyban 6,2, az 50-54 éves
korosztalyban 6,9, az 55-69 éves korosztalyban 7,2, mig a 60-64 éves korosz-
talyban 7,7 igény érkezett be a ledolgozott munkadrakra vetitve. Ugyanez az el-
térés mutatkozik az 1 000 munkavallalora vetitett mutatészamok esetében s,
amely orszagos szinten 9,3 volt, mig a fenti korcsoportokban rendre 111,12,2, 12,4
s 12,2. Uj-Zélanddal ¢sszevetve az eltérés abbdl fakadhat, hogy az idések ese-
tében, habar kisebb valdszinlséggel szenvednek munkabalesetet és igy kisebb
aranyban igényelnek tdmogatast, az elszenvedett balesetek sulyosabbak, és en-
nélfogva hosszabb szamukra a felépulési idé.

Az USA-ban a rendelkezésre 3llo adatok alapjan 10 ezer munkavallaléra
98 nem haldlos munkabaleset vagy megbetegedés jutott 2017-ben. Korcso-
portok szerinti bontasban kismérték( eltérés adodik az idésebbek iranyaba,
vagyis a kor elérehaladtaval Ausztralidhoz hasonléan az USA-ban is emelkedik
a munkabaleset kockdzata. Tovabba a hivatal a munkabaleset eredményeként
bekdvetkezd median tavolléti idét is publikdlja, amely alapjan egyértelmlen
megallapithato, hogy az iddsebbek esetén a munkabaleset sulyosabb kovetkez-
meényekkel jar. Mig az 6sszes munkavallalo esetében a median tavollétiidé 9 nap,
addig ugyanez a mutatdszam a 45-54 éves korosztalyban mar 12 nap, mig az
55-64 éves korosztalyban 15 nap (5. abra).
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5. dbra: Munkabaleseti statisztika korcsoportok szerinti bontdasban az USA-ban, 2017-ben
Work accident statistics by age group in the USA, 2017

Teljes
65+

55-64
45-54
35-44
25-3%4
20-24
16-19

o 2 8 4 0 0 20 40 60 80 100 120

Median tavolléti idd, nap =10 000 munkavallaldra jutd baleset

Forrds: Bureau of Labour Statistics (2018).

Ez alapjan nem allapithatd meg egyértelmuen, hogy az idésebb munkavalla-
|6k esetében magasabb a munkabaleset kockazata, mint a fiatalabbak esetében.
Hipotézisiinket az unids vagy az Uj-zélandi adatok nem tamasztjak alda, mig az
ausztral vagy az amerikai adatok igen. Azonban az egyértelmlen kimutathato,
hogy a balesetek az iddsebb korosztalyokra nagyobb kockazatot jelentenek, na-
gyobb a valdszinlsége a haldlos kimenetelnek, illetve a munkabalesetet kdvetd
felépulés is tobb idét vesz igénybe.

Alacsonyabb képzettségl munkavallalok

A legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozéan az adatoknal a problémat az
jelenti, hogy Magyarorszagon a baleseti jegyzdkdnyvben, amely alapjan a sta-
tisztikai adatgyujtés készul, a hatalyos jogszabalyok szerint nem kell feltintetni
az érintett munkavallalo legmagasabb iskolai végzettségét. Nincs végzettség
szerinti megbontas az Eurostat adatbazisaban sem, amely a tagorszagok mun-
kaligyi hivatalainak adatait hasznalja, de az USA, Uj-Zéland vagy Ausztrdlia mun-
kalgyi hivatala sem k&z6l adatot erre vonatkozoan. Ebbdl kifolydlag az alacsony
képzettségl munkavallalok esetében csak az Eurostat eseti munkaerdpiaci
felmérésébdl (2017) all rendelkezéstinkre 2013-as adat. A felmérésben a fé kér-
dés arra vonatkozott, hogy a munkavallalok (15-64 éves korosztaly) a felmérést
megeldzé 12 honap soran szenvedtek-e sérilést okozd balesetet a munkahe-

362



A DEMOGRAFIAI FOLYAMATOK HATASA A MUNKABALESETEKRE

lyukon, flUggetlentl attol, hogy szikség volt-e orvosi ellatas igénybevételére.
A felmérésben végzettség szerint harom csoportra (legfeljebb alapfoku végzett-
séggel rendelkezdk, legfeljebb kdzépfoku végzettséggel rendelkezék, valamint
felséfoku végzettséggel rendelkezék) bontottdk a valaszadokat.

6. abra: Munkabalesetet bejelentck aranya a legmagasabb iskolai végzettség szerint az Eurdpai
Unioban és Magyarorszagon 2013-ban, %

Share of persons reporting work accidents by educational attainment in the European Union and
Hungary in 2013, %

%
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Forras: Eurostat (2017)
Megjegyzés: Magyarorszag esetében a felséfoku végzettséguiek tekintetében az adat megbizhatésaga alacsony.

Az Eurdpai Unidban az 6sszes munkavallald 2,9%-a volt érintett munkabal-
esetben a megkérdezést megeldzd évben a 15-64 éves korosztalyon belll. Ezzel
szemben az alacsony végzettségliek korében ez az arany 3,7%, mig a felséfoku
végzettséggel rendelkezék kdrében 2,1% volt. A 18 tagorszag® kozul 17 esetében
a legfeljebb alapfoku képzettséggel rendelkezék korében magasabb volt a
munkabalesetek észlelési ardnya, mint az 6sszes munkavallald korében, mig
Németorszagban nem volt eltérés a két mutatd kozott. Magyarorszagon a ku-
tatds alapjan a munkavallalok 0,8%-a volt érintett munkabalesetben a megkér-

¢ Hollandia esetében nincs adat, mig tovabbi 9 tagorszag esetében vagy az alacsony képzettségliek adatat, vagy az 6sszes
munkavallal adatat alacsony meghizhatésagunak jelolte az Eurostat a felmérésben.

363



MOLNAR DANIEL - HORVATH DIANA - REGOS GABOR

dezést megeldz6 egy év soran, mig az alacsony képzettséglek 1,1%-a. Azonban
fontos kiemelntnk, hogy a kutatas dnbevallds alapjan tortént, igy nem jelenthetd
ki, hogy Magyarorszagon kisebb a munkabaleset kockazata. Eléfordulhat, hogy
az eltérd kulturdlis hattér kovetkeztében az egyes munkavallalok mast tekinte-
nek munkabalesetnek, azonban a tendencia nem valtozik a korldtozottan rendel-
kezésre allo adatok alapjan: az alacsonyabb képzettséggel rendelkezdk kitettse-
ge magasabb a munkabaleseteknek.

Kulféldi munkavallalok

Az Eurostat a munkabalesetek esetén, hasonldan az iskolai végzettséghez, szintén
nem kozol szlletési hely szerint bontott adatokat, és ez a 2013-as ad hoc felmérés-
ben sem volt szempont. Az USA-ban a Bureau of Labor Statistics is csak a halalos
balesetek esetében publikal adatokat a kulféldon és a belfdldon sziletett munka-
vallaldkra vonatkozdan. Tovabbad nem kozlik a két csoport 100 ezer munkavallalora
juto ratdjat sem, kizardlag a haldlos balesetek dsszlétszamat, viszont ez a mutato-
szam a munkaerdpiaci felmérés adatai alapjan szamithatoé (7 dbra).

/. abra: 100 ezer munkavallalora jutd halalos munkabalesetek alakuldsa az USA-ban 2017-ben
Fatal accidents at work in employment in the USA in 2017 (per 100 thousand inhabitants)

Teljes/Total Hispan vagy latin/Hispanic or Latino
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Forrds: Bureau of Labor Statistics (2018b, 2018¢), sajat szdmitas.
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Az adatok alapjan 2017-ben 100 ezer kulfoldi szletést munkavallaléra 3,5 ha-
lalos baleset jutott, mig ugyanez az arany 3,3 volt a belfoldi sztletési munka-
vallalok esetén. A kulénbség ebben a tekintetben nem jelentds, azonban a ten-
dencia évek ota fenndll. Ezzel szemben, ha csak egy etnikumra, a ,hispan vagy
latin”-ra vonatkozdan nézzik, amely a kulfoldon szuletett kdzel 26,3 millio fog-
lalkoztatott 47,8%-at adta 2017-ben, sokkal nagyobb eltérés adodik. Esetikben
8 éves atlagban kozel 4,6 haldlos munkabaleset jutott minden 100 ezer mun-
kavallaldra, mig az USA-ban szlletettekre csak kicsivel tébb mint 2,4. A hispan
népesség magasabb baleseti ratdja feltehetéen elsdsorban az altaluk betdltott
munkakdrokkel magyarazhato. A kulfoldi munkavallalok a belféldiekhez viszo-
nyitva magasabb aranyban dolgoztak veszélyes agazatokban, mint példaul az
épitdiparban (9,3, illetve 4,4%), a termelésben (7,5, illetve 51%) vagy a szallitas-
ban (74, illetve 5,9%), de a szolgaltatasok terén is jelentds kulonbség adodik a
két csoport részaranyaban (23,9, illetve 16,1%)°.

Uj-Zéland munkatgyi hivatala szintén kozol nemzetiség szerinti bontasban
adatokat, ez ugyan nem felel meg teljes mértékben a kulfoldi-belféldi megosz-
lasnak, azonban korldtozottan igy is alkalmas lehet kdvetkeztetések levondsara.
A 2017-es el6zetes adatok (Stats NZ 2019a) alapjan etnikai megbontas szerint
az europaiak korében 82, a maorik korében 101, az 6cedniaiak kdrében 99, mig
az azsiaiak korben 60 pénzlgyi tdmogatasi igény érkezett be munkabaleset ko-
vetkeztében 1 000 munkavallalora vetitvel® Ezzel szemben az egyéb kategori-
aba sorolt kdzel-keletiek, latin-amerikaiak, illetve afrikaiak kdrében ez az arany-
szam 165 volt, azzal egyltt is, hogy ez a csoport nyujtotta be az dsszes igény
4,4%-3at, mig létszamardnyuk csupan 2,7%-ot tett ki a foglalkoztatottakon belll.
Ugyanezek az etnikai eltérések a 2015-6s és a 2016-0s adatokban is megfigyel-
hetéek, igy kijelenthetd, hogy Uj-Zélandon a kilféldiek nagyobb valdszintséggel
szenvednek balesetet, azonban ez nem minden csoportra all fenn, amely felte-
hetden szintén a munkavallalok altal betoltott, eltéréd munkakodrdkkel magyaraz-
hato.

9 2017-es adatok, Bureau of Labour Statistics (2018c).
10 A 2013-as népszamlalas adatai alapjan a lakossag 70,0%-4t az eurdpaiak, 14,1%-at a maorik, 7,0%-4t az dcedniaiak,
111%-at az dzsiaiak, 1,1%-dt a kozel-keletiek, latin-amerikaiak, illetve afrikaiak tették ki (Stats NZ 2019b).
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OSSZEFOGLALAS

A magyar munkaerdpiac 2010 utan jelentés atalakuldson ment keresztil, a fog-
lalkoztatasi rata elérte az eurdpai unids atlagot. Azonban részben a kedvezdtlen
demografiai folyamatoknak kodszdnhetéen tébb dgazatban is munkaerdhidny
alakult ki, illetve jelentdsen atalakult a munkaerdpiac szerkezete.

Tanulmanyunk hipotézise az volt, hogy a részben a demografiai folyamatok
okozta munkaerdhidny kovetkeztében né az idésebb koru, az alacsony kép-
zettségl, valamint a kulféldi munkavallaldk foglalkoztatdsa, akiknek a baleseti
kockazata magasabb, ezaltal ndvekedhet a munkabalesetek szama. Az iddsebb,
45 év feletti munkavallalok esetében sem a szakirodalom, sem a statisztikai ada-
tok alapjan nem allapithatd meg egyértelmlen a magasabb baleseti kockazat,
ellenben egyértelmien lathato, hogy a korosztaly veszélyeztetettsége a hosz-
szabb felépulési idé révén meghaladja a fiatalabb munkavallalokét. Az alacsony
képzettségl munkavallalokra csak kevés adat all rendelkezésre, azonban ez ala-
tamasztja kezdeti hipotézisiinket a munkabalesetek kockazatat illetéen. Ebben
a csoportban a f6 veszélyt az jelentheti, hogy a munkavallaldk nem értik meg a
munkavédelmi eldirdsokat, vagy mivel gyakori kdrukben a hatarozott munkaidds
szerzddés, a munkaltatok nem forditottak elegendd figyelmet a munkavédelem-
re a betanitas soran. Ehhez hasonldé eredmények adddnak a kulféldi munkaval-
lalok esetében is, amelynek legfébb okai kdzott megjelennek a nyelvi nehézsé-
gek, a veszélyesebb munkakorok, illetve a feketefoglalkoztatas. Azonban fontos
hozzatennlnk, hogy a szegmensre vonatkozoan statisztikai adatok szintén csak
szUk korben alinak rendelkezésre, igy hipotézisink tesztelésére csak korlatozot-
tan nyilt lehetdség.

A kedvezétlen demografiai folyamatok a kormanyzati intézkedések ellenére
varhatoan még hosszu évekig fennmaradnak majd. Ennélfogva tovabb emel-
kedhet a veszélyeztetett tarsadalmi csoportok foglalkoztatdsa, amely jelentés
baleseti kockazattal jar, igy szikség van a munkahelyi védelem tovabbi fejlesz-
tésére, mivel a munkabalesetek szamanak ndvekedése jelentds koltséget rohat
a gazdasag minden szereplbjére, illetve sulyosan karosithatja a munkavallalok
egeszseget.
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IMPACT OF DEMOGRAPHIC PROCESSES ON WORK
ACCIDENTS

ABSTRACT

The structure of the Hungarian labour market significantly changed because of
the unfavourable demographic processes and the increase in labour demand.
In the last couple of years, the employment of the low-skilled and the older
employees (over 45 years) rose, and the number of foreign workers is expected
to increase, that can lead to a higher number of work accidents. That is why
in this paper we examine how much these groups exposed to work accidents.
Based on a review of statistical data and existing literature, the employment
of older employees does not necessarily increase the number of accidents at
work, but their recovery takes much longer than their younger counterparts. In
contrast, the employment of low-skilled and foreign workers may increase the
risk of accidents at work, therefore it is important to take more measures to
prevent work accidents.
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