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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Kildetésnyilatkozat

A Kozponti Statisztikai Népességtudomanyi Kutaté Intézete (a_tovabbiakban: Intézet)

a hazai alap- és alkalmazott demografiai kutatasok bazisintézménye. Feladatkore a
népességtudomany elméleti és gyakorlati mivelése és fejlesztése, ennek keretében
alap- és alkalmazott kutatdsok végzése a demografia és a hatartudomanyok
terlletén, a népesség és a népesedési folyamatok kutatasa, a tarsadalmi, gazdasagi
fejlédés és a népesedés kozotti kolcsdonhatasok, Osszefuggések feltarasa,
demografiai eléreszamitasok készitése, a népesedéspolitika tudomanyos
megalapozasa, a demografiai kutatdas modszereinek fejlesztése. A kutatasokat, az
interdiszciplinaritast érvényesitve - mas tudomanyagakkal, intézményekkel
kapcsolatrendszert kiépitve, ideértve a nemzetkozi egyuttmikodeést is - folytatja.
Részt vesz a demografusképzésben, az 6sztdndijas tudosképzésben, posztgradualis

képzésben és tovabbképzésben.

Az Intézet tevékenységének legfontosabb teruletei

» kutatia a népességet és a népesedési folyamatokat, az azokra hato

tényezdéket;

» vizsgala a demografiai és a tarsadalmi-gazdasagi jelenségek

Osszefuggéseit, kdlcsdnhatasait;

= rendszeresen keészit és ad koOzre demografiai elbreszamitasokat;
kutatasaival hozzajarul a népesedéspolitika tudomanyos

megalapozasahoz;
= mdiveli és fejleszti a demografiai kutatasok médszertanat;

» részt vesz a demografusképzésben, az 6sztdndijas tudosképzésben, a

posztgradualis képzésben és a tovabbképzésben;
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» KkoOzreadja az Intézet Kutatasi Jelentéseit, a Mdihelytanulmanyokat, a
Torténeti Demografiai Evkdnyveket, az angol nyelvii Working Papers

sorozatot, valamint konyveket, tanulmanykoteteket, mas kiadvanyokat;

» szerkeszti és koOzreadja a Korfa cimlU kiadvanyt, amelyben aktualis
demografiai informaciokat, elemzéseket, véleményeket ad kozre tomor,
kozérthetd formaban;

» kiadja a Demografia cimi népességtudomanyi folydiratot;

» rendszeresen szervez tudomanyos konferenciakat, szeminariumokat,

uléseket.
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Az Intézet szervezetének és mikodésének rendjét a kovetkezdk szerint allapitom

meg:

21.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

A.

Altalanos rész

Az Intézet alapitasanak idépontja: 1963. 01.01.
Az Intézet adatai

A jelenleg hatalyos alapitd okirat szama, kelte: a tobbszér maodositott
22/1999. (SK 2.) KSH hatarozat, 1999. januar 1. Az intézet alapitasa a
3/1963. KSH elndki utasitassal tortént.

Az Intézet neve: Kozponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutato

Intézet (tovabbiakban: Intézet)

A név roviditett formaja és idegen nyelvii megjeldlése:

KSH NKI
HCSO Demographic Research Institute (HCSO DRI)

Székhelye: Budapest

Levélcim: 1024 Budapest, Buday Laszl6 u. 1-3.
Postacim: Budapest 1525 Pf. 51.

Azonosito szamjelei:

a) statisztikai szamjele: 15302700722031201

b) bankszamlaszama: 10032000-01456301-00000000 MAK

c) addészama: 15302700-1-41 (az NKI AFA kérbe nem tartozé adodalany)
d) torzskonyvi azonositoszam: 302700
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

Hivatalos bélyegzdje: korbélyegz6 a Magyar Koztarsasag cimerével, a
koriratban: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet. A pecsét hasznalatara

az Intézet igazgatdja jogosult hivatalos tigyek és levelezések hitelesitésére.

Emblémaja:

Munkavégzési hely:

e 1024 Budapest, Buday Laszl6 u. 1-3.

Gazdasagi tarsasagban valo részvétel: nincs

Az Intézet vallalkozasi, kisegit tevékenységet nem folytat.

Az Intézethez mas koltségvetési szerv nem kapcsolddik.

Az ellatott tevékenységek, feladatok forrasa:

o koltségvetési tamogatas,
e sajat bevétel.
Jogi személyiségi szervezeti egységgel nem rendelkezik.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szo6lé 2007. évi
CLII. térvény 4. § a) pontja alapjan vagyonnyilatkozatra koteles az igazgaté

és az igazgaté-helyettes és a gazdasagi vezet6

A vagyongazdalkodas rendje:

Az Intézet vagyongazdalkodasi feladatait a KSH és az Intézet latja el a két

intézmény vezetéje altal alairt megallapodasban foglaltaknak megfeleléen.
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2.17.

2.18.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Az Intézet koltségvetési engedélyezett Iétszamkerete 24 6, 2010. julius 1-t4l
23 16, 2011. januar 1-t6l 22 6, 2011. junius 1-t6l 21 f6, 2011. december 1-t6l
20 f6.

A Intézet allami feladatként ellatando alaptevékenysége:

Az alaptevékenység 2010. januar 1-jét6l érvényes allamhaztartasi
szakfeladatrend  szerinti  besorolasa: 722011  Gazdasagtudomanyi

alapkutatas

Allamhaztartasi szakagazati besorolads: 722000 Tarsadalomtudomanyi,

human kutatas, fejlesztés.
Az Intézet jogallasa
Az Intézet 6nall6 jogi személyként mikodd kutatointézet.

Az Intézet gazdalkodasi jogkodre: a koltségvetési szervek jogallasardl és
gazdalkodasarol szolé 2008. évi CV. torvény 16.§ — alapjan az NKI
kozintézet; 18.§—a alapjan pedig oOnallban mikodé és gazdalkodd

koltségvetési szerv.

o A koltségveteés tervezésével és veégrehajtasaval kapcsolatos kulonleges

el6iras nincs.
Az Intézet iranyitd szerve a Kozponti Statisztikai Hivatal.

Az Intézetre vonatkozo jogszabalyok és egyéb szabalyok:

e az Intézmény feladatkdrét a KSH elndkének a KSH Népességtudomanyi
Kutaté Intézet alapitd okiratardl szélé 22/1999. (SK 2.) KSH hatarozata

allapitja meg.

Az Intézet mikodését az alabbi jogszabalyok, valamint egyéb szabalyozasok

allapitjak meg:

e Az allamhaztartas mikodési rendjerdl szold 292/2009. (XII. 19.) Korm.

rendelet

e Az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. torveny
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e A kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

o a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a
kozponti koltségvetési szervként mikodé kutato- és kutatast kiegészitd
intézeteknél és kutatokat foglalkoztaté egyes intézményeknél torténd

végrehaijtasarol szolé 49/1993. (I11.26.) Korm. rendelet

4. A kutatointézetek korében elfoglalt helye

41.

4.2

5.1.

Jellege: hazai alap- és alkalmazott demografiai kutatasok bazisintézmeénye

Kapcsolédasai:

e Magyar Tudomanyos Akadémia

e Tarsadalomtudomanyi kutatéintézetek és kdzpontok

e Tarsadalomtudomanyi karok és tanszékek

o Kozponti Statisztikai Hivatal tarsadalmi statisztikaval foglalkoz6 részlegei

e FEurdpai Népességtudomanyi Egyesulet tagintézménye

B.

Az Intézet feladatai

Feladatainak részletezése

Az Intézet Aallami feladatként ellatandd alaptevékenysége: Az Intézet
tudomanyos intézmény, a hazai alap- és alkalmazott demografiai kutatasok
bazisintézmeénye.

Az Intézet kiegészitd tevékenységei: demografiai szolgaltatasok,

kiadvanyértékesiteés.

Az Intézet feladatai:
» kutatja a népességet és a népesedési folyamatokat, az azokra haté
tényezdbket,
= vizsgala a demografiai és a tarsadalmi-gazdasagi jelenségek

kolcsonhatasait,
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rendszeresen készit és ad kdzre demografiai eléreszamitasokat,
kutatasaival hozzajarul a népesedéspolitika  tudomanyos
megalapozasahoz,

mdveli és fejleszti a demogréafiai kutatasok médszertanat,

részt vesz a demografusképzésben,

kozremikodik az Osztondijas tuddsképzésben, a postgradualis
képzésben,

a kutatasi eredményeket kdzzéteszi,

szerkeszti és kozreadja az Intézet “Kutatasi Jelentéseit”, ennek
szakosodott valtozatait, a "Toérténeti Demografia Evkényv” cimii
sorozatot és mas kiadvanyokat,

kozreadja a “Korfa” cim( kiadvany-sorozatot,

kiadja a “Demografia” cimi népességtudomanyi folydiratot,
rendszeresen szervez tudomanyos konferenciakat, szeminariumokat,

uléseket.

5.2. Az Intézet feladatainak ellatasa soran

Szikség szerint tajékoztatdast ad a KSH és az MTA vezet6
szerveinek, valamint az MTA IX. Osztalyanak és az MTA Demografiai
Bizottsaganak a kutatasokrol, a kutatasokhoz kapcsolodé kérdésekrél

és a kutatasi eredményekrol.

Kapcsolatot tart fenn azokkal a hazai intézményekkel, szervekkel,
amelyek demografiai, vagy azt érint6 kutatasokat folytatnak,
demografiat érinté oktatast végeznek, illetve ilyen kérdések a

hataskorikbe tartoznak.

Figyelemmel kiséri a népességtudomany kulféldi és hazai fejl6dését,
gyUjti és dokumentalja a kulfoldi és hazai szakirodalmat. Sokoldalu
kapcsolatokat tart fenn kulfoldi demografiai kutatd, oktatd
intézményekkel, részt vesz a nemzetkdzi népességtudomanyi
szervezetek munkajaban, a hazai és a nemzetkozi szakmai-

tudomanyos kozéletben.

A hazai demografiai kutatasok bazisintézményeként kiemelt figyelmet

fordit az alapkutatasokra, a népesedéspolitikai, a népesedéselméleti,
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6.1.

valamint a metodoldgiai-mddszertani kutatasokra. Elényben részesiti

a hazai demografiai folyamatok kutatasat.

» Kutatasi feladatainak végrehajtasaban szikség szerint egyuttmikodik
a KSH érintett fbosztalyaival, az MTA-val és mas
tarsadalomtudomanyi kutatointézetekkel, a demografiat oktato

egyetemi tanszékekkel.

= Onall6 adatfelvételeket szervez és valdsit meg. Emellett
egyuttmikoédik a KSH, a tarsadalomtudomanyi kutatéintézetek, a
demografiat oktatdé tanszékek és mas kutatohelyek altal készitett
adatgydjtési programok kialakitasaban, adatfelvételek végzésében és

a kapott adatok értékelésében, elemzésében.

'y

» Kutatasi stratégiajaban, koézép- és hosszu tavu kutatasi
programjaiban érvényesiti a kutatassal szemben megfogalmazédé
tarsadalmi szikségleteket, a tudomany és kulonésen a demografiai

tudomany onfejlédésébdl adddo teendbket.

= Részt vesz a KSH munkaterveinek, a kapcsolodo terlleteket érintd
kilénboz6 tavu fejlesztési koncepcidknak és egyéb programoknak a
kidolgozasaban. Az Intézet kutatasi terve, munkaterve kapcsolodik a

KSH munkatervéhez.

= A Kkutatdsok szlkségleteinek megfeleléen fejleszti az Intézet
kézikdnyvtarat, szamitastechnikai, adatfeldolgoz6 kapacitasat, kiadasi

- publikalasi feltételeit.

C.

Az Intézet szervezete
Az Intézet vezetodi és a kutatok
Az Intézet az igazgato iranyitasa alatt mukodik.

Az igazgaté jogallasa és feladatai:

Az Intézet egyszemélyi felel6s vezetbje az igazgato.
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Az igazgatd feladatkorében:

vezeti, iranyitja és ellendrzi az Intézet kutatasi és egyéb mikodési
tevékenységét; felelés az Intézet kutatasi iranyvonalaért,
munkatervének teljesitéséért, a kutatbmunka szinvonalaért, a kiadasi
tevékenységért, az Intézet hazai és nemzetkozi kapcsolataiért, az
Intézetben dolgozok szakmai fejlédéséért, a munkafegyelem
megtartasaért, az Intézet eredményes gazdalkodasaeért,

képviseli az Intézetet hatésagokkal és harmadik személlyel szemben.
Jogosult az Intézet nevében  kotelezettség  vallalasara,
utalvanyozasra, kiadvanyozasra,

az Intézet dolgozdi tekintetében — az igazgatd-helyettes, és a
gazdasagi vezetd tekintetében a KSH elndke, elndkhelyettese altal
fenntartott munkaltatoi jogok kivételével — gyakorolja az 0Osszes
munkaltatoi jogot az érvényes jogszabalyoknak megfelel6en,
megallapitjia és a KSH elndkének jovahagyasra benyujtjia az Intézet
Szervezeti és Mikdodési Szabalyzatat,

végzi az Intézet dolgozdinak kozalkalmazotti mindsitését, a
mingsitésre vonatkoz6 hatalyos torvények és rendeletek alapjan.
Kidolgozza és végrehajtja az Intézet fejlesztési tervét.

képviseli az Intézetet a kilonbdzb férumokon.

6.2. Az igazgatot tavollétében az igazgatd-helyettes helyettesiti.

6.3. Az igazgatd-helyettes jogallasa és feladatai:

Az igazgatot tavollétében helyettesiti, a munkaltatéi jogok és a
gazdasagi vezetd jogkoére kivételével teljes jogkdrben az igazgatd

altal meghatarozott szempontok és kivételek alapjan.

Az igazgato-helyettes napi feladatai kozé tartozik az NKI informatikai
rendszerének feligyelete, kozremikodés a gazdasagi-pénzugyi
feladatok megoldasaban, az ellen6rzések lebonyolitasaban, a

szabalyzatok aktualizalasaban.

A tudomanyos titkarral kozosen el6késziti az Intézet éves

beszamoldjat és kovetkezd évi munkatervét.
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6.4. A gazdasagi vezetd jogallasa és feladata

= Az intézet pénzigyi, szamviteli, munkaer6-és bérgazdalkodassal
kapcsolatos feladatok ellatasa, ellenérzése. A hazai és nemzetkozi
kutatasi programok finanszirozasi rendjének felugyelete.
Az igazgaté tavollétében a gazdasagi vezetd a gazdalkodassal, a
pénzugyi, €s pénzugyi iranyitasi feladatok tekintetében a féigazgatd

helyettese.

6.5. Az intézeti altalanos titkar jogallasa és feladatai

» Az intézeti altalanos titkart az igazgaté nevezi ki. Feladata az Intézet
kiadvanyainak gondozasa, az intézeti informacids bazis (kdnyvek,
folydiratok, adtabazisok, stb.) hozzaférésének biztositasa,
kozremikodeés az Intézet forumainak mikodtetésében és egyéb az

igazgato altal kiadott intézeti feladatok elvégzése.

6.6. A tudomanyos titkar jogallasa és feladatai

6.7.

= A tudomanyos titkart az igazgatd nevezi ki. Feladata az Intézet
beszamoldinak és munkaterveinek el6készitése, részvétel az Intézet
kutatdsi  programjainak  kidolgozasaban és  értékelésében,
kdozremikodés az Intézet forumainak mikodtetésében, beleértve az

Intézet honlapjat.

Az Intézet kutatasi tevékenységét a kutatdk végzik. A kutatd feladata, hogy
tudomanyos tevékenységével tdmogassa az Intézet munkajat, az Intézet
feladatkérének figyelembevételével segitse elé a tudomanyos eredmények
tarsadalmi-gyakorlati hasznositasat, a tudomanypolitikai célkitlzések
megvalositasat. Térekedjen tudomanyos ismereteinek bévitésére, atadasara,
a kutatasi eredményeinek a legmegfelelébb formaban térténd szinvonalas,
rendszeres és felelés kozlésére, az Intézet szakmai- tudomanyos

hirnevének, hazai és kulfoldi tekintélyének gyarapitasara.

10
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6.8.

7.

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

= A programvezetd kutatok felel6sek egy-egy hazai vagy nemzetkozi

kutatas program szerz6dés szerinti lebonyolitasaert.

Az Intézet kutatasi tevékenységét kutatd professzorok tamogatjak. A kutatd
professzorokat az Intézet igazgatdja kéri fel a hazai és nemzetkozi
tudomanyos élet kiemelked6 képvisel6i kozul. A kutatd professzor feladata
elsésorban a tanacsadas intézet-stratégiai kérdésekben. Felkérésre
véleményt nyilvanit az Intézet egészének, egyes kutatasi team-jeinek
tevékenységérél, a fontosabb publikaciokrél, részt vesz vitalléseken,
szeminariumokon, kutatasaihoz meghatarozott kortulmények esetén az

Intézetet, mint hattérintézetet, hasznalhatja.

Az Intézet szervezete

Az Intézet kutatasi tevékenysége kutatasi témak, témacsoportok keretében

szervezddik.

Az Intézet kutatasait segitd munkakorok

Titkarné

Gazdasagi ugyintéz6
Szamitastechnikai Ugyintézé
Publikacios Ugyintézé
Kutatasszervez6
Dokumentacios ugyintéz6

Informatikus

Az Intézet pénzugyi-munkalgyi-uzemeltetési feladatait részben a KSH latja el

az erre vonatkoz6 megallapodasban foglaltak szerint.

A kutatomunkat segité egyes munkakorok feladatai:

7.4.1 Titkarn6

= Az igazgatd mellett titkari teenddk ellatasa. Ugyiratkezelési és
irattarozasi feladatok végzése, a beérkezd és kimend postaforgalom
iranyitasa. Az Intézményi dolgozék szabadsaganak és munkabdl vald
tavolmaradasanak nyilvantartasa, koézrem(koédés a kiadvanyok

eléallitasaban.

11
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7.4.2. Gazdasagi ugyintez6

A Gazdasagi ugyintéz6 iranyitasat és ellen6rzését a gazdasagi
vezetd latja el (munkaltatoi jogot nem gyakorol).

A Gazdasagi uUgyintézd a vonatkozd, KSH-val kotétt megallapodas
alapjan egyuttmikédve a KSH Gazdalkodasi Foosztalyaval, az
Intézet gazdalkodasi-pénzlgyi feladatait latja el.

Az ennek keretében meghatarozott részletes feladatokat az Intézet
gazdalkodassal Osszefuggdé feladatokra vonatkozé szabalyzatai,

illetve a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az Intézet kezelésébe adott, az Intézet kutatdinak egyéni szerzddései
(OTKA, OFA, stb.) alapjan juttatott pénzeszk6zok felhasznalasért
els6sorban az illet6 kutatd felel6s, a kezelés és a felhasznalas a

kutato és az Intézet megallapodasa alapjan torténik.

7.4.3. Szamitastechnikai Ugyintézé

A Szamitastechnikai Ugyintéz6 tevékenysége kiterjed a kutatasokhoz
szlkséges  alapadat-ellatasra;  adatfeldolgozasok  elvégzésére;
szamitégépes adatfeldolgozasokra, adatel6készitésére, szamitogépes
programcsomagok felhasznalasaval statisztikai probak, elemzések,
szamitasok elvégzése; abrak, rajzok adatel6készitésére, elkészitéseére;
adatellenérzésre és adat-Osszeolvasasra; felvételek elbkészitésére és

a felvételek feldolgozasanak elvégzésére, ellenbrzésére.

7.4.4. Publikacios Ugyintézd

A Publikacios Ugyintézd tevékenysége kiterjed:

a szerzbi kéziratok atvételére; a munkatervekben szereplé hatarid6k
figyelemmel kisérésére;

a szerkesztési, nyomdai el6készitési teend6k, nyomdai megrendelések
elvégzéseére;

a Demografia folydirat technikai szerkesztésére;

az Intézet kiadvanyainak, a Korfanak és a Demografia folydiratnak
belfoldi postazasra valé elbkészitésére, a kils6 megrendelések

teljesitésere.
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A Publikaciés Ugyintézé szervezi az Intézet egyéb nyomdai sziikségleteinek
kielégitését (ugymint: kodlapok, kérddivek, koédutasitasok, pénzugyi

nyomtatvanyok, munkalapok, céges levélpapir és boritékok stb.)

7.4.5. Kutatasszervez6

7.4.6.

7.4.7.

A kutatasszervezd feladata:
= nyilvantartja és kezeli az Intézet tudomanyos tevékenységével,
nemzetkézi  kapcsolataival, = munkatervével és  beszamoldival
O0sszefluiggd anyagokat;
» intézi a bel- és kulfoldi rendezvények szervezési és adminisztrativ
ugyeit;
= intézi a kutaték kulfoldi utazasaival kapcsolatos adminisztrativ,

szervezési feladatokat, szikség esetén egyuttmikoédve a KSH-val,
= elbkeésziti és szervezi az intézeti Uléseket, vitalléseket.
Dokumentacids ugyintéz6

Alapfeladata a demografia targykorébe tartozé legfontosabb, illetve a
kutatomunkaban folyamatosan nélkulozhetetlen szakkonyvek, szakfolydiratok,
adatgyljtemények beszerzése, dokumentalasa, a kutatok szamara torténd

kozvetlen elérhetéségének biztositasa és szervezése.

Az altala gondozott kézikonyvtar feladatai koézé tartozik az Intézet
kiadvanyainak  kulfoldi  terjesztése, a konyvtarkoézi kolcsonzés, a
kiadvanycserék bonyolitasa.

Informatikus

Az informatikus feladata:

= az Intézet szamitastechnikai rendszerének fellgyelete, a szerver és a
munkaallomasok szoftver- és adatallomanyainak karbantartasa, az
archivalas megszervezése, végzése

» rendszergazdai feladatok ellatasa, helyi segitségnyujtas
rendszerproblémak megoldasahoz, kapcsolattartas a KSH-val

= avirusellenbrzés szervezése

= kozremikodés az Intézet magyar és angol nyelvi honlapjanak

elkészitésében, a honlap frissitésében.

13



KSH Népességtudomanyi Kutato Intézet

8. Az Intézet forumai

8.1.

8.2.

Intézeti Ulés

Feladata az Intézet tevékenységével kapcsolatos Iényeges, illetve az egész
kollektivat érint6 Ugyek megvitatasa. Intézeti Ulésen kell foglalkozni az Intézet
éves munkajanak attekintésével, az Intézet éves munkatervével és
beszamoldjaval valamint az altalanos munkahelyi és pénziugyi kérdésekkel.
Intézeti Ulés szukség szerint barmikor tarthatd, azonban évenként legalabb
haromszor kell tartani. Legalabb évenként egyszer az intézeti Glésen részt
vesznek a KSH vezetdi is.

Kutatd6i Glés

Feladata a demografiai kutatbmunkaban elért eredmények, felmertlt
problémak, kutatasi programok, kutatéi beszamolok megvitatasa és a
tudomanyos tovabbképzeés, valamint azoknak az intézeti kérdéseknek a

megtargyalasa, melyek kizarolag a kutatokat érintik.

9. Az Intézet kutatasi terve, munkaterve

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Az Intézet kutatasi tervei és éves munkatervei az intézeti tevékenység és a

kutatdbmunka szervezésének eszkozei.

Az Intézet kutatasi terve, munkaterve egyes részeinek elkészitéséért az

érintett kutatok, ezek dsszefoglalasaért az igazgatdhelyettes a felel6s.

A kutatasi terv, munkaterv el6zetes valtozatat a kutatoi Ulés vitatja meg.

A kutatasi terv, munkaterv kidolgozasanak, végrehajtasanak és
ellen6rzésének felugyeletét az igazgato latja el. Teljesitéséért az igazgato, az
egyes munkatervi feladatok teljesitéséért az Intézet érintett dolgozéi felelések.
Az Intézet a KSH beszamolasi rendjéenek megfeleléen szamol be

tevékenységérol.
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10. Az Intézet kutatoi altal készitett tanulmanyok kozzététele

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

1.

A kutatasi eredmények kdzzététele aktiv részvétel a szakmai-tudomanyos és
tarsadalmi kozéletben, mutatdja és elésegitbje a kutatas eredményessegének,
magasabb szinvonalanak, alapja a tudomanyos vitaknak, segiti a kutatoi
egyuttmikodésen alapulé mihelymunkat, hozzajarul a megfeleld szakmai
képzettségl kutatoi utanpotias neveléséhez.

A kutatasi eredmények kozzétételének forumai az Intézet kiadvanysorozatai,
szakmai folyoiratok, folydiratok, szaklapok, honlap, minisztériumok szamara
adott jelentések, és egyéb hazai és nemzetkdzi kozzététel.

Az Intézet publikacidés tevékenységének altalanos iranyaért, az intézeti
kiadvanyok tartalmaért az Intézet igazgatdja felel. Az Intézet munkatarsai az
altaluk készitett tanulmanyok tartalmaért személy szerint felelések.

A kutatasi eredmények az Intézeten belll kdzkincset képeznek, a megfelel6
hivatkozasok megtétele esetén szabadon felhasznalhatok. A kutatasi
eredmények dokumentalasaval kapcsolatos szabalyokat kulon igazgatoi

utasitas szabalyozza.

Minden kulfoldi utrél irasban beszamoloét kell leadni.

D.

Az Intézet ellendrzési rendszere

Belso ellendrzés

Az Intézet belsé ellenére megbizasi jogviszony alapjan latja el az Intézmény

bels6 ellen6rzését.
A belsoé ellenérzés feladata:

e vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzési rendszerek kiépitésének, mikodésének a jogszabalyoknak és
a bels6 szabalyozasnak valé megfelelését;

e vizsgalni és értékelni a pénzlgyi iranyitasi és ellenérzési rendszerek

mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;
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12.

12.1.

12.2.

e vizsgalni a rendelkezésre all6 erdforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megobvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok,
beszamoldk megbizhatésagat;

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat
tenni, tovabba elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv
vezetbje szamara a koltségvetési szerv mikodése eredményességéenek
novelése, valamint a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi
ellendrzése, és a belsd ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében;

e ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezék,
hianyossagok megszintetése, kikiszobolése érdekében;

e nyomon kovetni az ellenbrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetodi ellenérzés (FEUVE)

FEUVE: A pénzugyi iranyitas és kontroll részeként mikodtetett ellenérzési
mechanizmus, mely a folyamatba épitett ellen6rzésekbdl, és az el6zetes és

utdlagos vezetdi ellenérzésekbdl all.
Folyamatba épitett ellendrzés

A munka folyamataba épitett ellen6rzés a munkamegosztas rendjéhez
kapcsolédbéan atfogja és nyomon koveti a telies munkamenetet.
Végrehajtasahoz az SzMSz-ben foglaltak, az egyéb belsé szabalyozasok,
valamint a munkakori leirasok el6irasai szolgalnak alapul. Megszervezésérol
és betartatasarol az Intézet vezet6i kotelesek gondoskodni. Az Intézetnél
azonositott és a munka folyamataiba beépitett ellenbérzési pontok
Osszessége az ellenbrzési nyomvonal, melyet az igazgaté kulon belsé

normaban hataroz meg.
El6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzések

A vezetbk iranyitd tevékenységének részét képez6 ellenbrzés, melynek a
vezetés minden szintjén érvényesuilnie kell. Minden vezetbének hatas- és
feladatkdrében o6nalldan kell gondoskodnia az elbézetes és utdlagos

ellenérzés megszervezéserdl és mikodtetéserdl.
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13.

A FEUVE mikodése soran észlelt szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét az 1. szamu fuggelék tartalmazza.

A miikodés részletes szabalyai, zaré rendelkezések

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban nem rendezett, a munkavégzés, a
gazdalkodas és a vagyonvedelem szempontjabol fontos, elGirasok szerinti
targykorokrél az igazgatd utasitdasokban és egyéb szabdlyzatokban
intézkedik.

Az NKI szervezeti felépitését a 2. szamu flggelék tartalmazza.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 2010. .................. -n |ép hatalyba.
Ezzel egyidejileg a 2008. december 1-én kiadott Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat hatalyat veszti.

Dr. Spéder Zsolt

igazgaté
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1. SZ. FUGGELEK
A KSH NKI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAHOZ

SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE
A KSH NEPESSEGTUDOMANYI KUTATO INTEZETBEN

(allamhaztartas mikodeési rendjérdl szold 292/2009. (X11.19.) Korm. rendelet 161. §-a

alapjan)

Szabalytalansag fogalma: valamely létez§ szabalytdl (térvény, rendelet, utasitas,
el6iras stb.) valé eltérés, amely az allamhaztartas mikoédési rendjében, a
koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményeében, az allami feladatellatas

barmely tevékenységében, az egyes miveletekben stb. fordul elé.
Alapesetei lehetnek:

e a szandékosan okozott szabalytalansagok (pl. szandékosan okozott szabalytalan

kifizetés),

e a nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbél, hanyag
magatartasbdl, helytelenul vezetett nyilvantartasbdl stb. szarmazé

szabalytalansag).

Annak érdekében, hogy a szabalytalansagok megel6zhetéek legyenek, az Intézet
igazgatoja, helyettese, az egyes kutatasi projektek témavezetdi (ideértve a KSH-nak
az Intézménnyel kotott egyuttmikodési megallapodas alapjan illetékes vezetéit is)

felelnek azért, hogy:

e ajogszabalyoknak megfelel6 szabalyozasok alapjan mikodjon a szervezet, illetve

a szervezeti egység,

e a szabalyozottsagnak, illetve a szabalyok betartdsanak folyamatos figyelemmel
kisérése megtorténjen,

e szabalytalansag esetén hatékony intézkedés szulessen, a szabalytalansag
korrigalasra kerlljon annak megfeleléen, amilyen mértéket képviselt a

szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:



e hozzajaruljon a kulonb6zd jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
elbirasok sérulésének, megszegésének, szabalytalansag kialakulasanak

megakadalyozasahoz (megel6zés),

e Kkeretet biztositson ahhoz, hogy azok sérllése, megsértése esetén a megfeleld
allapot helyredllitdsra keruljon; a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a

felel6sség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen.

A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa els6dlegesen
az Intézet igazgatdjanak feleléssége, amely helyettesének, az Intézet
munkatarsainak, a KSH-nak az Intézettel kotott egyuttmikddési megallapodas
alapjan illetékes vezetdinek hataskorik, felelésséglik és beszamoltathatésaguk

szabalyozottsagan keresztul valosul meg.

A szabalytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a szlkséges
intézkedések meghozatala, a kapcsolédd nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok
elkUlonitett nyilvantartasa) a munkakori, hatarkori, felelésségi és elszamoltatasi
rendnek megfeleléen az Intézmény igazgatdjanak, helyettesének, a KSH-nak az NKI-

val kotott egyuttmikodési megallapodas alapjan illetékes vezetbinek kotelezettsége.

A KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet munkatarsainak és a KSH és az NKI
egyuttmikodési megallapodasban érintett KSH dolgozdknak konkrét feladatait,
felelésségét, beszamoltathatésagat a munkakori leirasok szabalyozzak, a
kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettségeiket a jogszabalyoknak, az
egyuttmikodési megallapodasban foglaltaknak, valamint az érintett intézmények

SzMSz-einek megfeleléen kell teljesitenilk.

Szabalytalansagok észlelése
1. Az Intézet vagy a KSH valamely dolgozdja észleli a szabalytalansagot:

e amennyiben a szabalytalansagot az Intézet vagy a KSH valamely
dolgozoja észleli, koteles irasban értesiteni az Intézet, illetve a KSH érintett
szervezeti egysegének vezet6jét. Amennyiben az Intézet, illetve a KSH

érintett szervezeti egységének vezetbje az adott lgyben érintett, a



dolgozoénak a vezetd felettesét, annak érintettsége esetén a KSH
elnokeét kell értesitenie;

e ha az el6z6 pontban megfogalmazottaknak megfeleléen a KSH elndke, az
Intézet igazgatdja, helyettese, illetve a KSH érintett szervezeti egységének
vezetbje megalapozottnak talalja a szabalytalansagot, ugy kotelessége
gondoskodni a megfelel6 intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt

esetben a sziukséges eljarasok meginditasarol.

Az Intézet igazgatdja, helyettese vagy a KSH érintett szervezeti egységének

vezetlje észleli a szabalytalansagot:

Az Intézet igazgatojanak, helyettesének vagy a KSH érintett szervezeti
egyseégeének vezetdjének észlelése alapjan a feladat-, hataskor és felel6sségi
rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara,

megszuntetésére.
A belsé ellendr észleli a szabalytalansagot:

Amennyiben a belsé ellendér ellenérzési tevékenysége  soran
szabalytalansagot tapasztal, a koltségvetési szervek belsd ellen6rzéseérdl
sz0l6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el.
Az Intézet igazgatdjanak intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés

megallapitasai alapjan, és az intézkedési tervet végre kell hajtania.

Fejezeti vagy kiilsé ellenérzési szerv (pl. KSH, ASZ, KEHI, az EU ellenérzést

gyakorl6 szervei stb.) észleli a szabalytalansagot.

A fejezeti vagy kulsé ellenérzési szerv szabalytalansagra vonatkozo
megallapitasait az ellenérzési jelentés tartalmazza. A buntet6-, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot addé cselekmény,
mulasztas vagy hianyossag gyanuja esetén az ellen6rzd szervezet mikodését
szabalyozd torvény, rendelet alapjan az ellenbrzési szerv jar el. A
szabalytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan — azok megszintetésére
— az Intézet igazgatdjanak intézkedési tervet kell kidolgoznia, és az

intézkedési tervet végre kell hajtania.



A szabalytalansag észlelését kovetd sziikséges intézkedések, eljarasok

meginditasa

Az Intézet igazgatdja, helyettese vagy a KSH érintett szervezeti egységének vezetdje

felel6s a szukséges intézkedések végrehajtasaért.

Bizonyos esetekben (pl. blnteté- vagy szabalysértési lUgyekben) a szikséges
intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelel§ eljarasokat

meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi Ggyekben) az Intézet igazgatdja, helyettese vagy a KSH
érintett szervezeti egységének vezetbje vizsgalatot rendelhet el a tényallas
tisztazasara. A vizsgalatban valo részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kulsé
szakértét is felkérhetnek a munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval. A vizsgalat
eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre tdbbnyire akkor kerul sor, ha a
szabalytalansag megallapitasat kovetéen a felelésség elddontéséhez és/vagy a
hasonl6 esetek megel6zése érdekében szikséges intézkedések meghatarozasahoz

nem elég a rendelkezésre all6 informacio.

Az Intézet igazgatojanak, helyettesének vagy a KSH érintett szervezeti egysége
vezetbjének feladata, hogy intézkedjenek a szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok

nyomon kovetésérél. Ennek soran:

e nyomon kovetik az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a

meginditott eljarasok helyzetet,

o figyelemmel kisérik az altaluk és a vizsgalatok soran készitett javaslatok

végrehajtasat;

e a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansag-
lehetéségeket” (a hasonlé projektek, témak, kockazatok meghatarozasa)
beazonositjak, informaciot szolgaltatnak a belsé ellenérzés szamara, el6segitve
annak folyamatban 1évd ellenérzéseit, az ellenbrzési kornyezetre és a vezetési

folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb ralatast.

Az Intézet igazgatdjanak, helyettesének vagy a KSH érintett szervezeti egysége
vezetbjének feladata, hogy intézkedjenek a szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok

nyilvantartasarol. Ennek soran gondoskodniuk kell:



e a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly

szabalyozza) nyilvantartdsanak naprakész és pontos vezetéserdl, illetve

e a megtett intézkedések, illetve az azokhoz kapcsoldédo hataridék nyilvantartasarol.



Jexn
l101ebzeb|

QzZajuIAbn
Ibesepzen

N9ZRUIABN

019ZaA
Ibesepzes

sapaAlay

Jex
-0jebzeh)|

soAuewopn]

Jexn
soug|e)ly

ojebzeb)

3S31|d3134 113Z3IAYTZS 13ZI1INI OLV.LINM IANYINOANLOISSIAIN HSH V

ZOHYLVZATYEYZS ISFAOMNON ST ILIZINHTZS IMN HSM ¥V
MFT13990N4 'ZS '€




