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BEVEZETES

A n i munkavallalas a fejlett orszagokban egyike azkkagelents tényezknek,
amelyek nemcsak a munkaaragysagat e€s szerkezetét, hanem a csaladi élatfakulasat
€s a termékenységet is talan a legnagyobb mértdidietyasoltak az elmult évtizedekben, és
befolyasoljak napjainkban is. Szembesitlve az kfdkado konfliktusokkal és a termékeny-
ség alakuldsara gyakorolt hatdsokkal, sok orszadpgolitikja tesz ma efeszitéseket a
gyermekvallalas és a gyermeknevelés konnyitesézeerAeszitések nem kizarolag anyagi
juttatasok nyujtaséara terjednek ki, hanem olyan kaligyi- és csaladjogi, jogszabalyozasi
gyakorlat kialakitasara is, amely a gyermeket neselil k ,esélyegyenlségét” seqiti el —
mindenekeltt a munkavallalasi leheségek, a szakmai-, munkahelyimgjutds megvalésula-
sa terén. Az Eurdpai Unio 1996. évi allasfoglaléggertelmen megfogalmazza, hogggy
olyan integrélt, atfogo stratégia kialakitasara vamikség, amely lehet teszi a férfiak és
n k szamara a munkahelyi és a csaladi kotelessege®gyeztetesét. A munkahelyi és csa-
ladi élet 6sszehangolasat célz6 intézkedéseknekitadiuk kell a munka- és munkaid
szervezés Uj, rugalmas modjainak bevezetését, akrjelyban alkalmazkodnak a tarsadalom
valtoz6 igényeihez, és amelyek figyelembe vesyi& ullalkozasok, mint a dolgozdk igénye-
it". Az éllasfoglalas nem nélkiléz demografiai szempostam, hiszen szembe kell nézni
azzal, hogy a csaladi élet és a munkavallalas basgelasanak kérdése olyan sulyd, amely
mar ma is — a kozeljéwen pedig méginkabb — alapveh meghatarozhatja egy orszag ter-
mékenységi szinvonalat. igy egyérteBn megfogalmazza, hogg csaladpolitikat a demog-
rafiai valtozasok, az eléregednépesség hatasai, a generacidos szakadék bezasasak e
munkaer piaci részvételének esitése dsszefliggéseben kell szemlgwid: A nemek kozot-
ti megkulonboztetés tilalmara vonatkozo iranyelVE$97.)

Magyarorszagnak — értelemszen — ugyancsak kovetnie kell ezt az utat. Az egyik
kényszerit er t maga az Eurdpai Unidhoz csatlakozas jelenti,dniszalunk is erfeszitése-
ket kell tenni a ni munkavallalas és a gyermeknevelés kozotti konflikk jogi- €s mas uton
tortén rendezésére, a tarsadalom tolerancigjanak a mddikggakorlatban torténérvénye-

sitésére. De talan ennél is nagyobb kényszerit jelent majd az a tendencia, amely az isko-



lai végzettseg tervezett (és maris megindult) nédéke kdvetkeztében all eAz érettséqi-
zett, illetve valamilyen szakképzettséggel rendelke k ardnyanak igen jelerds ndvekedeé-
se, a diplomasok koérének kiterjedése rovideserioga jelenteni, hogy a kk szakmai igé-
nyei, karrier-ambiciéi egyre inkdbb meghatarozékétak a csaladok életében, a termékeny-
ség alakulasaban, s ezzel a csaladpolitikhnakasnalnia kell. Mar csak ezért sem lenne cél-
ravezet, ha a kormanyzat ,csaléddpolitika” cimén kizarotagk a raszoruld csaladok megse-
gitésére, un. ,szegeénypolitikara” terjesztené kokarét.

Nem szorul kildndsebb indokolasra, hogy — jollebdtentebb vazolt tendencia a nyu-
gat-eurdpai orszagokban is érvényes, am ott egyexzdejl désnek képezi részét — az un.
rendszervaltoztatd orszagokban, igy Magyarorszdg@ajatos formaban jelenik meg. Mig
hazankban a rendszervaltozadtetsaknem teljeskorn i foglalkoztatasrél beszélhettiink, az
elmult 10 esztenden jelents eltolodas kdvetkezett be a foglalkoztatottsagksirajaban:
igen jelentsen lecsokkent a nfoglalkoztatottsag részesedése. Aranya ma kézmhas az
Eurdpai Uni6 tagallamaiban tapasztalthoz, a tendeazonban ellentétes iranyl: mig ez
utobbi orszagokban novekedés, hazankban cstkkesdiménye. Ugyanakkor a foglalkozta-
tasi struktara atalakuldsanak egyfajta ,pozitivdma” is érzékelhet a munkaban maradt
n k korstrukturgja fiatalodott, és jelesen javult iskolai végzettség szerinti 6sszetétedik
Novekedett aranyuk a vezeposztokon, ntt a vallalkoz6é nk aranya, és az elmult években
meérsekl dott a férfiak kereseti ehye is. Létszamndvekedésik azt vetitre] hogy a képzett
fiatal n i munkaer — csaklgy mint a nyugat-eurépai orszagokban -ded&an egyre esebb
meghatarozo lesz a termékenységben is. Ez azotadatl@nul egyutt jar azzal, hogy a csa-
ladi élet és a munkavdllalas 6sszhangjanak proldéraalj elemekkel bvill ki. A csalad és a
munkavallalas kozotti konfliktusok targyalasa kdrab alig terjedt tul annak elemzésén,
hogy miként lehetne megkdnnyiteni a dolgoz& haztartasi terheit, s hogyan lehetne jobban
bevonni a férfiakat, az apakat a haztartasi ésngglenevelési teenétbe. Most azonban a
pusztan csak jovedelem miatti munkavallalas medlekiaknal mar a munkahelyi egjutas, a
szakmai karrier, az egyéni ,életcélok” megvalésitésel térbe kerll, ami a lehetséges konf-
liktusok tartalmat is modositotta, illetve kidtette. Ezeket a — munkavallalas és a csaladi
kotelezettségek viszonyara vonatkozo — valtozas@kahdalmilag is fontossaguknak megfe-
lel en kell kezelni; nem engedhemneg, hogy csupan a munkavallalok egyéni gondjadiar

jon. A szakképzett n munkaer létszamnovekedése komolyan megndvelheti a tarsadal



problémakat, amelyek kozul legjeleaebb a gyermekvallalasi hajlandésag lanyhulasaa-A f
tal n k a munkahelyeken gyakran kerlinek ,méltatlan hetigzbe” a gyermekvallalas miatt,
és az ez elleni védekezes, nem utolsdsorban peoizias munkahely megtartasanak kény-
szere — vagyis nem kizarélag anyagi okok — middgkézenfekvbb stratégia részikraz
eredeti csaladtervek leépitése.

Tovabbi szempont, hogy a rendszervaltozas tényehpkasan is megterhelegy
olyan fiatal generacionak a szamara, amely gyerorékian, a szii hazban még mas ko-
rilmények kozott szocializalddott. Ez tdbbek kdziiban nyilvanul meg, hogy megst a
»-mindenr | gondoskodo allam”, alkalmazkodni kell a piacgazatpkemeény feltételeinez, ke-
vésbé kiszamithatéak a dolgok, tdbb kockazatokltuvédalni. Igaz, nagyobb a sulya az
egyenek képzettségenek, ratermettségének, kezdemkészségének is. Mindez a csaladi
bels életére, érzelmi egyensulyara nézve sem hatasttdntekintetben megterhéb, fele-
| sségteljesebb a gyermeknevelés, nehezebb a mun&keteélok és az anyasag 6sszeegyez-
tetése. Természetesen ezek nem kizarélagpfoblémak”, a pozitiv és negativ valtozasok a
csaladalapitasban részt veferfi-generaciot is érintik.

Kiadvanyunkban egy olyan kutatds eredményeit fpddassze, amely azt a célizte
maga elé, hogy azokat a — fentiekben csak vaziatesditett — problémagocokat (a negativ
tapasztalatokat, az aggodalmakat, az alkalmazkodh&izségeket) tarja fel, amelyek a gyer-
mekvallalasban és a gyermeknevelésben leginkabtetril8—40 év kozotti ferfi- €s nkor-
osztaly csaladi életének, valamint a munkahelyieflitassal kapcsolatos ambicidinak 6ssz-
hangjara jelents hatast gyakorolnak. Az adatfelvételt kovevben, 1999-ben az orszaggy
lés szdmos olyan csaladpolitikai intézkedést hpzottelyek a gyermeknevelés kdnnyitését
célozzak. Ezek fogadtatasat vizsgalta az alap-&shaiz szorosan kapcsolédd kozvelemény-

kutatasunk, amelynek részletes eredményeit a kigdwveellékletében foglaljuk 6ssze.



A KUTATAS CELJAES EL FELTEVESEI

A kutatas megtervezésére alapeet az motivalt benntinket, hogy a gyermekvallalas
€s a munkahely biztonsaga, valamint a munkahelyggitas 6sszeegyeztetése irant a tarsada-
lom nem lehet k6z6mbos. Erre 6sztondznek az Euldpsdi allasfoglalasai is, amelyek csa-
ladpolitikai torekvéseiben a gyermeknevelés ésianunkavallalas megkodnnyitése élvez pri-
oritast. A gyermekes csaladoknak nyujtott anyatiajasokon tul az egyik legtobbet targyalt
terllet példaul a munkavallalé szklgyermekgondozasi szabadsaganak biztositasaza rés
munkaid lehet sége, a bélcslei-6vodai ellatottsag, valamint az, hogy a kisgyekek gon-
dozasdban mindkét szilelel sségének érvényesilinie kell. Az eurdpai jogharnémids to-
rekvések altalanos jelleme és célja a nemek kozotti egyeseg biztositasa a csaladban és a
munkahelyeken egyardnt.

A demogréafusokat természetesen az foglalkozthtgy a csaladpolitika mennyire
hatékony, tud-e érzékelhethatast gyakorolni a termékenység, a csaladok fitele
makrostrukturdlis alakulasara. E kérdésekre nemmkonalaszolni. A termékenység hosz-
szabb tavu trendjeinek alakulasat befolyasolo tErkyésszetettek, és az egyes intézkedések
hatasanak lemérése csak akkor lehetséges, ha ntigjgisazokat az un. ,demografiai hata-
soktol” (mint amilyen példaul a korstruktira, a lésh allapot, vagy a tarsadalmi dsszetétel
valtozasainak hatasa). Egyes kutatokban egyéreinmegfogalmazodik, hogy a csaladok
életmodjaban, a m munkavallalds fluktuicidjdban tapasztalt jelenkilénbségek miatt a
hosszu tavu trendek elemzései nem tekinthetnek a&l maér bizonyosfajta ,mikro-
vizsgalatoktél”. Ers igény mutatkozik arra, hogy a demografiai kuaitaterjedjenek ki a
szocioldgiai, intézmeényi, pszichologiai ténykaranyaba is, mivel a munkahelyi, szomszéd-
sagi, lakohelyi k6zosségek,tsa vallasi, etnikai csoportok, vagy a vandorlaségztvevi
szerint is eltér magatartasmodok, és a csaladpolitikai torekveésattodt, eltér reakciok ta-
pasztalhatdk (vdDay, L. H., 1995

A kedvez népesedési hatas klasszikus példajaként hosskérekeresztil Svédor-
szag csaladpolitikgjat emlegettiik, ahol a teljemékenységi aranyszam szinte egész Eurdpa-

ban tapasztalt csokkenése a 70-es évek kozepérlimads-as évek kdzepén pedig nove-

10



kedésnek indult. A svéd k rekordmagas és folyamatosan emelketinkaerpiaci részve-
tele — a viszonylag magas és altalanossagban novekwékenységgel egyiitt — egyedilallé
jelenségnek szamitott a hasonlo fejlettségszagok kozott (véHoem, J. M., 1990). Hoem
akkori kozlése szerint az egyik leghatékonyablbzkedésnek az bizonyult, hogy a hazaspar-
ok rovid tdvon motivaltta valtak a kovetkegyermekszilés etehozasaban (az igen ked-
vezmeényes fizetett gyermekgondozasi,idletve a részmunkai munkavégzés leheté
tétele miatt). A fizetésaranyos gyermekgondozasiazbnban a 90-es évek elején megsz

és masfajta csaladi juttatdsok dsszege is lecstkiekizben a megélhetési koltségek sza-
mottev en megnttek. Mindennek kovetkeztében az utdbbi évekbewéal sermékenyseégi
aranyszam jelensen csokkentdoemaz elmult évtized elején még ugy értékelte, hogyaba
kétévenkénti gyermekszilés — rovid tavangki ellenére — kedvetlendl érinti az anya
munkahelyi elmenetelét, a svéd pérok jelestrészénél a gyermek-preferenciakngt él-
veznek a foglalkozasi kilatasokkal szemben. Ut@agptimista feltételezésneknik; ilyen
értékrendbeli valtozas kevéssé tételezliet azzal egyidben, hogy a n foglalkoztatottsag
kivételes meértéekben emelkedik. A svéd példa tagalshogy a gyermekvallalasi szandékok
befolydsoldsa megleheten bkez - és fleg afolyamatosan fenntartott csaladpolitika
mellett lehetséges. Nem véletlen, hogy ma a szddiom figyelme is egyre inkabb afelé for-
dul: vajon a gyermekvallalas anyagi tAmogatasa-eggedili hatékony eszkdz; milyen mas,
lehetséges eszktzok vannakgyermeknevelés és a munkahelyreglitas biztonsaganak
perspektivikus garantalasaraEgyre inkabb az fogalmazodik meg a kutatok rédzéogy
Ujfajta csaladpolitikai modszerekre van szikséga@lintézkedési rendszerek beiktatasara,
amelyek az egyéneket és a csaladokat arra 6sztdrmogik dontéseik meghozataldndl ne csak
az adott idpontban (pl. a gyermekszilést kovédt2 évben) realizalhatd bevételekindul-
janak ki, hanem ete is tekintsenek, és a kébiekben realizalhat6 jovedelmeket ugyancsak
vegyek figyelembe (vaBerthold, N., 1992., Schwarz, K., 1992).

Az empirikus vizsgalatok szerint a kétgzféra: a kbzvetlen anyagi tAmogatasok és a
munkavallalas megkdnnyitése nem alternativai egyatkasa vart hatas érdekében nem lehet
kivaltani az egyik iranti igényeket a masik tertdetranyul6d célkitzésekkel.Moors, H.és
Koesoebjono, S. (199Mizsgalatai szerint példaul a német és olask gyermekszam-
korlatozasdban inkdbb gazdasagi ténkedominaltak, mig a holland valaszaddk — akik ko-

rében legersebben ntt a n k foglalkoztatasa — éppenséggel az egyéni dnmesgjvadda hi-
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vatkoztak e dontéseiknél. Paradoxon, hogy mégullarnd n k igényelték volna leginkabb a
csaladi potlek emelését, mig Németorszagban inkébpermekek utani adokedvezményre
szavaztak. Magyarazata az, hogy jollehet, a holeemgknak a masik két orszaghoz képest
tagabb lehetségeik vannak bizonyosfajta munkahelyi kedvezmémyek segélyezési rend-
szer elmaradt a németorszagi és olaszorszagi mogott

Németorszag példaja mas tekintetben is modelkérté ugyanis nemcsak azzal kel-
lett szembenézni, hogy a keleti régidbark@nyagi helyzete rosszabb, hanem azzal is, hogy
az egyesités dt az eltér politikai, gazdasagi rendszerek a csaladi értékekér en hatot-
tak. Jollehet, a volt NDK-ban az egyesités utambeébt érintett a munkanélkilivé valas, ko-
rabban ersen meggyokeresedett az a szemléletmdd, amelynsaeszervezett munkavégzeés
a tarsadalmi hasznossag szinte egyeduli kritéridnielfogasbol adédoan a volt NSZK-hoz
képest joval tdbben gondoltak/gondoljak azt is,yhag életcélok megvaldsitasaban a gyer-
mek akadalyt jelentStérzbach, B. 1993-9480-39 éves férfiak és k kérében végzett kuta-
tasa meégis azt mutatta ki, hogy mig a volt NSZK-Bhk flggetlenségre, 6nmegvaldsitasra
torekveéssel indokoltak csaladterveik korlatozésatolt NDK-ban élk inkabb a jovt | vald
féelelemmel és a gyermeknevelés koltségeivel. Ebzikais eltérnek. Mig a volt keleti régio-
ban nagyon is igényelnék a barmilyen cimen és kiget€ nyujtott anyagi tAmogatasokat, a
nyugati régidban ék korében ezek jelensége nem tulsdgosan nagk sokkal inkabb olyan
csaladtamogatasi formakat preferalnanak, amelyedszadb tavon éreztetik hatasukat, és
amelyek kovetkeztében a gyermeknevelés nem valdtedzélok megvaldsitasanak akadalya-
va (pl. adocsokkentés, lakasépitési kedvezmények st kutatasok Ujabban a csaladpolitikai
torekvések ,csapdaira’ is rairanyitjak a figyelmigtivetve, hogy példaul a munkaids a
gyermekgondozasi idun. ,csalad-orientacioju” szabalyozasa (vagyisséggs, mindkét szi-
| szdméra torténérvényesitése) nem fogja-e hattérbe szoritanzassagkdzpontl csalad-
modellt (annak réveén, hogy a szkil,kifizet d bbnek” talaljak, ha nem kétnek hazassagot).
Szamos eurdpai orszagban pedig maris aktualisadike®l, hogy a csaladi és szocidlis jut-
tatasok, tovabba a munkahelyi kedvezmények mikkrssek meg a nem-tagallamok allam-
polgarait — példaul a vendégmunkasokat S6thunter—Kleeman, S., 199Bzek a példak
csupan felvillantanak néhanyat abbdl a problémaregol, amelyek a csalad és munka 6sz-

szeegyeztetésével kapcsolatos kutatasokra és iagandontésekre, megoldasokra varnak.
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Ami a magyarorszagi helyzetet illeti, ismert, hagg elmult két évben kiemelt kor-
manyzati célkitzések kozott szerepel a csaladtamogatasok rendskgedents kib vitése.
Az 1999-ben meghozott intézkedéseket a lakosdétydla kisgyermekes szl rendkivil
pozitivan fogadtak (vo. Kozvélemeény-kutatasi erexye&, Melléklet). Figyelembe kell ven-
ni azonban, hogy a gazdasagi szerkezet, a munéksilfeltételek jelensen megvaltoztak.
A gyermeknevelés munkahelyi ,tolerdlasaval’ kapatad jogi garanciak, a munkahelyi ked-
vezmények az allami, 6nkormanyzati szféraban kdoioge érvényesilnek, mint a verseny-
szféraban. A jelek arra vallanak, hogy a munkaadéjtalaljak azokat a kibuvékat, azokat a
kiskapukat, amelyek réven jogi szankciok nélklleset ség nyilik a fiatal, csaladalapitas
el tt &ll6, vagy kisgyermekes nmunkaer alkalmazasaval kapcsolatos negativ bandsmaodra.
E tekintetben most még bizonyosfajta kozombdsséghét a tarsadalomban, mondvan,
hogy ezek ,egyéni problémak”, amelyeket a munkald#inak maguknak kell megoldaniuk.
Pedig ennek a gyermekvallalasi szandékok lanyhidaggakorolt, hosszu tavu hatasa az
egész tarsadalomra nézve kediken. Az elmalt évtizedben az eurépai orszagoklégrett,
€s sajat korabbi kutatasi tapasztalataink alapjgob/an kérdives vizsgalat tervét alakitot-
tuk ki, amelynek révén kozelebb jutunk a munka ésadadi élet 6sszeegyeztetését érieg-

f bb probléma-gbécokhoz.

A kérd ives vizsgalat adatfelvétele a 18-40 éves férfeak k reprezentativ mintajan

készilt (752 férfi, 860 n 6sszesen 1612 személy megkérdezésével).

a) Kutatasunk elglleges célja az volt, hogy vizsgaljailyen munkahelyi koralmé-
nyek, feltételek okoznak ma jelenproblémakat a fiatal, kisgyermekes vagy gyernikefas
el ttlév generacié szamara.

Nem szorul magyarazatra, hogy a munkaval 6sszeffiggblémak kdzott nagy valo-
szin séggel jelents sulyt képviselnek az anyagi termése&t (az elérhet kereset, fizetés),
ezeket azonban nem vontuk be a vizsgaldédas kokéb@olag olyan természekérdéeseket
szerettlink volna vizsgalni, amelyek a munkavallé&s munkahelyi, szakmai stjutas te-
rén a kisgyermekes szilihek rosszabb esélyeket nydjtanak a gyermektelezekhgy a mar
nagyobb gyermekkel rendelkéh6z képest. Ezt — mint emlitettik — azért tartotiontos-

nak, mert ugy talaljuk: a piacgazdasag, a verséénsmzkikezdte” azokat a csaladpolitikai
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kedvezményeket, amelyek korabban — a mai fiatal kz{vagy ,potencialis szuk”) gyer-
mekkori csalddjaban — még bizonyosfajta biztonsggentettek, mivel a gyermekvallalas,
illetve a kisgyermekgondozas gkzakaban sem fenyegette &et a munka elveszitése, vagy
az, hogy a gyermek miatt nem alkalmazzak leeh

Feltételeztik, hogy e konkrét problémak megitélészékelését az is meghatarozza
(vagy legaldbbis szinezi), hogy milyen — a csaéélitel €s munkaval, hivatassal, e keti-
szonyaval kapcsolatos — altalanos adiitk, beallitddasok jellemzik a fiatal felttek korosz-

talyat. A kovetkezkre gondoltunk:

b) A rendszervaltozassal megjelegjfajta korilmények, Uj lehexégek mennyire
erintették/érintik kedveen vagy kedvedenil ezt a korosztalyt.

Kdzelebbrl: példaul az, hogy nagyobbak az egyén dontést Iskgei, hogy a képes-
ségeket, ismereteket érdemes allanddan fejlesztemzel szemben nagyobb a konkurencia-
harc, nem mindig kiszamithaté a jgwnagyobb a kockézat; mindez hogyan hat a fiatakge
raciora.

Feltételeztik, hogy a vizsgalt korosztaly — épadiatalsaghbdl kovetkeen — relative
kénnyen és szivesen €l az Uj lelségekkel, és nem kilondsebben aggasztja a kockiiaatv
las. Am az is lehetséges, hogy a gyermekvallalast taipasztalt munkahelyi intolerancia hat-
ranyosan befolyasolja ezt az alkalmazkodasi késtség a munkavallalassal kapcsolatban
tapasztalt probléméakat nagyon sulyosaknak érzikprakagy megprobaltatast jelent az ,uj-
fajta kbvetelményekhez” valo alkalmazkodas is. Nebéen birkdzik meg valaki azzal, hogy
»<allanddan 0j kovetelményeknek kell megfelelnieagy ,allandbéan fejlesztenie kell ismere-
teit, képességeit”, ha azt tapasztalja, hogy muelkéh nem ezek hianya miatt kerl hatrany-

ba, hanem amiatt, hogy kisgyermeke van.

c) A tarsadalmi, gazdasagi, politikai valtozasok weak az egyének munkavallalasa-
ban, karrier-esélyeiben jelentenek Ujdonsagot, hameindezzel 6sszefliggésben a csaladok
életében is. Kérdés, hogy érzékel-e a fiatal ganérdlyan valtozasokat, problémakat a csa-
ladi életvitelben, a csalad érzelmi egyensulydbamelyek az Ujonnan kialakult kérilimé-

nyekkel 6sszeflggésbe hozhatdk?
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Feltevésiink szerint eldlegesen a gyermeknevelés terén tapasztalhatokvBiéoza-
sok: nagyobbak a lehetégek, de nagyobb a szkildontési felelssége is a tanittatasuk terén.
Ugyanakkor a gyermekek kénnyebben keverednek tassasagba (pl. drog, alkohol stb.), a
reklam, a ,gazdag iskolatarsak” hatasara pedig kedikiizdeni kbltségesebb igényeikkel is.
Mindezt a vizsgalt korosztaly a sajat gyermekkonabdegalabbis oly mértekben, mint ma-
napsadg — nem élte &t. Emellett a skilmunkaval kapcsolatos lekotottsége, karrier-
torekveéseik kikezdhetik a kozottik megléerzelmi viszonyt, a rk nagyobb sulydnak érez-
hetik a haztartas terheit, egyaltalan a csaladalal kekotottséget.

Feltételeztik, hogy a munkahelyi és a csalad @izetjyyensulya miatti aggodalmak
nem fluggetlenek egymastol: a gyermekvallalassatd@ptos munkahelyi konfliktusok, meg-

prébaltatasok valamiképpen a csalad bélstében is ,lecsapddnak.

Kérd ivink azt igyekezett tehat feltérképezni, hogy

— milyen mértékben aggodalmaskodnak a 18-40 év Kd#&iftak és nk olyan —
munkaval, munkahellyel dsszefligg problémak miatt, amelyekben ugy érzik: a
gyermekesek hatranyt szenvednek;

— egyaltalan konnyen vagy nehezen tudnak-e alkalnthikazokhoz a mindennapi
élethelyzetekhez, amelyek a rendszervaltozasdalltdi ki; és

— tapasztalnak-e olyan feszlltségeket a csalad lidétében, érzelmi egyensulya-
ban, amelyek az elmult évtizedben keletkeztek, igagynelyek a kérdezettek

gyermekkoraban még nem mutatkoztak ennyire kiéléaehaban.

d) Egy, a csaladi értékek szerkezetét vizsgalo kmr&utatasunkra épitkezve (vo.
Pongraczné-S. Molnar, 199tunkahipotézisiinket még egy szemponttal kitettik. Fel-
merult ugyanis, hogy az aggodalmak, feszultségellétes a gyengebb alkalmazkodokészseg
vajon fuggetlen-a szemléletmddtol, a beallitodastol, attol az aédrlt |, amellyel az érin-
tett fiatal generacié azonosulni tuzen azt értjuk: lehetséges-e, hogy a tradicibkiae
gaszkodoé csaladi értékek elfogadasa, kovetésen.agradiciokdvet” beallitddas az aggo-
dalmak nagyobb foku intenzitasaval, egyéltalansaladi €letvezetés iranti nagyobb érzé-
kenységgel jar egyutt. A tradicioktol elszakadé,ogiernizalodo” szemléletmaod, értékrend

mellett pedig lehetséges-e, hogy azzetkben jellemzett problémak kisebb sulydakka val-
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nak? Erre mar csak azért is van esély, mert egyemedlb szemléletmaod, beallitdédas mellett
Ohatatlanul nagyobb az egyéni életcélok megvakisiidk igénye, ami az egyének értékrend-
jében az un. ,jo, kiegyensulyozott csaladi életnakdr egyenrangu versenytarsava valhat.

Elemzésiink feladatanak azt tekintettiik, hogy mesgéiuk:

— milyen kapcsolat van gcsaladi értékek’; a ,rendszervaltozaskérilményeihez
val6 alkalmazkodOkészség éscaalad bels élete, érzelmi egyensulyaiiatti ag-
godalmak kozott;

— mindezek befolyasoljak-e a konkg@unkahelyi aggodalmakat’yégul

— milyen ezen ¢sszefliggések tarsadalmi beadgyazotisegaszoval: mennyire hata-

rozzak meg ezeket valaszadok objektiv tarsadalmi, demografiai pagtarei.

1. A MUNKAHELY BIZTONSAGA ES A GYERMEKVALLALAS KOKFUSA. A
MUNKAHELY MIATTI AGGODALMAK MEGHATAROZASA

A kutatas megkezdése @l mar voltak tapasztalati adataink arrél, hogyal&dalapi-
tas el tt 4ll6 és a kisgyermekes ki sokat aggodalmaskodnak. Amikor munkat keresnagy(v
éppen ,elkuldik” ket), a munkaaddk azt mérlegelik: mennyire kotik ket a csaladi felada-
tok, varhato-e, hogy gyermekszilés miatt egyedki fognak esni a munkabadl, mennyit hia-
nyoznak a kisgyermek betegsége miatt stb. Ez efy miéltatlan helyzet. Arrdl arulkodik,
hogy mig a deklaraciok szintjén (példaul kozvéleyrématasok alkalmabdl) szinte mindenki
~gyermek-parti”, a munkahelyeken, a munkaadok né$ze kisgyermekes anyak kevés tole-
ranciat élveznek. Nem ritka, hogy azt tapasztalgknunkahelyek igyekeznek kihasznalni
olyan munkajogi megoldasokat, amelyeket az anyakesdiszkriminativhak éreznek. (llyen
,J0gi megoldas” példaul a révid ide sz0l6, megbizasos szedgssel tortén alkalmazas, a
gyermekgondozasi szabadsagrol visszaaéiya esetében annak a bizonyos 30 napos ,ttrelmi
id nek” — amig a térvény szerint nem lehet elbocsatamkinos kivarasa stb.) A biztos mun-
kahely megtartasanak kényszere miatt a fiatklgyakran azzal a védekezési stratégiaval él-
nek, hogy terhességtiket — amig csak lehet, szznitodso pillanatig — eltitkoljak, vagy végs
esetben eredeti csaladterveiket (a kivant gyerndekst) korlatozzak.

Vizsgalatunk kdzéppontjaba a kisgyermekes $ziilunkavallalasi leheségeit, mun-

kahelyi biztonsag miatti aggodalmait allitottuks@etkez hét problémakdrt emelve ki:
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1.NEHEZ

Tapasztaljak-e megkérdezettjeink, hagkisgyermekes anyak nehezebben talalnak mun-
kat, mint akar a gyermektelenek, akar a férfiazemélyes életikben aggodalmaskod-
tak/aggodalmaskodnak-e emiatt?

2.VISSz
Napjainkban — kiléndsen a gyermekgondozasi dijdpyeegsznését kdveten — vajon
nem érzékelhete, hogya gyermekgondozassal tolt6tt iditAn bizonytalanabba valt a munka-
helyre valé visszatér@s

(PI. id kézben megsait a munkahely, atszervezték, betdltotték az alédsek azzal a le-
het séggel, hogy 30 nap utan fel lehet mondani az akyétb.). Milyen fokl az aggodalom emi-
att?

3.BOLCS

A bolcs dei fér helyek szamanak csokkenése és a magas téritdsind§e mennyirene-
héz olyan megoldast talalni a gyermek fellgyelet@n@ mellett az anya nyugodtan munkét val-
lalhat?

Hogyan érinti ez a gond a megkérdezettek személpest?

4. GYBET

Barmennyire is biztositja a térvény a skikzamara a betegapolasi ida keményebb
munkahelyi kovetelmények mellett vajoontja-e ma az allas biztonsagat, ha az anya a mpgdr
betegsége miatt sokat hianyzik

Mekkora az aggodalmaskodas mértéke emiatt?

5. KIRUG

Kénny manapsag elérni, hogyraunkahelyek megszabaduljanak attél @ munkaer -
t |, aki gyermekszilés miatt egy reé kiesik a munkab®al

(Pl. nem hatérozatlan ide, hanem megbizasos szet@ssel alkalmaznak fiatal ket stb.
Mas kutatasaink szerint ez is egyik oka az glgermekvallalas kébbi életkorra halasztasanak.)
Sajat életikben tapasztaltdk-e ezt, vagy — atji@rvezve — tartanak-ele?

6. KARRI

Van-e aggodalom amiatt, hodpa egy n egy-két évre otthon marad kisgyermekével, jo-
val nehezebben tud eé jutni munkajaban, hivatdsaban

7.NEMDO

Mekkora esélye van egy 40 év koérllnek arra, hogy munkat talalj@nSajat életiikben
tartanak-e attdl, hogy mire gyermekeik mar nagyéblegyaltalan talalnak-e igényeiknek, kép-
zettségiiknek megfelemunkahelyet?

E probléméak 6sszeggéseben felhasznaltunk az Orszadgg plenaris és bizottsagi

Ulésein elhangzott és nyilvanossagot kapott, cpaléikai tematikdju interpellacidkat, hoz-
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zaszolasokat és vitakat (pl. a csaladrol folytaitzaggylési vitanap anyagat), dnkormanyzati

szocidlis bizottsagi tapasztalatokat, a csaladtatasgk targykorében készilt publikaciokat és
sajat kdzvélemény-kutatasi anyagainkat, s nemasgotban a tomegkommunikacidban (sajto-
ban, radiéban, tévében) nyilvanossagot kapott &gigeakciokat. Mindezek tematikaja a fen-
tebb bemutatott hét problémakdrnéségesebb. Valogatasunk szempontja az volt, hodyazo

a problémékra koncentraljunk, amelyek a terhes \kigpyermekes anyak munkahelyi bizton-

saganak nehézségeit érintik, s amelyekkel kaptswideltételezhetjik, hogy ha valdban fenn-
allnak a fiatal parok életében, az arra indiat, hogy csaladterveiket mérsékeljék.

A cél annak megallapitasa volt, hogy a 18-40 @ereraciobamekkora az aranya
azoknak, akiket az 6sszefg§tt problémak negativan érintenekagyis akik ezek miatt akar
jelenleg, akar a jowe gondolva &léggé vagy “részben aggodalmaskodnak. Cél volt to-
vabba a kilonb6zszinten aggodalmaskodok dsszetételének megaBapiEzek az informa-
ciok a csaladpolitika szamara azt mutathatjak nieg, kell keresni azt a célk6zonséget,

amelynek életében a munkavallalas és az anyasagaigganak megteremtése fesziltségek-

t | terhes.
A személyes érintettség aranyai a vizsgalt probidad
a 18-40 éves férfiak éslkdrében
(szazalék)
Erintettek
Az aggodalmak wttz | ws Negativan Nem
nemenként ne,rg.k ele,gdg; res,zg.i,r,] érintett | érintettek
aggodik | aggodi aggodi Ssszesen

GYBET férfi 20,0 18,6 18,1 36,7 43,3
n 21,2 26,2 19,2 45,4 33,5

NEHEZ  férfi 21,5 22,5 16,9 39,4 39,1
n 22,6 29,3 18,9 48,2 29,2

NEMDO férfi 21,4 16,6 17,8 34,4 441
n 21,6 26,8 21,1 47,9 30,4

VISSZ férfi 19,5 17,4 19,5 36,9 43,3
n 20,9 23,7 20,0 43,7 34,8

BOLCS férfi 23,8 17,0 14,1 31,1 45,1
n 25,2 18,5 19,5 38,0 36,8

KARRI férfi 25,1 11,6 16,9 28,5 46,6
n 28,0 16,8 17,6 34,4 37,6

KIRUG férfi 23,4 15,0 17,2 32,2 44,1
n 23,8 21,0 18,1 39,1 37,1

Ha 0sszevontan vizsgéljuk a hét problémaval kdatso vélemény-nyilvanitasokat,
azt talaljuk, hogy a férfiak 31%-a, ak42%-alegalabb egy probléma miatt aggodalmat,

szorongast éreZz a 18-40 éves korosztaly egészére nézve nerdhatnalacsonynak. A
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“negativan érintettek” csoportjara azonban inkablpeliemz , hogy atlagosan 3—4 probléma-
ra is érzékenyek, ebben a csoportban a feszlltsmaitdalian, intenziven és koncentraltan

jelentkeznek. Tarsadalmi-demogréfiai jellenkz | a kbvetkez megallapitasokra jutottunk:
a) A nem hatasa

Az egyes problémakban negativan érintet aranya rendre meghaladja a ferfiakét.
Ez érthet is, mivel a nk kozott tobb a hadzassagban élérfi: 44%, n: 57%) és tbbb a
gyermekes (férfi: 46%, n 69%). Kilonbség van az aggodalmak intenzitaséhah férfiak-
hoz képest a rknél az “eléggé aggodalmaskodik” alternativa erséitgyakoribb, mint a
“részben” minsités. Mégis az, hogy egy-egy kérdésben a férflakme&kdzel egyharmada
vagy azt meghaladd ardnya negativan érintett, autadgy nem kizarélag “n problémak-
rol” van szo, hanem olyanokrol, amelyek fesziltgéfj@a csalad egésze, tehat a férfiak sem

mentesek.
b) A csaladi allapot és a gyermekes lét hatasa

A csaladi allapot hatasa csak kdzvetett moédonngeatil, mivel elsdleges szerepe
annak van, hogy az érintetteknek van-e gyermekizkedész minta kézel 60%-a gyermekes
szul (férfiaknal ez kevesebb, knél tdbb), am a gyermekesek tdbbsége (mindkét demn
84%-a) hazassagban, tovabbi 10%-a pedig élettapgisblatban él. A gyermekteleneknek
(6sszességében 42-43%) dotiibbsége (84%-a) egyedilalld, zémmetlen/hajadon, ki-
sebb részben elvalt csaladi allapotu. A hazasokmvé&hyeinek iranya igy gyakorlatilag telje-
sen azonos a gyermekes skiélvel, mig a ntleneké és hajadonoké a gyermektelenekével.

Kétségtelen, hogy bizonyos élethelyzetek kiulordegdon eltérhetnek az altalanos
tendencidktol. Nem zarhatjuk ki példaul, hogy aysedl s csalddok helyzete, a —kEpp el-
valt — apak és gyermekeik nem egyutt élése stbosit)d az aggodalmak intenzitasat. E sa-
jatos élethelyzetek dsszefiiggéseit a kis elemszaath nem tudjuk kimutatni.

A — kulonboz csaladi allapotu — élettarsi kotelekbenkéhranya 6sszességében mint-
egy 9-10%. Véleményeiket — hasonléan az egész lpaintéapasztalthoz — ugyancsak az
szabja meg, hogy van-e gyermekik, vagy nincsen.

Valamennyi problémara az atlagosnal joval érzégkhgn reagalnak azok, akiknek

(legkisebb) gyermeke 0-5 év kozott van.
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A “negativ érintettség” aranyai a 0-5 éves gyernatkk
el feérfiak és nk korében

(szazalék
Férfiak Kisgyermekes N k Kisgyermekes
Aggodalmak - 0a férfiak atlaga n k
NEHEZ 39,4 64,8 48,2 62,7
VISSZ 36,9 60,7 43,7 59,5
BOLCS 31,1 51,7 38,0 51,1
GYBET 36,7 57,2 454 57,4
KIRUG 25,9 52,2 39,1 51,3
KARRI 28,5 46,2 34,4 42,0
NEMDO 30,9 31,0 47,9 59,0

Lathatjuk, mig atlagosan igen, a negativan étifiéefiak és nk aranyai szinte egyal-
talan nem kilénbodznek, ha 0-5 év kozotti kisgyemhelevelnek; ebben a kérben mindkét
nemnél az aggodalmak tulsulya a jellem&ldla egyedil a KARRI kivétel. Bar a kisgyerme-
kesek kozott ebben a tekintetben is tobb az aggodad negativ erintettség megsem valik a
tobbség jellemzévé. Ennek részben az lehet az oka, hogy a gygonelozasi id kitdltése
és a karrier alternativajaban a sxiiiobbsége inkadbb az élbire szavaz, részben pedig, hogy
a szakmai, hivatasbeli ek jutds, a karrier lehetége egyébként is relative keveseblsna-
mara adott.

A kisgyermekes férfiak attitje egyedil a NEMDO esetében tér el &ét |. Hogy a
n k milyen eséllyel szerepelnek 40 éves korukban akaer piacon, az a kisgyermekes apa-

kat nem foglalkoztatja jobban, mint a férfiak aéag
c) Az életkor hatasa

Jollehet, a vizsgalt témak legtdbbjénél a minteskakturajanak hatasa szinte homo-
génnek nevezhet esetenként bizonyos életkorok képviselz atlagost meghaladé mértek-
ben érzékenyek. Ez azonban csak kre érvényes. A gyermekszilés zitése és a 40 éves
kor korul tapasztalt, rosszabb munkavallalasi esely legalabbis életkor szempontjabol —
inkadbb “n i problémékat” jelentenek. A k kdorében 20-29 éves kor kdzo6tt — vagyis kifeje-
zetten a leggyakoribb gyermekvallalasi korban -réggyobb az aggodalom amiatt, hogy mun-
kahelyuk igyekszik megszabadulniliik, ha szllni szeretnének (KIRUG). Ugyanebben az

életkorban (20-29 év kozott) készteti leginkablaszias elé ket az az alternativa is, hogy
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egy hosszabb gyermekgondozasi,idtagy pedig a szakmai, hivatasbelirejutas mellett

dontsenek-e (KARRI).

A negativan érintett rk aranyai korcsoportok szerint

(szazalék)

| Korcsoport | KIRUG | KARRI |
18-19 éves 38,9 34,2
20-24 éves 43,7 38,0
25-29 éves 44,0 43,3
30-34 éves 34,2 30,6
35-40 éves 36,0 28,2

Atlag 39,1 34,4

Masképpen hat az életkor a NEMDO megitéléséreélétkor emelkedésével 37%-rol

50% folé nbvekszik meg azok aranya, akik aggodaérenek amiatt, hogy 40 éves korukra

taldlnak-e megfelelmunkat.

A negativan érintett rk ardnyai a NEMDO valtozonal életkor szerint (%)

19-19 éves
20-24 éves
25-29 éves
30-34 éves
35-40 éves

Atlag

37,2
43,2
45,9
51,4
50,2

47,9

Mig tehat 30 év alatt az aggodalmakfdrrasa az, hogy a munkahelyek hogyan tole-

raljak alkalmazottjaik gyermekvallalassal valo lgktseget, 30 év folott mar a tobbség sza-

mara az okoz fesziltséget, hogy rovid 10 eszterzklil nem tekintik-e ket “a munkabdl

kibregedetteknek”. Erthet ha ez valodi, élprobléma, amikor a nyugdijba Iépésig még tjabb

20-30 évilk van hatra!

d) Specidlis élethelyzetek hatasa

Specialis élethelyzetben léinek nevezzik ezuttal azokat, akik a kérdezésndéepe

pen gyermekgondozasi szabadsagukat toltotték vadig pnunkanélkiliek voltak. Ezekben a

csoportokban a negativ érintettség aranya nagyemt jsen meghaladja az atlagot.
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A “negativ érintettség” aranyai gyesen légs munkanélkili rk korében

(szazalék
. Gyesen van
Aggodalmak 18-40 eves van . nincs Munka-
n k atlaga nélkali
munkahelye | munkahelye
NEHEZ 48,2 56,6 68,7 67,7
VISSZ 43,7 63,0 72,5 55,6
BOLCS 38,0 52,3 62,0 49,0
GYBET 45,0 51,9 56,4 53,6
KIRUG 39,1 52,2 55,4 54,8
KARRI 34,4 44,2 52,6 43,1
NEMDO 47,9 54,0 68,4 61,1

A gyes évei — mint latjuk — korantsem feszultségresek. Aggodalomra az ad leg-
tobb okot, hogy sikeril-e visszamenni a munkahglyi€SZ). Ez még azok tbébbségét is-er
sen foglalkoztatja, akik munkahelye elvileg megrdaeagyermekgondozas igirtamara. Am
a munkahely nélkili, de még gyesen l@anyaknak ez mar az elbelyen allg, “legégebb”
gondja. Vagy azért, mert idk6zben munkahelyik (akar maga a cég, a vallalagsant,
vagy mert mar ekz leg elveszitették allasukat, és a gyermekszildsidsazakos megoldast
(némi jovedelmet) jelent. Talan éppen a munkahkeiyen rendelkez, gyesen lév (és a
munkanélkuli) nk érzik at leginkabb azt is, hogy egy kisgyermekeganak nehezebb mun-
kat talalni, mint a férfiaknak vagy a gyermektelemek (NEHEZ), és érthetmdédon — mivel
“telnek az évek” — 40 éves korukra gondolvaksaggodalmaskodnak legjobban (NEMDO).

Bar a munkanélkili anyakat is az atlagosnal jgyakrabban érintik negativan a vizs-
galt problémak, gyesen létarsaikhoz képest kevésbé aggddnak a béés kord gyermek
napkozbeni feligyelete miatt (BOLCS), hiszen ezekge meg tudjak oldani. Hasonlbéan eh-
hez, kevesebb koriikben a karrier (KARRI) miatt affgo szama is. Némi maliciaval azt
mondhatnank: szakmai, hivatasbelirel jutdsukat az helyzetikben nem a gyermek akada-

lyozza, hanem énmagaban az, hogy nincs munkajuk.

e) Az iskolazottsag, szakképzettség, munkahelgahata

A vizsgalt probléméak nagyobbik részében mKolat vagy egyetemet végzett, diplo-
mas nk kevésbé aggodalmaskodnak, mint iskolazatlanaisaita és csaknem minden eset-

ben a csupan 8 osztalyt végzettek mutatkoznak iaki@gb aggodalmaskodonak. Ezt az

22



okozhatja, hogy a magasan képzek munkaerpiaci esélyei lenyegesen jobbak (NEHEZ), a
kotetlenebb munkaidés/vagy a jobb anyagi kondiciok megkdnnyitik sziérmawa kisgyermek
napkézbeni feligyeletét (BOLCS), biztosabb az, haggyes letelte utan visszatérhetnek
szakmajukhoz (VISSZ), illetve kevésbé kell tarténattdl, hogy terhesség esetén munka-
helytk igyekszik megszabadulniliik (KIRUG). A NEHEZ, a BOLCS, a VISSZ, a KIRUG
vonatkozaséban joval kiszolgéltatottabbak azokkredk iskoldzottsaga alacsonyabb, akiknek
nincs (kell ) szakképzettsége.

Mar kevésbé all ez a gyermek megbetegedésére (G)YBBgy a gyakori hianyzasok
megingatjak az allas biztonsagat, az a diplom&snek is kozel felét foglalkoztatja. Abban
pedig nincs kilonbség, hogy mindegyik iskolai vétgdmi csoport leginkabb amiatt aggodal-
maskodik: egy hosszabb gyermekgondozasiuthn talalnak-e 40 éves korukban munkat
(NEMDO). Val6szin azonban, hogy az aggodalmak alapja a kulonkémnten iskolazottak-
nal mas és mas. Mig a 8 osztalyt veégzettek koz&d-&Gamiatt aggodik, egyaltalan lesz-e
munkajuk 40 éves korukban, a diplomasok csakneeifiiabb a szakmai lemaradastdl tart.
Ezt thmasztja ala a KARRI alakulasa. Ha csekégréssel is, de a diplomasknfontolgatjak
leggyakrabban, hogy az 1-2 éves otthonmaradéas rnerveti majd visszaket szakmajuk-

ban, hivatasukban.

A negativan érintett rk ardnyai iskolai végzettség szerint

(szazalék)
| Iskolai végzettség| NEHERVISSZ|BOLCYGYBET|KIRUG|KARRI| NEMDO |
8 osztaly 535 50,6 457 524 473 37,8 57,4

Szakmunkaskepz - yq 4 439 365 439 376 320 457
vagy kozépiskola

F iskola vagy egyetem 36,0 36,1 30,2 45,0 34,0 39,8 45,9
Atlag 48,2 43,7 38,0 454 39,1 34,4 47,9

Az iskolazottsag foka tobbé-kevésbé meghatardzagy azok fizikai vagy szellemi
munkakorok betoltését teszik-e lehek. A fizikai foglalkozasu (zémmel 8 osztélyt, letf
jebb szakmunkaskeépizvégzett) nk s r bben aggodalmaskodnak, mint a szellemi foglalko-
zasuak. Ennek azonban az is oka lehet, hogy a maontdhs, de szellemi foglalkozasu, al-
kalmazott nk tobbnyire allami vagy 6nkorméanyzati szektorbamgdenak (zémmel kilén-

bdz adminisztraciés munkakdrokben), marpedig ezekimideteken jobban mez dtek a
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gyermekes anyak kedvezmeényeit éritiirvények, jogszabalyok betartasanak “hagyomanyai”
Més adatokbdl ismert, hogy a fizikai munkakoérokloetgozok jelents hdnyada ugyanakkor
a versenyszféraban tevékenykedik, ahol a munksdtdickeményebbek, és nagyobb az esély
arra, hogy a munkaltaték a gyermekes anyak kedveysiténe adjak meg, vagy valamilyen
modon megkeriljék azokat. A kis elemszam miatt krkiautatasara nem vallalkozhattunk.
De egyes esetekben az sejthétogy az anyasaggal 6sszeflggoblémak tobb fesziltséget

jelentenek a tisztan privat szféraban dolgoz6 agy@tiében.

Amint arrdl sz6 volt, a tovabbiakban arra torekszlmogy a munkahelyi biztonsag mi-
atti aggodalmak mas természetkalmazkodasi nehézségekkel, tovabba a csaldimnétidal,
szemléletmoddal, értékrenddel valé kapcsolatat egvmsgaljuk. Ebd a célbdl készilt a
MUNKAHELYlI AGGODALOM INDEXE, ami egy 0sszefoglal6 mutatéja a fentebb rész-
letesebben elemzett hét aggodalom-tipus vizsgédsktalyon bellli elterjedtségének.

2. A CSALADI ERTEKEK VIZSGALATA. A _HAGYOMANYKOVETES A
,MODERNIZALODO” SZEMLELETMOD MEGHATAROZASA

A mogottink allo évtizedben tobb nemzetkdzi 6ssgehbitd vizsgalat sziletett, ame-
lyeknek mindegyike azt tamasztja ala, hogy a gykommtrikus, hazassagcentrikus, csalad-
centrikus szemléletmdd Magyarorszagon megledegt elterjedt, intenzitasa nagyobb, mint
akar egyes nyugat-eurdpai, akar pedig kornyezettmkév volt szocialista, rendszervaltoz-
tatd orszagokban (v@?ongracz-S. Molnar, 1994 Hungaria GfK Piackutato Intézet 1995.
évi nemzetkozi vizsgalata, az ISSP keretében 1@87készult kutatas, a Gallup Poll 1997.
évi adatfelvétele). Sajat kutatasainkban ezzedzélr 1991-ben szembesiltiink. Ekkor azt mu-
szagnak és Oroszorszagnak kisgyermekes ibeil képest Magyarorszagon a fiatal anyak és
apak:

— lényegesen jobban preferaljak a ,gyermekes |étefilupk igen jelentsen nagyobb az
egyetértés azzal, hogg gyermekeseknek jobb, mint a gyermekteleneknek”),

— a munka, a hivatas, valamint a csalad, a magaakéehativajat illeten ez utobbira sok-
kal nagyobb sulyt helyeznek nalunk, mint a vizsgédizagokban (nemcsak akn hanem

a ferfiak is, ami ugyancsak ,magyar specialitasrtakt),
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— a n k munkahelyi és kozéleti szerepének ndvekedésdiskévtartjak fontosnak, mint a
tobbi vizsgalt orszagban,

— a haztartasi és gyermeknevelési te&nohegosztasat a hazastarsak kozott kevesbé tartjak
kardindlis kérdésnek, elégedettek azzal is, hafakézekben csak minimalis mértékben
vesznek részt.

A kutatasi tapasztalatok érde#lEsiinket mar a 90-es évek elején a csaladi értékek
vizsgalatara iranyitottak. 1993-ban adatfelvétékzitettiink a 20-40 év kozotti férfiak és
n k 2000 f s orszagos mintajan abbdl a célbdl, hogy a fiahl ft generacio csaladi élettel
kapcsolatos szemléletmaodjat, beallitddasat résdbben is vizsgalat targyava tegyik. A 90-
es évek elején tapasztalhatdé demografiai tenderfaifiézassagkdtések szamanak csokkené-
se, az élettarsi életforma terjedése, a hazasddgoi gyermekszilések dinamikus néveke-
dése) mar efe vetitették, hogy ha a tradicionalis csaladikékdazulasa, ,modernizaldédasa”’
nem is jellemzi egységesen a fiatalabb nemzedéietielezhet, hogy jelents csoportok
magatartasat befolyasolja. Arra torekedtiink, hodgil@nb6z tartalmu és jelleg értékek
elterjedtségét jellemezni tudjuk. A kutatas elmétencepcidjatCseh-Szombathy Laszéa-
démikus dolgozta ki, és részt vett annak gyakoneggvaldsitasaban (a minta és a kiérd
kialakitasaban) is.

Az 1993. évi vizsgalat — ennek eredményeit egyltaény foglalja dssze (voO.
Pongraczné — S. Molnar, 1999 a ,tradiciokovet’ és az attol elszakadd, ,modernizal6odo”
értékrend, szemléletmod elkllonitését céloztahézadéka, hogy most mar meg tudunk ne-
vezni olyan véleményvaltozokat, valamint objektssszubjektiv valtozokat, amelyek alkal-
masak e két értékrend megkulonbodztetésére. Enterk jgege nézetlink szerint tobbek kdzt
abban van, hogy egy Ujabb adatfelvétel alkalmal#! mem szikséges valamennyi, 1993-ban
alkalmazott kérdiv-kérdést Ujra kérdezni, csupan kozulik a legpiegabbakat, amelyek
révén a csaladi ertékrend, szemléletmdd kéiplusat, mint fligg valtozékat nagy biztonsag-
gal lehet rekonstrualni. Ez az Ujabb adatfelvéetiélikondmikusabba teheti. Erre annal is in-
kabb szamithattunk, mert a jelenlegi, 1998. évifatlettelen alapuld kutatds mintéja Iénye-
gében megegyezik az 1993. évi felvételével: a dadpitasban, gyermekvéllaldsban legin-

kabb érintett, 18—40 év kozotti férfi- ésimépességre terjed ki.
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Roéviden bemutatjuk, milyen elemeket hasznaltunkefé&orabbi kutatasbol a csaladi
ertékek, szemléletmdd két fipusanak meghatarozasahoz. A kdédéekben kerll sor e szem-
léletmod-tipusok és az un. munkahelyi aggodalmalk#ibkapcsolat elemzésére is.

Osszhangban az 1993. évi vizsgalat eredményeivatadiciokovet” és ,modernizéa-
16d6” csaladi ertékeket, szemléletmodot 5 komposelnsataroztuk meg, a kovetkékel:

1. komponens: csaladi magatartas-preferenciak
Az 1993. évi vizsgalatbol valtozatlan formaban kimd ki négy kérdiv-kérdest:

— JOVEL: mennyire tartjak fontosnak, hogy a korreteek, az ismesoknek jé véle-
ménye legyen a csaladjukrol,
— TITOK: mennyire tartjdk fontosnak, hogy a hazestlinak, élettarsaknak ne lehes-
senek titkaik egymas i,
— LEMOND: le kell-e mondania a szilinek életcéljaikrél a gyermek miatt, és
— TEKINT: mennyire fontos az, hogy a szZkihek tekintélye legyen a gyermekekte|
a gyermeket engedelmességre neveljék.
(A valtozok tartalmanak megfogalmazasat itt lerdedik. A kérdiv-kérdések pontos sz6-
vege a Mellékletben olvashatd.)
Az e kérdésekre adott pozitiv, illetve negativ ywarvalaszok korabbi elemzéseink
szerint kilénésen alkalmasak voltak a kétfajta $ektmaod elkilonitésére.
Osszhangban az 1993-ban mért eredményekkel, 5 kgsdib, 1998-ban is kisebb-

ségben maradtak:
— akik szerint az egyéni életcélokat nem Kkell felalloa gyermekek miatt
(LEMOND, 23%),

— minddssze 16% gondolja csak, hogy ,a kdrnyezeisimer sok csaladjukrol al-

kotott véleménye” (JOVEL) nem fontos,

— ugyanennyien vannak, akik nem tartjdk szikségesaekyermek tekintélyely,

engedelmességre nevelését” (TEKINT),

— Vvégul téredéknyi csupan (6—7%) azok aranya, akiklleth szavaznak, hogy ,a ha-

zastarsaknak ne lehessenek titkaik egymds’ €TITOK).

Az 1993. évi vizsgélatbdl tudjuk, hogy ezek az edkrazervesen illeszkednek a 40 év
alatti feln ttek tradicioktdl elszakado, ,modernizalodo”, arkasosztalynak csak kisebbségét
érint szemléletmddjaba, mig ugyanezen magatartasi noeffidadasa, kdvetése (vagyis az
életcélok felaldozasa a gyermekek miatt, a ,jo &daképének felmutatasa a koérnyezet sza-

mara, a tekintélyelvnevelési elvek, a hdzastarsak kozotti titkoloddastésehn tradiciokhoz
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er sen ragaszkod6 szemléletmdédnak nagyon jellegzepeszentansaiképvisel i — csak-
agy, mint 5 évvel korabban — ezuttal is a 18—4@a@aitti népesség tobbségét kitevidéken

el , altalanos iskolat vagy szakmunkasképzégzett, fizikai foglalkozasu, hazas csaladi al-
lapotl, gyermekes csoportok. A tradicionalis elvekiszakadd, ,modernizalédd” értékrend
inkdbb a fvarosiak, az érettségizettek és diplomasok, aesmelfoglalkozasuak, a vezet
beosztasuak, az egyedulallok, a gyermekteleneljasaja

A vizsgalt magatartas-preferencidkban a vallasossagite egyaltalan nem jatszik

szerepet. Ez nem is csoda, hiszen 1998. évi adlaaerint a magukat ,nagyon valldsosnak”
tartok aranya e korosztalyban mindéssze 6-7%, égacs9-10% azoke, akik legaldbb ha-

vonta, esetleg ennél gyakrabban vesznek részt eiggraezvényeken.

2. komponens: a csaldd, a maganélet és a munka avdtas alternativaja
(FONTOS)

Mar egy 1991. évi nemzetkdzi 6sszehasonlitdo viasgdkban felfigyelhettiink arra,
hogy a kisgyermekes szl Magyarorszagon sokkal nagyobb sulyt helyeznesatédra, a ma-
ganéletre (a munkaval, hivatassal szemben), midblai vizsgalt orszag hasonldé demogréfiai
sajatossagokkal rendelkeralaszadoi (voPongraczné—S. Molnal,994. Ez az attitd szoro-
san kapcsolddott a tradicionalis szemléletmod resashez is. A véleménymegoszlasok struk-
turaja 1991-hez képest nem véltozott, jollehet ¥@08&€hany szazalékponttal metinazok
aranya, akik szamara a két szféra (csalad, magandlenka, hivatas) egyforman fontos. (A két
id pont kozotti 6sszehasonlitast csak a hdzas csdlapiotiakra tudjuk elvégezni, mivel 1991-
ben kizarolag hazas csaladi allapott mintat kéinhdzt Joggal gondolhattunk most arra, hogy
ha a vélemények ,elhlznak” a csalad, a maganélitszéasa iranyaba, az a tradiciokhoz ra-

gaszkodo szemléletmdd, értékrend intenziv jelealétél
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.Minek van nagyobb szerepe az életében?”

(szazalék
Ev A csaladi élet, maganélet | Egyforman fontog A munka, a hivatas
sokkal fontosabh fontosabb mindkett fontosabb| sokkal fontosabH
Héazas apak 1991 32,5 27,9 32,7 4,7 1,9
1998 26,7 31,3 37,1 4,3 0,6
Hazas anydk 1991 54,5 25,8 19,0 0,5 0,1
1998 46,5 27,7 25,3 0,6 -
Osszes férfi 1998 20,3 28,9 38,9 9,0 2,9
Osszes n 1998 37,9 26,1 30,9 4,0 1,1

3. komponens: dolgozzanak-e a ik j6l keres férj mellett? (NEMDOL)

El tanulmanyaink alapjan nagyon jeles¢n kilénboznek a férfiak ésknattit djei e
kérdésrl. A kisgyermekes anydk meghataroz6 tobbsége méat-b@n is a munkavallalas
mellett szavazott volna e feltételezett, kedveelyzetben. A fiatal apak tobbsége azonban
éppenséggel azt vette volna szivesen, ha a csalihintt aldozataikat a feleségek kizarola-
gos haziasszonyi, anyai szerep vallalasaval hgatrdtz a struktira 1998-ban gyakorlatilag
valtozatlan maradt, jOllehet akicsoportjdban kissé lecstkkent az otthonmaraddasztok
aranya (34-rl 29%-ra), és megrit azoke, akik jol keresférj mellett is teljes munkaidben

szeretnének dolgozni (14421%-ra).

.Ha a férj keresetébl meg tudna élni a csalad, mit valasztana? Aztyreieleség.

(szazalék
Ev Otthon maradna Részmunkaidben Teljes munkaidben

dolgozna dolgozna

Hazas apak 1991 56,3 35,3 6,0
1998 57,7 33,5 8,8

Hazas anyak 1991 33,9 52,3 13,8
1998 28,8 50,6 20,6

Osszes férfi 1998 55,2 33,5 11,3
Osszes n 1998 25,8 50,7 23,5

A mai feltételek ismeretében természetesen nemtiedguk ki, hogy a rész-, vagy tel-
jes id t lekdt munkavallalas igénye a krészérl kizarélag a tradicioktol vald elszakadas, a
modernebb szemléletmdd jele. A ,jol kerdérj” fogalma meglehesen relativ, emellett so-

kan gondolhatnak arra: nem art, ha a ,j6 kereseteisszony jovedelme még tovabb ndveli.
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Az ellen-pdlust, az ,otthonmaradas-parti” attd jelenlétét azonban egyértelen a tradi-

ciondlis szemléletmaod, értékrend egyik elemekéealingezhetjik
Csak hazasok/élettarsak esetében:

4. komponens: férjek részvétele a haztartasban. Mewgire vesz részt a férj,
mennyire elégedettek ezzel? (HAZT, HTMJO)

5. komponens: férjek részvétele a gyermekneveléshaviennyire vesz részt a férj,
mennyire elégedettek ezzel? (GYER, GYNJO)

Az 1993. évi adatfelvétel tanulsaga szerint a ygtetett haztartas” igénye ugyancsak
fontos eleme a tradiciokatz szemléletmodnak, nézetrendszernek. A j6 haztamad, a
.Sikeres hizassag” egyik kritériuma sen él a 40 éves és fiatalabb korosztély egy nagyon
markans rétegében is, a relative alacsonyabbatarskt videki, hazas, gyermekes, fizikai
foglalkozasu csoportokban. Akkori elemzésiink steaki a jOl vezetett hdztartast nagyon
fontosnak tartja, az hajlik arra is, hogy helyeseljfeleségek, anyak haztartasbeli-statusban
maradasat, és a csaladi életvezetés mas vonathumagpl. az élettarsi egyuttélés, a valas
megitélésében is) hagyomanyosabb elveket vall.

Ugyanakkor tudott, hogy a munkavallalé skihaztartasi és gyermeknevelési teen-
d kkel val6 leterheltségének mérlege aranytalanulkaatdalara billen. A Kézponti Statiszti-
kai Hivatal 1993-ban készitett orszagosnmérleg-vizsgalatabol emeltik ki és vizsgaltuk meg
a 18-39 ev kozotti férfi és nnépesség idelhasznalasara vonatkozo adatokat. Ezek azt ta-
masztjak ala, hogy a férfiak éskncsaladi munkamegosztasaban a férfiak alaptevékgeya
keres munka (valamennyi munkara forditott idejik 74%-ahelyet — joval kisebb hang-
sullyal — csupan kiegészitenek a haztartasbanfisierepeknek jobban megfelehunkati-
pusok (pl. kert, udvar rendezése, javito-szemalinkak, épilet-feldjitas stb.). A csaladban él
— kulénosen a gyermeket is nevel n k tarsadalmi alaptevékenysége azonban a haztartas,
csalad ellatasdhoz, a gyermekek nevelésehezdikdivalamennyi munkatevékenységuk
66%-a), amelyhez képest — az niéforditasban — alarendelt szerepet tolt be a keraska
(azzal egyutt, hogy az anyagi biztonsag me@sében nemigen nélkilozhetA gyermek-
szam emelkedésével aknkeres munkaideje cstkken, amelyet a haztartasi munkiikio-

zott novekedése kisér, és amely eléri, majd 3 lés gyermek mellett joval meg is haladja
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(425 perc) a férjek keresnunkaidejét (294 perc). Feit , hogy mig a férfiak 6sszmunkatd
csokkenése a gyermekek 0—14 éves kora kozott fabsea csokken, a ké ez id alatt gya-
korlatilag nem valtozik. Jellegzetes tovabba, hagyk hagyomanyos haztartasi munkaiknak
mindossze 15%-at veégzik valakinek (férjnek és/vgggrmekeknek) a segitségével. (E f
tendenciakat természetesen meghatarozza a csal@dliszhelyzete, a szik iskolazottsaga,

a nevelt gyermekek szama, a lakdhely tipusa ésaszémas paraméter is, ezekFalussy Bé-

la 6sszefoglaloja nyujt attekintést, lasd: MelléRlet.

Sajat vizsgalatunk tapasztalatai szerint a hdasal, gyermekneveléssel vald leter-
heltség e hagyomanyos egyetdnségeit ma még a fiatal generacio is jorészigeldja, ter-
mészetesnek veszi, még akkor is, ha 6sszeegyezteteék munkavéllaldsaval nem kdnny
A 18-40 év kozotti, hazas, vagy élettarsi kapcbalatél n k 60%-a arrél szamol be, hogy
férje a haztartasi munkak legfeljebb egyharmadétégzgzi el (esetleg semmit), de az ilyen
helyzetben lév n knek kbzel 30%-a ezzel is rendkivili mértékben mag elégedve (5-0s
vagy 4-es osztalyzattal jutalmazva a férj teljeéitgét). Sajat teljesitményiket illeh kb.
ugyanekkora részvételi aranyokrél szamolnak befeakeis, amivel a maguk részérfjobban

meg vannak elégedve mint az egyébként pedig megkdrehalas rk.

Milyen mértékben vesz %

Osztalyzat—atlag tL
)

részt a férj a haztartashan? (5=legjobb, 1=legrosszab
N k
Semmit 10,7 2,52
Kb. 1/3 részt 51,5 3,43
Kb. felét 31,4 4,47
Felénél tobbet 6,4 4,72
Osszesen: 100,0 3,74
Férfiak
Semmit 5,9 3,96
Kb. 1/3 részt 53,9 3,85
Kb. felét 36,3 4,09
Felénél tobbet 3,9 4,07
Osszesen: 100,0 3,95

Az elmondottak alapjantradicidokat kévet” szemléletmddnak tekintettik azt a hely-
zetet, amikor a férj relative szerényebb részvetdidztartasban, illetve a gyermeknevelés-

ben az ezzel valo magas elégedettseéggel parosul.
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Az ismertetett 6t komponens egytittese alapjarkiggtgink meghatarozni a csaladi ér-
tékek tradicio-rz és a tradicioktol elszakado, ,modernizalédd” diméit. A tovabbi elem-
zések szamara egy osszefoglald mutatd, KODNZERVATIV/IMODERN CSALADI
ERTEKEK INDEXE” késziilt. Az index kénnyen kezelheé teszi annak elemzését, hogy a
tradicionalis, vagy attol elszakadd szemléletmgdivaefolyasolja-e a munkahely biztonsaga
miatti aggodalmakat.

3. UJ KORULMENYEK MEGJELENESE A RENDSZERVALTOZASANUT
ALKALMAZKODAS AZ UJ KORULMENYEKHEZ. AZ ALKALMAZKGDA
NEHEZSEGEK MEGHATAROZASA

Az 1994-ben megjelentagyarorszag atalakulobdrés az 1997-ben megjelerze-
repvaltozasok”cim tanulmanykétetek jol mutatjak, hogy a kutatasoltekl dése szinte a
90-es évek elejél kiterjedt a rendszervaltozds csaladi életre gyalkdatdsainak vizsgala-
tara is. Az 1991. és 1993. évi eizsgalatainkban magunk is kutatas targyava teszik
1991-ben a muncheni Deutsches Jugendinstitut szesgben lefolytatott nemzetkdzti 6ssze-
hasonlito vizsgalatban vettlink részt, amelynekrsotgan fiatal apak és anyak valaszait dol-
goztuk fel, akik (legkisebb) gyermeke nem toltdtiég be a 6. életévét. Tizenegy témakdrben
kérdeztik ket arrdl, tapasztaltak-e azokban valtozasokandszervaltozas 6ta, s mennyire
nehéz vagy kdnnyalkalmazkodniok a valtozasokhoz. A kutatas szernvezZs magunk is —
azért talaltak/talaltuk ezt érdekes kérdésnek, ggpen ezt a szidgeneraciot tekinthettiik a
rendszervaltozast végrehajto korosztaly ,derékhaklarszil i szerepik kiemelkedvolt (és
meég ma is az) abban, hogy gyermekeik, vagyis asmardaltozas periddusat kisgyermekként
atél k szamara vajon egy feszltségekkel, konfliktusbkékitett id szakot jelent-e az atme-
net, vagy éppenséggel mar abban ,szocializalodnadgy az egyének sorsuk alakitasaban
nagyobb mértékben vesznek részt, mint a korablergeiok. Marpedig erre nem kis mérték-
ben hatast gyakorol, hogy az Uj kérilményekhezih kzelative kénnyen, vagy pedig konf-
liktusokkal, feszultségekkel telve alkalmazkodnak-e

Ami Magyarorszagot illeti, emlékezetes, hogy épperadatfelvétel évében, 1991-ben
lattak napvildgot olyan kdzvélemény-kutatasi erenlys&, amelyek szerint akkoriban mi vol-
tunk a volt szocialista tabor legpesszimistabb agaz Vizsgalatunk, amelyben fiatal korosz-
taly vett részt, nem teljesen tamasztotta eztfakifejezetten nehezen alkalmazkodok egyut-

tes ardnya Magyarorszagon a kérdezettek alig taibb egynegyedére volt jellemzami a
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tobbi orszagban (Oroszorszagban, Lengyelorszagbarveélt NDK-ban) ennél magasabbnak
bizonyult. (Ennek az is oka lehetett, hogy bizoffigjpa valtozasok /az elkezd privatiza-
cio, a munkanélkuliség megjelenése, a vallalkoz&tdk megnyilo lehetségek stb./ nalunk
mar korabban, a 80-as évek végén megindultak,Zggm@ereknek mar volt némi tapasztala-
tuk a rendszervaltozas Ujszezlemeir |, amelyek koz6tt szamukra kifejezetten kedwedzis
voltak.) Az ,alkalmazkodasi nehézségek” listajakadkban ,a jov bizonytalanna valasa”
vezette. Azt a tényt, hogy ,a valtozasok nagyobbekéimények elé allitjiak az egyént (kon-
kurencia, teljesitmény, gondolkodasmaod atalakulakalaban tdbben érzékelték, mint a val-
tozasok gyermeknevelésre, csaladi életre gyakbetfisat. Jellemz hogy ez utdbbiak irant
Magyarorszagon mutatkozott a legnagyobb fogékony®8g Oroszorszagban, Lengyelor-
szagban és a volt NDK-ban a kisgyermekes s$xiflk 55-60%-a, addig Magyarorszagon
mintegy 95%-a gondolt arra 1991-ben, hogy a gyemee#lésnek, a gyermek tanittatasaval
kapcsolatos szui dontéseknek felekségteljesebbé kell valnia.

Két évvel késbb, 1993-ban hasonlo kérdéseket vizsgéltunk a 26v4@zotti ferfiak
eés nk korében. E korosztaly tébbsége, 55%-a egyik ldg&e tlenebb valtozasnak ekkor
mar ,a tarsadalmi-gazdasagi kilonbségek @égét” tartotta. Azt a tényt, hogy ,allandéan
résen kell lenni, hogy a megfeledlkalmakat ki tudjuk hasznalni” — 40%-uk talaliedkez t-
lennek, s kozel ugyanennyien (39%) azt, hogy ,nabya konkurencia, minden eredményért
harcolni kell”. Ugyanakkor — a fiatal korosztalyjelemz modon — igen pozitivnak bizo-
nyult az a valtozas, hogy ,az egyéni képességeketereteket allanddan fejleszteni kell”
(55%), hogy ,sokkal tobbszér kell 6nalléan dontemnt azel tt (25%), illetve hogy ,a mun-
kahelyeken és a mindennapokban &llandéan Uj kawétsjieknek kell megfelelni” (30%).

Ezek az eltanulmanyok arra inditottak benntinket, hogy a read&ltozas korilme-
nyeihez valé alkalmazkodas megitélését 1998-bam Vigsgalat targyava tegyuk. Ekkorra
mar a csaladok, a munkavallalok még tobb tapasatadaereztek a megvaltozott feltételek-
r |. Altalanossa valt a piacgazdasag, amelyben masi@ulyt képvisel a versenyszféra. Igen
jelent sen megntt az iskolazottsag, a szakmaszerzeés szerepe négemmapossa, megszokot-
ta valt a munkanélkiliség, illetve a munkahely bitalansdga. A munka értéke azonban
nemcsak emiatt novekedett meg, hanem azgitas, a karrier immar elérheek t n lehe-

t ségei miatt is. Joggal feltételezhettik tehat, hmggalad és a munka 6sszeegyeztetése mi-

atti aggodalmak meértekét az is meghatarozh&ijanyen vagy nehezen alkalmazkodik-e a
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18-40 év kozotti korosztaly a rendszervaltozaspalte jaro Ujfajta kovetelményekhemnal
is érdekesebb kérdés ez, mert jollehet, e korgsztakz évek szamat tekintve — eléglsin-
tervallumot jelent, a rendszervaltozas dimenzigjakarantsem mondhaté homogénnek. A
vizsgéalat id pontjaban 18 évesek 1989-90-ben még 9-10 év kddégyermekek voltak,
akiknél a rendszervaltozas egyben féi@d valasukat is jelentette. Az akkoriban 30 — nakist
— évesek azonban jorészt mar a rendszervaltozaetéer tuljutottak a csaladalapitason,
munkavallalason, s igy sajat, onallo életikbendzadtak meg a valtozasok eleit és az
an. ,gondoskodé allam” megsaésének hatranyait, az ezekkel jard konfliktusokat.

Az el tanulmanyok tapasztalatai alapjan a rendszervatbatiéle jellemzét valasz-
tottuk ki, azt vizsgalva: ezek inkadbb kedven, vagy pedig inkabb kedvetenil érintik-e a
valaszadodkat (fenntartva természetesen azt a kgt is, hogy kozuluk egyik vagy masik
nem érinti ket, illetve nem tapasztaltak, hogy altalanosdenet lenne).

A vizsgalt jellemzk a kovetkezk:

— ONALL: Manapséag sokkal dnallébbnak, kezdeménigenek kell lenni.

— LABIL: Meg kell szokni, hogy a jovkiszamithatatlan, sok a kockazat.

— KONYOK: Most sokkal nagyobb a konkurencia, tobkedt konydkolni mint azeltt.

— UJKOV: A munkahelyen és a mindennapokban allandp&ovetelményeknek kell
megfelelni.

— ONKEPZ: Az egyéni képességeket, ismereteketddlan fejleszteni kell.

— SZAMIT: Nagyobb a lehetég arra, hogy valaki megtalalja a szamitasatyrdeis
hogy elszegényedjen.

(A valtozok tartalmanak megfogalmazasat itt leréeidik. A kérdiv-kérdés pontos széve-

gét a Melléklet tartalmazza.)

A vizsgalt 18-40 év kozotti korosztaly meghatartidbsege (72—74%-a) szamara a
mai rendszer magasan legkedvaamnek tartott vonasa, hogy ,az egyéni képességiskre-
reteket allandoan fejleszteni kell” (ONKEPZ), amfiatal kor természetes térekvése. Sor-
rendben (60%-kal) ezt egy, az lebihez tartalmilag kdzel &ll6 feltétel kedvefogadtatasa
koveti: ,manapsag sokkal énallébbnak, kezdeményerzek kell lenni” (ONALL). A rangsor
harmadik helyét (45%) foglalja el az Uj munkah&giegyéb kovetelményeknek valé megfe-
lelés: ,a munkahelyeken és a mindennapokban alemdpkovetelményeknek kell megfelel-
ni” (UJKOV). (Megjegyzend, hogy itt mar azok aranya sem alacsony, akik ppeg hogy
kedvez tlennek tartjak. Az Uj kovetelményeknek valdé megiies kdtelezettsége, illetve ennek

megitélése esen megoszlik — képp a nk tapasztalataiban.)
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Az inkabb kedvezlennek itélt valtozasok kozott (70%-ot is meghéladannyal) a
listat a ,kockazatos, kiszamithatatlan joLABIL) miatti aggodalom vezeti. Tobbségében
(55%) kedveztlennek tartjak azt is, hogy a tarsadalom poladidasa kdvetkeztében kony-
nyen az elnytelen oldalra sodrddhat valaki (,nagyobb a lekét) arra, hogy valaki megtalal-

ja a szamitasat, de arra is, hogy elszegényed|SZAMIT).

A rendszervaltozas Uj feltételeiben vald érintetis@rtéke és iranyai

(szazalék

Uj feltételek ,K.edvez ,Ke_dvez tlen ,N.em érinti

férfi | n férfi | n férfi | n
ONKEPZ 74,0 71,8 16,6 19,6 9,3 8,6
ONALL 59,5 60,2 27,5 27,4 13,0 12,4
UJKOV 49,2 39,1 35,7 41,3 15,1 19,6
SZAMIT 38,7 27,0 49,4 60,3 12,0 12,7
LABIL 20,1 14,3 71,8 79,1 8,1 6,6
KONYOK 11,9 9,7 67,4 71,7 20,6 18,7

A férfiak és a nk helyzetmegitélése nagyon hasonld, jollehet etpregeteken a rk
negativabban értékelik a valtozasokat, mint adkrfKiléndsen all ez a jovkiszamithatat-
lansaganak (LABIL), illetve a gazdagodas/szegéryestlyének (SZAMIT) latolgatasara.
Ezt alapveten az okozhatja, hogy a ki k6zott tobb a csalados, a gyermekes mint a ferfia
kozott (a férfiak 46%-anak, de akn69%-anak volt mar legalabb egy gyermeke a késlezé
idején). A gyermek léte, a rola val6 gondoskodasek&imenye érthet médon nagyobb
igényt tamaszt a jovbiztonsaga, kiszamithatésaga irant.

Mint lathato, mindegyik feltétel esetében talalwtanokat, akiket a felvetett kérdé-
sek nem érintenek (vagy nem tapasztaltak abbamésébb valtozast). Koziuluk az UIKOV
és a KONYOK értékei emelkednek ki. Az UJKOV (,a rkahelyeken és a mindennapokban
allanddan Uj kévetelményeknek kell megfelelni”) athozasdban az atlagosnél joval tébben
érzik, hogy ez ket nem érinti. Igy tartja ezt a gyesen léwmintegy 30%-a, a részmunkaid
ben dolgozok, vagy alkalmi munkat vé§z225%-a, a legfeljebb 8 osztélyt végzettek 25%-a, a
segédmunkasok, illetve megazdasagi fizikai dolgozok 23-25%-a is. Ugyanakkarezet
beosztasuak, illetve a vallalkozdk kdzott alig akédan, akit ez a kbvetelmény nem érintene
(és természetesen leginkabb kedezy. Némileg mas a helyzet a KONYOK esetében (,sok-
kal nagyobb a konkurencia, tobbet kell konyokdlnnihazel tt”). Az alkalmazottak e szem-

ket a konkurencia-harc nem érinti. A gyesen kes a munkanélkiliek kérében azonban
mar 10%-ra, vagy az ala csokken a probléma iranbikddsek aranya. Ez a két kategoria ki-
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I6nbsen atérzi, hogy a munkapracra valo visszakerilés bizonyosfajta konkureheiacal,
konyokléssel is egyutt jarhat.

A tovabbi elemzésekben felelni fogunk arra is, hegjpn az Ujszerkorilményekhez
val6 alkalmazkodas nehézségei befolyasoljak-e akahaly biztonsdga miatti aggodalmakat.
Az alkalmazkodasi nehézségek mérésére eqgy Ossakfoghutatdé készilt, az an.
ALKALMAZKODAS-INDEX.

4. A CSALAD ERZELMI-PSZICHIKUS EGYENSULYABAN ERZEKFALTOZASOK — A
VIZSGALT OSSZETE\K MEGHATAROZASA

A 90-es évek, a rendszervaltozas évei valoseina csalad belséletét, erzelmi-
pszichikus egyensulyat sem hagytak érintetlentliz&galt 18—-40 év kozotti generacio a szi-
| i hdzban még egyfajta ,tarsadalmi kiegyezés” feledtk6zott nevelkedett: ha elfogadjak a
hatalom, a politika &ltal megszabott korlatokatrébe egy szerény életszinvonalat, &m biz-
tonsagot nyujto privat szférat alakithatnak ki oagzamara a csaladok. Az emberek ugy vé-
dekezhettek a totalitarius rendszer ellen, hoggsz@vonultak a csaladba”, mint az egyetlen
olyan terlletre, amely valamennyire flggetlen maeadallami ellenrzést I. Mivel az allam
szamara végzett, sokszor értelmetlen munkajukbam tndtak érvényesiteni személyiségu-
ket, a személyes, csaladi kapcsolatok szerepealadcgrzelmi-pszichikus egyensulyanak
fenntartasa felértékedott. (Tobbek k6zott ez is oka lehet annak, hotgkassag nem muta-
tott kiléndsebb fogékonysagot példaul ai,agyenjogusag” kiharcolasa irant, hiszen & n
fontos szerepet toltdttek be, és nagyon is sikkriedeettek ennek az egyensulynak a fenntar-
tasaban.)

A rendszervaltozas elmdult évtizedben kialakulfdliételei némileg megtépaztak ezt
az éerzelmi-pszichikus egyensulyt. A személyes ammbimegvalositdsahoz, a boldogulashoz,
az el rejutashoz ki kellett 1épni a csaladbol, mert megsaz allam paternalista gondoskoda-
sa. Az egyéneknek — csaladok esetében alszk — kell mindezért vallalniok a felelséget,

a kockézatot. Kemény gazdasagi, piaci toérvényebdyazzak, hogy e torekvések milyen
eredményekhez vezetnek: felemelkedéshez, szinte&shaz, idleges, vagy végleges lecsu-
szashoz-eJoggal feltételezhetjik, hogy a csalad batetében mutatkozd, Uj kelgtroblé-

mak is nehezitik a munkavallalas és a csalad Ossgéwaak a fenntartasat. Vajon hogyan

érinti a ,nagy valtas” a mai 18-40 éves csaladal@ppeneraciot? Szorongasokkal telten
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elik-e at a gyermekkorban tapasztalt csaladi koaigek megvaltozasat, vagy pedig a gyer-
mekkor és a felrté valas természetes, konnyen kézben tarthatonétetentMinderr |
mostanaig csak tapasztalati adataink voltak, epetletémegkommunikacios kdzonség-
megnyilvanulasokbdl, vagy civil szervezetek (pNagycsaladosok Egyesiilete, anozgal-
mak stb.) problémafelvetései réven értesiulhettidhikr Az 1998. évi kutatas soran e jelen-
ségek tartalmanak és hatasdnak vizsgalatara idetéddettiink.

Nem kell indokolni, hogy az aggodalmak, szoron@asgyik alapvet eredjét az
anyagiak jelentik. A jovedelmi kilénbségek ndvekedése, madszervaltozas egyik legna-
gyobb veszteseként definialhatdo gyermekes (tobbggkes) csaladok helyzete, a szocialis
hal6 sérulékenysége miatt nagyon is valdészilmgy az anyagi természgiroblémak a csalad
bels életét, érzelmi-pszichikus mifét is alapveten meghatarozzak, egy elképzelt rangsor-
nak valoszinleg listavezeti. (Ez nemcsak a szerényebb korilmények kozokeéljellemzi.

Az 1991-ben keészitett nemzetkozi dsszehasonlitggaiat alkalmabdl példaul arra a kérdés-
re, hogy az elmult 3 hénapban aggodalmaskodtakiawamiatt, mindegyik orszagban —
Németorszag volt nyugati régiéjaban is (!) — ayagn gondokat tették elshelyre a fiatal,
gyermekes szik.) Mivel feltételeztiik, hogy ebben a kérdésbemtszimindenki érintett, a
vizsgalat céljara inkabb olyan teruleteket, protd&at probaltunk kiemelni, amelyalz adott
korosztalyhoz tartozo férfiak ésknbels csaladi életét, a csalad pszichikus egyensulyiat ér
tik. A két szféra (anyagiak és érzelmi, pszichikus éteszk) természetesen nem flggetlenek
egymastol, hiszen az anyagi gondok igen gyakrasirérzpszichikus csaladi konfliktusokban
kanalizalédnak, masréstrpedig az érzelmi-pszichikus problémaknak soksaejét lehet
venni megfelel anyagiakkal.

A nem direkt, hanem inkabb csak kdzvetett modoyagintermészet az érzelmi-
pszichikus csaladi milt befolyasol6 valtozasok kdzil a magunk résizégyik legjelentsebb
problémanaka gyermekneveléssel 6sszefufglel sség megndvekedégattjuk. (Amint arra
fentebb hivatkoztunk, ez irant Magyarorszagon n®&®1iben is kulonésen érzékenynek bizo-
nyultak a fiatal szllk.) A rendszervaltozas dti években, évtizedekben az iskolarendszer és a
szakma elsajatitasa, a tovabbtanulas egy tervggidamitatokkal tdbbé-kevésbé beszabalyo-
zott életutat jelolt ki az ifjusag szamara — ebbevelkedett az altalunk vizsgalt korosztalynak is
szamottev része, az 1998-ban 30-40 év kozottiek. Ma azojitvah nagyobb a szik felel s-

sége (és az anyagi raforditas kedveagy kedveztlen adottsagainak a szerepe) abban, hogy a
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gyermekek hogyan érvényestilnek majd faként az életben. A versenyfutas gyakran mar az
ovodaskortdl megindul a szinvonalasabb iskolakEs@rt, majd kébb az ingyenes iskola altal
nyujtott, atlagos ismeretanyag fakultacios tantakggl, kalonorakkal, nyelvtanfolyamokkal
tortén kiegészitéséért. A tovabbtanulas miatt hosszakbmdjyermekek eltartasara forditott
id , hiszen ma mar nyilvanvald, hogy a kodzépiskolaitteégi, vagy pedig csupan egyetlen
szakma megszerzése szakmunkas iskolaban nem izyag alapot a gyermek énallésulasahoz.
A gyermek ,min sége” mind fontosabb szempontta valik a dzlibtelezettségeinek soraban, s
nem kétséges, hogy e kotelezettségnek kevesehhayenellett kbnnyebb eleget tenni.

A 90-es évek ,Uj jelenségei” kozé tartoznak — g@gamcsak a szl felel sségérzetet
novelik — a gazdagsag csabitd példai is, amelgseamekek szamara a televizios reklamok,
a plakatok, az eurdpai szinpiaci kinalat, nem utolsésorban pedig a jomodolaiarsak 6l-
tozkodése, zsebpénze, szorakozasai kdzvetitenkkalSwehezebb tehat megklzdeni a gyer-
mekek koltségesebb igényeivel mint a rendszervadt@t tti évtizedekben, vagyis példaul a
valaszaddk gyermekéveiben.

Tovabbi probléma-goéc a kdzbiztonsag allapota. Enmeszélyei kozé értendaz is,
hogy a gyermekek nagyobb eséllyel kerlilnek a kémmkasokat (drogozast, alkoholizalast
stb.) kozvetit, vagy akar kisebb-nagyobb tetteket elkdvet, rossz tarsasagba. A szki |
sokszor szinte allandd készenlétet igényel, hogitelza hatdsoktdl megdvjak gyermekeiket.

Mindezek olyan nevelési elvek alkalmazasat tersrélkségessé, amelyeknek az ,at-
meneti” (vagyis a rendszervaltozas idején széilvalt) generacié nincs meég teljesen birtoka-
ban. Nemcsak azért, mert az emlitett negativumpk ggermekkorukban jérészt még isme-
retlenek voltak. Azért is, mert a gyermeknevelégetmtkez, ezen Ujszerfesziiltségek ke-
zelésére a szidHgeneréacid altal preferalt, hagyomanyos neveléstke(mint az elz ekben
lattuk: a szuli tekintély, az engedelmesség megkdvetelése) fdlteh ma kevéssé alkalma-
sak.

A csaléd bels életében érzékelhewvaltozasok egy masik terepe feltevésiink szerint
az, hogya nehezed munkahelyi kdvetelmények jobban probara teszikzastarsak, partne-
rek kozotti érzelmi kapcsolatdd. munkahelyi elrejutds, a karrier elérése &rbe helyezi az
individualis igényeket, amelyek gyakran csak a ,jé&&l” rovasara, az aldozatvallalasaval
elégithetk ki. A szenved fél — a hagyomanyoknak megfeleh — tobbnyire ma is a naz

anya. Am a munkavallalé k 6sszetételében tapasztalt atalakulasok (a fiziakarosszeté-
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tel, a képzettség ndvekedése, a vebesztasu rk aranyanak névekedése, a férfiak ék n
bérezési kilénbségeinek csokkenése) arra valldmay, a nk mind jobban versenytarsakka
valnak a munkaepiacon. Emiatt a férfiak csaladi szerepekalkotott (€s sajat vizsgalatunk-
kal is alatdmasztott), a tradiciokhoz elégsen ragaszkodo6 képe is sérul. Az érzelmi 0ssz-
hangot a munka elveszitése miatti aggodalom, a eméikuliség ugyancsak megtépazhatja.
Nem ritkasag, hogy ilyen esetekben a nagyobb tetket , ,munkaban maradt” fél a masik
egyeni adottsagait (pl. ,Ugyefogyottsagat”, ,lusigdt’, ,kényelmességét’) okolja a csalad
nehéz helyzete miatt.

(Megjegyzend, hogy a megvaltozott kdrilményekhez valo alkalnoalAsnak pozitiv
tapasztalatai is vannak. A®96. évi mikrocenzusdatai szerint a férfiak és kkdzott elég
nagy a kulonbség aszerint, hogy milyen tulajdolége munkaltatonal dolgoznak: a férfiak
els sorban a magasabb jovedelmet /j6llehet, bizonyéhlarstatust/ jelentmagangazdasago-
kat célozzak meg, mig a k a kisebb jévedelm de biztosabb kdzalkalmazotti allasokat ré-
szesitik elnyben. Ez a hazasfelekre is érvényes. Kihasznalmndkét szféra elnyeit, a férj
biztositja a csalad szamara a nagyobb kereseteleség pedig a — tébbnyire a csaladi ked-
vezmeények garanciait is jobban betartd — biztassallA munkavallalas kockazatai ily moédon
a csaladi kohéziot, az egymaseért valo faségvallalast esitik, ami az un. tradicionalis csa-
ladi értékek kdzott elsend szerepet tolt be.)

Barhogyan is alakulnak a korilmények, a haztatiasasa — tobbek kdzo6tt a szolgal-
tatasok magas ara, az zemi (sok helyen az islétkdytetés megsmése miatt is — ma még
tobb terhet jelent a csaladokk&pp a dolgozo rk szamara. Mindezek miatt feltehehogy a
vizsgalt korosztélyban intenziven €l az a nézeglarszerinta mai kovetelmények mellett a
n knek nehezebb 6sszeegyeztetniiik az anyasagot ahmalynlkl rejutassal, mint korabban.

Egyenként és részletesen vizsgaltuk, miként élizélasaladi élettel kapcsolatos alta-
lanos probléméakat a 18—40 éves korosztaly, és &athtkben konnyen, vagy inkdbb nehezen

tudjék-e kezelni ezeket. A hat, fokuszba allitottipéma tehat a kovetkez

— TANIT (a gyermekek tanittatasaval, felkészités&apcsolatos fokozott felesség-
erzet),

— MEGOV (a gyermekek rossz tarsasagtol, rosszasodtol valo megovasa),

— IGENY (a gyermekek koltséges igényeivel valozgiélem”),

— GOND (a munkahelyi gondok, a munka elveszitésatnieszultségek kozepette a
hazastarssal, élettarssal, partnerrel megi a kiegyensulyozott érzelmi kap-
csolatokat),
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— NOTEH (munka mellett ellatni a haztartasi, neseléladatokat),

— NOKOQV (6sszeegyeztetni az anyasagot a munkaékehgjutassal).

(Az egyes valtozékkal jelolt kérdésmegfogalmazasokonkrét kérdiv-kérdések/ a Mellék-
letben talalhatdk.)

Ezeket a problémakat a csaladi élettel foglalkdntegkommunikaciés kdzlemények elég
b ségesen taglaljak, a nagyfoku nyilvanossag kovigtken azok mara szinte sztereotipiakka val-
tak. igy nem csoda, hogy 6riasi tobbség (a kérte80% korili, vagy azt meghalado aranya)
azokataltalanossagbaegyt | egyig ,igaznak”, de legalabbis ,részben igazniakija.

A személyesen érintettietire ennél sZebb. A csaladi élet érzelmi-pszichikus kondi-
cioit illet en a férfiaknak atlagosan mintegy 65%-a, knek 76%-a €rzi ugy, hogy azokban
személyesen is érintettek: a gyermekesek, a paskgiban élk s r bben, mig az egyedulal-
0k, a gyermektelenek ritkAbban. Az érintettek Kbxodyanok is vannak (ez az 6sszes meg-
kérdezett mintegy egyottdde), akiknek életében sofelt problémak megoldasa nem jelent
kulondsebb gondot, de mindegyik esetben vannaknolyas, akik szamara feszultségekkel
jarnak. Egy —100-t6l +100-ig terjedkélan az un. ,érzékenység-index” negativ értélgon-
dok, feszlltségek tulsulyardl tuddsitanak, pozitiékei pedig azt jelzik, hogy az adott prob-
Iéma csaladon bellli megoldasa a tobbség szamarakez kiléndsebb gondot. (A ,0” ko-
rali értek értelemszeen arra utal, hogy az adott problémaval nehezeétogsyen birk6zok

aranya tobbé-kevésbé kiegyenlitett.)

A személyes érintettség mértéke és az ,erzékemaeg-alakulasa

(szazalék)

[ Problémak | Nem| Személyesen érintettek aranya|(%)ékErység-index |
TANIT férfi 63,2 =17
n 75,7 -35
MEGOV férfi 62,7 22
n 72,8 3
IGENY férfi 64,4 -5
n 76,4 -30
GOND férfi 77,2 15
n 77,4 6
NOTEH férfi 66,9 14
n 79,0 -17
NOKOV férfi 62,8 14
n 73,2 -3
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A n k k6zott mintegy 10 szazalékpontnyival nagyobbexrszlyesen érintettek aranya.
Ez al6l a GOND kivétel: hogy a munkahellyel, aldskapcsolatos gondokat megsinyli-e a
szll k, a partnerek kozotti érzelmi kapcsolat, az egygtom érinti a két nemet.

Gondok, fesziltségek jelesebb tulsulyardl valdban a TANIT és az IGENY arulko
dik. A gyermekek tanittatasa és koltségesebb igékyelégitése — ez utobbi kiléndsen &n
szamara — a csaladi élet, a gyermeknevelés kiethelkegprébaltatasai kozé szamit. Még
inkabb all ez azokra a szlire, akik (legkisebb) gyermeke(i) mar 6—18 év kigelkl). (Meg-
jegyzend, hogy nagyobb gyermek mellett a MEGOV értékeiggdlemre méltdak. Gyerme-
keik serdilkorba kerllése idején éli at sok szilzt, hogy kovetenahek tartott nevelési el-
vei — a szuli tekintély érvényesitése, a gyermek engedelmességyelése — sériilnek.) A
tanittatas, a gyermek koltségesebb igényei, a tassasag elkerilése azonban a kisebb (0-5
éves) gyermekkel rendelkdz st a (még) gyermektelenek egy részét is foglalkgztdE
csoportokban is talalunk — nem is kis szamban yanakat, akik szamara a TANIT, az
IGENY, a MEGOV jelents gondokat okoz. Ez alatamasztja azt a nemzetkakiredalom-
bol ismert 6sszefliggést, hogy ,a gyermek raége”, j0 szinvonalon tortérfelnevelésének
igénye a szukgeneraciot mar a csaladtervek kialakitasa idepgafkoztatja, és a tervezett
gyermekszam korlatozasara motival. Még inkadbb §meiehet ez akkor, ha ebben a vonat-
kozédsban a szik el tt megoldhatatlan nehézségek tornyosulnak: Ugyk.etédbb gyermek
tanittatasanak koltségeit nem ggék, vagy — a romlo kozbiztonsag miatt — lelkifehezen
viselnék el annak az allandd készenléti allapomadrhét, hogy tdbb gyermeket is felligyel-
jenek a rossz tarsasagtol, rossz szokasoktol @raxgavargastol) valdé megdvasuk ceéljabol.
Az anyagi és pszichikus lekotottség, a lényegedbh id raforditas sajat teljesitményiket,
kiélezett helyzetben akar életcéljaik megvaldsitkedatozna.

A férfiak és nk probléma-érzékenysége két kérdésben (NOTEH, NOKEWr. A
n k személyes életét, mindennapjait valosldg mégiscsak megterheli a munkavallalas mel-
letti hdztartdsvezetés és gyermeknevelés toblflete enyhitheti, ha a feleség elégedett a férj
haztartasi munkakban valo részvételével. Azok k, mkik szamara nem jelent gondot a
NOTEH, a férj haztartasi munkdjat atlagosan 4,06s#éalyozzak, mig a NOTEH miatt gon-
dokkal kiszkédknél ez az atlag-osztalyzat alacsonyabb.) A férfidbsége ezzel szemben
ink&bb Ugy érzi, ha érinti is csaladjukat az arifabtet-terhelése, ezk bizonyara kulono-

sebb gond nélkil meg tudjak oldani. A férfiak nadglyid része problémamentesnek talalja azt
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is, hogy a nk hogyan egyeztetik 6ssze munkahelyirejutasukat az anyasaggal. (Mar csak
azért is, mert — amint elrszo6 volt — zdmmel azt tartanak idealis megoldiasha a feleség
nem munkahelyi efrejutasaval foglalkozna, hanem otthon maradnajagsdag a csaladnak
élne.) A nk ezt nem igy latjak. Véleményeik nagyjabdl feleefaranyban oszlanak meg a két
veglet kozott. Mig egyik részik szamara a NOKOV nelant kilondsebb gondot (mar csak
azért sem, mert munkakoriikben nem is szamithatikiinésebb elrelépésre), mésik - va-
lamivel nagyobb - részik szamara azonban komogjiifesget okoz az anyasag €s a munka-

hely, a szakmai etejutas 6sszeegyeztetése.

A csaldd bels életében érzékelt valtozasokra, pontosabban aadcsétzelmi-
pszichikus egyensulyara gyakorolt hatasok tovaldrineésére egy Osszefoglald index ké-
szilt, az GnERZELMI EGYENSULY-INDEX . Ennek segitségével igyekeztiink felderite-
ni, hogy milyen kapcsolat van e jellemaalamint a munkahely biztonsaga miatti aggodal-
mak kozott.

A kovetkez fejezet azt mutatja be, hogy

— hogyan alakitottuk ki a kutatds kdzéppontjaban giunkahelyi aggodalmak”
0sszefoglald indexét, valamint a tovabbi haromlétria csaladi értekek — szemlé-
letmdd, a rendszervaltozashoz valo alkalmazkodas ésalad belséletére, ér-
zelmi egyensulyara jellemzisszetevk) mutatoit, €s

— milyen eredményeket kaptunk a vizsgalt négy tekibeiitti 6sszefliggések elem-

zése alapjan.
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A MUNKA ES A CSALAD OSSZHANGJA — A CSALADI
ERTEKEK ES AGGODALMAK KOzOTTI KAPCSOLATOK
ELEMZESE

DOBOSSY IMRE

Elemzésink a KSH Népességtudomanyi Kutaté Intéeatél®98/99-ben készitett
kérd ives vizsgalaton alapul, amelynek soran a 18—-4Kbewtti férfi és ni népesség orsza-
gos mintajat kérdezték (N=1612).

A kutatas koézéppontjdbann k munkavallalasa, a munkahely biztonsaga és auipik
san ni élethelyzetek (szilés, gyermeknevelés, csaladiattasi tennivalok ellatasa) kozotti
konfliktusok, e konfliktusok miatti aggodalmak géata allt. Feltételezhet volt ugyanis,
hogy — jollehet, bizonyosfajta konfliktusok korabbs voltak a munkavégzés és a csaladi
életvitel k6zott — azok a rendszervaltozast koegly évtized alatt Uj elemekkel\ailtek ki.

A kutatas tovabbi hipotézise, hogy a munkavallé@as csaladi élet 6sszhangja nem
flggetlen

— acsaladddal, csaladi életvitellel kapcsolatos,dmtt&orosztalyban preferalt értékrend-
t |, szemléletmodtol,

— arendszervéltozas utan kialakult tarsadalmi hélyzeaz Ujszer kdvetelményekhez
val6 alkalmazkodasi készséftés

— acsaladdok belséletében, érzelmi, pszichikus egyensulyaban tagasaltozasoktol.

A kbzéppontban all6 és a tovabbi harom problémamsapogott tobb kérdv-kérdés
és az ezekre kapott valaszok huzdédnak meg, ebbktidpasztalatait az & fejezetek foglal-
jak 0ssze. Most arra teszunk kisérletet, hogy & fégy kérdéskort egységes rendszerbe fog-
laljuk, és megvizsgéljuk tarsadalmi bedgyazottsagukalamint egyméshoz val6 viszonyu-
kat. Tehat elemzésiink kdzponti kérdései, hogy sgeait 18—40 éves népesseg

— mennyire aggdédik munkahelyi biztonsaga és a gyevalkfas konfliktusai miatt,
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— csalad-felfogasa mennyire modern vagy konzervaiémfleg leegyszesitve a to-
vabbiakban e fogalmakkal jel6ljuk az értékrendzansliéletmdd ,tradicioktél el-
szakadd, modernizalodod” és tradicip ” dimenzidit),

kénnyen vagy nehezen alkalmazkodik-e a rendszemést Ujszer koriilményeihez,
es
— mennyire érzékeny a csalad be#detét, érzelmi, pszichikus egyensulyat érindlto-

zasokra.
Az egyes terlletekhez kapcsol6do kévekérdéseket a Melléklet tartalmazza.
A fenti négy problémakorh6z tartozé valtozokboélaggalaszmegoszlasokbdl indexe-
ket hoztunk létre, amit az tett lehe€, hogy az egyes témakhoz kapcsolodo alapkérdéseke
vagy azonos fogalomrendszerben kérdezték meg, vag@g hianyzott, akkor egy-két esetben

a kérdezési fogalomkdrnek megfekeh transzformaltuk az adatokat.

1. A MUNKAHELY BIZTONSAGA ES A GYERMEKVALLALAS KONFUSBA. A
MUNKAHELY! AGGODALOM INDEXE

Az elemzésbe bevont 7 valtoz6 és a hozzajuk tdefoddv-kérdések
roviditett tartalma a kdvetkez

| A valtozé neve | A valtozd tartalma (a kérdiv-kérdések leroviditése)

NEHEZ a kisgyermekes anyak nehezebben talalnak atunk

VISSZ gyes/gyed utan bizonytalan a munkahelyrezeaigsés

BOLCS munka mellett nehéz megoldani a gyermek rapkdi felligyeletét

GYBET a gyermek betegsége miatti hidnyzas rontjallas biztonsagat

KIRUG a munkahelyek megszabadulnak attél tlnaki szllési szabadsagra készul
KARRI az 1-2 éves gyermekgondozasi szabadsag yegréli a karriert

NEMDO 40 éves kor utan egy mehezen talal munkat

Az index-képzés soran arra kerestik a valaszt, hogyegkérdezettek mennyire tart-

jak magukra nézve jellemamek, realisnak a munkahelyi biztonsag miatti agljoeg vagyis

azt 0sszegeztik, hodry hanyféle probléma miatt aggodalmaskodott a séjétében hasonlo

okok miatt.
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A munkahely biztonsaga miatti aggodalom mutatoja
(Hany probléma miatt aggodik?)

N %
Egy miatt sem 728 45,2
1 miatt 149 9,2
2 miatt 114 7,1
3 miatt 110 6,8
4 miatt 108 6,7
5 miatt 85 5,3
6 miatt 158 9,8
7 miatt 160 9,9
Osszesen 1612 100,0

Ebb | a részletezett mutatdbol — a konnyebb attekind®gs érdekében — egy dssze-
vont indexet képeztink, amely harom kategoriabidlaal els, ugynevezett ,nem aggoédott”
kategoriaba azok kerulltek, akik egyetlen problénmgttnrsem aggodalmaskodtak (akar valaha,
akar jelenleg, akar pedig a jde gondolva). A masodik, ,atlagosan aggodott” katepa
azok kerultek, akik legfeljebb négy felsorolt prétnla miatt aggodalmaskodtak, a harmadik,
»-atlagosnal jobban aggddott” kategéridba pedig aaékk 5, 6 vagy 7 probléma miatt is ag-

godalmat, szorongast éreztek/éreznek.

Az 0sszevorMUNKAHELYI AGGODALOM-INDEX

N %
Nem aggodott 728 45,2
Atlagosan aggodott 481 29,8
Az atlagosnal jobban aggodott 403 25,0
Osszesen 1612 100,0

A megkérdezett 18-40 éves népesség tbbbségevaifyt/ehetségesnek tartja, hogy
at fog élni legalabb egy olyan munkahelyi szitugcanelyben problémat jelenthet a gyerme-
kes életmod. Ezen belll a valaszaddk egynegyeddai@alyen esetet is megjel6lt, szerintik
tehat kifejezetten aggodalmas lehet a gyermekeskamglyzete a munkahelyeken. Ugyanak-
kor a relativ tobbség — a megkérdezetteknek vaknkievesebb, mint fele — életében nem
fordult el , hogy aggodni kellett volna olyan munkahelyi dddgoiatt, amelyek a gyermekes
csaladok életében szoktak feirdulni, és nem is szamit arra, hogy ilyesmi maakies bbiek-

ben problémai lesznek.
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A kérdésben valo érintettség kulonbéege miatt feltételezhethogy a csaladi élet és
a munkahely Utkdzését kulonbd&ppen megék nem azonos szocio-demogréfiai kornye-

zetb | keriilnek ki. Ennek vizsgalatara un. lépésenkéagiesszio-elemzést végeztilink

Fugg valtozé: nem aggodott/nem aggodik

| Valtoz6 | Beta | t | Sig. |
WKISGY  —,365 -11,574 ,000
ONALLO ,072 3,149 ,002
WHAZAS -,148 -4,489 ,000
ELVALT -,089 -3,641 ,000
WKOR ,082 3,040 ,002
FFI ,048 2,057 ,040

Fugg valtozé: az atlagosnal jobban aggddott/aggodik

| Valtoz6 | Beta | t | Sig. |
WKISGY ,180 4,614 ,000
WKOR —,142 -4,693 ,000
MUNELK ,074 2,983 ,003
GYERDB ,108 2,503 ,012

Talan nem meglep hogy gyermeknevelésbszarmazd munkahelyi konfliktusokat
azok nem éltek at, illetve azok nem tartanak ilyiedimakiknek maguknak nincs gyermekuk,
akik egyedul élnek, tovabba akik nem aktiv anyarepet toltenek be, igy a férfiak és az
.iId sebb” korosztaly tagjai. De ide tartoznak a foghakksuk szerint 6nalléak is. Ezzel szem-
ben elssorban a kisgyermeket nevdiatalabb korosztaly tagja, tovabba a tobb gyemhek
nevel k, valamint a munkanélkiliek azok, akik tébb vdwaiasban (témakdrben) is atéltek
ilyen jelleg munkahelyi problémat, és a jde gondolva is aggédnak emiatt.

Ezeket az dsszefliggéseket mutatjak be az alakik,amelyek a gyermeknevelésb
szarmazd munkahelyi konfliktusok megitélését legbik meghataroz6 tényeanek, vagyis

az életkornak, a nevelt gyermekek szamanak édadcsélapotnak a szerepét illusztraljak.

1 A 1épésenkénti regresszio-elemzés rovid leir&sagz elemzésbe bevont szocio-demografiai adatekne it
a melléklet tartalmazza.
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A munkahely biztonsaga miatti aggodalom 6sszetiggge

a valaszado legfiatalabb gyermekének életkoraval
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A munkahely biztonsaga miatti aggodalom 6sszefigggé
a valaszado nevelt gyermekeinek szamaval
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A munkahely biztonsaga miatti aggodalom 6sszefigggé

a valaszado csaladi allapotaval
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2. KONZERVATIV ES MODERN (,TRADICIGRZ " ES ,TRADICIOKTOL
ELSZAKADO, MODERNIZALODO”) ERTEKREND, SZEMLELETMODA
KONZERVATIV/MODERN CSALADI ERTEKEK INDEXE

A csaladdal, a csaladi élettel kapcsolatos kérdéseMetesen kitértek ennek a jelen-
ségnek szinte minden tertletére. Egyittesen szemlédletve kezelve ezeket a kérdéseket
arra is valaszt kaphatunk, hogy a vizsgalt népbésségiennyire elterjedt a modern, illetve a
konzervativ csaladfelfogas. A csaladi ertékek ekssébe bevont 8 valtozo, illetve a hozzajuk

tartozo kérdiv-kérdések roviditett tartalma a kdvetkez

[ A valtozé neve | A valtozé tartalma (a kérdiv-kérdések lerdviditése) |
JOVEL a kornyezet, az ismestk veéleménye a csaladrdl j6 legyen
TITOK a hazas/élettarsaknak ne legyenek titkailkneggy el tt
LEMOND a gyermek miatt le kell mondani az életéédd
TEKINT a gyermeket tekintélyelen, engedelmességre kell nevelni
FONTOS a csalad, a maganélet vagy a munka, a bieadi&fontosabb?
NEMDOL dolgozzanak-e a k& jOl keres férj mellett?

HAZT, HTMJO férjek részvétele a haztartasban
GYER, GYNPO férjek részvétele a gyermeknevelésben

A csaladi élettel 6sszefuggrtékeket feltard kérdések egy része arra iranigoljy a
szil k hogyan osztjak meg egymas kozott a haztartaskéiugs a gyermeknevelési teend
ket. Ezeket értelemszan csak hazastarsi, élettarsi kapcsolatbaknék tették fel. Ezért in-
dokoltnak latszik az elemzés soran a hazasoketyéllélettarsi kapcsolatban kbt kilon ke-
zelni a nem parkapcsolatbaniél |.

Az index-képzés soran ugy alakitottuk at az alajokdd, hogy a konzervativ felfogast
jelz valaszok magasabb értéket (pl. 1) kaptak, a moiddfiogas pedig alacsonyabb értéket
(pl. 0). (E mogott természetesen nincs semmiféiekiélet, ez csupan egy adatészitési
eljaras, ha megforditanank az értékeket, ugyarraetedményt kapnank.) A csaladdal, a csa-
ladi élettel 6sszefiiggértékek index-képzése soran arra kerestik a valasgy ki hanyszor
adott konzervativ, illetve nem konzervativ felfogastalo valaszt. Az egyedulallék (ponto-
sabban a nem parkapcsolatbarkgkesetében legfoljebb hatszor fordulhatott kedbnzervativ
jelleg valasz, mivel nekik nem tették fel a haztartasnk@kban, gyermeknevelésben valo

részvételre vonatkozé kérdéseket.
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A csaladi értékek mutatoja
(a konzervativ jellegvalaszok elfordulasa alapjan)

Hazas, elettarsi Nem parkapcsolatban |él
Konzervativ valasz: kapcsolatban él
N | % N | %
Egyszer sem fordult el 71 7,2 118 18,9
1-szer fordult el 224 22,7 156 25,0
2-szer fordult el 237 24,0 144 23,0
3-szor fordult el 182 18,4 98 15,7
4-szer fordult el 144 14,6 69 11,0
5-sz06r fordult el 89 9,0 31 5,0
6-szor fordult el 32 3,2 9 1,4
7-szer fordult el 7 0,7 - -
8-szor fordult el 1 0,1 - -
Osszesen 987 100,0 625 100,0

A csaladi élettel kapcsolatos értékek dsszevontatdjdtt Ggy alakitottuk ki, hogy
»-modern felfogasunak” tekintettik azokat, akik etipme egyet sem, vagy legfeljebb egy kon-
zervativ felfogast tukroz értéket vallottak magukénak. ,Enyhén konzervateifogasunak
azokat tekintettuk, akik kettvagy harom kérdésnél is a hagyomanyosabb értélsziaenz-
tak, ,nagyon konzervativ” felfogastinak” pedig aziokaveztik, akik négy vagy tébb esetben

is elfogadtak ilyen tartalmu véleményeket.

Az 6sszevofONZERVATIV/IMODERN CSALADI ERTEKEK INDEXE

Hazas, élettarsi

kapcsolatban él Nem parkapcsolatban |él

N | % N | %
Modern felfogasu 295 29,9 274 43,8
Enyhén konzervativ felfogasu 419 42,5 242 38,7
Nagyon konzervativ felfogasu 273 27,7 109 17,4
Osszesen 987 100,0 625 100,0

A csoportositas szerint a parkapcsolatbam@&gkérdezettek korében kdzel azonos —
az egynegyedet meghaladd — aranyban van jelenszélstséges, a modern és a konzervativ
csalad-felfogas. A tobbség azonban a két ellenp#iks kdzott helyezkedik el: csak ,enyhén
konzervativnak” mondhatd. A parkapcsolatbankiéel szemben az egyeduilallék csalad-

felfogasa inkabb a modern vagy enyhén konzervatideatit tartalmazza.
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A csoportositas természetesen csak egysmatematikai eljaras, ami akkor valhat va-
I6di szociologiai mutatova, ha kiderul, hogy az egyelfogasok jél elkildnithettarsadalmi
csoportokkal azonosithaték. Ennek feltarasara isép&isenkeénti regresszié-elemzeést végez-
tiink, amelynek eredményei bebizonyitottak, hogyoalemn és a konzervativ csalad-felfogas

nagyon is eltértarsadalmi csoportokra jellemz

A modern csaladfelfogassal 6sszefltinyezk
Fugg valtozé: modern csaladfelfogas

Hazas, élettarsi kapcsolatban él Nem parkapcsaoiatba
Véltoz6 | Beta | t | Sig. | Valtozd Beta] t | Sig.
ISKOLA ,204 6,148 ,000 TELEP ,125 3,010 ,003
ETARS ,123 3,762 ,000 ISKOLA ,096 2,322 ,021
WKOR ,109 3,375 ,001
TELEP ,070 2,120 ,034

A konzervativ csaladfelfogassal 6sszeflgmyezk
Flgg valtozé: konzervativ csaladfelfogas

Hazas, élettarsi kapcsolatban él Nem parkapcsaoiatba
Véltoz6 | Beta | t | Sig. | Valtozd Beta] t | Sig.
ISKOLA -,208 —6,636 ,000 WRETEG —,112 -2,672 ,008
WKISGY ,119 3,791 ,000 ISKOLA -,100 -2,390 ,017
WVALLAS ,087 2,778 ,006
FFI -077 2,437 ,015

A modern csaladfelfogas alapveh a varosi kornyezethez és az iskolazottabb réte-
gekhez kotdik. A parkapcsolatban ét kérében elssorban a nagyobb telepulléseken, varos-
okban élk, a magasabb iskolai végzettsggd sebb korosztalyhoz tartozok és az egyedul
él k képviselik a modernnek nevezhetsaladi értékeket. Az egyedilallok esetében epa m
dern szemlélet szintén egyértelem a varosi kdrnyezethez és az iskolazottsaghozskép
dik. Ezzel szemben a konzervativ csaladfelfogddzasoknal, illetve az élettarsi kapcsolat-
ban él knél leginkdbb azokra az alacsonyabb iskolai végzet, fiatalabb korosztalyhoz tar-
tozd n kre jellemz, akik vallasosak és kiskoru gyermeket nevelnekef parkapcsolatban
el k esetében ugy hik, hogy egyértelmen a tarsadalmi hierarchidban érzékelt hely a megha

tarozé ebben a kérdésben: minél alacsonyabb témsiaddeghez sorolta be magat valaki, és
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minél alacsonyabb volt az iskolai végzettsége, lavalaszin bb volt, hogy konzervativ érté-
keknek adott hangot.

Els pillantasra meghdkkentiehet, hogy az ,idsebb” korosztaly tagjai modern fel-
fogasunak bizonyultak ebben a kérdésben; ez eltamdra mindennapi élet tapasztalatainak.
A jelenség szocioldgiai magyarazata valoskeig abban van, hogy a csaladi élethez valé mo-
dern hozzaallassal szoros dsszefliggésben all6é nskgdai végzettség még nem érhet a
fiatal korosztaly korében: a 18-24 évesek jelentsze még nem fejezte be tanulmanyait,
tehat korikben lényegesen kevesebb a magasabtbhlEsz alacsony végzettségzemély,
mint az id sebb korosztalyokban. Vagyis a regresszit-elemeés aw idsebb életkor és a
modern csaladfelfogas kdzo6tti 6sszefliggést mukatbdoben az esetben, hanem azt a rejtett
hattérkapcsolatot, ami a magas iskolai végzettdegnéd sebb életkorhoz valé sziikségszer

kot dését jelenti. Az alabbi tabldzatok hidnyz6 adatd8—29 é