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Egyre fontosabb a n6k szamara a munkavallalas

Tradicionalis szerepfelfogasok az ezredfordulon

A magyar tarsadalom értékrendjében a nék reprodukcios,
csaladanyai szerepe mindig sokkal fontosabb, hangsulyosabb
volt, mint a keresé tevékenység, a munkaerd-piaci részvétel.
A ,kenyérkeresd férj és a haztartasban tevékenykedd csalad-
anya” idealizalt csaladképe évtizedek Ota, mint vagyott €s ki-
vant életforma jelent meg a lakossagi véleményekben a N¢-
pességtudomanyi Kutatointézet vizsgalatai alapjan. A magyar
tarsadalmat jellemz6 tradicionalis szemléletmod nemzetkdzi
Osszehasonlitasaban is kimagaslo, mint ahogy azt a 2000-ben
végzett PPA (Polpulation Policy Acceptance) vizsgalat adatai
is bizonyitjak (1. abra).

1. abra. A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa, 2000
(egyetértd vélemények aranya)

Keletnémet teriiletek 31

Nyugatnémet teriiletek 39

Ausztria 46

Romania 56

Litvania 60

Lengyelorszag 61

Magyarorszag 71
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M¢g hatarozottabban érvényesiil a magyar tarsadalom csa-
ladcentrikus, a hagyomanyos nemi szerepeket preferalo allas-
pontja a csalad és a munka egymashoz viszonyitott fontossa-
gat, jelentéségét vizsgalo kérdéskorben (2. abra). 2000-ben a
magyar tarsadalom kozel 80%-anak megitélése szerint a nék
szamara a csalad fontosabb volt, mint a munka, és ezt a véle-
ményt egyforman osztottak a nék és a férfiak. A nemzetkdzi
Osszehasonlito vizsgalat eredményei szerint egyik orszagban
sem birt a csalad, a csaladi ¢let olyan kiemelt fontossaggal,
mint Magyarorszagon, s6t a vizsgalt harom nyugat-europai
orszagban a mérleg a munka, a kereso tevékenység olda-
lara billent.

2. abra. Alldsban lenni is fontos lehet, de a legtébb nének
az az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen, 2000
(egyetértd vélemények aranya)
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Viltozasok a nemi szerepek megitélésében

Az elmult évtizedben, a 2000-ben végzett nemzetkdzi kutatas
ota azonban jelentds valtozasok mentek végbe a magyar tar-
sadalomban a nemi szerepek — ,,csalad versus munka”, ,,gyer-
mekvallalas versus karrier” — megitélésében. A tarsadalom
értékrendjében bekdvetkezett, a lakossagi véleményekben tiik-
r6z6d6 valtozasokra a 2009-ben a 20-50 éves népesség repre-
zentativ mintajan végzett vizsgalatunk hivta fel a figyelmet. A
véleményvaltozasok mérése céljabol a 2000. évi PPA felvétel
kérdéivebdl kivalasztottunk hét, a vizsgalt témat pregnansan
reprezentalo kérdést a 2009. évi adatfelvétel szamara.
A hét kérdéssel a kovetkezd harom témakort kivantuk fel-
olelni:
1. Az anya keresé munkajanak hatasa a csaladi életre
1. Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és szoros kap-
csolatban lehet a gyermekével, mint egy olyan anya,
aki nem dolgozik.
2. Hat éves kora el6tt mindenképpen megsinyli egy kis-
gyermek, ha az anyja dolgozik.
3. Acsalad élete megsinyli, haafeleség teljes munkaid6-
ben dolgozik.
1. A4 n6i munkavallalas, mint az onmegvalositas lehetosége
vagy gatja
4. Allasban lenni is fontos lehet, de a legtdbb nének az
az igazi vagya, hogy otthona és gyermeke legyen.
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5. Haziasszonynak lenni éppen olyan 6nmegvalositas A valaszadok mindegyik allitasnal 6tfoka skalan jelolték,
lehet egy n6é szamara, mint a keresé munka. hogy milyen mértékben értenek egyet azzal (5 — teljes mér-
I Ferj/feleség vagy élettarsak kozotti szerepmegosztas tékben, 1 — egyaltalan nem). Az 6tfoka skalan megadott vala-
6. Az a helyes, ha a férj és a feleség is hozzajarul a  szokat 0—100-ig terjedd skalara atszamolva allapitottuk meg az
csalad jovedelméhez. egyetértok aranyat (1. tablazat).
7. A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas
¢és a csalad ellatasa.
1. tablazat. Nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények valtozasa a nék és a férfiak korében, 2000-2009
(az adott allitassal egyetértdk aranya, %)
Nok Férfiak
Velemenyek 2000 2000 | velememy= 5000 2009 | YClemény-
valtozas valtozas
1. A dolgozo nd is lehet jo anya 68 4,8 6,6 62,9 8,8
2. A 6 évesnél fiatalabb gyermek megsinyli,
ha az anyja dolgozik 0 8 4 6.8 9
3. A csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes
munkaidében dolgozik 9 6 8,4 6
4. A csalad sokkal fontosabb egy nének, mint
a munka 4 4 9.8 4.6 Q g 9.8
5. Haziasszonynak lenni is 6nmegvalositas lehet
egy nd szamara 46.6 4 49 48 4 0.9
6. Két kereso kell egy csaladban 82,8 8 4,4 4 8 6
7. A férfi keresse a pénzt, a n6 lassa el a csaladot 9 66 4,9 4

A valtozasok az anyai szerep mellett a keresé tevékeny-
ség fontossaganak er6sodését mutatjak. Mig 2000-ben tobb-
ségi vélemény volt, hogy a csalad mindenképpen megsinyli,
ha az anya teljes munkaidében dolgozik, illetve a 6 éven aluli
gyermek fejlédését is negativan befolyasolja az anya keresd
tevékenysége, addig 2009-re az allitassal egyetértok mar ki-
sebbségbe keriiltek. Mas szoval kozel tiz év alatt tobbségi vé-
lemény alakult ki a tekintetben, hogy sem a csaladot, sem a
kiskortl gyermek(ek)et nem éri hatrany, ha az anya akar teljes
munkaidében is hazon kiviil munkat végez. A 2000-ben végre-
hajtott adatfelvétel soran az alacsony iskolai végzettségliek, a
2-3 gyermekesek, illetve a 40 évesnél idésebbek kdrében volt
tapasztalhatd igen magas egyetértés az anya munkavallalasa-
nak a csaladi életre gyakorolt negativ hatasat illetéen. A legna-
gyobb véleményvaltozas éppen e csoportok esetében, valamint
a fels6foku végzettségiicknél kdvetkezett be, tehat a demogra-
fiai paraméterek szerinti eltérések csokkentek, néhol eltiintek,
a vélemények homogenizalodtak.

Jelentds valtozasok kovetkeztek be az ,,Allasban lenni is
fontos lehet, de a legtobb nonek az az igazi vagya, hogy ottho-
na és gyermeke legyen” allitas megitélésében is. A 2000-ben
végzett nemzetkozi Osszehasonlitd vizsgalatbol kitlint, hogy
Magyarorszagon kimagasld (79%-0s) egyetértés mutatkozott
a tekintetben, hogy a csalad, a gyermek az igazan fontos egy
nd szamara (lasd 2. abra). Napjainkban a nék anyai és csalad-
ellato szerepének elsédlegességét hangsulyozok még mindig
tobbségben vannak, de az a tobbség mar korantsem olyan mér-
tékii, mint az ezredfordulon. A véleményvaltozas elsésorban

az alacsony iskolai végzettségii nék ¢s férfiak korében kdvet-
kezett be. A felséfoku végzettséggel rendelkezd ndk korabban
is az atlagosnal nagyobb jelentéséget tulajdonitottak a mun-
kanak, a karriernek, s miutan koriikben nem kovetkezett be
véleményvaltozas az elmult évtizedben — azaz nem valtozott
a ,,csalad versus munka” fontossadganak, sulyanak megitélése
— az a meglepd helyzet alakult ki, hogy a magas képzettséget
szerzett n6k nagyobb aranyban preferaljak a csaladi szerepet a
munkavallaloi szereppel szemben, mint az alacsony végzett-
séggel rendelkezok.

A nemi szerepek konzervativ és modern felfogasat legéleseb-
ben,,Aférjfeladataapénzkeresés,afeleségéahaztartasésacsalad
ellatasa” allitas titkdzteti. A kérdést el6szor az 1974-ben végzett,
népesedési kérdésekkel kapcsolatos kdzvéleménykutatasunk
soran tettiik fel, és azt tapasztaltuk, hogy a megkérdezettek két-
harmada egyetértett a hagyomanyos férfi-ndi szereposztassal,
,-a pénzkereso férfi és a csaladrol gondoskodo nd” idealképpel.
A 2000-ben végzett nemzetkozi dsszehasonlitd vizsgalat azt
mutatta, hogy ez a szerepfelfogas Magyarorszagon valtozatla-
nul erés tamogatast élvezett, kiillondsen mas orszagok eredmé-
nyeivel dsszehasonlitva (1asd 1. abra). Az elmult évtizedben e
tekintetben is jelentds véleményvaltozas ment végbe a magyar
tarsadalomban. Bar a tobbség még mindig a tradicionalis csala-
di szerepmegosztassal ért egyet, az allitasban megfogalmazott
nézetet timogatok aranyaban szamottevo csokkenés tapasztal-
hato. Kiilondsen a férfiak modositottak a korabban igen erésen
tradicionalis allaspontjukat, igy napjainkban a férfiak és nék
véleménye, csaladi szerepfelfogasa kozel azonos képet mutat.
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Az elmult néhany évben valamennyi vizsgalt témakdr ese-
tében a vélemények jelentés homogenizalédasa ment végbe. A
nemek kozotti véleménykiilonbségek, az iskolai végzettség, az
¢életkor, a gyermekszam szerinti korabban tapasztalhatdo mar-
kans eltérések lecsokkentek, vagy teljesen eltiintek. Az allas-
pontok egységesebbé valasa elsdsorban arra vezethetd vissza,
hogy a korabban igen tradicionalis nézeteket vallok — a férfiak,
az alacsony iskolai végzettségiick és a sokgyermekesek — koré-
ben csokkent a hagyomanyos nemi szerepeket preferalok ara-
nya. igy egyes kérdések esetében — példaul az ,,Allasban lenni
is fontos lehet, de a legtobb nének az igazi vagya, hogy otthona
¢és gyermeke legyen” allitas vonatkozasaban — el6fordul, hogy
a felséfokl végzettséggel rendelkezok tradicionalisabb véle-
ményen vannak, mint az alacsonyan iskolazott (8 osztalyt vagy
annal kevesebbet végzett) csoportok.

A nemi szerepekkel kapcsolatos ideoldgiai
beallitottsag vizsgalata

A férfi-néi szerepekhez, illetve a nék kettds szerepéhez fii-
z6d6 vélemények ideologiai alapon torténd kategorizalasanak
kérdésével tobb kutato is foglalkozott (Vaskovics 2000, Hakim
2002, Blasko 2005). Kutatasunk szempontjainak és a rendel-
kezésre allo adatoknak leginkabb a Vaskovics-féle csoportosi-
tas felel meg, amely tradicionalis, ambivalens és modern sze-
repfelfogasokat kiilonit el. A kategoridk kialakitasa soran az
elébbiekben felsorolt allitasokkal valo — 6tfoku skalan mért —
egyetértésbol indultunk ki, és attol fiiggden, hogy az allitassal
vald teljes egyetértés, illetve teljes elutasitis az egalitaridnus,
vagy tradicionalis nézetek elfogadasat, illetve tagadasat jelen-
tette-e, a kérdésre 5-Os, illetve 1-es osztalyzatot add valasz-
adokat a modern, vagy a tradicionalis értékrenddel azonosulok
csoportjaba soroltuk. A skalan a 2-es, 3-as, 4-es valaszt jelolok
pedig a kevert, ambivalens értékrendet vallok csoportjaba ke-
riltek (2. tablazat).

2. tablazat. A modern és a tradicionalis bedllitodas alakuldsa nemek
szerint, 2000-2009 (%)
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Szerep- 2000 2009

felfogas N6 | Férfi | Egyitt | N6& | Férfi | Egyiitt
Modern 9,8 6 3,0 4,0 9.4
Kevert 8 4,0 0 84 80
Tradicionalis 4 8,6 8,0 9,0 6,6 8
Osszesen 00,0 |100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Mindkét vizsgalati évben a nék kozdtt volt tobb a kon-
zekvensen modern, és kevesebb a tradicionalis gondolkoda-
su, mint a férfiak k6zott. A hagyomanyos értékrendet vallok
aranya 2000 és 2009 ko6zott mindkét nem esetében jelentdsen
lecsokkent, de a visszaesés a férfiak esetében volt szamotte-
vOébb. A modernizalédas mellett megnétt a ,kevert” tipushoz
tartozok aranya, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a tradicio-
nalis értékrendet elhagyok nem azonosulnak rogton a modern

szerepfelfogassal, hanem a ,,csalad versus munka” kérdésben
elészor hezitativ, ambivalens allaspontot alakitanak ki.

Felvet6dik, hogy demografiai szempontbdl van-e jelentdsé-
ge a nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények, beallitodasok
modosulasanak, a néi munkavégzés sulyanak, fontossaganak
megitélésében bekovetkezett valtozasnak. A nemzetkdzi szak-
irodalom azon az allasponton van, hogy az egyéni értékrend
és az allami politikdban megnyilvanulo 6ssztarsadalmi érték-
rend kozotti ellentmondas negativan hat az egyéni ¢letcélok
megvaldsitasara, legyenek azok akar a karrierrel, akar a csaladi
¢lettel, gyermekvallalassal kapcsolatosak.

A nemi szerepekrol alkotott egyéni és tarsadalmi felfogas
konfliktusara és a konfliktus termékenységi kdvetkezményeire
a legjobb példat a dél-eurdpai orszagok szolgaltatjak. A régi-
oban tapasztalhatd alacsony sziiletési aranyszamok jelentds
mértékben az egyre iskolazottabb néi népesség munkaval és
karrierrel kapcsolatos egyéni életcéljai és a tarsadalomban még
mindig uralkod6 hagyomanyos ,,néi kép” kozotti konfliktusra
vezethetdk vissza. A ndi szerepekkel kapcsolatos hagyomanyos
felfogas nemcsak a tarsadalmi kozhangulatban, de a hivatalos
csaladpolitikaban is megjelenik ezekben az orszagokban. A ke-
res6 tevékenység és az anyasag Osszeegyeztetését megkonnyi-
t6 intézkedések, illetve intézményrendszer hianya és elégtelen
volta jelentés mértékben felelds a gyermekvallalasi magatartas
kedvezdtlen alakulasaért.

A skandinav allamokban és néhany nyugat-eurdpai orszag-
ban ezzel szemben a dolgozo anya az idealizalt n6éi modell
mind egyéni, mind tarsadalmi szinten, és ez az egybeesés ma-
gyarazza alapvetden ezen orszagok atlagosnal magasabb szii-
letési mutatoit. Egyfeldl a megfelelé mennyiségili €s mindségi
intézményrendszer, masfeldl az apak bevonasa a gyermekgon-
dozas korai szakaszaba lehet6vé teszi, hogy a nék karrier-cél-
jaikat megvalodsithassak anélkiil, hogy gyermekvallalasukat
korlatozni, vagy arr6l lemondani kényszeriiljenek.

A magyar tarsadalomra korabban jellemzo, a nék keres6 sze-
repét hattérbe szorito tradicionalis beallitottsag ellentétben allt
a reprodukcids feladatokat és a keres6 tevékenységet egyarant
fontosnak tartd allami célkitiizéssel. A hagyomanyos férfi-néi
szerepfelfogas visszaszorulasa, az allaspontok modernizaloda-
sa, a nézetek homogenizalddasa, a tarsadalmi csoportok véle-
ménykiilonbségének csokkenése, st eltiinése olyan kedvezd
helyzetet alakitott ki, amelyben az egyéni célok egybeesnek a
tarsadalom és az allam céljaival, és ez elvileg eldsegithetné a
gyermekvallalasi tervek nagyobb mértékii megvaldsitasat. A
gyermekvallalasi magatartasban bekdvetkezd pozitiv valtozas-
hoz azonban az is sziikségeltetik, hogy az ,,egybeesés” ne csak a
célkitlizések, hanem a realitasok szintjén is megvalosuljon. Az
allam ne csak elvileg tartsa fontosnak, hogy a nék reprodukcios
funkcidjuk teljesitése mellett a munkaerépiacon is jelen legye-
nek, hanem konkrét intézkedésekkel (foglalkoztataspolitikai,
gyermekintézményi halozat szamottevo fejlesztése stb.) bizto-
sitsa, illetve segitse el6 az egyéni tervek, célok megvalosulasat.
A tarsadalom mar megvaltozott, most az allamon a sor!

Pongracz Tiborné, NKI
pongracz@demografia.hu



