A GYERMEKNEVELESI TAMOGATASOKAT IGENYBE VEVO
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FREY MARIA

2002-ben indult el Magyarorszagon a HO0104-02 sz. Phare program
(,,Tackling the gender gap in the labour market”), melynek célja ,,a nék és fér-
fiak egyenld munkaerd-piaci esélyeinek erdsitése, az inaktiv nék munka vila-
ram kiemelt célcsoportjai: a gyesrdl, gyedrol, gyetrol a munka vilagaba vissza-
térni kivanod és a 45 év feletti, jelenleg inaktiv, de munkdt vallalni szandékozo
nok. A program részét képezi olyan kisérleti alprojektek megvalositasa, ame-
lyek keretében nonpofit jellegii vallalkozasokban foglalkoztatdst kell biztositani
a képzést sikeresen teljesité ndk egy része szamara — alkalmazotti vagy 6nfog-
lalkoztatoi statusban — a szocidlis gazdasagban, els6sorban a hidnyzo humdn és
személyi szolgaltatasok létrehozasaval és miikodtetésével, vagy egyéb, térségi
szinten kielégitetlen lakossagi, kozosségi sziikségletekre épiilo tevékenységek-
ben. A humadn és személyi szolgaltatasok fejlesztése egyfeldl a csaladi kotottsé-
gek miatt munkat vallalni nem tud6 nék kapacitasat szabaditja fel munkavégzés
céljara, masfel6l munkahelyet teremt.

Ennek a koncepcionak az el6készitésére-megalapozasara mod nyilt egy sta-
tisztikai kutatas lebonyolitadsara, a HU9918-13 sz. Phare program tamogatasa-
val.

Az adatfelvételt a Kozponti Statisztikai Hivatal bonyolitotta le, a munkaerd-
felméréshez csatolt kiegészitdé kérddiv lekérdezésével, 2002. marcius, aprilis,
majus honapokban. A kutatas célcsoportjat egyfeldl a gyermekgondozasi timo-
gatasokat igénybevevok képezték, masfeldl azok az inaktiv személyek, akik
szeretnének rendszeres munkat talalni, de azért nem keresnek allast, mert a
munkavallalasban ket gyermek-elhelyezési problémak, ill. egyéb csaladi kote-
lezettségek akadalyozzak.

A kutatas célja a csaladi okok miatt a munkaerdpiactol tavol 1évok munka-
vallalasi szandékanak és lehetoségeinek feltarasa, a foglalkoztatasukat akada-

IOsszefoglal() a HU9918-13 Phare program keretében végzett statisztikai kutatas
zarétanulmanyabol. Az adatfelvételt és feldolgozast a KSH Eletszinvonal- és Emberieréforras-
statisztikai foosztalyanak munkatarsai készitették eld, szervezték ill. végezték, Lakatos Judit iranyitasa-
val.
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lyozo tényezok megismerése, tovabba az ezek elharitasara javasolhato intézke-
dések, megoldasok feltérképezése volt.

A kutatas tematikaja négy o részre tagolodott.

Az elsO a gyermeknevelési tamogatdasokat igénybe vevo nok munkaerdé-piaci
kotodesével foglalkozott, akiknek a szdma 283 ezer koriili. Bevonasuk a felmé-
résbe arra is lehetdséget adott, hogy folytassuk a KSH-nak ebben a kdrben
eddig mar harom alkalommal végzett vizsgélatait, és az 1993., 1995. és 1999.
évi adatfelvételt ujabb hullaimmal egészitsiik ki.

A masodik témakor azoknak az inaktiv személyeknek a problémaira iranyult,
akik azért nem keresnek dllast, mert munkavdllalds esetén nincs kire hagyni
gyerekeiket, ill. gondozasra szorulo beteg, iddos hozzdtartozoikat. Az elObbiek
szama megkozeliti a 23 ezret, az utobbiaké pedig az 50 ezret.

A harmadik rész azzal foglalkozik, hogy a két csoport milyen elvardasokat
fogalmaz meg egy csaladbarat munkahellyel szemben.

Végiil a negyedik téma az otthoni kotelezettségek kivaltasi lehetdségeinek
vizsgalata volt, mind a potencialis kereslet (a szolgaltatast igénybe vevok),
mind pedig a potencialis kinalat (a szolgéltatast nyujtok) oldalarol.

1. Gyermekgondozasi timogatasokat igénybe vevok

2002. januar elsején a gyermekgondozasi tamogatasokat® igénybe vevék
egylittes 1étszdma a Kdzponti Statisztikai Hivatal munkaeré-mérleg kiadvanya-

2 Magyarorszagon a gyermeknevelési timogatasoknak négy forméaja 1étezik. Ezek koziil a sziilési
szabadsdgra vonatkozo szabalyok tiinnek a legstabilabbnak. Ezzel kiilon a kutatas keretében nem fog-
lalkoztunk, mert az minden anyéanak jar és igénybe is veszi. Ennek dijazasa viszont att6l fiiggden mas és
mas, hogy az anya a sziilést megel6zéen rendelkezett-e az eldirt biztositott jogviszonnyal, vagy sem. A
Munka Torvénykonyve 138.§ (1) bekezdése értelmében a terhes, ill. szilé n6t 24 hét sziilési szabadsag
illeti meg. Erre az idére — a napi atlagkereset 70%-at kitevé — terhesség-gyermekagyi segély jar az
anyanak, amennyiben a sziilést megel6z6 két éven beliil legalabb 180 napig biztositott volt. Ennek
hianya esetén gyermekgondozasi segély allapithato meg.

Mivel ez a kutatds tobb ponton is az elmult tiz év egészének torténéseit hasonlitja ossze, fel kell
hivni a figyelmet arra, hogy a masik harom tamogatasi forma — a gyermekgondozasi dij, gyermekgondo-
zasi segély és gyermeknevelési tamogatas - feltételeit a kilencvenes évek kozepének gazdasagi stabiliza-
cids programja lényegesen megvaltoztatta. Az alabbiakban ismertetjiik, hogy mi jellemezte ezeket 1996.
aprilis 15-e, azaz az emlitett intézkedések hatalyba lépése eldtt és utan, tovabba milyen fobb szabalyok
érvényesiilnek napjainkban igénybevételiikkel kapcsolatban.

a) A gyermekgondozasi dij (gyed) a gyermek 24 hetes koratdl 2 éves kordig jart a biztositotti jog-
viszonnyal rendelkezé anyanak, és keresetaranyos ellatast nyujtott. Ezt a kilencvenes évek kozepén
eltorolték, mégpedig tigy, hogy gyedet utoljara az 1996. aprilis 15-e el6tt sziiletett gyerekek utan lehetett
igénybe venni. 2000. januar 1-jétél azonban hatalyat ujbol visszadllitottak. Jelenleg a gyed ugyancsak a
terhességi-gyermekagyi segélyre jogosito idotartam leteltét kovetd naptol a gyermek masodik életévének
betoltéséig jar, osszege pedig a napi atlagkereset 70%-a, ill. 83 ezer Ft, ami 2002. januar 1-jét6l van
érvényben. A gyed felsé hatarat minden év januar 15-ig feliilvizsgaljak és uj Osszeghatart allapitanak
meg, az év elejéig visszamendleg. A gyed folyositasanak feltétele, hogy a tamogatasra jogosult sziilé
rendelkezzen az igénylését megel6z6 két éven belill legalabb 180 napi biztositott jogviszonnyal. A4
gyermekgondozasi dij igénybevétele mellett keresd tevékenységet nem lehet folytatni.
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nak adatai szerint 297,1 ezer volt. A 2002. marcius-majus kozotti iddszakban
lebonyolitott felmérés mintegy 283 ezer fordl szolgaltatott adatokat, ami 95%-
os lefedettségnek felel meg. EbbOl 154 ezer f6 részesiilt gyermekgondozasi
segélyben (gyes), 82 ezer gyermekgondozasi dijban (gyed) és 47 ezren gyer-
meknevelési tamogatasban (gyet). A kovetkezokben ennek a csoportnak a hely-

zetelemzésébol emeljiik ki a 1ényegi kdvetkeztetéseket.

1.1 A gyermekgondozasi tamogatasokat igénybevevék munkaerd-piaci kétodese

A KSH a munkaerd-felméréshez kapcsoldédva a mostani adatfelvételt meg-
el6zéen mar harom alkalommal (1993, 1996, 1999) vizsgalta a gyermekek
otthoni nevelését segitd tamogatasokat igénybe vevd nék helyzetét. (Lakatos,
1996; Frey, 2001) Az 1993. és 1999. évi felvétel kozott eltelt idében a leglé-
nyegesebb valtozas: az évtized végén sokkal nagyobb hanyadot képviseltek a
tamogatottak kozott azok, akik a sziilest megelézéen nem dolgoztak. Ehhez a
munkaer6-piaci viszonyok atrendezddése mellett érdemben hozzéjarult az a
tény, hogy 1996 ota a gyes folyositasdhoz nem kell biztositasi elézmény. A
gyed 0jboli bevezetésével némileg modosult a helyzet.

b) A gyermekgondozasi segély (gves) a gyermek 3 éves koraig jart az apanak vagy az anyanak, és
fix Osszegll timogatast jelentett. 1996. aprilis 15-t6]1 a jogosultsagot a raszoruld sziildkre korlatoztak,
ugyanakkor eltorolték a jogosultsagi feltételek koziil a biztositasi elézmény megkovetelését. 1999-t61 az
ellatas ismét jovedelemtdl fiiggetleniil jar az azt igénybevevé sziildnek. Ezt a jogosultsagot kiterjesztet-
ték a nagysziilore is, azokban az esetekben, ha a gyerek az elsé életévét betoltotte, gondozasara a sziild
haztartasaban keriil sor és sziilei a gyesrdl lemondanak. A nagysziilé azonban csak akkor részesiilhet
gyes-ben, ha ezen kiviil nem rendelkezik mas jovedelemmel. A gyes Gsszege az 6regségi nyugdij legki-
sebb Osszegével azonos (2002-ben 20100 Ft). 8% nyugdijjarulék levonasa mellett a gyes folydsitasanak
id6tartamat a nyugdij megallapitasakor szolgalati idonek kell tekintetni. Ez id6 alatt - feltéve, hogy a
gyermek betoltotte a masfél éves kort - a gvesen 1évé sziilé dolgozhat, mégpedig napi négy ordat meg
nem halado idétartamban, vagy idékorlat nélkiil, ha a munkavégzés otthon torténik. A tartosan beteg, ill.
sulyosan fogyatékos gyermeket neveld sziil a gyermek 10. életévének betoltéséig jogosult az ellatasra.

c) A gyermeknevelési tamogatast (gyet) az 1993. évi III. torvény vezette be 1993-ban. Erre az a
szlld - kezdetben kizarolag az anya volt - jogosult, aki sajat haztartdsaban harom vagy tobb kiskora
gyermeket nevel. A gyet - melynek 0sszege azonos az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegé-
vel, azaz 2002-ben 20100 Ft - a legfiatalabb gyermek 3. életévétdl a 8. életévének betoltéséig jar. 8%
nyugdijjarulék levonasa mellett a gyet idGtartama is szolgalati idonek szamit. A gyeshez hasonloan a
gyetet igénybevevo sziilé is dolgozhat, maximum napi 4 6ras idokeretben, ill. korlatozas nélkiil, otthoni
munkavégzés esetén.
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1. A gyes, gyed, gyet igénybevétele elotti munkaerd-piaci status, 1999-2002
Labour force status before applying child care allowance and leave,

1999-2002
o Munkaviszonyban Munkaviszonyban nem
) sszesenl allt nem allt 4llok=100% ebb]
Idépont ezer Tlalkozd
f6=100% | ezer f6 | % ezer 6 % tanult | htb. volt | V2 501 tozo
1999. okt.-dec. 290,0 214,0 73,8 76,0 26,2 17,1 77,6 53
2002. febr.-méj. 2829 217,2 76,8 65,6 23,2 19,9 75,7 4,4

Mivel a gyeden 1évék korében 90%-ot meghaladta a sziilést megel6zen
munkaviszonyban allok ardnya — szemben a gyesen és gyeten 1évOkkel, akik
korében ezek részesedése 70% koriili -, a gyermekek otthoni nevelését segitd
tamogatasok haszonélvezdinek atstrukturalodasa a gyed javara 73,8 szazalékrol
76,8 szazalékra novelte azok ardnyat, akik a sziilést kdzvetleniil megel6zéen
keresdmunkat végeztek. A fennmaradd 23,2 szazalék a gyermekgondozasi
tamogatas igénybevétele eldtt nem rendelkezett munkaviszonnyal. Ezek egy-
otdde azért nem, mert tanult, haromnegyede haztartasbeli volt, 4,4%-uk pedig
vallalkozoként dolgozott sajat vagy csaladtagjai vallalkozasaban.

Mar a jogosultsagi szabalyokbdl is kovetkezik, hogy a gyeden 1évék koziil
azok, akik eléz6leg nem alltak alkalmazasban, nagyobb aranyban tanultak ko-
z€p- vagy felsGoktatasi intézmény nappali tagozatém3, mint a gyesen, ill. gyeten
1évok, ugyanakkor a haztartasbeliek eléfordulasa joval ritkabb volt a koriikben.

A gyermeknevelés miatti hosszl tavollét a munkaltatdo és a munkavallalo
kozotti kapesolatot fellazitja, esetleg teljesen formalissa teszi. Ebben kozrejat-
szik az a tény, hogy a munkaviszonnyal rendelkezok csupan haromnegyedének
maradt fenn valtozatlan formaban a munkahelye a gyermekgondozdsi tamoga-
tasok igénybevétele alatt. Ez az arany a gyeden 1évok korében a legmagasabb —
bar ez esetben is mar csak 87,8% —, a gyesen 1évok kozott 77,4%, a gyeten
1évok esetében pedig 49%. A gyermekgondozasi szabadsagra tdvozok munka-
helyeinek 12,3%-a megsziint, 11%-a atalakult, s ez tilnyomo résziiknél jelents
1étszamleépitéssel jart.

‘A kozép- vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél hosszabb ideig folytatott
tanulmanyok beleszamitanak a 180 napos biztositasi idbe.
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2. Gyes-gyed-gyeten lévok megoszldsa
korabbi munkahelyiikrol valo informaltsaguk szerint
Distribution of persons on child care leave and allowance
by information regarding their earlier working place

Munkahelyre vonatko- | Gyesen lévok Gyeden 1évok Gyeten 1évok Egyiitt

z6 adatok ezerf6 | % ezerf6 | % ezerf6 | % ezerf6 | %
Munkahelye meg-
szlint 13,3 12,1 4,3 5,8 9,1 27,6 26,7 12,3
Munkahelye 4tala-
kult, ebbdl: 11,6 10,5 4,7 6,4 7,7 234 240 11,0

- létszamleépitéssel 9,1 8,2 3,6 4,9 6,7 20,4 19,4 8,9
- Isz. leépités nélkiil 2,5 2,3 1,1 1,5 1,0 3,0 4.6 2,1

s

Munkahelye valto-

zatlan formaban

miikodik 85,1 774 65,2 87,8 16,1 49,0 166,5 76,6
Egyiitt 110,0 100,0 74,2 100,0 32,9 100,0 217,2 100,0

A munkaltatéi oldalon bekdvetkezett atalakulasok nagyban hozzajarultak
ahhoz, hogy 2002. marcius-majus kozott a korabban alkalmazasban alloknak
csak a 45,3%-a akart és — sajat véleménye szerint —tudott volna visszatérni
korabbi foglalkoztatdjahoz. Ez az arany 1993-ban 50,4%, 1995-ben 52,3%,
1999-ben pedig 46,4% volt.

2002 tavaszan a gyeden lévoknek is csak a 61,9%-a nyilatkozott ugy, hogy
munkaltatoja alkalmaznd és vissza is akar térni arra a munkahelyre, ahol a szii-
1és eldtt dolgozott. A gyesen 1évOknek a 42,7%-a, a gyeten 1évéknek pedig
minddssze a 16,3%-a vélekedett ehhez hasonldan.

3. A gyesen, gyeden lévok megoszlasa az ellatadsi ido letelte utdni visszatérés
lehetdsége szerint, 1993, 1995, 1999, 2002
Distribution of persons on child care leave and allowance by their possibilities
for returning after the time of caring, 1993, 1995, 1999, 2002

| A visszatérés lehet6sége [ 1993 | 1995 [ 1999° [ 2002 |
A munkaltaté megszint 8,6 9,2 10,0 12,3
Munkaltatoja 1étezik, de nem kivanja 6t

alkalmazni 34,3 29,8 32,4 32,5
Munkaltatdja alkalmaznd, de nem akar oda

visszatérni 6,7 8,7 11,2 9,9
Munkaltatéja alkalmazna és vissza is akar

oda térni 50,4 52,3 46,4 453
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

" Sziilési szabadsagon 1évékkel egyiitt.
Forras: KSH 2001., p. 25.
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1993 ota folyamatosan nd azoknak a kisgyermekes anyaknak az aranya,
akik azért nem tudnak visszamenni a munkahelyiikre a gyermekgondozasi sza-
badsagot kdvetden, mert az idokozben megsziint. Hozzavetdleg egyharmaduk a
munkaltatora visszavezethetd ok miatt nem szamithat a visszatérésre eredeti
munkahelyére, ami a gyeden 1évok korében is meglepden magas (21,2%), a
gyeten 1évok esetében pedig az 50%-ot is meghaladja. Az utébbiak kozott igen
csekély azoknak az aranya, akik a munkaltato fogadokészsége ellenére masik
allas utan néznének (3,7%). Ez a szdndék a gyesen és gyeden 1évok egyarant
11%-at jellemzi.

Mint emlitettiik, a gyesen-gyeden-gyeten 1évok 283 ezres sokasdgabol 217
ezer f6 volt foglalkoztatott a gyermekgondozasi tamogatiasok igénybevétele
elott. Koziilik 98 ezer vissza tud és akar térni el6z6 munkahelyére, 21 ezer
ugyanakkor nem szdndékozik ezt megtenni. A tobbinek megsziint a munkahe-
lye, vagy létezik ugyan, de nem kivanja alkalmazni. Azoktol a kismamaktol,
akik a gyermekgondozasi id6 lejarta utdn nem szandékoznak visszatérni a
munkahelyiikre, megkérdeztiik ennek okait. A vélaszok megoszlasat mutatja a
kovetkezd tablazat.

4. A korabbi munkahelyre visszatérni nem szandékozok indokai
Motivations of persons not intending to return to their earlier working place

Gyes Gyed Gyet Egyiitt
Okok megoszlas, | megoszlas, | megoszlas, | megoszlas,
% % % %
Munkahellyel osszefiiggé ok
miatt, éspedig: 315 33,5 43,0 32,9
= tobb miiszak 9,8 21,2 29,3 15,3
=  hosszu utazasi id6 8,3 4.6 - 6,4
= teljes munkaid6 3,5 1,1 2.4
=  rossz munkakoriilmény 0,9 2,8 - 1,6
= alacsony kereset 3,9 2,9 13,7 4.0
= képzettségének nem felel
meg a munkéja 5,1 0,9 - 32
Csaladi ok miatt 26,3 15,7 23,2 22,1
Tovabbi gyermekvallalas 33,6 37,7 7,6 33,7
Egyéb ok miatt 87 13,2 26,2 11,4
Egyiitt 100,0 100,0 100,0 100,0

A gyermekgondozas miatt otthon marad6 kisgyermekes anyak koziil a leg-
tobben (33,7%) azért nem kivannak visszatérni a munkahelytikre, mert ujabb
babat szeretnének. Ezek aranya — érthetd modon — a gyeden (37,7%) és gyesen
(33,6%) 1évok kozott 1ényegesen nagyobb, mint a gyeten 1évok korében (7,6%),
akik mar amugy is nagycsalddosok. A megkérdezettek masik harmadéanal a f6
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visszahz6 erd a munkahely taszito hatdsa, aminek tobbféle dsszetevdje van. A
legnagyobb sullyal (15,3%) a t6bb miiszak esik a latba, ami fdleg a gyeten 1¢-
vOk szamara, de a gyesen 1évok koziil is sokaknak elharithatatlan akadalyt je-
lent a munkavallaldsban. Fontos szerepe van a hosszu utazdsi idének, de még
nagyobb a tomegkozlekedes hianyanak vagy a ritka jaratszamnak, amire a va-
laszadok az ,,egyéb okok™ kozott hivtak fel a figyelmiinket. A munkaltatoval
0sszefliggd ok az is, hogy az alacsony kereset miatt nem éri meg dolgozni.

Eddig azokkal foglalkoztunk, akik a gyermekgondozasi timogatasok igény-
bevételét megel6zéen dolgoztak. A tovabbiakban azokra a kisgyermekes
anyakra is kiterjesztjiik a figyelmiinket, akik a sziilést megeldz6en nem alltak
munkaviszonyban. Azaz: a gyes-gyed-gyeden lévik Osszességét vizsgaljuk ab-
bol a szempontbol, hogy milyen elképzeléseik vannak jovébeni munkaerd-piaci
statusukat illetéen. Szerencsére ugyanerre vonatkozoan az 1999. évi felmérés-
bél is vannak informacioink, ami idObeli 6sszehasonlitast is lehetévé tesz.

Az 5. sz. tablazat szerint 2002-ben majdnem 5%-kal tobben akartak vissza-
térni a munkaerépiacra (69,6%) a gyermekgondozasi id6 lejarta utan, mint
harom évvel ezel6tt (64,8%). Ezen belill 1999-ben a gyermekgondozasi ellatast
igénybe vevo nok atlagosan 36,2%-a szandékozott visszamenni a korabbi mun-
kahelyére, idén pedig a 34,8%-uk. Ez a minimalis eltérés abbol adédhat, hogy a
korabbi felvételben benne voltak a sziilési szabadsagon 1év6 ndék is — szamuk
kb. 10 ezer volt-, akiknek a kotédése a munkaltatojukhoz feltételezhetden a
legszorosabb.

A harom évvel ezeldttihez képest az idén sokkal nagyobb — 25,6% helyett
32,4% — volt azoknak a kisgyermekes anydknak az aranya, akik Gj/mas munka-
helyet kivannak keresni. E novekedésnek az lehet a forrdsa, hogy 17%-r6l
11,6%-ra csokkent a részesedése azoknak a noknek, akik csak a csalad ellatasa-
val kivannak foglalkozni. Ez 6rvendetes jele lehet a munkavallalasi hajlandosag
hosszu ideje érzékelhetd gyengiilésében bekovetkezd fordulatnak, amit 6szto-
nozhetett a gyerekek utani adokedvezmény igénybevételének a lehetosége.
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5. A gyermekgondozasi ellatdst igénybevevok megoszlasa jovore vonatkozo
elképzeléseik és gyermekeik szama szerint, 1999-2002
Distribution of persons utilising child care benefits according to their future
intentions and by the number of their children, 1999-2002

iy I | 2 [ 3 J4éstobb]
Alterativak 18 éven aluli gyereket nevel6k Osszesen
1999

Vjsszamegy korabbi munkahelyére 48,7 38,7 20,0 8,3 36,2
(Uj) munkahelyet keres 26,1 31,2 21,5 12,5 25,6
Vallalkoz6 lesz 34 3,2 1,5 - 3,0
Varhatoan munkanélkiili ellatas

igénybevételére kényszeriil 5,0 7,5 9,2 8,3 6,6
Ujabb anyasagi ellatast igényel 5,9 6,5 23,1 333 11,6
Otthon marad haztartasbeliként 10,9 12,9 24,7 37,6 17,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2002

Visszamegy korabbi munkahelyére 449 45,3 18,1 10,2 34,8
(Uj) munkahelyet keres 35,7 34,2 30,8 20,5 324
Vallalkozo6 lesz 2,2 3,3 2,2 1,2 2,4
Varhatoan munkanélkiili ellatas

igénybevételére kényszeriil 2,2 3,5 2,7 3,3 2,8
Ujabb anyasagi ellatast igényel 8,0 6,2 29,1 39,8 16,0
Otthon marad haztartasbeliként 7,0 7,5 17,1 25,0 11,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Jelentésen visszaesett a munkanélkiili ellatas igénybevételére kényszeriild
vagy szamitd anydk részaranya is. Ezt el6idézhette az a koriilmény, hogy a
hozzajutas feltételeinek a szigoritdsa miatt az érintettek elveszitették jogosult-
sagukat. Az is elképzelhetd, hogy ehelyett ijabb gyermekgondozasi ellatast
vesznek igénybe, amire az utal, hogy 11,6%-161 16%-ra nétt azoknak az asszo-
nyoknak az aranya, akik erre a tAmogatasra szamitanak. 1999-ben és 2002-ben
is igen csekély azoknak az aranya, akik vallalkozoként képzelik el a jovojiiket.
Az 5. sz. tablazat adatai lehetdvé teszik a jovore vonatkozo elképzelések gye-
rekszdam szerinti 0sszehasonlitasat is.

Az adatok abban nem mutatnak valtozast 1999. 6ta, hogy a nék munkdba al-
lasi szandéka az eltartott gyermekek szamdanak névekedésével aranyosan csok-
ken. Ugyanakkor mindegyik kategoridban emelkedett azoknak a kisgyermeke-
seknek a részaranya, akik a gyermekgondozasi id6 lejarta utan ijbol munkaba
kivannak allni. 1999. IV. negyedévében ezek aranya az egy-gyerekesek koré-
ben 78,2%volt, 2002 tavaszan 82,8%. Ugyanennyi volt az idei felméréskor a
két-gyerekesek mutatdja is, holott elézdleg ez még csak 73,1%-ot tett ki. A
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haromgyerekesek korabbi 43%-aval szemben manapsag mar 51,1%-uk szeretne
a munkaerdpiacra visszatérni, a 4-gyerekesek koziil pedig 31,9%, ellentétben az
1999. évi egyotoddel.

A munkanélkiili ellatast 2002-ben gyerekszamtol fiiggetleniil szinte min-
denki igyekezett elkeriilni, ugyanakkor a harom- és tobbgyerekesek korében a
korabbinal joval magasabb azoknak az aranya, akik ujabb anyasagi timogata-
sért (gyed utan gyes, gyes utan gyet) kivannak folyamodni.

A két idépont kozott abban sincs valtozas, hogy a gyerekszammal egyiitt nd
azoknak az aranya, akik a jogosultsaguknak megfeleld ellatas kimeritése utan
kizarolag a csaladjukkal és gyermekeik nevelésével kivannak foglalkozni. Ezek
részesedése azonban 2002 tavaszan mindegyik kategoridban jelentsen kisebb
volt, mint 1999. IV. negyedévében.

1.2 A gyermekgondozasi tamogatasokat igénybevevék informaltsdaga lehetosé-
geikrdl

A kérdbéiven szerepelt egy kérdéscsoport, amely azt tudakolta az érintettek-
tol, hogy tisztaban vannak-e, ill. élnek-e azokkal a lehetdségekkel, amelyek a
rendelkezésiikre allnak munkaerd-piaci esélyeik javitasara. Ezek egyike a gyes,
gyet (és dpoldsi dij’) melletti munkavallaldsra vonatkozott, ami azért lehet
elényds az érintettek szamara, mert médot nydjt a munkatapasztalatok megoér-
z¢ésére €s megujitasara, valamint a munkahelyi kotddés és kapcsolatok fenntar-
tasara.

A valaszadok tobb mint négyotide tisztaban van ezzel a lehetdséggel, ami
orvendetes, bar ha figyelembe vessziik, hogy ez a szabdly azéta 1étezik, amidta
maga az intézkedés, a 80% kortili ismertséggel sem lehetiink elégedettek.

‘A gyes ¢és a gyet szabalyait korabban mar ismertettiik, az apolasi dijrol viszont még nem tettiink
emlitést. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha 6nmaga ellatasara képtelen, alland6 és tartos feliigye-
letre szoruld sulyosan fogyatékos (korhatar nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozésat,
apolasat végzi. Az apolasi dij Osszege ebben az esetben nem lehet kevesebb, mint az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszege (ez 2002-ben 20 100 Ft).

A telepiilési onkormanyzat a rendeletében meghatarozott feltételek esetén apolasi dijat allapithat
meg annak a hozzatartozonak is, aki 18. életévét betoltott, tartdosan beteg személy gondozasat végzi. A
dij 0sszege ebben az esetben nem lehet kevesebb, mint az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dssze-
gének 60%-a (ez 2002-ben 12 060 Ft).

Az ellatas folyositasanak idGtartama nyugdijszerz6 szolgalati idének mindsiil, mivel a folyositott
6sszegbodl 8% nyugdijjarulékot vonnak.

A gyes és a gyet ideje alatti munkavallalashoz hasonldan az dpolasi dij igénybevétele mellett is lehet
keresdtevékenységet folytatni, de havi atlagban legfeljebb napi négy ordban, illetve otthoni munkavégzés
esetén idébeli korlatozas nélkiil.
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6. A gyes, gyet (és apoldasi dij) melletti részidos munkavégzés lehetéségét isme-

rék aranya iskolai végzettseg és telepiiléstipus szerint

Rates of persons knowing the possibilities of part time employment beside child
care allowance by educational level and by type of settlement living in

A lehetGséget ismerdk ardnya a valaszadok koziil, %

Iskolai végzettség

Gyesen 1évok | Gyeden 1évok | Gyeten 1évék | Egyiitt
< 8 alt. isk. osztaly 524 27,1 45,1 46,9
8 alt. iskolai osztaly 67,5 73,9 71,8 69,6
Szakmunkasképzo 87,7 83,0 94,8 87,9
Szakiskola 80,8 57,1 100,0 78,3
Gimnazium 89,1 83,3 88,2 87,6
Szakkozépiskola 91,4 91,9 90,9 91,6
Féiskola 90,8 96,4 100,0 94,4
Egyetem 94,1 97,3 - 96,1
Osszesen 81,3 85,0 80,2 82,3
Telepiiléstipus
Févaros 77,1 84,1 83,3 80,2
Véros 85,9 87,1 85,4 86,2
Kozség 79,1 82,6 76,5 78,7

Mint varhat6 volt, az alacsony iskolai végzettségiick a leginkabb alulinfor-
maltak. Iskolai végzettségi fokozatonkeént felfelé haladva né a gyes, gyed (és
apolasi dij) melletti (vészid0s) munkavallalas lehetdségét ismerdk aranya. A
telepiiléstipusok szerinti 6sszehasonlitasnal talan az a legmeglepdbb, hogy a
foévarosiak alig valamivel nagyobb aranyban ismerik ezeket a szabalyokat, mint

a kozségekben lakok.

A 7. sz. tablazat azt mutatja, hogy mennyien élnek a gyes és gyet melletti
munkavallalas lehetdségével. Eszerint a gyermekgondozasi tamogatdasokat
igénybeveviokbdl — akiknek bizonyos korlatok kozott engedélyezett a munka-
végzes — csupdan 7,5% végez munkdt az ellatasi ido alatt, ami 21 ezer fonek

felel meg.
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7. A gyes, gyet ideje alatt munkat vallalok aranya, tovabba a nem dolgozok
megoszlasa a keresotevékenység mellozésének okai szerint,
telepiiléstipusonként, %

Share of persons shouldering work during the time of child care allowance —
further the distribution of those who are not working and by causes of neglect-
ing employment, by the type of settlement, %

Csoportok | Févaros | Varos | Kozség | Egyiitt |
Dolgozok aranya az Gsszesbol 32 8,1 8,2 7,5
Ebbdl (100%):
- rendszeresen 37,7 28,1 43,3 35,6
- alkalmilag végez keres6 tevékenységet 62,3 71,9 56,7 64,4
Nem dolgozdk aranya 96,8 91,9 91,8 92,5

Nem-dolgozdk (=100%) megoszlasa a kere-
s6tevékenység mell6zésének okai szerint:

- csak a gyerekkel akar foglalkozni 73,1 63,7 61,9 64,2
- nincs kire hagyni a gyereket 17,3 17,7 19,5 18,8
- nem talal ilyen munkat 6,1 12,4 16,0 13,0
- egyéb 3,5 6,2 2,6 4.4

Erdekes modon a fovarosban a legalacsonyabb a keres6tevékenységet foly-
tatok aranya, a vidéki varosokban és a kozségekben ennek tobb mint két- és
félszerese. A ,,dolgoz6” kismamak durvan egyharmadat rendszeresen foglal-
koztatjdk, a tobbiek viszont erre csak alkalmilag kapnak vagy igényelnek lehe-
toséget.

A sziilést megel6zden fizikai allomanyban dolgozok kozott joval nagyobb
(9,2%) azoknak az aranya, akik a gyes, gyet ideje alatt munkat vallalnak, mint a
szellemi allomanyba tartozoknal. A gyermekgondozas alatti munkavégzés leg-
inkabb a szakmunkas végzettségli, a gimndziumi és szakkdzépiskolai érettségi-
vel rendelkezd kismamakra jellemz6 (10%), a legkevésbé pedig az egyetemet
(2,5%) végzettekre €s a 8 altalanos iskolai osztallyal sem rendelkezdkre (3,9%).

A gyesen, gyeten 1évok 92,5%-a nem dolgozik a gyermekgondozasi ideje
alatt, mégpedig kozel kétharmaduk azért, mert a rendelkezésre allo id6t teljes
egészében a gyerekeinek kivanja szentelni. Ugyanakkor tekintélyes (18,4%)
azoknak az aranya is, akik vallalnanak munkat, de ezt azért nem tudjak meg-
tenni, mert nincs kire hagyni a gyermekeiket. Ez kozel 40 ezer fonek felel meg.

Itt tehat 65 ezer koriili olyan inaktiv személyrdl van szo, akik mobilizalhatok
lennének munkavégzés céljara, ha az ehhez sziikséges infrastrukturdlis hattér
rendelkezésre dllna és volna hozza munkalehetdség.

A munkaerdpiactdl valo tavollét erodalja a kordbban megszerzett tudast, s
ezaltal rontja a gyermekgondozisi szabadsdgon lévok foglalkoztathatosagat.
Ennek poétlasara és megujitasara ad lehet6séget a Felsdoktatasrol szolo 1993.
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évi LXXX. Torvény (Ftv.), amit 1998-ban kiegészitettek a 12.§(3.) bekezdés-
sel. Ez kimondja, hogy tandijmentesség illeti meg a mdsodik vagy tovabbi
alapképzésben, kiegészité alapképzésben résztvevd, gyermekgondozasi segély-
ben ill. gyermeknevelési tamogatdasban részesiilé hallgatot.

Minden jogszabaly annyit ér, amennyit hasznalnak bel6le. A megkérdezettek
54,5%-a nem ismeri ezt a lehetéséget. Azon kevéssé csodalkozhatunk, hogy a
legfeljebb altalanos iskolat végzettek haromnegyede nem tudja, hogy tandij-
mentesség jar annak, aki a gyes, gyet ideje alatt masodik diplomat biztosito
felsdfokll képzésben vesz részt. Azon mar inkabb, hogy az érettségizettek 40%-
a, sOt az egyetemet végzettek 31,5%-a sem tud errdl a lehetdségrol.

Aki tudatdban van ennek a szabalynak, abbol 17,7% ¢lt, vagy €lni kivan ve-
le. Az utobbiak aranya az egyetemet végzettek korében a legnagyobb (31,9%).
Az érdeklddés iskolai végzettségi fokozatonként csokken, egészen az alapfoku
végzettséggel rendelkezokig (9%), akik csak jovObeni tervként nyilatkozhattak
ennek a lehetségnek a kihasznalasarol.

8. A gyes, gyeden, gyeten lévik ismerete a masodik diploma gyes, gyet alatti
megszerzésének tandijmentességerol iskolai végzettség és
telepiiléstipus szerint, %

Knowledge of persons on child care leave concerning the possibility of getting
free from paying school-fees by educational level and type of settlement, %

Ismeri a lehetdséget
Ebbdl (=100%): Nem ismeri Egyiitt

Iskolai végzettség

Osszesen &I(t) vele

Alapfok 24,7 9,0 75,3 100,0
Kozépfok 51,2 16,2 48,8 100,0
Ebbdl: érettségi 59,3 25,2 40,7 100,0
Fels6fok 76,1 31,9 239 100,0
Egyiitt 45,5 17,7 54,5 100,0
Telepiiléstipus

Févaros 46,6 31,5 53,4 100,0
Varos 51,9 17,5 48,1 100,0
Kozség 38,4 12,7 61,6 100,0

A kozségekben é10k alulinformaltabbak, mint a varosiak, és még azok koziil
is csak harmad annyian kivannak élni torvény biztositotta jogukkal, mint a
févarosban. Ennek oka az a keserves tapasztalat, hogy ,,Az embernek nem ér-
demes at- vagy tovabbképezni magat, mert ugy sincs allas.”

Nem megnyugtatobb a helyzet a munkaiigyi kézpontok daltal tamogatott kép-
zések ismeretével és igénybevételével kapcsolatban sem. A foglalkoztatas el6-
segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. toérvény 2001.



418 FREY MARIA

julius elsején hatalyba lépett mddositasa révén a képzési timogatasban részesit-
heték kore kibdviilt a gyermek gondozasa céljabdl hosszabb ideig fizetés nélkii-
li szabadsagon 1év6, valamint a gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban
részesiilé személyekkel, akik a munkahelyiikt6l vald tavollét megsziinését ko-
vetéen fokozottan ki vannak téve a munkanélkiilivé valas veszélyének.” Errdl a
lehetéségrodl tobben tudnak (53,7%), mint az eldbbirdl, de még mindig nem
elegen, foleg ha figyelembe vessziik, hogy a masoddiploma az érintettek szii-
kebb korét érinti, mint a munkaiigyi kozpontok altal tamogatott képzés, ami
elvileg mindenkire kiterjed.

A fovarosiak koziil ezzel sincsenek tobben tisztaban, mint a felsdsoktatasi
torvény nyujtotta lehetdséggel, a vidéki varosokban és foleg a kdzségekben
viszont sokkal szélesebb korben ismert a munkaiigyi kozpontok tamogatasa,
mint a masoddiploma tandijmentessége. Erdekes modon a tAmogatott atképzé-
sekrol csak a fels6fokn végzettségiiek korében tudnak kevesebben, mint a felso-
foku képzés tandijmentességérol.

9. A gyes, gyeden, gyeten lévok ismerete a munkatigyi szervezet képzési
tamogatasarol iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint, %
Knowledge of persons on child care leave on the assistance of working organi-
sations by school qualification and type of settlement, %

Ismeri a lehetGséget

Iskolai végzettség Osszesen Ebbf’il (=100%): Nem ismeri Egyiitt
¢él(t) vele

Alapfok 37,5 11,3 62,5 100,0
Kozépfok 58,9 17,9 41,1 100,0
Ebbdl: érettségi 62,4 22,1 37,6 100,0
Felsofok 73,8 16,8 26,2 100,0
Egyiitt 53,7 16,3 46,3 100,0
Telepiiléstipus
Févaros 47,2 21,9 52,8 100,0
Varos 60,9 17,0 39,1 100,0
Kozség 48,2 13,4 51,8 100,0

Akik ismerik a munkaiigyi kozpontok képzési tAmogatasat, azok nagyjabol
ugyanolyan aranyban éltek ezzel (16,3%), mint a felsoktatasi torvény altal
biztositott lehetdséggel (17,7%).

‘A gyereket nevelSk képzése akkor timogathato, ha:
= aképzés id6tartama hetente nem haladja meg a htsz orat és
= a gyermekgondozasi segélyben, dijban részesiilé személy képzése a gyermek masfél éves
koranak betoltését kovetden kezdddik, tovabba
= agyesben, gyetben részesiild személy keresd tevékenységet nem folytat.
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1.3 A munkavallalas és a gyereknevelés 6sszehangolasanak problémai

A gyes-gyed-gyeten 1évoktol azirant is érdeklddtiink, hogy a munkavallalas
— amennyiben arra nem az ellatas folyositasa mellett, hanem helyett, azaz a
gyermekgondozasi szabadsagrol a munkaerdpiacra visszatérve keriilne sor — és
a csaladi kotelezettségek dsszehangoldsa gondot okozna-e a megkérdezettek
szdmdra?

10. A gyesen, gyeden, gyesen lévok problémdi a(z esetleges) munkavallalds és a
csaladi kotelezettségek osszehangoldsaval kapcsolatban, %
Problems of persons on child care leave in relation with the harmonisation of
the (occasional) working and family duties, %

Gondot okoz, mert
Ismérvek Nem okoz | nincs kire egyéb Osszesen
gondot hagynia | csaladi ok | mas okbol | egyiitt
gyerekét miatt
Gyerekszam
Egy 46,4 44,5 3,3 5,8 53,6 100,0
Ketto 43,3 46,8 4,6 5,2 56,7 100,0
Hérom 37,7 47,8 4,5 9,9 62,3 100,0
Négy 30,1 50,8 6,6 12,5 69,9 100,0
Ot és tobb 27,0 56,0 4,7 12,3 73,0 100,0
Osszesen 41,5 47,0 42 73 58,5 100,0
Iskolai végzettség
Alapfok 33,2 52,8 4.4 9,7 66,8 100,0
Kozépfok 44,0 46,0 4.4 5,6 56,0 100,0
Ebbol: érettségivel 46,5 42,9 4,5 6,1 53,5 100,0
Fels6fok 52,7 35,0 29 9,4 47,3 100,0
Telepiiléstipus
Févaros 44,0 41,8 2,9 11,3 56,0 100,0
Véros 443 43,8 4,7 7,2 55,7 100,0
Kozség 37,7 52,0 4,2 6,1 62,3 100,0

A gyermeknevelési tamogatdsokat igénybevevé 283 ezer személy kéziil 117
ezernek (41,5%) nem, mintegy 165 ezernek viszont problémdat jelentene az
(yboli) elhelyezkedés a csaladi kotelezettségekkel valdo Gsszehangolds szem-
sz0gébol, ami a teljes sokasat 58,5%-at teszi ki. Ezt szaznak véve négyotodiik a
valaszat azzal indokolta, hogy munkavallalas esetén nincs kire hagyni a gyere-
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ke(ke)t. Ez 133 ezer kismama véleménye, akik egy részének a gondjara korant-
sem egyszerli megoldast talalni.

A munkavallalas és a csaladi élet 6sszehangolasanak a nehézségeivel kiisz-
kodo tovabbi 12 ezer kisgyermekes anyat egyéb csalddi kotelezettségek is ga-
tolnak a munkavallalasban, els6sorban idds vagy beteg feln6tt hozzatartozo
gondozasa. Ennek a csoportnak a problémaira késdbb, amikor az inaktivak
munkavallalasat akadalyozo hasonlo tényezdkkel foglalkozunk, még visszaté-
rink. Végiil 20 ezer kisgyermekes anya ,,egyéb okra” hivatkozott, amikor jovo-
beni foglalkoztatasuk esélytelensége szoba keriilt. A szoveges megjegyzésekbol
az egyik tipikus valasz ezekbdl a munkahely-hidany.

Mar egy gyerek mellett is a kisgyermekes anyéak tobb mint a felénél gondot
okozna a munkavallalas és a csaladi kotelezettségek Osszehangolasa, amire a
gyerekszdm novekedésével egyre nagyobb hanyaduk panaszkodik. Alacsony
gyerekszdm mellett az egyéni elhelyezkedési szandék az atlagot meghalado
mértékben a gyermek-elhelyezési gondok megoldhatosaganak a fiiggvénye.
Késobb emellé ,,egyéb okok™ tarsulnak, gyakran halmozodva.

Az alacsony iskolai végzettségi fokozattdl felfelé haladva csdkken (az alap-
foku végzettségliek 66,8%-4ardl a felséfoku végzettségliek 47,3%-aig) azok
aranya, akiknek a visszatérése a fizetett munka vilagaba gondot okozna. Ugya-
nebben a két csoportban viszonylag magas az ,,egyéb” véalaszt adok részesedése
is, akik koziil a legfeljebb nyolc altalanossal rendelkez6k zomében sajat rossz
egészségi allapotukkal magyaraztak, hogy miért nem gondolnak az elhelyezke-
désre. A felséfoku végzettségiiek koziil pedig viszonylag sokan azért maradnak
a gyerekiik mellett, mert az beteg.

Azokat, akiket a gyermekelhelyezés megoldatlansdaga gatol a munkavalla-
lasban (szamuk, mint emlitettiik, mintegy 133 ezer) megkérdeztiik arrdl, hogy
miben nyilvanul meg konkrétan ez a probléma. Ezt a kort kiegészitettiik azokkal
az inaktiv személyekkel is, akik azt nyilatkoztak, hogy szeretnének rendszeres
munkat végezni, de nem keresnek dlldst, mert nincs kire hagyni a gyerekeiket.
llyen valaszt kb. 23 ezren adtak a kérdezdbiztosoknak. Ennek a két sokasagnak
az iskolai végzettség szerinti dsszetétele elég jelentésen kiillonbozik egymastol.
Az inaktiv nék kozel fele legfeljebb nyolc altalanos iskolai osztalyt jart ki, a
masik fele pedig kozépfoku végzettséget szerzett, ezen beliil foleg szakmunkés
lett. Erettségivel csupan egy6todiik rendelkezik, ami a gyesen-gyeden-gyeten
1évok korében 27,9%. Utdbbiak koziil alig tobb mint egyharmad az alapfoka
veégzettségli, mikdzben 8%-uk egyetemi, ill. féiskolai diplomat szerzett.

Markansan eltér e két csoport osszetétele a gyermekfeliigyelet megoldatian-
saganak konkrét okai szerint is. Mig a gyes-gyed-gyeten 1évok koziil a legtobb-
nek (30,2%) az jelenti a legf6bb problémat, hogy nincs bolcséde, ez az inakti-
vak szamara nem igazan bir jelentdséggel. Az utobbiaknal a valaszadok egy-
harmada szerint a munkavallalasi szandék valora valtasanak elsédleges akada-
lya, hogy azért a pénzért, amennyiért el tudnanak helyezkedni, nem lehet vagy
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nem éri meg igénybe venni olyan szolgdltatasokat, amelyek a munkavégzés
idejére tehermentesitenék a kisgyermekes anydkat a gyermekgondozasi felada-

taik alol.

11. A munkavallalast akadalyozo gyermek-elhelyezési gondokrol nyilatkozok
iskolai végzettség szerinti dsszetétele

Persons giving information about the child placing problems hindering the
acceptance of work, by school qualification

Gyes, gyed, gyeten . .
Tskolai végzettség 1évek Inaktivak Egyttt

ezer 0 % ezer f6 | % ezer f§ | %
Alapfok 47,3 35,6 10,9 47,6 58,2 37,4
Kozépfok 74,8 56,5 11,2 48,9 86,0 55,3
Ebbdl: érettségi 37,1 27,9 4,5 19,7 41,6 26,7
Felsofok 10,6 7,9 0,8 3,5 11,4 7,3
Egyiitt 132,7 100,0 22,9 100,0 155,6 100,0

Ezt egyébként a gyes-gyed-gyeten 1évoknél is a masodik legnagyobb cso-
port, a valaszadok egynegyede képviseli. Mind a gyermeknevelési tdmogataso-
kat igénybevevok korében, mind pedig az inaktivak kozott hangsulyosan jele-
nik meg az a probléma, hogy a sziil6k nem kapnak segitséget beteg vagy fogya-

tékos gyerekiik dpolasdahoz.

12. A gyermekfeliigyelet megoldatlansaganak okai
a gyes-gyed-gyeten lévo és inaktivak korében

Causes of the dissolution of child care

among those on child care leave and inactive persons

Okok Gyes, glgjgl,(gyeten Inaktivak Egyiitt
ezer f6 | % ezer f6 | % ezer f6 | %

Nincs bdlcsddei féréhely 40,1 30,2 2,0 8,8 42,1 27,0
Nincs ovodai féréhely 2,1 1,6 1,2 5,4 3.3 2,1
Nincs napkozi ellatas 2.4 1,8 0,8 3,8 3,2 2,1
Nincs segitsége beteg gyer- 18,3 13,8 2,2 9,6 20,5 13,2
meke apolasahoz
Nincs segitsége fogyatékos 3,0 2,2 1,8 7,9 4,8 3,1
gyermeke feliigyeletéhez
Fizetése nem elegendd e 33,6 25,3 7,3 32,0 40,9 26,3
dijak megfizetésére
Egyéb 332 25,1 7,6 32,5 40,8 26,2
Osszesen 132,7 100,0 22,9 100,0 155,6 100,0
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A vélaszadok tobb mint egynegyede ,,egyéb” valaszt adott, akiknek az ara-
nya kiilondsen az inaktivak korében volt magas (32,5%). Hogy mi van e mo-
gott, az a szdveges indoklasokbol deriil ki. fme néhany a tipikus problémakbol:

,»Nincs tarsa, akivel megoszthatna a gyerekek kisérését. Az egyik iskolas
lesz, a masik 6vodas.” ,,A kora reggeli 6rakban nincs hova tenni a gyerekeket.”
»Munkalehetdség csak vidéken van, a bejaras dsszeegyeztethetetlen az dvodai
nyitva tartassal.” ,,Délutan nincs kire hagyni a gyerekeket.” ,,Az 6 tizérds mun-
kaideje és a bolcsddei nyitva tartds nem egyeztethetd 6ssze. Férje pék, 24 ora-
ban dolgozik. Nincs aki hazahozza a gyerekeket.” ,,Az 6vodai és iskolai 1d6
lejarta utdn nincs aki vigyazzon a gyerekekre.” ,,A gyereket hozni-vinni kell az
iskolabol, ill. iskolaba, ami a hazukt6l 3 km-re van.”

A tovabbiakban a két csoport 0sszetételét mar egyiitt vizsgaljuk iskolai vég-
zettség ¢és telepliléstipus szerint.

13. A gyermekfeliigyelet megoldatlansaganak okai iskolai végzettség és
telepiiléstipus szerint, %
Causes of the dissolution of child care by school qualification and type of the
settlement, %

Iskolai végzettség

Okok Alapfok | Kozépfok | Felsofok | Egyiitt
Nincs bolcsbdei féréhely 26,4 27,8 24,1 27,0
Nincs 6vodai fér6hely 2,5 2,1 1,0 2,1
Nincs napkozi ellatas 3,2 1,6 - 2,1
Nincs segitsége beteg gyermeke apolasahoz 11,0 14,0 18,2 13,2
Nincs segitsége fogyatékos gyermeke fel-
ligyeleté¢hez 4,3 2,5 0,6 3,1
Fizetése nem elegend6 e dijak megfizetésére 28,9 24,9 232 26,3
Egyéb 23,6 27,1 32,9 26,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Telepiiléstipus

Okok Fovéros | Viaros | Kozség | Egyiitt
Nincs bdlesddei féréhely 15,4 15,4 40,4 27,0
Nincs 6vodai féréhely 43 0,9 2,6 2,1
Nincs napkozi ellatas 1,7 0,9 3,1 2,1
Nincs segitsége beteg gyermeke apolasahoz 12,0 19,6 7,9 13,2
Nincs segitsége fogyatékos gyermeke fel-
ligyeleté¢hez 3,2 42 2,0 3,1
Fizetése nem elegendd e dijak megfizetésére 24,1 29,9 23,7 26,3
Egyéb 39,3 29,1 20,2 26,2

A Dbolcs6de hianya, mint a munkavallalas egyik alapveté akadalya mind-
egyik iskolai végzettségi fokozatban nagyjabdl azonos sullyal van jelen. Az
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elhelyezkedésbdl varhatd kereset viszonylag alacsony volta az ennek eléfelté-
telét képezd gondozdi szolgaltatds dijahoz képest ugyancsak meglepden kis
kiilonbséggel jellemzi mindharom csoportot. Az alapfoku és fels6foku végzett-
ségliek kozott az erre hivatkozok aranya 28,9%, ill. 23,2% volt, amiben a dip-
lomas nék jo részének (pedagogusok, egészségligyi szakasszisztensek, szocialis
munkasok, stb.) tlrhetetleniil alacsony keresete is visszatlikrozodik. Iskolai
végzettségi fokozatonként felfelé haladva nd, a diplomasok korében pedig kiri-
voéan magas azoknak az ardnya, akik azért nem tudnak dolgozni, mert nem
kapnak segitséget beteg gyermekiik apolasahoz.

Altaldban is jelentés, de kiilonosen a felséfokil végzettségiick korében nagy
az ,,egyéb” valaszt adok aranya. Ennek altalanos okaira mar ravilagitottunk,
ugyanakkor a 13. sz. tabldzatban szembetlind az Osszefiiggés a févarosban
ugyanezt a valaszt adok kozel 40%-os részesedésével. Ezt tobben azzal indo-
koltak, hogy a tdvol 1év6 nagysziilok miatt kénytelenek akar harmincezer forin-
tot is kiadni pdtmamara, hogy pici babdjuk mellett munkat tudjanak vallalni.
Ennek ellenére nehéz a gyermekgondozasra megfeleld embert talalni, mert ezt
az igénybevevok ,,a fogorvoshoz, négyogyaszhoz és az iigyvédhez hasonld
bizalmi munkanak™ tekintik. Az egyik valaszad6é masfél éves kislanyahoz mar
egy éve jar hetente tobbszor ,,potnagyi”. A fiatalasszony szellemi szabadfoglal-
kozasuként lett kismama, rendszertelen idobeosztast elfoglaltsdgat kisbabaja
mellett sem tudja sziineteltetni. Neki megéri igy munkat véllalni. Oranként
atlagosan négyezer forintot keres, mialatt a pétmama Otszaz forintos oradijért
vigyaz a kislanyéra.

A kozségekben a megkérdezettek 40%-a a bolcsdde hianya miatt nem tud
munkat vallalni. Ezen nem lehet csodalkozni, mert bar altalaban is minimalis a
szaz bolcsddés koru gyerekre jutd fér6helyek szama (8,7), a kdzségekben ez a
mutatd 1 (), a varosokban 8,4, a megyei jogl varosokban 16,3, a févarosban
pedig 19,7.°

Természetesen arra is kivancsiak voltunk, hogy igényelnének-e segitséget és
konkrétan milyen formdaban azok, akik azért nem tudnak munkat vallalni, mert
nincs kire hagyni a gyerekeiket. E10szor ismét elkiilonitve mutatjuk be a gyes-
gyed-gyeten 1évok és az inaktivak segitségnytjtasi formakra vonatkozé elvara-
sait.

A 14. sz. tablazatbol kidertiil, hogy tiz valaszadobdl datlagosan kilenc igényel
segitséget a gyermekfeliigyelet megoldasdhoz. A legnagyobb érdeklddés a ru-
galmas és a részmunkaidé irant mutatkozik, melyek népszerliségét évek ota az
Osszes, hasonlo targyban végzett felmérés kimutatta, mégsem tortént ezek elter-
jesztése érdekében semmi. Nagy igény mutatkozik a kisgyermekes sziilok ko-
rében az otthoni gyermekfeliigyelet irant is, leginkabb a csaladtagoktol, ismerd-
soktol. FeltételezhetOen azért, mert szamitanak ennek ingyenességére vagy arra,

b Az adatok 2000-re vonatkoznak. Szocialis Statisztikai Evkonyv 2000, KSH 2002, p. 132
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hogy masfajta szivességgel viszonozhatjak ezt a segitséget. Kiilsé szolgaltato-
tol, fizetség ellenében nagyon kevesen alkalmaznanak bébiszittert, pdtmamat,
vagy gyermekgondozo-nevelénét, aminek egyfell nyilvan anyagi akadalya
van, masfeldl pedig a bizalomhiany.

14. Segitség iranti igények a gyermeknevelés és munkavallalas
osszehangolasahoz
Claims for help for harmonising child rearing and paid work

A legnagyobb segitséget a Gyed-lgéngl-(gyeten Inaktivak Egyiitt
Kbvetkez6k jelentenck czerf6 | % ezerf6 | % ezerf6 | %

Intézményi féréhely

- Onkormanyzattol 21,1 15,9 1,6 7,0 22,7 14,6
- alapitvanytdl, egyhaztol 0,3 0,2 - - 0,3 0,2
Otthoni gyermekfeliigyelet

- csaladtagtol, ismerdst6l 28,3 21,3 4.6 20,1 32,9 21,2
- fizetség ellenében 0,7 0,5 0,1 0,4 0,8 0,5
Rugalmas munkaidd 34,6 26,1 5,5 24,0 40,1 258
Részmunkaidd 23,5 17,7 5,7 24,9 29,2 18,8
Egyéb 3,9 2,9 1,4 6,1 5,3 34
Segitséget igényel egyiitt 118,6 89,3 19,8 86,4 138,4 89,0
Nem igényel segitséget 14,1 10,7 3,1 13,6 17,2 11,0
Osszesen 132,7 100,0 22,9 100,0 155,6 100,0

A gyermekintézményi férOhely ugyancsak sokak elvarasa, aminek rendelke-
zésre bocsatasat szinte kizardlag az Onkorményzattdl remélik az érintettek.
Tudjak, hogy a munkahelyek ma mar aligha biztositanak ilyen lehetdséget,
alapitvanyi, egyhazi és maganintézmények pedig csak korlatozott szamban
allnak rendelkezésre. A gyes-gyed-gyeten 1évOk és az inaktivak kozott épp
ebben mutatkozik a legnagyobb eltérés. Az elébbiek 15,9%-a szamit onkor-
manyzati féréhelyre, az utobbiak koziil csak 7%.

Az inaktivak még a gyermekgondozasi szabadsagon 1évOknél is nagyobb
aranyban (24,9%; 17,7%) véllalnanak munkat kisgyermekiik mellett részmun-
kaiddben, s a rugalmas munkaidé is kozel hasonlé népszeriiségnek 6rvend ko-
riikben. Az inaktivak kdzott magasabb az ,,egyéb” valaszt adok és a segitségre
igényt nem tartok aranya is. Az ,,egyéb” valaszt adoknak egyontetiien az ottho-
ni munkavégzés jelentené a legnagyobb segitséget. Ha ilyen nincs, akkor vi-
szont ,,legyen a munkahely a lakohelyen, legfeljebb 7 6ra munkakezdéssel.”

A gyermekfeliigyelet megoldasdhoz segitséget igényldk ardnya az iskolai
végzettséggel egylitt nd, az egyetemet végzett korében szdz szazalékos. Az
el6z6 tablazattol eltéréen a mostani elemzés targyat képez6 adatok csak a segit-
séget igénylok korében mutatjak a segitségnytijtasi formakra vonatkozo meg-
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oszlasi viszonyszdmokat. Eszerint a legfeljebb nyolc altalanossal rendelkezdk
az atlagnal joval nagyobb aranyban szeretnének részmunkaidében dolgozni,
ami a preferencia sorrendjiikben az els6 helyen szerepel, de nem marad el sok-
kal ettdl a rugalmas munkaidé kedveltsége sem. Ez a két lehetdség a segitség
iranti elvarasoknak a felét lefedi. Az érintettek kozel egynegyede csaladjatol,
ismerdsétdl szamitana segitségre, s meglehetésen nagy az igény az 6nkormany-
zati gyermekintézmények irant is.

15. Segitség iranti igenyek a gyermeknevelés és munkavallalas
osszehangolasahoz iskolai végzettség szerint, %
Claims for help for harmonising child rearing and paid work
by school qualification, %

Legfel- Szak-

A legnagyobb segitséget a icbb 8 Szakm. | Gimn. Koz6p Féisk. | Egyetem | Osszes

kovetkezok jelentenék:

képzd éretts.

osztaly éretts.

Nem igényel segitséget 12,3 9,5 10,5 13,4 6,4 0 11,0
Segitséget igényel 87,4 90,5 89,5 86,6 93,6 100,0 89,0
Ebbdl (=100%):
Intézményi féréhely
- Onkormanyzattol 17,3 14,4 13,2 21,0 10,7 27,8 16,4
- alapitvanytol,

egyhaztol 0,4 0,2 0 0 0 0 0,2
Gyermekintézményi
féréhely a munkahely-
t6l 6,2 4,5 4,2 52 3,1 4,0 5,1
Otthoni gyermekfel-
igyelet
- csaladtagtol, isme-

réstol 23,7 22,6 30,9 18,8 334 18,1 23,8
- fizetség ellenében 0 0,6 2,0 0 1,4 7,7 0,6
Rugalmas munkaid6 223 332 31,8 33,7 35,5 10,1 29,0
Részmunkaid6 27,2 214 13,6 14,6 14,3 152 21,1
Egyéb 2,9 3,1 4,3 6,7 1,6 17,0 3,8

A szakmunkas-szakiskolai végzettségiick egyértelmiien a rugalmas munka-
1d6 részesitik elényben, de sokan szivesen dolgoznanak koziiliik részmunka-
id6ben is. A csaladtagtdl, ismerdstdl elvart otthoni feliigyelet és az dnkormany-
zati gyermekintézményi féréhely iranti igény atlagos.

A gimnaziumi, szakkdzépiskolai érettségivel rendelkezdk, s foleg a féisko-
lat végzettek korében a rugalmas munkaidd az atlagosnal messze népszeriibb,
mikozben a részmunkaidd ebben a korben az alacsony iskolai végzettségiicknél
joval kevesebbeket vonz. A gimnaziumot és foiskolat végzettek kozott a csalad-
tag, ill. ismerds altal biztositott otthoni gyermekfeliigyelet all a masodik helyen
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a preferencia sorrendben, de alacsony el6fordulassal megjelenik mar a fizetség
ellenében hozzaférhetd otthoni segitdk igénybevétele is, ami az egyetemet vég-
zettek korében igazan jelentés. A munkahelytdl vart gyermekintézményi féro-
hely az érintettek 3,1-6,2 szdzalékat érdekelné a kiilonbozo iskolai végzettségi
fokozatokban, ami nem tekinthetd nagy differencianak. A szakkdzépiskolat és
egyetemet végzettek a csaladtol, ismerdstél vart otthoni gyermekfeliigyelet
helyett inkabb az dnkorményzatoktol igényelnének segitséget, ami irant e kor-
ben az atlagosnal joval nagyobb az érdeklddés, kiilondsen az egyetemet végzet-
teknél.

Az egyetemi diplomaval rendelkezdk kevésbé lelkesednek a rugalmas mun-
kaid6 és a részmunkaidd irant is, ezzel szemben az ,,egyéb” valaszt adok aranya
(17%) naluk kiugro, s a szakkdzépiskolat végzettek korében is az atlagnak a
dupldjat teszi ki. Mind utaltunk ré, ezek az elvarasok szinte kizardlag az otthoni
munkavégzésre vonatkoznak, ami jo kiindulépont lehet a tAvmunka elterjeszté-
séhez.

16. Segitség iranti igenyek a gyermeknevelés és munkavallalas
osszehangolasdahoz telepiiléstipusok szerint, %
Claims for help for harmonising child rearing and paid work
by types of settlements, %

A legnagyobb. segitség'et. a kovetkezok Févaros Viros Kozség Egyiitt
jelentenék:

Nem igényel segitséget 7,8 14,3 9,1 11,0
Segitséget igényel 92,9 85,7 90,9 89,0
Ebbdl (=100%):
Intézményi féréhely
- Onkormanyzattdl 12,1 9,4 23,3 16,4
- alapitvanytdl, egyhaztol 0 0,5 0 0,2
Gyermekintézményi férhely a
munkahelyt6l 9,1 5,1 3,7 5,1
Otthoni gyermekfeliigyelet
- csaladtagtol, ismerdst6l 20,8 21,0 26,9 23,8
- fizetség ellenében 1,5 0,7 0,3 0,6
Rugalmas munkaid6 27,1 35,3 24,3 29,0
Részmunkaid6 20,6 23,8 19,0 21,1
Egyéb 8,8 4,2 2,5 3,8

Elsdsorban a bdlcsddei ellatottsag teriileti egyenldtlenségeibdl adodik, hogy
a kozségekben a varosinak a duplédjat is meghaladjak az onkormanyzati gyer-
mekintézmények iranti igények. Ez érthetd, ha figyelembe vessziik, hogy 2000-
ben 532 bolcséde miikodott az orszagban, s ezekben alig 25 ezer gyermek gon-
dozasat biztositjak, ami fele a 1990. évi 1étszamnak. A bdlcsédék 90%-a a fova-
rosban és a vidéki nagyvarosokban taldlhatd. A leépiilt bolcsddei férOhelyeket
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kivalto uj ellatdsok — mint a csaladi napkozi, vagy a hazi gyermekfeliigyelet —
még nem épiiltek ki (KSH-SZCSM, 2002, p. 61.). A fovarosban nagyobb re-
ményeket fliznek a gyermekes sziil6k a munkahely altal fenntartott gyermekin-
tézmények, vagy bolcsodei, 6vodai férdhelyek igénybevételéhez is, mint vidé-
ken, s tobben szamitanak az otthoni munkavégzés lehetoségére, ami az ,,egyéb
ok” kimagaslo aranya mogott rejlik.

A rugalmas ¢és részmunkaidd mindegyik telepiilésen népszerii, de leginkabb
a vidéki varosokban. A kozségekben emellett a csaladtagok, ismerdsok mozgo-
sitdsara szamitanak a gyermekek otthoni feliigyeleténél.

2. Az inaktivak munkavallalasat gatlé csaladi kotelezettségek

A munkaer6é-felmérés adatai kozott évek ota megjelenik az inaktiv embe-
reknek egy csoportja, amely azt allitja magardl, hogy szeretne rendszeresen
dolgozni, de azért nem keres dllast, mert munkavallaldasat |, egyéb csaladi
okok” korlatozzdk. Jelen felmérésben ezeknek a személyeknek a /étszdma 50
ezer koriili, nem szamitva kozéjiik azt a 12 ezer gyes-gyed-gyeten 1&évot, akik
ugyanezt az okot emlitették az elsé helyen a gyermekgondozasi tamogatasokat
igénybe vevlk elhelyezkedését akadalyoz6 tényezOk kozott. E két csoport
egyiittesen kb. 62 ezer fobol all, ami a munkavallalasi szandékukat hangsulyozo
inaktiv személyek kozel 15%-at teszi ki.

Ezek iskolai végzettség és telepiiléstipusok szerinti Osszetételét a 17. sz. tdb-
lazat mutatja be. Ennek adatai szerint a gyermekgondozasi timogatast igénybe-
vevok joval képzettebbek, mint az egyéb inaktivak. Az utdbbiak az atlagosnal
nagyobb gyakorisaggal fordulnak elé a kozségekben és — meglepd modon — a
févarosban is. Az ,,egyéb csaladi ok tartalmara vonatkoz6 informacidkat 6sz-
szevontan vizsgaljuk a két csoportban.
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17. Az ,,egyéb csaladi ok” miatt munkat vallalni nem tudo inaktivak osszetétele
iskolai végzettség és telepiiléstipusok szerint
Shares of inactive persons not able to do work due to ,,other family reasons”
by school qualification and type of settlement

. Gyes—gyeg—gyeten Inaktivak Osszesen
Ismérvek 1évok
ezer 6 | % ezer 6 | % ezer 6 | %
Iskolai végzettség
Legfeljebb 8 altala-
nos 3,9 32,5 25,3 50,8 29,2 472
Szakmunkasképzo,
szakiskola 3,3 27,5 11,2 22,5 14,5 23,5
Gimnaziumi érettségi 1,8 15,0 5,7 11,5 7,5 12,1
Szakkozépiskola 2,1 17,5 5,5 11,0 7,6 12,3
Féiskola, egyetem 0,9 7,5 2,1 42 3,0 49
Osszesen 12,0 100,0 49,8 100,0 61,8 100,0
Telepiiléstipus
Févaros 1,1 9,3 6,1 12,2 7,2 11,6
Varos 5,9 49,2 19,4 38,9 25,3 40,9
Kozség 5,0 41,5 24,3 48,9 29,3 47,5

Az egyiittesen 62 ezer koriili személy kozel feléenek a munkavallalasat az
akadalyozza, hogy idos vagy beteg felndtt csaladtag, rokon, hozzadtartozo elld-
tasarol kell gondoskodnia. A gondozasra szoruld személy az érintett haztarta-
sok majdnem kétharmadaban kozOs haztartasban €l apolojaval. Kiilondsen
Budapestre jellemzo az egyiittélés, a vidéki varosokban az atlagnak megfeleld
mértékben, a kdozségekben viszont joval kevésbé.

Iskolai végzettségi fokozatok szerint nincs 1ényeges eltérés a kozos haztar-
tasban ¢élés gyakorisaga kozott, kivéve a fels6fokl végzettséglieket, akiknél ez
az atlagosnal joval ritkabb. A hozzatartozokrol valé gondoskodas siirii eléfor-
dulésa és az apolasra szoruld személy kiilon-lakasa miatt kiilondsen nagy teher
harul az egyetemet végzettekre €s a kozségekben lakokra.

Ennél a kérdésnél 50%-ot meghaladé volt az ,,egyéb okra” utaldk aranya,
ami nagyon magas, ezért a szoveges valaszok elemzése elengedhetetlen.
Figyelemre mélto, hogy az altalanos iskolat sem végzettek, a szakiskolai vég-
zettségliek és a gimnaziumi érettségivel rendelkezok kozott 60%-ot is joval
meghaladta azok részaranya, akik nem a hozzatartozojukra, hanem masra hi-
vatkoztak, amikor a munkavallalast akadalyozé csaladi kotelezettségek jottek
szbba.
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A gyermekgondozasi szabadsagon 1évok korében természetes, de az inakti-
vak esetében is lattuk, hogy a munkavallalasukban akadalyozott személyek egy
részénél a gyermek-elhelyezési problémak az egyéb csaladi kotottségekkel
egylitt jelennek meg. Ezért nem meglepd, ha a most vizsgaltak korében a leg-
tobben azt emlitették, hogy gyermekeik nevelésével vannak elfoglalva. J6 eset-
ben csak a nagy csalad ellatasa jelenti az akadalyt, de az is el6fordul, hogy
valamilyen betegséggel kiizdd gyermek gondozasa igényel folyamatos térédést.
Sokan hivatkoztak a sajat betegségiikre, rossz egészségi allapotukra is (tomeg-
iszonya van, vele sziiletett testi fogyatékos, stb.). Az inaktiv nék gyakori fel-
adata a csaladi véllalkozas otthoni segitése, a csaladi gazdasdg miikdddképes-
ségének biztositasa, az alkalmazkodas a legkiilonb6z6ébb munkarendben dolgo-
76 csaladtagokhoz. Szép szammal akadnak olyanok is, akik idésnek, képzetlen-
nek tartjak magukat a munkavallalashoz.

Mint lattuk, a hozzatartozé gondozasa mintegy 30 ezer {6t tart tdvol az al-
laskereséstol. Koziiliik 5600 f6 van gyes-gyed-gyeten, 24 ezren pedig az egyéb
inaktivak csoportjaba tartoznak. Segitség nytjtasuk alapvetéen fizikai gondo-
zasra és a haztartas ellatasara irdnyul. Az érintettek 85%-a naponta apolja hoz-
zatartozojat, ezen beliil a gyermekgondozasi szabadsdgon 1évoknek csak a
74,3%-a. Rajuk inkdbb az jellemzd, hogy hetente tobbszor latogatjadk meg €s
latjak el gondozésra szoruld csaladtagjaikat. A segitségnyujtas napi gyakorisaga
iskolai végzettségi fokozatonként felfelé haladva csokken, és atadja helyét a
heti (tobbszori) latogatasoknak. Ugyanez megallapithatdo a telepiiléstipusok
viszonylatdban is: a févarosban az érintettek kilenctizede, a varosokban 88,8%-
a, a kozségekben pedig 82,6%-a szan id6t naponta hozzatartoz6i gondozasara.
A kozségekben lakok kozott ugyanakkor azok aranya magasabb, mint a varos-
okban és a févarosban, akik csak hetente tudjak gondozésban részesiteni hozza-
tartozoikat. A leirtak 0sszefligghetnek azzal, hogy mind a fels6foku végzettsé-
gliek, mind pedig a kdzségekben lakok kdzott — mint emlitettiik — az atlagosnal
joval nagyobb azoknak a részaranya, akik nem laknak k&z6s haztartasban apo-
lasra szoruld rokonaikkal. Olyan nem volt a megkérdezettek kdzott, aki csak
anyagi timogatast adott volna a gondozasra szoruloknak, és ,,egyéb” segitség-
nyujtasi formara is csak kevesen hivatkoztak.
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18. A gyes-gyed-gyeten lévok és inaktivak segitségnyujtasi formdi a gondozdsra
szoruloknak, %
Forms of help of persons on child care leave and inactive persons, %

L i Fizikai gondozas, haztartdsi munka Csak X
Iskolai végzettség . | Egyéb .
és telepiilés-tipus | naponta | hetente | alkalmilag | egyiitt anyagl segitség Egylitt
segitség

Alapfok 84,9 13,9 0 98,8 0 1,2 100,0
Kozépfok 87,2 10,4 1,7 99,4 0 0,6 100,0
Ebbol: érettségizett 85,8 11,5 1,5 98,9 0 1,1 100,0
Fels6fok 79,4 20,6 0 100,0 0 100,0
Osszesen 85,6 12,7 0,8 99,1 0 0,9 100,0
Févaros 90,1 9,9 0 100,0 0 0 100,0
Varos 88,8 9,0 0,6 98,4 0 1,6 100,0
Kozség 82,6 15,7 1,1 99,4 0 0,6 100,0
Létszam, fo 25567 3796 238 29601 0 260 29861
Ebbdl: gyes-gyed-
gyeten lévok 4169 1231 125 5525 0 84 5609

Ehhez a feladathoz az érintettek csupanli2,6%-a kap segitséget valamilyen
szervezettol (dnkormanyzat, egyhaz stb.), ill. személytol (rokon, barat, ismerds,
szomszéd). A legnagyobb aranyban (14,7%) a kozségekben lakok szamithatnak
masok tdmogatasara, tovabba az alacsony iskolai végzettségii, id6s és feltéte-
lezhetden szegényes koriilmények kozott €16 asszonyok, akik emiatt az dnkor-
manyzat altal kedvezményes aron vagy ingyenesen biztositott hdzi segitség-
nyujtasra szamithatnak. A gyermeknevelési tamogatasokat igénybevevok koré-
ben kevesebbeknek jar ilyen tdmogatas (7,6%), mint az egyéb inaktivak cso-
portjaban (13,8%). Azt a kdzel 30 ezer fot, akit beteg vagy id6s felndtt hozza-
tartozd gondozasa tart vissza az allaskereséstol, megkérdeztiik arrol, hogy mi-
lyen segitséget igényelnének elsddlegesen ahhoz, hogy munkat tudjanak vallal-
ni. Nos, az érintettek 61,7%-dnak nincs sziiksége segitségre, ezen beliil a gyer-
mekgondozasi szabadsadgon 1évok korében 53,1%, az egyéb inaktivak kozott
pedig 63,7% a kiilsd segitséget elutasitok aranya.

A vizsgalt sokasag fennmarad6 38,3%-anak — ami 1étszdmban meghaladja a
11 ezer ot — segitségnyujtasi formakra vonatkozé elvarasait a 19. sz. tablazat
részletezi.
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19. Segitségnyujtasi formak irdanti igények

Claims for help by forms
Egyéb

Gyfsrﬁ},/e(}i( inaktiv Osszesen

gyeten fevo személyek
Hozzatartozok gondozok szama, f6 5609 24252 29861
Ebbdl: segitséget igényel, 6 2633 8811 11444
Segitséget igénylok aranya, % 46,9 36,3 38,3
Segitséget igénylék szama =100% 100,0 100,0 100,0
Allando elhelyezés bentlakasos intézményben 21,5 9,9 12,2
Hazi gondozas
- napkdzbeni 20,7 55,9 47,8
- ¢jszakai 0 4,4 34
- hétvégi és tinnepnapi 0 0,6 0,5
Atmeneti elhelyezés
- szabadsag alatt 5,8 0 1,3
- krizis esetén 14,8 1,0 42
Napkozi jellegii ellatas 25,4 16,6 18,6
Egyéb 11,8 11,5 11,6

Az érintettek majdnem felénél a munkavallalas elsddleges feltétele lenne a
napkdzbeni hazi gondozas igénybevételének a lehetésége. A segitséget kérdk
kozel egyotodének napkozi jellegi ellatasra lenne sziiksége, pl. idések napkozi
otthondban. 12,2% kérne allando elhelyezést bentlakdsos intézményben. A
tobbi lehetdségnek nincs kiilondsebb vonzereje. A gyermekgondozasi szabad-
sagon 1évok és inaktivak preferencia-sorrendje e tekintetben is jelentdsen kii-
lonbozik. Mig az inaktivak 55,9%-a napkdzbeni hazi gondozast igényelne, a
gyes-gyed-gyeten 1évok korében csupan 20,7% mutat érdeklddést ezirant. Ehe-
lyett inkabb az id6sek napkozi otthonat preferalnak. Az inaktivak duplajat teszi
ki esetiikben a gondozasra szoruld felvétele egy allando elhelyezést biztosito
bentlakasos intézménybe, amely a hozzatartozé gondozasi kotelezettségeivel
terhelt kisgyermekes anyak egyo6tdodét érinti. Emellett meglehetésen nagy ér-
deklédést mutatnak az atmeneti elhelyezési lehetdség irant is, kiillondsen krizis
helyzet esetére.

Minden tizedig személy ,,egyéb” valaszt adott a segitségnyujtasi formara
vonatkozdan. A szoveges indoklasokbol az deriil ki, hogy a kérés nagyrészt
anyagi tdmogatasra vonatkozik. Konkrétan arra, hogy az éapolasi dij legyen
magasabb, és egy keresetbdl is fenn lehessen tartani a csaladot.

A kozségekben az érintettek alig tobb mint egyharmada igényel segitséget
hozzéatartozdja gondozasdhoz, ami domininsan a napkdzbeni hdzi gondozés
lehetdségére iranyul, hasonloan a vidéki varosokhoz. Emellett az idések napkd-
zi otthona irant mutatkozik az atlagosnal nagyobb érdeklédés a kdzségekben, és
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foleg a févarosban. Budapesten meglehetdsen sokan rendelkeznek ,,extrabb”
igényekkel: az érintettek tobb mint egyotdde ¢jszakai gondozashoz kér segitsé-
get, 15,5%-a pedig az atmeneti elhelyezést valasztotta, amire krizis helyzetben
lenne sziiksége.

A segitséget igénylok kb. egyharmada tudna fizetni — els6sorban kedvezmé-
nyes téritési dijat — e szolgaltatasokért, kétharmada még azt sem. A kozségek-
ben és a varosokban minden masodik személy tudna pénzt aldozni e szolgélta-
tasokra. Budapesten ezzel szemben a segitséget igénylok egyike sem tartotta
magat fizetképesnek, még a kedvezményes téritési dij mértékéig sem.

20. A gyesen, gyeden, gyeten lévok és inaktivak megoszildsa aszerint, hogy
milyen segitséget igényelnek a munkavallalas reményében, ill. a
szolgdltatasokért tudnanak-e fizetni
Distribution of persons on child care leave and inactive persons
according to the type of help they need for a paid work,
or the ability of paying for child-care services

Tudna fizetni Nem tud
Segitségnyjtasi formak L, kedvezmé- - em tuena | ¢ygszesen
piaci arat - egyiitt fizetni
nyes dijat

Allandé elhelyezés bent-
lakasos intézményben 4.8 31,4 36,1 63,9 100,0
Hazi gondozas
- napkdzbeni 2,8 423 45,2 54,8 100,0
- ¢jszakai - 21,6 21,6 78,4 100,0
- hétvégi és tinnepnapi - - - 100,0 100,0
Atmeneti elhelyezés
- szabadsag alatt 100,0 - 100,0 - 100,0
- krizis esetén - - - 100,0 100,0
Napkozi jellegii ellatas - 19,3 19,3 80,7 100,0
Egyéb - 9,6 9,6 90,4 100,0
Osszesen 33 29,6 32,9 67,1 100,0

A szabadsag alatti 4tmeneti elhelyezésért az ilyen szolgéltatast igénylok
100%-a hajlandé fizetni, mégpedig piaci arat. Majdnem minden masodik érin-
tett pénzt aldozna a napkdzbeni hazi gondozasra is, minden harmadik pedig egy
bentlakasos intézményben vald allandé elhelyezésért. A fizetésképtelenek aré-
nya a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek korében a legmagasabb
(80%). Ez a mutato iskolai végzettségi fokozatonként felfel¢ haladva csdkken
¢és a diplomasok kozott mar alig 1épi tal a 60%-ot.

Erdekes modon a fovarosban mindenki elutasitotta a dijfizetés alternativajat.
A kozségekben az atlaghoz (32,9%) hasonld aranyban (33%) igényelnének
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dijazas ellenében szolgaltatdsokat gondozasra szoruld rokonok, csaladtagok
szamara. A fizetési hajlandosag a vidéki varosokban a legnagyobb (57,9%).

3. A munkaltaték hozzajarulasa a csaladi-haztartasi és munkahelyi kotele-
zettségek Osszehangolasahoz

A munkaltatok nagymértékben hozzajarulhatnak a munka/csalad egyensu-
lyanak a javitasahoz. Szamos kutatas bizonyitja a rugalmassag megfeleld for-
mainak a fontossdgat mind a csaladi okbdl torténd rendkiviili tdvollét, mind a
rugalmas munkaidd-beosztas, mind pedig a részmunkaid6 tekintetében (Evans,
2001; OECD, 2001). Ezek arra utalnak, hogy a vallalatoknak, intézményeknek
is hasznuk szarmazik abbdl, ha tobb figyelmet forditanak dolgozéik munké;ja-
nak és csaladi kotelezettségeinek Osszehangolasara, amelyek a stressz oldasa-
bol, a munkamoral javulasabol €s a kisgyermekes sziillok munkahelyi kotodésé-
nek er6s6désébol, lojalitasabol szarmaznak.

Erre alapozva megkérdeztiik a gyermekgondozasi szabadsagon 1év6 és inak-
tiv ndk koziil azokat, akik a gyermekfeliigyelet hidnya, vagy idds, beteg feln6tt
hozzatartozoik gondozdsa miatt nem tudnak fizetdmunkat végezni, hogy az 6
problémdik megoldasa szempontjabol milyen elvardsokat fogalmazndanak meg
egy csaladbarat munkahellyel szemben? A lehetséges kritériumokbdl 6sszealli-
tottunk egy listat, amely az alabbi valaszlehetdségeket tartalmazta:

1. engedélyezze a csaladi okbdl vald rendkiviili tavollétet a fizetett vagy

fizetés nélkiili szabadsag terhére,

2. Dbiztositsa a teljes munkaidé atmeneti felcserélését részmunkaidére, ha a
munkavallal6 csaladi koriilményei ezt indokoljak,

3. a munkahely rendelkezzen gyermekintézményi féréhellyel, gyermek-
idiiltetési lehetéséggel,

4. engedélyezze a munkavallalonak a csaladi okok miatti otthoni munka-
végzest,

5. tegye lehetdvé a rugalmas munkakezdést és a munkaidd befejezésének
a hozzaigazitasat a csalad igényeihez,

6. adjon anyagi tAmogatast a munkavallalonak ahhoz, hogy id6és vagy be-
teg hozzatartozdja gondozasara személyi segitdt vehessen igénybe,

7. tartson kapcsolatot a gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavalla-
l6kkal; szervezzen szdmukra ismeretfelljitd tréningeket, szakmai prog-
ramokat és készitse fel 6ket a munkaba vald visszatérésre.

Ezek kozil kellett kivalasztani a harom legfontosabbnak tartott ismérvet. A

21. sz. tdblazat mutatja az eredményeket.

A valaszok Osszesitése alapjan az elso helyre (23,6%) az az elvaras kertilt a
munkaltatoval szemben, hogy tegye lehetévé a rugalmas munkakezdést és a
munkaidd befejezésének hozzdigazitasat a csalad igényeihez. A mdsodik helyre



434 FREY MARIA

(20,1%) azt a kritériumot soroltak, hogy a munkaltat6 biztositsa a teljes munka-
idé atmeneti felcserélését részmunkaidore, ha a munkavallald csaladi koriilmé-
nyei ezt indokoljak, a harmadikra (18%) pedig a csaladi okbol valo rendkiviili
tavollét engedélyezését, a fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag terhére.

21. A csaladbarat munkahely ismérvei, %
Characteristics of a family friendly working place, %

Valaszok megoszlasa
Kritériumok a gyes-gyed- az inakti- az sszes
gyeten 1évok vak valaszado
korében
Rendkiviili tavollét engedélyezése 18,4 16,3 18,0
Teljes munkaid6 atmeneti felcserélése rész-
munkaidére 19,9 20,7 20,1
Munkahelynél legyen gyermek-intézményi
féréhely, gyermekiidiiltetési lehetdség 9,0 4,9 8,2
Otthoni munkavégzés engedélyezése 13,5 21,3 15,0
Rugalmas munkaidd 24,4 20,5 23,6
Anyagi tamogatds személyi segitd igénybevé-
telére 5,7 11,3 6,8
Kapcsolattartas a gyermekgondozasi szabadsa-
gon 1évokkel 8,6 4,3 7,8
Egyéb javaslat 0,5 0,7 0,6
Vélemények dsszesen 100,0 100,0 100,0

A preferencidk jelentdsen eltérnek egymastdl a gyermekgondozasi szabad-
sagon 1évok és az inaktivak korében, mar csak az érintettség okan is. A gyes
alatti kapcsolattartas, vagy a munkahelyi gyermekintézményi féréhely hozza-
férhetdsége nyilvan nagyobb vonzerét gyakorol az eldbbiekre, ugyanakkor az
utobbiaknak fontosabb az anyagi timogatas ahhoz, hogy idés vagy beteg hoz-
zatartozojuk gondozasahoz személyi segit6t vehessenek igénybe.

Az inaktivak az otthoni munkavégzés biztositdsat soroltak az elsd helyre, s
bar ez a gyermekgondozasi szabadsagon 1évoktol is sok szavazatot kapott, na-
luk nem keriilt be a harom legfontosabb ismérv k6zé. Az inaktivak a masodik
helyre szinte ,,holtversenyben” a rugalmas és részmunkaidot tették.

Fontossagi sorrend tekintetében 1ényegi kiilonbség nincs iskolai végzettségi
fokozatok szerint. Mig a valaszadok Osszessége az els6 helyre a rugalmas, a
masodikra a részmunkaid6t, a harmadikra pedig a rendkiviili tdvollét engedé-
lyezését tette, a legfeljebb 8 altalanos osztallyal rendelkezéknél van egy, a har-
madik helyrdl éppen csak lemaradt negyedik szempont is: az otthoni munka-
végzEs, ami szamukra nagy jelentdséggel bir. Ez ugyanakkor a diplomasoknak
kevésbé fontos. Erdeklédésre tarthat szdmot, hogy a felséfoku végzettségiiek
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igen nagy jelentdséget tulajdonitanak a munkaltatdi kapcsolattartdsnak a gyer-
mekgondozas ideje alatt.

Az ,egyéb” valaszok igen csekély sulyt képviselnek. Ezek kozott olyan igé-
nyeket fogalmaztak meg a valaszadok egy csaladbarat munkahellyel szemben,
hogy az bévitse a részmunkaidos dllasokat, ugyanakkor a teljesrél részmunka-
id6ére — csaladi okok miatt atmenetileg — attéré alkalmazottaknak re csokkentse
a keresetét. Ne bocsassa el a gyermeket varo noket (ezt torvény tiltja) és vallal-
ja, hogy visszaveszi korabbi munkahelyiikre, beosztasukba a gyermekgondoza-
si szabadsagrol visszatéroket (ezt is torvény garantalja, de a 30 napra roviditett
felmondasi védelem ennek gyakorlati érvényesitéséhez nem elég). Segitse ki-
emelten azokat a sziiloket, akik egyediil nevelik gyermekeiket.

Megkérdezettek szembesitették sajat munkaltatojukat a csaladbarat munkal-
tatd idealjaval, amibdl nem sok jo szdrmazott. Egyetlen interjlalany tartotta
fontosnak megemliteni, hogy ,,nagyon j6 fondke van, aki gondol a csalados
kismamakra és gyerekeikre; csaladi kirandulast szervez évente, s ajandékot ad a
gyerekeknek karacsonyra.” Sajnos jellemzObb a kovetkezd torténet: ,,2001.
marcius elsején lejart az édesanya gyese. Visszament dolgozni a korabbi mun-
kahelyére, ahol azonnal felmondtak neki, mert két miiszakot nem tudott vallal-
ni. Szerencsére Ujbol kérvényezte a gyest, amit azért kaphatott meg, mert egyik
gyereke beteg. Most a gyes mellett dolgozik napi négy 6raban.”

4. Az otthoni kotelezettségek kivaltasanak lehetéségei

Ahhoz, hogy a nék a férfiakkal egyenrangu modon és egyenld esélyekkel
vehessenek részt a munka vildgaban, sziikség van az otthoni (nem fizetett)
munka partneri megosztasara. Ez olyan szolgaltatd infrastruktura kiépitését
feltételezi, amely atvallalja az egyénektdl, csaladoktol a gyermekfeliigyeletet,
az idésgondozast, betegellatast, haztartasi munkak szervezését, stb. Fontos
ravilagitani arra, hogy ez egyben novekvé foglalkoztatdasi potencidalt is jelent.
Minél tobb sziilé dolgozik, annal nagyobb a kereslet a munkavallalast meg-
konnyité szolgaltatasok igénybevételére. Egyéni igényekhez igazodd, szemé-
lyes segitséget intézményeken keresztiil nem, - csak az igénybevétel helyén
lehet igazan koltség-hatékonyan biztositani.

Kérdés, hogy az altalunk vizsgalt kdrben vallalnak-e masok gyermekei, idés
vagy beteg hozzitartoz6i gondozasat fizetség ellenében? Azaz, ilyen tipust
foglalkoztatéasi projektek kezdeményezésénél szamitani lehet-e rajuk alkalma-
zottként? Avagy: igénybe vennének-e ilyen jellegii szolgaltatasokat sajat hozza-
tartozojuk gondozasahoz? Lennének-e megrendeldi az emlitett foglalkoztatdsi
projekteknek?

Ezekre a kérdésekre vartunk valaszt a kérddiv végén.
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22. A gyes-gyed-gyeten lévik és inaktivak megoszlasa aszerint, hogy vallalndk-
e masok gyerekei, idos vagy beteg hozzatartozoi gondozasat, ill. azt igénybe
vennék-e? — iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint, %
Distribution of persons on child care leave or inactive persons according to
whether undertaking the care of any children, old or ill relatives, or using such
services, by school qualification and type of settlement, %

. . Nem
Villalng | Vallalnd, |- Nem 0y,
Ismérvek és igénybe de nem Vglle,llna, és nem Osszesen
venné venne de 1gen¥be venné
igénybe venné igénybe
Iskolai végzettség
Legfeljebb 8 altalanos 13,2 19,1 9,0 58,7 100,0
Szakmunkasképzd, szakisko-
la 16,3 18,3 14,8 50,6 100,0
Gimnazium 16,7 10,0 13,6 59,7 100,0
Szakkozépiskola 14,9 15,6 14,3 55,3 100,0
Féiskola 17,8 20,3 19,8 42,1 100,0
Egyetem 3,6 9,2 23,8 63,4 100,0
Osszesen 14,9 17,2 13,1 54,8 100,0
Telepiiléstipus
Févaros 11,4 12,3 10,9 65,4 100,0
Varos 12,6 17,6 15,1 55,0 100,0
Kozség 18,2 18,7 11,8 51,3 100,0

A valaszadok 54,8%-a idegenkedik ettol a foglalkozadstol, legyen szo annak
akar keresleti, akar kindlati oldalarol. Ez a megkérdezettek mintegy 350 ezres
sokasagara vetitve hozzavetblegesen 190 ezer fének felel meg. 17,2%-uk val-
lalna ilyen munkéat, de igénybe nem venne. 14,9% nyUjtana €s venne is ilyen
szolgaltatast, a tovabbi 13,1% pedig csak, mint megrendeld érdeklédik azirant.
Azaz: a fennmarado 160 ezer n6bol mintegy szdzezer a tébbiek szamdra poten-
cidlis foglalkoztatdsi lehetdséget jelent.
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