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Demografiai 6regedés és gazdasagi aktivitas

Az élettartam meghosszabboddsét alapvetSen pozitiv folyamatnak
tartjdk szerte a vildgon. Ugyanakkor kétségtelen tény, hogy a de-
mografiai 6regedéssel egyiitt jard kihifvdsok mennyisége, id6tévija, a
megolddsok mikéntje és hordereje 1ényegesen befolyédsolja az egyes
orszagok, régiok, s6t az egész emberiség tovabbi fejlédését.

A jelent8s 1étszdmu és minden el6reszadmitds szerint gyorsan és
nagy mértékben tovdbb ndvekvd idds népesség elldtdsa, mds meg-
kozelitésben az idGsekr6l torténd egyéni és tdrsadalmi gondoskodés
szinten tartdsa, vagy inkébb javitdsa csak akkor lehetséges, ha ma-
gas a gazdasdgi aktivitds és a foglalkoztatottsdg, biztositott a kel-
16en hosszu és jovedelemszerzd szakaszokkal kell6en lefedett aktiv
életciklus.

A legutébb elkésziilt gazdasédgi aktivitdsi el6reszdmitds' bemutat-
ja, hogy az egyes életkorokban mennyien vannak, illetve lesznek
a gazdasdgilag aktiv — azaz a definicié szerint foglalkoztatott vagy
alldskeres§ — személyek. Az el6reszdmitds lakossdgi megkérdezé-
sen alapul, azokat tekintjiik gazdasdgilag aktivnak, akik a kérdezés
alkalméval annak vallottdk magukat (kindlati elérebecsiés).

A gazdasdgi aktivitdsi projekcié — amellett, hogy a népesség sza-
ménak és iskoldzottsdgdnak hosszd tdvi el6reszdmitdsdra épiil
— sajdtos hipotéziseket tartalmaz, amelyek a demogréfiai 6regedés
kihivdsaira reflektdlnak. A hipotézisek a gazdasdgi aktivitds négy
— az elvégzett elemzések szerint meghatdrozé — jellemzéjére vo-
natkoznak:

e pdlyakezdési életkor,

e nyugdijkorhatdr,

e iskolai végzettség szerinti kiilénbség,
o férfiak és ndk kozotti kiilonbség.

A pélyakezdési életkor emelkedése az iskoldzds egyre hosszabbodd
id6tartama miatt alaptendencia. Elegendd arra gondolni, hogy 50 év-
vel ezel6tt 14 éves életkorig, ma pedig mér 18 éves életkorig tart a
tankotelezettség. Az érettségit add kozépfoku képzés dominancidja és
a gyorsan novekvd felsGoktatdsi képzési ardnyok elérevetitik, hogy az
iskolapad elhagydsa a jov6ben még késGbbi életkorban kivetkezik be.

A nyugdijkorhatér emelkedése és jov6beni tovédbbi emelése szin-
tén alaptendencidnak szdmit: a népesség dregedése kisebb-nagyobb
korhatdremeléseket kényszerit ki. A korhatdremelés(ek) 1ényege az
egyensuly biztositdsa a palyakezdési életkor emelkedése miatt amugy
is rovidiils aktiv életszakasz és a nem aktiv életszakaszok kozott.

A gazdasdgi aktivitds szintje az iskolai végzettség fliggvényében
nagy eltéréseket mutat. A kiilonbségek mérséklése tdrsadalmi sziik-
séglet, hosszabb tdvon jelentds el6relépést kell elérni ezen a téren.
Hasonl6 elmozdulds sziikséges a férfiak és a nék kozotti aktivitdsi
differencidk terén, beleértve a gyermekneveléssel és a munkdval
toltott id6 egyenrangusitasét is.

1 Részlet a szerzdnek a Demografia folyéirat 50 évét iinnepl§ konferencidn tar-
tott eladdsdbdl (Budapest, 2007. junius 5.). Az el6adds alapjan kész{ilt tanulmdny:
Hablicsek Ldszlo: ,Népességiink kovetkezd évtizedei — kiilonos tekintettel a terii-
leti kiilonbségekre”. Demogrdfia, 50. évf. 2007/4: 392—429.

A gazdaségi aktivitds el6rebecslésénél alkalmazott konkrét hipo-
tézisek a kbvetkezdk:

o Pdlyakezdési életkor: Az dtlagos palyakezdési életkor 2020-ig
egy évvel, 2050-ig Gjabb egy évvel emelkedik.

o Nyugdijkorhatar: Az dregségi nyugd{j korhatdra 2009-ben egysé-
gesen 62 év lesz, ami 2020-ra 65, 2050-re 68 évre emelkedik.

o [skolai végzettség szerinti aktivitasi kiilbnbség csékkenése:
A diploma nélkiiliek aktivitdsa azonos mértékben kozelit a dip-
lomésokéhoz, a kozeledés mértéke 2009-ig 5%, 2020-ig 20%,
2050-ig 50 szdzalék, vagyis a jelenleg mért kiilonbségek a fe-
1ére csokkennek.

o [érfiak és nbk kdzotti kiilonbség csékkenése: A ndk aktivitdsa
kozelit a férfiakéhoz, a kbzeledés mértéke, 2009-ig 5%, 2020-ig
20%, 2050-ig 50 szdzalék, minden életkorban megfelez6dik a
manapsdg megfigyelt differencia.

A hipotézisek nyomdn kialakuld, életkor szerinti aktivitdst mu-
tatja be az 1. dbra a 2. oldalon. A jelenlegi, 2006-0s munkaerdpiaci
részvételt a viszonylag korai életkorban torténd belépés, a férfiak és
nék kozotti nagyfokd kiilonbségek, az aktivitds kordn megkezd$dd
csokkenése és a — 60 éves
korhoz kozeledve — gyors
lecsengése jellemzi. A 2050.
évre kirajzolédd aktivitds
minden csoportban igen
nagy véltozdsokat, valdsagos
attoréseket mutat. KésGbbre
tolédik a pdlyakezdés, a
gyermeknevelésre forditott
id6t leszdmitva gyakorlatilag
megsz{nik a n6k és a férfiak
aktivitdsa kozotti kiilonb-
ség, az aktivbdl az inaktiv
életszakaszba vald dtmenet
lecsengése  (befejez6dése)
pedig kitolédik a 60-as, s6t,
akdr a 70-es életkorokra.
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2. dbra. A gazdasagilag aktivak 1étszama kilonbozd népességi forgatokonyvek szerint

és alacsony bevdndorlds melletti alakuldsat is. Szélsé valtozatokként
pedig a fiatal (magas gyermekszdm, alacsony élettartam, magas be-
véndorlds) és az idds (alacsony gyermekszdm, magas élettartam, ala-
csony bevdndorlds) népességi varidnsok aktivitdsi kdvetkezményeit
tlintetjiik fel.

A gazdasdgi aktivitasi el6rebecslés kiemelt megéllapitdsai:
o A magyarorszagi gazdasagi aktivitds szintje eurdpai mércével
mérve alacsony. A 15+ éves népességnek kevesebb, mint 50
szdzaléka gazdasdgilag aktiv. 100 gazdasdgilag aktiv személyre

135 nem-aktiv jut. A demogrdfiai Gregedés felgyorsuldsa miatt
elengedhetetlen, hogy a gazdasagi aktivitds szintje jelentdsen
emelkedjen, az eltartdsi ardny csokkenjen Magyarorszagon.

o A folyamatban 1év6 nyugdijkorhatdr-emelés és az iskoldzottsé-
gi expanzié egylittes hatdsdra a gazdasdgilag aktivak szama-
nak dtmeneti névekedése varhatd, ez azonban hosszabb tdvon
nem ellenstlyozza a demogréfiai oregedés hatdsét. Hathatds
intézkedések nélkiil a gazdasdgilag aktivak 1étszdma a szdzad
kozepéig 1 milli6é f6vel is kevesebb lehet, a 15+ évesek kozotti
ardnyuk akdr 40 szdzalékra visszaeshet.

o Alisszaboni célkit{izésekben megfogalmazott 70%-os aktivitdsi
rdta 2020-as évekre torténd eléréséhez sziikségesnek mutatko-
zik a nyugdijkorhatdr 65 évre emelése, a pdlyakezdési életkor
emelkedésének lassitdsa, a férfiak és a nék, illetve a kiilonbozd
iskolai végzettségliek aktivitdsi szintje kozotti kiilonbségek
legaldbb 25 szézalékos csokkentése.

o A fiatal nemzedékek egyre kisebb létszama miatt a gazdasagi
aktivitds emelése, életkori spektrumdnak szélesitése nemcsak
a kovetkezd 15 évre sz016, hanem az egész szazadra kiterjedd
kihivés, folyamatos, dssztdrsadalmi egyittmikddést igényld
feladat. Tovabbi nyugdijkorhatdr-emelés, a palyakezdési élet-
kor novekedésének mérséklése, a nék gazdasdgi aktivitdsdnak
emelése, az aktivitds terlileti és tdrsadalmi kiilonbségeinek
csokkentése egyardnt sziikségesnek mutatkozik. Ezek elmara-
ddsa gyorsan névekvd, a szdzad kozepén mér 170-hez, a végén
pedig 200-hoz kozeli fliggGségi ardnyokat eredményezne, ami
valészintileg maga utdn vonnd a kialakult joléti rendszerek
részleges vagy teljes 6sszeomldsét.

o A projekcidk alapvéltozatdban a gazdaségilag aktivak ardnya
a 15+ évesek kozott 1ényegesen emelkedik, és a szdzad koze-
péig 50 szdzalék felett marad. A gazdasdgilag aktivak szdma
2050-ig nem csokken 4 milli6 f6 ald. Lényegesen dtalakul a
gazdaségilag aktivak korszerkezete, ndvekszik az id&sebb, s6t
egészen id6s munkavdllalék szdma: 60+ évesek ardnya az 6sz-
szes gazdasdgilag aktiv kozdtt ma 3 szdzalék, a szdzad koze-
pére azonban mdr 20% felett lehet. Mérséklédnek az eltartdsi
ardnyok (gazdasédgilag nem aktivak/gazdasdgilag aktivak), dm
ezen beliil megn6 az id6s népesség eltartasi rétéja. fgy tovdbbra
is jelentds tdrsadalmi szolidaritds lesz sziikséges a joléti rend-
szerek fenntartdsdhoz.

Hablicsek Laszlé6 NKI
hablicsek@demografia.hu

Szarmazasi hatasok a munkapiacon?”

Vajon megjelenik-e a munkapiaci sikeresség alakitdsdban a sz{iléi hat-
tér, a szdrmazds hatésa — az iskolai pdlyafutdson tal? Két, egyébként
azonos iskolai végzettséggel rendelkezd emberre eltérg lehetGségek
véarhatnak-e az életben pusztdn azért, mert az egyikiik ,jobb” (isko-
l4zottabb, jobban keres@, vagyonosabb...) csalddba sziiletett, mint a
mdsik? Mds oldalrdl nézve: ellensilyozhatja-e az alacsony végzett-
ségbdl fakadé munkapiaci hétrdnyokat a sziil6ktél 6rokolt (kultura-
lis, anyagi, kapcsolati...) t6ke? Vagy: csokkentheti-e akdr a diploma
értékét is az alacsony szdrmazds, a gyerekkori htrdnyos helyzet?
Vizsgdléddsaim a tdrsadalmi mobilitds irodalmdnak elméleti és em-
pirikus eredményeibdl indulnak ki és végsé soron arra keresnek va-

* A szerz6 Ph.D. disszertdciéjanak rovid dsszefoglaldja.

laszt, hogy elegend6-e az oktatdsi esélyegyenlség biztositdsa ahhoz,
hogy a szdrmazdsi helyzettdl fliggetlentil, mindenki egyenld esélyek-
kel rendelkezzen a munkapiacon, igy az ,életben” is. Mdsként fogal-
mazva, a sziléi hattér kdzvetlen hatdsdt vizsgdlom a megszerzett
térsadalmi poziciéra — elvélasztva azt a kdzvetett, vagyis az iskolai
végzettségen keresztiil tovabborokitett sz{iléi hdttér-hatdstdl (1dsd az
1. dbrdt a 3. oldalon). A tdrsadalmi hattér kdzvetett hatdsdnak azt
nevezziik, amikor a sz{il6k tdrsadalmi helyzete az utédok iskolai vég-
zettségét befolydsolja, és azon keresztiil hat megszerzett tdrsadalmi
poziciéjukra. Kdzvetlen hatdsrdl viszont akkor beszélhetiink, ha a
szdrmazds az iskolai végzettségtol fliggetleniil, azon tul is befolya-
solja az elért sikereket. Szdrmazdson a csaldd tdrsadalmi-gazdasdgi
helyzetét, a sziil6k foglalkozdsat, iskolai végzettségét értjiik.
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[skolai végzettség

1. dbra. A szarmazas kozvetett és kozvetlen hatdsa

A kozvetlen szdrmazdsi hatds jelenlétét kiilonbdzé tdrsadal-
makban az elmult évek sordn tobb empirikus munka is igazolta.
Olyan {rds azonban nemigen akad, amely a feltdrt dsszefliggések
mogdtt 4116 tdrsadalmi mechanizmusokat részleteiben vizsgdlnd.
Erre véllalkozik — Magyarorszdg vonatkozdséban — ez a dolgozat. A
kutatds médszere nagymintds adatfelvételek (KSH Idémérleg 2000,
Ifjisdg 2000 és FIDEV 1999 felvétel) masodelemzése volt.

A vizsgdlat legfébb megéllapitdsa szerint a kilencvenes—kétezres
évek Magyarorszdgdn a pdlyakezd6 munkavallalék esélyei nem
fliggetlenek attél, hogy milyen tdrsadalmi hdttérb6l szdrmaznak
— hasonl6 iskolai végzettség esetén sem. F6bb demogréfiai jellem-
z6ik (nem, életkor), valamint munkapiaci tapasztalatuk azonossdga
esetén is megdllapithaté, hogy a magasabb presztizsii sziil6k gyer-
mekei valamelyest jobb fizetésre és magasabb presztizs{i foglalko-
zdsra szamithatnak, mint a veliik azonos szinten iskoldzott tarsaik.
Azokban az esetekben, amelyekben szignifikdns kozvetlen sz{il6i
hatds mutathaté ki, ez mintegy egynegyedét—felét teszi ki a meg-
szerzett poziciéra gyakorolt telies szdrmazdsi hatdsnak, vagyis a
kozvetlen és a kozvetett hatds 0sszegének. A tdrsadalmi el6nyok
atorokitésének szintje a rendszervdltozds hatdsdra érdemben nem
véltozott.

Lényeges, hogy a tdrsadalom egészében mért kdzvetlen sziil6i ha-
tds mértéke nem minden tdrsadalmi csoportban, illetve munkapiaci
teriileten egyforma. Az 8sszes 19-29 éves pélyakezdd esetében egy
egységnyi tdrsadalmi héttérjavuldsra dtlagosan 800-1600 forintnyi
havi keresetndvekményt, illetve 0,4—0,7-es tdrsadalmi presztizs-
el6nyt mértiink. Bizonyos csoportokban azonban (amelyekrdl az
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Regresszios becslések, kontrollalt hatasok

Az adatok forrdsa: [fjisdg 2000.

Els6 jovedelem Els6 jovedelem

aldbbiakban lesz sz6) a kedvezd csalddi héattérbdl induldk elénye el-
éri a 6-7000 forintot, illetve az 1,8 pontos presztizsndvekményt is.

A kiilénb6z6 szinten iskoldzott pdlyakezdéket dsszehasonlitva
kideriilt, hogy a kozvetlen tdrsadalmi hattér hatdsa leginkdbb a
diplomdsokndl érzékelhetd, legaldbbis a jovedelmet tekintve (ldsd
a 2. 4brdt). Kimutathatd, hogy esetiikben a sz{il6i ismérvek és a
munkapiaci siker kdzotti kapcsolatot nem az elvégzett szak jellege,
az intézmény tipusa, de nem is az adott intézmény—szak kombina-
ci6 népszer(isége okozza, mivel a kapcsolat mindezen tényezbkre
(és egyéb munkapiaci jellemz6kre) kontrolldlva is fenndll. Lényeges
azonban, hogy nem a felsoktatdsba bekeriil§ — viszonylag kisszdmu
— alulrdljove didkra varnak tdrsaikétdl rosszabb esélyek a munka-
piacon, hanem a legmagasabbrél induldk jutnak tovébb mdsokndl.
Vagyis nem a hdtranyok halmozdddsa, hanem inkdbb a kivéltsdgok
tovdbborokitése tapasztalhato.

A munkapiac oldaldrdl vizsgdlva a kérdést azt feltételeztem, hogy
bizonyos munkakorok sikeres betdltése fokozottan igényli a sziil6i
hdzban elsajétithatd és a csaldd tdrsadalmi pozicidjdval dsszefiiggd
készségeket. [lyenek a kommunikdciés és a szocidlis készségek, akre-
ativitds, vagy az autondm tevékenykedés képessége. Kialakitottam
a ,személyiség-intenz{v munkakorok” kategéridjat, amelyekben a
térsadalmilag atdrokithetd személyiségjegyekhez képest jellemzben
héttérbe szorul a specifikus szaktudds fontosséga, illetve bizonyos
esetekben a szaktudds hidnya akér leplezhet6—helyettesithet6 is a
megfelel§ személyiségjegyek birtokldsdval. Feltételeztem, hogy az
ilyen munkakdérokben elért siker az dtlagosndl nagyobb mértékben
fligg 0ssze a csalddi hattérrel.

Az elérhetd adatok a munkakdri szint{ besoroldst nem, az dgaza-
tok készség-igény szerinti csoportositdsdt azonban lehet6vé tették.
Ezt felhaszndlva a vizsgdlatok megmutattdk, hogy a ,személyiség-
intenzivnek” nevezhet6 dgazatokban (az oktatdsban, a pénziigy te-
riiletein, a kozszolgdlatban, az egészségiligyi és szocidlis szférdban,
valamint az ingatlanforgalmazds teriiletén) dolgozd pdlyakezdSk
sikerességét valéban kiemelkedd mértékben hatdrozza meg térsa-
dalmi hatteriik: a ,,j6” csalddbdl érkezdék elénye havi 6000 forint
tobbletkeresetben nyilvdnul meg.

A munkahely dgazati hovatartozdsa mellett a tulajdonforma is ha-
téssal lehet arra, hogy a sikert milyen mértékben hatdrozza meg a
szdrmazds: a versenyszférdban a munkdéltaténak tégabb tere van az
iskolai végzettségt6l fiiggetlen jellemzdk figyelembevételére. Ebbsl
pedig az kdvetkezik, hogy az itt elhelyezked6k el6rejutdsét inkdbb
meghatdrozhatja csalddi hdtteriik, mint a biirokratikus elé{rdsok-
tél erbteljesebben kotott dllami és koltségvetési intézményekben
dolgozdkét. Az elvégzett elemzések szerint a kedvez§ sziil6i hattér
kizérélag a piaci szektorban befolydsolja pozitivan a kereseteket,
mig az elért foglalkozdsi presztizst tekintve a vizsgdlat nem tért fel
tulajdonforma szerinti kiilénbségeket. Eszerint a ,,j6 csalddbdl” vald
szdrmazdst a piac leginkdbb a jovedelmen keresztiil jutalmazza.

Természetesen felvet6dik a kérdés, vajon milyen tton-médon
juttathatjék a sziil6k ilyen munkapiaci el6nyokhoz gyermekeiket.
Hérom csoportba soroltam azokat a mechanizmusokat, amelyek ré-
vén a sziiléi hattér munkapiaci hatdsét kifejtheti: a kulturdlis, a kap-
csolati és az anyagi eréforrdsok csoportjdba. A kulturdlis eréforra-
sok szerepének munkapiaci fontossdgét az adja, hogy napjainkban a
technikai jelleg@i szaktuddson tdl (vagy akdr helyette) szdmos mun-
kakorben el6térbe keriilnek a kiilonféle személyiségjegyek, vagy az
altaldnos készségek — mint amilyen a kommunikdcids készség, a
szocidlis készségek, a megjelenés, a vezetdi adottsdgok stb. Egy sor
ilyen jelleg{i képességet inkdbb a csalddi szocializ4ci6 sordn lehet
elsajdtitani — jobb esélyekkel a kdzéposztdlyi, mint az alacsonyabb
statuszt csalddokban. Igy &llhat el§ az, hogy aki a sziil6i hdzbél
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smegfelel§” értékeket, személyiségjegyeket, viselkedési mddokat
hoz magdval, az elvégzett tanulmdnyai mellett tovdbbi elénydkre
tehet szert.

A kapcsolati t6ke jelent6sége az édlldskeresésben a szakirodalom-
bdl jol ismert. Mivel egy kapcsolathdld tagjai jellemzéen hasonld
térsadalmi helyzetli emberekbdl &llnak, adédik, hogy a jobb tdr-
sadalmi helyzet( sziil§ befolydsosabb, jobb munkapiaci pozicidkat
elérg ismerdsoket tud mozgdsitani, hogy gyermekét segitse. Tudjuk
azt is, hogy jobb 4ll4s érhetd el, ha a munkaadé és a munkavélla-
16 kozotti kozvetitd magasabb stdtusszal rendelkezik. A kapcsolati
t6ke szerepe a (diplomds) munkapiacokon dltaldban kiemelkedd, a
rendszervéltds utdni Magyarorszdgon pedig kiilondsen az. Ezért
adédhat, hogy a ,jobb” csalddbdl szdrmazok sziileik segitségét,
illetve a sziil6k kapcsolatrendszerét felhaszndlva mdsokndl jobb
mindgségd dlldsokhoz jutnak.

Végezetiil az anyagi eréforrdsokat illet6en azt feltételeztiik, hogy
a biztos héttér, a nyugodt és ezért eredményes dlldskeresés lehetd-
sége, a csalddi vagyon kozvetlen &torokitése, illetve a jovedelemel-
vérdsok novelése pozitiv hatdst gyakorol a munkapiaci kimenetek-

re. Erre vonatkozé eredményeink némileg drnyalték vérakozdsain-
kat. Kidertilt ugyanis, hogy a csaldd kedvez§ anyagi helyzete sok
esetben éppen arra ad lehet&séget a munkdba 4116 fiatal szdmadra,
hogy ,rdérésen”, kevéssé anyagi siker-orientdltan inditsa szakmai
pélyafutdsét. Ez esetleg a karrier kés6bbi szakaszdban jelenik meg
pétldlagos erdforrdsként, szakmai tapasztalat, munka melletti tanu-
18s, ,,gazdagabb tnéletrajz” formajaban.

Megfelel§ adatok hidnydban a dolgozat szdmos kérdést nyitva ha-
gyott. El6ttiink &1l példdul a feltdrt kozvetlen sz{il6i hattér hatdsok
id6beli véltozdsdnak vizsgdlata — mind az életkorral jaré valtoza-
sok, mind pedig a torténeti véltozdsok szempontjabdl. Pontositani
kell a személyiség-intenziv munkakérok fogalmadt, és finomitani a
megfelel6 mérési mddszerek kidolgozdsat. Végezetiil tovabbi kvali-
tativ és kvantitativ vizsgdlatokra vér az egyenl6tlenség atorokitését
biztosit6 eréforrdsok szerepének drnyaltabb megismerése.

Blaskd Zsuzsa NKI
blasko@demografia.hu
zsblasko@gmail.com

Magyar nyugdijasok a nagyvilagban®

A mult szdzadban meglendiilt nemzetkdzi vdndorldsban elsGsorban
a munkdt, a jobb megélhetést keresd, dontSen fiatal és kdzépkort
korosztdlyok tagjai vettek részt. A 20. szdzad utolsé harmadédban
azonban Uj jelenség 1épett fel: az id@skori vdndorlds, amely a fejlett
orszégokban az elmult évtizedekben témeges méreteket 6ltott. Ennek
lehet8ségétavarhatd élettartam hosszabbodésa, a népességeloregedése, a
nyugdfjasok szdmdnak és ardnydnak rohamos emelkedése, a kontinensek
egységesiilése, valamint az teremtette meg, hogy novekedtek a szabadid§
turizmus céljaira rendelkezésre 4ll6 jévedelmek.

Az aldbbiakban nem errdl a jelenségrél, nem éltaldban az idések
kiilfldre koltozésérdl, sem a nyugdfjas turizmusrdl, hanem kizérélag
a magyar nyugdfjban részesiil6k nemzetkdzi véndorldsérdl lesz szo.
A Magyarorszdgrél kiilféldre folydsitott nyugdijszerd elldtdsokban
részesiilék sajatos sokasdgot képviselnek, akik igen kicsiny hényadét
képviselik a kiilfo1don é16, nyugdijas-kord magyar emigransok egészének.
Nagy résziik az 1956-0s exodust kdvetben, feltehetden az 1960-as, 1970-
es és kiilondsen az 1980-as évtizedben legdlis (turista) Gtlevéllel tdvozok
koziil kerdil ki. K6zottiik mar nagy szdmban voltak 10-15 év id6tartamu
aktfv magyarorszdgi munkavégzés utdn kivdndorolt kozépkoriak.

Az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésdg adatai szerint 2002.
év kezdetén 14 885 kiilfoldon é16 részesiilt magyar nyugdijban, ami
tobb mint kétezer f6s novekedést jelentett az ezredforduléhoz ké-
pest. A hozzdvet6legesen 15 ezer fs tomeg 3—4%-dt képviseli az
1953 utdn Magyarorszagrol kivdndorolt tébb mint 400 ezer kiilfol-
don €16 emigrdnsnak, és minddssze 0,5%-at a 3,1 millié magyaror-
sz4gi nyugdfjasnak. A kiilf6ldon é16 magyar dllami nyugdijasok sza-
ma a kovetkezd négy évben toretleniil tovdbb emelkedett és 2006-
ban elérte a 18 655 6t. Az egész vizsgdlt idGszakot figyelembe véve
a legintenzivebb vdltozéds 2000 és 2002 kozott tortént, amikor 17
szézalékos novekedést regisztraltak. 2002 és 2004 kozott mérsék-
16dott a ndvekedési titem (10 szdzalék), majd 2004 és 2006 kozott
Ujra nekilendiilt a folyamat (15 szdzalék).

Bar a kivandorlék kozott folyamatosan a férfiak voltak tébben, a
ndk dltaldnosan megfigyelt hosszabb vérhaté élettartamdbdl kovet-
kezben a kiilftldon é16 magyar dllami nyugdfjasok kozott a holgyek

* A kutatds az MTA Bolyai Janos Kutatasi Oszténdfj keretében zajlik.
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Kulfoldon 16 magyar dllami nyugdijasok nemek szerint, 2000-2006
Forras: Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgat6sdg, Statisztikai Fdosztaly.

részardnya a magasabb: 2000-ben 53%, 2002-ben 56,7%-ra ugrott,
majd két év stagndlds utdn 2006-ban 57,2% lett. A hat évvel kordbbi
dllapothoz képest ez 4,2 szézalékpontos novekedést jelent. Meg
kell emliteniink, hogy az sszes magyar nyugdfjas nemek szerinti
Osszetétele még kevésbé kiegyenlitett, a nék ardnya 2002 utdn 60
szézalék f6lé ker{ilt Magyarorszagon.

Témank szempontjabdl a kiilfoldi dllampolgdrsdg megszerzésének
vagy meg nem szerzésének nincs jelent@sége, hiszen a magyar
nyugd{j odaftélése fiiggetlen az dllampolgdrsagtol.

Vélhet6en csekély szerepe lehet annak a tényezének, hogy a
hajdani magyarorszdgi munkavallaldst a nék — alacsonyabb iskolai
végzettségiiknél fogva — fiatalabb életkorokban kezdhették meg, mint
a férfiak, kovetkezésképpen hosszabb szolgdlati id§ megszerzésére
nyilt médjuk. A férfiakndl a kivdndorlds gyakran fiatal korban, hdszas
életéveik elején tortént (az 1956-os kivaindorlék kétharmada férfi volt,
és az 0sszes kivandorlé tobb mint fele 25 éven aluli), ezért esélyiik
sem volt legaldbb tiz év magyarorszdgi szolgélati id§ megszerzésére.

Vélelmezhet§ az is, hogy a fogadd orszédgokban alacsonyabb néi
munkabérek, a bevdndorldkat sijté magasabb munkanélkiiliség, a
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hdztartésbeli csalddi dlldsban leélt hosszabb életévek kovetkeztében
joval alacsonyabb a kinti nyugdfjuk a fogadd orszdg dtlagéhoz
képest. Emiatt a n6k inkdbb rdszorultak arra, hogy igényeljék a
magyar nyugdfjat is. A rdszorultsdgukra tovébbi érv, hogy a nem
sajat jogu (hozzétartoz6i) elldtdsokat is inkdbb nék veszik igénybe.
Ellenpélusként szérvényosan az is eléfordulhatott, hogy a sikeres és
nagy jovedelemmel jéré kinti életpélydt befuté férfiak jogosultsdguk
ellenére sem kérnek magyar nyugdfjat.

Jelentésebb tényez6 lehet a csalddegyesités jelensége, amikor
a kordbban kivéndorolt v6legényt (férjet) a menyasszony (feleség)
a fészekrakds utdn, késébbi idépontban koveti. Végezetiil nem
feledkezhetiink el a kivandorldsi el6zmények nélkiili kiilféldi ha-
zassagkotések szerepérél sem.

Akiilf6ldon é16 magyar nyugdijat kap6 néknek a férfiakéndl magasabb
ardnya nyilvdnvaldan 0Osszefiigg a n6k hosszabb élettartaméval. Az
Osszefliggés a kibocsdtd orszdgra és a fogadd dllamokra egyardnt igaz.!

Az id8sek vandorldsa a Foldet behdlézé folyamattd valik ugyan,
de méreteiben nem hasonlithaté az akt{v kort népesség nemzetkdzi

! Tovabbi kutatdst igényelne annak megdllapitdsa, mekkora az emigransok vdr-
hatd élettartamdnak nemek szerinti kiilonbsége, és ebben mekkora szerepet jatszik
a kibocsété orszdgban élés kovetkezménye, és mennyi {rhatd a fogadd orszag(ok),
illetve mds tényezdk szdmldjdra.

migréciéjdhoz, vagy az urbanizdcié egyes ciklusaihoz k6t6d6 belfoldi
népességmozgdsokhoz. A Fold sok orszdgdban egyrészt kevesen érik
meg a nyugdfjas kort, mdsrészt a tdrsadalombiztositdsi rendszer
kevéshé fejlett, esetleg teljesen hidnyzik. Tehdt eleve kisebb a bdzis,
mint az aktivak vdndorldsa esetében.

A Magyarorszdg hatdrain tdl é16, magyar nyugdijban részesiilék
sajatos sokasdgot képviselnek. E szubpopuldcié csak egy szelete
a kiilféldon €16, nyugdfjas-kord magyar emigrdnsok egészének.
Szdmuk az ezredforduld 6ta toretleniil emelkedett, 2006-ban
elérte a 18 655 f6t. Egy résziik az 1970-es és kiiléndsen az 1980-
as évtized legdlis (turista) utlevéllel tévozok koziil keriilt ki, akik
koz6tt mér nagy szdmban voltak kdzépkortak, tehdt 10-15 éves
id6tartamd aktfv magyarorszdgi munkavégzés utén kivandorld
személyek. A tObbséget nagy valdsziniséggel mégis az 1956-
ban, vagy azt megel6z6en kivdndoroltak teszik ki. A kivandorlék
kozott folyamatosan a férfiak voltak tobben, de a két nem kozotti
— dltaldnosan megfigyelt — eltér( élettartamok miatt a kiilf6ldon é16
magyar allami nyugdfjasok kozott magasabb a nék ardnya: 2000-
ben 53%-ot, 2006-ban 57,2%-ot tett ki.

[11és Séndor NKT
illes@demografia.hu

KITEKINTES

Munkavallalas kisgyermekek mellett Franciaorszagban®

Franciaorszdghban 1994-ben terjesztették ki a masodik gyermekre a hdrom
évi fizetett szabadsdgot, amely kordbban csak a harmadik gyermek utdn
jart. Az elsé gyermek megsziiletése utdn — a 16 hetes sziilési szabadsdgon
kiviil — ekkor még semmiféle egyéb fizetett szabadsdgra nem volt torvé-
nyes lehet@ség. 2004-ben vezették be a magyar GYES-hez, illetve GYED-
hez hasonlé gyermekgondozasi szabadségot, amelynek hossza hat hénap,
és mdr az els6 gyermek utdn igénybe veheti az, aki a sziilés el6tti két
évben rendelkezett tdrsadalombiztositdsi viszonnyal.

A gyermekgondozdsi szabadsdgot elejétél fogva alanyi jogon lehetett
részmunkaidével kombindlni, fliggetleniil a gyermekek szdmdtdl. Ilyen
esetben a nevelési szabadsdgért kapott juttatds dsszege a vdllalt munka
mennyiségétsl fliggben gy csokken, hogy anyagilag jobban megérje mun-
két véllalni, mint teljes id6ben a csaldddal foglalkozni. Abban az esetben,
hogyha a sziil6 — pontosabban a nék, hiszen Franciaorszdgban is tobb-
nyire 6k felligyelik és gondozzdk a kisgyerekeket — akdr rész-, akdr teljes
munkaidében visszatér a munkaerépiacra, a gyermek feliigyeletének biz-
tositdsdhoz hozzdjdruldst kap, amelynek dsszege fiigg a jovedelemtdl, a
gyermekek szdmdtdl és az igénybe vett feliigyelet forméjatol.

Mindezen tényez6k egyrészt lehetévé teszik a nék szédmdra, hogy — a
madsodik gyermek utdn — vdlaszthassanak a f6dlldst anyasdg és a fizetett
munka kozott, mdsrészt a részmunkaidds lehetGség megkdnnyiti a gyer-
mekvéllalds és a munkavdllalds 0sszeegyeztetését. Harmadrészt a kiilon-
boz6 tdmogatdsok hozzédjdrulnak ahhoz, hogy a csalddot ne érje ardnyta-
lanul nagy anyagi megterhelés a gyermek megsziiletése miatt. Ugyanezt a
célt szolgdljdk a lakdstdmogatdsok, az addkedvezmények, és szdmos egyéb,
tébbnyire szocidlis alapon igényelhet§ juttatdsok.

Tobb kutatéds kimutatta, hogy ezek a kedvezmények szerepet jdtszanak
egyrészt abban, hogy Franciaorszdgban viszonylag sok gyermek sziiletik,

* A szerz6 — a pdrizsi INED (Institut national d’études démographiques) Ph.D.
hallgatéja — 2008 mdrciusdtél hdrom hoénapot toltétt az NKI-ban, hogy adatokat
gy(jtson disszertdcidjdhoz. Témdja a francia és a magyar gyermekvallalds dsszeha-
sonlitdsa a n6k munkavéllaldsdnak fiiggvényében.
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‘. Franciaorszég B Magyarorszag

1. abra. A nok és a férfiak foglalkoztatottsaga Franciaorszagban és Magyarorszagon
a gyermekek szama és életkora szerint 2002-ben

Forrds: Commission of Europe, 2003. Minta: 25 és 44 év kozotti nék és férfiak.

mdsrészt abban, hogy a francia nék kisebb hdnyada vonul vissza a gyermek
megsziiletése utdn a munkaerdpiacrdl, mint sok més eurdpai orszdgban.
Azoknak a n6knek a foglalkoztatdsi rdtdja, ahol a csalddban legaldbb egy
6t évnél fiatalabb gyermek van, alig fele olyan mértékben esik vissza, mint
Magyarorszdgon. Mindekdzben a férflak foglalkoztatdsa mindkét orszég-
ban novekszik (1. dbra).

A gyermekfeliigyelet megolddsa komoly problémdt jelent minden olyan
csalddban, ahol a sziil6k dolgoznak. Franciaorszdgban a sziil6kon, a
nagysziil6kén vagy mds csalddtagon kivi{il dltaldban hdromfajta megoldds
kindlkozik arra, hogy a csaldd, fizetett forméban, megoldja a gyermekek
napkozbeni felligyeletét:
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Hazi gyermek-feliigyelet 9% Boleséde 34%

Nagysziil6k 24%

Csalddi napkozi 33%

2. dbra. A gyermek szamara legelénydsebb feliigyeleti forma kisgyermekes dolgozo
francia sziil6k szerint
Forrds: Damon et al.: ,Les opinions sur les modes de garde des jeunes enfants.
Données CREDOC”, Lessentiel, n°11, CNAF — DSER.

o rébizhatjék a gyermeket bolcsGdére;

e vigydzhat rd fizetett gondozéné a sajat lakdsdban csalddi napkozi
keretében (az esetek 99%-dban n6krél van szo, ezért a gondozénd
kifejezés);

e gondoskodhat réla fizetett gondozénd a gyermek otthondban hézi
gyermekfeliigyelet keretében.

A csalddokat érint§ anyagi kiadds szempontjdbdl nem egyenlS a hé-
rom intézményi forma. A bolcs6dék ugyanis kifizet6d6bbek az alacsony
jovedelm( csalddok szdmdra, mivel a téritési dij a csaldd jovedelemének
10%-4t teszi ki. Csalddi napkdzi igénybevétele esetén viszont adékedvez-
mény jdr, ami az adéfizet§ és ezen beliil is a magas jovedelm{ csalddok-
nak kedvezdbb. Ez esetben a gondozénd dfja dltaldban tobb csaldd kozdtt
oszlik meg, hiszen 4tlaghan hdrom gyermekre vigydz egyszerre. A hdzi
gyermekfeliigyelet keretében csak egy csaldd fizeti a gondozénét, igy ez a
legkdltségesebb megoldds, hogyha csak egy gyermek van a csalddban. Ez
anagycsalddok szdmdra kedvez6, amikor egy fizetett munkaerd gondosko-
dik az otthon 1év6 6sszes gyermekrdél.

A Dbdles6dék j6 hirnek orvendenek, sokszor a legképzettebb szUil6k is
ezt a megolddst részesitik el6nyben, mivel magas szinvonald elldtdst biz-
tositanak a kisgyermekek szdmdra. Ennek megfelelen, ha megkérdezik a
kisgyermekes sziil6ket, hogy a gyermekek szdmdra mi a legjobb gyermek-
feltigyeleti forma abban az esetben, ha mindkét sz{il§ dolgozik, 34%-uk a
bolcs6dét jeloli meg. Majdnem ugyanennyien emlitik a csalddi napkozit,
és csak 24%-uk a nagysziilket (2. dbra).

Noha a sziil6k szerint a bélcs6de a legjobb a gyermeknek, helyhidny mi-
att csupdn toredékiik kap — els@sorban a pdrizsi régiéban, illetve a varosban
616k — ténylegesen helyet. [gy a foglalkoztatott sziil6k elsGsziilott gyermeke
az esetek 42%-dban fizetett gondozéndvel (az esetek donts tébbségében csa-
1adi napkoziben) tolti élete els6 évének nagy részét napkodzben (3. dbra). A
csalddi napkdzi elénye, hogy mkddése rugalmasabb, mint a bolcs6déé.
A sziil6k és a gondozdnd megbeszélése alapjdn a gyermek akdr késd estig

Sziilék 19% Béleséde 18%

Csalddi napkozi
és hdzi gyermekfeliigyelet
42%

Nagysziil6k 21%

3. dbra. Munkavallalo szildk elsészilott gyermekeinek napkdzbeni felugyelete
az elsd életév soran

Forras: Enquéte Famille et employeurs, 2004-2005, INED.

is ott maradhat, ha a sz{il6k munkaideje ezt megkivénja, és akkor sincsen
probléma, hogyha a sz{il§ nem ér pontosan oda a megbeszélt id6pontban
gyermekéért, ellentétben a bolcsédével, mely szigort rend szerint m{ikddik.

Annak ellenére, hogy munkavéllalé sziil6krél van sz6, az esetek 19%-
dban sajét maguk vigydznak gyermekiikre. Erre f6leg a részmunkaidében,
illetve az otthon dolgozé sziil6knek van lehet@ségiik, tovébbd azoknak
a csalddoknak, amelyekben az apa és az anya munkarendje megengedi,
hogy felvéltva legyenek gyermekiikkel.

Tobbvéltozds elemzésekkel vizsgdltam, milyen tényez6k befolydsoljék, hogy
a francia csalddok melyik gyermek-feliigyeleti formdt veszik igénybe elsé-, illet-
ve mésodszlilott gyermekiik szdmdra. Az eredményként kapott multinomidlis
logit modellek arra mutattak rd, hogy 1ényeges szerepet jdtszik a gyermek szii-
letési éve és honapja, az anya életkora a sziiléskor, az anya legmagasabb iskolai
végzettsége, valamint a két sz{il6 munkahelye.

A csalddpolitika hatdsdt igazolja az az eredmény, mely szerint a gyermek
felligyelete szempontjdbdl donts, hogy 1992 utdn, vagy el6tt sziiletette. Az
1990-es évek elején ugyanis fontos intézkedéseket vezettek be. A csalddok
1991-t61 igényelhetnek tdmogatdst gondozéné alkalmazésdra csalddi napkozi
keretében. Emellett az dllam dtvéllalhatja a munkdltatét (ez esetben a csald-
dot) terheld jérulékokat. Mindez anyagilag vonzdva tette ezt a szolgdltatést, és
azzal a kovetkezménnyel jart, hogy tizendt év alatt majdnem négyszeresére
nétt a képzett gondozéndk szdma. Eredményeim alapjdn az 1991 utén sziile-
tett gyermekeket nagyobb eséllyel biztdk fizetett gondozéndre els§ éviikben,
mint a kordbban sz{iletettet, minden tovabbi tényez6t kontrolldlva.

A torvényi vdltozds megkdnnyitette, hogy a csalddok fizetett munkaer6t al-
kalmazzanak, emellett lehet6vé tette a sziil6k szdmdra a munkavallaldst azok-
ban a régidkban is, ahol kevés a bolcsdde, és nem utolsésorban hozzajérult
ahhoz, hogy a csalddok éltal alkalmazott gondoz6nd bejelentésre keriiljon.

Makay Zsuzsanna
zsuzsanna.makay@ined.fr
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JVeres Valér — a kolozsvdri Babes-Bolyai tudo-
manyegyetem Szocioldgia tanszékének oktatdja
— olyan szakkdnyvet kivdn az olvasék kezébe
adni, amely egyben egyetemi jegyzet azon hall-
gaték szdmdra, akik a népességtudomdny rej-
telmeivel ismerkednek meg, ugyanakkor olyan
m{, amely els@sorban erdélyi vagy Erdély irdnt

kontextusban.”
juk a konyv boritéjan.

érdekl6dé didkoknak és tdr-
sz0l,
mivel a demogréfiai jelensé-
geket els@sorban az erdélyi,
illetve az erdélyi magyarok
példdjdn kivdnja bemutatni,
nem csupdn a tobbségi, ha-
nem a kisebbségi perspekti-
vét is szem el6tt tartva. Az
olvasé meggy6zédhet arrdl,
hogy a népesedés erdélyi
sajdtossdgai eurdpai és vi-
lagviszonylatban éppugy ér-
telmezheték, mint romdniai
— olvashat-

Tartalom: 1. Bevezetés: a de-
mografia tdrgya, felosztdsa
2. A demogréfia és népesség-
szocioldgia adatforrdsai e 3. A
népességszdma és dsszetétele o
4. Anépességszdma és sszeté-
tele Erdélyben és Romédnidban
¢ 5. Népesedéselméletek. A de-
mografiai dtmenet elmélete o
6. Sziiletések, termékenység
7. Sziiletésszdm és termékeny-
ség Roménidban és Erdélyben
e 8. Haldlozdsok, halandésdg
e 0. A halandésdgi viszonyok
alakuldsa és tendencidi ® 10. A
hdzassdgkotések és vdldsok

¥

Veres Valér
Demogr:

és népességszociologia

Pres
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demogrdfiai vizsgdlata e 11. A vdndormozga-
lom demografiai vizsgédlata e 12. A nemzetkozi
véndorlds trendjei és sajdtossdgai ® 13. A belsd
véandorlds trendjei Romdnidban e 14. Gazdasdgi
aktivitds és foglalkozdsi rétegz6dés Romdnidban
e Szakirodalom

Gyermekek: vagyak
és tények
Dinamikus termékenységi elemzések

Szerzék: Spéder Zsolt és Kapitiany Balazs
Eletiink fordulépontjai. Mihelytanulmanyok 6.
Budapest: KSH NKI, 2007. december, 215 ol-
dal, 1000 Ft.

Tartalom: 1. A gyermekvdllaldsi magatartdsrdl
LERO ELEMZESEK ® 2. Alapvetd tendencidk: halasz-
tds, parkapcsolati vdltozdsok, mintavéltds e 2.1.
A halaszté gyermekvallaldsi gyakorlat e 2.1.1. A
halasztds jelenségének leirdsa a gyer-

tozéds a mdsodik gyermek megsziileté-
sének esélyében o 2.2. A pdrkapcsolati
formdk kapcsolata a termékenységi
magatartdssal e 2.2.1. A pdrkapcsola-
tok vdltozdsdnak tendencidi e 2.2.2.
Az els6 és mdsodik gyermek sziiletésé-
nek pdrkapcsolati kdrnyezete o 2.2.3.
A partnerkapcsolati életpdlya induld-
sdhoz kothet§ gyermekvdllaldsi gya-
korlat e 2.3. Az alapvet§ tendencidk
Osszefoglaldsa ® 3. A gyermekvéllaldsi
szdndékok természetérél e 3.1. A gyer-
mekvéllaldsi szdndékok mérésének
lehet6ségei © 3.1.1. Altalaban vett és
id6zitett gyermekvéllaldsi szdndékok
e 3.1.2. Osszesen kivént gyermekszdm e 3.2
Széndékolt, elérehozott és nem szdndékolt gyer-
mekvéllalds  3.3. A gyermekvdllaldsi szdndé-
kok id6beli alakuldsa e 3.3.1. A kovetkezd gyer-
mekre vonatkozé intenciék alakuldsa @ 3.3.2. A
befejezett termékenységre vonatkozd intenciék
(az Osszesen kivént gyermekszdm) alakuldsa
4. Gyermekvéllaldsi szdndék és gyakorlat — els6
kozelités ® 4.1. A gyermekvallaldsi szdndékok
megfogalmazdéddsa ® 4.2. A gyermekvdllaldsi
szdndékok teljesiilése demografiai és tdrsadalmi
ismérvek szerint ® 4.3. Nem szdndékolt és eldre-
hozott gyermekvéllalds e 5. El6nyok, hdtrdnyok
és gitak a gyermekvdllalds sordn e 5.1. Az el6-
nyok és a hatrdnyok mérlegelése ® 5.2. Az egyes
életkdriilmény-elemek eltérd fontossdga ® 5.3.
Az érzékelt kiils elvdrdsok

OksAGl ELEMZESEK ® 6. Az andmia és a tdrsadal-
mi téke szerepe a gyermekvéllaldsi szdndékok
kialakuldsdban e 6.1. Bevezetés ® 6.2. Relevins
elméleti kozelitések e 6.2.1. A gyermekvéllald-
si szdndékokrél e 6.2.2. Gazdasdgi tényezdk és
oktatds ® 6.2.3. A gondolkoddsmdd véltozdsa @
6.2.4. Anémia e 6.2.5. Tarsadalmi t6ke e 6.3.

mekvdllalds dtlagos életkora alapjdn e FLETONK YR B
2.1.2. A halaszt6 magatartds kohorsz- SN J, b‘[y, EAOMEITASL | -
specifikus lefrdsa ¢ 2.1.3. Id6beli v4l- FORDULO- Rty JELENTESEK [E

PONTJAI i3

Adatok, fliggé véltozék és a modell ® 6.3.1. A
bolgédr adatok e 6.3.2. Az alkalmazott mddszer
® 6.3.4. Magyardzd valtozok e 6.5. Eredmények
e 6.5.1. Az els6 gyermek: a sziil6vé valds szdn-
déka e 6.5.2. Mdsodik gyermekre vonatkozd
széndékok e 6.6. Osszegzé megfontoldsok e 7.
A munkapiac és a pénzbeli csalddtdmogatdsi
rendszer hatdsa a gyermekvdllaldsi tervek meg-
valésuldsdra e 7.1. Feltételezett hatdsmechaniz-
musok e 7.2. Kétvdltozds 6sszefliggések e 7.3. A
szandékok realizdldsdnak tobbvdaltozés modelljei
e 7.3.1. Modellépitési szempontok és valtozok e
7.3.2. A modellekb6l szdrmazé eredmények
e 7.4. A szdndékolt és a nem szdndékolt gyer-
mekvéllalds tényez8inek sszehasonlitdsa @ 7.5.
Kovetkeztetések e 8. A sziilgvé valdst befolydso-
16 értékek és bedllitéddsok e 8.1. Elméleti koze-
litések és az eredmények értelmezését nehezitd
koriilmények e 8.1.1. A felhaszndlt elméleti ko-
zelitések o 8.1.2. Az eredmények értelmezése-
kor figyelembe veendé mddszertani megfontold-
sok e 8.2. Adatok, valtozék e 8.3. Eredmények

N

Spéder Zsolt
Kapitany Baldzs
Gyermekek:
vagyak és tények

Hablicsek Laszlo

N o Kovacs Katalin
Dinamikus

termékenységi
elemzések

® 8.3.1. Az els@ gyermek megsziiletése ® 8.3.2 A
mdésodik és a harmadik gyermek sz{iletését befo-
lydsolé kulturalis tényezék o 8.4. Osszefoglalés
e Melléklet: Az adatdllomdnyrél @ Irodalom

Az életkilatasok
differencialédasa
iskolazottsag szerint,
1986-2005

Szerzdk: Hablicsek LdszIo és Kovacs Katalin
KSH NKI Kutatési jelentések 84, Budapest:
KSH, 2007/1, 176 oldal, 1500 Ft.

Tartalom: E16sz6 ® Mddszertani bevezetd

[. rész Halandésdgi egyenldtlienségek: a varha-
t6 élettartam és az elhaldlozasi valoszindségek
alakuldsa (Hablicsek L4szIl6) e Haldlozdsok
e Népesség ® Népességi alapadatok e Ardny-
moédszer a népszdmldldsok kozotti interpoldci-
6ra e Népességi korrekcidk e Az elérebecslési
modell e Teriileti népességi becslések az iskolai

KUTATO INTEZET &

AZ ELETKILATASOK
DIFFERENCIALODASA
ISKOLAZOTTSAG
SZERINT,

1986-2005

végzettségi szint szerint e Orszdgos, iskolai vég-
zettség szerinti halandésdgi tédbldk készitése e
Az orszdgos mortalitds alakuldsa 1986 és 2004
kozott e A halanddsdg teriileti kiilonbségeinek
alakuldsa 1986 és 2004 kozott ®© A népesség-
struktura 4talakuldsdnak hatdsa a haldlozdsi
egyenl6tlenségek véltozdsdra

II. rész Halanddsagi kiilonbségek a 30—64 éves
népesség kérében (haldlokok szerinti elemzés)
(Kovécs Katalin) ® Egyenl6tlenségek a minden
ok szerinti haldlozdsban e EgyenlStlenségek a
daganatos haldlozdsban e Egyenl6tlenségek az
emldrdkos haldlozdsban e Egyenl6tlenségek a
keringési rendszer betegségei okozta haldlozds-
ban e Egyenl6tlenségek az ischaemids szivheteg-
ségek okozta haldlozdshan e Egyenl6tlenségek
a kezelhet6 okok miatti haldlozdsban e Egyen-
16tlenségek a kiils6dleges okok miatti haldlozds-
ban e A halanddsdgi egyenlStlenségek mértéke
e [rodalom

Melléklet: 1. Az orszdgos halanddsédg jellemz6i
iskolai végzettség szerint, 19862004 e 2. A 30

DEMOGRAFIA

éves korban vdrhaté élettartamok Budapesten
és a nagyrégidkban 0sszevont iskolai végzettsé-
genként, 1986—2004 e 3. A 30 és 65 éves kor
kozotti elhaldlozds ardnya Budapesten és a nagy-
régiékban Osszevont iskolai végzettségenként,
1086-2004 o 4. A halanddsdgi egyenlbtlenség
mutatdi [: rdtaardnyok e 5. A halanddségi egyen-
16tlenségek mutatd 1I: disszimilaritds-index,
30—-64 éves népesség ® 6. A halanddségi egyen-
16tlenségek mutaté III: tobblethaldlozdsi index,
30—064 éves népesség.

Demografia 2007

A Demogréfia az MTA Demogrdfiai Bizottsdga
és a KSH Népességtudomanyi Kutato

Intézet folydirata. Megjelenik negyedévente.
Szerkesztdség: Spéder Zsolt (fészerkesztd),
Ori Péter (felelds szerkesztd), Hablicsek LdszI6
(szerkesztd), Kamards Ferenc (szerkesztd)
Eldfizetési dif egész évre 1040 Ft.

A Demogréfia 2007-0s szdmaiban megjelent ta-
nulményok és kozlemények:
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Dévényi Zoltdn: A Dbelféldi vdndormozga-
lom strukturdlis és teriileti sajdtossdgai Ma-
gyarorszagon e Durst Judit: Tébb a kdra, mint
a haszna: sziiletésszabdlyozds a ,gettéban” e
Faragé Tamds: Torténeti mutatészdm az ,em-
beri fejlédés” é&brdzoldsdra Magyarorszdgon
(1910-2001). Elemzési kisérlet e Gddri Irén:
A bevdndorlékkal szembeni attit{id és az egyé-
ni értékbedllit6dds Osszefiiggései ® Hablicsek
Ldszio: Kisérleti szdmitdsok a roma lakossdg
teriileti jellemzGinek alakuldsdra és 2021-ig

torténd el6rebecslésére o Hablicsek LaszIo:
Népességiink kdvetkez§ évtizedei — kiilonds te-
kintettel a tertileti kiilénbségekre ® Janky Béla:
A korai gyermekvallaldst meghatdrozo tényez6k
a cigdny n6k korében e Kiss Tamds — Csata
Istvan: A magyar népesség el6reszdmitdsdnak le-
het&ségei Erdélyben e Kiinger Andrds: A halan-
désdg tdrsadalmi kiilonbségei Magyarorszdgon
a XXI. szdzad elején e Kovics Eszter — Piko
Bettina: Valsdgban a csaldd? Kozépiskoldsok
parkapcsolati preferencidi e Monostori Judit: A

korai nyugdfjazds jelensége és annak tédrsadal-
mi meghatdrozottsdga ® Pongricz Tiborné:
A gyermekvdllalds, gyermektelenség és a gyer-
mek értéke kozotti kapcsolat az eurdpai régié
orszdgaiban e 76th Olga — Dupcsik Csaba:
Csalddok és formédk — véltozdsok az ut6bbi 6tven
évben Magyarorszégon.

Az NKI kiadvdnyai megrendelhetdk:
Kardulesz Ferencné NK/
kardulesz@demografia.hu

NAPTAR

NKI Manréza

Az NKI munkatdrsai kétnapos intézeti érte-
kezletet tartottak 2008. februdr 25-26-én Pilis-
borosjendn.

Program : 2007. évi intézeti szakmai beszdmold
(Hablicsek Ldszl6) ® Nemzetkdzi finanszirozdsd
kutatdsi programok 2008-ban (Spéder Zsolt)
Hazai finanszirozdsd kutatdsi programok 2008-
ban (témavezeték) e F6 demogrdfiai kutatdsi
problémdk a termékenység/pdrkapcsolatok, a
migrdcié, a halanddsdg és egészségi dllapot,
valamint az Oregedés teriiletén (Spéder Zsolt,
Melegh Attila, Kovdcs Katalin, Daréczi Etelka) ®
Az elmult év legérdekesebb kutatdsi eredményei
10 percben (kutaték) e A panelfelvétel els6 két
hulldmdnak hasznositdsa az intézeti kutatdsok-
ban (Kapitdny Baldzs) ¢ Munkacsoport-megheszé-
1ések: Panel, Migrdci6, Halanddsdg és egészségi al-
lapot (Spéder Zsolt, Téth Pél Péter, Kovdcs Katalin)
e A munkacsoport-megheszélések tapasztalatai.
Kétetlen beszélgetés az NKI jelenlétérél, a ku-
tatdsok hasznosuldsdrdl, a kutatdsi eredmények
mennyiségérdl és minGségérdl.

Teljes dsszhang

Holl6s Marida eléadasa

A Brown University antropolégus professzora
Térsadalmi kiilonbségek a gyermekrdl vallott né-
Zzetek terén a poszt-szocialista Magyarorszigon
cimmel tartott eldadést az NKI meghivdsdra 2008.
madrcius 27-én a KSH Fényes Elek termében.

Tovdabbi informdcié: marida_hollos@brown.edu.

50+ marketing
konferencia

A Magyar Fogyaszt6 Platform az eziistgenerdcié-
16l sz616 ismeretek Osszegydjtésével kivdnta fel-
hivni a figyelmet az 6tven felettiek korosztdlyédra
2008. dprilis 2-dn a Vista Rendezvényteremben.
Program: Megnyité (Iglédi Csaba) e Eletstilus,
vésdrléerd, fogyasztdsi szokdsok — a szdmok
tiikrében (Kozék Akos) o Idéseké a jov6 (Geszti
Péter) o Médiapiaci korkép — eurépai 50+ tren-
dek (Biré Gébor) e Hogyan szerepel az 50+ kor-
osztdly a rekldmokban? (Hargitai Lilla) ® A ldzadd
generdcié (Nemes Juli) e Végre itt a régéta meg-
érdemelt szabadidé! (Albel Andor) e Dove Pro
Age (Zelendk Katalin) ® Akiknek mdr régdta fon-
tosak — OTP (Hild Imre) ® Informdcié — kommu-
nikdcié 50-en tidl — internet, mobil (Kiss Gébor
és Dombi Gdbor) e A konferencia zdrdsa (Iglédi
Csaba)

Tovdbbi informdcié: www.magyarfogyaszto.hu

Eziistkor - Iddskoruak
Magyarorszagon - Aktiv
oregedés

Ezzel a cimmel rendezett konferencidt 2008.
&prilis 3-4n a KSH Eletszinvonal- és Munkatigy-
statisztikai fosztdly a Hivatal Keleti Kdroly ter-
mében.

Program: Megnyito e Aktiv dregedés — Tervek
és valosig o Egészségesen vdrhat6 élettarta-
mok (Faragd Miklds) e Aktiv iddskor (Barabds
Tiborné) e Hosszd tdvd nyugdijtervek, 2013-
2050 (Simonovits Andrés) e Aktiv kortak nyug-
dfjpan (Monostori Judit) ® Eletkiriiimények

— Szubjektiv jolét ® Szubjektiv vélekedések a si-
keres 6regedésrdl (I11és Séndor) e Az id6s kortak
utazdsainak szerepe a szubjektiv jélét tiikrében
(Michalké Gébor) e Az id6s kordak mobilitdsa
(Giczi Johanna) e Eletkoriilmények — Fogyasztas
és pénzkezelés ® Tartalék a mdra — id§skordak
pénzkezelési szokdsai (Dénes Attila) ® A nyugdi-
jas hdztartdsok jovedelmi és fogyasztasi jellem-
z6i (Huszér Akos) e Nyugdfjasok szegénységi
kockdzata (Salamin Pdlné) e Hozzdszoldsok,
vita, zarszo

Blask6 Zsuzsa
Ph.D. védése

Az NKI tudomdnyos munkatirsa nagy sikerrel
védte meg Szdrmaz4si hatdsok a munkapiacon?
A tdrsadalmi egyenlbtlenségek iskolarendsze-
ren kiviili 4torokitésérdl cim Ph.D. értekezé-
sét 2008. méjus 7-én a Corvinus Egyetemen. A
témavezet§ Robert Péter, az opponensek Fodor
Fva és Varga Jalia voltak. Gratuldlunk ! (A disz-
szertdcié rovid dsszefoglaldja a 2—4. oldalon ol-
vashatd.)

Munkaerdé-vandorlas
Ko6zép-Eurépaban

Heikki Mattila, a Nemzetkozi Migrdcids Iroda
Kozép- és Kelet-Eurdpai Regiondlis Iroddjanak
projekt menedzsere az NKI meghivdsdra 2008.
madjus 8-dn, a KSH Keleti Kéroly termében tartott
elGadast.

Tovébbi informdcié: www.iom.hu

KorFa — népesedési hirlevél

ISSN 1586-7684  Kiadé: KSH Népességtudoményi Kuta-
t6 Intézet ® Cim: 1024 Budapest, Buday Lészl6 u. 1-3.
Telefon: 06-1-345-6449 o Fax: 06-1-345-1115 e Felel6s
kiad6: Spéder Zsolt igazgatd e Szerkeszt: Daréczi Etelka
daroczi@demografia.hu  Telefon: 06-1-345-6629 Terjesztd:
Kardulesz Ferencné e kardulesz@demografia.hu e Tele-
fon: 06-1-345-6664 e Tipogréfia és tordelés: Elsfej Bt.
elofejbt@citromail.hu ® Megjelenik évente 4 alkalommal.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


