A NOI RESZMUNKAIDOS
FOGLALKOZTATAS ELONYEI
ES HATRANYAI

TENYEK ES VELEMENYEK HOLLANDIA PELDAJAN

Nagy Ildiko

BEVEZETES

A részmunkaidds foglalkoztatas leginkabb a nyugat- és észak-eurdpai orszagokban
terjedt el, a kozép-kelet- és a dél-eurdpai orszagokban jéval kisebb aranyu, bar az
utobbi években néhany kdzép-kelet-eurdpai orszagban is emelkedett valamelyest.
Amennyiben a nemek szerinti bontast tekintjuk, barmelyik orszagrol is legyen szo,
minden esetben igaz, hogy a nék magasabb aranyban dolgoznak részmunkaiddben,
mint a férfiak (1. dbra).

A részmunkaidds foglalkoztatas elterjedése kozotti jelentds kuldnbsegek
oka egyrészt torténelmi eredetld. Azokban a kdzép-kelet-eurdpai és dél-eurdpai
orszagokban, ahol a masodik vildghaborut kdvetdéen a kommunista-szocialista
rezsim kerUlt hatalomra, megtértént a ndk teljes emancipacioja. A nék egyszerre
szavazati és munkahoz vald jogot kaptak, a torvényekben leirtak szerint azonos
jogokkal rendelkeztek, mint a férfiak. Ennek kdvetkeztében ezekben az dllamok-
ban hamar kiépultek a gyermekellatd intézmeények, ami lehetéveé tette,, hogy a
gyermekes nék teljes munkaiddben dolgozhassanak. A szocialista rezsimben nem
ismerték a munkanélkuliséget, mindenkinek kdtelezd volt dolgoznia. Részmunka-
id&s foglalkoztatas Ugymond nem létezett, a kérdés csak a rendszervaltas utan,
az EU-tagga valas kdvetkeztében kerllt Ujra szoba.

A nyugat-eurdpai orszagokban a masodik vilaghaborut kovetd gazdasagi kon-
junktura iddszakaban - a munkaerd-kinalat ndvelése érdekében - megprobaltak
amunkaerdpiactél addig tavol maradd (kis)gyermekes néket is bevonni a munka-
piacra. A nagyobb gazdasagi valsagok idején viszont a magas munkanélkuliség
elkertlése, illetve a munkaerdpiac rugalmassagaganak biztositasa érdekében
munkaidd-csdkkentést, illetve mas atipikus foglalkozasi mdédokat vezettek be.
A részmunkaidés foglalkoztatds tehat szervesen alulrél épult be a gazdasagba.
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1.dbra
A részmunkaiddében foglalkoztatottak aranya nemek szerint Europaban a 15-64 6v koz6tti népes-
ségben az dsszes foglalkoztatott aranyaban, 2010 (%)
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Forrds: EUROSTAT (2011), a 2.4. tabldzat alapjan.

A részmunkaiddt sok szempontbol hatranyosnak tartjak. Vannak kdzgazdasagi
megfontoldasok, amelyek szerint a részmunkaiddben vald foglalkoztatas kevésbé
hatékony, dragabb, igy csokkenti a gazdasag versenyképességét.

A feminista és mas némozgalmak képviseléi azzal érvelnek, hogy a részmunka-
idében végezhetd foglalkozasok presztizse legtdbbszor alacsony, nem igényelnek
kulondsebb képzettséget, ezért hatraltatjdk a nék munkahelyi elémenetelét. A
részmunkaiddben dolgozok kdzott kevesen futnak be karriert, és nem kertlnek
vezetd pozicioba. Nem kevésbé sulyos kritika, hogy az ilyen allasokban szerzett
jovedelmek joval alacsonyabbak a teljes alldsban szerzetteknél, emiatt a rész-
munkaidében dolgozok iddskori nyugdija is alacsonyabb lesz, igy a nék anyagi
flggetlensége sem a jelenben, sem a jovdben nem valdsulhat meg.

A részmunkaidds foglalkoztatas elleni sokadik feminista érv az, hogy eléseagiti
a nemek kozotti egyenlétien csalddi munkamegosztas fennmaraddsat, hiszen
ez a fajta munkamegosztas a fizetett munkaerd piacan azt feltételezi, hogy a
részmunkaiddben dolgozd ndének tébbet kell vallalnia a haztartasi munkak és a
gyermeknevelés tertletén, mint a teljes munkaidében dolgozé férfiaknak.
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Ebben a tanulmanyban a ndi részmunkaidds foglalkoztatas elényeirdl és
hatranyairdl lesz szé egy nyugat-eurdpai orszag, Hollandia példaja alapjan. Ma
az EU-orszagok kodzul Hollandidban a legmagasabb aranyu a részmunkaidds
foglalkoztatas, és az igy foglalkoztatottak tulnyomao tébbsége né.

El6szor a torténeti hatteret mutatom be: miként valt Hollandia a részmunka-
id6és foglalkoztatas éllovasava? Hogyan befolyasolta a felsd politika, valamint a
szakszervezetek és a némozgalmak a néi munkavallalds alakuldasat Hollandidban?
Milyen értékvaltasok torténtek ez id6 alatt a tarsadalomban? Hogyan alakult
ekdzben a férfi és né kdozotti munkamegosztas a csaladban? Miért dolgozik sok né
részmunkaidében? Végezetll pedig roviden dsszefoglalom a dolgozat tanulsagait.

EGYKERESOS CSALADMODELLTOL A MASFEL KERESOSIG

Ahhoz, hogy megértsik, miért olyan magas ma Hollandidban a részmunkaidds
foglalkoztatas, fontos megnéznink, milyen 6szténzékre indult el ez a folyamat.
Ehhez egészen az 1950-es évekig kell visszamennunk.!

A KONJUNKTURA IDOSZAKA: 1950-1970
A masodik vildghaborut kdvetden Hollandidban az orszag Ujjaépitése sordn meg-
emelkedett munkaeréhidny kovetkeztében megndtt a kereslet a néi munkaerd
irdntis. A termeldi és a szolgaltatdi szektorban egyarant nétt az igény a fiatal, még
egyedulallo nék alkalmazasara. Egy id6 utan azonban kiderUlt, hogy nem elég a
fiatal néi munkaerd. Ebben az idében nem volt dltalanos, hogy a férjes, gyere-
kes asszonyok keresd munkat vallaljanak. Sét, a kbzigazgatasban, kdzszolgalati
munkahelyeken szabalyzat mondta ki a férjes asszonyok alkalmazasanak tilalmat.
Az 1950-es évek kdzepén azonban a nagy gyarakban ndvekedd munkaerd-
piaci kereslet arra késztette a munkaadodkat, hogy a tradicioval szakitva nyissanak,
€s megprobaljak az asszonyokat is alkalmazni. Kezdetben csak sajat munkasaik
feleségeit vették fel. A gyarak - a kindlathoz rugalmasan alkalmazkodva - a 40
€s 45 oras allasok mellett 20, 30 drasakat is létrehoztak, ami mar a gyermekes
asszonyok szamara is kedvezd volt. A gyarak sajat maguk dolgoztak ki a szaba-
lyokat arra nézve, hogy milyen feltételekkel veszik fel az asszonyi munkaerét.
Az 1960-as években példaul a Philipsnél a 6 évesnél kisebb gyermeket neveld
anyak nem jelentkezhettek munkara. Ekkor még nem volt gyermekgondozasi
intézményrendszer, ami a kisgyermekeknek napkdzbeni ellatast nyujtott volna.
Kezdetben ahhoz, hogy egy asszony munkat vallalhasson, szUkség volt a férje
beleegyezésére, s emellett meg kellett szerveznie a gyermek napkdzbeni ellatasat,

1 Osszefoglalas Portegijs és munkatarsai altal készitett jelentés alapjan (Portegijs et al. 2008).
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amig ¢ dolgozik. Ezek az anyak nem is vallalhattak csak heti maximum 30 6ras
allast. 1957-ben a kdzigazgatasban feloldottak a férjes asszonyok foglalkozasat tilto
rendeletet, és ettdl kezdve ott is megindult a részmunkaidds allasok létrehozasa.

Ezek a példak azt mutatjak, hogy a részmunkaidds allasokat kifejezetten a
gyermekes néknek alakitottak ki, szamolva azzal, hogy annak egyszerlnek és
idében jdl feloszthaténak kell lennie. fgy a termeld szektorban jellemzé szalag-
munka mellett egyszerld adminisztrativ funkciok ellatasaban (gépirond, telefonos
kisasszony stb.) is dolgozhattak gyermekes nék. A részmunkaidds allasok nemek
szerint specifikusan jottek [étre, kifejezetten a gyermekes nék részére. Ebbél azon-
ban egyben az is kdvetkezett, hogy a férjes és gyermekes nék munkaba allasara
a részmunkaidds allas jelentette az egyetlen lehetéséget.

A gyermekes n6k - élve a gazdasag kindlta lehetéséggel - az 1960-as évektdl
kezdddden egyre tobben alltak munkaba. 1960 és 1971 kdzott, mintegy tiz év alatt,
9%-rol 22%-ra, azaz tobb mint duplajara nétt a részmunkaidében (heti 30 éranal
kevesebb idét) dolgozd nék aranya Hollandidban. A néi foglalkoztatottak struktu-
raja megvaltozott: a még nem férjezett ndk teljes alldasban, a gyermekes nék pedig
részmunkaidében dolgoztak. A férfiak kdrében azonban - csaladi allapotuktol
flggetlendl -tovabbra is megmaradt a kizardlagos teljes munkaiddben valod fog-
lalkoztatds. Mikdzben a férj tovabbra is teljes munkaiddben dolgozott, a haztartasi
munkak nemek kdzotti megosztasa a csalddban nem valtozott, tradiciondlis maradt.

Ebben az idészakban a néi munkavallalds tarsadalmi megitélése is jelentdsen
megvaltozott. Mig 1965-ben a kérdezettek 84%-a, addig 1970-ben mar csak
44%-a vélte gy, hogy nem helyes, ha egy iskolaskoru gyermeket neveld anya
munkat vallal (2. abra). Ebben az idészakban kezdett megindulni a nék iskolai
veégzettségének emelkedése is, ami szintén 6sztonzéként hatott a néi munka-
vallalas elterjedésére. Osszességében tehat minden kortilmény kedvezett a néi
munkavallalas terjedésének és kiteljesedésének.

Az1960-as évek ndi emancipacios mozgalmai azonban nem voltak elégedettek
ezzel az eredménnyel, s erdsen kritizaltak a néi munkavallalasi lehetéségeket. A
feminista mozgalom egyik jelentés képviseldje, Joke Kool-Smit 1967-ben egyrészt
a nemek kozotti munkamegosztas egyenldtlen helyzetét birdlta, masrészt azt
kifogasolta, hogy a részmunkaidd hatraltatja a nék munkahelyi elémenetelét. Az
emancipacio hivei mar ekkor a munkaidd nemek kozotti Ujrafelosztdasanak szuk-
ségesseégeét hangsulyoztak. Javaslatuk az volt, hogy mind a nék, mind a férfiak
munkaidejét heti 30-30 éraban maximalizaljak, s emellett azt szorgalmaztak, hogy
a férjek a nékkel egyenld ardnyban vegyenek részt a haztartdsi munkaban és a
gyermekek ellatdasaban. Bar Kool-Smit e modern és radikalis elképzelése még a
mai Hollandidban sem valdsult meg, mindenképpen hasznos irdnymutatasnak
bizonyult, amelynek hatasat késébb, az 1980-as években figyelhetjuk meg.
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2. dbra
,Nem helyes, ha eqy iskoldskoru gyermeket nevelé anya munkat vallal”
Az dllitassal eqyetértdk aranya Hollandidban, 1965-2004 (%)
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Forras: Portegijs et al. (2008: 25.), 2.1. dbra alapjén.

A NAGY GAZDASAGI VILAGVALSAGOK IDOSZAKA. 1970-1990

Az1970-es években, a nagy gazdasagi olajvalsag utan megjelent munkanélkuliség
fékeént a férfiakat érintette, a nék korében viszont valamelyest tovabb emelkedett
a részmunkaiddés foglalkoztatas, féként a 15-24 draban foglalkoztatottak aranya.
Ennek egyik oka az volt, hogy az allami és kdzigazgatasban is egyre tobb rész-
munkaidds allast vezettek be. 1973-ban feloldottak az addzas azon kényszerét is,
miszerint a feleségnek a férj nevén kellett addznia. Ettél kezdve a férjezett né sajat
nevén volt koteles addzni. Ez 1athatobba tette a jovedelmUket, ami 6sztonzéen
hatott a munkavallaldsra.? A valsdg idején a ndk egy része csalddja romld jovedelmi
helyzete, esetleg a munkanélkilivé valt férj miatt vallalt munkat.

A szakszervezeteknek azonban nem volt igazan érdekikben a részmunkaidds
foglalkoztatottsag tdmogatasa, s a holland néi mozgalmak is elfordultak téle: ide-
ologidjuk szerint a részmunkaidd nem segitette elé a nék munkahelyi elémenetelét
€s a masodrangu munkaerd kategoriadjaba sorolta 6ket.

Az1980-as években azonban Ujabb fordulat kdvetkezett be. Az 1980-1985-6s
idészakban a masodik olajkrizis tovabb rontotta Hollandia gazdasagi helyzetét:

2 Hozzd kell tenniink azonban, hogy Hollandidban jelenleg is a csalddi addzas intézménye van érvényben, tehdt
csaladonként szamoljék 6ssze a jovedelmeket, és ennek megfelel6en kaphat a csaldd tovdbbi addkedvezményeket. Az
1973-as rendelkezés elénye, hogy a nd dltal keresett jovedelem mar a sajat nevén jelenhet meg.
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megjelent a tdbmeges munkanélkiliség. Az 1980-as évek elején mar volt egy pro-
balkozas néhany nészervezettel és az allami képviseldkkel a munkaidd-csokkentés
bevezetésére, ami nemcsak ugy merUlt fel, mint a tdmeges munkanélklliség
csokkentésének eszkdze, hanem ugy is, mint a N6k és férfiak kozotti fizetett és
nem fizetett munka Ujraelosztdsdnak a kérdése.*

A kbdzigazgatasban idékodzben igyekeztek jo peldaval eldl jarni, és uj mun-
kahelyek teremtésének céljdval csak részmunkaidds pozicidokat irtak ki. 1985-
ben megszUletett a Beleidsplan Emancipatie (Emancipacios rendelet), amely
egy sor olyan szabalyozast foglalt magaban, amely a felnéttek munkapiaci
részvételének eldsegitését tlzte ki célul. llyen volt példaul a korai nyugdijazas,
az éves hosszabb szabadsag, a munkaidd-csokkentés és a munkaidé flexibilis
elszamolasa, valamint a részmunkaidds allasok teremtése. A kormanyzat ezzel
probalta meggydzni a szocialis partnereket, hogy elengedhetetlen a fizetett és
nem fizetett munka Ujrafelosztdsa, és hogy minél tébb részmunkaidds allasra
van szUkség.

Ezen a ponton vette kezébe az adllam a néi munkavallalas tGgyét. Torvényerejl
intézkedéseket hozott a munkaidd nemek kdzotti egyenldédbb elosztasardl. Az
elsd |épéseket ezutan szamtalan olyan kdvette, ami mind e cél megvalositasa
érdekében tortént. Ezek kozul itt csak a legfontosabbakat emeljuk ki.

A kormanyzat 1987-ben a Soziale Zekerheid (Szocidlis biztonsag) elnevezési
torvényrendeletben biztositotta a teljes és a részmunkaiddben dolgozok tarsada-
lombiztositasi kotelezettségeit és jogait. A szabalyozdsok azt is kimondtak, hogy
a kdzigazgatdsban a kdzép- és magas vezetdi szinten is részmunkaidds poziciokat
kell kialakitani, és az akkori allasok 30%-at részmunkaiddsseé (maximum 32 6rassa)
kell dtalakitani.

A szocidlis partnerek részérdél is elértek annyit, hogy 1985-ben 40-rél 38-ra
csokkentették a hivatalos teljes munkaid® hosszat, €s megengedték a munkaval-
lalénak az ebbdl szarmazo plusz munkaidd szabadsagként valo felhasznalasat.

1987-ben a részmunkaidds foglalkoztatasra vald jog is bekertlt a kollektiv
szerzédésekbe.

1990-ben és 1993-ban a kuldonféle szakszervezeti kongresszusokon mar a
néi és férfi munkavallalok részmunkaidéhoz vald azonos jogat, valamint a teljes
munkaidében dolgozdkkal azonos jogokat hirdettek a részmunkaidében dolgo-
zOknak. Ekkorra mar a szakszervezeti tagok kozott is jelentdésen megemelkedett
a nék aranya, akik maguk is hangot tudtak adni kdveteléseiknek: egyre tdébb
forumon alltak ki a részmunkaidében foglalkoztatottak jogai mellett, s ennek

3 Akordbban maremlitett Joke Kool-Smit &ltal vezetett munkacsoport a magas munkanélkiliségi rétakat tekintve
mind a néknek, mind a férfiaknak 25 6ras munkahetet javasolt, de ez a javaslat a korményzatban nem talalt kellé tamo-
gatdsra.
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hatdasa megmutatkozott a részmunkaidében dolgozék szamanak rovid idé alatt
lezajlo ndvekedésében is.

A 1980-as évek masodik felétdl kezdve a holland gazdasag ismét ndvekedni
kezdett és csokkent a munkanélkiliség. Az 1990-es évek elejére féként a szolgal-
tatd szektorban jott létre egyre tobb munkahely. A nék munkakinalata tovabbra
is magas volt, és mivel szivesen helyezkedtek el részmunkaidds alldsban és/vagy
mert sajat jévedelemhez akartak jutni, tovabb emelkedett a részmunkaiddben
dolgozok, s kdztuk a néi munkavallaldk aranya.

A RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS ALAKULASA ES MEGITELESE
(1990-TOL NAPJAINKIG)

Az 1990-es évektdl folytatott egyenjogusagi politika elérte céljat, hiszen 1995-t6l
kezdbédden tovabb emelkedett a néi foglalkoztatas aranya Hollandidban. 1991-
ben a ndk 53, 2000-ben 62, 2006-ban pedig mar 71%-anak volt munkahelye.
A munkaid® hosszanak tekintetében azonban azt 1atjuk, hogy a teljes iddszak
alatt valdjaban csak a részmunkaidében foglalkoztatott nék ardanya emelkedett.
A teljes munkaidében (heti 35-40 ora) foglalkoztatottak ardnya 20-23% kozott
alakult, vagyis az aktiv kord nék minddssze egyodtdde dolgozott teljes allasban
(a didkoktol eltekintve). A néi foglalkoztatas emelkedését tehat a részmunkaidds
allaslehetéségek kialakitdsanak 6sztonzésével érték el.

A részmunkaidében dolgozokon beldl heti munkadraszam szerinti csoportokat
lehet elkuloniteni: az 1-11 6ras, 12-19 6ras, a 20-27 6ras, valamint a 28-34 oras
munkahetet ledolgozok csoportjat. A kilencvenes évektdl kezdve leginkabb a heti
12-19, illetve 20-27 déraban elhelyezkedd nék ardnya emelkedett. Ez a gyakorlatban
heti 2, illetve 3 munkanapot jelent (3. dbra, N6k).

A politika a holland férfiak korében is népszerUsiteni kivanta a részmunkaidds
alldsokat: 2000-re 9,8%-ra nétt a részmunkaiddsok aranya, ami 2006-ra csekély
meértékben ugyan, de 11,5%-ra emelkedett (3. dbra, Férfiak). A heti éraszam
tekintetében azt 1atjuk, hogy a férfiak esetében féként a 28-34 heti munkadraban
dolgozok ardnya ndvekedett. Ennél kevesebb munkadraban a férfiak nagyon
alacsony aranya dolgozik, ami azt jelzi, hogy a férfiak dominans kenyérkeresé
pozicidja tovabbra is fennmaradt.

Az adatok jol mutatjak, hogy Hollandidban a kilencvenes évek végétdl kezdve az
egykeresds csaladmodellt a csalddok tobbségében felvaltotta a masfél keresds, ahol a
férfi teljes, mig a né részmunkaidében dolgozott, s ez valt a dominans csalddmodellé.
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3.dbra
A ndi és férfi foglalkoztatottak aranya a heti munkadra szerinti csoportositasban, 1991-2006 (%)
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Megjegyzés: az adatok szamitdsanal nem vették figyelembe a didkokat.
Forrds: Portegijs et al. (2008: 33.), 2.4. dbra alapjan.
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A ndi foglalkoztatas elterjedését az is el8segitette, hogy a holland kdzvélemény-
ben tovabb nétt a ndi munkavallaldssal kapcsolatos pozitiv megitélés, azaz csokkent
azok aranya, akik szerint nem helyes, ha egy iskolaskoru gyermeket nevelé anya
munkaba all. Az allitdssal egyetértdk ardanya az 1970 és 1991 kdzotti idészakban
mérsékelten, de folyamatosan csdkkent: 42%-rol 20%-ra, azaz mintegy a felére,
1995-ben mar csak 17%, mig 2004-ben minddssze 12% vélekedett igy (Iasd 2. dbra).

1. tablazat
A részmunkaiddben dolgozo nd €s férfiak megoszlasa életciklus™ szerint, 2006 (%)
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ndjéhez . o .
) szerint férfijghoz szerint
viszonyitva . .
viszonyitva
<40 éves, ni
éves, nincs 28 1 10 17
gyermeke
A legfiatalabb k
eg |a,aa gyerme a8 i 1 57
0-11 éves
A legfiatalabb
83 14 9 8
gyermeke 12-17 éves
> 39 éves, nincs kiskoru
73 33 19 48
gyermeke
Osszesen - 100 - 100

*Az adatok kiszamitdsandl a didkokat nem vették figyelembe.
Tehat a 0-11 éves gyermekkel rendelkezé dolgozé nék 88%-a részmunkaidés alldsban dolgozik; ez a csoport a rész-

munkaiddében foglalkoztatott nék 41%-at teszi ki.
Forrds: Portegijs (2009: 8) 1. tablazat.

A felmérések szerint a részmunkaidés foglalkoztatas a (kis)gyermekes anyak
korében kezdettdl fogva nagyon magas volt, az 1992 és 2006 kdzotti iddszak-
ban 87-89% kordl mozgott. Viszont ebben az idészakban 13%-kal nbvekedett a
40 évnél idésebb egyeduldlld ndk és majdnem dupldjara emelkedett a még
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szuleikkel él6, 40 évnél fiatalabb felnétt ndk esetében (1. tablazat). A ndk
munkavallalasi kedve nem apadt, a kétezres évek derekan készult kozvéle-
meény-kutatasok szerint a gyermekes nék atlagosan néhany oraval tdbbet
szeretnének dolgozni.

MUNKAHELY! KARRIER ES SZEGREGACIO

Azok a kritikdk, amelyek szerint a részmunkaidds alldsok mind alacsony pozici-
Ojuak, és ezaltal hatraltatjak a néi karriert, igaznak bizonyulnak Hollandidban is.
Viszont pontosan a kritikdk kapcsan sok lépés tortént annak érdekében, hogy
e téren is javulas kovetkezzék be. Részmunkaidds allassal tulajdonképpen mar
minden szektorban és kulonféle poziciokban lehet taldlkozni, de legtdbben
még mindig a hagyomanyosnak tekinthetd szektorokban - mezégazdasag,
kereskedelem, kdzszolgalat és egészségugy - dolgoznak részmunkaiddben.
Az egészséglgyben példaul 2006-ban a ndéi alkalmazottak 83%-a dolgozott
részmunkaiddében.

Ha a poziciokat tekintjak, valamelyes javulas kdvetkezett be, az alacsony
képzettséget igényld alldsokban azonban még mindig felllreprezentaltak a ndk
(82%).1991 és 2006 kozott viszont mintegy 10%-kal nétt a tudomanyos (57%) és
a magas iskolai végzettséget kivano (62%) munkakdrokben dolgozok korében a
részmunkaiddben dolgozd nék ardanya (Portegijs et al. 2008 : 35.).

GYERMEKELLATO INTEZMENYEK FAJTAI ES JELLEMZOI

A ndéi munkavallalas egyik feltétele, hogy reprodukcios feladataik egy részét atve-
gyeék vagy intézményesitsék. A napkdzbeni gyermekellatd intézmények fejlettsége
egy orszagban egyben a ndk munkavallalasi potencialjardl is képet ad. Ha kielégitd
szinvonall és anyagilag sem tulsagosan megterheld a (kis)gyermekek napkdzbeni
ellatdsa, az anyak is szivesebben vallalnak munkat.

A holland napkozbeni gyermekellatd rendszer sokszind, rugalmas, de elég draga.
A napkdzbeniellatast kinald intézmények (bolcsédék, félnapos dvodak, napkdzik)
mind alapitvanyi formaban mikdédd maganintézmények, vagy Kisvallalkozasok.
Ebben a rugalmas rendszerben elvileg mindenki megtaladlja a szamara megfeleld
napkdzbeni ellatast, am a rendszerben gyakori a helyhidny, sok szulé ugy 1atja,
hogy csak a jol fizetd allasokban éri meg alkalmazasuk.

Jelenleg a munkahellyel rendelkezé nék 6sszesen 16 hét szulési szabadsaggal
(zwangerschapsverlof en bevallingsverlof) rendelkeznek, amely a szilés elétt
6-4 héttel veszi kezdetét és a szUlés utan 10 hétig tart. Ezt csak az anya veheti
igénybe, allasat ez id6 alatt nem lehet felmondani. A szulést kdvetd tizedik hét
utdn az anya elvileg visszatér a munkahelyére, de masfajta dontési lehetdségeiis
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vannak. Az apat a szllést kdvetden 2 nap fizetett szabadsag (vaderschapsverlof)
illeti meg, amit a szuletést kodvetd 4 hétben kell kivennitk. 2014-ben ezt a jutta-
tast 5 napra emelték. A szulési szabadsag letelte utan az alkalmazotti allasban
dolgozo szuldk fizetett szUl6i szabadsagra (ouderschapsverlof) jogosultak, ame-
lyet mindkét szuld (vagy az egyikUk, vagy a masikuk) igénybe vehet. A fizetett
szUl6i szabadsag Osszesen 26 hét, amelyet 12 hdnapra elosztva a gyermek 8
éves koraig lehet igénybe venni. Az anyak tehat gyakran a baba 6-7 hdnapos
kordig otthon tudnak maradni. Természetesen az anya donthet ugy is, hogy
nem megy vissza korabbi munkahelyére, hanem egy ideig ,féallasu anyaként”
otthon marad gyermekeivel.

A munkahellyel rendelkezé nék tehat elég révid ideig maradhatnak otthon
gyermekeikkel, am a részmunkaidds foglalkoztatassal megoldhatd, hogy a kis-
gyermekek ne mindennap, hanem csak a hét egy részében vegyék igénybe a
napkodzbeni gyermekellatasi intézményeket.

A gyermekellatasi intézmeények két csoportjat kuldnboztetik meg: a formalis
intézmeényeket és az informalisakat.

Formadlis intézmény az egész napos bolcséde és dvoda; az iskola utani napkdzi
(BSO) és a hivatasos potmama-rendszer. Ha a gyerekek ezekbe az intézményekbe
jarnak, a téritési dij egy részét a szUldk visszaigényelhetik az adobal.

Az egész napos bolcséde-ovoda (créche) intézményét 6 hetes kortdl a
gyermekek 4 éves koraig lehet igénybe venni, és egész évben mukaodik. Itt
akar reggel 7-tél este 6-ig is bent maradhat a baba. A holland egészségligy
jelenleg a csecsemdk 6 honapos kordig valod kizardlagos szoptatasat javasolja
az anyaknak. A munkahelynek a baba 9 honapos kordig biztositania kell az anya
szamara szoptatasi idét és egy zart helyiséget, ahol sziikség esetén lefejheti a
tejet. A hivatalos szoptatasi idd a nd napi munkaidejének egynegyedét teheti ki.
A tdrvény megengedi, hogy a nék a munkaadoval kildn megbeszélés alapjan
a szoptatasi idészakban rugalmasabb munkaiddben, esetleg otthonrol dol-
gozzanak. Tébb anya a munkahelyéhez kdzeli bolcsddében helyezi el a babat,
hogy napkdzben meg tudja szoptatni, és a munkaidd letelte utan hamar el
tudja hozni. Mivel a legtdbb kisgyermekes anya részmunkaidében dolgozik,
a bolcsédét nem kell feltétlentl egész héten, elég csak egy-két napra igény-
be vennitk. A bdlcsédde nagyon draga, de a 2005. januar 1-jétél életbe 1épd
szabalyozds szerint azoknak a csalddoknak, ahol mindkét fél dolgozik vagy
beleesik a tdmogatottak csoportjaba, a boélcsdde téritési dijanak egy részét
vissza lehet igényelni az adobdl, sét lehetdség van ra, hogy a munkaadod ezen
felGl a koltségek harmadat maga vallalja. Ezek a kedvezmények a 2008-as
gazdasagi valsag kovetkeztében jelentésen lecsdkkentek, 2013-ban azonban
Ujra emelték a hozzajarulasokat.
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A bolcséde alternativdja a potmama-rendszer (gastouderopvang). Ekkor a
kisbaba egy a gyermeknevelésben mar tapasztalt vagy maga is (kis)gyermekkel
rendelkezé anyahoz kerl, aki sajat otthonaban latja el a gyerekeket. Egy potma-
manal maximum négy 0-13 év kdzdtti gyermek lehet egy idében. 2011 6ta annak,
aki pétmama szeretne lenni, kdzpontilag regisztraltatnia kell magat, a regisztracio
azonban bizonyos feltételekhez kotott (iskolai végzettség, elsésegély-tanfolyam
stb.). Az intézményesités kovetkezmeénye, hogy ellendrzik a lakaskdrulményeket
és a potmama munkajat is. A potmamaval személyesebb viszony alakulhat ki,
és a gyermek is nagyobb odafigyelést is kap. A feltételekben a felek egyénileg
dllapodnak meg, a kéltségek egy része visszaigényelhetd az adobol. A potmama
egészen a gyermek altalanos iskolds koraig kapcsolatban maradhat a rabizott
gyerekekkel. Ez a munka kivald részmunkaidds allas lehet egy mar nagyobb
gyermekekkel rendelkezd nének.

Napkozis ellatas (buitenschoolse opvang BSO) (4-12 évesek): a holland nap-
kozik mind maganintézmények, amelyek flggetlenek az iskola intézményétdl,
regisztralasuk kotelezé a kdzponti gyermekellatd intézmeények regiszterében.
Helyileg sem feltétlentl az adott iskolaban vannak. A napkdzi intézménye
iskola el6tti és iskolai utani gyermekfellgyeletet vallal. Ha a napkédzi tavol esik
az iskolatol, elé6fordul, hogy egy napkozis nevelének reggel el kell vinnie, iskola
utan pedig el kell hoznia a napkdzibe iratott gyerekeket, és egy masik éplletbe
kell atgyalogolniuk vagy buszozniuk. Mivel a holland iskolakban nagyon kevés
a hazi feladat, a napkdzi legfébb feladata a gyerekek szérakoztatdsa. Néhany
intézményben megoldott, hogy a gyerekeket kilonb6zé szakkdrdkre és sportra
viszik. A napkdzik piaci arakon dolgoznak, a szUlék kivalaszthatjak, mely napokon
veszik igénybe 6ket.

A nem formalis gyermekellatas korébe tartoznak a délelétti dvodak, az iskolai
ebédeltetés ideje alatti felugyelet, illetve ha rokonok, bébiszitterek, au-pairek
vigyaznak a gyerekekre. A gyermek ellatasanak ezt a formadjat az dllam nem
tamogatja, és nem érvényesek ra az adokedvezmények sem.

Délelétti ovoda (2-4 évesek): azok az anyak, akik részmunkaidében vagy nem
dolgoznak, legtdbbszdr ezt az intézményt valasztjak gyermekik kdzdsségbe
szoktatdsara és az iskolara valo felkészitésre. A foglalkozasok itt 8:30-t6l 12:00-
ig tartanak. A gyerekek maximum 15 f&s csoportokban vannak, két nevelével, és
nincs korcsoport szerinti megosztas. A gyerekek altalaban hetente kétszer jarnak
ovodaba, de 3 éves kortdl lehetséges a heti tdbb alkalom is. A délelétti ovodak
tulajdonképpen az elsé napkdzbeni gyermekellatd intézmények, amelyek alapit-
vanyi formaban mikoédnek. Egy alapitvany alatt tobb ovoda is mikodik. A téritési
dijat piaci alapon allapitjdk meg, és nem igényelhetd vissza az adobol.
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Altaldnos iskola (4-12 évesek): a holland iskolarendszerben a gyerekek 4
éves koruktol jarnak iskoldba és 5 éves kortol tankodtelesek. Az elsd két év isko-
lai el6készités, ami tulajdonképpen a magyarorszagi ovodak kdzeépsaé, illetve
nagycsoportjanak feleltetheté meg. Az iskola altalaban 8:30-15:00 idérendben
mUkodik, és szerdanként minden iskolaban csak 13:00 6raig van tanitas. Régeb-
ben az iskolakbol minden délben haza kellett vinni a gyerekeket ebédelni. Tehat
valakinek (sztlének, nagymamanak vagy a potmamanak) délben el kellett menni
érte, aztan az ebédszUnet utan visszakisérni és délutan 3 vagy 4 ora kordl Ujra
érte menni. Ez a rendszer tehat megkivant(j)a, hogy valaki délben és délutan
is mindig otthon legyen. Napjainkban a legtébb iskoldban (anyagi hozzajarulds
fejében) megoldott ebédszinet alatti a gyermekfellgyelet, de az a szUulo, aki
megteheti, délben hazaviszi a gyereket. Néhany iskoldban pedig mar bevezették
a folyamatos tanitdsi rendet, ami azt jelenti, hogy minden gyereknek az iskolaban
kell ebédelnie.

A napkozis rendszer alternativajaként tovabbra is megmarad a ,,potmama”-
rendszer, ami kiegészUl az alkalmanként gyerekfellgyeletet vallald bébiszitterekkel
(didklanyok vagy éppen nyugdijas nék).

A gyermekellatd intézményeken kivll természetesen a holland nék és férfiak
is szamithatnak szuleik segitségére. Szamos csaladban, ahol a nagyszulék kozel
laknak, ez megoldhatd, és a nagyszuldk sokszor el is vallaljak, hogy hetente egy-két
napot vigyazzanak az unokakra. De hivatalosan is vallalhatjak az unokaikrol valo
gondoskodast, ez esetben anyagi tamogatast is kapnak az allamtol. A mai holland
tarsadalomban azonban az idések generacidja nagyon aktiv, és szivesen tolti idejét
sajat barataival, sporttal, illetve dnkéntes munkakkal.

Hollandidban tehat nagyon sokrétl a gyermekellato rendszer. A szulék tobb-
féle lehetdség kozul valaszthatnak, aszerint, hogy mennyit szeretnének dolgozni,
mennyi tdmogatdst ad az allam és melyik elldtast tartjdk a legmegfelelébbnek
gyermekUk szamara. A napkdzis ellatast azonban megneheziti, hogy a napkédzi
az iskolatol fuggetlen intézményként mukodik.

A 2.tablazat a kétkeresds csaldadok altal alkalmazott elsédleges gyermekellatasi
formak megoszlasat mutatja. Lathatjuk, hogy azok a csaldadok, ahol a legkisebb
gyermek 0-3 éves, az esetek tulnyomo tobbségében (83%) valamilyen kulsd
segitséget alkalmaznak a gyermekek napkdzbeni ellatasara.

Azokban a csaladokban, ahol a legkisebb gyermek 4-12 éves, ez az arany
jelentdsen, 60%-ra csdkken.
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2. tablazat
Az elsdsorban igénybe vett gyermekgondozasi forma a kétkeresds csalddokban™ a legfiatalabb
gyermek életkora szerint, 2009 €s 2011 (%)

2009 201
Legfiatalabb gyermek 0-3 éves
nem jar bolcs6débe 17 17
bolcs6de vagy hivatasos pétmama 49 44
csaladtag vagy bardt vigyaz a gyerekre 27 34
bébiszitter vagy délel6tti dvoda 6 5
Osszesen 100 100
Legfiatalabb gyermek 4-12 éves
nem jar napkézibe 44 41
napkézi vagy hivatasos potmama 16 17
csaladtag vagy bardt vigyaz a gyerekre 35 39
bébiszitter vagy délelétti dvoda 5 3
Osszesen 100 100

*Kétkeresos csaldd, ahol mindkét szil6 legalabb 12 érat dolgozik hetente, a tabldzat azokat az egyedulallo szuléket is
magdban foglalja, akik minimum 12 6ras heti munkaidében dolgoznak.
Forrds: Emancipatiemonitor (2012: 93.), 5.3. tabldzat alapjan.

Mindkét csoportban magas a csaladi-barati segitség aranya, 34-39%. A drdga
bolcséde és napkdzi (beleértve a potmama intézmeényét is) igénybevételének ara-
nya a gyermekek koraval majdnem egyharmadara csokken, ezt valtja ki részben
a csaladi-barati segitség.

Valdszinlleg a 2008-as gazdasagi valsag kovetkeztében lecsdkkentett gyer-
mekellatasi téritési dijakkal kapcsolatos adokedvezmény-csdkkentések miatt
emelkedett a csaladi és barati segitségek alkalmazasa a gyermekek napkdzbeni
elldtasaban.

A16 éven feldli holland lakossagban ellenérzések vannak az egy évnél fiatalabb
kisgyermekek bodlcsédébe adasaval kapcsolatban (Emancipatiemonitor 2012:
99)). Minddssze a ndk 6tdde-negyede, a férfiaknak csupan egydtdode ért egyet
azzal, hogy az ilyen koru babaknak jot tesz a bdlcsdde. Az egyévesnél idésebb
babak esetében viszont maris egyharmadra emelkedik az allitassal egyetérték
aranya. Mind a nék, mind a férfiak a 2,5-4 éves gyerekek esetében a legelfoga-
dobbak, 63-68%-uk tartja jonak, ha ebben az életkorban a gyerekek heti néhany
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alkalommal egész napos dvodaba jarnak. A napkdzi intézménye sem tul népszerd.
Itt sajnos nem alltak rendelkezéstnkre korcsoportos adatok. Elképzelhetd, hogy
a legkisebb korosztalynal népszerlbb, mint a 10 éveseknél, akik mar 6nallobbak
és egyedUl is haza tudnak menni.

Az egész napos gyermekellatod intézmények igénybevétele 6sszefligg az anya
képzettségeével. A magas képzettséggel rendelkezd anyak joval nagyobb aranyban
veszik igénybe ezeket az intézményeket, mint a kdzépfoku és az alacsony kép-
zettségliek (Emancipatiemonitor 2012). Nem véletlenul: a felséfoku végzettséggel
rendelkezd anyak nagyobb ardnya dolgozik magasabb éraszamban.

NEMEK KOZOTTI OTTHONI MUNKAMEGOSZTAS ES
IDOFELHASZNALAS

A napkozbeni gyermekellatod intézmények fejlesztése mellett a ndi munkavallalds
masik fontos (el¢)feltétele a csalddon bellli munkamegosztas kérdése. Az el6zé
részben a gyermekellatd intézetekrdl volt szo, ebben a fejezetben azzal foglalko-
zunk, hogy a névekvd ndi munkavallalas hatasara mennyiben valtozott a nemek
kdzotti munkamegosztas a csaldadban. Ehhez a Hollandidban 6tévenként elkészitett
idémérleg-felvétel adatait hasznaljuk fel (Cloin et al. 2013).

A 4. 3abra1975 és 2011 kdzott mutatja a ndk és a férfiak kotott - tanulasra, fizetett
munkara, illetve haztartdsra és gyermekellatasra forditott - idejének alakuldsat
egy atlagos héten. Az dbran jol [athatd, hogy a néi munkavallalas ndvekedésével
1975-t61 2005-ig folyamatosan emelkedett a ndk fizetett munkaval toltott ideje
(heti 6,8 6rarol 17,7-re), a 2006-2011-es iddszakban viszont stagnalni 1atszik. Az
adatok alapjan ugy tlnik, 2006-ra a n6i munkavallalas bdvitése elérte maximumat,
vagyis mar nem vartak tobb né belépését a munkaerdpiacra, ezért az dllam ezutan
a munkaid® hosszanak ndvelését probalta elérni a ndk korében.*

1975 és 2005 kozott a férfiak heti munkaideje atlagosan heti 30-34 ora kdzott
mozgott. A trendben latszoé kisebb ingadozasok fé oka az ebben az idészakban
tobbszor is lejatszodo gazdasagi valsagok sora volt. Az adatok azt mutatjak,
hogy a férfiak nem adtak lejjebb a munkaidejikbdl, tovabbra is a csaldd eltartdja
szerepében vannak és maradnak. Emellett a nék atlagosan valamivel toébb mint
feleannyi id6t toltenek fizetett munkaval, mint a férfiak.

4 Ennek egyik példajat mutatjak az Utrechti Kdzponti Klinikan (Universitair Medisch Centrum Utrecht) az anesztezi-
olégusoknak létrehozott részmunkaidds alldsok, amelyeket olyan idébeosztashan alakitottak ki, hogy reggel még el tudjék
vinni a gyereket az iskoldba, és délutan idében érte is tudjanak menni. Kiderilt azonban, hogy az alacsony éraszambol
kovetkezden a legtobben nem voltak megelégedve keresetiikkel. Csak azoknak az anyaknak érte meg igy dolgozni, akik
mdr amugy is anyagi biztonsdgban éltek. Sokan inkdbb a heti 2-3 napos 8 6rdas alldsokat valasztottak az igy elérhetd
magasabb kerestek miatt (Portegijs et al. 2008: 114.).
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4. 3bra
Atanulasra, fizetett munkara, haztartasra és (qyermek)gondozdsra forditott idd a 20-64 éves népes-
ségben Hollandidaban, 1975-2005 és 2006-2011 (heti draszam)

Heti draszém
40

35
30 —_—

25
20

[ttt -oeeaNeees
0 | | | |

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006 20Mm

Oktatds, ndk

Fizetett munka, n6k

Haztartds és gyermekelldtas, nék
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— Haztartas és gyermekellatas, férfiak

Megjegyzés: 2006-t6l véltozas volt az Iddmérleg lekérdezésében. Az eléz6 években minden év oktoberének egy
hetére vonatkoznak, mig 2006-t6l kezdédéen egész évre vonatkozd adatok atlagardl van sz6. Tehdt elvileg 2005 és
2006 kozott nem lehetnek jelentds valtozasok a viselkedést illetden. A két kulonbozé metodoldgidval felvett adatok nem
6sszehasonlithaték egymassal.

Forrds: Cloin (2013: 60.), 3.2 tdbldzat adatai alapjan a szerzé dltal készitett bra.

A ndk haztartasi munkakkal és ellatassal toltott ideje 1975-t61 2000-ig 7,5 draval
csokkent. 1975-ben még 35 6rat, 2000-ben mar ,,csak” heti 27,6 orat foglalkoztak
az otthonhoz kotédé feladatokkal. Az adatok szerint 2006 és 2011 kozodtt tovabbi
3 Ora csokkenés kovetkezett be, heti 28 orardl 25 orara.

A férfiak esetében a vizsgalt idészakban atlagosan heti 4 érdval emelkedett a
haztartasra és gyermekellatasra forditott idd. 1975-ben heti 8,6 ¢rat, mig 2005-ben
12,5 orat toltottek ilyen tevékenységekkel. A 2006-2011-es idészakban azonban
ez 2 oraval, 14,3-r61 12,4-re csdkkent (s a kutatok szerint ez szignifikans valtozast
jelél), ami egybehangzo trendet mutat azzal, hogy a munkara forditott idejuk 2
oraval emelkedett, ami szintén szignifikdns valtozast jelent.

260



A NOI RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS ELONYEI ES HATRANYAI

Osszegzésként elmondhato, hogy az elmult 35 évben mind a nék, mind a férfiak
id6felhasznaldsa valtozott, de féként a ndk idétoltésének szerkezete hasonult a
férfiakéhoz azzal, hogy tobb fizetett és kevesebb haztartassal, gyermekellatassal
kapcsolatos munkat végeznek.

A holland nék - hasonldan a tébbi eurdpai orszagban élé nékhdz - minden
haztartashoz kapcsolddo feladatra tobb iddt forditanak, mint a férfiak. A férfiak
leginkabb a bevasarlas, mosogatas, fézés és a karbantartas tertletén hasznositjak
magukat, a mindennapi, rutinszer( feladatok (példaul a mindennapi takaritas,
porszivozas és a mosas, vasalas) tovabbra is domindnsan a nékre harulnak.

Hollandidban a nék kétszer annyi id6t toéltenek gyermekeik gondozasaval és
nevelésével, mint a férfiak, ebben 2006 és 2011 kdzdtt nem volt jelentds valtozas.
A ndk heti 11,5 6rat, a férfiak 6 orat foglalkoztak a gyerekekkel. A nék eseté-
ben kifejezetten jellemzd, hogy mas haztartasi feladatok végzése kdzben, azzal
egyidejlleg gyermekUkkel is foglalkoznak. A 2011-es adatokbdl - amennyiben
a gyermekekkel indirekt médon eltdltott iddt is beszamitjuk - kiderdl, hogy a
nemek kdzotti kuldonbség még nagyobb lesz: a nék igy atlagosan heti 20 6rat,
mig a férfiak csupan heti 8,5 orat tdltenek gyermekikkel.

AKOTOTT IDO MEGOSZTASA A NEMEK KOZOTT ELETCIKLUS, MUNKAIDO
ES KEPZETTSEG SZERINT

Az eldz6 részben lattuk, hogy a gyermeknevelés és gondozas féként a nék feladata
a holland tarsadalomban. Ennek az a kdvetkezménye, hogy amikor eljon a gyer-
mekvallalds ideje, a nemek kdzotti munkamegosztas egyszerre megvaltozik, és e
tekintetben nagyobbak lesznek a két nem kozotti kuldnbségek (5. dbra).

A fiatal, egyedul €16, gyermektelen ndk és férfiak idébeosztdsa még nagyon
hasonlit egymasra: a fiatal nék csaknem ugyanannyi idét toltenek munkaval,
mint a fiatal férfiak, és csak heti 3 6raval tdbbet foglalkoznak a haztartassal.
A parban él6, de még gyermektelen nék tdbb haztartasi munkat s valamivel
tobb fizetett munkat is végeznek, mint az egyeduldllé fiatal nék. A parban élé
gyermektelen férfiak munkaideje masfélszeresére ugrik, és valamivel csdkken a
haztartdsi munkakra forditott idejuk. Cloin (2013: 64) szerint ugy tdnik, mintha
a noék életlk eme szakaszaban mar készulnének a gyermekvallalassal jard (j
munkamegosztasra.

Ahogy megsziletik a gyermek, a né fizetett munkaideje drasztikusan vissza-
esik, és jelentésen megemelkedik a haztartasra és gyermekgondozasra forditott
heti draszama. A kisgyermekes csalddokban a nék gyermek(ek)re forditott ideje
csaknem azonos a haztartasra forditott idével. Ebben az életciklusban a leginten-
zivebb a par élete, ekkor a legelfoglaltabb mindkét szl16, kotott idejik is ebben az
életszakaszban alegmagasabb. A férjek fizetett munkaideje tovabbra sem csokken,
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sét emellett plusz 10 orat forditanak a gyermekellatasra, nevelésre, és a haztartasi
teenddékre forditott idejuk is emelkedik. A kisgyermekes férfiak az adatok szerint
méeg partnertknél is leterheltebbnek tekinthetdk, 6sszességében atlagosan heti
8 draval magasabb a kotott idejuk, mint a kisgyermekes néke.

Az 5. 3brarol azt atendencidt is leolvashatjuk, hogy a gyermekes csalddokban
a né munkaideje jelentdsen lecsdkken, és tdbbé nem éri el a fiatal egyedulallo
ndék fizetett munkara forditott heti raszamat. A gyermekek ndvekedésével a ndk
rajuk forditott ideje is egyre csdkken, am a haztartasi feladatokra forditott idd
valamelyest emelkedik. Az életciklus végén a nék és a férfiak kotdott munkaval
toltott ideje ismét kdzelebb kertl egymashoz, a partnerkapcsolatban él6 ndk azon-
ban tovabbra is kétszer annyi idét toltenek haztartasi feladatokkal, mint a férfiak.

Az életciklusok, illetve életszituaciok szerint tehat a csaladban valtozik a
munkamegosztas. A gyermekszUletés el6tt a kétkeresds, utdana a masfél keresds
modell valik dominanssa a holland csaladokban.

5.dbra
A fizetett munkdra, hdztartdsra és gyermeknevelésre-gondozasra forditott idd a 20-64 éves
népességben nemek €s csaladi dsszetétel szerint, 2011 (heti raszam)
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Haztartasi feladatok
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Megjegyzés: A ,par gyermek nélkil >40 éves” kategoridba azok a péarok is bekerultek, akiknek mér nincs 18 év alatti
gyermekuk. A 0-3 éveskorU, illetve 12-17 éves gyermekkel rendelkezd parok esetén a két nem kozotti kilonbség szignifikdns.
Forrds: Cloin (2013: 64.), 3.3 dbra.
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A 6. dbra a kotott id6 felhasznalasat mutatja a kérdezettek munkaidejének
tipusa szerint, illetve azok kérében, akik nem dolgoznak. A teljes munkaiddben
dolgozd nék és férfiak idéfelhasznalasat tekintve 1atjuk, hogy a nék hetente 7 éraval
kevesebb fizetett munkat, de 6 érdval tobb haztartasi munkat végeznek. Ezek a
kuldnbségek azonban nem szignifikdansak. A részmunkaidében dolgozd, illetve a
nem dolgozd nék és férfiak kdrében azonban szignifikansan tébbet dolgoznak, azaz
a néknek tobb a kotott idejik a férfiakhoz képest. A részmunkaidében dolgozd
nék kétszer annyi haztartasi munkat végeznek és kétszer annyi idét forditanak a
gyerekekre, mint az ugyanilyen idébeosztasban dolgozd férfiak. A nemek kdzotti
kuldnbségek a ,nem dolgozok” esetében a legnagyobbak.

6. dbra
A fizetett munkara, haztartasra €s gyermeknevelésre-gondozasra forditott id6 a 20-64 éves
népességben nemek 6s a munkaidd tipusa szerint, 2011 (heti éraszam)

60
50 ) 28
8,6
40 14,4 -
30 20,0 [ 44
20 425
253
10 20,9 151 —
0 | | | U | | U I
NG Férfi NG Feérfi NG Férfi
Teljes munkaidében dolgozik Részmunkaiddben dolgozik Nem dolgozik

== Gyermeknevelés ellatds
Haztartasi feladatok
= [izetett munka

Forras: Cloin (2013: 64.), 3.4. dbra.

Amennyiben az iskolai végzettség hatasat vizsgaljuk, kiderul, hogy a kotott idé
eltoltésében az alacsony iskolai végzettségliek kdrében a legnagyobbak a nemek
szerinti kuldnbségek, és a magas képzettségliek kdrében a legkisebbek. De még a
magas iskolai képzettségli nék is majdnem kétszer annyi idét toltenek haztartasi
munkaval, mint a magas képzettsegU férfiak. A gyermekekkel toltdtt idé viszont
a magas képzettségliek kdrében a legkiegyenlitettebb a ndk és férfiak kdzott.
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VELEMENYEK - MIERT DOLGOZIK A HOLLAND NOK NAGY
RESZE RESZMUNKAIDOBEN?

A részmunkaidében dolgozo nék vélemeénye szerint leginkabb a csaldd, a szabadidd
és a tarsasagi élet miatt nem szeretnének teljes munkaidében dolgozni, derul ki
egy 2006-ban, a nék munkavallalasaval kapcsolatban végzett kutatasbol, amely
kifejezetten azt a kérdést kutatta, hogy a részmunkaidében dolgozd nék milyen
koralmeények kozott szeretnének tdbbet dolgozni (Portegijs et al. 2008).

A részmunkaiddben dolgozd ndk a teljes allasban lévékhoz képest ritkabban
nevezik meg az anyagi helyzetet mint a munkaba allas okat. Munkajukat elsésorban
dnmegbecsiléstk és a munkatarsi kapcsolatok fenntartdsa miatt tartjak fontosnak.
A karriert nem emlitik fontos érvként. Ezzel szemben a nék kétharmada szamara
fontos, hogy anyagilag fliggetlen legyen. Ezen sok valaszado azt érti, hogy 6k is
hozza tudjanak jarulni a haztartas koltségeihez. Masok azt is hangsulyozzak: 6nalld
jovedelmuk azért fontos, hogy szikség esetén egyedil is meg tudjanak élni beléle.

Ezekbdl a valaszokbol azt szlrhetjik le, hogy a megkérdezett ndk legtdbb
esetben a férfit tekintik f6 kenyérkeresédnek, s a n6 keresete csak kiegészitd
jovedelemként jon szamitasba. Mégis a nék egyharmada emliti, hogy jévedelme
elengedhetetlen a csalad fenntartasahoz.

A legtdbb részmunkaiddben dolgozd né allitasa szerint sajat akaratabdl dolgo-
zik igy. A nagyobb jovedelem helyett sokan inkabb a tobb szabadiddt valasztjak,
amit a gyerekekre, a haztartasra, a baratokra és a hobbijukra fordithatnak. Ezt a
valasztasi lehetéséget maguk a kérdezettek is luxusnak tartjak. A kutatds meg-
allapitja, hogy a nék részmunkaidds aktivitdsa megerdsiti a ndk és férfiak kozott
a haztartasban végzett, nem fizetett munka tradicionalis megosztasat (Portegijs
et al. 2008: 131-132.).

Az emlitett kutatasbol az is kiderul, hogy csak nagyon kevesen szeretnének a
jelenlegi munkaidejuknél tdbbet dolgozni, de &k sem szeretnének teljes munkaidds
allast. Ez féleg a heti 1-11, illetve a 20-27 éraban dolgozd ndkre igaz.

A megkérdezett néket az sem motivalna a teljes munkaidds allas vallalasara,
ha partnertk egy nappal kevesebbet dolgozna, ha valaki elvégezné helyettlk a
haztartasi munkakat, vagy ha a gyerekeket napkédzibe adhatndk. Az adatok azt
mutatjak, hogy a részmunkaiddben dolgozod nék ragaszkodnak a jelenlegi - tra-
dicionalis - munkamegosztashoz és annak fenntartasahoz.
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OSSZEFOGLALAS

Hollandidban a részmunkaidés foglalkoztatas elterjedése egy alulrél induld, szer-
vesen fejlédd folyamat volt, amelyet kezdetben a munkaadok 6sztondztek, a ndk
pedig maguk is inspiraltak azzal, hogy éltek a gazdasag adta lehetéségekkel. A ndi
részidds foglalkoztatds hamar elterjedt, mert olyan munkahelyeket teremtettek,
amelyek megfeleltek a n6k képzettségének és szamoltak az adott korra jellemzé
otthoni munkamegosztasi mintakkal. A nék szamara is elényds volt a helyzet,
hiszen a csalddalapitas utdan nem kellett végleg lemondani munkaerd-piaci sze-
repléstkrél, és a sajat jovedelem, a késdbbiaddintézkedések eldsegitették anyagi
onallosodasukat. A részmunkaidds foglalkoztatast Hollandidban kezdettél a néi
egyenjogusag egyik eszkdzének tekintettek.

A nyolcvanas évek kdzepétdl az allam hivatalosan is szerepet kezdett vallalni a
nék foglalkoztatasi helyzetének javitasaban, és kulonbozd intézkedésekkel tamo-
gatta a részmunkaidds llasok elterjedését. igy a kormanyzat segitségével Hollan-
didban a kilencvenes évekre a masfél keresds csaladmodell lett a meghatarozo.
Ebben a modellben a férjek teljes, mig a feleségek részmunkaiddben dolgoznak.

Az adatok szerint Ugy tlnik, hogy a néi foglalkoztatas 2006-ban elérte csucs-
pontjat, és tobb nét ily mdédon nem tudnak bevonni a munkaerdpiacra. A kor-
manyzat Uj kihivasa az lett, hogy a mar allasban levd nék munkaidejét néveljék, s
ezzel a masfél keresds csaladok kétkeresdssé alakulasat 6sztondzzék. Masképpen
fogalmazva a holland ndék teljes munkaiddben vald foglalkoztatasi aranyanak
novelése a cél. Ennek érdekében a kormany tovabbi lépéseket 13t szukségesnek
a szocidlis ellatd intézmények befogaddképességének emelése és a rugalmas
munkahelyek kialakitasa terén.

Az adatok azonban azt mutatjak, hogy bar a holland tarsadalom értékrend-
szerében a néi munka teljesen elfogadottd valt, mégis a részmunkaidds allasok
a legnépszerlibbek. A nék ezt a tipust munkat 1atjak leginkabb 6sszeegyeztet-
hetének az anyai szereppel és a haztartas ellatasanak feladataival. A holland nék
tobbsége egyeldre nem szeretne teljes allasba menni, de igénye van ra, hogy sajat
jovedelme legyen, ami dnbecsulést és némi anyagi dnallosagot biztosit szamara.

A dolgozatban bemutatott idémérleg-felvételek adatai aldtdmasztjak azt a
feltételezéstnket, hogy a holland nék elsédleges reprodukcids szerepet vallalnak
a csaladban, és ennek megfeleléen alakul a nemek kdzotti munkamegosztas. Bar
az elmult évtizedekben ez jelentésen valtozott, még ma is jellemzd, hogy a ndk
atlagosan joval tobb id6t toltenek gyerekneveléssel és haztartasi munkaval, mint
a férfiak. Ez a tradicionalis nemi szerepmegosztas pedig annal jobban érvényesll,
minél kevesebb draban dolgozik a né. Kiegyenlitettebb a munkamegosztas azokban
a csaladokban, ahol mind a né, mind a férfi teljes allasban dolgozik.
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A jelenlegi napkodzbeni gyermekellato rendszer azonban még nem épult ki
teljesen, féréhelyi gondok vannak, emellett dragais. Egyelére az altalanos iskola-
rendszer is Ugy van kialakitva, hogy feltételezi: valamelyik szl otthon van vagy
részmunkaiddben dolgozik. Anyagilag csak annak éri meg igénybe venni, akinek
jol keres6 allasa van. A teljes munkaidében vald elhelyezkedésnek ez a feltétele
tehat még nem teljestlt maradéktalanul Hollandidban.

A jelenlegi masfél keresds csaladmodell azért lehet népszerl Hollandidban,
mert a fizetések szinvonala elég magas ahhoz, hogy akar egy fizetésbdl is meg
lehessen élni. A részmunkaidébdl szarmazo jovedelem kiegészitd jdvedelemnek
tekinthetd, amelybdl extra kiadasokat (vakacio, hobbi, ruhdzkodas stb.) lehet
fedezni. Ezért 1atjuk azt, hogy a néi munkavallalds Hollandidban elsésorban nem
egzisztencialis kérdésként, hanem sokkal inkabb mint a szocidlis kapcsolathald
fenntartdsa, illetve mint a ndi emancipalddas eszkdze jelenik meg.
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