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BEVEZETES

A csalddok folyamatos atalakuldsa nemcsak a csaladtipusokat, az egydttélési
mintakat érinti, hanem a csaladok mUkoddését, belsé viszonyait, valamint a csala-
di, a nemi és a szUléi szerepek megitélését is. A csaladok muikoddeését, a csaladon
bellli interakciokat és tevékenységeket az egyéni, a csaladi és az intézményes
lehetéségek és korlatok alakitjak, és tUkrozik a szlikebb és tagabb kdzeg dltal vallott
értékeketis. Az értékekben és a gyakorlatban megjelen® nemi egyenldség egyeni
és orszagos szintje egyarant befolydsolja a csalddon bellli munkamegosztast, ezen
belll a gyermekkel vald foglalkozast. Példaul az egalitarius nemi szerepfelfogasu
apak gyakran nagyobb részt vallalnak a gyermeknevelésbdl és -gondozasbal,
mint a tradicionalis beallitottsagulak (Aldous et al. 1998; Appelbaum et al. 2000;
Bulanda 2004; Gaunt 2006). Azokban az orszagokban, ahol nagyobb a nemek
kdzotti egyenldseg, az egalitarius értékeket valld nék csalddi munkamegosztasban
betoltott szerepe is kedvezdbb (Fuwa 2004).

A tanulmanyban azt vizsgaljuk, hogy Magyarorszagon napjainkban ki végzi
a gyermekneveléssel és -gondozdssal kapcsolatos feladatokat a gyermekes
csaladokban, és hogy ez a munka hogyan oszlik meg a parok néi és férfi tagjai
kozott. Osszefliggést keresiink a férfiak és ndk szerepének megitélése, valamint a
gyermeknevelési munka jellemzdi kozott. Megvizsgaljuk, hogy - a csaladciklus, az
egyéni eréforrasok és a rendelkezésre allo iddkeret kilonbségeit kiszlrve - befo-
lydsoljak-e az értékek a ndk és a férfiak gyermekgondozasban valo részvételét.

Az egyének dltal vallott értékek és a gyakorlatuk kdzott ellentmondas feszilhet,
ami elkerUlhetetlentl negativ hatassal van a parkapcsolatra. Még az egalitarius
nemi munkamegosztassal és értékekkel jellemezhetd paroknal is gyakori, hogy
haztartasi munkamegosztasuk az elsé gyermek megszlletése utan megvaltozik,
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hagyomanyosabba valik. Megvizsgaljuk, elégedetlenebbek-e a gyermeknevelési
munkamegosztassal a nemi egyenldség hivei, és ez a kapcsolat fligg-e attol, hogy
a gyermekek nevelésével, gondozasaval kapcsolatos feladatokat hogyan osztjak
meg egymas kdzdtt a parok.

A gyermekgondozassal kapcsolatos feladatok megosztasanak vizsgalata révén
Uj ismeretekkel gyarapodhatunk a gyermekes csalddok mikddéseérdl, a csaladon
belUli viszonyokrol, a férfiak és ndk kozotti egyenldtlenségek csaladon bellli
megjelenésérdl, valamint az értékek és a viselkedés egymashoz valé viszonyarol

az életnek ezen a teruletén.
A GYERMEKNEVELESROL ES -GONDOZASROL

A gyermeknevelés, gyermekgondozas tobbdimenzids fogalom. A gyermekek gon-
dozdsdban és nevelésében vald szuléi részvétel harmas tipoldgidjat Lamb (1986)
vezette be: a szUl6 és a gyermek kozott kdzvetlen interakciok zajlanak, a szulé fizikai
és pszicholdgiai értelemben elérhetd a gyermek szamara, és a szilé feleldsséget
vallal a gyermek jolléte felél, gondozza 6t. A harom terllet kozUl az apak leginkabb
az interakciokban vesznek részt: beszélgetnek, jatszanak, kdzds tevékenységeket
végeznek gyermekeikkel. Ha a szUl6i részvételt ezzel a harom terUlettel azonositjuk,
az apak hozzajaruldsa rendre jelenésen alatta marad az anyakénak (Palkovitz 1997).

A gyermekgondozasban és -nevelésben valo szUuldi részvételt tagan értelmezé
megkozelitések (példaul Palkovitz 1997) szerint a szUl6k sok mas modon is hozza-
jarulhatnak a gyermek jollétéhez és fejlddésehez. Ezen hozzajarulasokat nehezebb
szamszerdsiteni, viszont a szUl6k jelentés energiat, idét és gondoskodast fordita-
nak rajuk, a gyermekek pedig sokat profitdlnak beldlik. A szulbi részvétel harom
szinten jelenhet meg: kognitiv (példaul ellendrzés, értékelés, tervezés), érzelmi
(példaul a szeretet kifejezése) és viselkedésbeli (gyermekgondozas, kdzdsen végzett
tevékenységek). Ezek kdzul leggyakrabban az utolsd csoport, a megfigyelhetd
viselkedésbeli jellemzdk valnak a szocioldgiai vizsgalodasok targyava.

A gyermeknevelési feladatok elvégzését a kutatok egy része a haztartasi munkak
kdzé sorolja, masok kilon foglalkoznak vele. Kétségtelentl vannak hasonldsagok
a kettd kozott: mindkét esetben nem fizetett munkavégzésrél van szo, amely
nagyrészt otthon zajlik. A gyermeknevelés és a haztartasi munka nem minden
esetben valaszthatd szét, gyakran idében és térben is 6sszekapcsolddnak. Példaul
a gyermek ebédjének elkészitése hazimunka és egyben a gyermek étkezésérdl vald
gondoskodas, vasalas kdzben lehet a gyermekekkel beszélgetni, vagy iskolabdl
hazajovet be lehet vasarolni.

Van azonban néhany Iényeges kildnbség a gyereknevelés és a hazimunka
kozott. Mig a haztartasi munkat az emberek altalaban nem tekintik élvezetes
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feladatnak, a gyermekgondozasi feladatokat a legélvezetesebb tevékenységek
kdzé soroljdk. Féként a nem rutin jellegl gyermekgondozasi tevékenységek
(példaul a kozos jaték) élvezeti értéke magas (Gershuny 2013). Ezek segitenek
elmélyiteni a szuld és gyermeke kozotti kapcsolatot. A gyermekkel toltott idd, a
gyermek nevelése a gyermek human tékeéjébe vald befektetésnek is tekinthetd,
amelynek hosszu tavu hatasailehetnek a gyermek késébbi életutjara (McLanahan-
Sanderfur 1994).

KI FOGLALKOZIK A GYERMEKKEL? ELMELETI
MEGKOZELITESEK

A parok kozotti gyermekgondozasi munkamegosztasnak harom fébb elméleti
megkozelitése létezik, amelyeket a hazimunka vonatkozasaban is alkalmaznak:
a csalad mikodkonomiai elmélete, az eréforraselmélet és a nemi szerepek. Ezek
a megkodzelitések az egyének vagy a parok szintjén keresnek magyarazatot arra,
hogyan alakul a gyermekekkel kapcsolatos munkamegosztas.

A mikrodkondmiai megkozelités - mas néven az idékorlatok elmélete - abbol
indul ki, hogy racionalis dontési folyamat eredményeképpen dél el, a par melyik
tagja mennyi id6ét fordit a gyermeknevelésre és a hazimunkara. A legmagasabb
haztartasi hasznossag a szerepek specializaciojaval érhetd el, vagyis ha az egyik
fél a fizetett munkara, a masik a csaladi kdtelezettségekre 6sszpontositja az
energidit. Az elmélet alapjan a gyermeknevelésben kevésbé vesz részt az a fél,
akinek erésebb a kapcsolata a munkaerdpiaccal, aki tobb munkadraban végez
fizetett munkat (Becker 1981).

A relativ er6forrasok elmélete szerint a felek csaladon kivuli eré6forrasainak
(iskolazottsag, foglalkozasi status vagy jovedelem) relativ nagysdga alapjan,
egy alkufolyamat sordn dél el, hogyan oszlanak meg a feladatok a par két
tagja kozott (Bloode-Wolfe 1960). Mivel hagyomanyosan a férfiak eréforrasai
nagyobbak és elénydsebb hatalmi és targyaldsi helyzetben vannak, mint a
nék, kdnnyebben el tudnak érni és fenn tudnak tartani egy szamukra kedvezé
munkamegosztast. A haztartasi munkat az emberek tobbsége nem tartja
élvezetes tevékenységnek, ezért a relativ eréforrasok elméletének értelmében
elvégzésik a hatranyosabb alkupozicidban levd félre harul. A gyermekgondo-
zasi feladatok megitélése mas: a ndk és kuldondsen a férfiak a legélvezetesebb
tevékenységek kdzé soroljak dket (Gershuny 2013). Ezért nem meglepd, hogy
a férfiak gyakrabban vesznek részt a gyermekekkel az interaktiv, szorakozta-
tobb tevékenységekben, a nékre pedig tébb harul a rendszeres, rutin jellegl
gyermekgondozasi feladatokbdl, mint példaul a pelenkdzas vagy a reggeli
Oltdztetés (Bianchi et al. 2006; Roeters et al. 2009).
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A harmadik elmélet az értékek szerepét hangsulyozza, pontosabban a két nem
kozott a szerepek megvaldsitasaban megjelend aszimmetriat emeli ki (Bielby-
Bielby 1989). Ha a férfiaktdl a tarsadalom nem varja el, hogy teljesen egyenrangu
felként vegyék kia résziket a gyermeknevelésbdl vagy a hazimunkabol, a ndkkel
szemben viszont erds kettds elvarast fogalmaz meg, a ndék szerepkészletének
és identitasanak erdsebb része lesz a ,,haziasszony” és a ,csaladanya”. A szUlék
a gyermeknevelési munka megosztasa révén is igyekeznek szimbolikus modon
kinyilatkoztatni nemi szerepeiket (,doing gender”). A megkdzelités szerint a nék
és a férfiak értékrendje jelentésen befolyasolja a munkamegosztast. Az egalitarius
nemi szerepfelfogasu parok egyenlébben osztjdk meg a haztartasi munkat, mint
a tradicionalisabb gondolkodasuak (Bianchi et al. 2000), és az egalitarius nemi
szerepfelfogdsu apak nagyobb részt vallalnak a gyermeknevelésbél és -gondo-
zasbol, mint a tradicionalis beallitottsaguak. Az anyaknal viszont nem talaltak ilyen
6sszefuggést (Aldous et al. 1998; Appelbaum et al. 2000; Bulanda 2004; Gaunt
2006). A nemi szerepek megitélése azonban nem fordithato at egy az egyben a
tényleges gyakorlatokra, mert a vélekedések az életut soran valtozo és az egyes
joléti dllamokban eltéré maodon jelentkezd lehetdségek és kényszerek szlrdjén
mennek keresztdl (Buhlmann et al. 2009).

A szerzOk egy része szerint a haztartasi és gyermeknevelési munkamegosztas
fent ismertetett elméletei nem adnak kell6 magyarazatot arra, miért végeznek
tovabbra is sokkal tobb nem fizetett munkat a dolgozd nék, mint a partnertk. A
férfiakat bizonyos korlatok tartjak vissza a nagyobb szerepvallaldstol. Az egyik
lehetséges magyardzat az anyak ,kapudr” funkcidja (példaul Allen és Hawkins
1999). Olyan viselkedésbeli €s gondolkodasbeli jellegzetességekrdl van szo, amelyek
végeredmeényben megakadalyozzak, hogy a férfiak beletanuljanak a haztartasi
munkakba és a gyermekekrdl vald gondoskodassal jaro feladatokba.

A GYERMEKNEVELES ES A FELADATOK MEGOSZTASANAK
TRENDJEI: STRUKTURALIS ES ERTEKVALTOZASOK

A 20. szazad masodik felében jelentds tarsadalmi és gazdasagi valtozasok zajlot-
tak, amelyek modositottak azt a strukturdlis keretet, amelyben a nék és férfiak
a gyermekeik gondozasarol, nevelésérdl dontenek. Jelentds valtozast hozott a
nék foglalkoztatottsagi szintjének emelkedése és a kisgyermekes nék fokozatos
munkaba allasa. Ezaltal csdkkent az az id6keret, amit a nék gyermeknevelésre és
haztartasi munkara forditanak.

Az idényomas ndvekedése ellenére azonban az elmult néhany évtizedben
nemhogy csdkkent volna, hanem altaldban nétt a gyermeknevelésre forditott idé.
Bar a foglalkoztatott anyak kicsit kevesebb idét forditanak gyermekgondozasra,
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6sszességeében mind az apak, mind az anyak idéraforditdsa nétt (Gershuny 2000;
Gauthier et al. 2004; Sayer et al. 2004). A gyermekgondozasra forditott id6 és
a szUl6k kdzti munkamegosztas empirikus vizsgalatai nem, vagy csak részben
tamasztjak ald az iddkorlatok és a relativ eré6forrasok elméleteit (Iasd példaul
Herche 2010-es 6sszefoglalasat).

A gyermeknevelési feladatokra forditott idé és a parok kdzotti munkamegosz-
tas valtozdasa mogott értékvaltozasok is meghuzodhatnak. Ezzel kapcsolatban
két elméleti megkdzelitést ismertetek: a masodik demografiai atmenet elméletét,
valamint az anyai és apai szerepek valtozasat. Mindkettd kiinduldpontja a nyu-
gat-eurdpai és észak-amerikai tarsadalmak megfigyelése, azonban az altaluk
megfogalmazott fejlédési irdnyokat az empirikus elemzések nem mindig igazol-
jak vissza, vagy ramutatnak, hogy a trendek tarsadalmi csoportok €s tarsadalmi
makrojellemzdék szerint eltérnek.

A1960-as évek kdzepétdl a fejlett orszagokban jelentkezé demografiai valtoza-
sok elterjedt - bar nem mindenki dltal egyforman elfogadott - értelmezési kerete
a masodik demografiai atmenet koncepciodja. Az elmélet szerint a csaladdal, a par-
kapcsolatokkal és a termékenységgel kapcsolatos viselkedés dtalakuldasa mogott
alapvetden értékrendbeli valtozasok allnak. A valtozasok lényege, hogy a helyi és
a vallasi kozdsségek altal kozvetitett hagyomanyos értékrend meggyengult, és
helyét az dnmegvaldsitas, az onkiteljesités értékei vették at. A hangsuly a csaladrol
az egyénre helyezddott. Felértékel6dott a kapcsolatok mindsége, megndttek a
partnerrel szembeni elvarasok, ezért a parkapcsolatok bomlékonyabba is valtak.
Az értékvaltozasok kdvetkeztében az egyének a kisebb elkdtelezddéssel jard
egylttélési formakat részesitik eldnyben: a hdzassaggal szemben az élettarsi vagy
a latogatd kapcsolatot preferaljdk, és halasztjdk a gyermekvallalast (van de Kaa
1987; Lesthaeghe 1995, 2010; Lesthaeghe-Moors 2000). Ebben a kontextusban a
szUl6veé valas egyre inkabb tudatos dontés eredménye, a gyermekesek csoportja
szelektaltabba valik. A tudatos szUldéség terjedésével nagyobb eséllyel szUletik
gyermekUk azoknak, akik elkdtelezettebbek és felvallaljak a gyermekneveléssel
jaro terheket (Sayer et al. 2004).

Hays 1996-ban fogalmazta meg, hogy az Egyesilt Allamokban az anya-
sag dominans ideoldgidja az intenziv anyasag (,intensive mothering”), amely a
gyermekneveléssel kapcsolatos kdnyvekben, a médidban és a kdzvéleményben
egyarant megjelenik. Az ideoldgia szerint a gyermeknevelés kdzpontjaban a
gyermek kell hogy alljon, az anya szerepe kiemelt, és a gyermeknevelés nagy
id&-, pénz- és energiabefektetést igényel. A dolgozd anyadk szamara ellentmon-
dast okoz, ha szeretnének megfelelni ennek a képnek, ktlondsen, ha a haztartasi
munkamegosztas terén egyenléségpartiak. (Ezt az elképzelést Hays elsésorban
kdzéposztalybeli anyakra dolgozta ki.)
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Az apai szereppel kapcsolatos elvarasokban is kimutathato valtozas (leg-
aldbbis Nyugat-Eurépaban és Eszak-Amerikdban). A hagyomanyos modellben
a férfi a kenyérkeres6, aki akar tulmunkaval is biztositja a csaldad megélhetését.
A férfi szerepe élesen elkUldonll a n6, az anya szerepétdl. Az Uj apa” ezzel szem-
ben aktivan részt vesz a gyermeknevelésben, sét a gyermekgondozasban is, az
anyai és apai szerepek kdzotti éles hatarvonal atjarhatova valik. A tekintély végsé
forrasa helyett a gondoskodo apa figurdja jelenik meg, az apak csaladon beldli
szerepét a tradicid helyett az aktudlis élethelyzet alakitja (Iasd példaul Cabrera
et al. 2000; Williams 2008).

Az ismertetett elméletekbdl az kdvetkezik, hogy - klldndsen a képzett szuldk
kdrében - nd az anyak €s az apak gyermeknevelésre, a gyermek fejlesztésére, a
gyermekkel toltott mindségi egylttliétre forditott ideje. Az anyai és apai szerepek
atalakuldasanak egymashoz vald viszonyatdl fugg, hogy mindez egyUtt jar-e a
nemek kozotti egyenldtlenségek csdkkenésével a gyermeknevelésben.

Az empirikus kutatdsok eredményei azt mutatjak, hogy az egalitarius nemi
értékek egyre inkabb elterjednek és a hagyomanyos egykeresds csaladmodell
eszméje Eurdpa-szerte hattérbe szorul (Jansen-Liefbroer 2009). Az értékek
tertletén bekdvetkezd valtozasok ellenére egyes szerzdk szerint a haztartasi
munka és a gyermeknevelés egyenldtlen megosztasa alig valtozott (Breen 2005).
Masok szerint (Gersuny 2000; Gauthier et al. 2004; Sayer et al. 2004; Hook 2006;
Geist-Cohen 2011) a nék és a férfiak nem fizetett munkavégzésre forditott ideje
lassan konvergal, az otthoni feladatok ellatasaban egyre nagyobb részt vallalnak
a férfiak, bar a feladatok tobbsége tovabbra is a nékre harul, és az egyenldésddés
f6 oka nem a férfiak ndvekvé, hanem a nék csdkkend idéraforditasa.

Altaldnossadgban az értékek és a gyakorlat valtozasa nem feltétlendl jar egyutt:
eléfordul, hogy az értékek valtozdsa csak késve koveti a strukturalis atalakulas
miatt megvaltozott gyakorlatot, vagy a strukturalis lehetéségekkel csak akkor
kezdenek el jelentds szamban élni, amikor azok mar az értékek szintjén elfogadotta
valnak (Buchmann et al. 2009).

Az értékek és a gyakorlat az egyének szintjén is szembekerilhet egymassal.
Altaldnos, hogy a nékre jéval nagyobb rész harul a haztartasi vagy a gyermek-
neveléssel 6sszefliggd feladatokbdl, ennek ellenére kevesen juttatjak kifejezésre
a munkamegosztassal valo elégedetlenséglket (példaul Pongracz-S. Molnar
1994; Blasko 2006; Pongracz-Murinko 2009). A jelenséget hazai és kulfoldi kuta-
tasok egyarant kimutattak, és szamos lehetséges magyarazatot sorakoztattak
fel. Lehetséges, hogy interjuszituacidban, egy idegen elétt kevesen vallaljak fel
csaladi problémaikat, elégedetlenséglket. A nemi szerepekrél hagyomanyosabb
nézeteket valld nék valdszinlleg kbnnyebben elfogadjak az egyenlétlen munka-
megosztast, és értékként tekintenek a csalad dsszetartasa érdekében végzett
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munkajukra. A férj vagy élettars jelentésebb munkahelyi leterheltsége fényében
indokoltnak tdnhet, hogy kisebb részt vallal az otthoni feladatokbdl, vagy ha az
adott tarsadalomban szokasos gyakorlathoz viszonyitva a né jonak itéli sajat
helyzetét (Blasko 2006). Segitheti a helyzet elfogadasat az is, hogy a gyermekek
novekedésével folyamatosan valtoznak a feladatok, a gyermek életének egyre
kevesebb teriiletén van szikség a szul6k mindennapos, aktiv részvételére. igy a
leterheltebb szuld is joggal remélheti, hogy idével kdbnnyebbé valik a helyzete. A
gyermekekkel kapcsolatos feladatok és a hdazimunka megitélése abbodl a szem-
pontbdlis mas, hogy a gyermekrél valo gondoskodas, az adott és kapott szeretet
sok mindenért karpotolhatja a szulét.

NEMI| SZEREPEK ES GYERMEKNEVELES MAGYARORSZAGON

A magyar tarsadalom gazdasagi-tarsadalmi strukturdlis jellemzéi a hagyomanyos
nemi szerepmegosztasnak kedveznek. A haroméves vagy fiatalabb gyermeket
neveld anyak munkaerd-piaci részvétele eurodpai 6sszehasonlitdsban nagyon ala-
csony, és az dvodas és iskolds koru gyermekek esetén sem éri el a gyermekkel nem
rendelkezé nék foglalkoztatasanak szintjét (Frey 2011). A nék, kildndsen az anyak
jovedelme elmarad a férfiakétol (Borbély 2011). A részmunkaidds foglalkoztatas
aranya nagyon alacsony, évodas kor elétt a gyermekek intézményi elldtdsa nem
megoldott, a gyermekgondozasi szabadsag hosszu idére tavol tartja az anyakat
a munkaerdpiactol (Makay-Blaskd 2012). A tarsadalom egydntetd véleménye
szerint a haromévesnél fiatalabb gyermekek megsinylik, ha az anyjuk munkat vallal
(Blasko 2011). Bar a magyar tarsadalom elfogadd azokkal az apakkal szemben, akik
a fizetett munka helyett otthon maradnak a gyermekkel, 2011-ben a gyermeket
neveld csaldadok csupan 5-6%-3aban vette igénybe az apaa GYED-et vagy a GYES-t
(Bencsik-Juhasz 2012).

A ndknek tehat korlatozott lehetéséglk van ra, hogy kisgyermek nevelése
mellett fizetett munkat végezzenek. Minél tovabb vannak tavol a munkaerdpi-
actol, annal nehezebb lesz szamukra késébb az integracio. Ebben a helyzetben
a gyermekneveléssel 6sszefliggd feladatok tobbsége mellett a nékre harul a
haztartasi munkais. Kialakul a beckeri specializacid, a nemileg erésen differencialt
munkamegosztas fennmarad.

A csaladi értékekkel kapcsolatos kutatasok altalaban azt mutatjak,
hogy a magyar tarsadalom alapvetden csaldad- és gyermekbarat, eurdpai
6sszehasonlitdsban inkabb a tradicionalis tdborba tartozik, tényleges demografiai
magatartasa azonban nem koveti ezt az értékrendet. Egyre inkdbb terjednek
az alternativ csalddformakkal kapcsolatos megengedd vélekedések, és a
2000-es évekre jellemzdveé valt a nemi szerepek bizonyos modernizalodasa
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(ldsd példaul Pongracz 2005, 2011; Blasko 2006; Toth-Dupcsik 2007;
Dupcsik-Toth 2008).

A magyar kdzvélemény a férfiakkal szemben kettds elvarast fogalmaz meg:
a tobbség elvarja, hogy a férfi biztositsa a csaldd megélhetését, de vegyen részt
a gyermeknevelésben is. Ugyanakkor jelentés azok aranya, akik inkabb a férfiak
hagyomanyos kenyérkeresd szerepét emelik ki, és nem varjak el a gyermekne-
velésben vald aktiv részvételt. A gondoskodod apaszerepet eldtérbe helyezdk és
a pénzkerest férfiszerep fontossagat elutasitok aranya alacsony (Spéder 2011).

A haztartasi munkaval és a gyerekneveléssel kapcsolatos kutatasok a magyar
csaladokban altalaban hagyomanyos, meglehetdsen egyenlétien munkamegosztast
taldlnak (példaul Bukodi 2005; Pongracz-Murinkd 2009). A nék hozzajaruladsa
tobbszorose a férfiakénak, bar torténik némi elmozdulas, a férfiak hozzajarulasa
nd. Blaskd Zsuzsa (2006) eredményei szerint Magyarorszagon a férfiak altal vallott
nemiideoldgidak nem befolyasoljdk a haztartasi munkamegosztast, a néké is csak
korlatozott mértékben. A parok kdzotti haztartasi munkamegosztast vizsgalo
kutatasok szerint az érintettek dontd tobbsége elégedett a fennalld munkameg-
osztassal, barmennyire egyenlétlenis az. A nék negyede, a férfiak 15%-a gondolja
Ugy, hogy a férfiaknak nagyobb részt kellene vallalniuk a hdzimunkabdl vagy a
gyermekek gondozasabol, nevelésébdl (Pongracz-S. Molnar 2011).

ldédmérleg-elemzések sora vizsgalta a gyermekek gondozasara forditott idd
szerkezetét és valtozasait (Stone 1978; Andorka et al. 1990; Falussy-Harcsa 2000;
Harcsa-Sebdk 2002; Harcsa 2014). Az idéfelhasznalas valtozasai mogott erds
strukturdlis kényszerek és atalakuld lehetdségek hizédnak meg: a gazdasagi
fejlettség, a foglalkoztatas jellemz6i, a munkaidd térvényi keretei, a népesség
Osszetétele, a haztartdasok gépiesitettsége (Falussy 2002).

Az eredmények azt mutatjak, hogy az 1970-es évek kdzepe és az 1990-es évek
vége kozott a tarsadalom egészében nétt a gyermekek ellatasara, nevelésére
forditott id6." Megvaltozott az iddraforditds szerkezete is: csokkent a gyermekek
testi ellatasara és jelentésen nétt a gyermekekkel vald foglalkozasra szant idé.
Kismértékben csokkent a nék raforditdsa, a férfiaké viszont nétt, igy a nemek
kdzotti munkamegosztas kiegyenlitettebbé valt. A férfiak részvétele és a két nem
kdzotti egyenldség a mesélésben, jatékban a legnagyobb, a testi ellatasban pedig
a legkisebb. A foglalkoztatott nék kdrében visszaesés mutatkozott - amelyet a
nék fokozott munkahelyi leterheltségével magyaraztak -, a gyermekgondozasi
szabadsagon levé és a haztartasbeli nék kdrében viszont jelentés a ndvekedés,
ami részben a gyermekek intézményi ellatdsanak visszaesésével magyarazhato.

1 Agyermekek elldtdsdval, nevelésével kapcsolatos teenddk kozé soroltak a csecsemék és kisgyermekek gondozasat,
a gyermekfeltigyeletet, a gyermekekkel végzett jatékot, mesélést, tanulast, az 6vodaba, iskoldba kisérést.
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A két vizsgadlt idépont kozott az értelmiségi ndk iddraforditdsanak visszaesése a
legjelentésebb, bar tarsadalmi csoportok szerint vizsgalva 1999-ben tovabbra is 6k
toltotték alegtdbb iddt a gyermekek gondozasaval, nevelésével. A foglalkoztatott
férfiak idéraforditasa nétt, igy a foglalkoztatott népességen bellul ugyanebben
az idépontban a gyermeknevelésre forditott idejuk a nék idejének kétharmadat
tette ki. A férfiak ndvekvé részvételében fontos szerep jutott a szabad szombat
elterjedésének.

Az elmult évtizedekben gyakoribba valt a szUlék és gyermekek aktiv egyuttléte
(a parok egymassal toltott idejének rovasara), tobb idd jut mesélésre, kdzds jatékra
(Harcsa 2014). A névekedés a szellemi foglalkozasu férfiaknal a legnagyobb. N6tt
a gyermekekkel kozos tevékenységekre forditott idd, ha a legkisebb gyermek
legfeljebb 6 éves, a 15 éves vagy idésebb gyermekek esetében viszont csdkkent.

KUTATASI KERDESEK

A TANULMANYBAN HAROM KERDESRE KERESSUK A VALASZT.

Az elsé arra vonatkozik, hogyan oszlanak meg a gyermekek gondozasaval és
nevelésével kapcsolatos feladatok a gyermeket neveld parok néi és férfi tagjai
kdzott. Megvizsgaljuk, hogy milyen aranyban végzi az anya, az apa, vagy a két szuld
megosztva a gyermekekkel kapcsolatos rutin jellegl, mindennapos feladatokat
és az esetijellegll tevékenységeket. A parok munkamegosztasat 6sszefoglaldan
a nod és a férfi dltal végzett tevékenységek szamaval jellemezzuk.

A masodik kérdés a néi és férfi szerepekkel kapcsolatos vélemények, valamint
a nok és férfiak a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokban vald részvétele
kozotti 6sszefliggéssel kapcsolatos. Azt vizsgadlja, vajon az egalitarius vagy kon-
zervativ beallitddas kapcsolatban all-e az anyak és az apak altal végzett feladatok
szamaval és a szUldk kozotti munkamegosztassal.?

A harmadik kutatasi kérdés a munkamegosztassal valo elégedettségre vonat-
kozik: elégedettebbek-e a nék és férfiak, ha a csaladban egyenldébb a gyermek-
neveléssel kapcsolatos munkamegosztas, és ez 6sszeflgg-e a nemi szerepek
megitélésével? Az egyenlébb munkamegosztas minden esetben elégedettebbé
teszi-e a szUldket, vagy csak akkor, ha a gyermeknevelési feladatokat a prefe-
rencidiknak megfelelden osztjadk meg egymas kdzott? A hagyomanyos nemi
szerepmegosztas hivei esetében pedig épp az egyenldtlen munkamegosztas jar
egyUtt magasabb elégedettséggel?

2 Haosszefliggést taldlunk a vélemények és a gyakorlatok kozott, az nem feltétlenl értelmezheté oksagi kapcso-
latként. A viselkedést nem csak az értékek formalhatjak, a viselkedés is visszahathat az értékekre (adaptdcio), s mikodhet
egy elézetes szelekcid is.
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ADATOK ES VALTOZOK

AZ ADATBAZIS
Az elemzéshez az Eletiink forduldpontjai kérddives panelvizsgalat negyedik hulla-
manak kiegészité mintdjat hasznaljuk. Az adatfelvételre 2012 novembere és 2013
marciusa kozott kerUlt sor. Az elemzéshez hasznalt adatbazis nem a korabbi harom
hullam tovabbkdvetett valaszadoit tartalmazza, hanem egy Uj, keresztmetszeti
minta, amely lakohely, életkor és nem szerint reprezentalja a 18-49 éves magyar-
orszagi népességet (n = 4335).3

A gyermeknevelési munkamegosztas vizsgalatdahoz azokat a valaszadokat
valogattuk le, akik hazas- vagy élettarssal élnek, és a haztartasban legaldbb egy
14 éves vagy fiatalabb gyermek él, aki a valaszado vér szerinti gyermeke.# igy egy
1245 f6és almintat kaptunk.

A GYERMEKNEVELESI GYAKORLAT MERESE
A gyermeknevelési munkamegosztast a kovetkezd kérdéssor mérte:

a) Kiszokta feloltdoztetnia gyermekeket, vagy ellendrizni, hogy feldltdztek-e

megfeleléen?

b) Kiszokta lefektetni a gyermekeket, vagy ellendérizni, hogy lefekldtek-e?

¢) Kiszokott otthon maradni a beteg gyermekekkel?

d) Kiszokott jatszani a gyermekekkel?

e) Kiszokott segiteni a hazi feladat elkészitésében?

f)  Kiszokta elvinni/elhozni a gyermekeket az iskolabdl, vodabdl, bolcsédébél?

A valaszlehetdségek a kdvetkezdk voltak: mindig a kérdezett (1), dltaldban a kér-
dezett (2), a kérdezett és partnere megosztva (3), dltaldban a partner (4), mindig a
partner (5), mindig vagy altaldban valaki mas a haztartasbal (6), mindig/altaldban valaki
mas, de nem a haztartasbol (7), a gyerekek megcsinaljak maguk (8), nem érinti (0).

3 Azeredeti panelminta kibGvitésére azért volt sziikség, mert egyrészt az eltelt 11 év alatt a kiinduld minta mintegy fele
mar lemorzsolddott, masrészt a kezdetben 18 éves és idésebb valaszadok koztl 2012-re mar a legfiatalabbak is 29 éves lettek.

A kérdezés jellegzetessége, hogy laptop segitségével tortént, papir alapu kérdéiv nem volt. Minden résztvevének
lehetésége volt rd, hogy a kérdések egy részére interneten valaszoljon. Az Uj minta tagjai kozll ezt 544 6 (12,6%) tette
meg. Az elemzésben figyelembe vett f6bb véltozok esetében az internetes és a papir alapu kérdésekre adott valaszok
nem kilonboznek szignifikdnsan egymastol.

4 Azokat a csalddokat nem vettik figyelembe, ahol a valaszaddval €16 14 éves vagy fiatalabb gyermekek a partner korabbi
kapcsolatabol szérmaztak, és a valaszadénak nem volt vagy nem élt a hdztartasban megfelel kort vér szerinti gyermeke.

5 A, kérdezett éspartnere megosztva” vélaszlehetdség elvileg kétféleképpen értelmezhetd: a par két tagja egyditt,
vagy pedig felvdltva végzi az adott tevékenységet. Az els6 esetben ez a szulék egyuttiétét is jelenti: példdul a kdzos jaték
soran, amikor a gyermekek mindkét sztlével egytt vannak, de kozos csalddi eseménnyé valhat az esti lefektetésis. Az is
lehetséges, hogy az adott tevékenységet a férfi és ané felvaltva végzi, példaul megegyeznek benne, hogy egyikik elviszi,
masikuk pedig hazahozza a gyermekeket az dvodabdl. Bar ez hatékony munkamegosztasi mod lehet - mindkét sztlének
tobb ideje marad -, azzal a veszéllyel jar, hogy a felvdltva végzett gyermekgondozds, gyermekfeliigyelet, fizetett és haz-
tartasi munka mellett alig toltenek egyutt id6t. A kérddiv alapjan ezt a két esetet nem lehet egymastol megkulénboztetni.
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A kérdést abban az esetben tették fel, ha a hdztartasban a valaszadonak vagy
partnerének élt 1999-ben vagy azota szlletett gyermeke. A valaszadast kétféle
valaszlap segitette, amelyek a partnerre vonatkozo valaszlehetdségeket nem tar-
talmaztak, ha a vélaszadoval nem élt élettars vagy hdzastars. A kérdés kitdltésére
kérdezdbiztos jelenlétében, személyesen kerUlt sor, és a haztartastabla kérdései
utan kdvetkezett. A kérdés megegyezik a Generations and Gender Survey nem-
zetkdzi nagymintas panelkutatdas megfeleld kérdésével (a magyar felvétel része
ennek a nemzetkdzi kutatasi programnak.)

A kutatas jellegébdl addddan a hazastars, élettars hozzajaruldsarol csak a
valaszadotdl jutunk informaciohoz. A ndi és férfi valaszok dsszevetése alapjan
minden korabbi kutatasbol egyértelmUen kidertlt, hogy a két nem képviseldi
altaldban eltérden értékelik sajat és partnertk hozzajarulasat. A nék és a férfiak
egyarant ugy latjak, hogy 6k végzik gyakrabban az adott feladatot, és a férfiak
gyakrabban szamolnak be arrdl, hogy kdzdsen vagy megosztva végzik azt, mint a
nék. Feltehetéen a férfiak hozzajarulasat a nék inkabb csak , besegitésnek” tekintik,
a férfiak viszont magasabbra értékelik a sajat tevékenységuket.

A felsorolt feladatok eltérnek egymastol. Egy részuk rutinszerd, mindennap
végzendd tevékenység (példaul az dltdoztetés vagy a lefektetés), masok eseti-
ek, elhalaszthatok (példaul a jaték). A feladatok egy része az otthonhoz kétd-
dik, mas részuk az otthontdl tavol vagy nem helyhez kétotten zajlik. Gyakran
megkuldonboztetik egymastol a gyermekek gondozasat, alapvetd szikségleteik
kielégitését (etetés, oltdztetés, apolas stb.) és a gyermekkel vald kdzods tanulast,
jatékot. A szuldk rendszerint élvezetesebbnek tartjak az utdbbi feladatokat: keve-
sebb iddbeli és térbeli kotottséggel jarnak, dsszekapcsolddnak a szabadiddvel,
és - korabbi kutatasi eredmények szerint - az apak szivesebben vesznek részt
bennuk (Sullivan 2013).

Az idémeérleg-felvételekhez képest ennek a mddszernek az a hatranya, hogy
nem tudjuk meg, valéjaban mekkora idéraforditast jelentenek az egyes feladatok,
milyen gyakran kertl rajuk sor. Legpontosabban az idémérleg-vizsgalatok mérik
az idéraforditast, és sokkal kisebb torzitast jelent, hogy a valaszadodk valamiféle
érzékelt tarsadalmi elvarasnak megfelelden modositjak a valaszaikat (Kan 2008;
Sullivan 2013).

A munkamegosztas egyenldtlenségét Uugy hataroztuk meg, hogy a vizsgalt
feladatokra 1-1 pontot kapott az, ahol mindig vagy altalaban a né végzi az adott
tevékenységet, -1 pontot ért, ha mindig vagy altalaban a férfi végzi, a kbzdsen
végzett tevékenységek pontértéke pedig 0. Igy a gyermeknevelési munkameg-
0sztas indexének értékei -6 és +6 kdzott mozoghatnak. -6 pont esetén mind a
hat feladatot a férfi végzi, +6 pont esetén mindet a né. Ha valamelyik feladatot
a gyerekek maguk elvégzik vagy elvégzi valaki mas, akkor az elérhetd minimalis
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€s maximalis pontszam nem éri el a -6-0ot és a +6-0ot. Ha az index értéke pozitiv,
tobb feladat harul a nére, ha negativ, tobb a férfira. Ha az index értéke O, akkor a
nék és a férfiak egyforman kiveszik résziket a feladatokbdl. Minél alacsonyabb
a pontszam, annal nagyobb a férfi relativ hozzajaruldsa, a magasabb pontszam
pedig azt jelzi, hany feladattal végez tébbet a nd, mint a férfi.

A munkavégzés mértéke abszolut értelemben €s a partner hozzajarulasaval
dsszehasonlitva egyarant érdekes. Ezért nemcsak azt vizsgaljuk majd, milyen a
tevékenységek egyenlege, hanem azt is, hogy a felsorolt feladatok kozul hanyat
végeznek a ndk és hanyat a férfiak.

A NOI ES FERFI SZEREPEKKEL KAPCSOLATOS ERTEKEK MERESE

A konzervativ nemi szerepfelfogas arra utal, hogy a vizsgalt egyének és tarsadalmak
mennyire tdmogatjdk a konzervativ nemi szerepmegosztast és a hagyomanyos
nemi munkamegosztast, vagyis hogy a nék elsédleges feladata a gyermeknevelés
és a hdzimunka, a kenyérkereset pedig elsésorban a férfiak dolga. Az ellenpdlust
pedig az egalitarius nemi szerepfelfogas jelenti, amely nem jeldl ki specializalt
szerepeket a két nem képviseldi szamara (Davis-Greenstein 2009).

A nemi szerepek megitélését a kdvetkezd négy kérdéssel mértik:

- Kérem, mondja meg, mennyire ért egyet a kdvetkezékkel! Osztalyozzon,
mint az iskoldban! Az T-es jelenti azt, hogy egyaltaldn nem ért egyet, az
5-6s pedig azt, hogy teljesen egyetért.

- Egy par tagjai kdzal a férfinak kell idésebbnek lennie.

- Nem tesz jot a kapcsolatnak, ha a né tobbet keres, mint a férfi.

- A hdztartasi munka ugyanannyit ér, mint a fizetett munka.

- A csaladi élettel, gyermekneveléssel kapcsolatban sorolunk fel néhany
véleményt. Mennyire ért egyet ezekkel az allitasokkal? Az 1-es jelenti azt,
hogy egyaltalan nem ért egyet, az 5-6s pedig azt, hogy teljesen egyetért.
A kdzbulsé osztalyzatokat is hasznalhatja.

- Az a helyes, ha a férj szamara a munka a fontosabb, a feleség sza-
mara pedig az otthon és a gyermekek, még akkor is, ha mindketten
dolgoznak.

A nemiszerepek megitélését 6sszegzé valtozo értéke a felsorolt négy kérdésre
adott valaszok egyszer( 6sszege, 100-as skalara atszamitva. A magasabb értékek
konzervativabb véleményt jeleznek. Az index atlagértéke 64 (nék: 64,7, férfiak:
63,2). Az elemzéshez levalogatott kisgyermekes parok valaszai nem térnek el
lényegesen a teljes 18-49 éves mintaétol.
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A konzervativ nemi beadllitodast mérd folytonos valtozot tercilisekre bontva
kapjuk a kdovetkezd harmas felosztast: a nemi szerepekkel kapcsolatos egalitarius
(0-55 pont), dtmeneti (56-70 pont) és konzervativ (71-100 pont) beallitddas.t

A GYERMEKEK GONDOZASAVAL ES NEVELESEVEL KAP-
CSOLATOS FELADATOK MEGOSZTASA

Az elemzés elsd részében azt irjuk le, hogyan oszlanak meg a gyermekek gon-
dozasaval és nevelésével kapcsolatos feladatok a szuldk kozott. Az 1. tablazat
azt mutatja meg, ki végzi a felsorolt hat feladatot: ki 6ltdzteti fel a gyermekeket,
ki fekteti le 6ket, ki viszi és hozza &ket a bodlcsédébdl, az dvodabol vagy az isko-
1abol, ki jatszik velUk, ki segit a hazi feladat elkészitésében és ki marad otthon,
ha betegek. Az 1. dbra egyszerUsitve dbrazolja a parok férfi és ndéi tagja kozotti
munkamegosztast (az egyes feladatok kdnnyebb 6sszehasonlithatosaga érde-
kében az dbra nem tartalmazza azokat az eseteket, ahol mindig vagy altaldban
valaki mas végzi az adott feladatot, ha a gyerekek megcsinaljak maguk, vagy ha
a kérdés nem relevans).

A felsorolt feladatokat rendszerint a parok néi tagja vagy a két sztlé meg-
osztva végzi. Csupan az esetek néhany szazalékaban végzi valamelyik feladatot
altaldban vagy mindig a férfi. A férfiak a leggyakrabban a bélcsédébe, dvodaba
vagy iskolaba viszik és hozzak a gyermekeket. Bizonyos tevékenységek egyértel-
mUen az anyakra harulnak: dltaldban 6k maradnak otthon a beteg gyermekekkel,
Ok oltoztetik és fektetik le 6ket. A nék hozzajarulasa a gyermekek szallitdsaban,
kisérésében és a hazi feladathoz nyujtott segitségben is jelentés. A kdzos jaték
az a tevékenység, amelyben a csaladok tdbbségében mindkét szuld részt vesz.
A gyermek betegsége esetén a legritkdbb, hogy a szul6k megosztva maradnak
otthon, legfeljebb egyikik marad tavol emiatt munkahelyérél.

Kifejezetten ritka, hogy valamelyik feladatot rendszerint nem a szUl6k, hanem
valaki mas végzi. A szuldk leginkabb akkor veszik igénybe mas segitségét, ami-
kor a beteg gyermekkel otthon kell maradni (5-6%). A vizsgalt kbtelezettségek
kdzul ez az, amely nem tervezhetd elére, nem a napi rutin része, hanem varatlan
helyzet, ami rdadasul egész napos kotelezettséget jelent. A megoldasahoz kulsé
segitségre is szUkség lehet, ha mindkét sztld dolgozik. A felsorolt feladatok kozul

6 Az értékvaltozonak a valaszok megoszldsa alapjan tortént kialakitasa (relativ kategdriahatdrok) eltér attdl, ha
kulsé, abszolut szempontok alapjan hatarozzuk meg, kit tekintink egalitariusnak vagy konzervativnak (példdul meg-
adjuk, hogy hany kérdésben kell egyértelm(ien modern nézetet vallaniuk). Ha az elsé modszert alkalmazzuk (példaul
Pongracz-S. Molnar 2011), kisebb lesz az egyértelmlen modernizalodott értékeket valld és nagyobb a kdztes csoport
ardnya. Dontéstink elemzésiink szempontjébol valdszintileg azzal a kovetkezménnyel jar, hogy egy megengeddbb feltételt
alkalmazva a masik lehetséges modszerhez képest kisebbre becsuljik az egalitdrius bedllitodas hatasat.
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a gyermekek a leggyakrabban az 6ltézkodést, a lefekvést és az iskolaba menést
végzik maguk. Ez természetesen erdsen 6sszefligg a gyermekek életkoraval.

A ndbk és a férfiak valaszait dsszehasonlitva, a korabbi kutatasokban is tapasztalt
jellegzetességet figyelhetjik meg: mindkét nem képviseldi nagyobbnak latjak a
sajat hozzajaruldsukat, mint az ellentétes nemuekét. Ez az eltérés az oltdztetés
és a lefektetés esetében a legnagyobb. A férfiak atlagosan gyakrabban valaszol-
tak, hogy megosztva végzik az adott tevékenységet, mint a nék. Az anyak és az
apak valaszait diddikus adatok hidnyaban nem tudjuk ésszevetni, igy nem lehet
megvizsgalni azt az érdekes kérdeést, hogy milyen jellegzetes eltérések vannak a
parok néi és férfi tagjai kozott a masik fél hozzajaruldsanak és a munkamegosz-
tasnak a megitélésében.

1.dbra
A gyermekneveléssel 6sszefiiggd feladatok megosztdsa a SziilGk kozott, nék és férfiak véleménye (%)

%
100

75

50

Oltoztetés Lefektetés Kozlekedés Kozos jaték 37 Betegség

== Mindig vagy dltaldban a férfi
Megosztva
== Mindig vagy dltaldban a né

Megjegyzések: Pérkapcsolatban €16, 14 éves vagy fiatalabb gyermeket nevelé nék és férfiak véleménye. Az dbra nem
tartalmazza azokat az eseteket, ahol mindig vagy altaldban valaki mas végzi az adott feladatot, ha a gyerekek megcsindljak
maguk, vagy ha nem relevans a kérdés.
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A parok tagjai kozotti munkamegosztas érzékletesebb szemléltetése érdeké-
ben létrehoztunk egy 6sszefoglald mutatot, a gyermeknevelési munkamegosztas
indexét. Az index azt mutatja meg, hogy a hat vizsgalt feladat kézul mennyivel
végeznek tobbet a ndk, mint a férfiak. Az index atlagértéke 1,8, vagyis atlagosan
andék a hat tevékenységbdél majdnem kettdvel tobbet végeznek, mint a férfiak. A
férfiak valaszai alapjan a mutato atlagos értéke 1,5, a néi valaszok alapjan 2,1. A
férfiak hozzajaruldsa csupan az esetek 7%-aban haladja meg a nékét, nagyjabaol
minden 6tdédik haztartasban kiegyenlitett a munkamegosztas, a tobbi esetben
(73%) pedig a ndk szam szerint tdbb feladatot latnak el, mint a partnertk. A fér-
fiak valaszai alapjan kiegyenlitettebb munkamegosztas képe tarul elénk, de 6k is
nagyobbnak értékelik a nék hozzajaruldsat.

A munkamegosztast mérd index értékét az is befolyasolja, hany olyan feladat van,
amelyet a szUl6k latnak el. Atlagosan 4,6 feladatot végeznek a szilék. Ez az érték
a hét éven aluli gyerekeknél magasabb (4,9), mint az idésebbeknél (4,0). Az esetek
négyotdd részében négy vagy tobb gyermeknevelési, gyermekgondozasi feladatot
végeznek a szUldk. A férfiak 82%-a egyetlen feladatot sem 13t el egyeddl, és ha
végeznek is valamit 6nalldan, az szinte soha nem jelent ketténél tobb tevékenységet.

2.dbra
A nbk 6s a férfiak altal végzett feladatok megosziasa a feladatok széma szerint (%)

%
35

30

25 .° e

20 o 2 P

Feladatok szdma

== Férfiak a férfiak szerint

= Férfiak a n6k szerint

== NOk a férfiak szerint
NOk a nék szerint

Megjegyzés: a megosztva végzett feladatokat mindkét félhez beszamitottuk.
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Ha a megosztva végzett feladatokat a par mindkét tagjahoz beszamitjuk, a
férfiak hozzajarulasardl sokkal kedvezébb kép alakul ki (2. dbra). A férfiak igy
atlagosan 2,5, a nék 4,3 tevékenységet végeznek. Ekkor mar eltlnik a ktldnbség
a nok és férfiak véleménye kozott arrdl, hogy a ndk mennyiben jarulnak hozza
a gyermekneveléshez, a férfiak pedig csupan atlagosan 0,6 feladattal becsulik
magasabbra az altaluk végzett feladatok szamat, mint a nék. A nék és férfiak
véleménye kdzotti kuldnbséget valdszinlleg az okozza, hogy a férfiak munkajat
a nék nem tekintik elég rendszeresnek vagy gyakorinak ahhoz, hogy beszamol-
janak rola (,,csak besegitenek™), a férfiak viszont ugy 1atjak, parjukkal megosztva
szoktak végezni az adott feladatot.

A GYERMEKGONDOZASI MUNKAMEGOSZTAS ES A NEMI
SZEREPFELFOGAS OSSZEFUGGESE!

Az elemzés masodik részében a nemi szerepek megitélése és a gyermekgondozasi
munkamegosztas kdzotti dsszefuggeést vizsgaljuk. Az adatfelvétel négy allitas
segitségével mérte a ndi és férfi nemi szerepek megitélését, és az allitasokkal
vald egyetértésre vagy egyet nem értésre kérdezett ra. A 18-49 éves népessegbdl
legtdbben a haztartasi munka értékével kapcsolatos kijelentéssel értenek egyet
(2. tablazat). Harombdl két valaszado szerint a haztartasi munka ugyanannyit ér,
mint a fizetett munka, és viszonylag kevesen vannak, akik ezzel az allitdssal nem
értenek egyet. A masik harom allitds esetében korilbelll azonos aranyt képviselnek
az egyetértdk, az elutasitok és a részben egyet (nem) érték, vagyis e harom allitas
kapcsdn nincs kialakult 6ssztarsadalmi alldspont. Erdemes megjegyezni, hogy a
parok néi és férfi tagjai kozotti kereseti és korkuldnbségre, valamint a haztartasi
munka értékére vonatkozo allitdsokkal a nék nagyobb aranyban értettek egyet,
vagyis a gyermeket neveld, parkapcsolatban él6 ndk kismértékben tradicionalisabb
allaspontot képviseltek, mint a férfiak.

A gyermeknevelési és -gondozasi munkamegosztas, valamint a nemi szerepek
megitélése kdzotti kapcesolatot eldszor leird elemzések, majd regresszios modellek
segitségével vizsgaljuk. A hat vizsgdlt gyermeknevelési feladat mindegyikére
jellemzd, hogy az egalitarius értékeket vallok csaladjaban az adott tevékenysé-
get gyakrabban végzik megosztva és a feladat ritkdbban harul csak a nére (3.
tablazat). A konzervativ és az egalitarius értékeket vallok kozott egyértelmd a
kuldnbség. Gyakran mar az atmeneti csoportban is egyenlébb munkamegosztas
tapasztalhato, mint a konzervativok kérében, de az eltérés itt kisebb. A ndk és a
férfiak értékbedllitddasa egyarant 6sszefligg azzal, ki végzi az egyes gyermek-
nevelési feladatokat.
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2. tablazat

A nemi szerepek megitélése a ndk €s a férfiak korében (teljes minta, %)

Az a helyes,
ha a férj szamara

. . a munka

Egy par tagjai Nem tesz jot a A haztartas| a fontosabb, a

e munka T
kozul a ferfinak kapcsolatnak, Lavanannit feleseg szamara
kell idésebbnek | haano tobbet gy , y pedig az otthon

) . . ér,minta ,

lennie keres, mint a ferfi . és a gyermekek,

fizetett munka , .

még akkor is,

ha mindketten

dolgoznak

férfiak nok férfiak nék férfiak nék férfiak nok
Fovaltalennem | o) ol o4 | 44| 199 70| 65| 161| 238

ért egyet
Nem ért egyet 10,2 9,2 14,8 10,8 9,8 8,7 11,2 13,8
Is-is 30,4 30,0 35,2 36,8 22,4 19,1 359 313
Egyetért 14,1 15,4 11,5 15,6 18,8 174 175 13,0
Teljesen egyetért 20,7 249 14,2 16,9 42,0 48,2 19,3 18,1
Osszesen 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
3. tablazat

Kivégzi az egyes gyermeknevelési feladatokat, nemi szerepek megitélése €s nem szerint (%)

NGk valaszai Férfiak vdlaszai
egalitd- | atme- | konzer- | egalitd- | dtme- | konzer-
rus neti vativ rius neti vatlv
Oltoztetés
Mindig vagy altaldban a férfi 15 0,8 0,0 6,9 4,7 4,4
Megosztva 35,4 24,7 22,9 52,0 479 39,9
Mindig vagy altaldban a n6 63,1 74,5 771 41,0 473 55,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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3. tablazat

Kivégziaz egyes gyermeknevelési feladatokat, nemi szerepek megitélése €s nem szerint (%) (folytatas)

NOk vélaszai Férfiak valaszai
egalita- | atme- | konzer- | egalitd- | datme- | konzer-
rius net| vativ rius neti vativ
Lefektetés
Mindig vagy éltaldban a férfi 2,0 15 1,0 8,2 4,2 91
Megosztva 43,9 371 33,2 64,3 55,4 46,2
Mindig vagy dltaldban a né 54,0 61,4 65,8 275 40,5 44,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kozlekedés
Mindig vagy dltalaban a férfi 8,8 51 71 14,2 15,9 14,0
Megosztva 48,7 42,9 36,5 58,7 49,2 50,9
Mindig vagy dltaldban a n6 42,6 52,0 56,4 271 349 351
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kozos jaték
Mindig vagy éltaldban a férfi 2,3 0,7 2,2 4,0 5,7 71
Megosztva 76,0 71,5 64,9 91,0 89,6 83,8
Mindig vagy dltaldban a né 21,7 279 329 50 47 91
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hazi feladat
Mindig vagy dltaldban a férfi 6,2 2,8 3,7 6,8 8,6 9,5
Megosztva 48,3 359 32,9 573 46,6 48,4
Mindig vagy dltalaban a né 45,5 61,3 63,5 359 44,8 42,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Betegség
Mindig vagy dltalaban a férfi 6,3 32 37 7,6 10,2 6,6
Megosztva 19,7 13,8 11,9 33,7 21,0 21,2
Mindig vagy altaldban a né 74,0 83,0 84,5 58,7 68,8 72,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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A konzervativ bedllitodashoz képest az atmeneti és féként az egalitarius
beallitodastak esetében a ndk kevesebb feladatot végeznek egyedul, és magasabb
amegosztva végzett feladatok szama (3. dbra). Az, hogy a nék hany gyermekgon-
dozasi feladatban vesznek részt (vagy egyedul, vagy a partnertkkel megosztva),
dsszességeében nem flilgg a nemi szerepek megitélésétdl. A férfiak altal egyedul és
megosztva végzett feladatok dsszesitett szama viszont magasabb az egalitarius,
mint a konzervativ bedllitdodas esetén, mert tébb feladatban vallalnak részt a ndi
partnertkkel megosztva. Tehat ha a gyermekes szUldk egalitariusabb értékeket
vallanak, akkor a férfiak a konzervativokhoz képest nagyobb szerepet vallalnak
a gyermeknevelésben. A ndk terhei abbdl a szempontbol alacsonyabbak, hogy
6k egyedul kevesebb feladatért feleldsek.

3.dbra
Andk dltal, a férfiak altal és a megosztva végzett feladatok dtlagos Szama a nemi szerepek megitélése
szerint a férfiak €s a nGk valaszai alapjan

|
Konzervativ 23
| |
e Atmeneti 25 03
5 | | 03]
Eqalitérius 28
| |
Konzervativ 19
| |
Atmeneti 21
x \ |
K]
= I
Egalitérius 23 0,2
\ \ l
0 1 2 3 4 5 6

Feladatok széma

== A csak a n6k altal végzett feladatok széma
Megosztva végzett feladatok széma
== A csak a férfiak dltal végzett feladatok szdma

Kordbban lathattuk, hogy a nék és a férfiak kozott abbdl a szempontbol
Osszességében kicsi a kulonbség, hogy a vizsgalt hat feladat koézul hany ese-
tében mondtak azt, hogy valaki mas végzi vagy a gyermekek maguk meg-
csindljdk (1asd 1. tablazat). A nék kdérében azonban - attol flggden, hogyan
itélik meg a ndi és a férfi szerepeket - az elvégzenddnek itélt feladatok szama
eltér. Az egalitarius bedllitddasu nék nemcsak egyenlébb munkamegosztasrol
szamolnak be, mint az atmeneti vagy konzervativ csoportba tartozé nétarsaik,
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hanem kevesebb gyermekekkel kapcsolatos elvégzendd feladatrdl adnak
szamot. Lehetséges, hogy &k gyakrabban vesznek igénybe kilsd segitséget,
nagyobb &nallosagra nevelik a gyermekeket, vagy tobb kdzottlik az iskolaskoru
gyermekeket neveld szulb.

A nemiszerepek megitélése és a gyermeknevelési munkamegosztas is 6ssze-
fugg egymassal (4. tablazat). A valaszaddkat egy 3x3-as matrixban helyeztik el,
aszerint, hogy inkabb egalitarius, inkdbb konzervativ, vagy egy atmeneti nemi
szerepmegosztast vallanak, illetve hogy milyen a gyermekgondozasi gyakorla-
tuk. Az eredmények egybecsengnek a korabban latottakkal. A konzervativ és
az atmeneti meggydzddésiiek munkamegosztasa nem kuldonbodzik egymastol,
viszont az egalitarius értékeket vallok esetében nagyobb a férfiak hozzajaruladsa,
és gyakoribb, hogy a két fél altal végzett gyermekgondozasi tevékenységek
szama egyenlé.

4. tablazat
A nemi szerepek megitélése €s a gyermeknevelési munkameqgosztas tipusai k6zotti dsszefligges

nemenként (%)

Egalitarius Atmeneti Konzervativ Osszesen
Férfiak véleménye
Tobbet végez a férfi 11,5 8,1 8,9 9,6
Egyenl6 26,0 21,7 20,0 22,8
Tobbet végez and 62,5 70,2 71,0 67,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
NGOk véleménye
Tobbet végez a férfi 75 35 21 43
Egyenl6 24,1 13,8 15,9 17,7
Tobbet végez a né 68,4 82,7 82,1 78,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

A leird eredmények szerint tehat az értékbeallitodasoknak szerepe van
abban, hogy az anya és az apa mekkora részt vallal a gyermekek gondozasban,
nevelésben. Az elemzés kdvetkezd részében azt vizsgaljuk, hogy ez az ¢ssze-
flggés egy sor tényezd kontrollaldsa utan is fennall-e. A regresszidelemzés
célja tehat nem oksagi kdvetkeztetések levonasa, hanem a munkamegosztast
befolydsold szamtalan tényezd egylttes vizsgdlata. Szelekcids és adaptacios
mechanizmusok miatt kell dvatosan kezelni az oksag kérdését egy, az értékek és
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a viselkedés kozti kapcsolatot vizsgald keresztmetszeti elemzésben. Esetlinkben
lehetséges, hogy a csalddi és nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények mar a
parvalasztasra és a gyermekvallalasra is hatnak, illetve a csaladi egylttélés és
féként a gyermekvallalds is mdédosithatja a nemi szerepmegosztas megitélését.
Kovetéses panelvizsgalat 1évén, a késébbiekben az Eletink forduldpontjainak
adatai lehetdséget adnak a dinamikus elemzésre is, amely tisztazhatja a szelekcid
€s az adaptacio szerepét.

Az 5.és 6. tablazat nemek szerinti bontasban foglalja 6ssze a gyermeknevelési
munka magyarazo modelljeibe bevont valtozok megoszlasait és leird statisztikait.
A valtozok tematikailag négy csoportba sorolhatok: alapvetd demografiai ismérvek,
csaladiéletciklus, a valaszadod és partnere eréforrasai, a nemi szerepek megitélése.
Az elméleti és empirikus szakirodalom szerint ezek a gyermeknevelési munka
megosztasaval 6sszefliggd legfontosabb tényezdk.

5. tablazat
A gyermeknevelési munka regresszids modelljeiben hasznalt magyarazo valtozok megoszlasa (%)

Férfiak NOk
18-29 éves 78 18,8
Korcsoport 30-39 éves 57,6 55,5
40-49 éves 34,6 25,7
) ) Hazastdrssal él 71,7 711
Parkapcsolati helyzet o )
Elettarssal él 28,3 28,9
Haztartasban 16 0-24 & o - AU L
azFartas an €lo 0-24 éves gyermeke ) 373 383
szama
3 vagy tébb 18,9 172
Nem fizetett gyermeknevelési segitséget | Kap 56,7 63,7
kap kulon haztartasban €16 személytél | Nem kap 433 36,3
Alapfok 13,9 17,6
o ) Szakmunkas 378 19,6
Iskolai végzettség ; —
Erettséqi 25,4 28,0
Fels6fok 22,9 34,8
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5. tablazat
A gyermeknevelési munka regresszios modelljeiben hasznalt magyarazo valtozék megosziasa (%)
(folytatas)
Férfiak Nok
Alapfok 16,6 14,3
, o ) Szakmunkas 22,8 33,2
Partner iskolai végzettsége ; -
Erettségi 28,4 28,2
Fels6fok 321 243
Keresd munkat végez 84,3 50,9
o Gyes, gyed, gyet, haztartasbeli - 391
Munkapiaci helyzet .
Munkanélkli 12,3 71
Egyéb okbol nem dolgozik 34 2.9
Keresé munkat végez 51,9 85,7
o Gyes, gyed, gyet, haztartasbeli 33,7 -
Partner munkapiaci helyzete —
Munkanélkuli 11,0 11,0
Egyéb okbol nem dolgozik 34 33
Eqalitdrius 373 315
Nemi szerepek megitélése Atmeneti 34,3 39,4
Konzervativ 28,4 29,1
N 564 681
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6. tablazat

A gyermeknevelési munka regresszios modelljeiben hasznalt magyarazo valtozok leiro statisztikai

mellékallasban ledolgozott 6rak szama)

Atlag | Szords Mini- Max-
mum mum
N6k
A hdztartdsban €16 legfiatalabb gyermek életkora 5,2 4,3 0 14
Egy fére jutd haztartasi jovedelem logaritmusa 4,0 0,7 0,7 59
Munkaidé (az fﬂ_lr,nult heten f6- és mellékallasban 18.0 204 0 20
ledolgozott 6rdk szama)
Part kaidej Imult héten f6- é
ar ngr mun aideje (azemu, le enl 6- és 338 201 0 %0
mellékallasban ledolgozott 6rdk szama)
Férfiak
A haztartdsban €l6 legfiatalabb gyermek életkora 52 4,0 0 14
Egy f6re juto haztartdsi jovedelem logaritmusa 39 0,7 -11 55
Munkaidé (az telrpult heten f6- és mellékalldsban 337 209 0 96
ledolgozott 6rak szama)
Partner munkaideje (az elmult héten f6- és 18.4 199 0 70

A 7. tdbldzatban taldlhatok a linedris regresszio eredményei. Osszesen nyolc
kulonbdzé modell eredményeit kdzoljak:” kuldn modellek vonatkoznak a nékre
és a férfiakra, és négy kulonbozd fliggetlen valtozéval dolgozunk:

1. A gyermeknevelési munkamegosztas indexe: a n6k altal és a férfiak altal

végzett tevékenységek szamanak kildnbsége, az értékei -6 és 6 kozé eshet-
nek, ahol a magasabb érték a nék nagyobb aranyu hozzajaruldsat jelenti

2. A ndk altal és a megosztva végzett feladatok egyuttes szama: a nék

hozzajarulasanak abszolut mértéke

3. Aférfiak dltal és a megosztva végzett feladatok egylttes szama: a férfiak

hozzajaruldsanak abszolut mértéke

4. A megosztva végzett feladatok szdma

7 Aflggetlen véltozokat Iépésenként, véltozocsoportonként bevonva ellendriztiik, hogy az egyes tényezécsoportok
(alapvet6 demografiai ismérvek, csaladi életciklus, valaszadd és partnere eréforrasai, nemi szerepek megitélése) milyen
onall6 hatassal rendelkeznek. A hatdsok gyakorlatilag ugyanazok voltak, mint a teljes modellekben, ezért a [épésenkénti

elemzéseket nem kozoljuk.
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7. tabldzat
A gyermeknevelési munkamegosztas, a ndk altal, a férfiak dltal s a megosztva végzett feladatok
szamdnak linearis regresszios modelljei

Gyermeknevelési NOk dltal és megosztva

munkamegosztas végzett feladatok szama

nok férfiak nok férfiak
Konstans 1,94 ** 1,44 * 464 3,22
18-29 éves 0,16 -0,02 -0,11 -0,30
40-49 éves 0,25 -0,03 -0,07 -0,35 **
Elettarssal €l -0,27 * -0,42 * 0,02 -0,30 *
Legfiatalabb gyermek életkora 0,27 *** 0,22 ** 0,40 *** 0,37 ***
Leglﬁatalabb gyermek életkora a 003 = | 002 = | 004 = | 004
négyzeten
2 gyermek él a haztartasban -0,14 0,07 0,29 ** 0,29 *
3+ gyermek €l a hdztartasban -0,28 -0,06 0,43 ** 0,36 *
Gyereknevelési segitséget kap -0,16 * -0,27 t 0,23 * 0,13
Alapfoku végzettség -0,24 0,40 -0,10 0,30
Szakmunkas végzettség -0,09 -0,13 -0,11 0,00
Fels6foku végzettség 0,29 -0,02 0,05 0,07
Alapfoku végzettség, partner 0,81 = 0,05 -0,02 -0,23
Szakmunkas végzettség, partner 0,46 ** 0,00 -0,10 -0,14
Fels6foku végzettség, partner 0,06 -0,11 0,08 -0,12
Haztartasi jovedelem -0,12 0,05 -0,10 t 0,18 t
Gyes, gyed, gyet, hth 0,53 * - -0,05 -
Munkanélkuli 0,50 -0,24 -0,02 -0,01
Egyéb okbdl nem dolgozik 0,44 -1,54 *** 0,14 -0,39
Partner: gyes, gyed, gyet, htb - 0,29 - 0,18
Partner munkanélkuli 0,11 0,28 -0,05 0,26
Partner egyéb okbol nem dolgozik -097 * 0,11 -0,70 * -0,10
Munkaidd -0,02 * 0,01 t -0,01 0,01
Partner munkaideje 0,01 ** -0,02 ** 0,00 -0,01
Egalitdrius -0,46 ** -0,40 * -0,16 -0,09
Konzervativ 0,20 -0,16 0,13 -0,14
Korrigalt R? 0,24 0,15 0,40 0,29
N 681 564 681 564

“**p<0,001; **p<0,01; *p<0,05; tp<0,
Referenciacsoport: 30-39 éves, hazastdrssal él, egy 0-24 éves gyermek él a haztartasban, érettségizett, a partnere
érettségizett, atlagos jovedelm, keresé munkdt végez, a partnere keresé munkat végez, nemi szerepekkel kapcsolatos
dlldspontja dtmeneti.
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7. tablazat
A gyermeknevelési munkameqosztas, a ndk altal, a férfiak altal €s a megosztva végzett feladatok
szamadnak linedris regresszios modelljei (folytatas)

Férfiak dltal és megosztva Megosztva végzett
végzett feladatok szama feladatok szama
nok férfiak nok férfiak
Konstans 2,70 1,78 ** 2,91 1,84 **
18-29 éves -0,27 -0,29 -0,21 -0,17
40-49 éves -0,32 * -0,31 * -0,29 -0,32 *
Elettarssal él 0,29 * 0,12 0,20 0,03
Legfiatalabb gyermek életkora 0,14 * 0,15 * 0,11 * 0,17 **
Leg{ﬂatalabb gyermek életkora a 002 | 2002 = | —002 | 002
négyzeten
2 gyermek él a haztartdsban 0,43 ™ 0,22 0,39 ** 0,16
3+ gyermek él a haztartasban 0,71 *** 042 * 0,58 *** 0,19
Gyereknevelési segitséget kap 0,40 ** 0,40 ** 0,40 *** 0,25 *
Alapfoku végzettség 0,13 -0,10 0,09 -0,01
Szakmunkas végzettség -0,02 0,13 -0,01 0,10
Felséfoku végzettség -0,24 0,05 -0,21 0,18
Alapfoku végzettség, partner -0,83 *** | -0,28 -0,73 ** | -045 t
Szakmunkas végzettség, partner -0,56 *** | -0,14 -0,48 *** | -0,26
Felséfoku végzettség, partner 0,02 -0,02 0,11 -0,10
Haztartasi jovedelem -0,03 0,13 -0,12 0,11
Gyes, gyed, gyet, htb -0,57 * - -0,51 * -
Munkanélkli -0,52 t 0,23 -0,37 0,24
Egyéb okbol nem dolgozik -0,30 1,15 ** -0,26 0,58
Partner: gyes, gyed, gyet, htb - -0,11 - -0,13
Partner munkanélkuli -0,15 -0,02 -0,23 -0,05
Partner egyéb okbol nem dolgozik 0,26 -0,21 -0,12 -0,29
Munkaidd 0,01 * 0,00 0,01 0,00
Partner munkaideje -0,01 ** 0,02 ** -0,01 ** 0,01 t
Egalitdrius 0,30 * 0,32 * 0,24 t 0,26 *
Konzervativ -0,06 0,02 -0,09 -0,05
Korrigalt R? 0,23 0,22 0,20 0,20
N 681 564 659 548

*p<0,001, **p<0,01; *p<0,05 *tp<0,
Referenciacsoport: 30-39 éves, hdzastdrssal 1, egy 0-24 éves gyermek él a haztartasban, érettségizett, a partnere
érettségizett, tlagos jovedelmd, keresé munkat végez, a partnere keresé munkat végez, nemi szerepekkel kapcsolatos
alldspontja dtmeneti.
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Az eredmények szerint a nemi szerepek megitélése 6sszefligg a gyermek-
nevelési munkamegosztassal, valamint a férfiak altal és a megosztva végzett
tevékenységek szamaval, a teljes ndi hozzajarulast azonban (a nék altal és a
megosztva végzett tevékenységek egylttes szamat) nem befolyasolja. A k6zEpsé,
atmeneti csoportba tartozok nem térnek el a konzervativ beallitddasuaktol, csupan
a kifejezetten egalitdrius értékek szerepe mutathatoé ki. Egyenlébb a gyermekne-
veléssel &sszefliggd feladatok megosztasa a parok kdzott, ha a férfi vagy a né az
egyenléség hive a nemi szerepek terén. Meg kell azonban jegyezni, hogy a nék
meég ezekben az esetekben is tobb feladatot Iatnak el, mint a férfiak. Az egalitarius
értékek esetén magasabb a megosztva és a férfiak dltal végzett feladatok szama,
mint a konzervativ és az atmeneti csoportokban. A regresszidelemzés is megerd-
sitette azt a korabbi megallapitast, hogy az egyenléségparti férfiak magasabb
hozzdjarulasa nagyrészt onnan ered, hogy bekapcsoldodnak egyes gyermeknevelési
feladatokba, és tobb feladatot végeznek a feleségikkel, élettarssukkal megosztva,
mint a konzervativ vagy atmeneti értékcsoportokba tartozok.

A legfiatalabb gyermek életkora erésen dsszefligg a gyermeknevelési munkak
megosztasaval, a nék és a férfiak hozzajaruldsaval. A gyermek ndvekedésével
eltérd szuldi kotelességek kertilnek elétérbe, bizonyos feladatokat mar nem kell
ellatni (példaul oltoztetés, lefektetés), masok viszont csak késébb merllnek fel
(példaul segitség a hazi feladat elkészitésében). A 4. dbra a gyermeknevelési
munkamegosztas, a ndk altal, a férfiak altal és a megosztva végzett tevékeny-
ségek szamanak regresszios becsléseit mutatja a haztartasban élé legfiatalabb
gyermek életkoranak flggvényében. Forditott U alaku dsszefliggés figyelhetd
meg: a gyermek ovodaskoraban a legegyenldtlenebb a gyermeknevelési mun-
kamegosztas, és akkor végzik a szUlék (féként a ndk) a legtdbb feladatot. Ez az
az életkor, amikor a vizsgalt feladatok kozUl a legtobb relevans lehet. Iskoldskorba
kerUlve a gyermekek egy idd utan 6nalloan, esetleg iddsebb testvéreikkel egyUtt
oltdznek, fekszenek le vagy mennek el az iskolaba.

A haztartasban é16 gyermekek szama nem fligg 6ssze a munkamegosztassal,
mert minél tébb gyermekrél kell gondoskodni, annal tébb feladatot végez a né
is, a férfiis, és a kdzdsen végzett munkak szama is magasabb. A sokgyermekes
csaladokban tehat nem harul ardnytalanul tobb feladat az anyakra, mint az apakra.
Ebben az esetben egy szelekcids hatas is elképzelhetd: nagyobb eséllyel vallal-
hatjak a magasabb paritdsu gyermekeiket azok a parok, ahol eleve egyenlébben
oszlott meg a gyermeknevelési munka.
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4. 3bra
A gyermeknevelési munkameqgosztas, a nék dltal, a férfiak dltal és a megosztva végzett feladatok
szamanak regressziobdl becsult értekel a legfiatalabb gyermek életkoranak figgveényében nemenként

>

Fligg6 valtozok becsult értékei
(N

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Legfiatalabb gyermek életkora

== (yermeknevelési munkamegosztas, nék
== Gyermeknevelési munkamegosztas, férfiak
== N6k dltal és megosztva végzett feladatok szama, nék
== NOk altal és megosztva végzett feladatok szama, férfiak
== Férfiak dltal és megosztva végzett feladatok szama, ndk
== Férfiak dltal és megosztva végzett feladatok szama, férfiak
Megosztva végzett feladatok szama, ndk
Megosztva végzett feladatok szama, férfiak

A gyermeknevelésben a nem a haztartasban él6 személytdl kapott segitség
szintén pozitiv kapcsolatban all a gyermeknevelési és -gondozasi munkak szamaval,
és egyenlébb munkamegosztassal jar. Itt nem feltételeziink oksagi viszonyt. Nem
azért latnak el a szUldk - féként az apa - tdbb gyermeknevelési feladatot, mert
kUlsé segitségre szamithatnak, hanem épp ellenkezéleg, azért vesznek igénybe
kulsé segitséget, mert valamilyen okbol szUkségUk van ra.®

Az egyéni eréforrasok szerepe korlatozottnak bizonyult. A vdlaszadd és a
partnere iskolai végzettségére és munkaerd-piaci helyzetére vonatkozo valtozok
csak néhany esetben szignifikansak. A viszonylag alacsony végzettségu, legfeljebb

8 Eztafeltételezést akésébbiekben ugy ellendrizhetjik, hogy megvizsgaljuk, van-e kereszthatds a gyermekszam
és a segitség igénybevétele kozott. Ezt az interakcios hatdst a modellek nem tartalmazzak. Néhany elézetes probélkozas
arra utal, hogy a klsé segitség hatdsa a sokgyermekeseknél erésebb, vagy csak az 6 esetlikben érvényestl.

204



GYERMEKGONDOZASI MUNKAMEGOSZTAS ES A NEMI SZEREPEK MEGITELESE

altalanos iskolat vagy szakmunkasképzét végzett férjjel vagy élettarssal rendelkezd
nék esetében egyenldtlenebb a gyermeknevelési munkamegosztas, kevesebb
feladatot latnak el a férfiak, és a megosztva végzett tevékenységek szama is ala-
csonyabb, mint a legaldbb érettségizett partnerek esetében. Az alacsony végzett-
ségU férfiak viszont (a megosztva végzett feladatok kivételével) nem szamolnak
be egyenldtlenebb munkamegosztasrdl vagy alacsonyabb sajat hozzajarulasrol.

A valaszado és partnere munkaerd-piaci helyzete nem all kapcsolatban azzal,
hany gyermeknevelési feladatot 13t el a né. Ha a né gyermekvallaldsi szabadsagon
van vagy haztartasbeli, nagyobb rész harul ra a gyermekgondozashbol, a partnere
kevésbeé vesz részt benne, és a kdzdsen végzett feladatok szama is alacsonyabb.
A munkanélktli nék partnerei szintén kevesebb gyermeknevelési munkat végez-
nek. Ha a férfi egyéb okbodl nem dolgozik,? nagyobb részt vallal a gyermekekkel
kapcsolatos kotelessegekbdl. A férfiak munkanélkllisége nem flgg 6ssze a
gyermeknevelésben valo részvételukkel.

A rendelkezésre all6 iddkeret és a munkamegosztas kozott erds a kapcsolat.
Minél hosszabb az egyik szUlé munkaideje, annal nagyobb részt vallal a gyer-
meknevelésben a partnere, annal inkabb specializdlddnak a szerepek. A ndi
szerepvallalas abszolut mértéke azonban fuggetlen a munkaidétél, ami arra utal,
hogy a ndk gyermeknevelésre forditott munkamennyisége a szlUkségletekre és az
igényekre reagalva ,rugalmasan béval”, valészinlleg a szabadidé rovasara. Ezt
aldtamasztja az a korabban ismertetett eredmény is, hogy a nékre gyakrabban
harulnak a rutinszer(, nem elhalaszthatd gyermekgondozasi feladatok, és gyak-
rabban maradnak otthon a beteg gyermekkel, mint a férfiak.

EGYENLOTLEN, MEGIS ELEGEDETT?

Az elemzés harmadik részében a gyermekekkel kapcsolatos feladatok megosztasa,
a nemiszerepekkel kapcsolatos attitldok és a munkamegosztassal valo elégedett-
ség 6sszefliggéseit vizsgaljuk. A gyermeknevelési és gyermekgondozasi feladatok
megosztasaval valo elégedettségre a kdvetkezd kérdés vonatkozott: ,Kérem, az 1.
valaszlap segitségével mondja meg, hogy mindent egybevetve mennyire elégedett
az On és a hazastarsa/élettarsa kozott kialakult, a gyermekneveléssel kapcsola-
tos munkamegosztassal? A O azt jelenti, hogy egyaltalan nincs megelégedve, a
10-es pedig azt, hogy teljesen elégedett.” A kérdés kdzvetlenll a gyermeknevelési
feladatokra vonatkozo tablazat utdn kovetkezett, és csak azoknak kellett felten-
ni, akiknek van egyltt él6 hazas- vagy élettarsa és megfelelé koru gyermeke.

9  Ebbe a csoportba tartozik a mintdban taldlhatd kisszamu nyugdijas, rokkantnyugdijas, tanuld és egyéb inaktiv,
valamint ide soroltuk a gyermekgondozasi szabadsagon levé néhany férfit is.
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A valaszok értelmezéséhez érdemes atgondolni: nem lehetlnk biztosak benne,
milyen valtoztatast szeretnének az elégedetlenek: kevesebb feladatot szeretnének
ellatni, tobbet szeretnének foglalkozni gyermekikkel, tobb feladatot 1atnanak el
szivesen a partnerlkkel kdzdsen, vagy esetleg azzal elégedetlenek, hogy mely
feladatok harulnak rajuk.

Az eredmények szerint a gyermekneveléssel kapcsolatos munkamegosztassal
valo elégedettség szintje igen magas, az atlagos érték 8,8. A férfiak kicsit elégedet-
tebbek (9,0), mint a ndk (8,6). A valaszok jelentds része a skala felsé harmadaba
esik, hatos vagy alacsonyabb értéket csupdn a ndk 14%-a és a férfiak 8%-a adott.
Mivel az elégedettséget mérd valtozo szordsa alacsony (ndk: 1,9; férfiak: 1,7) és
az elégedettség szinte altalanos, a tovabbiakban a 0-10-es skalan a 6-0s vagy
alacsonyabb értéket valasztokat tekintjuk viszonylag elégedetlennek.

Az elégedettség és az egyenldtlen munkamegosztas kozotti kontraszt a
haztartasi munkakkal kapcsolatos vizsgalatok visszatérd kdvetkeztetése, és a
gyermeknevelés esetében is megfigyelheté. Enhez valdszinlleg a korabban fel-
sorakoztatott mechanizmusok jarulnak hozza: az emberek nem szivesen valljak
be csaladjukkal kapcsolatos elégedetlenségliket, méltanyosnak tekinthetik a
hozzajarulasukat, és a gyermekrdl vald gondoskodasban a kdtelesség mellett
oromforrast is taldlnak.

A munkamegosztast és a nemi szerepek megitélését is figyelembe véve
azonban lathatova valik, hogy nem mindenki egyforman elégedett a helyzettel (8.
tablazat).© Osszességében a nék kdzUl magasabb az elégedetlenek ardnya akkor,
ha a né végzik a feladatok tdbbségét, mint ha egyenld lenne a munkamegosztas
vagy a férfi végezne tobbet. A férfiak kdrében nem fligg dssze az elégedettség
a munkamegosztas tipusaval.

Ha a nemi szerepek megitélését is figyelembe vesszik, a férfiak kdzul az egali-
tarius beadllitottsagu, a feladatokat egyenléen megosztd vagy a nénél tébbet végzé,
valamint a tradicionalis értékekkel rendelkezd és a partnerhez képest kevesebbet
végzd apak a legelégedettebbek. Tehat a férfiak az értékek és a viselkedés kozotti
konzisztencia esetén a legelégedettebbek. Bar a mintaban kevesen vannak (51
f6), kiemelkedd azon konzervativ férfiak elégedetlensége, akik valamilyen oknal
fogva mégis a feladatok tobbségét 1atjak el. A ndk esetében az elégedettség
elsésorban a munkamegosztas fuggvénye, az értékek szerepe kereszttabla
segitségével alig kimutathato.

10 Az alacsony elemszam miatt az elégedetlenség vizsgalata soran egyutt kezeljik azokat az eseteket, amikor
egyenléen oszlanak meg a gyermekgondozasi feladatok és amikor a férfi végez tobbet.
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8. tablazat
A gyermekgondozasi munkamegosztassal elégedetienek ardnya a munkamegosztas tipusa €s a

nemi szerepek megitélése szerint nemenként (%)

Férfiak véleménye Nok véleménye
egyenld egyenld
vagy tobbet vagy tobbet
tobbet végerz Osszesen tobbet végerz Osszesen
végerz and végez ané
a ferfi a férfi
Egalitarius 49 8,5 79 49 173 13,4
Atmeneti 8,8 11,7 10,8 5,5 15,6 139
Konzervativ 12,1 4.6 52 34 17,0 14,5
Osszesen 75 8,5 8,2 48 16,5 13,9

Nem csak akkor lehet egy szUl6 elégedetlen a munkamegosztassal, mert tobb
feladat harul ra, mint a partnerére, hanem akkor is, ha ugy érzi, hogy - a masik
szUl6 hozzajarulasatol fuggetlendl - tul sok vagy tul keveés feladatot 1at el. Ezért
megvizsgaltuk, hogy eltér-e az elégedett és az elégedetlen valaszadok altal végzett
tevékenységek atlagos szama (9. tablazat). A munkamegosztassal elégedetlen
nék és férfiak abban kildnbdznek elégedett tarsaiktol, hogy atlagosan kevesebb
feladatot végeznek a partnertkkel kdzdsen, megosztva. A nék esetében az is
jellemzd, hogy az elégedetlenek tobb olyan feladatrol szamoltak be, amelyeket
altaldban 6k maguk végeznek, mint az elégedettek.

Ha az elégedetlenek és az elégedettek dltal elvégzett tevékenységek atlagos
szamat a nemi szerepek megitélése szerinti bontasban is dsszehasonlitjuk (9.
tablazat), azt 1athatjuk, hogy az utdbbi tényezd alig modositja a kordbban latott
osszefliggéseket. Mindharom értékcsoportra egyforman igaz, hogy a munka-
megosztassal elégedetlenek atlagosan kevesebb megosztva végzett tevékeny-
ségrél szamolnak be, mint az elégedettek. Az elégedetlen konzervativ férfiak
tobb feladatot Iatnak el, mint a hasonlo beadllitottsagu elégedett tarsaik - a tobbi
értékcsoportnal nincs dsszeflggés. A ndk kdrében altalanos, hogy az elégedet-
lenek tobb feladatot Iatnak el, mint az elégedettek, és ez leginkabb az egalitarius

csoportra igaz.
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10. tdbldzat
A gyermekgondozasi feladatok megosztasaval valo elégedetlenség meghatarozo tényezdi nemenkeént
(logisztikus regresszios modellek, esélyhanyadosok)

Nok Ferfiak
Konstans 0,03 * 0,04 *
18-29 éves 0,66 1,21
40-49 éves 0,76 1,03
Elettarssal él 1,92 * 2,33 *
Legfiatalabb gyermek életkora 0,98 1,07
Legfiatalabb gyermek életkora a négyzeten 1,00 0,99
2 gyermek él a haztartdsban 1,16 1,10
3+ gyermek él a haztartashan 1,49 0,90
Gyereknevelési segitséget kap 0,88 1,15
Alapfoku végzettség 1,08 0,71
Szakmunkas végzettség 1,30 0,83
Felséfoku végzettség 1,12 0,52
Alapfoku végzettség, partner 2,30 t 1,80
Szakmunkas végzettség, partner 1,19 2,09
Felséfoku végzettség, partner 0,98 1,54
Haztartasi jovedelem 1,71 * 1,55
Gyes, gyed, gyet, htb 0,63 -
Munkanélkali 0,85 2,24t
Egyéb okbol nem dolgozik 1,15 1,07
Partner: gyes, gyed, gyet, htb - 0,63
Partner munkanélkuli 1,58 0,94
Partner egyéb okbol nem dolgozik 2,24 0,80
Munkaidd 1,00 1,01
Partner munkaideje 0,99 0,99
Egalitarius & noék altal végzett feladatok szama 2,07 == 1,09
Atmeneti & n6k altal végzett feladatok széma 165 t 0,90
Konzervativ & nok altal végzett feladatok szama 158 t 1,02
Egalitdrius & férfiak dltal végzett feladatok szama 1,49 1,03
Atmeneti & férfiak dltal végzett feladatok szdma 1,13 0,85
Konzervativ & férfiak dltal végzett feladatok szama 0,25 1,74t
Egalitarius & megosztva végzett feladatok szama 0,76 t 0,54 *
Atmeneti & megosztva végzett feladatok szama 0,73 t 0,73 t
Konzervativ & megosztva végzett feladatok szama 0,71 t 052 t
Pszeudo R 0,14 0,12
N 681 564

7 p<0,001; **p<0,01; *p<0,05; *p<0,]
Referenciacsoport: 30-39 éves, hazastdrssal él, egy 0-24 éves gyermek él a haztartasdban, 6 és a partnere érett-
ségizett, atlagos jovedelmd, 6 és a partnere keresé munkat végez, nemi szerepekkel kapcsolatos alldspontja dtmeneti.
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A logisztikus regresszioelemzés eredmeényei azt mutatjak, hogy az anyak és
az apak altal végzett tevékenységek szama 6nallo hatdssal bir a munkamegosz-
tdssal valo elégedetlenségre, és ezek a hatdsok dsszefliggnek a nemi szerepek
megitélésével (10. tablazat). A ndk és a konzervativ férfiak amiatt elégedetlenek,
ha tul sok feladat egyedul rajuk harul. A férfiak korében nem 6énmagaban az vezet
tehat elégedetlenséghez, ha sok munka harul rajuk, hanem ha a gyakorlatuk
ellentétben all a nemi szerepekkel kapcsolatos beallitddasukkal. Az értékek és
a gyakorlat kézotti inkonzisztencia hatdsa a néknél is megjelenik (az egalitarius
bedllitottsagu néknél a legerdsebb az egyedll elldtott feladatok hatasa), ugyan-
akkor a nék altal egyedul ellatott feladatok szama minden értékcsoportban ndveli
az elégedetlenséget.

A megosztva végzett feladatok magas szama csdkkenti az elégedetlenséget,
és ez az 6sszefluggés mindkét nem esetén és a nemi szerepek megitélésétdl fug-
getlendl érvényesul. A kozdsen végzett feladatok irdnti preferencia arra utal, hogy
sem az anyak, sem az apak nem szeretnék, ha kirekesztédnének a gyermek életébdl,
ha minden teenddét a partner végezne, és nem jutna idd kdzos iddtdltésre sem.

OSSZEGZES

A tanulmany a gyermekgondozasi és gyermeknevelési feladatok megosztasat, a
nemi szerepek megitélésével vald 6sszefliggését és a munkamegosztassal vald
elégedettséget vizsgalta a 15 év alatti gyermeket neveld kétszulds csalddokban
az Eletunk forduldpontjai kérddives kutatds 2012-es kiegészité mintajanak adatai
segitségével.

Nem meglepd az az eredmeény, hogy a gyermekek nevelésével és gondo-
zasaval kapcsolatos feladatokat rendszerint az anyak vagy esetleg a két szulé
megosztva végzi. A férfiak szivesebben vallaljdk magukra az otthonon kivil zajld
tevékenységeket: leggyakrabban a bodlcsddeébe, dvodaba vagy iskolaba viszik
és hozzak a gyermekeket. Az a gyakran kimutatott 6sszefliggés, hogy a férfiak
szivesebben vesznek részt a nem rutin jellegl vagy élvezetesebbnek tekinthetd
tevékenységekben, az eredményekben csak annyiban jelenik meg, hogy a férfi
és a no altaldban megosztva jatszik a gyermekekkel, és a férfiak a legritkabban
az oltoztetésben és a hazi feladat elkészitésében segitenek. A munkamegosztas
egyenlétlenségét jol mutatja, hogy csupan minden 6tddik haztartasban kiegyen-
litett a munkamegosztas. A férfiak hozzajaruldsa az esetek 7%-aban haladja meg
a nBkét, a tobbi esetben a ndk tdbb feladatot 1dtnak el, mint a partneruk.

Az eredmények szerint egyenlébb (de tavolrdl sem egyenld) a gyermekne-
veléssel 6sszefliggd feladatok megosztasa a parok kozott, ha a férfi vagy and a
nemiszerepek terén az egyenldség hive. Az egalitarius értékek esetén magasabb
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amegosztva és a férfiak altal dnalloan végzett feladatok szama, mint a konzervativ
és az atmeneti csoportokban. Az egyenléségparti férfiak magasabb hozzajarulasa
nagyrészt onnan ered, hogy bekapcsolddnak egyes gyermeknevelési feladatok-
ba és tobb feladatot végeznek a feleséglkkel, élettarssukkal megosztva, mint
a konzervativ vagy atmeneti értékcsoportokba tartozok. A csaladdal és a nemi
szerepekkel kapcsolatos attitliddk fokozatos modernizalddasa (Pongracz-S. Mol-
nar 2011) tehat azzal a kdvetkezménnyel jarhat, hogy lassan a gyermeknevelési és
-gondozasi feladatok megosztasa egyenlébbé valik, vagy legaldbbis egyre tobb
tevékenységbe kapcsolddnak be a férfiak, és az apak szerepe né gyermekeik
mindennapi életében.

A hdztartasi munkak megosztasanak vizsgalata soran - egy tiz évvel kordbbi
felvétel adatain - Blasko (2006) nem talalt 6sszefliggést a férfiak nemi szerepek-
kel kapcsolatos attitlidje és haztartasi munkaval toltott ideje kozott, csak a ndk
esetében mutatott ki gyenge kapcsolatot. A jelen elemzés erésebb kapcsolatot
taldlt. A némileg eltéréd mérési modokon tul (legalabb) két magyarazat kinalkozik
erre. Egyrészt a gyermekekkel valé foglalatossag és a haztartasi munka természe-
te nem egyforma: a férfiak szivesebben foglalkoznak a gyermekeikkel, nagyobb
oromot taldlnak benne, mint a hazimunkaban, és a gyermekekre forditott id6tél
nagyobb megtérulés varhatd. Masrészt a két adatfelvétel kozott eltelt tiz évben
valamennyire modernizalddtak a csaladi értékek Magyarorszagon (Pongracz-S.
Molnar 2011).

A haztartdsi és gyermeknevelési munkamegosztas elméleti megkodzelitései
kdzUl a nemi szerepekre vonatkozon kivil az idékorlatok elméletét is alatamasztjak
az eredmeények, az egyéni eréforrdsok szerepe viszont korlatozottnak bizonyult.
A legfeljebb altalanos iskolat vagy szakmunkasképzoét végzett férfiak partnerei
egyenlétlenebb gyermeknevelési munkamegosztasrol szamolnak be. Minél hosz-
szabb az egyik szUl6 munkaideje, a partner annal nagyobb részt vallal a gyer-
meknevelésben, annal inkdbb specializalédnak a szerepek. A néi szerepvallalas
abszolut mértéke azonban flggetlen a munkaiddtdl, a ndk gyermeknevelésre
forditott munkamennyisége a szUkségletekre és az igényekre reagalva ,rugal-
masan bévul”, valdszinlleg a szabadidd rovasara.

A nyilvanvald egyenlétlenség ellenére a vizsgalt gyermekes szulék donté
tobbsége elégedettnek mondta magat a kdzte és a partnere kozott kialakult, a
gyermekek nevelésével és gondozasaval kapcsolatos munkamegosztassal. A ndk
korében tobb az elégedetlen, és annal elégedetlenebbek a munkamegosztassal,
minél tobb feladat harul rajuk (féként akkor, ha egalitarius értékeket vallanak).

A két nem esetében eltérhet az elégedetlenség értelmezése. A nék szamara
az egyenlétlen munkamegosztas szinte minden esetben azt jelenti, hogy arany-
talan terhek harulnak rajuk, amelyeket szivesen megosztananak a partnertkkel.
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Ugyanez az egyenlétlen helyzet a férfiak szempontjabadl dltaldban azt jelenti, hogy
alig vesznek részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében. Az eredmények arra
utalnak, hogy ezzel nem minden apa elégedett: megjelenik az elégedetlenség, és
ezzel egyUtt esetleg az igény is, hogy nem szeretnének kivul rekedni a gyerme-
kekkel kapcsolatos mindennapi teenddékon.
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