MUNKAER O-MIGRACIO SZLOVAKIABOL AZ UNIOS
CSATLAKOZAS UTAN KOMPARATIV SZEMSZOGB OL

GAL ZSOLT

A tanulmény célja, hogy bemutassa az Eurdpai UAizs Bvitése utan
Szlovakiabol kiindul6 munkaérmigracio alakuldsat, intenzitasat, iranyat és
jellegét, illetve hogy azonositsa a vandorlast lyésml6 legfontosabb tényéz
ket. Mindezt komparativ szemszd@glprobalja vizsgalni, Szlovakiat a 2004-
ben (és 2007-ben) csatlakozd posztszocialista gokkal dsszehasonlitva. A
kulféldon dolgozok szamardl és (szarmazasi orsEgd, korcsoportok, isko-
lai végzettség, nem sth. szerinti) 6sszetékbhdrom B tipusi statisztikai for-
rasbol meritett adatokat: (1) a Szlovakidban éslarszagokban végzett (vala-
mint az ezekeket az EU szintjén oss#@gsitunkaeé-felmérések, (2) a célor-
szagokban a kuilféldi dolgozokat nyilvantartd akizét adatbazisok és (3) a
célorszagok kumulativ jelléig(regisztracios, tarsadalombiztositasi) adatbazisai
Emellett tamaszkodik a kilonb®kozvélemény-kutatasok adataira is.

A tanulmany el§ része a migracioé iranyat és intenzitasat vizsgédmint
a fellelhet trendeket prébalja megtalalni. A masodik résznezetktzi szak-
irodalombdl és empirikus kutatdsokbdl kiindulvaelezt tovabbi adatokkal
alatamasztva — az élsen leirt jelenségeket befolyasold legfontosablpa#n
ket keresi. A harmadik, zaré részben az unidgtés utani migracidhoz kap-
csolodd legintenzivebb tarsadalmi diskurztistémajat, a fogadd orszagokra
gyakorolt gazdasagi hatasokat elemezzik, s mive# szorosan dsszefliggnek
a vandorlas jellegével (a migransok dsszetételk§t &érdés itt egylitt, dssze-
kapcsolva szerepel.

A migrécio6 valtoz6 intenzitasa idiszakok és célorszagok szerint

Az uniés csatlakozas utani Szlovakiabdl kiinduldnkeet-migracié — a
vandorlas intenzitdsa és a foglalkoztatottsagbaditbt eltés szerepe alapjan
— harom, viszonylag jol elkulonithietazisra oszthatd (1. tablazat).

1. fazis (2004. 5. 1. — 2007 vége). Ebben #&szdkban egymassal parhu-
zamosan emelkedik a szlovékiai foglalkoztatottsag &zlovak allampolgarok
kulfoldi foglalkoztatasa. A kilféldon munkat vallld szama mintegy 100 ezer
fovel 3, és a becslések szerint 2007-ben negyedmillié yiéién tebzik —
ekkor minden tizedik szlovakiai munkavallalé kidéh dolgozik. A teljes
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foglalkoztatottsag noévekedése mogott megkddetit felerészben a kulféldi
munkavallalas éviilése all, azaz az Uj munkahelyek fele kulfélddm lgtre.

2. fazis (2008). Tobb fogadd orszagban romlani kepdzdaséagi helyzet, a
kulféldon dolgozok szama hosszu évek utdsadr kezd cstkkenni, a hazaté-
roket azonban egy tovabbra iuviil6 munkaedpiac fogadja. A szlovak gazda-
sag ekkor még mindig gyorsan novekszik, a foglatkottsag tovabbra is len-
duletesen &vil, a hazai munkaépiac fel tudja szivni a hazadramlo
migransokat. &, egyes gazdasagi agazatok — az orszag torténetéisedr —
munkaebhiannyal szembesiilnek, amelyet egyre tébb kilfdwgoz6 alkal-
mazasaval is enyhiteni prébalnak (ez szintén énj#g Szlovakiaban).

3. fazis (20094l). A gazdasagi valsag kodvetkeztében a kilféldihasai
foglalkoztatottsag egymassal parhuzamosan cstkikaju, 2010-ben stabiliza-
I6dik, és némi ndvekedésnek indul, de 2011 folyaméxy messze nem éri el a
véalsag eitti szintet.

Az els tablazat adatai arrdl tanuskodnak, hogy a szlalmpolgarok
kalféldi munkavéllalasa a 2004-es unids csatlakazas gyors ndvekedésnek
indult, és 2007-ig megduplazodott, 2008-t6l viszelgntisen visszaesett. Ez a
névekedés, majd az azt ko¥etsokkenés valamennyi célorszag esetében jelen
van, de a legnagyobb ingadozas a Nagy-Britanni&iéragszagba iranyuld
munkaeé-migracio esetében figyeltliemeg: az unios csatlakozas utan gyors
felfutas, 2008-t6l drdmai zuhanas. A 2007-ig t@aténtds novekedés legfonto-
sabb Osszetéje az emlitett két orszagba toréévandorlas volt, s a visszaesés-
ben még nagyobb szerepet jatszottak ezek az okszadablazatbdl az is kide-
ral, hogy a kulféldén dolgozék tdbbsége, durvarhkéinada — még a brit és ir
munkavallalas gyors felfutasa idején is — harormsz#dos allamban, Csehor-
szagban, Ausztridban és Magyarorszagon dolgozigmdlked Csehorszag
részesedése, amely az utobbi par évben stabilané4@lék koril mozog.

1 A Szlovakiaban dolgoz6 kilfoldi munkavallalék szim hivatalos adatok szerint 2004
és 2008 kozott lendiletesetitin 3,3 ezersl 15 ezerre ugrott — de ez még mindig csak 0,6%-
os részesedést jelentett a teljes foglalkoztampttsdelll —, mialatt az dsszes nyilvantartott
kulféldi szama 22 ezeit 52,7 ezerre (az 6sszlakossag 0,97%éd) {ivinsky 2009).Még
ha a statisztika korlatozott megbizhatosaga ébegglis foglalkoztatas vélhételterjedtsége
miatt felfelé mddositjuk is a becsilt adatokat,dfdtdi munkavallalok aranya akkor sem
haladna meg jeletsen az 1% korili szintet, amely az egyik legalagabhb arany az Euro-
pai Union beldl.
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1. A kulféldon dolgoz6 szlovak allampolgarok sz@nsalovakiai munkaér
felmérés szerint (ezeftfen a feltlintetett negyedévben)
Slovak citizens working abroad according to thev&lkolabour force survey
(thousands, quarterly data)

Teljes 2003/4 | 2004/4] 2005/4 2006/ 2007j)4 2008/4 20009/4 102D
foglalkoz- _ L ]
tatottsag 2170,6 | 2199,8] 2254,7 23327 2398,3 2466,0 2329,639,23
Az ebbl kiilfélddn dolgozdk

Egyutt 83,9 119,0 136,3 168,8 185,7 163,0 131,7 724
Csehorszag 48,2 70,1 65,7 70,7 72,9 67,5 47,9 51,2
Egyesiilt
Kiralysag 5,5 7,8 17,1 25,5 29,7 19,3 15,1 10,4
Magyarorszag 2,7 10,1 13,7 19,6 18,5 18,2 14,8 11,4
Ausztria 4,0 8,6 10,8 12,3 18,4 17,3 22,2 249
[\lémetorszég 7,5 8,0 6,0 9,1 10,4 10,1 8,4 5,6
Irorszag 0,4 1,4 4,1 8,8 10,5 7,3 3,0 3,5
Olaszorszag 3,6 4,1 6,3 6,9 7,9 8,7 3,2 3,1

MegjegyzésMivel 2010-6l csupan a kilfdldon rovid tavra (egy évnél rovidabeig)
munkat vallalék kerlilnek be a statisztikdba, a 20ttds6 negyedévi adat nem kompatibilis
az ebtte szereplkkel (amelyekben valamennyi kiilféldon munkat véllakerepel).

Forras: SUSR - Statisticky Grad Slovenskej republiky @62011).

A tdbldzat adatait a kilféldon dolgozék abszolitinsat (de nem a
célorszagok kozotti megoszlasanak aranyat) tekingei fenntartassal kell
fogadni. A témaval foglalkozé szakékt egybehangzd véleménye szerint a
munkaeb-felmérés hozzavéleg 25-30 szazalékkal alulértékeli a kalféldon
dolgoz6 szlovak allampolgarok szamat (Divinsky 20009): a kilféldén dol-
gozdk valés szama a migracié csucsévének szam(s-tadn 240-260 ezer
koz6tt mozoghatott (Gal 2009. 68).

Az alulértékelésnek tobb oka is lehetd&lor is, a munkaé+felmérés egy a
haztartdsok reprezentativ mintajanak megkérdezalsgmld statisztikai mod-
szer, amelynek keretében Szlovakiaban 10 250 héztaaz 6sszes kb. 0,6
szazalékat) kérdeznek meg negyedévente a stagisttikatal munkatarsai
(SUSR 2004-2011). Nyilvanvalo, hogy csak azokbdwazartasokban tudnak
beszdmolni hozzatartozojuk kulfdldi  munkavallaléar ahol legalabb
egyvalaki Szlovakia teriiletén tartdzkodik. Azokdi&ztartdsokat, amelyeknek
minden tagja kilféldre tavozott, a munké&éelmérés képtelen lefedni: ha sen-
ki sem tartdzkodik otthon, nincs kit megkérdeznaliBa 2008). llyenek lehet-
nek példaul a szuleiét mar kilon (haztartasban)oéfiatal parok. Marpedig —
ahogy kéébb latni fogjuk — épp ez az a korosztaly, amelggnhgyobb arany-
ban vesz részt a kulfoldi munkavallalasban. Masagsz megkérdezetteknek
természetesen nem kell feltétleniil igazat mondarumkak, hogy elhallgatjak
valamelyik csaladtagjuk kilféldi munkavallalasarteékyét, tébb oka is lehet.
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Példaul az, hogy az ilktillegalisan dolgozik kulféldon, és/vagy Szlovalkadb
olyan szocidlis juttatdsokat is igénybe vesz, aslely nem lenne jogosult
(Divinsky 2007. 109). De az igazmondast gatolhatjaatésagokkal szembeni
altalanos bizalmatlansag is. Természetesen a ndiefaeljards soran tortén
hibakrél sem szabad megfeledkezni. Az adatok ddaé&nél azt is figyelembe
kell venni, hogy 201081 mar csak azok kerlilnek be a szlovéakiai statigkiia,
akik csupén rovid tavra, egy évnél rovidebbred tdvoztak Szlovakiabdl (az
Eurdpai Unién belll az egy évnél hosszabbnidat kilfoldon éket a
célorszagokban zajlé felmérések hivatottak megskéjnMindezek ellenére a
munkaeé-felmérés hasznos adatokkal szolgal a migraciobant vewk kor-
csoportok, nem, iskolai végzettség, szarmazasd rdtgtve a célorszagok sze-
rinti megoszlasardl, és j0l tikrozi a vandorladiydmnatokat is, az abszolt
szamok tekintetében pedig fontos tampontot jelent.

A munkaeé6-felmérés hajlamosségat a kilfoldon dolgozok szakéaébe-
cslilésére a hagyomanyosan legfontosabb célorsz&ghetorszagbdl szarma-
z6 munkalgyi statisztikakkal valé 6sszevetés mutagg (2. tablazat). A cseh
munkaulgyi hivatalok nyilvantartdsaban példaul 20@gén 110 ezer koril
mozog az orszagban dolgozé szlovak allampolgaraknaz a szlovéakiai mun-
kae-felmérésben viszont ,csupan” 50-70 ezer szerepel.

2. A Csehorszagban dolgozo kulfoldi alkalmazottaknéganvallalkozok
(2000-2010)
Foreign employees and self-employed working irCthech Republic
(2000-2010)

[ 2000 | 2003 ] 2004] 2005] 200 2007 2008 2009 2010

Kulfoldiek (érvényes) vallalkozasi engedéllyel allaolgarsag szerint

Osszesen 61340 62293 65219 67246 65722 68787158 87753 90983
Vietnami 19307 20964 22046 22620 22910 244332139 35590 33164
Ukran 21402 18752 19486 21135 21325 21927 2131 26223 29739
Szlovak 6670 8123 8 757 8719 8282 8 684 9255 86% 10681

A munkalgyi hivatalokban nyilvantartott kiilfdldkalmazottak allampolgarsag szerint

Osszesen 103647 105738 107984 151736 1850762424 284551 230709 215367
Szlovak 63567 58053 59818 75297 91355 101 223 98192 100727

Ukran 15753 22489 22399 40060 46155 61592 0721 57478 42139
Lengyel 7679 7 403 8882 12635 17149 23642 621728 19049
Mongol 660 1388 1585 1800 2814 6897 12990 0%+2 3548
Moldav 1446 1509 1483 2710 3369 5503 8635 706 3497
Bolgar 1523 1792 1651 1732 1953 5393 5555 578 5667
Romén 908 689 590 929 1240 4313 3605 3780 4815

A Csehorszagban foglalkoztatott kulfoldiek ossmags@llalkozok és alkalmazottak egyiitt)
Egytt 164987 168031 173203 218982 250797 0209 361 709 318462 306 350

Forras: Cesky statisticky fad (2011).
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Csehorszagban hagyomanyosan a szlovak allampolgécotiak a kilfoldi
munkavallalok legnépesebb csoportjat. A kozOs allahetvenéves
hagyomanyat, a gyakorlatilag nem létemselvi kilonbségeket, az elhelyezke-
dési lehaiségekben és a bérekben még mindig mégzignifikans eltérése-
ket, az orszag geografiai kozelségét és a jo kediesi 6sszekottetést (a vonat-
és autobuszjaratok tébbsége a kozos allam felbamitén is fennmaradt) fi-
gyelembe véve ez nem is medief\ tobbi fontos célorszaghol sajnos nem
allnak rendelkezésre a cseh statisztikakhoz hasumpdakész, pontos adatba-
zisok a szlovakiai dolgozok szaméanak alakuldsavtdgyarorszagon ugyan
létezik a csehorszagihoz hasonld nyilvantartasiseer, ez azonban — a szlo-
vékiai munkaef-felméréshez hasonléan — szintén hajlamos alabeasdzlo-
vékiai dolgozok létszamat. Ennek dka a Magyarorszagra iranyuld szlovakiai
munkaeé-migrécio sajatos jellegében keresgndmely jorészt a hatar menti
Ovezetekben zajlo napi ingazasbal all, és részharkaeb-kdlcsond cégeken
keresztill zajlik. Az ingazok tdbbsége délnyugatreakiai magyar nemzetisé-
gi (vagy legaldbbis magyarul bes®élakos, akik a Dunantul északi részén
lévé nagy multinaciondlis véllalatokban (Nokia — Koma@roSuzuki — Eszter-
gom, Philips, Audi — G§r, SCI — Tatabanya, Samsung — God), illetve azok
beszallitdinal talaltak munkét. Ezek a vallalatdkzent gyakran munkaér
kolcsonzésével foglalkozd cégékkdlcsonzik a munkasaikat, ebben az eset-
ben a naluk dolgozék nem ézsajat alkalmazottjaik, hanem a koélcséreég
munkatarsai — ha ez a cég torténetesen szlovédialat, akkor Magyarorsza-
gon nincs is regisztralva. A nyilvantartas hianymgmak természetesen a feke-
temunka elterjedtsége is oka lehet, az illegalglaitoztatds azonban a fent
leirt vallalatokra — amelyek & fmunkaaddknak szamitanak — nem jellémz
Azok az 4gazatok pedig, ahol az elmult évekbemjetteebb volt a feketemun-
ka (példaul meigazdasag, égipar), nemigen vonzzak a szlovakiai munkaval-
lal6kat. A magyar statisztika hidnyossagait j0l atjat az a tény is, hogy a szlo-
vak munkasef-felmérés nemritkan t6bb Magyarorszagon dolgozovel al-
lampolgart mutatott ki, mint amennyi a magyar ngiltartdsban szerepelt. A
csucsévnek szamité 2007-es év legvégén példaulnmdlie Foglalkoztatasi
Szolgalat adatai szerint 18 219 szlovak allampslagi munkavallalé rendel-
kezett érvényes regisztraciéval Magyarorsz&gmikozben a szlovak munka-
ers-felmérés az utolsé negyedévben 18,5 ezret mutidtatie az el§ negyed-
évben még ennél is tobbet: 21,8 ez#r (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
2011, SUSR 2004-2011). A szlovak adatok székééttal javasolt 25-30
szazalékos felkerekitésének logikajat hasznélvalédsvbecsult szam valahol
24-29 ezer & koril lehetett. Azéta jelets csokkenés kdvetkezett be: 2010

2 A 2007 végén kiilénbiiziogcimeken Magyarorszagon dolgozé 59 454 kiilfitdill a
roman allampolgarok (21 118) utan és az ukranol@4y®btt a szlovakiaiak a masodik
legnagyobb csoportot alkottak, a kilféldi munkaatflk 80%-at a harom szomszédos
orszagbdl jouk tették ki (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2011
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végén a Magyarorszagon érvényes bejelentéssellkeréieszlovak allampol-
garok szdma mar csak 10 38bvblt, a szlovak munkaéifelmérés utolsé ne-
gyedévi adatai k6zott 11,4 ezérdzerepelt (Uo.). A szadmokat 25-30 széazalék-
kal megndvelve 13-15 ezsiré lehet kovetkeztetni, ez a 2007 végi adatoknak
nem sokkal tobb mint a fele.

Elvileg részbeni tukorstatisztikaként szolgalhatém migracio legfonto-
sabb célorszagaiban zajlé munkatgimérések (amelyben felmérik az adott
orszagokban dolgozé kulfoldi allampolgarok szansdt €zek azonban még a
szlovakiaindl is jéval pontatlanabb adatokkal rdkelmek. Az Eurépai
Bizottsagnak az uniosbhitést koveb szabad munka&mozgasrol szolo 2008-
as — az Eurostat (az uni6 statisztikai hivatalayésitett adataira tamaszkod6 —
jelentése szerint 2007-ben az aktiv korl (15-64&adaott) szlovak népesség
2,7%-a tartdzkodott valamelyik mas tagéllamban (@dgsion of the European
Communities 2008. 8). Ez minddssze 105 edmek felel meg, ami joval
kevesebb a szlovdk munkédelmérés adatainél, rdadasul ebbe nemcsak a
foglalkoztatottak tartoznak bele, hanem a teljesmkalépes koru lakossag. A
nagyfoku eltéréseknek, ha ugy tetszik, az adatokgtansaganak (a becsult
valésaghoz képest) szamos oka van, ezek kozill fantegabb az, hogy a
szlovak allampolgarok — Csehorszag kivételével -€ératett célorszagokban
csupan a munka&rtéredékét teszik ki, raadasul eleve csupan azésggl
hosszabb tartézkodasra berendedkeleriiinek be a reprezentativ mintaba
(European Commission 2008. 133).

Még egy adatforrastipus létezik a célorszagokbameha fontos
informéacidkat szolgaltat a kilféldi munkavéllalékasmazasi orszag, életkor,
nem, gazdasagi agazat, jovedelem, régiok szerisgjoselasarol, ahogy a

3 A célorszagokban zajlé6 munkéeielmérés problémai a kévetkiepontokban foglalha-
tok 6ssze: 1. A kilfoldiekd sz6l6 adatok annal kevésbé megbizhatéak, mirsdbki a
kilfoldiek ardnya az 6sszlakossagon beliil. Ha zotbios orszagbol j@y kilfoldiek csak
az Osszlakossag toredékét alkotjak (marpedig avé&klodllampolgarok tekintetében
tiinyomorészt épp ez a helyzet), akkor a repreg@ntaintdba csak néhany vagy néhany
tucat haztartas fog bekerilni, igy a minta nem elégy, hogy statisztikailag megbizhato,
relevans adatokat szolgaltass@i.A munkaeé-felmérés csak azokat a kulféldieket veszi
szamba, akik legaladbb egy évet szandékoznak adogadagban eltdlteni, igy nem terjed ki
a szezondlis munkasokra, a rovid tavra é&fkeagy kikdlcsdonzott munkaére. 3. A
megvalaszolatlan kééivek aranya altaldban magasabb a kilféldi allandrolg esetében,
ez ®leg a bevandorlk magasabb mobilitAsanak (gyakorilalzhelyvaltoztatas),
nyelvtudasbeli problémainak és egy részik illegéhstozkodasi és/vagy munkavallalasi)
statusanak lehet a kovetkezménye. 4. A murikbemérés nem fedi le a kollektiv
haztartasokat (azaz a szallékat, munkasszalldkaipl a friss bevandorlok a hazai
lakossagnal vagy a régebbi migransoknal feltéteten valamivel nagyobb aranyban
élnek, igy a felmérésben némileg alulreprezentdtaknek. 5. Mivel a reprezentativ minta
otddét negyedévente szoktak cserélni, eltarthatidmg, amig a minta dsszetétele igazodik a
lakossag Osszetételében a migracié miatt bekovetkéitozasokhoz, ami példaul a friss
bevandorlok szambavételénél némi faziskésést ¢kazd: European Commission 2008. 103.)
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munkaeé-migracio nagysagrendjirés a mobilitds intenzitasardl is. Ezek a
kilonbdz kumulativ jelled regisztraciés és tarsadalombiztositasi adatbazisok
Az Egyesililt Kiradlysagban példaul a 2004-ben az hwedcsatlakozott nyolc
kelet-k6zép-eurdpai  orszdg  Aallampolgarainak regisiért  kellett
folyamodniuk (Workers Registration Scheme — WR&)akdtelezettség 2011.
aprilis 30-t6l megsimt, de nemzeti ad6- és tarsadalombiztositasi szamot
(National Insurance Number — NINo) igényelniik kdtbrszagban pedig a
kilféldi munkavallaléknak (is) kbzszolgalati szegié&zamra (Personal Public
Service Number — PPS Number) van sziikségik. A dwitir adatbazisok
legnagyobb probléméja — a fent leirt cseh vagy raagwilvantartdsokhoz
képest — kumulativ jellegtikbfakad. A brit hatésagok nem kovetelték meg a
szigetorszagot elhagyd kulféldi munkavallaloktélogly a regisztracios
adatbazisbol kijelentkezzenek, az egyszer kiadiatbsitasi szamok pedig a
tovabbiakban is érvényesek. A kumulativ adatbaziggknem adnak képet az
orszagban aktualisan tartézkodd kulféldi dolgozékaz 6sszes regisztralt
szamat tartalmazzak, azokét is, akilkokidzben mar elhagytdk a fogadd
orszagokat, vagy elvesztették munkdjukat, és éppnkamélkiliként
tartézkodnak ott. A 2004-es5wités utan igy az évek multaval egyre nagyobb
lett a kulonbség a ténylegesen brit és ir foldolyad, az Uj tagallamokbol
szarmazo6 munkavallalok és a nyilvantartasokbarepidrkzott.

A 2004-es Bvitést kdved (az unids szabdlyok altal maximalisan engedé-
lyezett) hét évben (azaz 2011. aprilis 30-ig) tehétit hatésagok regisztraciot
koveteltek meg a nyolc U kelet-kdzép-eurdpai tagdbol érked és a sziget-
orszagban munkat vallalé személy#kP010 végéig az Egyesiilt Kiralysagban
tobb mint 1 millié 150 ezer alkalmazottat regiskt&lé akik a nyolc Uj tagal-
lambdl érkeztek, kozilik 112,6 ezer, vagyis az éssgonnan érkézegytize-
de volt szlovak allampolgar (3. tablazat).
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3. Az Egyesult Kiralysagban regisztralt (WRS) muéKkalok a 2004-ben
csatlakozott nyolc U kelet-k6zép-eurdpai tagallaiB004. majus — 2010)
Registered workers (WRS) in the United Kingdom fiteer8 new Central and
Eastern European member states who joined the E2004
(May 2004 — 2010)

Cseh- Eszt’- Magygr- Lettj Litvania Lengy’el- Szl_ova- Asszesen

orszdg | orszdg| orszag | orszag orszag kia
2004 8 255 1860 3620 8670 19 275 71025 13 020 125 885
2005 10575 2560 6355 12960 22 990 127 325 22 035 204 970
2006 8345 1475 7 060 9 490 17 065 162 495 21755 227 875
2007 7 510 965 8 880 6 285 14 265 150 255 22 450 0 800
2008 6 520 945 10 865 6 960 11 535 103 015 18 310 158 340
2009 4230 1135 8240 15385 14720 54715 7 830 106 390
2010 4185 1315 9270 18440 23 900 52 325 7 17016 760

Osszesen 49620 10255 54290 78190 123750 A11%12570 1151020
Részarany 4,31%  0,89% 4,72% 6,79%  10,75% 62,65% 8%9,7 100%

*2004. majus elsejét a nyolc orszag unids csatlakozasandaipahtjatol.

MegjegyzésA szintén 2004-ben csatlakoz6 Malta és Ciprusrgilslgarai szamara mar
a 2004-es dwvités ebtt is nyitva volt a brit munkaépiac. Az Egyesult Kirdlysagban
regisztralt szlovén allampolgarok (akiknek szamaegész idszakban nem sokkal haladja
meg az ezerst) nem szerepelnek kiilén oszlopban, az ésszeadatokban azonban &z
szamuk is szerepel.

Forrds. Home Office UK Border Agency 200%ccession Monitoring Report. A8
Countries May 2004 — March 2008s Home Office (2011)Control of immigration:
quarterly statistical summary fourth quarter 2010.

Ugyancsak az Egyesilt Kirdlysagban 2004 eleje 49 2@ge kozott 1,66
millié, a tiz (2004-ben csatlakozott) Uj tagallarhédkezett lakos szerzett nemzeti
tarsadalombiztositasi szamot (NINo), kozilik l4deezoltak szlovak allam-
polgarok (Department for Work and Pensions 2011)szArmazasi orszagok
kozotti aranyok nagyon hasonldéak a regisztralt aadgnal tapasztalthoz, az
abszolat szamok viszont magasabbak. &2rit azzal magyarazhatd, hogy az
egyéni vallalkozoknak nem irtakdeh kotele# regisztraciot, tarsadalombiztosita-
si szamért viszont nekik is folyamodniuk kelletiiéfileg emelik a szamokat
2004 el$ négy hénapjanak, illetve Ciprus és Malta allama@mak adatai is.)

irorszagban 2004 eleje és 2009 vége kdzott az ani@d04-ben csatlako-
zott nyolc kelet-k6zép-eurdpai orszagbdl 514,3 eraer kapott kdzszolgalati
személyi szadmot (PPS Number), 8b%0,3 ezer (az 6sszes 7,84 szazaléka) volt
szlovak allampolgar (Department of Social and Fardiffairs 2011). Az
irorszagba érkezettek szarmazasi orszagok szevagoszlasa nagyon hasonlit
az Egyestilt Kirdlysagban tapasztalthoz, a kézstatiggzemélyi szamot kapok
62,6 szizaléka lengyel allampolgabket kovetik a litvan (13,3%), majd a
szlovak allampolgarok, az élsidrom kdzotti sorrend tehét ugyanaz.
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Az EU-15 orszagainak migracios statisztikai, iletv munkaérfelmérések
(vagy az ahhoz hasonlé mas felmérések) dsszemsdtatiti €s a 2004-e$\btés
utani két legfontosabb migracios célorszag kumuleggisztracios statisztikai
fontos tampontot jelentenek a munkaerigracid intenzitasdnak
O0sszehasonlitasdhoz (4. tdblazat). Bar az adat@katent leirtak miatt)
fenntartassal kell kezelni, az (j tagorszagok dessenlitasara alkalmasak,
mivel kilénbd® korlataik hasonléan — ha nem is feltétlenil telfesizonos
aranyban, de feltételezléen nem is nagy kulénbségekkel — vonatkoznak rajuk.
A 2004-ben és 2007-ben az Eurdpai Unidhoz csattakéelet-kdzép-eurdpai
posztszocialista orszagok — &vités utani migracio intenzitasa tekintetében —
harom csoportba sorolhatok:

1. Alacsony intenzitasi migracidé. Szlovénia, Csshéig és Magyarorszag
sorolhaté ide, az orszagot elhagydk viszonylagsalag aranyaval.

2. Kozepes intenzitasu migracié. Lengyelorszag, aiti bAllamok és
Szlovékia sorolhaté ide, ezekben az orszagokbaeléa# csoporthoz képest
mintegy kétszer-haromszor nagyobb a kiaramlas.v8kia esetében ez azt
jelentette, hogy a 2007-es cslUcsévben a foglaltaita mintegy tizede, a
teljes lakossag megkdzeélieg 4,7 szazaléka dolgozott kilféldon.

3. Intenziv migrécié. Ezt a csoportot a 2007-beatlakozé Romania és
Bulgéria alkotja, itt még az &6 csoportnal is legalabb kétszer nagyobb
intenzitasl a migracio. Jol jelzi ezt az a ténygyhmig a 2004-ben csatlakozott
— megkdzelilleg 70 millid lakost szamlalé — nyolcak allampolgakozul
2007-ben 1,91 milli6é ott tartézkodot tartottak mgih az EU-15 orszagai, az ott
él6 roman és bolgar allampolgarok szama csaknem ugkare volt (1,86
millié), mikdzben e két orszag 6sszlakossaga aligrdllio, kevesebb mint a
fele a nyolcakénak (European Integration ConsortR009, 24, 27). E két
orszag adatai tehat inkdbb a tdbbi balkani orszagésonlitanak, de még
mindig nem a csucsot jelentik, mivel Maceddnia éssAia-Hercegovina
lakossaganak tébb mint 8,3, az alban lakossagndif 28,46 (!) szazaléka élt
az EU-15 terilletén ugyanezen statisztikak szetiat 83)?

4 A 4. tAblazat adatai alapjan egy-két orszag esetilyosan meriilhet fel a kérdés, vajon
miért épp az adott csoportba sorolédtak. Valobd@énegyértelitn és pontos hatart hizni. A
csoportok Gsszetételélég annak a kévetkezménye, hogy Kritériumként a bvités utani
migracié intenzitdsat hasznaltam. Szlovénia az Eletiletén é migransok szama alapjan
akar a méasodik csoportba is tartozhatnajdtés utani migracid kétfcélorszagaba, az Egye-
siilt Kiralysagba és irorszagba iranyuld migracicrdgisztraciok szama) azonban rendkiviil
alacsonynak bizonyult, ezért azddde kerllt. Lettorszag esetében ennek a forditioffja: az
EU-15 orszagaiban &lallampolgérainak aranya 2007-ben nem volt tll magaért ennek
alapjan az efs csoportba is tartozhatna), de az Egyesiilt Kirglyaéés irorszagba iranyul6
migracié nagyon intenziv volt (igy a masodik csdpakeriilt). Bulgaria is hatarmezsgyén van,
rdadasul csak 2007-ben csatlakozott, ami miattskeviéss adat. Véguil is azért keriilt Romani-
aval egyutt a harmadik csoportba, mertéaités ebtti években rohamosarsth a kiilfélddn
dolgozék szama és aranya (European Integrationd@uma 2009. 32-33).
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4. A 2004-ben és 2007-ben csatlakozott tiz Gjkéledp-europai
EU-tagallambdl az EU-15 orszagaiba kivandoroltdletve. az irorszagban és
az Egyesult Kiralysagban regisztraltak szama éibadsatd orszagok

népességéhez viszonyitott aranya
The number of those citizens from the ten new @legrtid Eastern European
EU member states of the 2004 and 2007 enlargememtwigrated to the EU-
15 countries, respectively were registered in Ineland the United Kingdom
and their share in the sending countries’ populatio

lrorszagban regisztral Az Egyesillt Kiraly-
Emigransok az EU-15 A sagban regisztralt
A munkavallalok AT
orszagaiban 2007-ben 2004-2010 munkavallalok
2004-2010
A kibo- A kibo- A kibo-
. csato . csato . csato
Fo . . Fo . . Fo . .
népesség népesség népesség
%-4ban %-4ban %-4ban
Csehorszag 104 442 1,01 20 474 0,20 48 435 0,47
Esztorszag 36 735 2,74 7 061 0,54 9 850 0,76
Magyarorszag 132 582 1,32 22 241 0,22 51 400 0,51
Lettorszag 42 547 1,87 38999 1,70 73 660 3,20
Litvania 128 361 3,80 72 865 2,10 116 860 3,44
Lengyelorszag 1297 647 3,40 330718 0,86 707357 ,831
Szlovakia 132 207 2,45 41 573 0,77 110 675 2,05
Szlovénia 35 848 1,78 468 0,02 1155 0,06
Bulgaria 310 335 4.05 - - - -
Romania 1553276 7,21 - - - -

Forras: European Integration Consortium (2009): Labour ititghwithin the EU in the
context of enlargement and the functioning of tla@gitional arrangements, 32—-33 és Godri
. — Téth E. (2010): Magyarorszag, Romania és Skiaviivandorlasi folyamatai a rend-
szervéaltozasok utan — eltérések és hasonlésagik, 18

A migracio iranyat és intenzitasat befolyasolo legintosabb ténye#k

A nemzetkdzi migraciot mint komplex jelenséget bgisol6 legfontosabb
gazdasagi tényéket a neoklasszikus elmélétbkiindulva négy & csoportra
oszthatjuk: (1) negativ korilmények a szarmazéstdgban, amelyek annak
elhagyasara sarkallnak, (2) pozitiv kérilményelérszagban, amelyek von-
z06 hatast gyakorolnak a bevandorlokra, (3) poitikilmények a szarmazasi
orszagban, amelyek maradasra 0sztonzik a potenkighndorlot és (4) nega-
tiv korilmények a célorszagokban, amelyek tavoh&djak a bevandorlast
fontolgatdkat (Bodvarsson — Van den Berg 2009Ha@).az el§ két tényeé (a
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hazo6- és taszito & egyutthatasa) relativeésebbnek bizonyul az utolsé keett
kombin&cidjanal, nagy valés#iseggel sor keril a migraciora. A dontéshez
jelentbsen hozzajarulhatnak a kibocsato és fogado orsitalgédlitott admi-
nisztrativ és anyagi terhek, valamint az utazass&geinek mérlegelése. (A
politikai tényesktsl — polgarhdboru, Uldoztetés, emberi jogok megsérsib.

— jelen tanulmanyban eltekintiink; ezek a vizsgéthakdrben irrelevansak.)
Tekintettel a kismértékvagy nem létef adminisztrativ terhekre (az atmeneti
korlatozdsokat fokozatosan megsziintették) és amwsxg alacsony, de min-
denképpen csokkénutazasi koltségekre (példaul a fapados légitagedksa
megjelenése révén is), & fényest a neoklasszikus megkdzelités alapjan az
életmirbségben meglévkilonbségek kell hogy alkossak.

Az unié keleti irdnyu Bvitését kdvet migraciot befolyasold legfontosabb
ténye® e tanulmany szerint is a kibocsato és a célordzkgnitt az életszin-
vonalban, bérekben, nemzeti jovedelemben megmudtkidlonbség volt. Ez a
neoklasszikus elméleten alapulé megkozelités azomtwam képes teljesen
megmagyarazni néhany kivételt, és nem ad magyataaat (j tagorszagok
kozotti migracios eltérésekre sem, ezért mas stréaks és institucionalis té-
nyeket is figyelembe kell venni, példaul a munkgeacokon, illetve a joléti
allamok tekintetében (Kurekova 2011). E térbket az alabbiakban részlete
sebben is ismertetjuk, de most térjunk visszé gfyesdre, amelyet szamos
empirikus kutatds is igazolt.

Egy az angol nemzeti bank szamara készilt tanulméfdaul szoros (ne-
gativ) korrelaciot talalt az Uj tagorszagok egyefjutd bruttd nemzeti terméke
és a Nagy-Britannidba iranyuld6 munk&enigracié intenzitasa kozott
(Blanchflower et al. 2007. 4-5). Az (] tagorszagedy fre e$ (vasarloes-
paritason szamolt) nemzeti 6ssztermékét (GDP) baspalitva valoban szem-
betin a hasonlésag a migracio intenzitasaval: elmondtretgy minél maga-
sabb az egyéfe jutd GDP, annal kisebb a migracié intenzitasadblazat). A
legmagasabb egysie jutdé GDP-vel (de ez elmondhaté az atlagos békekr
jovedelmekél is) rendelke# Szlovénidbdl és Csehorszagbdl volt a legkevésbé
intenziv az elvandorlas, mig aranyaiban a legtolzbkegalacsonyabb mutatdk-
kal rendelkeé Romaniat és Bulgariat hagytak el.
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5. Az egydre juté nemzeti termék vasarl@eparitason szamolva az ()
tagallamokban az uni6 atlaganak aranyaban (EU-2%09)
The gross domestic product per capita in the nemiee states calculated in
purchasing power standards as percentage of thedage (EU-27 = 100)

[ 2000] 2001] 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2p08 202010 |

Csehorszag 71 73 73 7 78 79 80 83 84 85 82
Esztorszag 45 46 50 55 57 62 66 70 69 64 64

Magyar- 54 58 61 63 63 63 63 62 64 64 63

orszag

Lettorszag 36 38 41 43 46 48 51 56 56 52 52
Litvania 40 42 44 49 51 53 56 59 61 55 58

Lengyel- 48 48 48 49 51 51 52 54 56 61 62

orszag

Szlovakia 50 52 54 55 57 60 63 68 72 73 74
Szlovénia 80 80 82 84 87 87 88 88 91 88 86
Bulgaria 28 30 32 34 35 37 38 40 44 44 44
Romania 26 28 29 31 34 35 38 42 47 47 45

Forras: Eurostat (2011)GDP per capita in Purchasing Power Standards

A gazdasagi fejlettség legelterjedtebb mutatészakaa bruttdé nemzeti
terméknek az 6sszehasonlitdsa azonban néhany aemalravilagit. A leg-
jobban Magyarorszag 16g ki a ké&ppbamelynek jévedelmi viszonyai alapjan
Szlovékia, Lengyelorszag és a balti 4llamok kolittvolna a helye (a migra-
ci6 intenzitasa tekintetében), ehelyett Csehorsaagg Szlovéniaval volt egy
csoportban. Bér e tanulmanynak nem célja enneknamalianak a részletes
magyarazatra, az alfejezet végén még visszatéaink r

Korlatai ellenére a jovedelmi viszonyokon alapulégkizelités szamit a
legfontosabb tényének a szarmazasi orszagokban, és dinamikusan, imalam
az orszagokon belll, regionalis szinten is hast#ma®i. Szlovakia esetében
példaul a gyors gazdasagi nbvekedés, amely a koglaltottsag és a jovedel-
mek hasonldan gyors emelkedéséhez vezetett, 200@zz4jarult a munkaéy
migracié megforduldsahoz (igaz, a hazai névekedak nagyjabol egy évig, a
valsag begiriizéséig tartott ki). A 3. tAblazatban is lathatgha006/2007
jelentbs mértékben csdkkent az Egyesiilt Kiralysagban muaileddként Gjon-
nan regisztralt szlovak, lengyel és cseh allampolgédzama, mikdzben a balti
allamokbol vagy Magyarorszagrol érkée 2008—2009-bendtt. Epp ez utob-
biakat érintette legésebben a vildggazdasagi valsag, nemzeti termékéik-je
tosen visszaesett, az uniés atlaghoz valé kozeledésgillt vagy a visszajara
fordult. A szarmazasi orszagban tehdikidik a potencialis migransokat kifelé
tol6 tényed. Mivel a 2004-ben az uniéhoz csatlakoz6 tagorszédiobségének
viszonylag gyors gazdasagi konvergenciaja méswitds utani években érzé-
kelhet) volt, szamos elemzésset is jelezte a visszaaramlasi folyamat beindu-
lasat és intenzivebbé véalasat (Pollard et al. 2088.
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Az egyes orszagokon belll is fontos szerep juvadélmi kilonbségeknek,
tekintettel a régidk kozotti fejlettségbeli eltézkse. Ezek Szlovakiaban ha-
gyomanyosan igen jelgigek (kulondsen az orszag kis terlletét figyelembe
véve). A szlovakiai munka&ifelmérés adatai rendszeresen azt mutatjak, hogy
a legtdbb kulféldon dolgozé a gazdasagilag kevdsjpétt, magasabb munka-
nélkiliséggel sujtott régidkbol szarmazik, mig peteebbekldl kevésbé inten-
ziv az elvandorlas. A migracids hullam csucsan,720lsé negyedévében
példaul a kimutatott 185,7 ezer kulféldon dolgozizid a legtdbb, 51,8 ezer
(az Osszes 28%-a) a legkevéshé fejlett eperjesidibil jott, a legkevesebb,
5,2 ezer (2,8%) pedig a messze legmagasabbdegye® jovedelemmel ren-
delke® pozsonyi régiéhdl (SUSR 2008. 60). Ami tehat itkodik az egyes
orszagok kozott, az megtaladlhaté Szlovakian beliilAi kiilénbo?d kdzvéle-
mény-kutatasok is azt a feltételezésis#tik, hogy a munkaérmigracié mesz-
sze legfontosabb mozgatériugoja a célorszagbane#iédw otthoninal maga-
sabb jovedelem megszerzése. Az EU-tagéllamokbatiszeresen megtartott
Eurobarometer 2007-es felmérésében példaul agdijaamokbdl a valaszadok
46 szazaléka (a régieldmindtssze 22%) mondta azt, hogy a kilféldi munka-
keresés legfontosabb oka a haztartdsok magasabbejive, a masodik és a
harmadik helyen a jobb munkakorilmények és a jalthdtasi viszonyok all-
tak (European Commission 2008. 123). Egy Szlovaiala kilféldon dolgo-
z0k kozott tartott felmérésben a legtbbben (48%)tém a magasabb keresete-
ket jel6lték meg a legfontosabb okként, ezt kovattedllasszerzés (16,8%) —
azok esetében, akik otthon nem talaltak muhitéanzelova et al. 2008. 50). A
kilfoldon munkét kerdk kozott végzett mas kutatasok is hasonlé eredmé-
nyekhez vezettek (Divinsky 2007. 107).

Az uni6 2004 utani keleti irdnydolitései jelenisen megvaltoztattak az Uj
tagorszagokbdl kiinduld migracio iranyéat. Mig é&kiés ebtt durvan 60 szaza-

® A szlovék statisztikai hivatal munkaefelmérése szerint 2007 utolsé negyedévében a
kilféldon dolgoz6 185,7 ezer szlovak allampolgdaetkesképpen oszlott meg a régiok
szerint: 51,8 ezer (28%) az eperjesi, 35,3 ezehoj1® nyitrai, 21,4 ezer (11,5%) a kassai,
20,5 ezer (11%) a besztercebéanyai, 25,3 ezer ()3p@Htig a zsolnai keriileth azaz a
kevéshé fejlett régiokbol volt. Az orszag fejletbeleszébl joval kisebb volt a migracio
(trencséni keriilet — 15,8 ezer, 8,5%, nagyszomhkatiilet — 10,4 ezer, 5,6%), a
legkevesebben pedig a legfejlettebb és leggazdapahbonyi régiohol (5,2 ezer, 2,8%)
véllaltak kilféldon munkat (SUSR 2008. 60). A képetabb arnyalja, hogy a nyugati or-
szagrészekben a napi ingazas is lehetséges (pé&ldaykrai kerilletbl Magyarorszag, a
zsolnaibol Csehorszag vagy a pozsonyib6l Ausztté).fe

® A kérdvives felmérés 743 kiilfoldon (az Eurépai Gazdaségsdg orszagaiban) dolgo-
z06 szlovék allampolgar megkérdezésével zajlott 20@jusa és novembere kdzott. A kil-
féldi munkavallalas & okaira vonatkozé kérdésre adott valaszok a kozékémpen oszlot-
tak meg: pénzkereset (48%), munkaszerzés (16,80¢)lvismeretek fejlesztése (10,3%), a
Szlovakian kivili élet kiprobalasa (8,3%), hazadtdettars kovetése kilfdldre (7,2%),
munkatapasztalatok szerzése (5,1%), utazas (2. 5%nhalmanyok (1,7%) (Hanzelova et al.
2008. 50).
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Iékos ardnnyal Németorszag és Ausztria volt elorszag, advitést kbveden
az Egyesiilt Kiralysag és irorszag (a 2004-ben alsatbtt nyolcak esetében),
illetve Spanyolorszag és Olaszorszag (Roméania dégaBa tekintetében, de
mar az ezredfordul6tol) valt & £élponttd, még ennél is magasabb részesedés-
sel (European Integration Consortium 2009, Commissif the European
Communities 2008. 5-7). A valtozas okadésterban a célorszagok munkéer
piacain kereserid a legfontosabb huzé tényewrk az Uj munkahelyek okozta
vonzeb bizonyult. Az EU-15 allamaiban 1997 és 2007 kozéttejott 21,8
millié 0j munkahelytsl csaknem 10 millié az Egyesiilt Kiralysagban, Sydny
orszagban és irorszagban jott létre (European Cesiom 2008. 222-276).
Ezekben az orszagokban jéval dinamikusabbéwiilb a foglalkoztatottsag,
mint a tébbi tagallamban, ahol lassabb volt a gyadas, §t Németorszagban
2000 és 2007 kozott gyakorlatilag stagnalas ésttelf6. tablazat). Az mar
mas kérdés, hogy ez a novekedés fenntarthatatlabizakyult, mert egyre
inkabb egy hitelezési és ingatlanpiaci buborék gdtee amely 20076t
kipukkadt, és az érintett orszagok sulyos gazdapégflémakkal, egyebek
kozott gyorsan ndovekvmunkanélkuliséggel szembesiltek. Ez kiléndsen igaz
irorszagra és Spanyolorszagra. A foglalkoztatésndeket figyelembe véve
nem meglef, hogy a 2004-ben és 2007-ben csatlakozott orshéddkU-12)
kiindulé révid tava migracionak (négy évnél rovidelideji tartozkodas a
fogadd &llamokban) 2007-ig csaknem egyharmada (32&) Egyesilt
Kiralysagba, 18%-a Spanyolorszagba, 10%-a Irorszaghbyulf (Uo. 118).

6. A foglalkoztatottak szama a migracié néhanyrsgkgaban 1995-2007
(teljes foglalkoztatottsdg a munkéefielmérés alapjan ezestien)
The number of employed in some host countriesgraition 1995-2007
(total employment in thousands based on labourefsraveys)

| 1995 | 2000 ] 2003] 2004 200% 2006 2047

Egyesiilt Kiralysag 25811 27477 30419 30714 4131323 31547

Irorszéag 1285 1696 1814 1870 1958 2042 2116
Spanyolorszag 13569 16412 17878 18510 1926998% 20614
Ausztria 3918 4122 4 140 4146 4180 4228 4 320
Németorszag 37603 39145 38724 38883 38846 889 039 737
Franciaorszag 22694 24332 24950 24977 250892985 25593
Olaszorszéag 21841 22930 24150 24256 24396 824825165
Svédorszag 4103 4 264 4 368 4 337 4 349 4422 1452

Forras: European Commission — Directorate-General for Bympknt, Social Affers and
Equal Opportunities 2007/200Bmployment in Europe 2007/2008

" A szlovéakiai munkavallaléknal a révid tava migrécinégy évnél révidebb idej
tartézkodas a fogadd allamokban 2007-ig) a koveéleapen oszlott meg a célorszagok
kozott: Egyesiilt Kirdlysdg 55%, Csehorszag 21%,shég 11% (Commission of the
European Communities 2008. 6).
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Az adminisztrativ korlatozasok nem befolyasoltalohtisebben a migracio
irdnyat. Az Eurdpai Uni6 2004-es és a 2007<@dtbsét megékzoen, 2003-ban
és 2005-ben alairt csatlakozasi stdések lehéséget adtak a tagallamoknak
arra, hogy egy harom szakaszhdl allé hétéves pesiiah (2 plusz 3 plusz 2
év) korlatozzak az Uj tagéllamokbdl (Malta és Cepkivételével) érkez mun-
kavallalok (de nem az egyéni vallalkozok vagy ackohzott munkasok) sza-
bad mozgasat (Commission of the European Commar2®8. 2). A 2004-
ben csatlakozottak allampolgarabtelcsak az Egyesiilt Kiralysag, irorszag és
Svédorszag nyitotta meg azonnal a munkaiacat, a tébbség élt az un. atme-
neti intézkedések lehitégével, és csak ks, fokozatosan szlintette meg a
korlatozdsokat, de Németorszag és Ausztria a teigéves peribdus végéig
fenntartottabket. Roméania és Bulgaria csatlakozasakor (200K $sédorszag
és Finnorszag nyitotta meg azonnal a murikziacat, a tdbbiek varakozo al-
laspontra helyezkedtek. Ez azonban nem A&llitottg mecsaknem kétmillié
roman és bolgar allampolgart, akik a korlatozadaére — 6t jorészt még az
unios csatlakozas @t — atra keltek, hogy a régi tagorszagokbanogelghan
Spanyolorszdgban és Olaszorszagban) keressenekhetége Svédorszag vi-
szont, bar 2004-ben és 2007-ben is azonnal metayitmnkasfpiacat az Gjon-
nan csatlakozok &ft, mégsem vonzott jelefgebb szamu munkdaeraz Uj tagor-
szagokbdl. A § tényednek tehat az bizonyult, hogy a régi tagallamokbame&
(Iétrejon-e) komolyabb kereslet az Uj tagorszageokkaereje irant — ha ez léte-
zett, az &tmeneti intézkedések és egyéb admiristalatok nem sokat értek.

Tovabbi fontos tényéit jelentenek az unios tagéllamok kozotti nyelvi ki-
Ibnbségek. A nyelvi soksziség az egyik & (bar korantsem egyediili) oka
annak, hogy a munkaemobilitisa az Eurdpai Unidban joval alacsonyabb,
mint az Amerikai Egyesiilt Allamokban. Az Eurobarderemar emlitett 2007-
es felmérésében a megkérdezettek tobbsége épp &iekgity nyelvtudast
jelélte meg a kulféldre vandorlas legfontosabb dkgehak (az Uj tagallamok-
ban ez az arany 61% volt), mig a munkahely megisdatsak a masodik he-
lyen szerepelt (42%) (European Commission 2008).1&8 Egyesult Kiraly-
sag és Irorszag kiemelkggozicidja a célorszagok kozott valosiay azzal is
magyarazhat6, hogy az (j tagéllamok kézoktatdséheangol messze a legel-
terjedtebb idegen nyelv, ez részben megmagyarazhdgnyhabb érdeidést
Svédorszag, Finnorszag vagy a Benelux allamok.ir&myelvi tényed fon-
tossagara utal az a tény is, hogy a roman migratigzk mint 80%-a két nyel-
vileg rokon (a neoroman/neolatin nyelvcsaladhol) orszagba, Spanyol-és
Olaszorszagba vandorolt. A kiilféldon dolgozé szZklogiampolgarok megkoze-
litéleg fele is olyan helyen vallalt munkat, ahol ayayelvével is elboldogult:
Csehorszagban és Magyarorszagon. Ablsben a cseh és szlovak a nyelv ko-
zelsége (és a torténelmi hagyomanyok miatt a csertese), az utébbiban a
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magyar nemzetiséigvagy magyarul tudo szlovak allampolgéarok domind@sz-
vétele eredményezi, hogy gyakorlatilag nem Iéteznekelvi korlatok.
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MegjegyzésNapi arfolyam k6zép-eurdpaiddszerint 14 6ra 15 perckor. Szlovakia 2009.
januar elsején 1 € = 30,1260 szlovak korona kondsrarfolyam mellett tért at a k6zos
eurdpai fizebeszkozre.

Forras. ECB — European Central Bank 2008tatistical Data Warehouse — Exchange
Rates, Bilateral.

I. Az eurd és a szlovak korona kozotti arfolyanm®@l4d. 4. — 2008. 12. 31.)
The exchange rate between the euro and the Slovak&
(4. 1.1999 — 31. 12. 2008)

A migracio6 intenzitdséara és iranyara komoly hatgstkorolhatnak a valuta-
arfolyamok valtozasai is. Szlovakiaban ez a kaptsukg nagyobb jelefaég-
re tett szert azzal, hogy az orszag — a visegsapartbol elsként — 2009 ele-
jén bevezette a kdz0s euroOpai fietzkozt, az eurdt. Ezt mefmden a szlovak
korona arfolyama kb. egyharmadaval=idott az eurdhoz képest (I. abra), ami
féleg a kilfoldon megkeresett pénz csokkbiazai vasarléereje szempontjabdl
volt fontos — a kulféldén dolgozék jeldist része a jdben haza szeretne térni
megtakaritott jovedelmével, illetve rendszeresétatuaza pénzt csaladtagjai-
nak. Azé szempontjukbdl igy egyaltalan nem mellékes, hoggdul 2002 és
2009 kozott egy 1000 euros kulfoldi kereset elleér korondban 44 ezélr
30,1 ezerre csokkent, kizarolag a korona folyamatésbdése miatt. Rdadasul
bizonyos idszakokban a tobbi célorszag valutai is — példauhrggol font, a
cseh korona vagy a magyar forint — jelesetn gyengultek az euréhoz képest,
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igy a koronahoz viszonyitva még inkabb veszitetttdk ikisl. (2008 végén és
2009 elején, az eurd bevezetésének idején a kdrmyezagok valutai jeledt
sen gyengiltek az eur6hoz képest, ami amelletty felgenditette a szomszé-
dos orszagok hatar menti dvezeteibe irdnyulé beldgézmust, jelerisen
apasztotta a Csehorszagbandsgf Magyarorszagon dolgoz6 szlovakiai lako-
sok relativ jovedelmét.) A kulféldi munkavéllalasbszerzett jovedelem az
arfolyamvaltozasok miatt jelefgen veszitett relativ értéki@ps ezzel a kulfol-
di munka attraktivitdsa is cstkkent a hazai kesddetz képest.

Nem szabad megfeledkezni a demografiai téhigzerepéil sem, mivel ez
a szarmazasi orszadgokban jetsein befolyasolja a migraciés potencialt. Ha
abbdl indulunk ki, hogy a kulféldi munkavallaloklég a fiatalok kozul kerdl-
nek ki (lasd lejjebb), és figyelembe vessziik, heghamennyi Uj tagorszagban
csokken a szamuk és népességen bellli aranyuk,r akkoa potencialis
migransok szamanak cstkkenéséhez vezet (Pollaald 2008. 51). De fontos
lehet figyelembe venni a szocidlis juttatasok ésggdtatasok rendszerét is —
épp ez a tényézmagyarazhatja meg leginkabb, miért 16g ki Magyszég a
sorbdl. A balti, lengyel vagy szlovakiai fejlettéégginthez (nemzeti termék,
bérek stb.) hasonlé Magyarorszagrél joval kisebli @@ unids csatlakozas
uténi migracid, mint ezelkdh az orszagokbdl, inkabb a cseh vagy a szlovén
szintre emlékeztetett (3-5. tablazat). Szlovakiavéhyaiban legalabb kétszer
annyian tavoztak kilfoldre -6saz Egyesilt Kiralysagban abszolit szamban is
kétszer annyi szlovak allampolgart (munkavallatégisztraltak, mint magyart
—, pedig a két orszag lakossaganak szamat figyelerdbe ennek a forditottja
volna a logikus. Magyarorszag e kivételes helyzstém £ oka a jéléti rend-
szerben keresefid, Viszonylag nagyvonall nyugdij, gyermekellatas, ialisc
tamogatasok, lakastdimogatas stb. mellett a migr&abésbé fogalmazddik
meg munkavallalasi alternativaként, s az orszagaot e tekintetben is jelen-
tosek a kilonbségekHars 2008. 116). Ha kozelelhmegvizsgaljuk a joléti
kiadasokat, latjuk, hogy Magyarorszag e vonatkcadgla csatlakozastol kb.
2007-2008-ig) kilogott abbdl az orszagcsoportbbgva gazdasagi fejlettsége
alapjan tartozott, és inkabb Csehorszagra hastinlo(vasarldes-paritason
szamolt) egydre e$ joléti kiadasok teriletén példaul 2006-ban a csghten
volt, jéval meghaladva a tébbi 0j tagorszagot (8zloat kivéve persze), de a
magyar munkanélkili-juttatdsok is az atlagon febikezinek bizonyultak
(Kurekova 2011. 143-149). Szlovakiaval 6sszehaseandlég éles a kontraszt:
mig Szlovéakiaban a méasodik Dzurinda-kormany (200262 jelenbsen meg-
nyirbalta a kilonbdk szocidlis juttatasokat, és (a visszaélések csdékének
céljaval) megszigoritotta odaitélésik feltételejt Magyarorszagon nagyjabdl
ezzel egy idben jelenbsen rittek a joléti kiadasok és a bérek (szocpol, a mi-
nimalbér radikalis megemelése, 13. havi fizetéS@szazalékos béremelés a
kozszféraban, 13. havi nyugdij, a gyes és a gyesk&falékos emelése sth.). A
magasabb szlovakiai migraciot részben az is magyat@, hogy csaknem
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felerészben olyan allamokba (Cseh- és Magyarorse@gyul, ahol a dolgozok
nem Utkdznek nyelvi korlatokba, és anyanyelviikketlboldogulnak, raadasul
a csehorszagi munkavallalasnak tobb évtizedes hayyga van. Magyaror-
szag esetében nem léteznek ilyen orszagok és hagyok A nyelvi tényez
persze nem tudja megmagyarazni a magyar és szhdlakpolgarok kozotti
szakadékszérkilonbséget, amelyet a brit munk&giaci regisztraciéban ta-
pasztalhatunk. Mint emlitettiik, némi szerepet a atgifiai faktor is jatszhat.
Magyarorszagon alacsonyabb a fiatal korosztalydkya, mint Szlovakidban
(vagyis a tarsadalom el6regedettebb), marpedig/@nlorlok tiinyomo tébb-
ségét épp a 18-35 év kozottiek teszik ki (kulonaseRgyesult Kiralysagba és
az Irorszagba iranyulé migransok esetében). 2006abE5—-24 éves korosztaly
Osszlakossagon belili aranya Magyarorszagon 12|8yé&kiaban 15,9% volt,
a 25-49 évesekeé pedig 35,8, illetve 38% (Euro§ta8227).

A migrécio jellege és hatasa a fogadd orszagokra

A 2004-es Bvités utani migracié talnyomérészt fiatal munkaatilk atme-
neti jelledi attelepulése formajaban Olt6tt testet, az 0j nmgoéra magas fog-
lalkoztatottsag és alacsony ,szocidlis fogyasz(agoléti juttatdsok és szolgal-
tatasok igénybevétele a fogad6 orszagban) vodtrjetl. Ez a fogadd orszagok
szempontjabdl pozitiv koltségvetési mérleget eradmeett, vagyis az (]
migransokhoz kapcsolodé allamhaztartasi bevétedddszinileg meghaladtak
a kiadasokat. A ,bevandorldk é&kodni fognak a szocidlis rendszeriinkén”
tipust félelmek tehat jorészt megalapozatlannaknyualtak, akarcsak az U
olcs6 munkavallalok tdmeges megjelenésével kapsokaggodalmak, mely-
nek kdvetkezménye a helyiek magasabb munkanélg@likdt volna: ezt sem a
valos adatok, sem a becslések nem igazoltak. A aeshkoleg oda aramlott,
ahol kereslet volt irdnta, s ezekben az orszagoRba8-ig, a globalis pénzigyi
€s gazdasdagi valsag kirobbanasaig a helyi lakosoikamélkilisége nem vagy
csak elhanyagolhaté mértékben emelkedett.

Béar a lBvités ebtt készilt becslések tekintélyes része aldbecailt@rhato
migréaciés hullam nagysagrendjdez kilonosen az Egyesiilt Kirdlysagra és
irorszagra igaz), nem beszélhetiink kildnésebberyanagy( bearamlasrol,
LJNVaziorol”. (Az Egyesilt Kirdlysag és irorszagesében a becslések pontat-
lansdga részben azzal is magyarazhato, hogy ataébén abbdl indultak ki,
hogy a Ilbvitéskor valamennyi régi tagallam megnyitja majehankaedpiacat,
de erre végll csak a két szigetorszag és Svédovsdlatkozott.) Az Eurostat
adatai azt mutatjak, hogy a 2004-ben csatlakozaagmk allampolgarainak
szdma a tizen6tok orszagaiban @vitést megelzé (2003-as) 923 ezebrl

8 A bovités ebtt készillt becslések dsszefoglaléjat lasd példButopean Integration
Consortium 2009. 33-40.
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2007-re megduplazodott, mintegy 2 milliorétin de a migransok még igy is
csak az 0Osszlakossag 0,5%-at alkottdk (Commissibnthe European
Communities 2008. 17-18). Ez megegyezett a romaogr allampolgarok
ardnyaval, de még egyharmadat sem érte el az Etdlilsi tagorszagabdl
szarmazoO népesség aranyanak (1,7%), és messzadimarunion kivili har-
madik orszagokbol érkezettek aranyatol (3,8%). A42ben csatlakozott tizek
allampolgéarainak 2007-es aranya az ©6ssznépessééh egyediil irorszag
esetében nevezltetnagasnak (5,8%), szamotteek pedig az Egyesilt Ki-
ralysagban, Ausztridban (mindkét orszagban 1,1%)éksetorszagban (0,7%),
a tobbi tagallamban marginalisnak mondhaté (@®p04 utdn (a nagyobb
migrans népességgel rendelikdagorszagok kozott) irorszag valt az egyetlen
olyan orszagga, ahol a kilfoldiek tobbségét azaggitamokbdl érkezettek
alkottak. Béar a statisztikak pontatlansagai miatalds szamok az idézett ada-
toknal minden valosziiség szerint magasabbak, ugyanez érvényes lehet a ma
orszagcsoportokbol szarmazoé kiilféldi allampolgéadkr

A migrécio atmeneti jellegél szamos kodzvélemény-kutatas tanuskodik.
Egy 2006-0s szlovakiai felmérésben 938 allampolgérdeztek meg, akik az
EURES-rendszeren keresztul szerettek volna kilflddunkat vallalni, s
mindossze 6 szazalékuk mondta azt, hogy tartésakagja hagyni Szlovakiat
(Divinsky 2007. 107). A fent mar idézett masik féilds — amely 2007-ben,
743 Bs kulféldon dolgozé mintan készilt — azt mutattahkigy a munkavalla-
I6k 18,5%-a akart véglegesen a célorszaghan maradrd% legfeljebb még
egy évvel kivanta meghosszabbitani tartozkodas&ibbi 28,2% egyt harom
évig, 18,5% pedig harom évnél tovabb szeretettavahdg kilféldon dolgozni
(Hanzelova et al. 2008. 55). A 2004-es/és utdn Nagy-Britannidba érkez
munkavallalokat a regisztracié (WRS) soran az antiszkodas tervezett hosz-
szardl is megkérdezték. 2008 aprilisa és 2009 radfugott példaul 62% volt
azok aranya, akik sajat bevallasuk szerint haromapidal kevesebb dde ér-
keztek, 9 szizalék tervezte harom honap és kéba¥ & munkavéllalas idejét
és csak a regisztraciot kérelmikz7%-a gondolta agy, hogy két évnél tovabb
marad; 22% viszont nem tudott valaszolni a kérd@dmme Office 2009. 16).
Béar a felmérések valosagtartalma — killéndsen adgisztraciokhoz kapcsolo-
doké — kétségeket ébreszthet, a migracio atmesziktgét 20074l a statiszti-
kak is igazoljak. A szlovak allampolgarok esetébdmazai munkaétfelmérés
adatai szerint jeletisen cstkkent a kilféldon dolgozék szama, és visstbaz
Egyesiilt Kirdlysagban regisztralt, illetve irorshag kdzszolgalati szamot
kapo6 dolgozék szama is (1., 3. tblazat).

A migracié jowbeli intenzitdséat és irdnyat nehééreljelezni, mivel ezt va-
lamennyi, fentebb felsorolt tényebefolyasolja. A brisszeli Bruegel kutat6in-

9 A romén és bolgar allampolgérok két orszagbanngmarszagban (1,9%) és Olaszor-
szagban (1,1%) alkottak az dsszlakossag jesebb részét, a tébbi régi tagallamban aranyuk
elhanyagolhat6 volt (Commission of the European Canities 2008. 17).
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tézet munkatarsai intenzivebb migraciot varnak ammiait ami a valsag nélkil
bekdvetkezett volna, kiléndsen azokbdl az (] tagmskbdl, amelyeknek a
valsag aladasta novekedési alapjait és konverg@ndidhearne et al. 2009).
Ezek az &llamok (balti orszagok, Magyarorszag, Roa)&uls finanszirozas-
tol flggtek, ndvekedésik fenntarthatatlan volt élyas egyensulytalansagok
jellemeztékoket. A valsag elsopdrte ezt a ndvekedési modellérantett orsza-
gok kemény megszoritdé politika alkalmazasara kénystek. Ezt a forgato-
konyvet latszik alatdmasztani az emlitett orszagokkavallaléinak adott brit
regisztraciok (WRS) emelkédszama 2008-20094# ami élesen szemben all a
lengyel, szlovék és cseh allampolgarokndl tapasataiedek visszaeséssel (3.
tablazat). A tobb kutatéintézétballdé European Integration Consortium (2009.
49-51) atfogd elemzésében azt prognosztizélja, laagyj tagallamok EU-15
tertletén tart6zkodd allampolgarainak szama 202@lentsen rni fog. A
2004-ben csatlakozottak esetében a 2007-es 1;8ndlilB,8 és 4,4 millid k6zé
(az Osszlakossag 1-1,13 szazaléka, a szarmaza&goksteljes népességének
5,2-6,1 szazaléka), Romania és Bulgéaria esetébdig gemillié kérnyékére
(az 6sszlakossag 1,1 szazaléka, a romaniai ésriailgépesség 14 szazaléka).
Az ilyen ,ndvekedés” részben lehet tisztan stakisttellegi is, amennyiben
az érintett orszagokban pontosabb adatokéjtenek a mar egyébként ott tar-
tozkodd kilfoldiek szadmardl. A brit munkéeielmérés adatai (7. tablazat)
alatimasztani latszanak ezt a prognézist, az i§ategciok szamanak vissza-
esése viszont részben ellentmond neki. Szlovaldilesn 2007 vég#tjelen-
tos csokkenés figyelh&étmeg a kulféldon munkat vallalék szamaban, de egyes
célorszagok felé ndvekszik a munk&emigracid intenzitasa. A szlovakiai
munkaeb-felmérés adatai szerint az Ausztridban dolgoz@knsz2006 és 2010
vége kozott megduplazodott (1. tablazat). Ebbersatben is nyilvanvalonak
tinik az Osszeflggés az osztrdk gazdasag viszongldeelyzete (az EU-15
tobbi allaméahoz képest) és a munkaéc vonzé hatdsa kozott. A jiben az

is kiderul, hogy Németorszag szintén kedldr helyzete mennyiben alakitja
majd Gjra at a migracio iranyat.

Valamennyi rendelkezésre all6 statisztikai adattegymien azt tamasztja
ala, hogy a 2004-ehités utan az Uj tagallamokbdl érkemigransok talnyo-
mo tobbsége a fiatal korosztalyok koziil kerlltAd. Eurostat adatai szerint az
Uj tagallamok mobil lakosainak (azok, akik a 2087éset megékd négy év-
ben masik tagallamba koéltdztek) csaknem 80%-a 3&léiatalabb volt, és a
legnagyobb csoportot (52%) a -85 év kozottiek alkottak (European
Commission 2008. 128). Az Egyesiilt Kirdlysaghan0842 majusa és 2009
marciusa kozo6tt regisztralt (WRS) () tagorszagokéikezd munkavallalok
81%-a volt 35 évnél fiatalabb, a legnépesebb csoparl8—24 évesek alkottak
(43%), oket kovették a 25 és 34 év kozottiek (38%), a 35evdsek (11%),
mig a 45 év felettiek (8%) nagyon alacsony aramyviseltek (Home Office
2009. 10). A regisztraltak minddssze 8 szazalé&melt be fug¢ csaladtagrol
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(gyermek, nem dolgozé hazastars, élettars), etayolst szama haztartdsonként
1,6 volt (Uo. 11). A szlovakiai munkaefelmérésben a migracios hullam csu-
csén, 2007 utolsé negyedévében a 185,7 ezer kiiff@dlgozé kozul a legné-
pesebb korosztaly a 25-34 éveseké volt (79,6 ez&,9%),6ket kovették a
15-24 évesek (42,9 ezer — 23,1%), majd a 35 és 44 gsttiek (30,5 ezer —
16,4%) kovetkeztek, a 45 éven fellliek ardnya weolegalacsonyabb, 17,6%
(SUSR 2008. 60). A szlovak adatok szerint a kubidldiolgozok kozott az
idésebbek ardnya magasabb, mint a Nagy-Britanniabrantatott kordsszeté-
tel. Ennek kétd oka lehet: (1) Az Egyesiilt Kiralysagba és irorsmaganyulo
migraciéban nagyobb aranyban vettek részt az &lagois fiatalabb
migransok. Az idsebbek — nyelvtudas hianyaban és/vagy csaladosrieénibe
— nagyobb aranyban dénthettek a nyelvi korlatot feent, foldrajzilag kéze-
lebb fekw (a napi ingazast vagy gyakoribb hazautazastdebdévw) Csehor-
szag, Magyarorszag vagy Ausztria mellett. (2) Avgakiai munkadf-felmérés
hajlamosabb jobban alulértékelni a kilféldon dolgokozil a fiatalabb kor-
osztalyokhoz tartozék szamat, mivel éppdéahéztartasaik hagyhatjak el agy
Szlovakiat, hogy senki sem marad koziluk otthogrtez felmérés kétidvei el
sem jutnak hozzajuk.

Ami a migransok nemek szerinti megoszlasét illetkllénbds adatok a
férfiak tobbségi részvételdrtantiskodnak, de eli@meértékben. Az Eurostat
adatai szerint az Uj tagallamok mobil lakosainakoka akik a 2007-es évet
megebz6 négy évben masik tagallamba koltoztek) 57 szaaalakiérfiak, 43
szazalékat adk alkottdk (European Commission 2008. 128). A salomun-
kaei-felmérés adatai ennél rendre magasabb férfi-td@sisautatnak, megko-
zelitbleg kétharmad—egyharmad aranyit (SUSR 2004-2011).

Az iskolai végzettséget vizsgalva szenfinét hogy a Bvités utani migra-
ci6és hullamban résztvék végzettsége magasabb a fogadd és a szarmazasi
orszagok, és tébbnyire a tébbi bevandorlé atlagénéDustmann et al. 2009.
23; European Integration Consortium 2009. 24, 158)1Ez nyilvan szorosan
Osszefligg azzal, hogy a migransok tobbsége adidiakorosztalyok kozul
keriilt ki. A szlovakiai munkaérfelmérés adatai szerint a 2007 végén kulfold-
0n dolgozok kozul 15,6 ezren (8,4%) tdtsk(, 87,9 ezren (47,3%) érettségivel
végatdo kozépfoka, 73,7 ezren (39,7%) érettségi nélkulizdgioku
végzettséggel rendelkeztek, és mindossze 8,4 dzémB%) volt alapfoku
végzettsége (SUSR 2008. 60). Mivel a munkdeimérés a fiatalabb korosz-
talyokhoz tartozé migransok szamat hajlamosabbgolddulértékelni, a mig-
ransok iskolai végzettség szerinti 6sszetételeseftiiflieg még a fenti adatoknal
is kedvedbb volt. Ez még inkabb jelleiziehetett az atlagnal is fiatalabbak
altal preferalt Nagy-Britannia és Irorszag esetéb¢iondsen ebben a két
orszagban valt jellendzé, hogy az 0 tagallamokbal jevmigransok képzett-
sége gyakran nem illeszkedik munkahelyi poziciopikhviszonylag képzett
munkaebé dolgozik alacsonyabb kvalifikaciot igéwyl allasokban. A
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szakirodalom az ,agyelszivas” (brain drain) alapjagypazarlasnak” (brain
waste) nevezte el ezt a jelenséget. Az Egyesifily§agban 2004 juliusa és
2009 marciusa kozott regisztréalt (WRS) Uj tagallab@ jové munkavallalok
korében a tiz legelterjedtebb foglalkozas (munkpkbkodvetke# volt: gyari
dolgoz6 (28%), raktaros (8%), csomagolomunkas (8Rohyhai, vendégs
asszisztens (6%), takaritd, haztartasi alkalma(@8ti), szallodai alkalmazott
(4%), elarusito (3%) és épipari munkas (3%) (Home Office 2009.-16). A
tobbi régi tagorszagban is hasonl6 teriletekertastldnunkat a migransok:
tipikusan a me&gazdasag, a gyari munka, az ép@r és a vendéglatbipar
(szallodak, éttermek) azok az agazatok, amelyekbdwelyi atlaghoz képest
felulreprezentaltan foglalkoztatjadkket (European Integration Consortium
2009. 153). A brit munkaédfelmérések adatai szerint az iskolarendszert
hdszéves koruk utan elhagyo helyi lakosok csakn@rsz@zaléka valamilyen
vezet beosztasban dolgozik, és mindossze 1,21 szazaléhklapfoki
munkahelyeken”. Ezzel szemben a 2004-&gtbs utan az Uj tagallamokbdl
érkezetteknek, akik szintén huszéves koruknal otiés fejezték be
tanulméanyaikat (és felteli®n hasonlo szifit végzettséggel rendelkeznek),
csak kevesebb mint 20 szazaléka volt Wezbeosztasban, viszont 36
sz4zalékuk dolgozott ,alapfoki munkahelyeken” (98-99). A képzettséggel
0sszhangban nem E&munkahelyi pozicié tovabb &sitheti a migracié atme-
neti jellegét, kilonosen a féka végzettséggel rendelkide esetében. Ez
még akkor is igy van, ha — paradox médon — a digtmk bére a fogadd orszag-
ban egy manudlis munkat igééyinunkahelyen magasabb, mint a szarmazasi
orszagokban lenne egy végzettségilknek megféldsban (ellenkéz esetben
aligha dolgoznanak diploméaval a keziikben a fergofelt munkahelyeken).
Rovid tavon ugyan a racionalis anyagi érdekek ndéetiet az ilyen munkak
véllaldsa, de hosszabb tavon a képzettséget neryldg@ozicio — az érelépés
lehetiségének hidnyaban — a szarmazasi orszagha vatétéissre 6sztonoz.

A bovités utani kutatasok és statisztikai adatok nemzalidk a tizenotok
tagorszagaiban meglévélelmeket a nagyaranya keleti migracio kévetkezté
ben varhaté negativ kdvetkezményeKmunkahelyek elvesztése, bérek csok-
kenése, szocialis rendszerek megterhelése), amstymbolumava a franciaor-
szagi kozbeszédbismert lengyel vizvezeték-szefelalt. A nemzetkdzi szak-
irodalom jelents része szerint a migraciénak alig van hatasa ai felzssag
foglalkoztatottsagara és a bérekrdz,empirikus kutatdsok szerte a vilaghol
kevés vagy semmilyen bizonyitékot nem talaltak, d&iwgy a bevandorlok je-
lentds hatassal lettek volna a helyi lakossag munkgéaci helyzetére, ami a
béreket vagy a munkanélkiiliséget illeti. A jelenlesgamos szefzaltal az
Egyesiilt Kirdlysagrol megjelentetett munkdk egybeai ezzel a nézeftel
(Blanchflower et al. 2007). Bar szamos kutat6 rédtesvhatisokat talalt, ezekhez
mar jelents bevandorld6 népesség megjelenése lenne szikséyes.
legismertebbek e vonatkozasban George Borjas aandeiizgazdasz munkai,
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aki 2003-ban ugy kalkuldlt, hogy az amerikai muméad szazalékos
névekedése a bevandorlas révén 0,3-0,4 szazalékki&kkenti a helyben
szlletett munkavallalok béreit (European Integratidonsortium 2009. 56).
Ami ennél is fontosabb, Borjas hangsulyozza, hogpeaandorlas hatasai
egyenbtlenlll oszlanak el a befogad6 tarsadalmon belitkdhgiosan érintik
azokat, akik a bevandorl6khoz hasonlé képzettségmel képességekkel
rendelkeznek, és ezért versenyeznek velik a mufiiaeon (az Egyesult
Allamokban az elmuilt évtizedekben @&dsrban az atlagnal alacsonyabb
iskolazottsaguak), viszont gazdasagi hasznot hozamdknak, akik eltér
képességeik révén nem kényszeriinek versenyreogi@dgztoként élvezik a
bevandorlas miatt viszonylag olcsébb termékek ésigatatasok éinyeit
(Borjas 2001). Hasonl6 allaspontra jutott a brifgraent feléhazanak (Lordok
Haza) jelentése is: Rovid tdvon a bevandorlas gazdasagi értelemben
gydzteseket és veszteseket produkal. Az Egyesilységban a legnagyobb
gydztesek kozott taldljuk a bevandorlokat és fogldtkoikat. A fogyasztoknak
is ebnyeik szarmazhatnak a bevandorlasbél az alacsongadkon keresztil.
Valosziileg a vesztesek kozott lesznek azok, akik alacsoffig@tett
alldsokban dolgoznak, és kdzvetlenil versenyeznéi migrans dolgozokkal.
Ebbe a csoportba tartozik néhany etnikai kisebb&gga méar az Egyesilt
Kiralysagban dolgozé bevandorlok egy szignifikddsz& (House of Lords
2008. 32). A 2004 utani migracids fcélorszagaibél szarmaz6 empirikus
kutatdsok és statisztikak nem vagy csak kevés piikkal szolgalnak a
célorszag lakossaganak valamely jelsabb csoportjara iranyulé héatranyos
hatasokrdl. 2004 és 2007 kozo6tt az Egyesiilt Kiggpan, Spanyolorszagban
vagy Irorszagban a viszonylag nagyszamu kiilféldnkawallal6 megjelenése
ellenére is folytatodott a foglalkoztatottsdg ésremlbérek novekedése,
mikdzben a munkanélkiliek aranya csokkent vagynstihges legfeljebb egy-
két tarsadalmi csoporton beliill (alacsonyan képaettfiatalok) emelkedett
némiképp (European Commission 2008. 134-136). béedk még azokban a
szektorokban (gyaripar, vendéglatas, égezdasag, éipar) is emelkedtek,
ahol a kilféldi munkavallalék aranya a legmagasablh. A munkaeé iranti
kereslet 2008-ig stabil volt, ezt jelzi a betoketlallashelyek ardnyanak stagna-
lasa tbbb tagorszagban (Kahanec — Zimmermann 2G09.

Csak a vildggazdaséagi valsag szakitotta meg eadkdtamatokat, és veze-
tett 2007—2008-t6l a munkanélkiliség novekedéséhe004 utani migracio-
ban a legjeledsebb célorszag Nagy-Britannia volt, az ottani menka
felmérés adatai azt mutatjdk, hogy bar évités utan az EU-8 orszagaibdl
szarmazo (ott szlletett) munkavallalok szama 7&&z2008 kozepére dramai
gyorsasaggal 506 ezerre ugrott (7 tdblazat), aidtefpglalkoztatottsdga nem
esett vissza: a helyi szuletékosok kozul a munkaval rendelkézszama
25,7 millié kordl mozgott, foglalkoztatottsagi rath 75,5% kornyékén stag-
nalt. Az ugyan igaz, hogy a 2004 és 2008 masodijyentve kozott [étrejott
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mintegy 1,1 millié 0j munkahelyet szinte kizardlagkilfoldi dolgozdk alkal-
mazésa réveén toltétték fel (akiknek csaknem adefg/olc Uj posztszocialista
tagorszagbdl érkezett), de a helyiek — eurdpaiebssonlitasban is magas —
foglalkoztatottsdga nem csokkent. 2008-t6l megwéltoa helyzet: a helyben
szilletett foglalkoztatottak szama jeles#n visszaesett, a kilfoldieké pedig
(beleértve az Uj tagorszagok allampolgérait is) lepégmaodon tovabb étt (7
tablazat). Ez részben azzal magyardzhato, hogpeesatasokdieg olyan mun-
kahelyeket érintettek (példaul a kdzszféraban zsjidgyaranyd leépitések), ahol
kevés kilféldi dolgozott. Az 6sszképet a munkdetmérés fent emlitett tokélet-
lenségei is torzithattak. E fejleményékialdn még korai messzengekdvetkez-
tetéseket levonni, de épp ezért abfien is érdemes lesz figyelemmel kbvetni az
empirikus ellefirzés fontos terepét képelarit munkaetpiac alakulasat.

7. A foglalkoztatottak szama (ezéloén) és aranya (szazalékban a 15-64 éves
népességen belll) az Egyesilt Kirdlysagban a sz&@snarszag szerint
The number of employed (persons) and the employiateniin percent of the
population aged 15 to 64 years) in the United Kimgd
based on country of birth

A f}i‘fﬁtes 2004/2| 2005/4 2006/2 2007[2 2008/2 2008/2 2010/2112
Osspesen 26T 28365 28665 28926 29093 29440 28839 28918 29159
% 745 745 744 743 745 724 703 704

Az Egyesillt Ezert 25685 25823 25718 25616 25730 25104 25053 25003
Kiralysagban % 756 757 753 753 754 734 709 71,0
Kiilfsldon Ezert 2680 2837 3207 3474 3708 3730 3860 4149
% 655 655 67,8 680 691 669 665 67,2

EU-14 Ezer b 618 600 635 678 696 674 692 718
% 711 727 751 745 761 737 704 729

U8 Ezer 76 155 264 445 506 518 554 661
% 796 80,1 822 818 843 820 827 821

Afrika (D& Ezer b 452 476 538 525 584 545 560 628
Afrika nélkiil) % 635 62,7 656 649 668 591 609 61,2
Dél-afrikai  Ezer® 125 129 136 143 149 150 148 151
Koztarsasag % 80,2 787 789 838 863 818 789 829
Ausztrdlia és Ezer B 120 122 136 140 134 131 133 111
Uj-zéland % 91,3 846 865 852 843 856 80,9 841
Pakisztan és Ezer 194 175 196 232 243 267 238 290
Banglades % 449 411 447 480 46,1 490 46,6 494
india Ezer b 247 277 33 313 324 335 399 398
% 680 705 735 71,2 707 680 728 714

MegjegyzésA brit munkaeb-felmérésisl (Labour Force Survey) szarmazé adatok a fel-
tintetett évek masodik negyedéveire vonatkoznak.

Forras: Office for National Statistics (2009).abour market statistics, Statistical
bulletin: September 200®Dffice for National Statistics (2011):abour Market Statistics,
November 2011.
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A munkanélkiliség 2005 végedtapasztalt enyhe emelkedéséként a fia-
talok és az alacsonyabb jovedébh kdrében) Uj éit adott a migransok szere-
pérl szold diskurzusnak. Az elersiz azonban tovabbra sem talaltak egyértel-
mi Osszeflggést a kilféldi munkavéllalok novékszama és az emelkied
munkanélkiiliség kozott (bar a fiatalabbak és agsalay kereséek esetében
tobb elemzés részben egyetértett a migracié métsegativ hatasaival). Ma-
sok inkabb arra hivtak fel a figyelmet, hogy azatmyan képzett britek gond-
jai jérészt az elégtelen motivaciora és az alkalhmtiisaguk korlli problémakra
vezethetk vissza, hisz az Uj tagorszagokbolginagy szamban és viszonylag
koénnyen taldlnak munkat (Lemos — Portes 2008. 1A4)enyhén emelked
munkanélkiiliség tehat aligha irhaté az elégtelémszalacsony képzettséget
igénylb munkahely, a képzettség hidnya vagy egyéb strdiiduényesék (ma-
gas minimalbér) szamlajara.

Mint emlitettiik, nagyon valoszin hogy a 2004-esdvités utani migracios
hullamnak a fiskalis mérlege pozitiv volt, azazoazé kapcsolodéd allamhaztar-
tasi bevételek meghaladtak a kiadasokat. dzgfa migransok magas foglal-
koztatottsdganak és alacsony ,szocidlis fogyasztdsd&dszonhet. A bevételi
oldalon elésorban a kovetkéztényesdk jarultak hozz4 a pozitiv mérleghez:
(1) A foglalkoztatottak magas aranya, amely a latfisabb célorszagban, az
Egyesiilt Kirdlysagban 80 szazalék felett mozgottdlFlazat). (2) A migransok
rendkivil kedve& kortsszetétele (nagy részilk munkaképes koru fiatakv
alatti). A kiadasi oldalondleg a kovetked jellemzdk jarultak hozza a mérsé-
kelt kbzkiadasokhoz: (1) A munkanélkiliek és a éasokban 1&y fiiggd
hozzatartozok, gyerekek,dsek alacsony szama, aranya. (2) Az Uj tagorszag-
okbol jowk hozzaférését a joléti rendszerhez az Egyesily§agban és iror-
szagban is korlatoztak (a juttatasok tdbbségét taklletve 24 honap ledol-
gozasa utan igényelhetté®)De szamos jogosultsag altalaban és a tobbi tagal-
lamban is a joléti rendszerbe vald korabbi befmetél fligg. (3) A
migransokat nem a j0léti rendszerek vonzottak, maaemunkahelyek, ezért
foleg a foglalkoztatottsag gyors ndvekedésével jadldmd orszagokba aram-
lottak. Masrészt a bevételi oldalon az U kilfoldunkavallalok alacsonyabb
keresetei és kisebb fogyasztdsa (a nagyobb mefitdake és hazautalasok
miatt) csoOkkentették az allami bevételeket, mig @0 a munkaér-piaci
helyzet romlasa tébb tagorszagban novelte a migkamainkanélkiliségét és
ezzel a szocialis kiadasokat.

A migraci6 fiskalis mérlegét a legtdbb becslés az Egyesilt Kiralysagbol
all rendelkezésre. A brit beligyminisztérium (Ho@éice) szaméara készult

10 Az Egyesiilt Kirdlysagban a 2004-esvliés utan a nyolc 0j tagallambél érkedlam-
polgarok adokedvezményt csak agielregisztracié (WRS) teljesitése utan kérvényedeket
a kuldénbos szocialis juttatasokra, mint a jovedelemp6tlé tgatas, munkanélkili segély
(Income Support, Pension Credit, Jobseeker's Allowamtousing Benefit, Council Tax
Benefi} csak 12 honap ledolgozasa utan voltak jogosiiPaistmann et al. 2009. 5).
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elemzésben Ceri Gott és Karl Johnsaan 19992000-es fiskalis évben 31,2
milliard fontra becsulték az dsszes brit foldortdakodé bevandorlétol szér-
mazo bevételeket, a szocidlis ,fogyasztast” pe@i@ illiardra, igy a fiskalis
mérleg 2,5 millidrdnyi tbbbletet mutatott (Gottehiiston 2002. iii). Mindezt a
bevandorlok kedvéibb kordsszetételével, némileg kedslelz képzettségével
és az atlaghoz hasonl6 foglalkoztatottsagi mutkédiknagyaraztak. Mar ez a
becslés is felhivta a figyelmet r4, hogy a bevéaid#ioegyes csoportjai kozott
jelents kilonbségek vannak. A brit Kézpolitikai Kutatasiokézete (IPPR —
Institute for Public Policy Research) — Gott ésnktbn metodolégiajat hasz-
nalva — a bevandorldkat és a helyi lakosokat ptalrdeg 6sszehasonlitani. A
pozitiv vagy a negativ mérleg ugyanis igazan abweiysziletettekkel dssze-
vetve nyer értelmet. Kdltségvetési hianyok idejiahdt elég gyakran) atlago-
san az egész lakossag negativ fiskalis mérlegetupéd, igy pusztan annak
kimutatasa, hogy a bevandorlok negativ fiskalislegét produkalnak, félreve-
zet lehet. A 2001-2002-es fiskalis élta brit allamhéztartds is deficitessé
valt, am a bevandorl6khoz kapcsol6do hiany csakitggelent meg, és a be-
vandorlok fiskalis mérlege az egésaddakban kedvébb volt a helyben szi-
letettek atlaganal (8. tablazat).

Tovabbi logikus Iépés a bevandorlok egyes csoplodiakothed fiskalis
mérleg megbecslése. Ezek ktzott — mint az IPPR risaghbszor rAmutatott —
gyakran nagy kuldnbségek vannak. Az IPPR egyik efsdben példaul az
szerepel, hogy az Egyesiilt Kiradlysagban a lengygla filippiné bevandorlok
kozul mindéssze 1% folyamodott szocialis (jovedglétiv) segélyért, a torok
bevandorlok kozil viszont 21%, a szomaliaknal 3984 ez az arany (IPPR
2008. 27). A szakadéksztekilonbségek miatt elertik véleménye a kovetke-
z6 volt: ,A rendkivil nagy kilonbségek a bevandorlok kulééisdesoportjai
kozott (példaul a szarmazasi orszag vagy a bevddsldipusa alapjan) és a
még ennél is nagyobb kilénbségek az egyes csoportodil gyakran azt
jelenthetik, hogy a bevandorlokat egy kalap alanversaknem teljesen értel-
metleri (House of Lords 2008. 42).
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8. A bevandorldkra és a helyben sziletettekre okiadasok és bevételek és
ezek fiskalis mérlege az Egyesiilt Kirdlysagban $2004 (angol fontban)
Public expenditure and income related to the imamgs and natives in the
United Kingdom 1999-2004 (in British pounds)

| Fiskalis év | 1999-00 2000-01 2001-p2 2002403 2003-04

Kiadasok a bevandorlokra
(milli6é £)

Bevételek a bevandorloktol
(milli6 £)

Netto bevételek vagy
kiadasok (millié £)

Az egy bevandorléra jutd

28 956 31802 34 810 38074 41 606

30835 33494 36 592 37931 41181

1880 1692 1782 -143 -424

£5 874 £6 137 £6 471 £6 756 £7 277

kiadasok

Azegybevandorlorajutd  cqo05  pgags  £6802 | £6731  £7203
bevételek

Netto bevetelek egy £381 £327  £331 -£25 £74
bevandorléra

Kiadasok a helyben
sziiletettekre (millio £)
Bevételek a helyben
sziletetteksl (millio £)
Netté bevételek vagy
kiadasok (millié £)

Az egy helyben sziletettre
juté kiadasok

Az egy helyben sziletettre
juté bevételek

Netto bevételek egy helyi
lakosra

314674 335253 355736 380843 417 392
318453 339880 343815 349785 369 356
3778 4627 -11921 -31058 -48036
£5 854 £6 243 £6 620 £7 094 £7 753
£5924 £6 329 £6 398 £6 515 £6 861

£70 £86 -£222 -£579 -£892

Forras: Sriskandarajah et al. (2005Paying their way: the fiscal contribution of
immigrants in the UKInstitute for Public Policy Research (IPPR), Londbg,

Az egyes bevandorlé csoportok kdzotti jetenkilonbségek tehat amellett
sz6lnak, hogy érdemes megprébalkozni e csoportialfs mérlegének meg-
becslésével. A University College of London Migi@iKutatési és Elemzési
Kozpontjanak (CReAM) munkatérsai @®nt becsulték meg a 2004-gs/tés
utdn a nyolc kelet-kbzép-eurdpai allambdl érkepaitiransok altal a brit al-
lamhaztartdsra gyakorolt hatdsokat. Becslésukrazariskalis mérleg a teljes
altaluk vizsgalt idszakban (2005-2009) pozitiv volt, vagyis az Uj Hagdok-
bél érkedk a rajuk forditott 6sszegeknél tobbet fizettek eh&oltségvetéshe
(Dustmann et al. 2009). Ez annak ellenére vantiggy a brit allamhéaztartas
egyre mélyebb deficiteket produkalt, ami azt jaldmbgy az atlagos polgarok-
nak, illetve a tbbbségi tarsadalom tagjainak negfiskalis mérleget kellett
produkalniuk (9. tablazat). Az Uj tagorszagok migai altal generalt kdltség-
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vetési tobblet a rajuk jellemztulajdonsagokbdl adodott: (1) Béar joval keve-
sebbet kerestek az atlagosnal, igy kevesebb adarudskot fizettek, ezt na-
gyon magas foglalkoztatottsdguk kompenzélta. (2hadkzajuk kapcsolddo
kozkiadasok joval az atlag alatt voltak, az allasggélyekbl és ado-
visszatéritésekid 60%-kal kisebb valészitséggel részesiiltek, mint az Egye-
siilt Kirdlysagban sziiletettek, és annak az esélygy allami szocidlis laka-
sokban fognak élni, 58%-kal volt alacsonyabb. &ed kedve#bb kordsszeté-
telik kovetkezménye volt, de a CReAM eldinazt is kiszamoltak, hogy ha
demogréfiai struktdrajuk teljesen azonos lenne i f@pességével, akkor is
13%-kal kisebb eséllyel részesiinének az &allamiélgelyl és ado-
visszatéritésekid, és 28%-kal kisebb eséllyel élnének allami saisclakasok-
ban. Tekintettel az irorszagba iranyul6 migraciédmosagara (ahol raadasul a
bevandorlok toébbségét az G tagorszagokbobkoalkottak), nem meglép
hogy az ottani kutatasok is arra a kovetkeztetiggodtak, hogy a bevandorldk
nem jelentenek terhet a koltségvetés szamara (ahagimmermann 2009.
33). Ez persze részben annak kovetkezménye vally hojoléti rendszerhez
val6 hozzaférést 24 hénapos munkavallalashoz létott

9. A helyben szliletettekhez és az EU-8 orszagéikés bevandorlokhoz
kapcsol6do becsult allamhaztartasi kiadasok éste@ié
az Egyeslult Kiralysagban
The estimated expenditure and revenue related t& Humigrants and natives
in the public budgets of the United Kingdom

Fisk&- | Az 6sszlakossag oz . Bevéte-
lis év %-aban Kiadasok Bevételek lek/kiadasok
Egyutt o Egyatt
. yatt o g YULL g0 g .
EU-8  Helyiek (millié EU-8  Helyiek (millié EU-8  Helyiek EU-8  Helyiek
font) font)
2005—
oS~ 025 9047 524173 016 9120 485700 024 8626 391, 088
OO~ 052 8988 550116 033 90,82 519700 056 8531 160 0,89
200i~ 087 8924 582676 057 9030 548000 081 8438 135 088
2008~ 091 8880 620685 060 8989 530700 096 8386 137 080

Forras: Dustmann et al. (2009ssessing the Fiscal Costs and Benefits of A8 Magra
to the UK,28.

Azt is meg kell jegyezni, hogy az Uj tagallamokBdtetk magasabb mun-
kanélkilisége, korlatlan hozzaférése a joléti readsez és demografiai struk-
tirdjdnak megvaltozasa (példaul a féidgpzzatartozok,sleg a gyerekek sza-
manak emelkedése) mind a fiskalis mérleg romlasar@kyaban hatnak (a
fogadd orszagok szempontjabol). irorszagban példauU-10-bl szarmazo,
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munkanélkili segélyben részesibkosok szadma a 2007. januéri 4,2 derr
2009 januarjara 35,8 ezerréth) az EU-10 allampolgarai @&zo6r voltak feldl-
reprezentalva a segélyezettek kdzott (Ahearne. 0809. 14). A 2006-0s esz-
tendvel 6sszehasonlitva 2009 &lmegyedévére az EU-8 allampolgarainak
kérelmei a munkanélkili segély és egyéb szocialtatasok irdnt megnégysze-
rezddtek az Egyesilt Kiralysagban is, de még ezzelttgyiaz atlag alatt ma-
radtak (Home Office 2009. 44). Foglalkoztatottsaginyuk még mindig atla-
gon fellli volt (7. tablazat). A fiskalis mérlegtavabbiakban is az altalanos
gazdasagi és munkaéepiaci helyzet, illetve az ezt befolyasolé egyétyExk

(a munkasfpiac regulacidja, ado- és jarulékterhek, minimalsés.) és a
migrans népesség Osszetételének lesz a fliggvémyez, @meneti korlatozasok
felszamolasa utan fontosabb szerep jut a jolétseer (de)motivaciés mecha-
nizmusainak is.

Osszefoglalas

Az Eurépai Unio 2004-es keleti iranya kidtése utan Szlovakia munkaere-
je az orszag fejlettségi szintjének megfgdel, a balti allamokhoz és Lengyel-
orszaghoz hasonld intenzitassal vett részt a nyaugahnyuld munkaér
migraciéban. A munkaérkiaramlasa joval meghaladta a cseh, szlovén vagy
magyar szintet, messze elmaradt viszont a Romagg Bulgéaria allampolgéa-
rai migraciéjanak intenzitasatol. A migracio fefish azonban Szlovakia eseté-
ben atmeneti jelenségnek bizonyult: a migraciédahul2007-ben téizott,
amikor becslések szerint mintegy negyedmillié emberdsszes foglalkoztatott
kb. egytizede dolgozott kilfoldon. Az ezt meipdl években a kilféldi munka-
véllalas novekedése (megkoz&kg 100 ezer Uj munkahellyel) felerészben
jarult hozza a teljes foglalkoztatottsag novekelésé 2008-t6l a kulféldén
dolgozok szadma csokkenni kezdett, ennek tobb lépetsoka van: a szlovak
gazdasdg és a hazai foglalkoztatottsdg gyors ndéske (2009-ig), a
célorszagok valutdinak jeldist gyengllése a szlovak korondhoz (200%t
euréhoz) képest, a gazdasagi helyzet dramai rorté@gyabek kdzott a munka-
nélkiliség ndvekedése) tébb meghataroz6 fogad@gbsn a vilaggazdasagi
vélsag kovetkeztében — hogy csak néhanyat emlitfimknié 2004-es dvité-
se utan az Uj tagallamokbdl indulé migraci® ifanya Németorszaghol és
Ausztriabdl az Egyesiilt Kirdlysag és irorszag felebdott at. Szlovakia ese-
tében is e két orszag irdnyaban volt tapasztalhatdunkases-elvandorlas leg-
gyorsabb felfutasa, de a legjelésebb hanyatlasa is 2008-t6l. Szlovékia saja-
tossaga viszont az a tény, hogy a kilféldon dolgazdbsége, mintegy 60
szazaléka rendre harom szomszédos orszagban, €xadiman, Ausztriaban és
Magyarorszagon helyezkedett el.
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A migrécio intenzitdsat és iranyat befolyasold gk kozul a szarmazasi
orszagokban a relativ gazdasagi fejlettség (6gy jitd nemzeti termék, jove-
delmek, bérszinvonal, munkanélkiliség), a célotsadga foglalkoztatottsag
novekedése és az Uj munkahelyek keletkezése, afadgeans) munkaér
irdnti kereslet bizonyult a legfontosabbnak. Deraget jatszottak olyan ténye-
z6k is, mint a nyelvismeret és nyelvi korlatok, autabrfolyamok valtozasa
vagy a joléti rendszerek nagysaga. Az adminisztiaiflatok (példaul a mun-
kae szabad aramlasat gatlé un. atmeneti rendelkezésgigkorlatban nem
bizonyultak komoly akadalynak. A nagyaranyl munéagmdorlast nem ga-
tolték a relative nagyobb foldrajzi tAvolsagok ¢i&ll az Egyesiilt Kiralysagba,
irorszagba vagy Spanyolorszagba) sem.

Az 0 tagallamok migracidban részt velakosainak tulnyomo tdébbsége fia-
tal, 35 év alatti volt, iskolai végzettséguk lediébor meghaladta mind a szér-
mazési, mind a célorszagok éatlagat, foglalkoztsdgit aranyuk nagyon magas
volt. Az ilyen jelledi migracié a fogad6 orszagok szamara gazdasagitag el
nyds, mivel fiskalis mérlege (az allamhaztartasiébelek és kiadasok kozti
kilonbség) pozitiv, vagy legalabb kedébh a fogadd orszag atlagos szintjé-
nél. Az (] tagorszaghdl érkezett lakosok alulreprédltak voltak a joléti jutta-
tasokat és szolgaltatasokat igénybedkektzott, a szocialis rendszerrel toGén
visszaélésekhez kapcsol6dd félelmek igy megalalaoretk bizonyultak.
Akarcsak az Uj tagorszagokbdl érkemunkavallalok témeges bearamlaséatol
valo félelmek, amelyek szimbélumava a ,lengyel ezeték-szerél valt, aki
majd elveszi a munkat a helyiéktA 2004 utani munkaérmigracio legfonto-
sabb célorszagaiban az (] tagallamokbdl érkeminkavallalok megjelenése
utan is folytatédott a foglalkoztatottsag és abéédk emelkedése, mikézben a
helyiek munkanélkilisége nemoth szamottetien. Ezeket a folyamatokat
(2007-2008-t6l) a vilhggazdaséagi valsag (és nenelatdd j6vé migracio)
akasztotta meg.

A véarhat6 migraci6 intenzitasat és iranyat nehéghbmesuini, de valoszin
sithet, hogy azt jorészt tovabbra is az e tanulmanybsne(femzett tényék
hatarozzak majd megjlég a fogadé és kibocsato orszagok gazdasagdésie
és munkaef-piaci tendenciai.
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Targyszavak:

MunkaeB-migracio
Szarmazasi és célorszag
Relativ gazdasagi fejlettség
Foglalkoztatottsag
Szocialis fogyasztas
Fiskalis mérleg

LABOUR MIGRATION FROM SLOVAKIA AFTER THE EU-ACCESSI ON
FROM COMPARATIVE PERSPECTIVE

Abstract

The intensity of labour migration from Slovakia eaftthe 2004 Eastern
enlargement of the European Union was similar tiafband the Baltic countries
and thus in line with Slovakia’s relative levelefonomic development. The labour
migration of Slovak citizens reached its top dur@7 when approximately 250
thousand people (roughly one tenth of total empleytnhworked in foreign coun-
tries. Between 2004 and 2007 about half of the eympént growth was due to the
increase of labour migration. From 2008 the numdfeSlovak citizens working
abroad started to decline, for various reasons tlilee strong convergence of the
Slovak economy and related strong domestic emplaymewth (until 2009), the
appreciation of the national currency (the Slovakuka up to 2009 and the euro
later) against the currencies of some major hastiri@s of the migration or due to
the quickly worsening economic conditions in marmsthcountries (as a conse-
guence of global financial crisis).

Migration patterns have changed after the 2004rgafaent, instead of Ger-
many and Austria the United Kingdom and Irelanddmee the most important host
countries. The largest increase in the numberaldur migrants from Slovakia
also happened to be in the case of the UK andnidelaowever, the strongest de-
cline after 2008 as well as. On the other handias rather exceptional that around
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60% of Slovak citizens working abroad had employimen(and some of them
were commuting to) the Czech Republic, Hungary Anstria.

The most important factors affecting the intensityl patterns of the migration
flows were the relative level of economic developm@GDP per head, income,
wages, unemployment) in the sending countries hadricreasing number of new
jobs, in other words the demand for foreign labouthe host countries. Other
factors, like language ability and language basriehanges in the exchange rates
(of national currencies) or the welfare systems alsaped the migration process.
Interestingly, administrative barriers (includingetso called transitional arrange-
ments) didn’'t play much role and the importancegebgraphic distance was also
fading away.

Most migrants from the new Member States were ypungder the age of 35
with very high employment rates (and low “sociahsomption”), above average
education and very few dependent people in thaisébolds. This type of migra-
tion is likely to be beneficial for the host so@st because produces a positive
fiscal balance (revenues from migrants are highan tthe expenditure related to
them) or at least a better balance than the avdoagkee rest of the population. The
fears from the invasion of workers from the Eastjangering the jobs of the na-
tives (personalized by the “Polish plumber”) aslvesl from the social migrants
who are going to abuse the welfare system provdektargely exaggerated. After
the enlargement (up to 2007-2008) the rise of eynmpémt and real wages contin-
ued even in the major host countries of migratannd there was no sign of signifi-
cant adverse effect on the wages and employmettieohative population. The
economic prospects were crippled by the incomirdpal crisis and not by labour
migrants.



