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1. Bevezetés

A posztszocialista orszagokban az 1989-1990-esszendhltast kovéen
csokkent a 6k munkapiaci részvétele, ez a trend ellentétes aoityugat-
eurdpai és az észak-eurdpai orszagokban medfig§ellddtozasokkal. A ék
munkapiaci részvételével parhuzamosan a fertilitat is csokkent a kelet-
eurdpai orszagokban. Jelen tanulmany azt vizsgdligéppen hat a masodik
gyermek véllalasanak dditésére a gyermeknevelési szabadsaggal 6sssefligg
csaladpolitika, azaz hogy milyen stratégiat kovietaevk az el$ gyermekval-
lalas utan. Vajon visszamennek-e dolgozni a masggérmek véllalasa &tt?
Mennyi idb telik el az el§ és a masodik gyermek megsziletése kdzott?

Ebben a tanulmanyban két orszagot hasonlitunk H&4agyarorszagot és
Lengyelorszagot. Azért erre a két orszagra eseétlasztas, mert az 6sszeha-
sonlit6 vizsgalatok esetén fontos, hogy olyan gyskat vessiink 6ssze, melyek
koz6tt a legtébb dimenzidban nincs nagy eltérégve a vizsgalni kivant té-
nyezt (Neyer — Andersson 2008). A két orszag csalatik@ja szinte teljesen
megegyezett a rendszervaltastielde azt kovéien jelends eltérések figyelhe-
tok meg annak alakulasaban. Magyarorszagon az abdblra is nagyon
bokezien fizetett gyermeknevelési szabadsagot biztosit, Limngyelorszagban
ezt jelenbsen csokkentették a rendszervaltas utdn. A magsalédpolitika
Iényegében a tradicionalis csalddmodellt tamogatgyis hogy az apa teljes
allasu munkat vallaljon, mikozben az anya kivonuhankaeépiacrol, amig a
gyermek el nem éri a haroméves kort. A lengyelé&dadlitika nem tekinthét
nagyvonallinak sem a fizetett gyermeknevelési szdtopitleje, sem az anyagi
ellatas, sem pedig a botokei, 6vodai féshelyek tekintetében. A magyar csa-
ladpolitikaval ellentétben Lengyelorszagban nemdiszk arra a éket, hogy a
szilést kovdten hosszl ideig maradjanak tavol a munkapiact®pnhien az
oda valo visszatérést sem konnyitik meg.

Az anya iskolai végzettségére kiemelt figyelmetdfumk ebben a vizsgéa-
latban, mivel ez az @lsgyermek utan a munkagiacra valé visszatérést és a
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masodik gyermekvallalast is jelésen befolyasolhatja. A magas iskolai vég-
zettség ugyanis megndvelheti a gyermekvallalasraltty koltségét, a kis-
gyermek gondozasa ugyanis hosszabb-révidebb mdtfszsdd jarhat a mun-
kapiacon jelen lev ndk karrierjében (Becker 1981). Ebben a tekintetben a
munkavéllalas és a gyermekvallalas két egymassséng életesemény adk
életében (Matysiak 2011). A csaladpolitika kétféhddon tudja segiteni a
gyermeknevelés és a munkavallalas kozotti konfildsdkkentését. Az egyik:
lehetvé teszi, hogy a kisgyermekes anyak hosszafie idlhagyjak a munka-
eropiacot, mikbzben biztositja szamukra a munkahelyiggtartasat és a fize-
tett gyermeknevelési tamogatast. A két szféra kibkonfliktus csokkentéseé-
nek masik lehetséges maddja az, amikor az &llam snsgiavonall, mindenki
szamara hozzaférttegyermekelhelyezést biztodit.

Szamos tanulmany ramutatott, hogy a kulowbézaladpolitikak eltér tel-
jes termékenységi aranyszamot és &ltéi foglalkoztatottsagi szintet eredmé-
nyeznek a kisgyermeke$k kérében (Neyer — Andersson 2008). Jelen tanul-
many célja, hogy megvizsgélja, hogy az éltésaladpolitikak miként eredmé-
nyezhetnek hasonl6é foglalkoztatottsagi ratat a yidsgekes anyak kdrében
kdzel azonos termékenységi rata mellett.

2. A kutatas hattere: elméleti megkdzelitések és kabbi kutatdsok
attekintése

A szilési szabadsag biztositja@k rszamara, hogy a szilés utan otthon ma-
radhassanak a gyermekikkel. Egyrészt ez egészsésgmypontbol fontos
mind az anya, mind a kisgyermek szamara; masre&sainga és a gyermek
kozotti kotdés megszilarditasanak szempontjabdl is alépvetcsaladpoliti-
kak kozotti legnagyobb eltérések altalaban a gykneneclési szabadsag hosz-
szaban talalhatok. Mig Magyarorszagon, Csehorsradbsztorszagban, Len-
gyelorszagban és Finnorszagban harom évig tarttheronaradasra dsztéhz
— rendszert tartanak fent, Szlovénidban, DanidBelgiumban és Hollandiaban
az egy évet sem éri el a gyermeknevelési szaba8zamos tanulmany vizs-
galja a gyermeknevelési szabadsag éskammunkapiaci részveétele kdzotti 6sz-
szeflggést (Evertsson — Duvander 2011; Joesch 198&n-— Ruhm —
Waldfogel 2009; Berger — Waldfogel 2004; Ronserundstom 2002). A kuta-
tasok masik jelelds csoportja a gyermeknevelési szabadsag és a rbhgasa
paritdst gyermekek sziletése kozotti kapcsolawnal (Lalive — Zweimiller
2005; Hoem 1993; Lappegard 2008). Ugyanakkor mididekievés olyan kuta-
tas szlletett, amely parhuzamosan vizsgéljékadontési lehdiségét az ets

2 A gyermekfeliigyelet tamogatasa olyan formabarnképzelhed, hogy nem az allam
nyUjtja a szolgaltatast, hanem a piac, de valamily@don (utalvany vagy kdzvetlen pénz-
beli tamogatas) az allam is hozzajarul a &izilltal fizetend koltségekhez.
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szllés utan: vajon visszamennek-e a murtkaacra, vagy a masodik gyerme-
ket még a gyermeknevelési szabadsag ideje alédtjakP

A Kklasszikus kdzgazdasagi elmélet szerinttk munkapiaci részvétele el-
sgsorban gyermekszilés és gyermeknevelés miatt aigaisb, mint a férfiaké
(Becker 1965). A munkapiacra valo visszatérégitdse a koltség—haszonsza-
mitas eredményét fligg. Az otthonmaradas koltségeit egyrészt a mem
keresett jovedelem, a szakmai elégedettdlégharmazé 6éromforras, illetve a
munkavallalassal jar6 status elvesztése, valamgzialimai éimenetelbl valo
megfosztottsag jelentik. A munkaba allasnak is e&rkdltségei abbdl adddo-
an, hogy a ék nem tudnak ugyanannyidtotthon télteni, mint munkavallalas
nélkil. Ezt a koltséget rezervacios bérnek nevezikazt a jovedelmi szintet
jeléli, amelyért az emberek mar hajlandék munkalair. A rezervaciés bér
flgg a ok otthon toltott idejének értékidt illetve haztartasi munkavégzési
képességukt (mennyire hasznosan tudjak otthon eltélteni agliklet), a 6k
preferenciéitél (milyen fontossagot tulajdonitarainak, hogyk maguk veé-
gezzék el a feladatokat a haztartasban) és ateéMkona szikség van munka-
jukra a haztartason belil (Josech 1994). A kisggé&rjalenléte jeleidsen be-
folydsolja az otthon maradas, illetve a munkabasakoltségeit: megnoveli a
munkavallalas koltségét és csokkenti az otthon déeeét. A Bk akkor fognak
visszatérni a munkapiacra, ha a jovedelmik megfsladnak az ithek a
becsilt az értékét, amit a kisgyermekikkel ottlidienek. A kisgyermek jelen-
Iéte egyrészil megnovelheti a 6k rezervacios bérét —hasznosabban tudjak
eltdlteni az idejuket otthon, mint a gyermek medmstése 6itt, vagy mint a
gyermektelen 8k —, masrés#t viszont csokkentheti is azt, mivel a kisgyermek
jelenléte extra koltségekkel jar a csalad szamiragyan a gyermekek névek-
szenek, gondozasuk egyre kevéslignignziv, azaz egyre kevésbé igénylik az
allandé feliigyeletet,viszont egyre tobb anyagi raforditassal jar, eaérids
elésrehaladtaval egyre kisebb lesz a rezervaciés bemgdgh — Sundstom 2002).
Amennyiben az anya a szulésteimunkanélkili volt, akkor (a beckeri érvelés
szerint) nagyobb eséllyel valasztja az otthoni gykmevelést, hiszen ezzel
kapcsolatosan nem merl fel alternativ koltség. dgikkor a munkanélkiili
nok esetében is megjelennek a gyermekkel kapcsoldibbletkdltségek.
Amennyiben a gyermeknevelési szabadsdag szamukbaztissit valamilyen
szinti juttatast, akkor ez az otthon maradasra, illetveédaodik gyermekvalla-
lasara 6sztondzhetket. Am ha nem részesiilnek ellatasban, a tobbteégik
felmertlése miatt a mihamarabbi munkavallalasbhatieek érdekeltek. Adk
magas jovedelme és a csalad alacsony bevétel@rsdisztondeg hat a 6k

3 Lasd a Blaské Zsuzsa altal készitett irodalmi desgalét azzal kapcsolatosan, hogy
az anya munkaba allasanak milyen hatasa lehetrangkefejlbdésére. A kutatadsok azt talal-
tak, hogy a 0 és 3 év kozotti gyermekek estébargyahaladunk a gyermek haroméves kora
felé, Ggy mérsékidnek az anya munkaba allasabél érédckazatok, és jelennek meg a
potencialis ginydk (Blaské 2010).
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munkapiacra valé visszatérésére. A magas jovedelgyanis noveli a ¢k
alternativ koltségeit, vagyis a magas jovedelemraabtlelke# nok nagyobb
eséllyel térnek vissza a munka vilagdba még aetizgyermeknevelési szabad-
sag lejarta ékt, mint alacsony jovedelemmel rendelidarsaik, amennyiben a
gyermeknevelési tAmogatas nem kompenzalja meggelddesett jovedelmiket.

A csaladpolitika &ltal nem befolyasolhat6é ténijleds hathatnak arra az
egyéni dontésre, hogy a szulés utan mikortzitd az anya a munkapiacra
tortérd visszatérését: ilyen példaul az egyén értékremes¥annak olyan ¢k,
akik szadmara fontosabb, hogy minél tébbtitbltsenek kisgyermekiikkel, mint
hogy minél kordbban a térjenek vissza a murtgaacra.

A dontéshozatal folyamata mindenki szdmara ugyamaitintés kimenetele
azonban véltozhat, attél fugen, milyen makrokdrnyezetben kell az egyének-
nek dontéseket hozniuk. A makrokdrnyezet magabdaljagaz intézményi
héatteret (b6losdékhez, 6vodahoz valdé hozzéaférés), a strukturdmsyezetet
(munkaeé-piaci helyzet, részmunkaid allasok szdma stb.) és a nemi szere-
pekkel kapcsolatos atiioket, amelyek megkonnyithetik vagy épp megnehe-
zithetik az anyak dontéseit a munkapiacra val&zaigséssel és az Gjabb gyer-
mekvallalassal kapcsolatosan.

3. A magyar és lengyel kontextus dsszehasonlitasa

A ndék munkavallaldsa és gyermekvallalasa kozotti ke mindkét or-
szagban megtalalhat6. Magyarorszag és Lengyeloegpgarant alacsony fog-
lalkoztatottsagi rataval és rugalmatlan munkapiagediemezhed (OECD
2011), a tarsadalmi normak szintjén pedig a tradiglis csaladmodell tAmoga-
tasa figyelhet meg (Matysiak 2009; Szalma 2010), mikdzben a dpalétika-
ban jelents kilonbségek fedeziddt fel. A kovetkesd alfejezetekben a két
orszagot hasonlitjuk 6ssze a vizsgalt kérdéskinpeatjabdl relevans dimen-
ziok szerint. Igy a termékenységi mintazatok alakat, a gyermekvallalassal
kapcsolatos csaladpolitikaban medéillonbségeket, agk munkapiaci hely-
zetét, végll pedig a csaladdal, ezen belll a gyeratlelassal kapcsolatos
attitidoket fogjuk bemutatni.

3.1. Termékenységi mintazatok

Ha a teljes termékenységi mintdzat hosszu tavajggrhasonlitjuk 6ssze a
két orszagban, azt tapasztaljuk, hogy a teljes ékemységi aranyszamban
Magyarorszagon ébb kez@dott meg a csokkenés, mint Lengyelorszagban,
ahol még az 1980-as években is a helyettesitéd, aataz 2,1 felett volt ez a
mutatd. A 1990-es évek kdzepére azonban a kétgitsdigs termékenységi
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aranya azonos szintre csokkent: 1,5 szilés jutgttermékeny korua dre. Ezt
koveten egészen a 2000-es évek elejéig csdkktendencia figyelhét meg
mindkét orszagban, majd a 2000-es évek kbzepe #faljes termékenységi
ardnyszam 1,3-as szint koril stabilizalédott.
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Forras: OECD Family Database 2012.

I. A teljes termékenységi aranyszam alakulasa Magyaagon
és Lengyelorszagban 1980 és 2009 kozott
The total fertility rate in Hungary and Poland ben 1980 and 2009

Mindekdzben a gyermekvallalas életkoraban is jéteméltozasok torténtek:
az el$ gyermekvallalas atlagos életkora mindkét orszagésibbre tolddott.

1. A ok az elg gyermekvéllalasanak atlagos életkora
The mean age of women at first birth

| | 1980 | 1990 | 1995 | 2000 | 2005 |
Magyarorszag 22,9 23,0 23,4 25,0 27,0
Lengyelorszag 23,4 23,5 23,8 24,5 25,8

Forras. UNECE Satatsitical Database 2012.
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Lathato (1. tAblazat), hogy 1980 és 2000 kozotteokszagban nem volt fél
évnél nagyobb kiilbnbség azdetyyermekvallalas atlagos életkoraban. 2005-ben
magyar tarsaiknal atlagosan 1,2 évvel valnak ke@lmyava a lengyebk.

A két orszagban a csaladszerkezet tekintetébers ghends kulonbség:
2007-ben a 14 év alatti gyermeket névebaladok eloszlasa gyermekszam
szerint kdzel azonos volt. Az egy gyermeket ngwshladok ardnya 5%, a két
gyermeket nevélcsaladok aranya 40% és a harom vagy tobb gyermeket
16 csalddok ardnya mintegy egyharmad (OECD Familpikste 2012).

3.2. A gyermekvallaladssal kapcsolatok csaladpdlkik

A csaladpolitikanak két irdnya lehetséges: az egyikely a csaladra bizza a
gyermekek feliigyeletét. Ebben az esetben a tdéi€s dvodai ellatas alulfej-
lett, am a készpénzbeli juttatasok nagyvonallaszem ezek teszik leliet,
foként az anydk szamara, hogy otthon maradjanak emgyéikkel. A csalad-
politika masik irAnya tehermentesiteni probaljssal@dokat: nem nyujt nagy-
vonalu készpénzbeli juttatasokat, ellenben mindezkimara hozzafértéetjo
szinvonall gyermekfelligyeletet biztosit. A két yréddzott szamos atmenet
lehetséges. A kovetkézablazat azt foglalja 6ssze, milyen kombinacibiete
nek ennek a két iranynak Leitner (2003) elemzéamajaah.

2. A csaladpolitika lehetséges iranyai
The combinations of strong/weak familialistic stawres and strong/weak
de-familialising structures

. Defamilizmus
Familizmus ~
Erés | Gyenge
Erés Opcionalis familizmus Explicit familizmus
Gyenge Defamilizmus Implicit familizmus

Forréas: Leitner 2003.

Az opcionalis familizmus jellende, hogy a ik szabadon valaszthatnak a
munka és a csalad koz6tt, mivel az allam segituakaebtpiacra tortéfl vissza-
térést, am egyuttal azt is lebwet teszi, hogy az anyak hosszu ideig maradjanak
otthon a gyermekiikkel, azaz az anyara bizzak aatakt. Ezzel szemben az
explicit familizmus a munkapiacrél valé hosszabtigébb ideji kilépésre 6sz-
tonzi a rdket, hiszen a gyermekgondozasban az allam nemsegifséget. A de-
familizmus célja, hogy mentesitse a csaladokateanggkgondozéas terhe aldl,
hogy a ik minél hamarabb (ismét) munkat tudjanak vallaa.implicit fami-
lizmusban az &llam magéra hagyja a csaladokat: semunkapiacra tortén
(vissza)lépést, sem a gyermekfelligyeleti ellatést segiti.
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A rendszervaltast medetven mindkét orszagban &k kérében is magas
volt a foglalkoztatottak szama, és a gyermekgonstogdgié intézményrend-
szer is viszonylag jél kiépitett volt. Bar a muniepegyaltalan nem volt ru-
galmas, Magyarorszagon és Lengyelorszagban is kerkdts csaladmodell
terjedt el. Saxonberg és Sirovatka (2006), vala@iass és Fodor (2007) is azt
talalta, hogy a rendszervaltast ket mindkét orszag a familizmus felé for-
dult. Ennek ellenére jol lathatd kilonbségek isnadna két orszag kozott. Ma-
gyarorszagon az explicit familizmus figyelbheheg, mig Lengyelorszagban az
implicit familizmus jelei lathatdak.

A két orszag csaladpolitikdjanak 6sszehasonlitdsakavetke# dimenzi-
Okat vettik figyelembe: a gyermekgondozasi dij éléat a hozzaférés univer-
zalis vagy feltételhez kotottsége, az ellatdsihidssza, valamint a gyermekfel-
Ugyelethez val6 hozzaférés.

A szlilési és a gyermeknevelési tamogatasok mértéke

A kelet-eurGpai orszagok kdzott nagy kiulonbségédhtatéak abban a vo-
natkozdsban, hogy az egyes orszagokban mennyiniedit GDP-aranyosan
csaladpolitikara. A térségben a legkevesebbet Lleonggzagban, a GDP mind-
O0ssze 0,8%-at, a legtbbbet pedig Magyarorszagatitifde az ilyen jelleg
kiadasokra, a GDP 2,8%-at (Robila 2012). Erdekegy1990-et megétéen
is volt némi kilonbség a két orszag kozott. Mig dyelorszagban a gyermek-
nevelési dij feltétele a legalabb egyéves munkawigmmegléte volt, Magyaror-
szagon ez 198%it alanyi jogon jart (Szikra 2010). Az eltérés c48800 utan
volt érzékelhet, amikor a foglalkoztatottsag messze nem volt seijéiti egyik
orszagban sem. A rendszervaltozast kieetMagyarorszagon is kilonbséget
tettek abban, hogy rendelkezik-e valaki munkavisgahvagy sem. A munka-
viszonnyal rendelkez sziibk a gyermeksziilés utan két évig keresetardnyos
gyermekgondozasi dijra jogosultak, amelyneksfélatara van. Erre a juttatas-
ra a gyermek masodik életévének betdltéséig jotalsulitana a gyermek ha-
roméves koraig gyermekgondozasi segélyben részgnélh melynek mértéke
(2012-ben) mindenki szamara havi 28 500 forint. iAdsitott jogviszonnyal
nem rendelkek kisgyermekes sz@k a gyermek haroméves koraig részesulhet-
nek havi fix 6sszegsegélyben. Magyarorszagon é&kmagy tobbsége igénybe
veszi a harom éves fizetett szabadsagot, ugyarigramévesnél fiatalabb
gyermeket nevél nbk mindossze 15%-a volt jelen a munkapiacon 2007-ben
ami a legalacsonyabb érték az Eurépai Unidban kBl2809).

A rendszervéltast kovéen Lengyelorszagban az egy év helyett legalabb
180 napos munkaviszony megléte sziikséges ahhoyg, dofik a gyermek
szilletésekor barmiféle pénzbeli tAmogatadsban rébessenek. A tamogatas

4 Az utols6 évi atlagkeresetiik 70%-at kaphatjak mgermekgondozasi dijként.
5 A felss hatar a minimalbér kétszeresének 70%-a.
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mértéke Bkezinek mondhato, hiszen a korabbi kereset 100%-abditik,
azonban ez csak a gyermekszllést ki€ hétig jar els gyermek szlletése-
kor, 20 hétig a masodik gyermeknél, és 28 hétigrmnhdik gyermek esetén.
Ebbsl 14 hetet kotelez igénybe vennie az anyanak. A fennmaradisidkot
(egy gyermek esetén 4 hetet) az apak is kivehilikel az apak dorittébbsé-

ge nem él ezzel a lelésgggel, a fennmaradd részt is tdbbnyire az anyskike
igénybe. Ezt kdvéen a gyermek harmadik életévének betdltéséig fabasi-
saghoz nem kédik automatikusan kifizetés, vagyis fizetetlen smigagként
maradhatnak otthon &k. Raszorultsagi alapon a munkaviszonnyal rendelke-
z6k vehetnek igénybe ezt koven pénzbeli juttatast. Az ellatas mértéke rend-
kivil alacsony: a brutté atlagbér 16%-a (Szikra®OA fizetett gyermekneve-
Iési szabadsag igénybevétele a jovedelemteszt alaegony 6sszeg miatt in-
kabb az iskolazatlan szidre jellem.

Gyermekfelligyeleti szolgaltatasok

A rendszervaltas &t mindkét orszagra az volt a jelletnhogy a bk is tel-
jes allasban dolgoztak, a gyermekfelligyelet azomizgyobb mértékben volt
biztositva a szadmukra, mint kordbban. Lengyeloidsaadl980-ban a harom év
alatti gyermekeknek 5%-a jart boéckbe, Magyarorszagon pedig mintegy
14%-uk, 2005-ben ugyanez az arany Lengyelorszagbeina, Magyarorsza-
gon pedig 8%-ra cstkkent (Szelewa 2010). A rendaftést kéveten a leg-
tobb posztszocialista orszagban drasztikusan ésstaa foglalkoztatottak
aranya, és a fertilitasi rdtés jelenbsen csokkent. Az anyagi forrasokikis-
sége, a 6k foglalkoztatottsagaban bekovetkezett valtozaazslacsonyabb
termékenység hatasara a bétis fébhelyek szamat mindkét orszagban jelen-
tosen csokkentette a kormany. Lengyelorszagban ké&@imdrasztikus volt a
helyzet, mert a kormany decentralizalta a biiles ellatast, és a helyi énkor-
manyzatokra bizta, hogy fenntartjak-e vagy bezéaaj&idlcédéket. Az dnkor-
manyzatok pedig (kbltségeik csdkkentése érdekdbgiibb esetben inkdbb a
bolcssdék megsziintetése mellett dontottek. Magyarorsz&gd® ezer dnél
nagyobb lakossdgszamu varosokban koteksdcdét fenntartani az dnkor-
manyzatoknak (Szelewa 2010). Nagyobb kilénbséthtdataaz évodaba beira-
tott gyermekek ardnya kodzott: mig Magyarorszag@+-a év kozotti gyerme-
kek 79%-a jart 6vodaba, Lengyelorszaghan csupan%@olt ugyanez az
arany 2006-ban (OECD Family Policy Database).

Ennek ellenére mindkét orszag jelis@n elmarad az Eur6pa Tanécs barcelo-
nai egyezményében megfogalmazott céfidsekdl, vagyis hogy a bolcslei
férohelyek szama a 0-3 éves gyermekek létszamahozt lé&jeesl a 33%-ot, az
ovodas koru gyermekek kérében az 6voddiHélyek szama pedig a 90%-ot.

5 A rendszervaltas &t mindkét orszagban megfigyelbied fertilitasi rata csokkenése, a
rendszervaltast kovegvtizedben ez a trend tovabb folytatodott.
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Osszességében elmondhatd, hogy Magyarorszagonbiagyrték anyagi
tamogatasban részesiilnek a gyermekikkel harom dithgn maradd ¢k,
mikdézben a harom év alatti gyermekfelligyelet tekitben is valamelyest ked-
vezobb a helyzet, mint Lengyelorszagban. A révid gydmewelési szabadsag
és a gyermekfeliigyelet hidnya miatt a lengyel lesmekes anyak kénytelenek
a csaladon beliil megoldani a gyermekfelligyeletagyvpiaci szolgaltatasként
igénybe venni azt. Ha pedig azt valasztjdk, hoglgost maradnak a kisgyer-
mekkel, akkor anyagilag flggnek a férjblkvagy mas csaladtagjuktdl. Ma-
gyarorszagon a piaci alapt gyermekgondozas eggdltem elterjedtmikoz-
ben Lengyelorszagban ez — az allami biidék hianyabdl fakaddéan — meglehe-
tésen gyakori (Plantega — Remery 2005). A maganfeliggymellett, amely
csak a jomodu csaladok szadmara elérherzintén nagy szerepet jatszhat a
gyermekgondozashan a nagyskillegyéb rokonok, baratok és isimik se-
gitsége, kilondsen az alacsony jovedebraladok kérében. Mig Lengyelor-
szagban 2005-ben a csalddok mintegy 30%-a vettylhgéa rokonok segitsé-
gét a gyermekfellgyelet elladtdsaban, addig ugyamearany Magyarorszagon
20% koril alakult (Eurostat, 2006). A magan éméarimdlis gyermekfelligyelet
igénybevétele kozotti kilonbség a két orszagban adrarom év alatti gyerme-
kek bolcgdei ellatdsanak kulonbségébiakad, hanem abbol, hogy Magyaror-
szagon a fizetett gyermeknevelési szabadsagnaktistien a 6k nagy része
otthon marad harom év alatti kisgyermekével.

3.3. A @k munkapiaci helyzete Magyarorszagon és Lengyeighbsmn

1990 ebtt a szocialista orszagokban ékrkorében is magas volt a foglal-
koztatottak ardnya, amely egyrészt a munkaintetezimelési médnak, az ala-
csony termelékenységnek volt kdvetkezménye. A riidilkalacsony bérek
viszont nem tették leh&té az egykerés csaladmodell kialakulasat. Mindezt
ideologiailag is alatamasztottadk, mondvan, hogyermncipacio elsorban a
munkavallalason keresztil lehetséges (Kotowskd €088). A rendszervaltas
utdn a munkanélkiiliség mindegyik posztszocialisgzdagban emelkedett. A
balti orszagokban ugyan tovabbra is magas marautkafoglalkoztatottsagi
rataja, de Magyarorszagon és Lengyelorszagbantjskm visszaesett. 1988-
ban a Bk 80,7%-a volt foglalkoztatott Magyarorszagon é®9%a Lengyelor-
szagban. Ez az arany 1993-ra 66,3%-ra, illetve%4#® cstkkent a munkaval-
lalasi korl Bk (18—64 év kozottiek) korében (Fodor 1997). 20a86-a 25-54
év kozotti gyermektelendhk foglalkoztatottsagi ratdja 76,1% volt Magyaror-

" Bar az utébbi ilben rohamosan terjednek a gyermekfeliigyeletet nsagégéltatas-
ként nyujtdé csaladi napkézik. Azonban a vizsgaltrigumisban, azaz 2004-ig ez a
gyermekfelligyeleti forma még nem létezett, ad @saladi napkdzi 2010-ben nyilt meg
Magyarorszagon.
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szagon és 69,9% Lengyelorszagban (Gender and \WiglIR808). Ugyanez az
arany az —Eurépai Unidban atlagosan 76%, vagyissrsaignifikans kilénbség
Magyarorszag és az EU-atlag kozétt, mig a Lengyeéar ennek valamivel
alatta marad. Ha csak a 12 év alatti gyermeketl6e28-54 év kozotti dk
foglalkoztatasi ratajat vizsgaljuk, azt talaljukpdy Magyarorszag (49,8%)
jelentsen alatta marad az EU-atlagnak (62,4%), viszongyelorszagban ez a
rata (60,8%) azzal kdzel azonos (Gender and Walip20D08). Mindez arra
utal, hogy a magyar kisgyermekeskrjelents akadalyokba Utkéznek, amikor
a gyermeknevelést és a munkavallalast probaljakeggyeztetni. A részmun-
kaidos allasok nem elterjedtek egyik posztszocialissz@gban sem. 2006-ban
a részmunkaitk allasok aranya 4% volt Magyarorszagon és 9,3%yalar-
szagban. Ez megmutatkozik azokban a statisztikaiyamelyek azt mutatjak,
hany orat dolgoznak a fizetett munkaval rendeikaik: eurépai 6sszehasonli-
tasban Lengyelorszag és Magyarorszag azon orskégéktartozik, ahol adk

a legtdbb o6rat dolgozzak.
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Il. Heti legalabb 40 6radban dolgoz@k aranya az 6sszes foglalkoztatott kozott
2010-ben
The rate of women who work at least 40 hours a \ee&kng all employed
women in 2010

A részmunkaids alladsok hidnya arra késztethetidket, hogy a teljes b
foglalkoztatottsag és a nem foglalkoztatottsag koddntsenek. A részfoglal-
koztatdson kivul a rugalmas munkaiéls a tAvmunka — amely sol szamara
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lehetvé tenné, hogy a csaladi életet 6sszehangolja &&javal — szintén nem
elterjedt egyik vizsgélt orszagban sem.

3.4. A csaladdal kapcsolatos tarsadalmi normaktégidok a két orszagban

Mindkét orszagra jellendz hogy az attitdok szintjén rendkivil csaladkdz-
pontlinak valljak magukat — ez deril ki az eurépsszéhasonlité tanulma-
nyokbdl —, azaz a csaladot tekintik Gafegesnek az élet mas szférdidhoz vi-
szonyitva. AEuropean Social Surve3004-es felvétele szerint a lengyelek és a
magyarok 90%-a értett egyet azzal az allitassay haz emberek életében a
csaladnak kellene a leffib értéknek lennfe Ennél nagyobb egyetértés a vizs-
galatban részt vév24 orszag egyikében sem volt tapasztalhat6. Szémps
rikus kutatas szamolt be arrdl, hogy a kelet-koeémbpai orszagokban a nemi
szerepek tradicionalisabbak, mint az északi vagygatreurdpai orszagokban
(Oldh 2011; Hobson — Fahlén 2009; Saxonberg — &ikav2006). Az attitd-
kérdések azért is fontosak, merbenegativ korrelacio figyelh&tmeg a ha-
gyomanyos nemi szerepekkel kapcsolatostdtik és a fertilitasi rata kozott
(Olah 2011). Béar a tbbbség mindkét orszagban edyaizal, hogy A férj
feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartasceal@d ellatasa;’ ugyanak-
kor azzal kapcsolatban iséeregyetértés figyelh&tmeg, hogy Az a helyes, ha
a férj is és a feleség is hozzajarul a csaldd jélméhez” (Saxonberg —
Sirovatka 2006). Ez az ellentmondéas valG8eig azzal magyarazhatd, hogy
bérszinvonal mind Magyarorszagon, mind Lengyelajsaa olyan alacsony,
hogy a csaladok jelefd tobbségénél az anyagi kényszer is kdzrejatsbhaina
hogy mindkét fél teljes allast munkat vallaljon.ndennek ellenére asket
mégis masodlagos munkavallal6knak tekintik, mivé&l7aeurépai orszag kozul
ebben a kethen értenek leginkdbb egyet azzal a kijelentéhsgly ,Ha kevés
a munkaleheélség, a férfiaknak elbséget kellene élvezniik a munkavallalas-
ban” (lasd Ill. 4bra).
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Ill. ,Ha kevés a munkalelisgg, a férfiaknak efbbséget kellene élvezniiik a
munkavallalasban.’Az allitassal valé egyetértés 17 eurdpai orszagban
(1 = egyaltalan nem ért egyet; 5 = teljesen egtjetér
Agreement level with the statememén should have more right to job
than women when jobs are scarde”17 European countries
(1= strong disagreement; 5 = strong agreement)

A kisgyermekes anyakkal szembeni tarsadalmi elv@ggsmasik fontos té-
nyedje annak, hogy megértsiik a gyermekvallalas és &apiexcra valo visz-
szatérés kozotti 6sszefliggést.
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IV. ,Hatéves kor alatt a gyermek mindenképpen megsiiayliz anya
dolgozik.” Az allitassal val6 egyetértésl14 eurdpai orszagban
(1 = egyaltalan nem ért egyet; 5 = teljesen eggjetér
Level of agreement with the following statemetréschool child likely to
suffer if mother worksamong women in 14 European countries
(1 - strongly disagree; 5 — strongly agree

A 14 orszag kozil Magyarorszagon értenek egyenkedib ezzel az allitas-
sal. Lengyelorszag is azon orszagok k&zé tartatilol inkabb egyetértenek
ezzel az llitdssal, viszont kisebb mértékben, Magyarorszagon.

Egy UGjabb olyan tényéxel van tehat dolgunk, amely a kisgyermekes anya-
kat tavol tarthatja a munkapiactél Magyarorszagon.

4. Adatok, modszerek és hipotézisek

Az elemzés soran két adatbazist hasznaltunk. A aragglatokat a KSH
Népességtudomanyi Kutatdintézete altal végfdatiink forduldépontjaicimi
panelkutatas efsés masodik hullama alapjan szamoltuk. A kdvetésesogra-
fiai adatgyijtés el$ hulldmara 2001-2002, a masodikra 2004—2005 fojdulo
kerilt sor. A 2001-2002-es adatfelvétel tdbb mihiezer személyre terjedt ki,
akik a 18 és 75 év kozotti, maganhaztartasbéie€reprezentaljak. A masodik
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hullam mintajat — a halalozasok, valaszmegtagadésokgyéb lemorzsolédas
kovetkeztében — mintegy 13 ezren alkotjak. A kgta@ran azonban életkor és
gyerekszam szerinti korlatokkal éltiink: csak azakgérkapcsolatbanéehs-
ket vizsgaltuk, akik 1971 és 1981 kozott szulettekel$ gyermekik megszi-
letett a masodik hullam felvételének a végéig. ketkéri korlatokra azért volt
szilkség, mert a kést/ben a foglalkoztatas-torténet csak 198%tl rendelke-
zésunkre, igy arra a korhorszra kellett fokuszdtnamely munkapiaci karrier-
jét a rendszervaltast koven kezdte meg. AEletiink fordulépontjaicimi
panelkutatas a vélaszadok telies termékenységiiiée tartalmazza, illetve
1989-61 a munkapiaci részvételiik torténetét is, havi bsban.

A lengyel adatok &amily and Education SurveleFES) cind adatbazisbol
szarmaznak, amelynek adatait 2006 oktébere és rmrenk6z6tt vették fel. A
minta nagysaga 3000 fvolt, az adatfelvétel az 1966 és 1981 kozott setile
nokre terjedt ki. Azonban ebben az esetben is csdl@@t és 1981 kdzott szu-
letett roket vontuk be az elemzésbe, éppen azért, hogy mikéd 6sszehason-
lithaté legyen. Ez az adatbéazis ékrteljes iskolai, foglalkoztatasi és termé-
kenység-torténetét tartalmazza a kérdezett 15 koesol kezddoen, havi
bontasban.

A végsh minta elemszama a kovetkéEppen alakult a lehatarolasok utan:
842 magyar & és 1494 lengyeldkerilt a mintaba.

Minden résztved esetében két eseménytorténeti modellt készitetiimié-
sodik gyermekvallalds és a munkapiacra valé visséatgyakorisagat vizsgal-
va? A méasodik gyermekvallalast a teherbe a@déstamitottuk, azaz a masodik
szillés idpontjabdl visszaszamoltunk 9 honapot. Mindéhelss gyermekének
megsziletésat kezdtik megfigyelni, és ezt egészen addig falykatamig az
altalunk vizsgalt valamelyik esemény be nem kovatkte Abban az esetben,
ha a felvétel végéig egyik megfigyelt esemény sémelkezett be, cenzoralast
végeztink.

Az elemzéshepiecewisdinearisan ndvekivregresszids egyenletet hasznal-
tunk. Ez a modell lehéséget biztosit arra, hogy egy folytonos fliggvéres b
cstljunk meg, azt feltétezve, hogy a fliggvényiinkdan egyes éte meghata-
rozott iddintervallumban lineérisan névekszik. A modebrgte, hogy a medfi-
gyelési id tekintetében nagyfokd rugalmassagot biztositydldehetvé teszi,
hogy a két esemény bekbvetkezését ne egymastétfaggl, hanem egymas-
tél fliggden, szimultan becstiljik még.

A masodik gyermekvallalas bekovetkezésének a kathdaz els szilés
Ota eltelt id fliggvényében vizsgaltuk, kontrollalva a mar meggeit gyer-
mek szarmazasi hatterére (ezt a szllei iskolaietéggével mértik), a perio-
dus idbre és az anya életkorara azéedziléskor, valamint az anya munkapiaci

8 A szamitasokat az AML statisztikai szoftver hasaté&al végeztiik.
9 Ez a médszer nem teszi lebvd, hogy a relativ kockazatokat egy adotipiohtban
meghatarozzuk, hiszen azokjmbntonként valtoznak.
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helyzetére. A munkapiaci helyzetet a kovetke®gy kategoériara bontottuk:

dolgozik, gyermeknevelési szabadsagon van, munkihéhaktiv.

Az el gyermek megsziletését kov€tijpoli) munkaba allds kockazatat az
els) szillés ota eltelt @figgvényében vizsgaltuk, kontrollalva a siiiskolai
végzettségére, az anya munkapiaci helyzetére &zedisrbe esés idején (dol-
gozott, munkanélkili volt vagy inaktiv) és arraghia kockazati periodusban
milyen a munkapiaci helyzete (dolgozik, munkanélk@ly inaktiv), valamint

hogy élete folyaman hany év munkapiaci tapasz#lathdelkezik.

3. A valtozok elemszam szerinti megoszlasa a kéinain
Distribution of variables by frequencies in the tsamples

Magyarorszag — Hungary

Valtozok Kategériak Elemszam
Eletkor 15-19 150
19-22 269
22-25 244
25-28 128
28-35 45
Kohorsz 1971-1973 299
1974-1977 376
1978-1981 161
Iskolai végzettsége Diploma 81
Erettségi 275
Szakmunkasképz 243
Altalanos iskola 147
Még iskolaban 90
Apa iskolai végzettsége Diploma 67
Erettségi 144
Szakmunkasképz 364
Altalanos iskola 240
Hianyz6 adat 21
Anya iskolai végzettsége Diploma 54
Erettségi 170
Szakmunkasképz 231
Altalanos iskola 372
Hianyz6 adat 9
Munkapiaci helyzet Inaktiv 53
Munkanélkiili 42
Tanuld 46
Alkalmazott 651
Gyes/gyed 44




CSALADPOLITIKA, MUNKAVALLALAS, TERMEKENYSEG 187

Lengyelorszag — Poland

Valtozék Kategdriak Elemszam
Eletkor 15-19 209
19-22 511
22-25 421
25-28 227
28-35 109
Kohorsz 1971-1973 418
1974-1977 611
1978-1981 448
Iskolai végzettsége Diploma 185
Erettségi 468
Szakmunkasképz 417
Altalanos iskola 101
Még iskolaban 306
Apa iskolai végzettsége Diploma 87
Erettségi 291
Szakmunkasképz 691
Altalanos iskola 379
Hianyz6 adat 29
Anya iskolai végzettsége Diploma 91
Erettségi 403
Szakmunkasképz 530
Altalanos iskola 426
Hianyz6 adat 27
Munkapiaci helyzet Inaktiv 220
Munkanélkili 190
Tanuld 214
Alkalmazott 761
Gyes/gyed 92

Kétféle hipotézist tesztellink: egyrészt a masogirigekvallalas idzitésé-
re, masrészt az ¢élsgyermek utdn a munkapiacra valé visszatérés-
re/munkavallalasra vonatkozoékat.

4.1. Masodik gyermekvallalasra vonatkozé hipotézise

Két alternativ hipotézist fogalmazunk meg.
Hla: Egyrészt azt varjuk, hogy a lengyékrvallaljak korabban a masodik
gyermekuiket, mivel révidebb ideig részesiilnek &#tagyermeknevelési dijban.

H1b: A magyar Bknél telik el kevesebb &daz el$ és a masodik gyermek
megsziletése kozott, mivel a hosszu gyed/gyészaka lehéivé teszi, hogy
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még ez id alatt vallaljak masodik gyermekiiket, és igy csgyseer kell hosz-
szabb idre megszakitaniuk a munkapiaci karrierjiket.

4.2. Munkéba valé visszatérésre vonatkoz6 hipakzis

H2: Azt véarjuk, hogy Magyarorszagon ké® mennek vissza dolgozni a
nok, mint Lengyelorszagban, mivel hosszabb ideig kiidizetett gyermekne-
velési dijat.

H3: Iskolai végzettség szerint nagyobb kilonbségetink Magyarorsza-
gon, mivel Lengyelorszagban a szlilés utani 18utéét csak a leghatranyosabb
helyzetben &%k kaphatnak nagyon alacsony pénzbeli tAmogatdsudrdhato,
hogy itt iskolai végzettség szerint nem talalunkn@gy kildnbséget a munka-
piacra valo visszatérés tekintetében, hiszen as&ibh fizetett gyermeknevelés
lejartat kbveben visszatér a munkapiacra. Ellenben Magyarorszaggpermek
kétéves koraig viszonylagikezi juttatds jar, amely nagyobb mértékben képes
hozzajarulni az alternativ koltségek csokkentésézealacsonyabb és a koze-
pes iskolai végzettséggel rendelkezsk korében, mint a magasabb iskolai
végzettség tarsaik esetében.

5. Eredmények

5.1. A masodik gyermekvallalagiitése

Az V. dbra a ik masodik gyermekkel valé teherbe esésesének dibszol
kockéazati ratgjat mutatja be Magyarorszagra és y&logszagra vonatkozdan.
A nok tarsadalmi héatterét a kovetkevaltozokra kontrollaltuk: iskolai végzett-
ség, tarsadalmi hattér (sakiliskolai végzettsége), naptarbgrak és az életkor
az el$ gyermek sziletésekor. Az V(a) abrat nem kontriolkdb munkapiaci
helyzetre, mikozben az V(b) abran aébd felsorolt magyarazo valtozok mel-
lett ezt is figyelembe vettik.

Lathat6 (V(a) abra), hogy jelgi# killdnbség van a masodik gyermekvalla-
las idbzitésében a két orszag kdzott. A magyék az el$ gyermek megszile-
tését kovet 6t éven belll sokkal nagyobb valésiEéggel vallaljak a masodik
gyermekiket, mint lengyel tarsaik. Kilondsen nadyebnek a kockazata az
elss gyermek megsziletése utani masodik évben, amikeagyar bk kétszer
akkora eséllyel esnek teherbe, mint a lengyél Mz el gyermek harmadik
életévédl kezdsdoen a kulonbség mar jeléisen csokken a két orszag kozott.

Az V(b) bra azoknak adknek a fertilitasi mintazatat abrazolja, akik visz-
szamentek dolgozni az 8lgyermek megszuletését kodeh. Ennek alapjan
megallapithatjuk, hogy a két orszag kozott ningsnjgs kilonbség. A munka-
ers-piaci statusnak sokkal nagyobb hatdsa van a magijkamasodik gyer-
mekvallalasnak iézitésére, mint a lengyebk esetében.
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Forras: Sajat szamitas.

V. Nok masodik gyermekkel vald teherbe esésesének athsackazati rataja
Magyarorszagon és Lengyelorszagban; (ayk munkaef-piaci helyzetére
nincs kontrollalva, (b) a#k munkaed-piaci helyzetére kontrollalva
Absolute hazard of second conception in HungaryRwildnd (a) before con-
trolling for women'’s labour market status (b) aftemtrolling for women’s
labour market status

4. A masodik gyermekvallalas &knmunkapiaci helyzete szerint
Lengyelorszagban és Magyarorszagon
Transition to second birth in Hungary and Polang Miomen’s labour
market status

| | Magyarorszag | Lengyelorszag |

Munkapiaci helyzet (ref=dolgozik)

Inaktiv 0.3260 0.0081
(0.2490) (0.0960)

Munkanélkuli -0.2492 -0.2724 ***
(0.3045) (0.1030)

Gyermeknevelési szabadason 0.6183 *** -0.0783

van (0.1521) (0.1291)

MegjegyzésAz eredmeények adk iskolai végzettségére, tarsadalmi héatterére,phania
évre és az anyava valas életkorara standardizaltak.

Note Results are standardized for woman’s educatiomal| her social background,
calendar period and age at first birth.
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A 4. tablazat alapjan lathatd, hogy a magysnek 61%-kal nagyobb esé-
lylk van arra, hogy méasodik gyermeket vallalnak,gigasen/gyeden vannak,
mint abban esetben, ha visszatérnek a munkapiazra. kilonbség a munkéat
véllalé anyak és az otthon maradd anyak kozott figyelheth meg Lengyelor-
szagban. A lengyelé&knél abban az esetben talaltunk szignifikans eltéaé
referenciacsoporthoz képest, ha azdllet az el$ gyermekvallalast kévéen
munkanélkdli volt. A munkanélkiliség negativan dahasodik gyermek valla-
lasara Lengyelorszagban. Ez kdvetkezhet abbéltézsll, hogy Lengyelor-
szagban a munkanélkilbk nem részesiilnek alanyi jogon semmilyen pénzbeli
juttatdsban a gyermeknevelési szabadsag ideje mmtMagyarorszagon egy
alacsony ellatasra a munkaviszonnyal nem rend&tkiszogosultak.

Az eredmények alapjan a H1b hipotézis igazolddeigyis hogy a magyar
gyermekgondozasi rendszer 6sztonzi a masodik gyekoebbi megszileté-
sét. Ennek feltételezhign az az oka, hogy Magyarorszagon olyan hosszu a
fizetett gyermeknevelési szabadsag, hogilanagy része inkabb csak egyszer
szakitja meg a munkapiaci karrierjét, és igy mégyes/gyed ideje alatt meg-
szUli a masodik gyermekét. Iskolai végzettség szeem talaltunk kilonbsé-
get a masodik gyermekvallala$uitésében egyik orszagban sem.

5.2. Az el§ gyermekvallalas utani (Gjboli) munkaba allas

Lathato (VI. &bra), hogy a lengyebintobbsége a gyermek élgletévének
betbltése éitt (Ujbdl) munkat vallal, ellenben a magyaskntdbbsége az eis
gyermek harom éves kora utan vallal (Ujbdl) munlzel aldtamasztottuk
masodik hipotézisiinket, vagyis a hosszu fizetetirmgpgknevelési szabadsag
késibbre tolja a munkapiacra valé be/visszalépést.

Iskolai végzettség szerint azt tapasztaljuk, hoggdyelorszagban jeldis
kulonbségek taldlhatoak: a diploméasok azok, akdgaagyobb eséllyel (Ujbdl)
munkat vallalnak a gyermek féléves korétielazaz a fizetett gyermekgondoza-
si szabadsag végét kdden. Magyarorszagon nincs kildnbség az anyak (Ujbo-
li) munkavallalasa tekintetében iskolai végzettségrint, ami azt jelzi, hogy a
magyar 1k nagy része igénybe veszi az allam altal nydjendkivil hosszu
fizetett gyermeknevelési szabadsagot. Ezek aldmamadik hipotézisiinket el
kell vetnlink, azaz Magyarorszagon kisebb a kuléglisiéolai végzettség sze-
rint az el$ gyermekvallalas utadni munkéaba allas terén, mimiglyelorszagban.
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(a) Magyarorszag (b) Lengyelorszag
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Abszollt kockazati rata (1000 személy/hénap)

Forras: Sajat szamitas.

MegjegyzésA kbvetked valtozékra kontrollaltuk: adgk munkapiaci helyzete az éls
gyermek vallalasakor, jelenlegi munkapiaci helyaaktiv, munkanélkili vagy gyermek-
gondozasi szabadsagon van), munkapiaci tapasztafatfri idszak.

VI. A ok elss gyermek utani (Gjbdli) munkavéllalasanak absz&hitkazati
ratdja Magyarorszagon és Lengyelorszagban iskalgizettség szerint
(a) Magyarorszag (b) Lengyelorszag
Absolute hazard of employment entry after firsttblzy education level in
(a) Hungary and (b) Poland

6. Osszefoglalas

Tanulmanyunkban Lengyelorszagot és Magyarorszagsoritottuk dssze
a gyermekgondozasi szabadsag és juttatasok teletet Azt vizsgaltuk meg,
hogy a két orszagban megtételjesen kilonbdzrendszer miként hat a maso-
dik gyermekvéllalasra és az &lIszllést kdvditen a kisgyermekes anyak mun-
kavéllalaséra.

Mindkét orszag hasonlé adottsdgokkal rendelkezigaimatlan a munka-
erdpiac, alacsony a bolédékbe beiratott hdrom év alatti gyermekek aranya,
valamint a tradicionalis nemi szerepekkel vald riekly egyetértés jellemzi a
lakosséagot. ELi kifolyolag egyaltalan nem jellendzaz, hogy az apék igénybe
vennék a gyermeknevelési szabadsagot, holott aagpkészére mindkét or-
szagban jogosultak lennének. A gyermeknevelésitakijntetében azonban
jelents eltérések talalhatok: mig Magyarorszag az egdkdkezibbnek te-
kinthe®, mivel harom évig biztosit fizetett szabadsagkisgyermekesek sza-
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mara, addig Lengyelorszagban azejgermek utdn mindéssze 18 hétig garan-
taljdk a fizetett gondozasi dijat, ezt ket csak raszorultsagi alapon lehet
ahhoz hozzajutni. Valésziteg ez az egyikd oka annak, hogy a harom év
alatti kisgyermeket nev&lndk koérében Magyarorszagon a legalacsonyabb
(15%) a fizetett munkat vallalok aranya az OECDzagok kdzott, mikdzben
Lengyelorszag a kézépnitarhoz tartozik, hiszen a harom év alatti kisgyermek
kel rendelkeé nok toébb mint 50%-a fizetett munkat végez (OECD Fgmil
Database 2012).

A gyermeknevelési szabadsag ditérendszere jelets kulonbségeket
okozhat a masodik gyermekvallalaéigdésben is. A magyalk tobbsége még
a gyed/gyes ideje alatt vallalja masodik gyermekidtel a hosszu gyermekne-
velési ids ezt lehatvé teszi. A magyar dk igy atlagosan 4,7 évet maradnak
tavol a munkapiactol az élggyermek megszuletés utan (Blaskd 2009), ami
visszatérésukkor jelefg hatranyokkal jarhat. Raadasul Magyarorszagon isko
lai végzettség szerint nem talaltunk szignifikafigbkbséget ebben a tekintet-
ben. Ezzel szemben Lengyelorszagban az iskolaiettsgy szerint jelebs
kulonégek talalhatbak a munkapiacra vald (ismétedgpés tekintetében: a
lengyel diplomas ¢k korabban térnek vissza a munkgéacra, mint alacso-
nyabb iskolai végzettségtarsaik. Ebben valosziteg kozrejatszik az, hogy
csak a legszegényebb csaladok részesilhetnektffiggeymekgondozasi dij-
ban a szulést kowetl8. hét utan.

Mind a magyar, mind a lengyebk fertilitdsi mintazatat és munkavallalasat
jelentsen befolyasolja a gyermeknevelési szabadsaggesédabos politika. A
két orszagban a6k kilénbod stratégiakat valdsitottak meg: Lengyelorszag-
ban t6bbszor, de jéval rovidebkosig, mig Magyarorszagon altaldban egyszer,
de joval hosszabb dde szakitjak meg munkapiaci karrierjiket a gyernédliay
las kovetkeztében.
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WOMEN'S EMPLOYMENT STRATEGY AND SECOND CHILDBEARING
IN HUNGARY AND POLAND

Abstract

In this study we analysed the effect of parentaliéepolicies on decisions re-
garding second childbearing and female (re)entrth&olabour market after first
birth in Hungary and Poland.

There are significant differences in family polieslated to childcare in the
two countries. Hungary belongs to those countribgchv provide long maternity
leaves and childcare allowances while the Polistiesy is among the less generous
ones. Based on the different childcare policieswbenen in the two countries may
follow different patterns related to (re)enteritg tabour market and the timing of
a second child. It is more likely that Hungariantheos have second children during
their maternity leaves before returning to the labmarket while Polish mothers
have more, but shorter breaks in their employmargers related to childbearing.

Despite the fact that the two countries have diffiérfamily policies related to
childcare their total fertility rates do not divergn the beginning of the 2000s the
total fertility rate was 1.3—1.4 in both countride rates of female labour market
participation were also very similar in the two otries and are among the lowest
in the EU. It seems that the differences in patdatare payments affect mainly the
timing of second births and employment (re)enttgrad first birth, but are of little
consequence for long-term developments.



