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Johann Fuchs - Alexander Kubis - Lutz Schneider: Zuwanderung
und Digitalisierung. Wie viel Migration aus Drittstaaten bendtigt
der deutsche Arbeitsmarkt kiinftig? [Bevandorlas és digitalizacio.
Mennyi harmadik orszagbdl érkezé migraciora van szliksége
a hémet munkaerdépiacnak a jovében?] Bertelsmann Stiftung,
Gutersloh, 2019

Németorszagban a demografiai kutatasok ndvekvé gyakorisaggal foglalkoznak
a migracio tarsadalomra gyakorolt hatdsaival, mivel az erés gazdasagi teljesit-
meny és a politikai stabilitds miatt az orszag az elmult években a bevandorlas
elsd szamu célorszagava valt Eurdpaban. Ez hatdssal van az orszag tarsadalmi
szerkezetére és annak minden tovabbi vetlletére. Ezeket a hatdsokat vizsgal-
va a munkaerdpiac is, mint a vildag élvonaldban teljesitd német gazdasag egyik
motorja, gyakran all a kutatasok fokuszaban. A Bertelsmann Alapitvany 2019
februarjaban kiadott tanulmanya is a német munkaerdpiac lehetséges valtoza-
saira fokuszal. A szerzdk, Johann Fuchs, Alexander Kubis és Lutz Schneider azt
a kozponti kérdést jarjak kdrbe, milyen mértékl bevandorlasra volna sziksége
az Eurdpai Union kivalrdl Németorszagnak a jovoben. A kérdést stratégikusan
kdzelitik meg a tarsadalom- és gazdasagtudomanyok szakértdiként szamontar-
tott szerzék. Nyolc fejezetre tagolt tanulmanyuk elsd részében, bevezetésként
a kiinduldsi helyzetet mutatjdk be részletesen. Megismertetik az olvasét olyan
tényekkel, mint a németorszagi népességalakulds varhatd mértéke (2030-ra
82,9 milli6 f6), a munkavallalok szamanak valtozasa (2030-ra 45,9 millio f6,), és
sz0 esik az dregedd tarsadalom kihivasairdl (2060-ra az orszagban az idésko-
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ri fuggdségi rata 59,7%). Ezekre a kedvezdtlen folyamatokra a Németorszagot
az elmult években eléré bevandorlasi hullam jelenthetne megoldast, azonban
a szerz&k mar a bevezetdben leszdgezik, hogy dnmagaban a bevandorlas nem
egyenld a keresdkoru lakossag szamanak ndvekedésével. Németorszag ezen-
feltl meg kivanja érizni fogyasztasorientalt piaci strukturadit és vezetd szerepét,
mint exportnagyhatalom. Ezek a tények teszik szUkségessé és minden eddig-
inél aktudlisabba a prognozisok feldllitdsat a Németorszag szamara szUkség-
es bevandorlasrol. Amennyiben a keresdkoru lakossag szamanak csdkkenése
bekovetkezik, hosszu tavon a tarsadalombiztositasi rendszer tulterhelddésére,
a szakképzett munkaerd hidnyabol adodd problémakra, a jolét csokkenésére
lehet szamitani, figyelmeztetnek a szerzdk, valamint a lakaspiac és a fogyasz-
tasi strukturdk megvaltozasara, melyeket a politikai vezetés Németorszagban
mindenképp el kivan kertlni. gy alapként és célként tekintenek a tanulmany-
ban egy olyan eredményre, amely a keresékoru lakossag szamanak fenntarthatd
csOkkeneését eredményezi. Modszertani szempontbdl 2017-es adatokra épitik
kutatasukat, és dkonometriai modellek alapjan kiszamitott progndzist allitanak
fel. Kozponti kérdésik mellett a ndvekvd munkaerdpiaci szerepvallalasbdl és a
novekvd bevandorlasbol indulnak ki, azonban a kutatast a munkaerd-kinalatra
szUkitik. Emellett figyelmeztetnek arra, hogy a progndzisok egyes esetekben
2060-ig terjednek, ami szUukségszerlen esetlegesen gyenge magyarazoerdvel
és ezzel ardnyosan ndvekvd bizonytalansaggal jar.

Ezt kovetden a szerzék bemutatjdk Németorszagnak a mai helyzet szem-
pontjabdl relevans demografiai fejlddését, melynek kodzéppontjdban a van-
dorlasi tendencidk allnak. Egyfelél gorcsd ald veszik a természetes népességfe-
jlédést, amelyet 1970 ota a bevandorlas nélkul népességcsdkkenés jellemezne.
A szlletések szama ugyan ndvekedett az elmult években, a teljes termékenysé-
gi rata (total fertility rate, TFR) mégis 1,569 gyermek volt 2017-ben a szdvetségi
kdztarsasagban, amely a stabil munkaerépiaci ndvekedés biztositdsahoz nem
elegendd. Bevandorlas nélkll a szUldképes kord ndk szama jelentdsen csok-
ken, mivel a most husz évesnél fiatalabb majdani sztlégeneracio joval kisebb
létszamu, mint ajelenlegi. A szerz6k felhivjak a figyelmet arra, hogy a keresékoru
lakossag aranyanak noévekedése még akkor sem lenne biztositott, ha a teljes
termékenységi rata 2,1-re néne, vagyis &nmagaban a népességndvekedés nem
jar egyltt a munkavallalok szamanak emelkedésével. A TFR novekedésének
eredményei csak évtizedek multan lesznek valdban érzékelheték a de-
mografiai strukturdakban. Mindebbdl kovetkezden egyértelmdlvé valik, hogy
Németorszag a bevandorldsra van utalva. A tanulmanyban bemutatjdk az
orszag migraciotorténetét, a hatvanas évek ideiglenes munkaerébehozatalatol
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az 1990-es Ujraegyesités utani vandorlasi folyamatokon at egészen napjaink
intenziv népességmozgasi hulldmaiig nyomon kovetve az orszdg demografi-
ai valtozasait a migracioé szemszdgebdl. Vildgossa valik, hogy az Eurdpai Unio
bévitésének kdvetkeztében, valamint a gazdasagi helyzet alakulasanak fényé-
ben hulldamszerlen érkeztek az emberek Németorszagba. Emellett jelentés a
harmadik orszagbeli személyek bevandorlasa is, 2015/16-ra ez a fajta migracid
valt dominanssa az orszagban. A bevandorldkat vizsgalva kiderul, hogy 2017-
ben 61%-uk volt 18 és 39 év kozotti, és csupan 36%-uk nd, vagyis tobbségében
kozépkoru férfiak érkeztek az orszagba.

E megallapitasok fényében a tanulmany kodvetkezé része a nem német
szarmazasu unids allampolgarok vandorlasara koncentral. Enhez a szerzék
feldllitottak egy modellt, melynek segitségével a vandorlds mértéke megad-
hato. A modell fuggd valtozoja a be- és kivandorld egyének kora és neme, a
magyarazo valtozok pedig a célorszag és a kibocsatd orszag bérszintje, val-
amint munkanélkuliségi ratdja kozotti kulonbségek. fgy az EU-10 orszagai-
bol érkezdk szamat a tanulmanyban 2,3 milliora becsulik, amely szam nagy
valdszinlséggel a jovében ndvekedni fog. Ezenkival kimutathatd, hogy az unioés
tagsag 0sztonzden hat a vandorlasra a kdozds gazdasagi térség orszagain beldl.
igy 2012 6ta évente tdbb mint 300 000 ember érkezik az unié tagallamaibdl
Németorszagba, bar a gazdasagi valtozasok nagymértékben atalakithatjak ezt
a trendet. A bevandorlas jovébeni okai egyfelél tovabbra is a gazdasagi he-
lyzet kUldnbségei lesznek az unid orszagaiban, valamint figyelembe kell venni a
Brexit varhato hatasait, melynek kdvetkezményeként tobb bevandorlé érkezhet
majd Németorszagba.

Mindehhez fontos a keresdkoru lakossag jovébeni ardnyanak megallapita-
sa. A szamadat a lakossag és a munkavallalok szamanak egymashoz viszonyi-
tott aranyabol mutathatd ki, azonban a szerzék megklldnbodztetnek harom
alapveté komponenst, amelyek mentén kulonbdzé szcenadriok épithetdk fel
a prognodzishoz. Az egyik a demografiai komponens, amely a korosodas, a
szlletések és a haldlozasok hatdsait foglalja magaban. A masik a viselkedési
komponens, amely a munkaerépiaci részvétel valtozasait tartalmazza, a harma-
dik pedig a vandorlasi komponens, amely a migracié munkaerdpiacra gyakorolt
hatasait vizsgalja. A német népesség jovébeni alakulasat a kohorszkomponens
modszer segitségével igyekeznek elérevetiteni. A német ndk esetében 1,46-0s,
a bevandorld nék esetében 2]-es TER értékbdl kiindulva, a varhaté élettartam
ndvekedésével és az integracios folyamatok sikerességével szamolva épitik
fel elérejelzéstket. Ennek értelmében 2060-ra bevandorlas nélkdl a munka-
képes kord német lakossag (15-64 évesek) 19,56 milli¢ fével csdkkenne. Evente
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200 000 bevandorld mellett a csdkkenés 10 millio ot tesz ki, mig évi 400 000
bevandorldval szamolva ez a szam csupan 2,84 millid. Mivel a bevandorlas on-
magaban nem jelent teljes megoldast, a szerzék felhivjak a figyelmet a ndk
nagyobb aranyl munkaba allasanak kiakndzasra, valamint a nyugdijkorhatar-
nak a varhatoé élettartamhoz igazitdsara, amely [épések a keresdkoru lakossag
aranyanak ndvekedését idézhetik eld.

Ezt kovetden kerul kifejtésre a tanulmany kdzponti eleme, vagyis annak
kutatdsa, hogy mennyi bevandorléra van szUksége az orszagnak. Hipotetikus
gondolatkisérleteik kozul az évi 260 000 fét eliranyzd bevandorlast tartjdk a
leginkabb kivanatos megoldasnak, enhez azonban megvizsgaljak a belsé mun-
kaerd-tartalékokat is. A gazdasagi teljesitmény fokozodasaval a munkaerdpiaci
szerepvallalads is erésodik, Uj lehetéségeket adva a keresdkoru lakossag aranyanak
megnovelésére. Igy példaul a férfiak és nék munkaerdpiaci szerepvallaldsanak
kiegyenlitése vagy a bevandorld nék kereséképességének dsztdnzése, valamint
a nyugdijkorhatar emelése is id6leges pozitiv hatast gyakorolhat a munkaerdpi-
ac alakuldsara. A felsorolt 1atens lehetéségek mellett a kutatok ravildagitanak
a munkaidé-optimalizacio, valamint a munkanélklliek mozgodsitasanak és a
képzettségi elvarasok atalakitasanak lehetdségeire is, mint a munkaerdpiacot
segité mobilizacios tényezok.

E megfontoldsok mentén levezetik a harmadik orszagbeli bevandorlas
szUkséges mértékét Németorszag szamara. 2035-re a német gazdasag munk-
aerd-szikséglete 43 millio fét tesz majd ki. Ennek fedezéséhez legaldbb 44,6
millié kell legyen a keresdkoru lakossag szama. E szam eléréséhez évente a mar
emlitett 260 000 fés bevandorlassal szamolnak. Az unié tertletérdl varhatdan
114 000 ember érkezik majd évente, tehat hozzavetélegesen 146 000 harmadik
orszagbeli bevandorlo szikséges a német gazdasagi teljesitmény fenntartashoz.
Ahhoz, hogy a teljesitmény szintje konstans maradjon, 2035 utan évente 385 000
bevandorlora lesz szuksége az orszagnak.

Ezt kdvetden térnek kia szerzdk a kutatas masik fontos elemére: a digitalizacio
szerepét vizsgaljak a munkaerépiacon. Ravilagitanak arra, hogy a digitalis for-
radalom elérehaladtaval a képzettségi szUkségletek megvaltoznak. Egyre tébb
magasan kvalifikalt egyénre lesz szikség (+ 655 000), mig a szakmunkasok (-
670 000) és a segédmunkasok (- 30 000) szadma rohamosan csdkkeni fog. Ez
arra kell sarkallja Németorszagot, hogy a bevandorlast ne csak kvantitativ, de
kvalitativ dimenzioban is értelmezze, és a munkaerépiaci igényeknek megfe-
leléen probalja alakitani. Ennek sarokkdve a képzettség €s a munkahoz elenged-
hetetlen német nyelvtudas.
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A tanulmany végén taldlhatd 6sszegzés ramutat, hogy évente legalabb
260 000 bevandorld feltétlenul szUkséges a német gazdasagi teljesitmény fenn-
tartdsnak érdekében. Zardsként a szerzék ezzel 6sszefliggésben hangsulyozzak
az ehhez szUkséges liberdlis jogi keret meglétének fontossagat, amely egyér-
telmUvé teheti Németorszag igényeit és céljait sajat munkaerdpiacat és jovojét
illetéen.

Osszességében elmondhato, hogy a Bertelsmann Alapitvany tanulménya
eléremutatd modszerekkel vizsgalja a német munkaerdpiac jovébeni igényeit.
A szerz6k szem eldtt tartjak a jelenlegi adatokra alapozhatd dsszes eshetdséget
és ezekbdl vonjak le kovetkeztetéseiket. A kutatdsi kérdésre adott valaszuk
meglapozott és plauzibilis. Ugyanakkor a progndzisok, amelyeket a tanulmany
feldllit, tobb mint 40 évre elére tesznek kijelentéseket a gazdasadg és a tarsada-
lom valtozasardl. llyen tavlatokban gondolkodva megkérddjelezhetd az adatok
felhasznalhatosaga, magyardzoereje. Ez azonban természetes olyan dinamikus
terlletek esetében, mint a migracio és a munkaerépiac. Ahhoz, hogy biztos és a
nemzetgazdasagi stratégia kialakitdsa szamara jol operacionalizadlhaté adatokat
kapjunk, a kutatdst, amilyen gyakran csak lehet, ismételni érdemes. [gy nagyobb
valoszinlséggel biztosithato, hogy pontosabb képet kaphatnak a déntéshozok
és a polgarok is arrol, hogy ténylegesen mennyi bevandorldra is lenne sziiksége
egy olyan gazdasagi oridsnak, mint a Német Szdvetségi Koztarsasag.

Leitheiser Fruzsina

423



