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OSSZEFOGLALO

A 2009/2010-es idémérleg adatai alapjan megvizsgdljuk a haztartdsban végzett
nem fizetett munka, illetve az e munka révén eléallitott javak és szolgaltatasok
fogyasztasanak koreloszlasait nemek szerint. Kis leegyszerUsitéssel elvégezzik a
haztartdsgazdasagot leird haztartasi szatellitszamla elsédleges demografiai elem-
zését. Eredmeényeink a férfiak és nék kdzotti munkamegosztas joI dokumentalt
kaldnbségeit pontositjdk. A ndi korprofilra sokkal erételjesebben jellemzd a két-
csucspontu eloszlds. A nemek kozotti kilonbség a gyermeknevelési életkorokban
a legnagyobb, de minden 10 évesnél idésebb korcsoportban jelen van. Mindezt fi-
gyelembe véve, a haztartason bellli idétranszferek igazi nyertesei nem a nemek,
hanem a korcsoportok kozotti Ujraelosztasban keresenddk. A 30 és 53 év kozotti
férfiak nettd nyujtoi és nem kedvezményezettjei az iddétranszfereknek. Egy atlagos
54 ¢v feletti férfi 1,3 havi keresetnek megfelel® értékl id6étranszfert kap - egy atla-
gos gyermek azonban 0 és 17 év kdzott 5,6 havi keresetnyit. A haztartdsgazdasag
nem csak nemek kozott, hanem életkorok kozott mozgat transzfereket.
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BEVEZETES: ELETPALYA-FINANSZIROZAS TRANSZFE-
REK REVEN

Az életpdlya deficittel kezdddik és végzédik.! Gyermek- és iddskorban tdbbet fo-
gyasztunk, mint amennyit megtermellnk. Ezt ellentételezi az aktiv kori tobblet.
A deficites életszakaszok finanszirozasa soran kihasznaljuk azt a tényt, hogy
minden pillanatban élnek aktiv koruak, akik eréforrasaik egy részét atadjak az
aktualisan inaktiv életkorban jaroknak. Az életpalyat mindig és mindenhol ki-
[6nbdz6 életkory generaciok kozotti eréforras-atcsoportositas révén finanszi-
rozzak. Ennek a sokcsatornas intergeneracios eréforras-atcsoportositasi rend-
szernek része az allam, a haztartdsok és a vallalati szektor is. Az addfizetdék
jellemzéen aktiv kordak, mig a kdzkiadasok kedvezmeényezettjei inkabb inaktiv
életszakaszukban vannak. A gyermekes haztartasok bevételeit a szul6k terem-
tik el6, de ebbdl gyermekeik is részestlnek. A fiatal aktiv koru csalddalapitok
egzisztenciateremtés céljabol felvett hitelét tobbségében a gyermekeiket mar
felnevelt, nyugdijra készul6 idésebb aktiv kord megtakaritok finanszirozzak.
Mindez erételjes demografiai szinezetet ad a joléti rendszernek, a pénz- és biz-
tositasi piacoknak, valamint a haztartas-gazdasagnak.

Az aldbbi tanulmanyban a generdciok kozotti eréforrdsaramlasi rendszer
specialis fejezetével, a haztartasi munka révén eldallitott javakbdl és szolgaltata-
sokbol szarmazo intergeneracios transzferekkel foglalkozunk. E transzfereket a
szakirodalom idétranszfereknek nevezi, mivel a tranzakciok nem pénzben zajla-
nak. Ugyanakkor, a haztartdsi szatellitszdmla? eszkdztdranak felhaszndlasa révén
az intergenerdcios transzferek eme szektora is kifejezhetd pénzben, és igy beil-
leszthetd az elszamoldsok altaldanos rendszerébe.

Az id6transzferek kiszamitdsa a haztartasi szatellitszamla fontos felhasz-
nalasi terllete. Az idétranszferek koreloszldsa a nyugati tdrsadalmakban
erésen aszimmetrikus, méghozza épp ellentétes iranyban, mint az allami
részvétellel kdzvetitett kdzdsségi transzferek (pl. a nyugdijrendszer vagy
az egeészségugy). Gal, Szabd és Vargha (2015) kimutatta, hogy 2000-ben

1 Koszonettel tartozunk a KSH Nemzeti szamldk féosztalydnak és az EletminGség-statisztikai féosztalynak az egyittmd-
kodésért. Sok segitséget kaptunk Szép Katalintol és egy névtelen lektortdl. Ok természetesen nem felelések a tanulmany
megadllapitasaiért. A tanulmany elkésziltét az Orszagos Tudomdnyos Kutatdsi Alapprogramok tdmogatta (K109885).
Egyes részek megirdsa soran tamaszkodtunk kordbbi irdsainkra, igy a Gal és Vargha (2015) tanulmanyra.

2 A nemzeti szamlak rendszere lefedi a formalis és informalis piacgazdasagot, valamint a nem piaci termelés egy részét (a
termékeket el6dllitd onkéntes munkat, a hazilagos épitkezést és a sajét fogyasztasra szant élelmiszer termelését). A haz-
tartdsok dltal eléallitott egyéb termékek és szolgdltatdsok nem részei a szamlarendszernek; azokat (tovdbba az 6nkéntes
munka szolgaltatasokban megtestestl§ elemeit) a hdztartasi szatellitszamla tartalmazza.
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Magyarorszagon a kdzdsségi transzferek egy iddsre esd értéke tobb mint
kétszerese volt az egy gyermekre esé értéknek. Ha viszont a szamitasba be-
vontuk a haztartason belll gazdat cseréld, vasarolt javakat és szolgaltataso-
kat (az un. magantranszfereket), akkor a két érték kiegyenlitédott. Ha pedig
meg eqgy lépéssel tovabb menve az idétranszfert is figyelembe vettik, kide-
ralt, hogy egy gyermek atlagosan mintegy masfélszer annyi transzfert kapott,
mint egy idds. Gal, Vanhuysse és Vargha (2018) megismételte e szamitasokat
az Eurdpai Unid népességének 70%-at reprezentald 10 tagallamra, a 2000-es
évek elejére. Nagyon hasonld eredményeket kaptak azzal az eltéréssel, hogy a
gyermek/idés ardny mar a magantranszferek bevonasa soran atfordult, nem
pusztan kiegyenlitédott.

Megfigyeléseink a ,lathatatlan” transzferekrél arra utalnak, hogy az ,idés-
uralomra” vonatkozo politikai allasfoglaldasokat és politoldgiai fejtegetéseket
felal kell vizsgalni. Minden olyan okfejtésnek, amely az idések ndvekvd szam-
aranyabol, nagyobb szavazasi hajlanddsagabdl, abbdl, hogy kevés valasztasi
témara koncentralnak vagy mas medgfigyelésekbdl vezeti le a ndvekvd egész-
séglgyi és nyugdijkiadasokat, szamolnia kell azzal, hogy egy gyermeknek tdb-
bet juttat a tarsadalom, mint egy idésnek. Sét, amennyiben igaznak bizonyul
az a feltevés, hogy a hagyomanyos, magas termékenységl tarsadalmakban
az egy gyermekre esd raforditasok csekélyek voltak, ugy az idések részlete-
sen dokumentalt ndvekvo részesedése egyltt kellett, hogy jarjon a gyermekek
részesedésének ndvekedéseével. Az idések nem kizarélagos nyertesei a folya-
matnak, csak annak tlinnek, ha az elemzésbdl kihagyjuk a csaladtagok kozotti
intergeneracios transzfereket.

Tovabbi kovetkeztetés, hogy mivel a lathatatlan transzferek a haztartason
belll, rokonok kozott, elsdsorban és féként a szuldktdl a gyermekek felé daram-
lanak, figyelmen kivul hagydsuk elsésorban a gyermeket nevelék elszamolasa-
it torzitja. Epplgy, ahogy a hadztartast és azon belll a nem fizetett hdztartasi
munkat figyelmen kivil hagyd szamitdsok alulbecslik a gyermekeknek adott
eréforrasok valodi mértékét, a gyermeket neveldk altal adott eréforrasok is
erésen alulbecsultek a jelenleg rendelkezéstinkre allo statisztikai rendszerben.
A szamitasbol kinagyott tételek kétszer is hianyoznak, elészér a cimzetteknél,
nevezetesen a gyermekeknél, masodszor pedig a feladdknal, vagyis a gyerme-
ket nevel6knél.

285



GAL ROBERT IVAN - SZABO ENDRE - VARGHA LILI

A 2. fejezetben a 2010-es magyar idémérleg-felvétel alapjan kiszamoljuk a
haztartasi munka értékét koréves bontasban. Majd a nemzeti transzferszam-
lak® modszertanat kdvetve megadjuk az e munka révén eldallitott javak és szol-
galtatdsok fogyasztasanak korprofiljat, és a kettd kuldnbdzeteként eljutunk a
netté iddtranszferekhez. Bemutatjuk, hogy a hdztartasi javak és szolgaltatasok
elsddleges haszonélvezdi a gyermekek.

A 3. fejezetben a szamitasokat nemi bontasban is megismételjik. A haz-
tartasi munka jol dokumentaltan erdteljes nemi munkamegosztast mutat: a
nék lényegesen tobb munkat végeznek a haztartasban, mint a férfiak. Kovet-
kezésképp az emlitett torzitdsnak erés nemi komponense van, a N6k szamlai-
bol [ényegesen tobb hidnyzik, ha a haztartasban végzett munkat nem vesszuk
figyelembe. Bemutatjuk, hogy e megfigyelés nem pusztan az aggregatumok
szintjén, hanem korszerkezetét tekintve is relevans.

IDOTRANSZFEREK 2010-BEN: A HAZTARTASI MUNKA
KORSZERKEZETE

Az aldbbiakban k&zolt szamitasok a magyar Nemzeti Transzferszamlak projekt
része, amely sajat, nemzetkdzileg elfogadott modszertani megegyezéseket
kovet.

A nemzeti transzferszamlak (National Transfer Accounts, NTA) rendszere
Uj fejezetet nyitott a nemzeti szamlak fejlédésében. EI6szor is bevezette az
életkort mint tényezdét a korsemleges nemzeti szamlak korébe. A nemzeti
szamlak jovedelmi szamldjanak standard formajaban a jovedelmek intéz-
meények, példaul a haztartasok, a vallalatok és a kormany kozott dramlanak.
A nemzeti transzferszamlak azt mutatjak, hogy e komplex rendszer 6 tételei
jellemzé korprofillal rendelkeznek. A munkajovedelem és a munkat terheld
adok értéke gyermekkorban és idds korban minimalis vagy nulla. Ezzel szem-
ben az egyéni és kdzosségi fogyasztasi kiadasok, valamint a fogyasztasra
rakodo adok egyenletesebben oszlanak el a kulonbdzd életkorvak kozott.
A kbzosségi transzfereket tobbnyire az aktiv kort népesség finanszirozza, fo-
gyasztasuk pedig vagy egyenletes (példaul a honvédelem és mas tiszta kdz-
javak), vagy inkabb a gyermekeknél és az iddseknél jelentkezik (példaul az

> A nemzeti transzferszamlak alapjait Lee (1994a, 1994b) rakta le. A mddszer részleteit tartalmazd kézikonyvet az ENSZ
Népesedési lgazgatdsaga adta ki (UN 2013). Részletes bevezetés, ezen belil a modszer elméleti alapjai, 6sszehasonlitd
eredmények és orszagtanulmanyok széles kore taldlhato a Lee és Mason (2011a) kotetben.
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oktatas, a nyugdijak stb.). Az NTA-modszertan masik Ujitasa, hogy Uj szinttel
egészitette ki a nemzeti szamlakat. A nemzeti szamlak a jovedelmek, igy pél-
daul a munkajovedelem és a vagyoni eredetl bevételek elsdédleges alloka-
ciojat, valamint az adok, illetve a készpénzes és természetbeni juttatdsok/
tamogatasok formajaban torténd masodlagos Ujraelosztasat irja le. Ugyan-
akkor az adozott jovedelmek haztartdason bellli (példaul a szulék gyermekeik
fogyasztasat finanszirozzak) vagy a haztartasok kozotti (példaul a nyugdijas
szUl6k tamogatjak téluk kalon él16, felndtt gyermekeiket) harmadlagos elosz-
tasa nem jelenik meg a nemzeti szamlakban. E tekintetben az NTA a haztar-
tason bellli és haztartasok kozotti kapcsolatokkal egészitette ki a nemzeti
szamlak rendszerét.

Az NTA azonban nem lép tul a nemzeti szamlak aggregatumainak - igy pél-
daul a GDP vagy nettd nemzeti jovedelem - hatarain. A nem fizetett haztartasi
munka eldallitdsara és fogyasztasara is csak olyan szinten terjed ki, amit a je-
lenlegi statisztikai standardok is figyelembe vesznek a nemzeti jévedelem sza-
mitasaban. Tanulmanyunkban kiterjesztjik az eljarast a nemzeti szamlak haz-
tartasi szatellitszamlajara.* Ezt Donehower (2011) életkorral bévitett haztartasi
szatellitszamlanak vagy nemzeti id6étranszfer szamlanak (National Time Transfer
Account, NTTA) nevezi.®

MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

Az aldbbi elemzés a 2009/2010-es KSH idémérleg-vizsgalaton alapul. A minta
a 10-84 év kozotti, magan (azaz nem intézmeényi) haztartasban élé népességet
reprezentdlja. Az adatgyljtés a tobblépcsds rétegzett mintavételi eljaras
soran kivalasztott személyek idénaploi alapjan tortént. A naplozasi idépontok
reprezentaljdk a négy évszakot és a hét napjait.

4 A hdztartdsi szatellitszamla az idémérleg-vizsgdlatokon nyugszik. Az idémérleg az emberek idé-felhasznaldsat méri fel.
Az idéraforditasok kozll haztartdsi munkanak szémit minden olyan tevékenység, melyet valaki més is el tudna végezni a
megkérdezett helyett, vagyis amit elvileg fizetett munkaval is lehetne helyettesiteni. Az elvégzett haztartasi munkat piaci
keresetekkel forintositva megadhat6 a haztartdsban végzett nem fizetett munka 6sszértéke. A hdztartdsi szatellitszamla
készitésével kapcsolatban az Eurostat (European Communities, 2003) fogalmazott meg madszertani ajanldsokat. Ma-
gyarorszagon az els6 haztartasi szatellitszamla, mely az 1999/2000-es idémérleg alapjan késziilt, a Sik és Szép (2003)
szerkesztette kotetben jelent meg - ez volt egyébként a vildgon az egyik legelsé haztartasi szatellitszamla. A 2009/2010-
es idémérleghél szamolt haztartési szatellitszamla Szép és Székéné (2017) szerkesztésében jelent meg. Ez utobbi kotet
tartalmazza tanulmanyunk kordbbi véltozatat.

> Az NTTA modszertani ajanldsai Donehower-tol (2011) valok. Eurépai 6sszehasonlitd szamitdsokat kozol Vargha, Gél és
Crosby-Nagy (2017).
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A 2010-es KSH idémérleg 548 tevékenységet kuldnbdztet meg. A tanulmany
céljdval dsszhangban a fizetett munkara forditott idét figyelmen kivul hagytuk.
A fennmaradd idét a harmadik személy elv alapjan hdztartasi munkara
és rekredcios/szabadidds tevékenységekre (a két utdbbit a tovabbiakban
szabadidés tevékenységnek nevezzik) osztottuk fel. Ennek megfeleléen a
munka olyan tevékenységet jelent, amelyet masvalaki, egy harmadik személy
is elvégezhet a valaszado helyett (példaul a hdazimunka kulonbdzd tipusait és
a gondozassal 6sszefliggd tevékenységeket), mig a szabadidds tevékenység
nem ruhazhato at (pl. a sport, az alvas vagy az éttermi étkezés). Elemzésinkhodz
190 tevékenységet valasztottunk ki. A haztartasi munka és a szabadidd kozotti
kuldnbség nem jelzi, hogy mekkora boldogsagot vagy 6romot okoznak. A két
tipus kuldnvalasztasaban lényegtelen, hogy az egyén ténylegesen élvezte-e
a tevékenységet. A piaci munkahoz hasonld modon az emberek bizonyos
haztartasi munkakat szeretnek, masokat nem.

A Kkérddiv parhuzamos tevékenységek végzését is lehetévé teszi, mint amikor
mosogatas kozben segitink gyermekinknek megirni a hazi feladatot. Ha ezek
egyike nem fizetett haztartasi munka, mig a masik fizetett munka vagy szabadidés
tevékenység, és mint ilyen a kutatds targydn kivil esik, akkor csak a nem fizetett
haztartasi munkat vesszik szamitasba. Ha mindkettd szerepel a 190 tevékenység
kivalasztott csoportjaban, mindkettét 0,5-es értékkel sulyozzuk. Ezaltal lehetdvé
tesszUk a parhuzamos tevékenységeket, am mégis 1440 percre korlatozzuk a napot.

A nemzeti transzferszamlak a nemzeti szamlakon alapulnak, amelyek a nem
fizetett haztartasi munka bizonyos részeit is magukban foglaljak, mint példaul
a sajat fogyasztdsra termelt étel és a sajat haz épitése. E tevékenységekkel az
aldbbiakban nem szamolunk.

A szakirodalom kulénbséget tesz a nem fizetett haztartasi munka értékelésének
outputésinputmodszere kdzott. Az eldbbia tevekenység értékétannak aterméknek
az értékébdl szarmaztatja, amely a szoban forgd tevékenység sordn létrejon
(példdul a vacsora). Ez a megkdzelités lehetdévé teszi, hogy a termelékenységi
kuldnbségeket és a méretgazdasagossagot is szamitasba vegylk, ami az input
modszerhez képest elényt jelent. Sajnos az idémeérleg-vizsgalatok jellemzden nem
tartalmaznak kell¢ informaciot a haztartasi termelés kibocsatasara vonatkozoan.
Mas termelési eszkdzdkkel, példaul a beszamitott lakbérrel és a tartds fogyasztasi
cikkek értékével kapcsolatos adatok szintén erésen korldtozottak. fgy az NTTA
maodszertani standarddal és a hazimunka értékérdl készitett szinte valamennyi
tanulmannyal 6sszhangban miis az input megkozelitést fogjuk alkalmazni. Csupan
az adott tevékenységre forditott idét fogjuk mérni.
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A haztartdsi munka arazdsa még az egyszerlbb, input megkozelitéssel sem
egyértelmu feladat. Miként a névbdl is kiderll, e munkaért senki nem fizet: nincs
piaci mechanizmus, ami értéket rendelne hozza. Az egyes haztartasi
tevékenységekhez hasonlo piaci tevékenységek drainak alkalmazasa két problémat
vet fel. El6szor is nem nyilvanvalo, hogy kinek a bérét kellene figyelembe venni:
a hdztartadsi munkat végzd személyét (feldldozott haszon megkdzelités), vagy
azeét, akinek a munkajat végzik (szakember-bér megkodzelités). Az elsé esetben a
felmérés valaszadojanak, példaul egy informatikusnak a bérét vesszik alapul, még
akkor is, ha netan éppen mosogat. A masodik esetben olyasvalakinek a szokdsos
piaci bérébdl indulunk ki, aki féallasaban mosogat. Tekintve, hogy sok haztartasi
munkahoz csupdn alapvetd vagy semmilyen szakértelem nem szikséges, a
haszon-3ldozat megkdzelités nagyobb értéket tarsit a haztartdsi munkahoz,
kilondsen a férfiak altal végzett feladatokhoz, mint a szakember-bér maodszer.
Az NTTA maodszertani ajanlas az utébbi, a szakember-bér megkozelitést alkalmazza.

A Dbérek a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat bértarifa-felmérésébdl
szarmaznak. A bértarifa bruttd béreket tartalmaz.®

A piaci béreken alapuld értékelési modszer felveti a szelekcios torzitas
problémajat. A szakember jellemzéen termelékenyebb a haztartasi
munkat végzd atlagembernél, ezért a nem fizetett munka értékét a piaci
keresetek atvétele felulértékeli. E torzitds mérséklése érdekében a kordbbi
NTTA-modszertan mindségkorrekcios tényezdket alkalmazott: 1-es szorzot
rendelt a gondozasi tevékenységekhez és néhany, szakértelmet nem igénylé
feladathoz, 0,75-6t pedig a tdbbihez (lasd Gal, Szabd és Vargha 2015).
AleguUjabb moddszertaniajanlas szakita mindségkorrekcidval, igy az aldbbiakban
nem alkalmazzuk.

A munka termelékenysége fugg az életkortol: egy 40 éves ember 3ltaldban
gyorsabban el tud végezni egy feladatot, mint egy 80 éves. Az output-arazas
ugyanazt az értéket rendeli hozza ugyanahhoz a vacsorahoz, fuggetlendl attdl,
hogy az elkészitése mennyi idét vett igénybe. Ezzel szemben az input-drazas
a kevésbé produktiv személy kibocsatasat értékesebbnek tartja, a nagyobb
idéraforditas miatt. Tovabba, ha a csaldd minden tagja ugyanazt az ételt fogyasztja,
ugyanazon étel elkészitése a csaldad létszamatodl tobbé-kevésbé fuggetlenll csak

® Az NTA-ban a munkajovedelem nem csupan a bruttd béreket, de a munka teljes koltségét, vagyis a munkaltato éltal
fizetett jarulékokat is magaban foglalja. Ha azt szeretnénk, hogy az NTTA ¢sszhangban dlljon az NTA-val, akkor ezeket a
munkaltatd dltal fizetett jarulékokat is bele kell szamitani a nem fizetett haztartasi munkaba. A munkaltatéi hozzajaruld-
sok ardnydt a nemzeti szamldk két tételének ,munkavallaléi jovedelmek 6sszesen” és a ,bérek és fizetések” aranyaként
becsultik meg (2010-ben 1,24).
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kicsivel tobb munkat igényel, és mindegy, hogy otthon vagy étteremben étkeznek.
Am az étterem output-drazast alkalmaz, igy a szamla dsszege igenis flgg a csaldd
meéretétdl, mig az input megkozelités csupan csekély kuldnbséget talalna.

Az input megkdzelités két f& hibdja - a termelékenységkilonbségek és
a méretgazdasdgossag iranti érzéketlenség - miatt az iddsek altal végzett
munka értékesebbnek tlnik, mint amilyen valojaban. Az el6zd bekezdésben
ezt mar bemutattuk a korspecifikus termelékenységkuldnbségek esetében.
A méretgazdasagossag is ilyen életkori hatdst hoz létre, mert a haztartds
mérete szintén korflggd. Magyarorszagon az idésebb emberek jellemzden
sajat haztartasban, egyedul vagy pérban, felndtt gyermekeiktél kulon élnek.
Az ilyen haztartasok mérete atlagosan kisebb, mint a kétgeneracids haztartasoke,
amelyekben tdbbnyire kdzépkort szuldk és gyermekeik élnek. A korspecifikus
termelékenységkllonbségek a mindségkorrekcios tényezdkhdz hasonld egylttha-
tokkal kezelheték, am ez utobbiak nem a tevékenység tipusahoz, hanem az életkor-
hoz kapcsolddnak. Mindkét megoldas kulsé tudassal egésziti ki az idémeérleg-
vizsgalatot. Ezzel szemben a méretgazdasagossagot korrigald tényezdket kdz-
vetlendl a felmérésbdl is nyerhetlink. A haztartas korspecifikus méretét kdzvetlendl
a mintabaol is meg lehet becsllini, ezt pedig hasznalhatjuk korrekcios tényezdkeént.

Az NTTA jelenlegi szabvanya e két hidnyossag egyikét sem korrigalja.
Szerencsére az életkor-specifikus termelékenységkuldonbség nincs hatassal a
cikkinkben tett megallapitasokra. Még ha tul is becsUljuk az id6sek altal eldallitott
haztartasi munka értékét, a fogyasztoi is 6k maguk, aminek a fent emlitett tipikus
haztartasi struktura az oka, nevezetesen az, hogy az idések kisebb, egygeneracios
haztartdsokban élnek. A nettd idétranszferek korprofiljat tehat nem befolyasolja az,
hogy a modszer érzéketlen a termelékenység kuldnbségeire.

Az aktiv koruak altal megtermelt és a gyermekek altal elfogyasztott haztartasi
munka értékének alulbecslését viszont nem tudjuk ily modon semlegesiteni.
Mivel dltaldban véve elhanyagoljuk a méretgazdasagossag hatdsat a haztartasi
munka értékére az életkori torzitastdl fliggetlenul is, alulbecsuljuk a nagyobb
haztartdsokban megtermelt és elfogyasztott értéket.

A HAZTARTASI MUNKA KORSZERKEZETE 2010-BEN

A nemzeti transzferszamlak elkészitése soran a kutatok eréfeszitései arra
iranyulnak, hogy megtaldljdk a mar standardizalt statisztikai eljarasok soran
kialakitott makroaggregatumok korprofiljait. Az NTTA-ban forditott a helyzet.

A haztartasi szatellitszdmla makroaggregatumainak eléallitdsa az idémérlegbdl
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meég mindig messze nem altalanos, de ha egyszer adott, akkor az alapjan mar
konnyen fel lehet rajzolni a korprofilokat. Az 1. abran bemutatjuk az egy fére esé
NTTA keresztmetszeti korprofiljait.

1. abra: Hany havi dtlagkeresetnek felel meg az eqy fdre esé éves hdztartdsi termelés, fogyasztas
6s netto iddtranszfer, 2010
Per capita annual household production, consumption and net time transfers in terms of average
monthly labour cost, 2010

Haztartasi termelés Haztartasi szolgaltatasok fogyasztasa
Egy fére esd éves érték / Egy fére esd éves érték /
havi dtlagkereset havi dtlagkereset
16 _ 16
14 | 14
12 12
10 | 10
8 | 8 |
6 | 6 |
4 | 4|
2 | 2]
0| 0
-2 -2
-4 : : : : : : : ‘ -4 : : : : : : : ‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80+ 0 10 20 30 40 50 60 70 80+
kor kor

Netto idétranszferek

Egy fore es6 éves érték /
havi dtlagkereset

_—
-2 | \/

_4 T T T T T T T 1
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Forras: A szerz6k szamitdsa a 2010. évi idomérleg-felvétel és bértarifa alapjan.
Megjegyzés: Havi atlagkereset: az alkalmazdsban &llok havi bruttd dtlagkeresete a ,munkavallaléi jovedelmek
Osszesen” és a ,bérek és fizetések” nemzeti szamla tételek aranyaval korrigdlva (2010-ben 251,672 forint).
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A fizetett munkaval szemben a haztartasi munkat az emberek fiatalabban
kezdik (Iasd az 1. dbra baloldali paneljét). A ,munkaba allas” nem olyan éles
hatarvonalu és a munkaterhelés viszonylag lassan né az életkorral. A gérbe a 30-
as korévek elején éri el az elsé csucspontjat, amikor az emberek sok iddt szannak
kisgyermekeikre. E korosztalyok korulbelll félévnyi keresetnek megfeleld értéket
allitanak el a haztartasban.’

Ahogy a gyermekek ndének, 6nallobba valnak és végul kikoltdznek a
haztartasbol, az érintett évjaratok egy fére esd haztartdsi munkajanak
értéke csokken, s nem is ndvekszik addig, mig nyugdijba nem mennek.
Az OECD nyers részvételi és népességi adatai alapjan készitett szamitas szerint
2010-ben a munkaerépiac elhagyasanak atlagos életkora valamivel 59 év alatt
volt, minimalis kulonbséggel a két nem kozott

A munkabdl valod kilépés szintén kulonbozik a fizetett és a nem fizetett
tevékenységek esetén. Magyarorszagon gyakorlatilag teljes lefedettséget
biztositd felosztd-kirovd nyugdijrendszer mikodik, amely a fizetett munkabdl
valo tényleges nyugdijba vonuldst néhany, 56 és 62 év kozotti évjaratra
korldtozza (2010-ben). Ezzel szemben a haztartdsi munka értéke épp a
nyugdijbavonulas utan ériel masodik csucspontjat. Azemberek megnovekedett
szabadidejuk egy részét haztartasi munkara forditjak. A gérbe az idés korban
végzett, kevésbé produktiv munka értékét tulbecsuld, fenti torzitd hatas jeleit
is magan viselheti.

A piaci munkajdvedelem a nyugdijkorhatar felett gyakorlatilag teljesen
eltdnik, de a haztartasban az emberek tulajdonképpen életik végéig dolgoznak.
E tekintetben az 7. abra baloldali paneljében bemutatott gdrbe inkdbb a vadaszo-
gyljtdgetd tarsadalmakra jellemzé Kkorprofilokra hasonlit, semmint a fejlett
orszagok munkajoévedelmi gorbéjére (1asd Lee és Mason 2011b).

A HAZTARTASI MUNKA FOGYASZTASA

Egyes haztartasi tevékenységek a haztartas egy adott tagjara iranyulnak. Ilyen
példaul a gyermekeknek a hazifeladat-irasban nyujtott segitség. A KSH idémér-
leg-vizsgalat a fogyasztd személyét nem rogziti, de a tevékenységi kodok jo, bar
nem tokéletes indikatorként hasznalhatok a haztartdsi javak és szolgaltatasok

7 Mivel a hdztartasi munka értékére vonatkozd becsléstink tartalmazza az imputalt munkaltatoi jérulékot, kereseten e
tanulmanyban a 2010. évi havi 4tlagos teljes munkakoltséget értjik.
8 A becslés az OECD népesség és munkaerdpiaci részvételi adatai alapjan készilt Latulippe-becsléssel (Latulippe, 1996).
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fogyasztojanak megallapitasara. Leginkdbb a gyermekgondozasi tevékenysége-
ket lehet korcsoport (példaul a 0-3, 4-6 és 7-14 év kdzottiek) szerint kdnnyen
hozzarendelni az adott kedvezményezetthez. Ha ugyanazon korosztalyhoz egy-
nél tobb gyermek is tartozik, a munka értékét egyenlden osztjuk meg kodzottik.
Az idésgondozas meghatarozasa nem ennyire egyértelmd. Az idémérleg-felvé-
tel az idés vagy beteg személy gondozasara ugyanazokat a kddokat hasznalja.
Mivel nem tudjuk, ki beteg az adott haztartasban, ezeket az értéket az idésekhez
rendeljik (60 éves vagy ennél idésebb) abban az esetben, ha vannak idések a
haztartasban; ha viszont nincsenek, akkor a haztartas tagjai egyenlden része-
sednek beldle.

Mas tevékenységek az egész haztartds javat szolgdljdk. A kitakaritott lakas
vagy az elkészitett étel elényeit a haztartdas minden tagja élvezi. Ahhoz, hogy
az ilyen eseteket is kezelni tudjuk, olyan algoritmusra van sztkséglnk, amely a
munka értékét szétosztja kozottuk. Az NTTA standard a teljes ekvivalencia felte-
vését hasznalja, vagyis a haztartasi kdzszolgaltatasokat egyenléen osztja szét a
haztartastagok kozott.

A haztartason kivilre adott idétranszferek specidlis eljarast igényelnek, mivel
az idémérleg-vizsgalat csak a munkavégzést rogziti, de nem jegyzi fel a haz-
tartason kivUliek javara végzett munka kedvezményezettjeit. Efféle idétranszfert
kétféleképpen lehet nyUjtani: ha a vizsgdlt személy a haztartdson kivul végez
nem fizetett munkat, vagy ha a munkat ugyan a haztartason belll végzik, de
fogyasztdja nem haztartastag. Ezeket a tevékenységeket (az idémérleg szerint
az 6sszes haztartasi tevékenység 4,6%-a) a haztartason beluli fogyasztas korel-
oszlasa alapjan osztjuk szét a teljes népességben.

Az 1. abran a jobboldali panelben tlntetjuk fel a nem fizetett haztartasi munka
fogyasztoinak korprofiljat. Lathato, hogy a fogyasztas aktiv korban viszonylag ala-
csony, idéskorban viszont tébb mint kétszer akkora, kisgyermekek esetében pedig
még tobb. Ugy tlnik, hogy a hdztartdsi munka vagy haztartasi kdzjavakat allit eld,
amelyeket a haztartas valamennyi tagja egyarant fogyaszt, vagy gyermekeknek
és kisebb mértékben idéseknek szant javakat és szolgaltatasokat hoz létre.

IDOTRANSZFEREK

Az 1. abra harmadik, alsé paneljén tuntetjuk fel a fogyasztott és az elvégzett
munka kulonbségét korévenként. Mint a korabbiakban mar jeleztik, a nem-
zetkdzi konvenciot kdvetve (nettd) idétranszfernek nevezzik e kildnbségeket.

Az dbra vildgosan mutatja, hogy a haztartdsgazdasagban - legaldbbis Magyar-
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orszagon - egyiranyud aramlas zajlik a szUl6ktél a gyermekekhez. A nettod id6-
transzfer a kisgyermekek esetében kiugroan magas, kdzultk is a legfiatalabbak
kapjak a legtdbb idétranszfert, ez aztan a korral csdkken. Egy Ujszulott az elsé
életévben atlagosan a havi kereset 14-szeresének megfeleld erdforrast kap
idétranszferként; egy hétéves a 7-szeresét, mig egy 14 éves a haromszorosat.
18 és 62 éves kor kozott negativ a nettd idétranszfer értéke. Ezek a korosz-
talyok ugyanis a haztartdsgazdasag nettd finanszirozoi; az ¢ haztartasi ter-
melésik értéke magasan meghaladja azt, amit ebbdl maguk fogyasztanak.
A 63 évesek és a naluk iddsebbek ismét, bar csak kismértékben a haztartasi
szolgaltatasok nettd kedvezmeényezettjei.

FERFIAK, NOK ES AZ IDOTRANSZFEREK

A 2. dbra nemi bontasban mutatja az egyes korévekre jellemzé termelés, fo-
gyasztas és a netto idétranszferek atlagos egy fére esd értékeit. A baloldali pa-
nel jol illusztralja, hogy a ndk 6sszességeében tobbet dolgoznak a haztartasban,
mint a férfiak; de a koréves bontas alapjan az is kiderul, hogy a férfiak és a ndk
kdzotti kuldnbség eltér a kulonbdzd korévekben. A legnagyobb kuldnbség at-
lagosan a huszas évek végén és a harmincas években levé nék és férfiak ko-
z6tt van, amikor a ndk a legnagyobb eséllyel vannak otthon kisgyermekeikkel.
A férfiak és ndk kozotti termelés kuldnbsége a korral lecsdkken, és sokkal kisebb
mértékben, de Ujra megnd a 60-as korévek elején. A nékre inkabb jellemzé egy
kétmoduszu korprofil, mint a férfiakra. A jobboldali panelrél leolvashato, hogy
a haztartasi javak és szolgaltatdsok fogyasztasa nem tér el szamottevden a fér-
fiak és a ndk kozott.

A 2. gbra harmadik, alsé panelje a nettd idétranszfereket mutatja nemi bon-
tasban. A panelrdl egyértelmUen kiderUl, hogy az, amit a fentiekben altaldban az
aktiv koruaknak tulajdonitottunk, valdjaban szinte kizarolag a néknek kdszonhetd.
Elsésorban az aktiv kort nék a haztartdsgazdasag nettd finanszirozoi. Mig a ndk
atlagosan majdnem egész életlk soran, 17 éves kortol 73 éves korig adnak netto
id6étranszfereket, addig a férfiakra atlagosan ez csak 30 és 53 éves kor kozott
jellemzé. Az 54 éves vagy iddsebb férfiak 2010-ben atlagosan 1,3 havi keresetnek
megfeleld id6étranszfert kaptak. Ez az érték azonban eltdérpll a 0-17 éves gyer-
mekek altal dtlagosan kapott nettd haztartasi javak és szolgaltatdsok mértékétdl,
amelynek értéke 5,6 havi keresettel ért fel 2010-ben.
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2. dbra: Hany havi dtlagkeresetnek felel meg az eqgy fdre esd éves haztartdsi termelés, fogyasztas
6s netto iddtranszfer nemenként, 2010

Figure 2: Per capita annual household production, consumption and net time transfers by gender
in terms of average monthly labour cost, 2010

Haztartdsi termelés Haztartasi szolgdltatasok fogyasztasa
Egy fére es6 éves érték / Egy fére es6 éves érték /
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Forras: A szerzOk szamitdsa a 2010. évi idomérleg-felvétel és bértarifa alapjan.
Megjegyzés: Havi atlagkereset: az alkalmazdsban &llok havi bruttd dtlagkeresete a ,munkavallaléi jovedelmek
0sszesen” és a ,bérek és fizetések” nemzeti szamla tételek aranyaval korrigdlva (2010-ben 251,672 forint).

295



GAL ROBERT IVAN - SZABO ENDRE - VARGHA LILI

OSSZEFOGLALAS

A 2009/2010-es idémérleg adatai alapjan elészor megvizsgaltuk a haztartasban
végzett nem fizetett munka koreloszlasat nemek szerint. A kdvetkezdé lépésben
részben az idémeérleg adatokbdl kdzvetlentl nyerhetd informacid alapjan, rész-
ben pedig egy elosztasi szabaly szerint megkerestik az e munka révén eléallitott
javak és szolgaltatasok fogyasztoit és felrajzoltuk a nemek szerinti fogyaszta-
si korprofilokat is. A feladatok elvégzése soran a nemzeti idétranszfer szamlak
modszertandanak nemzetkdzi standardjait hasznaltuk. Az életkor dimenzidjanak
bevonasaval bemutattuk, hogy a haztartasgazdasag nem csak nemek kdzott,
hanem életkorok kdzdtt mozgat transzfereket.
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INVISIBLE TRANSFERS: WHO ARE THE PRODUCERS OF
UNPAID HOUSEHOLD LABOUR AND WHO CONSUMES
THEIR PRODUCT?

Based on the 2009/2010 Hungarian Time Use Survey the autors analyse
the distribution of household production as well as the consumption of its
products and services by age and gender. To put it simply they give a primary
demographic portrayal of the so-called household satellite account, which
describes the household economy. The results confirm the well-documented
division of labour between genders, however adding the age dimension
the authors specify this division further. The female age profile is more
pronouncedly bimodal than the male profile. The difference between the
genders is present in every age group above age 10; it is the largest at the
age of having little children. The authors show that intrafamilial time transfers
flow not only among genders, but among age groups as well. Hungarian men
between the age of 30 and 53 are net providers of time transfers. An average
54-year-old or older man receives time transfers equivalent to 1.3 months of
wages. In contrast, an average child between the age of O and 17 gets a value
of 5.6 months of wages.
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