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»Felhivunk minden orszagot a [hallgat6i] mobilitas vélésére, hogy biztositsak
a mobilitds magas mifségét, hogy tegyék valtozatosabba azt és szélesitaak
hatokorét. 2020-ban az Eurbépai Fétktatasi Térség végz hallgatdi kozil leg-
kevesebb 20 széazaléknak kell kilfldi tanulmanyy Japzési tapasztalatokkal
rendelkeznie.”

(Eurépa felgoktatasért felels minisztereinek nyilatkozata Leuven/Louvain-la-
Neuve, 2009. aprilis 28-29.)

Bevezetés

A tanulmanyi céli mobilitas 2012-ben is minden eddigrtéket meghalad6an no-
vekedett vilagszerte, akar a beiratkozott graduddigposztgradudlis tanuldkat, akar a
tavtanuldkat és a tudas atadasanak mas virtualisafo vesszik is alapul. A tanuldk
szamara kiadott tartézkodasi engedélyek jelleggétes megmutatjdk, hogy egyes
orszagok vonzani prébaljak a didkokat, hiszen & jkwicskérdésének tekintik, hogy
minél tobb j6 képessédhallgato tanuljon az orszaghan. Azokban az orszégyokzon-
ban, ahol a gazdasagi kérnyezet nem képes verseeg/kiktatast és munkahelyeket
biztositani, alig tudjak megakadalyozni a hallgatékozasat, és csak abban bizhatnak,
hogy a kilféldon tanulék tébbségesiael visszatér majd. Az ébbit proaktiv, utébbit
kove® jellegi politikanak tekinthetjik.

Az Eurdpai Unié mobilitds programjai az elmult tanént232 ezer hallgat6t tamo-
gattak. A mobilitas kiemelt projekt, a kdvetkeanévre 300 ezet$ tdmogatast kiloni-
tettek el erre a célra. Hasonlo trendek jellemezawles felzark6z6 orszagokat is, Bra-
zilia és Szald-Arabia példaul nagyszabasl tervedgbdott ki. A programok az érin-
tett orszagokat prébaljak bekapcsolni a globaligaimatokba, és az ehhez szilkséges
szellemi eéforrdsokat és kapcsolatokat kivanjék biztositanexidd, Tordkorszag és
Indonézia példaul a nemzeti 6ssztermékilk egyre kvdvbanyadat koltik arra, hogy
nemzetkdzi téren versenyképes tudasu emberekezdempek ki. Valtozatlanul Szinga-

1 A tanulmany az MTA Demografia Osztalykdzi AllanBizottsaga, az MST Demogra-
fiai Szakosztalya, a KSH és a KSH Népességtudonidniatdintézete szervezésében, ,A
Magyar Tudoméany Unnepeslkalmabdl 2012. november 26-an rendezett konféianc
(,Hazai népesedési problémak és eurdpai perspéRtivddhangzott eladas szerkesztett
véltozata. Mindefi részletesen lasd: Rédei 2006.

2 ELTE Féldtudomanyi és Szent Istvan Egyetem Enyaybrgy Regionalis Tudoma-
nyok Doktori Iskola, e-mail: redeymari@gmail.com.

Demografia, 2014. 57. évf. 1. szam, 73-93.
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pur, Korea, Malajzia, Japan, Kina és India all &&iorszagok kozott az dlshelyen.
Ezekben az orszdgokban nemcsakditlegy fizetképes korosztaly, de a vilagra vald
nyitottsag, az otthoni gazdasag fellendiilése tovdttivaciot jelent szamukra. Auszt-
ralia a regionalis azsiai kapcsolatok fejlesztémmmgpontjabol alapvétfontossaginak
tartja, hogy minél nagyobb aranyban kapcsol6djéa bemzetkozi oktatdsba. Az Ame-
rikai Egyesiilt Allamok hivatalos kozlése szerint &tmluk fogadott kézel 800 ezer
kulfoldi didk — az egy év alatt produkélt fogyasités foglalkoztatasi tébblet révén — az
amerikai gazdasaghoz mintegy 23 milliard dolla€éldven jarult hozza. Korabban a
nagy befogad6 orszadgokban a bevandorl&setban a benépesités szempontjabdl volt
fontos, ma inkabb a szellendike bearamlasa, a fogyasztas és a foglalkoztatékaév
dése all a figyelem kdzéppontjaban.

Ugyanakkor azt is latnunk kell, hogy a magas életemiallal rendelkez orszagok-
ban tizszer annyian jutnak a szellefike reprodukciéjat biztositd kilféldi tanulashoz,
mint a szegény orszagokban. Mindez a regionadlie@giyenségek Ujratermétiésének
egyik globdlis forrasa.

Attekintés a klféldi tanulmanyokrol és a hallgaltételepedéséi

Az adatok azt mutatjak, hogy a tanulmanyi céli nidsilorszagonként el@mér-
tékben ugyan, de évente 3-5%-kéal Bz a folyamat termeli ki a jvmagasan képzett
elitjiét. Ez ma mar kozel 4 millié, hal6zatba szeete egyént jelent. Egyértelren az
oktatas globalizacidjardl beszélhetink, hiszen lgkdbn végzetteksl on-line szemé-
lyes informéciok allnak rendelkezésre, ami lékétteszi szamukra, hogy megfélel
kereslet esetén a vildg barmely részén munkabandkj Minden harmadik-hatodik
hallgaté a tanulmanyai végéhez kbzeledve a letdispenellett dont. Ebben a nyelvtu-
dasnak, az Uzleti élet szerépimunkapiaci aktivitisdnak és a ked¥eésztondij-
lehetségeknek van dlsorban szerepiik. Az Erasmus program keretei kontttdnu-

I6 magyar hallgaték kodzul a legjobb eredményekkeldelked 15% meghosszabbitja
kalfoldi tanulmanyait, ami nagymértékben noveli akesélyét, hogy kilfoldon folytat-
jak tovabb tanulményaikat, illetve vallalnak majdmkat.

Nem mindig ilyen kdzvetlen a kapcsolat a kilfoldidamanyok és a kilfoldon valé
megtelepedés kozott. Példaul a nagy befogadd avkhag alkalmazott pontrendszer
preferdlja azt, ha valaki az adott orszagban stiem@bizonyitvanyat, vagy legalabbis
elvégzett ott néhany szemesztert, illetve dolgorwit ott gyakornokként vagy mint
»holiday worker”. Az alabbi forras évente rangsora@jaigracio tiz legfontosabb valfa-
jat, és a 2012. decemberi kiadasaban kilencedigdsbrolja a tanulmanyi céli moz-
gast’ Ebben a kozlésben J. O’Leary, az egyetemi rangabidszit (igynokség kon-
zulense ugy fogalmaz, hogy a tanulmanyi céli mozgégallithatatlanul é1az egész
vilagon, és a fiatalok egyre inkabb a vildg vézektatasi intézményeit célozzak meg.
Miért? — tehetjik fel a kérdést. Nemcsak az itt zz#rbizonyitvany szolgal kékb
referenciaul, hanem a hallgatdi kapcsolatrendszeoktatok ajanlasa is nagymértékben
hozzajarul ahhoz, hogy a megszerzett tudassabblidarriert fusson be valaki.

3 http://iwww.migrationpolicy.org/article/top-10-2048sue-9-international-student-
mobility-rises-and-countries-seek-capitalize
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A hallgat6i mobilitds mint a migraciés szabalyozazeés

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (1948) dékamaz élethez, a biztonsag-
hoz és a szabadsaghoz valé jogot. A ROmai 8dérz (1957) kimondja: mindenki
szabadon elhagyhatja barmelyik orszagot, beleértsajatjat is. A kivandorlas emberi
jog, ellentétben a bevandorlassal. A sédés a szabad mozgast a négy szabadsagjog
(toke, aru, szolgaltatds és a személyek szabad mQzgdésaefliggés-rendszerében
helyezi el (Rédei 1999). Felallitotta azokat aalalios és orszagos sfirszabalyokat,
amelyekhez a szefd6 orszdgok kormanyainak a gyakorlatukat kell igamit. A
szerddés a didkokat az egyéb személyek kategoriajabaiti,emint olyanokat, akik
tart6zkodéasi jogosultsagot kapnak. Mintegy négyzédt telt el, mire a jogalkoték a
szabalyozas szintjén visszatértek a hallgatoi rabikérdésére (Gellérné 2008).

2006-ban az Eurdpai Uniod (j iranyelveket fogalmanwtg a hallgatéi statusra vo-
natkozéan. Erre nemcsak a hallgatéi migraci6 meekédése adott okot, hanem a
diakok kuilfoldi tartézkodasaval egyiitt jaré szosigiroblémak is. Az (j iranyelv sze-
rint a kiadasok nem szabad, hogy csak a fogadénékKat terheljék, hanem a kild
orszagoknak is részt kell ebben vallalniuk. Ittseéki utalni a didkokra vonatkozd
93/1996. évi EK rendeletre, amely kotdlez teszi a tartdzkodas idejére az egészség-
biztositast, noha arrél a betéek elegend nyilatkoznia, és csak késb kell dokumen-
tumokkal igazolnia annak meglétét. Ebben dszdkban megiitt azoknak a tébbségé-
ben harmadik orszagh6l szarmazdknak a szdmaghkikandij vagy a beiratkozasi dij
megfizetését, az egészségbhiztositas igazolasankkak kérték, amikor mar az orszag-
ban tartdzkodtak. Sok kilfoldi diak mar axeleltint a hatésagok szemedklmire a
sziikséges igazolasokat be kellett volna nyUjtaBiben az ifiszakban a legtdbb or-
széagban a tanuléi tartézkodas alsé életkori haid@ vl 14 éves korra szallitottak fe.
Vitas kérdés az is, hogy mekkora megélhetési kadtskgrienek szamon az érked.

Az orszagok tébbsége a minimalbér egyharmadét teddiikségesnek. Erre azgrak-

ra nemcsak a mennyiségi novekedés, de a térhelsz&edés is jellendz Mindez Gjabb
kérdéseket vetett fel, amint egyre tdbben érkeategy befogad6 orszagokba tavoli és
nagyon eltés jogi feltételekkel rendelkézteriletekél. A korabbi gyarmati teriledi
érkedk, akik nyelvi-kulturdlis szempontbdl a legszamedteb csoportot alkottdk, az
elss idészakban kilon szetdési kategériaba tartoztak. A migraciés szabalyamdsb
bilateralis szeradések szabdlyoztak a kidleés a fogadé orszagokban jelentkgzob-
[émakat. A kedvezmények kdrének fokozattgitese jelentette &ftendenciat e téren.

Mint emlitettem, a didkokat érifitszabalyozas szamos kérdést vet fel a tamogatas
és a kedvezményezettség vonatkozasaban. Ezt émgekid bejutast figyelembe véve
Onmagéaban isdit a hallgat6i migracié. Ehhez jarul hozza az, hagiallgatoknak a
legtdbb orszagban engedélyezték a heti 10—20 duakanégzést, ami jelefd mérték-
ben hozzéajarult a megélhetési koltségek fedezés&tidanbségek mutatkoznak abban
is, hogy a diakmunka bejelentés-kdteles-e vagy gekedvezmények hatasara a hall-
gatdi jogviszony elh(z6dik, ami altalaban nem aldrnjti, hogy nem fejezik be az erede-
tileg megkezdett tanulmanyokat, hanem inkabb amytparhuzamosan Ujakat is kez-
denek. Tehat a tanul6i jogviszonyhoz kapcsol6ddvésibb adofizetés, az utazasi és
egyéb kedvezmények arra sztdndilt, hogy ebben a kategériaban maradjanak.

4 A diak- vagy hallgat6i migracié egyik lehetségedinialé tényesje ez az életkori ha-
tar lehetne.
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Mivel nétt azoknak a kilfoldi személyeknek a szama, akiédacfukkal egyiitt ér-
keztek és kezdték tanulményaikat, valamint murk&tilaltak, egyre tébb és bonyolul-
tabb helyzetben kellett a hatésagoknak és az ckiat&zményeknek allast foglalniuk.
A kovetkezdkben csak néhany jelleizérdést sorolunk fél, amellyel az (j helyzetet
probaljuk érzékeltetni. Folyamodhatnak-e a tanudiartasi tamogatasért a fogado
allamban, ha egyid#éleg munkavallalék is? Jelentkezhetnek-e a hallgapkegyik
orszagbdl egy mésik orszag 6sztondijaira, szakleémégramjaira? Lehet-e a megko-
tott bilateralis szekalés hatranyos a befogadé orszag diakjaira? Mikiggrfek 6ssze a
munkaviszonnyal a szocialis juttatasok? Az allamg@xdgg miatt lehet-e diszkriminativ
a banasmaod, ami egyébként ellentétes az eurdpas&égi joggal? Jar-e tanuldi ellatas
annak, aki mas orszag allampolgara? A tanulashaz jegl mennyiben fliggetlen az
allampolgarsagtol? A bevandorlé munkavallalok gydenemilyen jogokkal birnak?
Mikor lesz a diak statusbdl 6néll6, huzamos tarbdisra jogosité helyzet? Ezt az adott
orszagban eltoltott évek szama vagy a tartézkontasédja hatarozza meg?

Az intézmények oldalarol a kérdések még bonyolulabimeriilnek fel. A Maast-
richti szerddés kimondja, hogy az oktatas terén (sem) lehekdisinativ feltételeket
alkalmazni (tehat pl. a tandijfizetés tekintetébésyanakkor a legtébb orszagban az
oktatasi intézmények az Un. fejkvétaban csak a adgmpolgaraik vagy egy kovetkez
Iépésben az uni6s tagallamok beiratkozott allandraigutan részesilnek. Ez 6nmaga-
ban nem tette érdekeltté az intézményeket abbagy, twion kiviili hallgatdékat tobo-
rozzanak. Ugyanakkor az egyetemi vékatk nem volt diszkrecionalis joguk. Kb
ezeket a jogkoroket — mintegy elismerve ezzel ge®egni autondmiat és a versenyké-
pes oktatast — mégis a rektorok dontési kdrébaaktalgy a jogegyeiibég iranyaba
mozdultak el, megsziintetve a kildnbségtételt a gamdsok terén a hazai és a kulfoldi
diakok kozétt. igy a diakhitel vagy mas atmenethegatasok mindenkinek jarnak, és
biztositjak az oktatashoz val6 egy@fdgok érvényesiilését.

A migrécios folyamatok alakuldsdba ugyanakkor nogakértékben széltak bele a
multinacionalis cégek. A nemzetkozi vallalatok aieekedtek, hogy a legjobb hallga-
tékat mar tanulmanyaik soran zleti 6sztdndijakkalgukhoz kdssék. A tanulasi céld
migracio egy részét tehat a nemzetkozi szervezételagy a transznacionalis vallatok-
nal foglalkoztatott, illetve dsztondijas vagy Uimkalalé hallgaték adjak.

Osszességében az integralédas egysodik, igy a migrans diakok is részesiilhet-
nek a fogado allamok megfebgjuttatasaiban és kedvezményeiben. Az egyes orszagok
gyakorlatabdl fokozatosafirinek el mindazok a korlatozasok, amelyek a szabau-a
last akadalyozzak. Az egyes orszagok célja, hoggpzétt munkaét mint jelents
fejlédési potencidlt jeletittényest megtartsék, és a kulféldi tanulmanyok csak atmene
ti jellegiiek legyenek.

A tanuldsi céli migrécio étejelzi a képzett munkagmozgésat

A szellemi tke épitésének minden fazisa adtds tanuldsra, képzésre nydjt moti-
Vaciot. Az egyutt toltott iskolai évek és a kozopasztalatok olyan halézatot hoznak
létre, amely a munka@piacon informdlis kapcsolatéfierst jelent. A hallgatéi mobili-
tas fogékony életkorban valosul meg, és l@heteszi a korai karrierépitést, valamint a
kdltségek migibbi megtérilését.



KOZLEMENYEK 77

A magasan képzett munkéemozgasa nem Uj kelefelenség. Az (n. nemzetkozi
kereskedelmi levelék mar a 19. szazad kozef¥éelsssorban idegen orszadgokban
kaptak nyelvi képzést, ezéaltal a nemzetkozi kerdslkei kapcsolatok épitvé valtak. A
magasabban képzettekkel kapcsolatos kutatasok &2-d9 években indultak meg. A
vizsgélatok elésorban az ,agyelszivas” folyamatara iranyultak (key 1972). A kép-
zett eurdpaiakat,6ként az angolszasz orszagokbol, ebben azzekban az Amerikai
Egyesilt Allamok munkaérpiaca szaméara toboroztdk (Adams 1968). 1956 és 1967
kdzott csaknem haromszorosaréttraz USA-ba tartdé tuddsok, mérnokdk és orvosok
szdma. A nemzetkdzi ,brain drain” folyamataba avaaas évekdl a fejlods vilag
orszagai is bekapcsolodtak. A Dominikai Koztarsas@§2iben végzett orvosainak
harmada, a chilei mérndkdknek pedig az 6tode haglyszibfoldjét, és vandorolt az
Egyesilt Allamokba (Adams 1968).

A hetvenes és nyolcvanas években a szélkérkabb a kibocsatd orszagok irant ér-
dekibdtek, és a szellemi &orrasaikban elszenvedett veszteségiikésziltek elemzé-
sek. A fejbdsé orszagok kiemelt figyelemben részesultek, 6sszfsigen az akkoriban
lejatsz6dd fuggetlenedési folyamattal (Baghwati 19drtes 1976, Zahlan 1977). Az
.agyelszivas” eredményeként a szellentiferrasokban elszenvedett veszteséigght
az afrikai, azsiai és a karibi térséget érintette.

A nyolcvanas és kilencvenes években a képzett mubhleeicioja a tudas gazda-
sagi felértékdldésével parhuzamosan tovablosédott (Salt 1997). Ekkor a képzett
munkaeé mobilitAsat inkabb a kereslet oldalardl elemez#lpublikaciok a globaliza-
ciéval 0sszefliggésben a vallalati munkaéthelyezését és ennek hatterét vizsgaltak
(Salt — Findlay 1989). Salt egy Kdbi tanulméanyaban (2003) ugyanakkor hozzateszi,
magukat a vandorlasok intenzitdsat tekintve, addigencvenes évek elején Eurdpa (j
és medben ismeretlen helyzettel kerllt szembe: kélehirtelen témeges vandorlas
indult meg ,Nyugat-Eurdpa virdgos kertjei felé”. A®90-es évek kdzepét és végét
Kozép- és Kelet-Eurépanak az eurépai migracios marbs valo egyre és6d integ-
racioja jellemezte (Salt 2003).

A kétpdlusu politikai rendszer felbomlasaval meguadtt a kutatok érdeétiése.
Fontosséa valt a nuklearis ismeretekkel rendélkeagasan képzett szakemberek moz-
gasanak a feltérképezése, igy kilondsen az orok#wkmlasa keriilt a fékuszba
(Platt — Isard 1999, Tanguy — Wenden 1993). 1989984 kozott 6sszességében min-
tegy fél milliéra becsulték azt a magasan képzetatbi tbmeget, amelynek tagjai a
nyugati szellemi diforrasokat novelték. A magasan képzett migransoldriain belil
stratégiai jeleritsédi fejlesztési feladatokat kaptak, igy a befogad@agsgazdaséga-
ban névelték a hozzaadott értéket, a kibocsatéagokban viszont tavozasuk pétolha-
tatlan hianyokat eredményezett, késleltették h&zgazrdasagi felzark6zasat, a maguk-
kal vitt ,know-how”-t pedig atadtak a versenytarsak. A keleti régiéba aramlé kil-
foldi beruhdzésok igényelték a helybeni alkalmaskaett, igy megvaldsult egy un.
.internal brain drain”, azaz a helyi munkédreépilt a kilféldiek altal iranyitott terme-
Iésbe, késbb pedig bekeriilt annak dontéshozéi kdrébe. Az agimas” kérdése ismeé-
telten a délkelet-eurépai orszagokbdl toétékiaramlassal kapcsolatban meril fel
(Breinbauer 2005).

A korabbi évtizedekben a kiaramlé témeget tobbé-&k&édomogénnek tekintették.
A jelenlegi megkdozelités kilén kezeli a kivalé képigieket, és szerepiiket a verseny-
képesség szempontjabdl vizsgdlja. Az ezredfordweetken a tanulasi céld mobilitas
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kerillt a szakmai érdeldés kdzéppontjaba, mivel ezt a magasan képzettéhlitasa
elokészitéseként értelmezték (Iredale 2001, MahroulREgyértelnien megfogal-
mazzak, hogy a jelenség a globalizacié folyamatamekcsak mennyiségi, hanem
minéségi indikatora is.

A didkok mozgasa a féjtlo régiokbdl a fejlettek felé iranyul, és foldrajzjl&on-
centralt. A 6 vandorlasi célorszagok az Amerikai Egyesiilt Allamis&nada, az Egye-
sult Kirdlysag és Ausztralia. Csak manapsag mutatkoaz el jelei annak, hogy az
itt végzettek egy része a tanulmanyaik befejeztéaalatér. A kutatasi eredmények
szerint a komoly karriert tervézallgatok tartésan, de akér végleg is a befogaddée
gokban maradnak (Castels — Miller 1998, Trembla@320A kutatasok etsorban arra
irAnyulnak, hogy miként valaszthatdk ki a kinaldtadbefogad6 orszagok, cégek sza-
mara a hasznot hozé migransok, illetve hogy a ldaticorszagok mikéwrizhetik meg
a szdmukra is nélkulézhetetlen, magasan képzétesuzereket.

Az emberi eforrds 21. szazadi értelmezése szerint a szellékai fejlodésének
szerves része a kulonkib®ldrajzi helyeken szerzett tapasztalat, és as@igs szemé-
lyiségjegyek mellett kiemelt a jeldisege az igy létrejdv kapcsolati dkének. Salt
véleménye szerint statisztikailag ugyan kénnyebmireé végzettséget, de a készségek,
a képességek és a tapasztalatok éppen annyira fomgpetenciaelemnek szamitanak.

Az ezredforduldra kialakult migracidés viszonyok akzan ellentmondasosak: a
munkaeé mozgasa nem olyan liberalizalt, mint az egyéb gélidorlas. A nehézségek
ellenére egyértelth hogy a mobilitassal nyereség éthetl (Rédei 2011). Ez akkor
lenne optimalis, ha sor keriilne a befogad6 orsség migrans érdekeinek egyeztetésé-
re, ha a csere révén az adott véllalat, régi6, dgana migrans is tobbletnyereséghez
jutna, ugyanakkor a kibocsaté orszag human vegptesk& (a képzési koltségnek) a
kompenzéldsa is megoldddna. A valdsagban tobbnyietaebb fél, vagyis a toborzé
és befogadé terilet érdekei érvényesiilnek. Ugyamaddyre tobben dontenek a dénté-
si lehetségeiket ndvél szellemi befektetések (igy a kilfdldi tanulas) letel A befo-
gado orszagok, cégek is érzékelik ezt a valtoBasarra torekednek, hogy minél tagabb
korbsl meritsenek, illetve jol kialakitott elvek szeriaborozzanak. Csak igy szerezhe-
tik meg a tdbbiek &l a legjobbakat. Ott tapasztalhatd sikeres beilledék, ahol a
betelepiibk igényeit és a helyi adottsagokat folyamatosareetgyik, ahol a regiondlis
munkaeb-kereslet nyilvanos és az informaciok naprakésZekrosy — Glied 2012).

A kibocséatoé orszagok eddig nem jartak sikerrel ablergy human éforrasaik
veszteségét kozvetlenill visszanyerjék. Ez kulon@seragasan képzettek esetére igaz,
6k jelentik az igazi veszteséget. Hiszen a képzdtldmeindorlasa jobbara konnyit az
otthoniak gondjain. Ugyanakkor kdzvetetten, hazastakkal, kapcsolatépitéssel képe-
sek a veszteségeket kompenzalni.

A kibocséatdk és a befogadokmtei és hatranyai

A kilféldon tanulék tdmegét a gradudlis képzésbeati@\bk jelentik, az oktatasi
intézmények bevételének novekedésesebbarmazik. A legnagyobb verseny azonban
a posztgradudlis képzésben részkeévt folyik. Ennek mozgatérugdja nem a kdzvetlen
téritési dij, hanem a kutatasi potencial novelésé&mindéka, a presztizs, tovabba a
szabadalmakbdl és kutatasi alapokbdl elnyéribetvétel. A posztgradualis képzésben
valé részvétel a kivalésag bizonyitéka, hiszengd#&ak hosszl szelekcié utan lehet
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eljutni. A képzés célja itt kozvetlenil a fogadoiéégagy vallalkozas innovacids poten-
cidljanak a novelése. A posztgradualis hallgatolalalesak a kutatas és a fejlesztés
céljainak megvalositasara, déritatast gyakorolhatnak a versenyképesséijet ta-
mogatjak, és koziliuk toboroznak a nemzetkézi Gigleti szerebi.

Erdemi jelentsége van annak, hogy valaki mely intézményben sizeraeg tudo-
manyos misitését. A kilfoldi posztgradudlis tanulmanyokrangkesdk célorszagai
egyben a vilhggazdaség fontos stratégiai pontjaesktvevk az itt szerzett bizonyit-
vannyal a kivalasztas folyamataban elért pozicifugazoljak. A nemzetkozi Gzleti
élet tobbséguket mar tanulményaik sordn osztorijbazesiti, és a végzést kder
koriikbsl toboroz.Ok a cégek szamara olyan humatferast jelentenek, amely intéz-
ményiiket, vallalkozasukat akar a vilag élvonal&anelheti. Az USA-ban PhD foko-
zatot szerzett hallgatok tobbsége indiai és kiAai.indiaiak 82%-a tervezi, hogy az
USA-ban marad, és 60%-nak mar sddése is van; a kinaiak esetében 81%, illetve
57%-0s ez az arany (Sopemi 2001).

A migrénsok szociol6giai-demografiai jelletizsl kovetked hatasok elemzése a
'90-es években kezdott el. A kutatasok elinditasanak egyik oka az,Jwbgy a befo-
gadd orszagokban a bevandorlék szocidlis ellathséerhei novekedtek, és a célor-
szagok a jaradékok, szocidlis juttatdsok harmoaséah torekedtek. A migrans élete
sorén tobb orszagban él, ébllakadéan sziikség van arra, hogy az tregkoridsitat
sz06106, kildonboé orszagokban megszerzett jogosultsagait, kozti@aldi jogviszony-
nyal 6sszefliggyszocialis juttatasokat nyilvantartsak és 6sszebiglg

A gazdasag nemzetkdzivé valasaval egyre fontosatogsse valik, hogy a befoga-
do tarsadalom tolerans-e, illetve az érkezennyire alkalmazkod6, hogyan fogadja el
Uj kdrnyezetének mar kialakult szokasait. Az isnekeatseréjét, egymas megértését,
ezzel egyutt az eszmék, gondolatok, méggsiések, tapasztalatok, éke és a szeme-
lyek szabad aramlasat is nyelvi, technikai akadahdtraltatjak. A globdlis vilagban az
an. transzferald szerepnek van nagy jéledgie. Az angolsz4sz orszagok egyinge
az, hogy szamukra nincsenek nyelvi korlatok, ambngelv elterjedésére és a nemzet-
kdzdsségi kapcsolatokra alapozvékddésik soran az egész vildg kinalataval szamol-
hatnak. A nyelvileg szétdarabolt Eurépa ennek églientéte.

A kilfoldi tanulastol az erre vallalkozék helyzetiglvulasat varjak. A fogékony fia-
tal életkorban szerzett benyomasok nem maradnastiaddnok a kébbi életszaka-
szokra sem, és a félttkori migraciés dontéseknél is meghatarozénakrbjmnak.

A globalizalédé vilhg munkaépiaca Uj feltételek k6zott ékddik. Romlanak az el-
tartasi aranyok, a hosszabb, tanulassal toltotszdkaszhoz és az atlagos élettartamhoz
képest koran kdvetkezik be a nyugdijazis. Mindegolab hatékonysagra kényszeriti
az aktiv korosztalyokat. Napjainkban a munkagaci szereplk demografiai cseréje
mar nem elegeridaz ismeretek megujitdsdhoz. Ezért is szilkségésmaretek élet-
hossziglan tortéhaktualizalasa. Ha egy adott orszagban megjelenénszetkdzi dke,
akkor kittkdzik a globdlis és a helyi gazdasag eimdréforras-keresletének és -kinéla-
tanak differencidja, aminek két kimenetele lehet:

- a kulféldi beruhazé a helyi munka@grfelzarkéztatja, kdzvetiti szamukra a

nemzetkdzi elvarasokat, tartés foglalkoztatast {géeitiv forgatékonyv)

- nem to6dik a helyi munkaér fejlesztésével, és az atmeneti foglalkoztatas az

elss esethez képest bizonytalan, kiszolgaltatott hedydeoz 1étre.

Az els valtozatban ackebefektet a szakképzett munkdejelenlétére alapoz, és
gondoskodik az &tképzééris. Ez tbbbnyire a magas hozzaadott értéket aldu
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tevékenységek esetében fordul.eA masodik valtozatban a betelepiyallalkozas az
olcsé6 munkaéit haszndlja ki, nem szdmol a know-how atadasavaly vidgF-
tevékenységgel. A jelenléfrvagy annak megszintetésén profitérdekek valtozasa
szerint dont. Ennek révén a helyi munkadoglalkoztatottsaga ugyan atmenetileg
emelkedik, de a humaike nem névekszik.

A vilagban olyan gazdasagi integracio zajlik, ameelyemzetkozi tizletmenet térbeli
kiterjesztését, a helyi gazdasagba tdrtbaeépilését valdsitja meg. Ennek soran az ipar
és annak dodthanyadat alkotd feldolgozoéipar atrenddik. Bizonyos agazatokra —
élelmiszer, textil, ruhazat, butor — az alacsorkplai végzettséfy munkaed és a kis
hozzaadott értéket terntetevékenység jellentz ezek térbeli mozgasat a munkaer
koltségeinek valtozasai szabjdk meg. Ezért ezekvékenységek a féflo vilhgba
kerlinek at, és onnan a kész termékek kerlilnekaiasfogyasztdi piacokra. A feldol-
gozoipar masik része, az elektronikai-, gép-, jarmes adatatviteli agazat, magasan
képzett munkaérfelhasznalasaval magas hozzaadott értéket teémeknow how-ja
révén exportképes termelést végez. Ezeknek az @faak a térbeli elmozdulasa stra-
tégiai jelledi dontés kovetkezménye, ezt hosszabb elemsesrakg, amelyben a kép-
zett munkasf jelenléte 1ényegi szempont. Ezt nevezzik az imdhbn feldolgozéipari
atrende#désnek.

A mas orszagban tortéranulas irdnti legnagyobb érdé#Es ugyanakkor a fédlo
vilagban jelentkezik, célorszagnak természetestayfejlettebb orszagok szamitanak.
Ennek oka nyilvanvaléan az, hogy a fejlett orszégok szerzett diploma, tudas és
tapasztalat olyan szellentikigt jelent szamukra, amelynek birtokdban kivalestidhk a
legjobb megtérilést biztositdé munkapiaci léséget.

Az oktatasi intézményekbkikerilok késéssel képesek alkalmazkodni a termelés he-
lyi munkaesigényéhez, és ez veszteséggel jar mind énmaguld aniérség gazdasiga
szamara. Napjainkban magas a fiatalok végzést &amankanélkilisége. Ugyanakkor a
hazai munkapiaci éforrasok kimertlésével a kereslet az allasborzggn @z egyetemek
felé fordul. Az oktatasi intézméngbkdzvetlenll a legkitndbb végsdsoket toborozzak,
akik mar bizonyitotték, hogy alkalmasak U] ismekdiefogadaséra (Rédei 1995).

Koradbban egy nemzetkdzi oktatasi intézmény gy Ifogata meg arculatat, hogy
érdekbdik méas kultirak irdnt. Napjainkban az tapasztalhhtfigy maga az oktatas
folyamata valik kozmopolitdva. Az oktatd$ télja a globalisan hasznalt technikai,
nyelvi és targyi kultira gyakorlatanak elsajatit@maalkalmazkodoképesség fejlesztése.
Ennek megfelélen az oktatdkat is tdbb orszagbdl toborozzak. A laymtita képzésre
torekw intézmények irant fokozott érdéklés tapasztalhaté (Open Doors 200A).
tanuléi mobilitds hozzajarul a tudasrol alkototzépont térbeli cseréjéhez, specializa-
ciéjahoz. Beszélhetlink komplex, altalanos, Un. geista, illetve specialista képzékr
ami a tanulményokat kouin meghatarozza az elhelyezkedés tidégteit. A véllalko-
zasok mérete Osszefliggésben van mindezzel. A latk@tlasoknal a generalistak
kerlinek ebnybe, a nagyvallalkozdsoknal a specialistak.

Ugyanakkor a mas orszagban toltétd iszamottet szemléleti Bviléssel is jar,
amely a késbbi években is segiti mas kultirdk megértését,zésl &képes tompitani,

5 Az USA-ban évente kozel 80 000 kaphat egy akadémiai évéigrtamara szol6 6sz-
tondijat. Ez a keret évi 5-6%-kab.nEgynegyedét rendszeresen a kinaiak és az indiaiak
szerzik meg, a felét azsiai diakok kapjak. A legink preferalt szakterilet (42%-0s részese-
déssel) az élettudomany.
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vagy legaldbbis nem élezi a globalis vilagbasfatuld konfliktusokat. Mindez hatés-
sal van a helyi fogyasztasra is: gondoljunk ar@gyha képzettek fogyasztasi szintje
magasabb, mint a képzetleneké.

A folyamatok jobban érthék, ha a szellemi képességek rentabilitasanak fizidra
differenciairél beszéliink. Kdzel ugyanazért a mérka vilag egyik sarkaban tdbbet
lehet kapni, mint a masikban. Kdvetkezésképpeneliesai ke — a pénskéhez ha-
sonléan — arra torekszik, hogy megtalélja a beféktgyors megtérulésének a helyét.
Ennek kdvetkeztében bizonyos orszagokban felmerakzagény, hogy az orszagot elha-
gyok téritsék meg a tanulméanyaikra forditott ki@jedéet, vagy a befogadd orszagok az igy
szerzett diforras értékének egy részét ellentételezzék a &didmrszag szamara.

A tanulmanyok alatt szerzett tapasztalatok egyiiakelik a j6\bbeli bevandorlas
valésziriiségét is. A tanulék megismerik az orszagot, a redgkasokat, kapcsolatokat
teremtenek. A fejlett és a féfo vilag eltér abban is, hogy a kilféldi tanulést yail
mértékben kdveti tartésabb letelepedés. A fejletz@agokbol érkeik a végzést kovét
en nem novelik jelets mértékben a bevandorlék szamat. Astl vilagban ugyanak-
kor a csalad befektetési szandékkal, &Bbsletelepedés és munkavallalas reményében
kildi a fiatalt kulféldre tanulni, és a r&forditdjdani megtérilését varja @t

A legtdbb orszag a Kih6 kulféldi hallgatéknak végzésiik utan munkaléiséget is
kindl, mivel a kibocsatd orszagok tébbsége a vdadgsag jodbeli fejlesztési célpont-
janak szamit. Ezért maguk a befeékeis kapcsolatokat akarnak kiépiteni, amire a
székhelyukon tanuld diakok alkalmazasa révén isjokddan. $t, a termelés kevésbé
fejlett orszagokban val6 elinditasa érdekében ddfeften sziikségik van a helyi, fejlett
orszagokban képzett, tapasztalt munéweerA cél érdekében az lzleti élet ,visszacsabi-
t6 programokat” allit 6ssze. Hatékonynak bizonyulisa ha maguk a vé§zok kezde-
ményezik az otthoni befektetéseket, ezzel bizomyképzettségilk hasznossagat. A
visszatérésre altalaban nem kozvetleniil a tanulolabgfejezése utan kerdil sor, hanem
néhany éves tapasztalatszerzést Kiarevvagy éppen a masodik generacio tagjaként.

A globalis vilagrél szerzett tapasztalatok arrébzjik meg a kild csaladokat, hogy
megfeleb és transzferilhaté tudassal a fiatalok thgabbeliévidlasztashoz juthatnak.
Ezért — legalabbis egy #zebb korben — az otthoni 6nallo életkezdéshez sxjds
anyagi feltételek biztositasa helyett vagy ametetzellemi készségek fejlesztését itélik
fontosnak.

Osszegezve megallapithatd, hogy a tanulasi céltaniigterjed, a befogadé orsza-
gok kindlati helyzetben vannak, és a haszdneligracios politikdnak ezzel a kérdéssel
foglalkoznia kell. Evek multan a kilféldén tanuthber kdzvetiije lehet a nemzetkozi
gazdasagnak. A transznaciondlis vallalatok iranyitéir felismerték az ebben @jl
lehetséget, és részt kérnek a migracios stratégia kiakdbol.

A hallgat6i mobilitas bb trendjei

Ami a keresleti oldalt illeti, a térbeli elérléstg javuldsaval, a fégllé orszagokban
elindult életszinvonal ndvekedéssel, valamint aredéélismerésével, hogy a kilféldon
megszerzett tudassab ra munkad¥-piaci valasztas leh&tége, a csaladok novekv
szamu fiatalt inditanak Utra. A félsktatasi intézmények kozétt a kilfoldi hallgatokért
folytatott verseny toretlen, hiszen szamukra eaehiet, kapcsolatokat és bevételt jelent.
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Ma mar az intézmények az oktatas mellett a tanuwwidmlatt eltoltott ié mindségét,
tobbletértékét is fontos attrakcids elemnek tekinti

A hallgatokcélteriiletétaz angol nyelv hatarozza meg, igy az Amerikai BgieAl-
lamok, Nagy-Britannia és Ausztrdlia egyuttesen agvilészes didkjanak a felét vonzza
magéhoz. Itt nemcsak a célorszagok, hanem a kitibeggiok angol nyelisége (pl.
India esetében) is szerepet kap. Az elmult évekbeazivolt tapasztalhatd, hogy az
angol nyehi célorszagok képesek voltak névelni részesedésikidig mobilitasabdl.

A kulds régiokbanKina, India, Dél Korea, Kanada, Tajvan, Torokorszadvélaj-
zia folyamatosan noveltdlaz el$ tiz nagy befogadé orszagba érkémllgatoik sza-
mat. Ugyanakkor az is megfigyelbethogy egyes orszagok maguk is sokat tesznek
azért, hogy miiségi és nemzetkozi oktatést fejlesszenek ki.

Fontos mutaté lehet az is, hogy egy adott orszigdtéinak hany szazaléka tanult
mas orszagokban, vagy rendelkezik mas orszaghgiettséggel. Altalaban a beiratko-
zott hallgaték 20—30%-a végez hosszabb-révidebig id@ulmanyokat mas orszagban.
Minél fejlettebb egy orszag, annal magasabb ez&zyaAzAtlas of Student Mobilitg
mas orszagban torténanulas mértékét a kovetkenyesdkkel hozza dsszefiiggésbe:

— Human Development Index (HDI),

- amozgas szabadsiganak joga ésdshkge,

- akilfoldi ®kebefektetés mértéke,

- avarosban ék aranya,

— aszuletéskor varhat6 atlagos élettartam,

- az 1000 lakosra jut6 telefonvonalak szama,
- anépesség szama.

Részben a tAmogatasi gyakorlat miatt, részben maguk a fiatalok is szeretnek
elézetesen tapasztalatot szerezni, nagy aranybaml terigvid idstartama, szemeszter
hosszUsagu kulfoldi tanulaEz kilondsen a kébbi Gzleti 6sztdndijak elnyerése szem-
pontjabdl fontos. Ha a hallgaté kezdemérdyéz eredményes, nagyobb val6ézéggel
jut tovabbi tAmogatashoz. Hasonl6kat allapitanak mas kutatasok isamikor kieme-
lik az ebkészib jellegi altalanos vagy kézépiskolai tanulmanyok jefségét.

A globalizacié a tarsadalom szamos teriletét athetjaldl a felsoktatas sem kivé-
tel. A felgoktatas mint szolgéltatasi tevékenység nagymértékiedyhez kotott, ennek
kovetkeztében egyfajta védettséget élvez a nenwetigisennyel szemben. Ez a vé-
dettség azonban egyre korlatozottabb lesz a 22adhan, amikor mind a szolgéltatast
igénybe vedk (hallgatok), mind a szolgaltatast nydjtok (tarkdregyre mobilabbak
lesznek. A fel§oktatasban is egyre inkabb alkalmazhat6va valnak azkoncepciok,
amelyek az tzleti vilagban a 20. szdzadban meglodtals

A nemzetkozi piacorientacié &iti a fel$oktatds versenyképességét, és kitorési
pontot jelenthet mind Magyarorszag, mind a keletdgeurdpai régié szamara. A
felsboktatds és a tudomany exportja az innovacidbazgtitszerepe miatt duplan is
Osztbnozheti a gazdasagi novekedést. A nemzetkéezopiis versenyképes szakembe-
rek kibocséatasa egyrészt magaban asédmtasban generalhat ndvekedési potencialt,

5 Megjegyzend, hogy ezeknek az orszagoknak a lakossaga életiydsilkedveden ala-
kul, a fiatalok korosztalya nagyszamu.
" Obsevatory on borderless higher education, 2007.
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masrészt pozitiv externaliaként nagyban novelhetiizleti szféra versenyképességét
(Bander — Hrubos 2012, Beracs et al. 2009).

A mobilitds megvalosulasaban szerepet jatszanak agzoordinatorok, tehat az ok-
tatoi, kutatasi kapcsolatokkal rendelkemnarok és a kulféldon tanult didkok. Az
szereplk a létszamkeretek feltbltésében, a halgaitogatasaban, illetve a varhato (j
kulturalis, szocidlis helyzetekre, nehézségekré felkészitésben fontos. Ily médon kap-
csolddik a tanarok mobilitdsa a hallgat6i mobitids (Rédei et al. 2008).

Milyen push és pull tényékrol beszélhetiink a folyamat kapcsan? Ha egy adott or-
szagban a gazdasagi megszoritasok, feltételek esziktleheivé, hogy a felsfokl
oktatas versenyképes tudast adjon, akkor egyétadisaefektetésként &érbe keril-
het a kilf6ldi tanulds és diplomaszerzés. Amennyiaekilds orszagban nem javul a
helyzet, és nem hoznak létre olyan munkahelyeket, @ kiilféldén megszerzett képes-
ségeket, kapcsolatokat fel lehet hasznalni, akkkiilfldén tanulok nem térnek haza,
esetleges kozvetitszereplik a gazdasagi kapcsolatokban nem valésulbgt Mindez
hosszu tavon a féifok( oktatas leépliléséhez, elsorvadasahoz, fogiakisi veszte-
séghez vezet. Ezen beliil lehetséges egy olyandigbmikor vagy a pénziigyi feltéte-
lek, vagy a jogi korlatok nem teszik lebie¢ a szabad valasztast és mozgast. Akar olyan
elszigeteddés is lehetséges, amikor a vonzé téilkezem tudjak kifejteni hatasukat.
llyen volt a kelet-eur6pai orszagokban a szocialignaszaka.

A vonzo tényeék hatasa akkor érvényesil igazan, ha felmérhékiilfoldi tanulas
koltségeinek megtérulése. A mobilitas pozitiv, hkirdtartdzkodas tobbletértéket ter-
mel, és a megszerzett tudast a kibocsatd orszapgaga tudja kamatoztatni. Bblaz
kovetkezik, hogy az egyéni és az allami torekvéséhyanak azonosnak kell lennie,
mindez k6zds inveszticiot kivan, és ez teszi keleta felemelkedést, a haladast, a
globalis folyamatokhoz val6 kapcsolodast.

A kilfoldon tortérd tanulas Magyarorszagon is huszadik szazad végigéh. Ma-
gyarorszag az 1990-es években belépett azoknaksaagmknak a korébe, ahol mar
gyakori jelenség, hogy a fiatalok hosszabb-rovidédig mas orszagban tanulnak,
ezltal tokéletesitik nyelvismeretiket, szembeddmés orszag szokasaival, kultiraja-
val. A hatarok atjarhatésaga letwd teszi, a piacgazdasag, kilonésen a nemzetkdzi
Uzleti élet pedig 6sztdnzi a nemzetkdzi szintetagiembeifk képzését.

Kulféldi hallgatok a diplomaszefképzésben Magyarorszagon

Az 1980-as évekt Magyarorszagra érkémnemzetkdzidkebefektetés képzett hazai
munkaeébt igényelt. 1990 utdn a nemzetkozi oktatasi pisaregabi felismerték, hogy
Magyarorszag is bekapcsolddik a nemzetkdzi képzésbiggény mutatkozik nemzetko-
zileg is a képzett emberekre.iikbdni kezd az International Business School, araérik
iskola létesiil Nagykovacsiban, oktatni kezd a CEUncsak a kulfdldi oktatasi intéz-
mények vonzasa érvényesill, de itthon i&kddési engedélyhez jutnak kiilféldi iskolak.
A hataron tuliak tamogatasanak a felfutasa részbleata@rokon belil, részben azokon
kivll hozott létre oktatasi intézményeket. Az elm@itizedben toretleniilstt a kalfoldi
hallgaték szdma2001 6szén még 11 783 kilfdldi hallgaté folytatott tanémgokat
hazankban diplomaszerzés céljabdl, a 2010-201arévtien pedig m&@0%-kal tobh
azaz18 850 b. Mindez azt eredményezte, hogy métjraz 6sszes hallgaté kozoétt a
kilfoldiek aranya, a 2005 és 2011 kozottisdakban stabil 3,4%-r6l 5,2%-ra. Az ab-
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szolut novekedés lényegesen alatta marad a glahatiert értékeknek, ami azt is jelzi,
hogya globalis piac dinamikusablés lemaradasunk ezen a térensis. n

1. Magyar és kulféldi hallgatok a magyar fég&tatasban
Hungarian and foreign students in the Hungarian leigaducation

| 2005/2006] 2006/200F 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Osszes hallgato 424 161 397 704 381033 370331 348B1
Ebbsl kilfoldi hallgaté 14 491 15 459 16 916 18 154 t315)]
Kulfoldi hallgaté % 3,4% 3,9% 4,4% 4,9% 5,2%
Nappali hallgaté 231 482 242 893 242 928 242 701 0 2%
Ebkol kalfoldi hallgaté 10974 12 212 13 681 15035 313+
Kulfoldi hallgaté % 4, 7% 5,0% 5,6% 6,2% 6,6%

Forras: Magyar Feléoktatas, OKM, NEFMI.

A kilfoldi hallgatok tobbsége (84,3%) nappali tagomatanul. Azesti tagozatos
képzés és a thvoktatas jelésen visszaesettitobbi azért is meglép mert az interne-
tes, online technol6gia megjelenése ad@tsatasban azzal jarhatott volna, hogy egye-
temeink elésorban igy valnak hozzaférbieé a kulféldi hallgatok szaméra. De nem ez
tortént. Vannak probalkozasok a doktori iskolak éirfiterjesztésére, de az érakon
kivili tutori tevékenységre is szikség lenne. A llextetagozatos képzés abszolit érté-
két tekintve stagnal (2700 korl), de jelenisége relative csékkent.

2. Kilféldi hallgatok a magyar fefsktatasban képzési tagozatonként
Foreign students in the Hungarian higher educatigriype of education

| Képzésitagozat 2005/2006 2006/2007  2008/2009  20a9/| 2010/2011]

Nappali 10 974 12 212 13681 15035 15 889
Esti 231 166 134 136 98
Leveled 2654 2602 2706 2745 2692
Tavoktatas 632 479 395 238 171
Osszesen 14 491 15 459 16 916 18 154 18 850

Forras: Fel$oktatasi Statisztika, OKM, NEFMI.
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3. Klféldi hallgatok a magyar fefsktatasban orszag-csoportonként 2010/2011-ben
Foreign students in the Hungarian higher educatigrcbuntry category
(neighbouring countries, Europe, other contineins2010/2011

Szomszédos | Eurépa 3 Mas foldrész 5
orszag
1. Romania 2 669 1. Németorszag 2103 1.lran 928
2. Szlovéakia 2 561 2. Norvégia 755 2. lzrael 797
3. Szerbia 1516 3. Svédorszag 428 3. Nigéria 414
4. Ukrajna 1391 4. Ciprus 247 4. Térokorszag 402
5. Ausztria 133 5. Spanyolorszag 244 5. USA 340
6. Horvatorszag 119 6. Franciaorszag 211 6.Kina 272
7. Nagy-Britannia 183 7. Vietnam 210
8. lrorszag 192 8. Koreai Kdztarsasag 209
9. Gérdgorszag 191 9. Szaud-Arabia 198
10. Oroszorszag 164 10. Kanada 194
11. Olaszorszéag 113 11. Japéan 189
Osszesen 8 38%sszesen 4842 (Osszesen 3680
Orszag csoport % 44,5 Orszag csoport % 25,7 Orszagort % 22,0

Forras: Statisztikai Tajékoztatok, Feélsktatas, OKM (NEFMI), 2010. A 10®hél tdb-

bet kilds orszagok.

A hallgaték fele a szomszédos orszagokbdl érkezmkfeéiételezhetjik, hogyk
magyar nemzetiséigk. A masik felét nagyobb részt Eurdpa és kisebit méas konti-

nensek adjak.

4. Kulféldi hallgatok a magyar felfektatasban képzési szintenként a kivalasztott tiz

egyetemen, nappali tagozaton a 2010/2011 tanévben

Foreign students in the Hungarian higher educatigridvel of education at ten
selected universities in 2010/2011 (full time ediocgt

Képzési szint Osztatlan | PhD/ |

Egyetem BSc MSc képzés DLA Osszesen
Budapesti Corvinus Egyetem 464 182 - 16 662
Budapesti Miszaki Egyetem 621 155 98 27 901
EGtvGs Lorand 558 180 52 o4 884
Tudomanyegyetem
Semmelweis Egyetem 226 9 2154 14 2 403
Debreceni Egyetem 749 102 1533 53 2 437
Pécsi Tudomanyegyetem 169 40 1281 11 7 287
Szegedi Tudomanyegyetem 562 70 960 74 1 666
Miskolci Egyetem 93 20 13 3 129
Pannon Egyetem 48 50 - 2 100
Szent Istvan Egyetem 143 48 677 6 874
A kiemelt helyeken 6sszesen 3633 853 6 768 300 55411
Minden intézményben dsszesen 5577 1200 7 059 40114 237

Forras. Fel$oktatasi Statisztika, NEFMI.
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5. Kulféldi hallgatok szama a vizsgalt tiz egyetem@d legtdbb hallgatot kidtlorszag
szerint 2010/2011-ben
Foreign students at the ten universities underysta25 countries sending the most
students in 2010/2011

. L 2010/11
Orszag BCEBME |[ELTE| SE | DE | PTE| SZTEME | PE | SZIE Asszeser
Németorszag 72 27 20 728 43 524 250 3 5 268 1940
Romania 253 110 190 41 455 54 127 19 11 87 1347
Szerbia 244 40 99 31 15 88 743 3 7 27 1297
Szlovakia 124 125 372 93 130 53 45 119 31 54 1146
Irdn 7 152 16 225 241 148 109 0 2 7 907
Izrael 0 4 14 271 309 33 145 0 0 9 785
Norvégia 2 4 15 247 109 205 43 0 0 120 745
Ukrajna 124 42 121 36 267 29 28 29 1 29 706
Svédorszag 3 4 14 157 103 64 36 0 0 34 415
Nigéria 5 37 3 26 237 27 59 0 0 2 396
Torokorszag 13 45 40 50 119 23 38 0 2 6 336
Ciprus 2 58 4 87 50 11 8 0 0 25 245
USA 20 44 8 67 41 29 23 0 0 8 240
Spanyolorszag 20 46 2 48 3 71 37 0 0 4 231
Koreai Koztarsasag 7 5 2 49 57 72 1 0 0 0 203
Szald-Arébia 0 O 4 14 133 4 24 0 0 19 198
Kanada 5 2 6 84 30 29 20 0 0o 11 187
Vietndm 35 37 6 7 88 0 4 0 0 10 187
Gorogorszag 6 30 5 93 10 21 12 0 1 8 186
Kina 51 6 12 12 48 44 6 1 2 3 185
irorszag 3 0 1 37 4 12 7 0 0 120 184
Nagy-Britannia 5 4 5 27 100 13 8 1 0 19 182
Franciaorszag 17 57 5 52 22 9 4 0 1 12 179
Japéan 1 2 4 44 41 34 45 0 0 2 173
Oroszorszag 18 6 21 3 14 9 2 1 1 11 86
Ausztria 7 2 4 61 4 9 2 0 6 4 99
Osszesen 1044 889 993 2590 2673 1615 1836 176 70 899 12785

Forras. Fel$oktatasi Statisztika, NEFMI.

A kulféldi hallgatok harmada allamilag tamogatottatsban vesz részt.

A felséfokl oktatas szerkezetét nem csupan a végzettsidjpabk kovetésével
vagy a munkaérpiaci kereslet alapjan lehet vizsgalni, és ezjalagonteni a fejleszté-
sek6l vagy leépitésekit. Ez igen sik latokodni gondolkodasra vallana, ami ellentétes
az EU gyakorlataval és az egyetemi autonémiaval. gyetemek mindig is a tarsada-
lom fejlodésének szolgalataban &lltak, képezték azokat @vkimemberdket, akik
hosszutavon képesek a modern tudas befogadadamszealasara és terjesztésére. lly
maédon a népesség egészével keriilnek kapcsolathangegy kivalasztott szubpopula-
cioval. A hallgatok a csaladok szamara ismereteltefrasokat, eredményeket és lehe-
téségeket kozvetitenek, és ezzel a tarsadalom egdsaerak

8 Gondoljunk a jelenkori komputer irastudatlansagiééére. Altalaban a diakok kézve-
titették az ismereteket a sékilszamara.
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6. A kivalasztott 10 egyetemen tanul6 kilfoldi lethg részesilése allami
tamogatasban a 2009/2010 és a 2010/2011 tanévben
Foreign students at the ten selected universigegiving state supports in school years
2009/2010 and 2010/2011

Kilfoldi | Ebkol allami- | Kulfoldi | Ebkol allami-
hallgaté | lag tamogatott hallgaté | lag tamogatott

Egyetem 2009/10|  2009/10 | 2010/11| 2010/11
o (%) fo (%)

Budapesti Corvinus Egyetem 1248 73,9 1186 71,5
Budapesti Miszaki Egyetem 1016 25,5 1021 47,8
Ebtvds Lorand Tudomanyegyetem 995 60,6 1085 58,4
Semmelweis Egyetem 2 463 7,4 2752 6,1
Debreceni Egyetem 2 800 24,1 2978 21,4
Pécsi Tudomanyegyetem 1619 14,6 1762 13,1
Szegedi Tudomanyegyetem 1812 31,7 1939 39,5
Miskolci Egyetem 182 51,1 180 46,7
Pannon Egyetem 119 28,6 121 29,8
Szent Istvan Egyetem 906 10,9 984 14,2
Osszesen 13 160 28,7 13 298 30,3

Forras. Fel$oktatas Statisztika, OKM, NEFMI.

Az Erasmus mobilitas hatasa a munkgpeacra

- Alegtébb hallgatd pozitivnak, illetve nagyon poaik értékelte az Erasmus
tanulmanyai alatt szerzett tapasztalatok befolyszémélyi fejpdésére. Nem-
csak a viselkedésiik és szemléletmddjuk lett ngibditta tarsadalom felé, ha-
nem jobb és tisztdbb perspektivajuk lett az elk@aéttanulményukat, illetve
a hivatasos életuket ilk&n.

- Az Erasmus hallgaték révidebbdgidlatt taldltak allast, mint mas frissdiplomas
tarsaik. A valaszadok 60%-a szerint azéetsunkahely megszerzéséhez a
nyelvtudas, 50%-a szerint a nemzetkozi tapaszjatatt hozza. A hallgatok
40%-a ugy érezte, hogy az Erasmussithk kdzvetlenil felés allasuk meg-
szerzésében.

- A hallgaték 75%-a pozitivan értékelte a tanulmardaiaz Erasmus ddzak
kozotti kapcsolatot. 40% nyilatkozott igy, hogyErasmus mobilitdsa és a je-
lenlegi munkaaktivitdsa kozottder kapcsolat van.

- Mindent egybevetve az Erasmus mobilitas egy kuktsfea végas hallgatok
foglalkoztathatésagaban. A munk&giac 50%-a (vallalatok, kozigazgatas)
megebsiti, hogy az Erasmus hallgatdék olyan munkakdretidk be, amely-
nek van nemzetkdzi vonatkozasa.

A tanulssal eltdltétt il ndvekedése szamos hatéssal jar egyitt, pl. akedighik
kégbbi életkorban 1épnek a munkéguiacra, magasabb fogyasztassal jelleméiet
magasabban képzettebbek mobilabbak tudnak lenniogval tehéat tébb esély van a
munkaeépiacon tortéfi valasztasra, és a magasabb végzettség nagyoltejérenel
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is jar. A hazai keresetekhez viszonyitva eurépazéisssonlitasban jol keresnek a dip-
lomasok, és kisebb az esélyiik arra, hogy munkalékiegyenek, ha pedig mégis
azokka valnak, akkor hamarosan Uj elhelyezkedBsiiséghez jutnak (OECD 2006).

Bar a fel$foku végzettséggel rendelkide jovedelmi ebnyei mindenhol szamotte-
véek, a magyar diplomasok keresetirale nemzetkdzi dsszehasonlitasban rendkivili-
nek mondhat6. Egyéfskolat vagy egyetemet végzett, negyvenes éveibeh férfi
nagyjabol egyharmaddal keres tobbet az érettsédiaetirsanéal Olaszorszagban, dur-
van a felével tobbet Ausztridban és Németorszagkimontnegyedével Portugdlidban
(ez a korabbi EU-ban mért legmagasabb érték), lis dint kétszer annyit Magyaror-
szagon. A versenyszféraban dolgoz6 diplomasok Magyzéigon 130%-kal, az ugyan-
csak rendszervaltd Csehorszagban 70%-kal kereshblett az érettségizetteknél, noha
a diplomasok relativ tudasszintje (a rendelkezédite adatok szerint) semmivel sem
jobb Magyarorszagon, mint az 6sszehasonlitasbae@&ddbbi orszagban. Diploma-
val meredekebben ivel a karrier.

Mit igazolnak az empirikus adatok?

A mult tapasztalatai alapjan a peregrinusok a taisau szellemi elitjét alkotd6 mo-
bil réteget jelentették, akik a vandorlasaik sosaerzett tapasztalataik révén névelni
akartdk szellemi értékiket (Hrubos 2005). Napjainklaa globalizacié terjedésével
ennek a jelerilsége Ktt, hiszen valéra valt a befektetés gyors megtédi(éz Uj moti-
V&ciot jelent). A tdbb orszagban tapasztalatot teraunkases irnti kereslet medfit.

A humanetforras-stratégiat értékiel beszélgetésekb és elemzéseldh, az un.
assessment center tapasztalataibdl ugyanakkorkédeidil, hogy a végzettség 6nmaga-
ban nem elegeridméiszam, a képesség, készség és alkalmassag a végzettha-
sonl6 értéld szempont a felvételek sordn. Szamos esetben namégzettséget allitjiak
mércéul, hanem a problémamegoldé vagy a kommurdikda@pességeket. A kilonlioz
foldrajzi helyeken szerzett munkatapasztalat ékayat hatassal van az ismeretek
alkalmazéaséra, ezért ,jobban kell ismerni a kiiE#dképzettségét” — emeli ki A.
Gurria, az OECD vezéje.

A nemzetkozi tapasztalat sok esetben a végzettséggabs érték és a jartassag
bizonyit6 ergj eleme. A munkaérfelvételi interjuk soran a készségeket, a fejlastit
képességeket sokszor hasonloan értékelik, mingaetEséget igazold okiratot. A vég-
zettek egy része Un. palyaelhagyo lesz, azaz ne@égzettségének megfaleleriileten
foglalkoztatjak, ugyanakkor mas adottsagai kovetdean mégis sikeres lesz. Az Gzleti
vilag ezeket az embereket nemcsak keresi, de magasterdlja is és stratégiai jelént
sédi ersforrasnak tekinti. Tény, hogy a szellerké épitésének egyik leghatékonyabb
madja a térbeli mobilitassal szereahkészségek sora.

Az egyes orszagok politikaja ezért két dologra fakalis

- akuldk abban érdekeltek, hogy minél kevesebb szadmukliadpzett di-
akot veszitsenek el,

- a befogaddk pedig abban érdekeltek, hogy minébsatiban tudjak kiva-
lasztani azt a személyt, akire kereslet van, ésaakirhatéan eredményes
beilleszkedés kovetkeztében elégedett lesz égpeizk.

Akik a kulfoldi tanulasba fektettek, azok ennek éehktetésnek a miébbi megtéru-
Iését szeretnék. Ennek elérése érdekében keresikolsat a gazdasagi tereket, ahol
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igény van a tudasukra, és készségeiket felhaszmadhguk is fejpdhetnek. Kovetke-
zésképpen 6sszekapcsolddik a péketés a képessédike mozgasa, mint arra a fel-
dolgozé-ipari atrendézlés soran utalast tettiink. #keprofit alakulasaban az Un. ,hoz-
zaadott értékkel” szamolt hatékonysag kiemelt vélttett. Manapsag ake, azaz a
véllalkozasok mobilitdsa a legjobban az Uj telepime¢gvélasztdsakor kdvettieMivel

a ke kdvetése sokszor nem is lehetséges, ezért erétdekddés kdzéppontjaba a
magasan képzett munkédwvetése, amely lathatd elemebkemozgéisnak.

A migracié gazdasagtanarél Borjas (1994) cikkébdibeetkedket irja: ,Ezek a
kérdések a politika meghatarozé irdnyait kovetiks2drint az a migrans, akinek a
munkaja magas termelékenyéé@s gyorsan képes alkalmazkodni a befogad6 orszag
munkaeépiacidhoz, az szamoti@wmddon hozz4jarul a befogadd gazdasag névekedésé-
hez. Ugyanakkor a befogad6knak tudatdban kell lénriiogy a kilféldi munkaér
belépése a mar ott&nek juttatottakat meghaladé mérniékzocidlis és tarsadalmi
kiadassal jar egyiitt. Ez a kiadas annal kisebbghkéizelebb van [kulturalis téren] a
belép személy az ott 8llakossaghoz. Ha a migrans piaci hézagot tolt bmcaak
hasznot, de magasabb egyéb koéltségeket is jelefagkalkoztatasa hatassal van a helyi
munkaeépiac jévedelmi kuldnbségeire, kuléndsen abban a&thes, ha tobb kultira
van jelen.” Mindez igazolja, hogy elengedhetetleioiiltos a befogadas elveinek sokol-
dald, tobb szereps egyeztetése. Ismeretes, hogy befogadas eseté@salemagarol a
kérelmesrol, hanem a vele egyutt érkehozzatartozokrol is dontés sziletik. Ezért a
dontés soran egyiittesen célsizeizsgalni az egyutt érkék szamat és életkori 6sszeté-
telét. Kiléndsen azért, mert mindez hatassal vapoaializacios koéltségekre, és a be-
vandorlék altal befizetett jarulékok dsszegére.

Alacsony képzettségiiek
(kivalogatas)

N\

Magas képzettségiiek
(tdmogatas)

>

Képzettsgg

vl VIH
Forras: Borjas 1994: 1691.

I. A képzettség és a migracios bejutas megoszlasa
Educational status and the way of selection for atign

Amint az abran lathatd, az alacsony képzettskihl kivalogatassala magasabb
képzettsédekbsl tAmogatassatorténik a befogadéas.

A legtdbb kilféldi az Egyesilt Allamokban vesz rédaktori képzésben7( tabla-
za)), 6k jelentik ott az 6sszes kilfoldi hallgatd minteg§%-at. A PhD-sek harmada
kalfoldrol érkezik az Egyesult Kiralysagba (22 829.fSvajcban a legnagyobb a kul-
foldiek aranya, a doktori képzésben részthekdzel 40%-a érkezik mas orszaghol. A
fellelhet statisztikabdl az is kideriil, hogy a svéjci dokrtuszok 70%-a, az Ausztria-
ban tanuléknak a fele valamely uniés tagallambkégk. Kisebb aranyszammal csak
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Portugalia, Spanyolorszag, Dél-Korea és Kanada lemetéalalkozunk, mely a kigd
orszagok dsszetételével magyarazhato.

7. A tanulasi célt migracio célteriileteinek éldmze; kulféldi tanuldk
a doktori képzésben
The share of foreign students in PhD courses imthst important countries of
destination in student migration

A kiilféldi tanuldk aranya a
doktori képzésben résztver
vokon bellil (2007) (%)

USA (2001) 26,3
Nagy-Britannia 26,8
Spanyolorszéag 13,2
Ausztralia 24,0
Svajc 38,7
Kanada 17,3
Svédorszag 14,9
Ausztria 17,6
Belgium 31,3

Forras: http://hdr.undp.org/en/media/hdrO4_complete.pdfQDEScience Scoreboard 2005.

A hallgat6i mobilitassal a szellemike névelhet

Az OECD tanulmanya szerint az oktatasi befektetés ra@ani, mind tarsadalmi
szinten megtéril. Az iskoldzottabbak nagyobb edéthlélnak munkahelyet, és mun-
kabérik is magasabb az atlagosndl. A mobilitassabbemi képességek foldrajzi meg-
térulésédl beszélhetiink. Kdzel ugyanazért a munkéért a vidggik pontjan tébbet
lehet kapni, mint a masikban. A gazdasag egészémkogylt hatdsa is nyilvanvalé,
hiszen a humarbke befolyasolja a termelékenységet, a gazdasagkedést.

A tanul6i mobilitas tehat éhyt jelent mind a személy, mind a befogad6 orszagns.-

ra. Egyrészt az ott eltoltott ddtapasztalatokkal gazdagitja az egyént, mésrésataki
piacot jelent az érintett allam szamara. A Kilitszagok is részesednek a haszonbdl,
hiszen a kildk és a befogad6k kozotti kapcsolat gazdasagfefissaszkdz. Tony
Blair, az akkori brit miniszterelndk a kovetkemyilatkozatot tette a tanuléi mobilitassal
kapcsolatban: ,A nalunk tanulmanyaikat folytaté diikapcsolatokat épitenek sajat
orszaguk és az Egyesilt Kiralysag kozott, népistek a brit egyetemeket és kultirat,
elésegitve ezzel a nemzetkdzi kereskedelem hatékoatséuftp://isim.georgetown.
edu).

A kovetkedkben kiemeltiink néhany témankkal dsszeiiddlitast, amelyekhez
empirikus adatot, véleményt sorakoztatunk fel.
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A kilfoldon tanulé magyar hallgaték kdrében végzetipirikus kutatasunk soran a
tanul6i mobilitds dontési korilményair érdekbdtiink (Rédei 2008).250 Nyugat-
Eurépéaban tanulé magyar diakot kérdeztiink meg ,anagy milyen motivaciok alltak
dontésiik mogott, valamint hogyan értékelik hazatécét kdveien a kilfoldon toltott
idot. A megkérdezettek életkori megoszlasa a kovétéapen alakult: 78%-uk volt
18-22 éves, 15% volt ennél fiatalabb, és 7#6éthb. Szamukra a mas orszagban torté-
né tanulds tavlati céljaik megvalésitasahoz volt dentkilfoldi tartézkodasukat haté-
kony nyelvtanulasra forditjak, és az fontos részaldsulasuknak.

Véleményuk szerint a kulféldi tanulds hozzajarulh@dy hogy otthonosabban érez-
zék magukat a hazaitél eléékornyezetben, az Gj kdrnyezetbe vald beilleszkedies
ranciara tanitottéket, 0j készségeket fejlesztett, ndvelte az Uj ieted irdnti igényu-
ket, és tokéletesitette nyelvi képzettségiket.

Az aldbbi megallapitasokkal a kéfd kitdltése sordn a véalaszolok a kdvetkez
aranyban értettek egyet:

- a kdlféldi tartozkodds megalapozza nyelvi kommuci&a képességemet;
87%

— ki tudtam prébalni a déntéseim hatasat; 43%

- jobb ebben az életkorban a si#ibl tavolabb élni; 34%

- fejleszteni akartam készségeimet; hogy mobilabieleg63%

- korai szellemi dékefejlesztés része; ami korai karriert tesz &bt 23%

— akint lét hatassal lesz egész életemre; 85%

— akdlfeldi feltételek itthon csak kékb valésulnak meg; 92%

A célorszag kivalasztasa a nyelv és a megvalés#asigyi feltételei szerint tor-
tént. 90%-uk emlitette az angol nyelvtudas ny(gitehetségeket, de 15%-uk kiemelte
a tandij mértékét is! A kapcsolattartds az otthdradketi gyakorisaggal e-mail-ben és
sms-ben tortént A tanulmanyait befdéjkzébb mint fele valaszolta azt, hogy kulféldon
szeretne dolgozni. Jelleen kilféldon folytattak tanulmanyokat gazdasagivésze-
ti targyakban, a nemzetkdzi kapcsolatok, a robbtté@, mechatronika, informatika,
amerikanisztika targykorében, illetve &ltaldban tddkképzésben vettek részt mas
orszagokban. Jellerizindokként emlitették a képzés szinvonalat, illebizonyos
esetekben a kénnyebb elédwiget (pl. a nyugat-magyarorszagi téréédecs kony-
nyebben elérhét mint Budapest).
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Targyszavak:

Nemzetkdzi vandorlas
Tanulasi célt mobilitas

STUDENT MOBILITY
Abstract

This paper examines migration for studying on dgldevel and in Hungary as
well. It deals with those who are older than 14 atay abroad for a period longer
than three months. Further important criteria arterng the given country and
receiving residence permit for a period longer tthaee months.

The paper gives an overview of the internationabcpsses: international
migration with the purpose of studying abroad isimereasing phenomenon in
accordance with globalisation, demographic chantesmnainly economic interests
of countries of departure and destination, thosenaftinational companies and
individuals taking part in these kinds of migratdigws. The paper summarises the
advantages and disadvantages of this process fiendifferent actors’ points of
view: one can mention disadvantages (the dangersbrain-drain) besides
advantages (economic and cultural relations, thessipdity of economic
development) mainly from the point of view of theuatries of origin.

Having become a place of destination, Hungary heenhcharacterised by a
two-way migratory flow for a while. First of all, EFopean students arrive in the
country, and at least two thirds of them are ethiimgarian coming from the
neighbouring countries. Hungary is at a turningnpai present. The importance of
human investment has become clear for individugltha government has stopped
supporting different areas of the economy. Therieting economic perspectives
create a push for young people to study in foreigumtries.



