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Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

Kiildetésnyilatkozat

A Kdzponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutatod Intézete (a_tovabbiakban:

Intézet) a hazai alap- és alkalmazott demogréfiai kutatdsok bazisintézmenye.
Feladatkére a népességtudomany elméleti és gyakorlati mliveléese és fejlesztése,
ennek keretében alap- és alkalmazott kutatasok végzése a demografia es a
hatartudomanyok teriiletén, a népesség és a nepesedési folyamatok kutatasa, a
tarsadalmi, gazdasagi fejlédés és a népesedés kozétti kdlcsdnhatasok,
Osszefliggések  feltarasa, demografiai elbreszamitasok  keszitése, a
népesedéspolitika tudomanyos megalapozasa, a demografiai kutatas modszereinek
fejlesztése. A  kutatasokat, az interdiszciplinaritast érvényesitve - mas
tudomanyagakkal, intézményekkel kapcsolatrendszert kiépitve, ideértve a
nemzetkdzi egylttmikodést is - folytatjia. Részt vesz a demogréfusképzésben, az

dsztondijas tudosképzésben, posztgradualis képzésben és tovabbképzésben.

Az Intézet tevékenységének legfontosabb terliletei
» kutatja a népességet és a népesedési folyamatokat, az azokra hatd
tényezoket;
« vizsgala a demografiai és a tarsadalmi-gazdasagi jelenségek
Osszefliggéseit, kblcsdnhatasait;
* rendszeresen készit és ad koézre demografiai elbéreszamitasokat;

kutatasaival hozzajarul a népesedéspolitika tudomanyos

megalapozasahoz,
» mveli és fejleszti a demografiai kutatasok modszertanat;

» részt vesz a demografusképzésben, az 6sztdondijas tudésképzésben, a

posztgradualis képzéshen és a tovabbképzésben;

» kézreadja az Intézet Kutatasi Jelentéseit, a Mdlhelytanulmanyokat, a
Torténeti Demografiai Evkonyveket, az angol nyelv(i Working Papers
sorozatot, valamint kényveket, tanulmanykéteteket, mas kiadvanyokat;
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* szerkeszti és kozreadja a Korfa cim( kiadvanyt, amelyben aktualis
demografiai informéaciokat, elemzéseket, véleményeket ad kézre tomor,
kézértheté formaban:

* kiadja a Demografia cim(i népessegtudomanyi folydiratot;

= rendszeresen szervez tudomanyos konferenciakat, szeminariumokat,
Uléseket.
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2.1.

2.2.

2.3.

24

2.5,

2.6.

Az Intézet szervezetének és mitkddésének rendjét a kovetkez6k szerint allapitom

meg:

A

Altalanos rész

Az Intézet alapitasanak idépontja: 1963. 01.01.

Az Intézet adatai

A jelenleg hatalyos alapité okirat szdma, kelte: a tobbszOr modositott
22/1999. (SK 2.) KSH hatéarozat, 1999. januar 1. Az intézet alapitasa a
3/1963. KSH elndki utasitassal tértént.

Az Intézet neve: Kozponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutatd
Intézet

A név roviditett formaja és idegen nyelvii megjeldlese:

KSH NKI
HCSO Demographic Research Institute (HCSO DRI}

Székhelye: 1024 Budapest, Buday Laszlo u. 1-3.
Postacim: Budapest 1525 Pf. 51.

Azonositdé szamjelei:

a) statisztikai szamjele; 15302700722031201

b) bankszdmlaszama: 10032000-01456301-00000000 MAK
¢) adészama: 15302700-2-41

d) térzskényvi azonositészam: 302700
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Hivatalos bélyegzgje: kérbélyegzé a Magyar Kéztarsasag cimerével, a
kKériratban: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet. A pecsét hasznalatara

az Intézet igazgatéja jogosult hivatalos Ugyek és levelezések hitelesitésére.

Embiémaja:

Gazdaséagi tarsaségban valé részvétel nincs

Az Intézet vallalkozasi tevekenységet nem folytat.

Az Intézethez mas koltségvetési szerv nem kapcsolodik.

Az ellatott tevékenységek, feladatok forrasa:

* Kkoltségvetési tamogatas,

o sajat bevétel,

Az egyes vagyonnyilatkozat-tétel; kotelezettségekrdl szol6 2007, évi
CLI. térvény 4. § a) pontja alapjan vagyonnyilatkozatra koteles az igazgato,
az igazgato-helyettes és a gazdasagi vezetd.

A vagyongazdalkodas rendje:

* Az Intézet meghatérozott vagyongazdalkodasi feladatait a KSH latja el a
ket intézmény vezetsje altal alairt Megaliapodésban eléirtak szerint.

* A Megallapodasban nem nevesitett vagyonkezelési feladatok ellatasa a

gazdaségi szervezet hataskérébe tartozik.

* Az Intézet gazdalkodasi feladatait a gazdasagi szervezet keretében latja

el, a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenység részletes szabdlyait a
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2.15.

2.16.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

melyre

gazdasagi szervezet Ugyrendje és a leltarozasi szabalyzat hatarozza

meg.

Az intézet létszam-elbiranyzata (engedélyezett létszamkerete) 20 {6, amely
nem tartalmazza a hatarozott idSre jovahagyott létszamkeretet. A létszam-
eléiranyzat eseti, hatarozott idétartamra sz6l6 megemelését - amennyiben

annak fedezete biztositott - az iranyité szerv engedélyezi, illetve ennek

részeként az engedélyezett |étszamkeretet modositja.
A Intézet allami feladatként ellatandé alaptevékenysege:

Az alaptevékenység 2010. januar 1-jét6l ervenyes allamhaztartasi
szakfeladatrend szerinti  besoroldsa: 722011  Gazdasagtudomanyi

alapkutatas

Allamhaztartasi szakagazati besorolas: 722000 Tarsadalomtudomanyi,

human kutatas, fejiesztés.

Az Intézet jogallasa
Az Intézet 6nall6 jogi személyként miikddd kutatdintezet.

Az Intézet gazdalkodasi jogkdre: oOnalldan mikodd és gazdalkodd

koltségvetési szerv.

o A koltsegvetés tervezésével és végrehajtadsaval kapcsolatos kilonieges

eldiras nincs.
Az Intézet iranyitd szerve a Kézponti Statisztikai Hivatal.

Az Intézet alkalmazottjainak foglalkoztatasi jogviszonya kozalkaimazotti,

« a kozalkalmazottak jogaliasarol szolo 1992, évi XXXII. térveny,
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3.5.

4,

4.1,

4.2.

* valamint a kézalkalmazottak jogallasarsl szélo 1992, &vi XXXIII.
torvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitasa ala tartozo
Kbltségvetési szerveknél, iiletve mas kutatd- és kutatast kiegészité
intézetekné! tdrténd vegrehajtasaral széld 84/2011. (V. 26.) Korm.
rendelet az iranyado,

Az Intézet alaptevékenységére vonatkozé jogszabalyok és egyéb szabalyok:

* az Intézet feladatkorét a KSH elndkének a KSH Népességtudomanyi
Kutaté Intézet alapité okirataré| sz0l6 22/1999. (SK 2.) KSH hatarozata
allapitja meg.

Az Intézet alaptevékenységét az alabbi jogszabalyok allapitjak meg:

* 2004. évi CXXXIV. tdrvény a kutatas-fejlesztésrsl és a technologiai
iInnovaciorol;

1993, évi XLVI. térvény a statisztikarol:

1999, évi LXXVI. térvény a szerzéi jogrél;

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol;

-

368/2011. (XIl. 31.) Kormany rendelet az allamhaztartasrél széié térveny
végrehajtasardi.

A kutatéintézetek kérében elfoglalt helye

Jellege: hazai alap- és alkalmazott demografiai kutatasok bazisintézménye

Kapcsolodasai:

* Magyar Tudomanyos Akadémia

. Térsadaiomtudoményi Kutatdintézetek és kdzpontok
. Térsada!omtudoményf karok és tanszékek

¢ Kozponti Statisztikai Hivatal

e Eurdpai Népességtudoményi Egyesulet tagintézménye
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5.1.

5.2.

B.
Az Intézet feladatai

Az Intézet feladatainak részletezése

Az Intézet allami feladatként ellatandd alaptevékenysége: Az Intézet

tudomanyos intézmény, a hazai alap- és alkalmazott demogréafiai kutatasok

bazisintézménye.

Az Intézet feladatai:

kutatja a népességet és a népesedési folyamatokat, az azokra hatoé
tényezdket,

vizsgdlia a demografiai és a tarsadalmi-gazdasagi jelenségek
kolcsdnhatasait,

rendszeresen készit és ad kbzre'demogréfiai eléreszamitasokat,
kutatasaival  hozzdjarul a  népesedéspolitka  tudomanyos
megalapozasahoz,

miiveli és fejleszti a demografiai kutatasok médszertanat,

részt vesz a demografusképzésben,

kozrem(kodik az 6Osztdndijas tuddsképzésben, a postgradualis
képzésben,

a kutatasi eredményeket kdzzéteszi,

szerkeszti és kozreadja az Intézet “Kutatasi Jelentéseit”, ennek
szakosodott valtozatait, a "Térténeti Demografia Evkonyv” ciml
sorozatot és mas kiadvanyokat,

kdzreadja a "Korfa” ¢cimii kiadvany-sorozatot,

kiadja a “Demografia” cim(i népességtudomanyi folydiratot,
rendszeresen szervez tudomanyos konferencidkat, szeminariumokat,

Uléseket.

Az Intézet feladatainak ellatasa soran

Szilkség szerint tajékoztatast ad a KSH és az MTA vezetd
szerveinek, valamint az MTA IX. Osztalyanak és az MTA Demografiai
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Bizotisaganak a kutatasokrél, a kutatasokhoz kapcsolodd kérdésekrdl
és a kutatasi eredményekrél.

» Kapcsolatot tart fenn azokkal a hazai intézményekkel, szervekkel,
ameiyek demografiai, vagy azt érint6 kutatdsokat folytatnak,
demografiat érinté oktatast vegeznek, illetve ilyen kérdések a
hataskorikbe tartoznak.

* Figyelemmel kiséri a népességtudomany kilfsldi és hazai fejlédését,
gyljti és dokumentalja a kulfsldi és hazai szakirodalmat. Sokoldalu
kapcsolatokat tart fenn  kulfoldi demografiai  kutaté, oktatd
intézményekkel, részt vesz a nemzetkézi népességtudomanyi
szervezetek munkdjaban, a hazai és a nemzetkdzi szakmai-
tudomanyos kdzéletben.

* A hazai demografiai kutatasok bazisintézményekeént kiemelt figyelmet
fordit az alapkutatasokra, a népesedéspolitikai, a népesedéselméleti,
valamint a metodolégiai-médszertani kutatasokra. Elényben részesiti
a hazai demografiai folyamatok kutatasat.

* Kutatasi feladatainak végrehajtasaban szlikség szerint egytttmitkddik
a KSH érintett féosztalyaival, az MTA-val €s mas
tarsadalomtudomanyi  kutatéintézetekkel, a demografiat oktaté
egyetemi tanszékekkel.

» Onalld adatfelvételeket szervez és valosit meg. Emellett
egylittmlkdédik a KSH, a tarsadalomtudomanyi kutatéintézetek, a
demografiat oktatd tanszékek és mas kutatbhelyek altal készitett
adatgy(jtési programok kialakitasaban, adatfelvételek végzésében és
a kapott adatok ertékelésében, elemzésében.

* Kutatasi stratégigjaban, kOzép- és hossz(i tavl kutatasi
programjaiban érvényesiti a kutatassal szemben megfogalmazdodso
tarsadalmi sziikségleteket, a tudomany és kiléndsen a demografiai
tudomany onfejiédésébsl adods teenddket.

* Reészt vesz a KSH munkaterveinek, a kapcsolddé terlleteket érintd
kiilonb6z6 tavu fejlesztési koncepcitknak és egyéb programoknak a
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6.1.

kidolgozasaban. Az Intézet kutatasi terve, munkaterve kapcsolodik a

KSH munkatervéhez.

A kutatasok szikségleteinek megfeleléen fejleszti az Intezet
kézikbnyvtarat, szamitastechnikai, adatfeldolgozé kapacitasat,

kiadasi-publikalasi feltételeit.

C.

Az intézet szervezete

Az Intézet vezetdi és a kutatok

Az Intézet az igazgaté irdnyitasa alatt mikodik.

Az igazgatd jogaliasa és feladatai:

Az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje az igazgato.

Az igazgato feladatkdrében:

vezeti, iranyitja és ellendrzi az Intézet kutatdsi és egyéb mikddési
tevékenységét, felelés az Intézet kutatdsi iranyvonalaér,
munkatervének teljesitéséeért, a kutatdbmunka szinvonaléaért, a kiadasi
tevékenységért, az Intézet hazai és nemzetkdzi kapcsolataiért, az
Intézetben dolgozdk szakmai fejlodéséért, a munkafegyelem

megtartasaért, az Intézet eredményes gazdalkodasaért,

Az igazgatd hataskdrében:

képviseli az Intézetet hatésdgokkal és harmadik személlyel szemben.
Jogosult az Intézet nevében  kotelezettség  vallalasara,
utalvanyozasra, kiadvanyozasra,

az Intézet dolgozdi tekintetében -~ az igazgat6-helyettes és a
gazdasagi vezetd tekintetében a KSH elndke altal fenntartott
munkaltatoi jogok kivételével — gyakorolja az 8sszes munkaltatéi jogot
az érvényes jogszabalyoknak megfelelben,

megallapitia és a KSH eindkének jovahagyasra benyljtja az Intezet
Szervezeti és Milkddési Szabalyzatat,
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Vegzi az |Intézet dolgozdinak kozalkalmazotti mindsitését, a
mindsitésre vonatkozo hatalyos torvények és rendeletek alapjan.
Kidolgozza és végrehajtja az Intézet fejlesztési tervet,

gondoskodik a bels$ ellenérzés kialakitasarol, fuggetlenségérsl és
mikddtetésérdl, valamint a miikédéséhez szllkséges forrasok
biztositasarol.

képviseli az intézetet a kiildnbsz6 forumokon.

6.2. Az igazgatdt tavollétében — a gazdalkodassal 6sszefliggd jogkorek

kivételével — az igazgaté-helyettes helyettesiti,

6.3.  Azigazgatd-helyettes jogallasa és feladatai:

A kinevezése szerinti munkakér mellett vezelbi megbizasa keretében
az igazgatét tavollétében helyettesiti, a munkaltatéi jogok és a
gazdasagi vezetd jogkére kivételével telies jogkérben az igazgats
altal meghatarozott szempontok és kivételek alapjan.

A tudomanyos titkarral kézésen elbkésziti az Intézet éves
beszamolojat és kovetkezs évi munkatervét.

6.4. A gazdasagi vezet6 jogallasa és feladata

Az Intézet gazdasagi szervezetének vezetése.

Az intézet pénziigyi, szamviteli, munkaerd-és bérgazdalkodassal
kapcsolatos feladatok ellatasa, ellendrzése. Kézremiikédés a
gazdasagi-pénzigyi feladatok megoldasaban, az ellenérzések
lebonyolitasaban, a szabalyzatok aktualizalasaban.

A hazai és nemzetkdzi kutatasi programok finanszfrozasi rendjének
feligyelete.

Az igazgato tavollétében a gazdasagi vezet6 a gazdalkodasi, a
penzgyi, és pénziigyi iranyitasi feladatok tekintetében az igazgato
helyettese.

10
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6.5. Az intézeti altalanos titkar jogallasa és feladatai

» Feladata az Intézet kiadvanyainak gondozasa, az intézeti
informacios  bazis (kényvek, folyoiratok, adiabézisok, stb.)
hozzaférésének biztositdsa, kozrem(ikddés az Intézet férumainak
mikddtetésében és egyéb az igazgato altal kiadott intézeti feladatok

elvegzése,

6.6. A tudomanyos titkar jogallasa és feladatai

6.7.

6.8.

» Feladata az Intézet beszamoldinak és munkaterveinek elékészitése,
részvétel az Intézet kutatési programjainak kidolgozasaban és
értékelésében, kozrem(kodés az Intézet forumainak
miiksdtetésében, beleértve az Intézet honlapjat. Napi feladatai koze
tartozik az NKI| informatikai rendszerének felligyelete.

Az Intézet kutatasi tevékenységét a tudomanyos kutatok vegzik. A kutatd
feladata, hogy tudomanyos tevékenységével tdmogassa az Intézet munkajat,
az Intézet feladatkdrének figyelembevételével segitse elé a tudomanyos
eredmények tarsadalmi-gyakorlati hasznositasat, a tudomanypolitikai
celkitlizések megvaldsitdsat. Toérekedjen tudomanyos ismereteinek
bévitésére, atadasara, a kutatasi eredményeinek a legmegfelelébb formaban
torténd szinvonalas, rendszeres és feields kozlésére, az Intézet szakmai-

tudomanyos hirnevének, hazai és kilfoldi tekintélyének gyarapitasara.

A programvezetd kutaték felelések egy-egy hazai vagy nemzetkdzi kutatas

program szerzédés szerinti lebonyolitasaert.

Az Intézet kutatasi tevékenységét tudomanyos tanadcsadok tamogatjak. A
tudomanyos tanacsadékat az Intézet igazgatdja kéri fel a hazai és
nemzetkdzi tudomanyos élet kiemelkedd képviselsi kozil. A tudomanyos
tanacsado feladata elsésorban a tanacsadas intézet-stratégiai kérdésekben.
Felkérésre véleményt nyilvanit az Intézet egészének, egyes kutatasi team-
jeinek tevékenységérdl, a fontosabb publikacidkrol, részt vesz vitatléseken,
szeminariumokon, kutatasaihoz meghatarozott korlimények eseten az
Intézetet, mint hattérintézetet, hasznalhatja.

11
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7. Az Intézet szervezete

7.1, Az Intézet kutatasi tevékenysége kutatasi temak, témacsoportok keretében
szervezédik.

7.2.  Gazdasagi szervezet

Az Intézet kdzbeszerzési és Uzemeltetési feladatait részben a KSH latja el az
erre vonatkoz6é megallapodasban foglaltak szerint.

A gazdasagi szervezet feladatai és tevékenysége a gazdasagi felel6sség
kdrébe tartozé feladatok ellatasa, a KSH-val kotott megallapodasban foglaltak
kivételével. A gazdasdgi szervezet feladata kilénésen:

*  koltségveteés, Koltségvetési  beszamols,  id8kszi meérlegjelentés
elkészitése,

" aszikséges eléiranyzat-modositasok vegrehajtasa, kezdeményezése,
*  kdnyvvezetési, vagyongazdalkodasi feladatok ellatasa,
* penzkezeléssel kapcsolatos teenddk elvégzése,

" a Magyar Allamkincstar feladatkérébe nem tartozo adodbevallgsi,
adatszoigaltatasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi és munkalgyi
feladatok ellatasa.

Az Intézet gazdalkodasaval Osszefliggd részletes feladatokat a gazdasagi
szervezet Ugyrendje, a gazdélkodassal Osszefliggd igazgatdi utasitasok
tartalmazzak.

7.3. Az Intézet kutatasait segitd munkakorék

Titkarné

Gazdasagi ligyintéz6

Szamitastechnikai tigyintéz6

Publikacios tigyintézé

Kutatasszervez

Dokumentaciés tigyintézé

Informatikus
7.4. A kutatbmunkat segitd egyes munkakérsk feladatai:
7.4.1 Titkarné

12
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« Az igazgatd mellett titkari teenddk ellatasa. Ugyirat kezelési és

irattarozasi feladatok végzése, a beérkezé és kimené postaforgalom
iranyitasa. Az Intézményi dolgozok szabadsaganak és munkabdl vald
tavolmaradasanak nyilvantartasa, kozrem(kodés a  kiadvanyok

eldallitasaban.

7.4.2. Gazdasagi Ugyintézd

» A Gazdasagi Ugyintézé iranyitasat és ellenérzését a gazdasagi
vezetd latja el (munkaltatdi jogot nem gyakorol).

= A Gazdasagi Ugyintézé az Intézet gazdalkodasi-pénzigyi feladatait

latja el.

= Az ennek keretében meghatarozott részletes feladatokat az Intézet

gazdélkodassal osszefiiggd feladatokra vonatkozé szabalyzatal,

illetve a munkakori leirasok tartalmazzak.

7.4.3. Szamitastechnikai Ggyintézé

A Szamitastechnikai Ugyintézd tevékenysége kiterjed a kutatasokhoz
szllkséges  alapadat-ellatasra;  adatfeldolgozasok  elvégzéseére;
szamitégépes adatfeldolgozasokra, adateldkészitésére, szamitégepes
programcsomagok felhasznéalasaval statisztikai probak, elemzések,
szamitasok elvégzése; abrak, rajzok adatelGkészitésére, elkészitésére;
adatellenérzésre és adat-dsszeolvasasra; felvételek eldkészitésére es

a felvételek feldolgozasanak elvégzésére, ellendrzesére.

7.4.4. Publikacios igyintézd

A Publikacios {igyintéz6 tevékenysége kiterjed:

a szerzdi kéziratok atvételére; a munkatervekben szerepld hataridok
figyelemmel kisérésére;

a szerkesztési, nyomdai elékészitési teenddk, nyomdai megrendelesek
elvégzeésere;

a Demografia folydirat technikai szerkesztésere;

az Intézet kiadvanyainak, a Korfanak és a Demografia folyoiratnak
belféldi postazasra valé eldkészitésére, a kilsé megrendelések

teljesitéseére.
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A Publikaciés Ugyintézé szervezi az Intézet egyeb nyomdai sziikségleteinek

kielegitését  (Ggymint: kédlapok,  kérdsivek, kodutasitasok, pénziigyi

nyomtatvanyok, munkalapok, ceges levélpapir és boritékok stb.)

7.4.5. Kutatasszervezé

A kutatdsszervezé feladata:

nyilvantartia és kezeli az Intézet tudomanyos tevékenységével,
nemzetkdzi  kapcsolataival, munkatervével &s beszamoldival
osszeflggé anyagokat;

intézi a bel- és kuifsidi rendezvények szervezési és adminisztrativ
Ugyeit;

intézi a kutatok kolfsldi  utazasaival kapcsolatos adminisztrativ,
szervezesi feladatokat, szikség esetén egylittimiikddve a KSH-val;

elbkeésziti és szervezi az intézeti Uléseket, vitaiiléseket.

7.4.6. Dokumentaciés tigyintézs

Alapfeladata a demografia targykérébe tartozé legfontosabb, illetve a

kutatdmunkaban folyamatosan nélklldzhetetlen szakkényvek, szakfolyéiratok,

adatgy(jtemények beszerzése, dokumentalasa, a kutatok szamara torténd

kézvetlen elérhetéségének biztositasa és szervezése.

Az dltala gondozott kézikonyvtar feladatai kézé tartozik az Intézet

kKiadvanyainak  kilfsldi terjesztése, a  koényvtarkozi kolcstnzés, a

kiadvanycserék bonyolitasa.

7.4.7. Informatikus

8.

Az informatikus feladata:

az Intézet szamitastechnikai rendszerének felligyelete, a szerver és a
munkaaliomasok szoftver- és adatallomanyainak karbantartasa, az
archivalas megszervezése, végzése

rendszergazdai feladatok ellatasa, helyi segitségnyljtas
rendszerproblémak megoldasahoz, kapcsolattartas a KSH-val

a virusellendrzés szervezése

Kozrem(ikodés az Intézet magyar és angol nyelv(i honlapjanak
elkeszitésében, a honlap frissitésében.

Az Intézet forumai
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8.1.

8.2.

8.3.

Intézeti (les

Feladata az Intézet tevékenységével kapcsolatos lényeges, illetve az egész
kollektivat érintd Uigyek megvitatasa. Intézeti Ulésen kell foglalkozni az Intézet
éves munkajanak attekintésével, az Intézet éves munkatervével és

beszamolbjaval valamint az altalanos munkahelyi és pénziigyi kerdésekkel.

Intézeti Ulés szikség szerint barmikor tarthatd, azonban évenként legalabb
haromszor kell tartani. Az intézeti Glést az igazgaté jogosult dsszehivni. Az
intézeti Ulésen az intézet dolgozoi vesznek részt. Legalabb évenkent egyszer
az intézeti Ulésen részt vesznek a KSH érinteft vezetdi is.

Kutatéi Ulés

Feladata a demografiai kutatbmunkéban elért eredmények, felmerllt
problémak, kutatasi programok, kutatéi besz&moldk megvitatasa és a
tudomanyos tovabbképzés, valamint azoknak az intézeti kérdéseknek a
megtargyalasa, melyek kizarolag a kutatokat érintik. A kutat6i UGlest az
igazgatd jogosult 8sszehivni. A kutatéi Glésen az intézet tudomanyos kutatoi
munkakérben foglalkoztatott dolgozéi vesznek részt.

Intézeti fudomanyos tanacs
Feladatai:
e A 84/2011. (V. 26.) Korm. Rendelet 10. § (1) bekezdés c) 2. pont.
szerinti mindsites;
¢ A kutatasi terv, munkaterv ellendrzése.
Tagjai:
» Azigazgato,
e Az igazgato-helyettes,
o Az intézeti altalanos titkar,
o A tudomanyos titkar.

Az intézeti tudomanyos tanacsot az igazgaté jogosult ésszehivni.
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9.2,

9.3,
04,

9.5.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Az Intézet kutatasi terve, munkaterve

Az Intézet kutatasi tervei és éves munkaterve az intézeti tevékenység és a
kutatomunka szervezésének eszkézei.

Az Intézet kutatdsi terve, munkaterve egyes reszeinek elkészitéséért az
érintett kutatok, ezek Osszefoglalasaért az igazgatohelyettes a felelds. Az
Intezet kutatasi tervét és éves munkatervét az igazgatd hagyja jova.

A kutatasi terv, munkaterv elézetes valtozatat a kutatoi Giés vitatja meg.

A kutatasi terv, munkaterv kidolgozasanak és végrehaijtasanak feligyeletét az
igazgatod latjia el. Az egyes munkatervi feladatok teljesitéséért az Intézet
érintett dolgozéi felelések.

Az Intézet a KSH beszamolasi rendjenek megfeleléen szamol be
teveékenységérsl.

Az Intézet kutatoi altal készitett tanulmanyok kbzzététele

A kutatasi eredmények kozzététele aktiv részvétel a szakmai-tudomanyos és
tarsadalmi kézéletben, mutatéja és el6segitéje a kutatas eredmenyességének,
magasabb szinvonalanak, alapja a tudomanyos vitaknak, segiti a kutatoi
egylttmikodésen alapuld mihelymunkat, hozzajarul a megfeleié szakmai
képzettségil kutatdi utanpétlas neveléséhez.

A kutatdsi eredmények kozzétételének férumai az Intézet kiadvanysorozatai,
szakmai folyoiratok, folydiratok, szaklapok, honlap, minisztériumok szamara
adott jelentések, és egyéb hazai és nemzetkdzi kézzététel.

Az Intézet publikacios tevekenységének altalanos iranyaért, az intézeti
kiadvanyok tartalmaén az Intézet igazgatéja felel. Az Intézet munkatarsai az
altaluk készitett tanulmanyok tartalmaért személy szerint felelések.

A kutatasi eredmények az Intézeten belil a megfeleld hivatkozasok megtétele
eseten hasznalhatok fel, a szerzsi jogrol szold 1999, évi LXXVI. Torvény

elbirasai szerint.

Minden kulféldi Gtrél irasban beszamoldt kell leadni.
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11.

D.

Az Intézet ellendrzési rendszere

Belsé ellendrzés

Az Intézet belsd ellendrzését kilsd szolgaltatd bevonasaval latia el az

Intézmény. A belsé ellendr az Intézet vezetbjének irdnyitasa alatt vegzi

tevékenységét. Az ellenér az ellendrzési tevékenységen kivil mas

tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

A belst ellendr feladata:

elemezni, vizsgalni é&s értékeini a belsd kontrollrendszerek
kiépitésének, mikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald
megfelelését;

elemezni, vizsgalni és ertékelni a belsé kontrolirendszerek
miikddésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességet;
elemezni, vizsgalni a rendelkezésére alld eréforrdsokkal vald
gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az
elszamolasok, beszamoldk megbizhatdsagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéliapitasokat és ajanlasokat
tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni az igazgato
szamara az Intézet miikédése eredményességének novelése, valamint
a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;
ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok,
hianyossadgok megszintetése, kikliszobolése vagy csbkkentése,
valamint a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltardsa érdekében;
nyilvantartani és nyomon kévetni az ellendrzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket;

a koltségvetési szerv vezetbje részére tanacsadasi tevékenyseget

ellatni a vonatkozo jogszabalyok, irdnymutatasok és utasitasok alapjan.
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12.

13.

Folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetsi ellendrzés (FEUVE)

A kontrolltevékenység részeként minden tevekenységre vonatkozéan

biztositani kell a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetéi ellendrzést.

A munka folyamataba épitett ellenérzés a munkamegosztas rendjéhez
kapcsolodéan  atfogia és nyomon koveti a telies munkamenetet.
Végrehajtasdhoz a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban foglaltak, az
egyéb belsé szabalyozasok, valamint a munkakéri leirasok el6irasai
szolgalnak alapul. Megszervezésérdl és betartatasarél az Intézet vezetdi
kételesek gondoskodni. Az Intézet azonositott és a munkafolyamataiba
beépitett ellendrzési pontok osszessége az ellenérzési nyomvonal.

A FEUVE mikodése soran észlelt szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét az 1. szam fliggelék tartalmazza.

A miikédés részletes szabalyai, zaré rendelkezések

A Szervezeti és Mlikédési Szabalyzatban nem rendezett, a munkavégzés, a
gazdalkodas és a vagyonvédelem szempontjabdl fontos, eldirasok szerinti
targykorokrol, illetve a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem szereplé
ellendrzési  nyomvonalakrél az igazgatd utasitasokban és egyéb
szabalyzatokban intézkedik. Az ellenérzési nyomvonalak teljes kor(

elkészitésének hatarideje 2013. junius 30,
Az NKI szervezeti felépitését a 2. szamu fliggelék tartalmazza.

Az NKI gazdalkodasi feladatokra vonatkozé ellenérzési nyomvonalat a 3.
szamu fliggelék tartalmazza.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 2013, majus 19en lép hatalyba. Ezzel
egyidejlleg a 2012. december 3-an kiadott Szervezeti és Mikodési

Dr. Spéder Zsolt

igazgatd

Szabalyzat hatalyat veszti.
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Fliggelékek
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1. sz. figgelék a KSH NKI SZMSZ-hez

SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE
A KSH NEPESSEGTUDOMANY! KUTATO INTEZETBEN

Szabalytalansag fogalma: valamely létezé szabalytdl (torvény, rendelet, utasitas,
eléiras stb.) vald eltérés, amely az &allamhéaztartas mikddési rendjében, a
kéltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatellatas

barmely tevékenységében, az egyes miveletekben stb. fordul eld.
Alapesetei lehetnek:

— a szandékosan okozott szabalytalansagok (pl. szandékosan okozott

szabalytalan kifizetés),

- a nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl,
hanyag magatartasbdl, helytelentl vezetett nyilvantartasbél stb. szarmazd
szabalytalansag).

Annak érdekében, hogy a szabalytalansagok megelézhetdek legyenek, az Intézet
igazgatdja, illetve a szervezeti egységek vezetdi (ideértve a KSH-nak az
Intézménnyel kétott egyuttmiikodési megallapodas alapjan illetékes vezetdit is)

felelnek azért, hogy:

- a jogszabalyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan mikédjon a

szervezet, illetve a szervezeti egység,

- a szabélyozottsagnak, illetve a szabalyok betartasanak folyamatos
figyelemmel kisérése megtdriénjen,

- szabalytalansdg esetén  hatékony  intézkedes  szlilessen, a
szabalytalansag korrigaldsra kerUljon annak megfeleléen, amilyen

mérteket keépviselt a szabalytalansag.



A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altaldnos celja, hogy:

— hozzajarulion a kilonbdzé jogszabalyokban és szabalyzatokban
meghatarozott elSirasok sériilésének, megszegésének, szabalytalansag
kialakuldsanak megakadalyozasahoz (megel6zés),

— keretet biztositson ahhoz, hogy azok serlilése, megsértése esetén a
megfelelé allapot helyreallitasra kerifjon, a hibak, hidnyossagok,
tévedések korrigalasa, a felelésség megallapitdsa, az intézkedések
foganatositasa megtorténjen.

A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsédlegesen
az Intézet igazgatdjanak feleléssége, amely a szervezeti egységek vezetdinek
(ideértve a KSH-nak az Intézettel kétott egyuttmikodesi megallapodés alapjan
lletékes  vezetsit is) hataskérik, felelésségik és  beszamoltathatosaguk
szabalyozottsagan keresztll valésul meg.

A szabalytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a szilkséges
intézkedések meghozatala, a kapcsolédd nyomon kévetés, a keletkezett iratanyagok
elkllnitett nyilvantartasa) a munkakori, hatarkori, felelésségi és elszamoitatasi
rendnek megfeleléen az Intézet igazgatojanak, illetve a szervezeti egységek
vezetbinek (ideértve a KSH-nak az Intézettel kétott egylttm(kddési megallapodas
alapjan illetékes vezetsit is) kitelezettsége.

A KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet munkatarsainak és a KSH-nak az
Intézettel kotott egylttmiikédési megallapodas alapjan illetékes dolgozoinak konkrét
feladatait, feleldsségét, beszamoltathatdsagat a munkakéri lefrasok szabalyozzak, a
kozalkalmazotti, kézszolgalati jogviszonybdl, illetve munkaviszonybél szarmazo
kdtelezettségeiket a jogszabdlyoknak, az egyuttm(kodési megailapodasban
foglaltaknak, valamint az Intézet és a KSH SZMSZ-einek megfelelben teljesiteniiik.

Szabalytalansagok észlelése
1. Az Intézet vagy a KSH valamely dolgozodja észleli a szabalytalansagot:

— amennyiben a szabalytalansigot az Intézet vagy a KSH valamely
dolgozdja észleli, kételes irasban értesiteni az Intezet, illetve a KSH
erintett szervezeti egységének vezetdjét. Amennyiben az Intézet, ilietve a

KSH érintett szervezeti egységének vezetdje az adott Ugyben érintett, a




dolgozonak a vezetd felettesét, annak érintettsége esetén a KSH elntkeét
kell értesitenie,

— ha az el6z6 pontban megfogalmazottaknak megfeleléen a KSH elndke,
az Intézet igazgatdja, helyettese (ideértve a KSH-nak az Intézettel kotott
egylttmlkodési  megdllapodas  alapjan  illetékes  vezetdit  is)
megalapozottnak taldlja a szabalytalansagot, ugy kotelessége
gondoskodni a megfelelé intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt

esetben a szikséges eljarasok meginditasarol.

Az Intézet igazgatdja, helyettese vagy a szervezeti egység vezetdje (ideértve
a KSH-nak az intézettel kotott egytttmiikddési megaliapodas alapjan illetékes
vezetdit is) észleli a szabalytalansagot:

Az Intézet igazgatdjanak, helyettesének vagy a KSH érintett szervezet
egységének vezetbjének észlelése alapjan a feladat-, hataskor és felelbéssegi
rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara,

megsziintetésére.
A bels6 ellenér észleli a szabalytalansagot:

Amennyiben a belsé ellenér ellendrzési tevékenysége  soran
szabdlytalansagot tapasztal, a 370/2011. (XIl. 31) Korm. rendelet
rendelkezéseinek megfeleléen jar el. Az Intézet igazgatéjanak intézkedesi
tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megéllapitasai alapjan, és az

intézkedési tervet végre kell hajtania.

Fejezeti vagy kiils6 ellenérzési szerv (pl. KSH, ASZ, KEHI, az EU ellenérzést

gyakori6 szervei stb.) észleli a szabalytalansagot.

A fejezeti vagy kilsé ellenGrzési szerv szabalytalansagra vonatkozé
megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biinteté-, szabalysértesi,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot addé cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossag gyantja esetén az ellenérzé szervezet miikddéset
szabalyozo torvény, rendelet alapjan az ellentrzési szerv jar el A
szabalytalansagra vonatkozd megallapitasok alapjan — azok megsziintetésere
—~ az Intézet igazgatdjanak intézkedési tervet kell kidolgoznia, és az

intézkedési tervet végre kell hajtania.



A szabalytalansag észlelését kovetd szilkséges intézkedések, eljarasok

meginditasa

Az Intézet igazgatdja, vagy a KSH érintett szervezeti egységének vezetdje feleids a
szlkseges intézkedések végrehajtasaért.

Bizonyos esetekben (pl. buntets- vagy szabalysértési Ugyekben) a szikséges
intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat
meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyeimi Ugyekben) az Intézet igazgatdja, helyettese vagy a KSH
eérintett szervezeti egységének vezetGje vizsgalatot rendelhet el a tenyallas
tisztazasara. A vizsgalatban valé részvéteire munkatarsakat, indokolt esetben kiils8
szakertét is felkérhetnek a munkajogi szabdlyok tiszteletben tartasaval. A vizsgalat
eredmenye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor keriii sor, ha a
szabalytalansdg megadllapitasat kovetéen a felelésség elddntéséhez és/vagy a
hasonlé esetek megelézése érdekében szilkséges intézkedések meghatarozasahoz

nem elég a rendelkezésre alld informacio.

Az Intézet igazgatojanak, helyettesének vagy a KSH szervezeti egységének
vezetdjenek feladata, hogy intezkedjenek a szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok
nyomon kévetésérél. Ennek soran:

— nyomon kévetik az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott déntések, illetve
a meginditott eljarasok helyzetét,

- figyelemmel kisérik az altaluk és a vizsgalatok soran készitett javaslatok

vegrehajtasat;

- a feltart szabdlytalansag tipusa alapjan a tovabbi »Szabalytalansag-
lehetéségeket” (a hasonlé projektek, témak, kockazatok meghatarozasa)
beazonositjak, informaciét szolgaltatnak a bels6 ellendrzés szamara,
elésegitve annak folyamatban lévé eliendrzéseit, az ellenérzési
kérnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre vald nagyobb
ralatast.




Az Intézet igazgatdjanak, helyettesének vagy a KSH szervezeti egyseégenek
vezetbjenek feladata, hogy intézkedjenek a szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok
nyilvantartasarél, Ennek soran gondoskodniuk kell:

— a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly

szabalyozza) nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetesérdl, illetve

- a megtett intézkedések, illetve az azokhoz kapcsolédd hataridok

nyilvantartasarol.
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