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Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

Kiildetésnyilatkozat

A Kozponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutaté Intézete (a_tovabbiakban:

Intézet) a hazai alap- és alkalmazott demografiai kutatasok bazisintézménye.
Feladatkdre a népességtudomany elméieti és gyakorlati muvelése és fejlesziése,
ennek keretében alap- és alkalmazoit kutatasok végzése a demografia és a
hatartudomanyok teriiletén, a népesség és a népesedési folyamatok kutatasa, a
tarsadalmi, gazdasagi fejldodés és a népesedés kozotti  kdlcsdnhatasok,
Osszefliggések  feltarasa, demografiai eldreszamitasok keszitese, a
nepesedéspolitika fudomanyos megalapozasa, a demografial kutatas modszereinek
fejlesztiése. A kutatasckat, az interdiszciplinaritast érvényesitve - mas
tudomanyagakkal, intézményekkel kapcsolatrendszert kiépitve, ideértve a
nemzetkdzi egyuttmukodést is - folytatja. Részt vesz a demografusképzésben, az

Osztdndijas tudésképzésben, posztgradudlis képzésben és tovabbkepzésben.

Az Intézet tevékenységének Iegfontosabb teriletei

= kutatja a népességet és a népesedési folyamatokat, az azokra hatd

tényezéket;

* vizsgalla a demografiai és a tarsadalmi-gazdasagi jelenségek

Osszefilggéseit, kdlcsénhatasait;

= rendszeresen keészit és ad kozre demografiai elbreszamitasokat;
kutatasaival hozzajarul a népesedéspolitika tudomanyos

megalapozasahoz; =

*» miveli és fejleszti a demografiai kutatasok médszertanat;

» részt vesz a demografusképzésben, az dsztdndijas tuddsképzésben, a

posztgradualis képzesben és a tovabbképzésben;

= koézreadja az Intézet Kutatési Jelentéseit, a Muhelytanuimanyokat, a

Torténeti Demogréafiai Evkényveket, az angol nyelvii Working Papers
sorozatot, valamint kdnyveket, tanulmanykoéteteket, mas kiadvanyokat; %/\
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= szerkeszti és kozreadja a Korfa cimii kiadvanyt, amelyben aktudlis
demografiai informacidkat, elemzéseket, véleményeket ad kozre tomer,
kozérthetd formaban;

= kiadja a Demografia cimi népességtudomanyi folyoiratot;

* rendszeresen szervez tudomanyos konferencidkat, szeminariumokat,

liléseket.
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Az Intézet szervezetének és mukddésének rendjét a kdvetkezbk szerint ailapitom

meg:

2.1.

2.2,

2.3

24

25

26.

A.

Altalanos rész

Az Intézet alapitasanak id6pontja: 1963. 01.01.

Az Intézet adatai

A jelenleg hatalyos alapitd okirat szama, kelte: a t6bbszdr maddositott
22/1999. (SK 2.) KSH hatarozat, 1999. januar 1. Az intézet alapitasa a
3/1863. KSH elndki utasitassal tértént.

Az Intézet neve: Koézponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutatd

Intézet

A nev roviditett formaja és idegen nyelvii megjeldlese:

KSH NKIi
HCSO Demographic Research Institute (HCSO DRI)

Székhelye: 1024 Budapest, Buday LaszIo u. 1-3.
Postacim: Budapest 1525 Pf. 51.

Azonosité szamjelei:

a) statisztikai szamjele: 15302700722031201

b) bankszamlaszama: 10032000-01456301-00000000 MAK
c) adészama: 15302700-2-41

d) torzskonyvi azonositészam: 302700
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2.7.

2.38.

2.9

2.10.
2.11,

2.12.

213

214,

e

Hivatalos bélyegzéje: korbélyegzé a Magyar Koztarsasag cimerével, a
kériratban: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet. A pecsét hasznalatara

az Intézet igazgatdja jogosult hivatalos tigyek és levelezések hitelesitésére.

Embléméja:

Gazdasagi tarsasagban valé részvétel: nincs
Az Intézet valialkozasi tevékenységet nem folytat.
Az Intezethez mas koltségvetési szerv nem kapcsolodik.

Az ellatott tevékenysegek, feladatok forrasa:

e kéltségvetési tamogatas,

¢ sajat bevétel,

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrél szdlo  2007. évi
CLIl térvény 4. § a) pontja alapjan vagyonnyilatkozatra kételes az 1gazgato,

az igazgatd-helyettes és a gazdasagi vezets.

A vagyongazdalkodas rendje:

« Az Intézet meghatarozott vagyongazdalkodasi feladatait a KSH latja el a

ket intézmeény vezetdje altal alairt Megallapodasban eléirtak szerint.

* A Megallapodasban nem nevesitett vagyonkezelési feladatok ellatasa a

gazdasagi szervezet hataskdrébe tartozik,

-

» Az Intézet gazdalkodasi feladatait a gazdasagi szervezet keretében latja

el, a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenység részletes szabalyait a
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215,

216,

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

melyre

gazdasagi szervezet Ugyrendje és a leltarozasi szabdlyzat hatarozza

meg.

Az Intézet |étszam-elGiranyzata (engedélyezett létszamkerete) 20 5, amely
nem tartalmazza a hatarozott idére jovahagyott iétszamkeretet. A 1étszam-
eldiranyzat eseti, hatarozott idétartamra sz6ié megemelését - amennyiben
annak fedezete biztositott - az iranyitd szerv engedélyezi, illetve ennek

részeként az engedélyezett létszamkeretet modositja.
A Intézet allami feladatként ellatandd alaptevékenysége:

Az alaptevékenység 2010. januar 1-jetdl ervényes allamhaztartasi
szakfeladatrend szerinti besoroldsa: 722011 Gazdasagtudomanyi

alapkutatas

Allamhaztartasi szakagazati besorolas: 722000 Tarsadalomtudomanyi,

human kutatas, fejlesztés.

Az Intézet jogallasa
Az Intézet 6nalld jogi személyként mukddd kutatdintézet.

Az Intézet gazdalkodasi jogkdre: onalldan mikoédd és gazdalkodo

kdltségvetesi szerv.

o A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kulonleges

elbiras nincs.
Az Intézet iranyité szerve a Kézponti Statisztikai Hivatai.

Az Intézet alkalmazottjainak foglalkoztatasi jogviszonya Kkézalkalmazott,

¢ akozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXX, tdrvény, Q/\’\

-
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e valamint a kozalkaimazottak jogallasarél szold 1992  évi XXX,
torvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitasa ald tartozo
kiltségvetési szerveknél, illetve mas kutats- es kutatast kiegészitd
intézeteknel torténd végrehajtasardl szold 84/2011. (V. 26) Korm.

rendelet az iranyado.

3.5. Az Intézet alaptevékenységére vonatkozo jogszabalyok és egyéb szabalyok:

e az Intézet feladatkorét a KSH elnékének a KSH Népességtudomanyi
 Kutaté Intézet alapité okiratarél szolé 22/1999. (SK 2.) KSH hatéarozata
aliapftja meg.
Az Intézet alaptevékenységét az alabbi jogszabalyok allapitjak meg:

* 2004. évi CXXXIV. torvény a kutatas-fejlesztésrél és a technologiai

innovaciorol:

1993. évi XLVI. térvény a statisztikarol:

1999, évi LXXVI, torvény a szerzdi jogré!;

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol:

368/2011. (XII. 31.) Kormany rendelet az allamhaztartasrél sz0l6 térvény

végrehajtasarol.

4. A kutatdintézetek koérében elfoglalt helye
41 Jellege: hazai alap- és alkalmazott demogréfiai kutatasok bazisintézménye

4.2, Kapcsolodasai;

» Magyar Tudoméanyos Akadémia —
¢ Tarsadalomtudomanyi kutatéintézetek és kdzpontok

¢ Tarsadalomtudomanyi karok és tanszékek

e Kozponti Statisztikai Hivatal .
W_F\/  Eurdpai Népességtudomanyi Egyesiilet tagintézménye
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B.

Az Intézet feladatai

5. Az Intézet feladatainak részietezése

Az Intézet allami feladatként elidtandé alaptevékenysege: Az Intézet
tudomanyos intézmény, a hazai alap- és alkalmazott demografiai kutatasok

bazisintézmeénye.

51. Az Intézet feladatai:

» kutatja a népességet és a népesedési folyamatokat, az azokra hato
tényezbket,

= vizsgalia a demografiai és a tarsadalmi-gazdasagi jelenségek
kdlcstnhatasait,

= rendszeresen készit és ad kézre demografiai eléreszamitasokat,

= kutatdsaival hozzajarul a  népesedéspolitika  tudomanyos
megalapozasahoz,

* muveli és fejleszti a demografiai kutatdsok modszertanat,

» részt vesz a demografusképzésben,

» kozremukodik az Oszténdijas tudosképzésben, a postgradualis
képzésben,

» a kutatasi eredményeket kdzzéteszi,

= szerkeszti és kozreadja az Intézet “Kutatdsi Jelentéseit”, ennek
szakosodott valtozatait, a "Torténeti Demogréfia Evkényv® cimu
sorozatot és mas kiadvanyokat,

» kdzreadja a “Korfa” cimu kiadvany-sorozatot,

= kiadja a “Demografia” cimu népesséegtudomanyi folyoiratot, _

» rendszeresen szervez tudomanyos konferenciakat, szeminariumokat,

tléseket.

52 Az Intézet feladatainak ellatasa soran

= Szikség szerint tajékoztatast ad a KSH és az MTA vezetd

" szerveinek, valamint az MTA IX. Osztalyanak és az MTA Demografiai
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Bizottsaganak a kutatasokrol, a kutatasokhoz kapcsolodo kérdésekrd!

és a kutatasi eredményekrsl.

* Kapcsolatot tart fenn azokkal a hazai intézményekkel, szervekkel,
amelyek demografiai, vagy azt érint6 kutatédsokat folytatnak,
demografiat érint6 oktatast vegeznek, illetve ilyen kérdések a
hataskériikbe tartoznak.

= Figyelemmel kiséri a népességtudomany kulféldi és hazai fejlédését,
kapcsolatokat tart fenn kulfsldi demografiai  kutaté, oktatd
intézményekkel, részt vesz a nemzetkézi népességtudomanyi
szervezetek munkdjaban, a hazai és a nemzetkdzi szakmai-

tudomanyos kdzéletben.

= A hazai demografiai kutatasok bazisintézményeként kiemelt figyelmet
fordit az alapkutatasokra, a népesedespolitikai, a népesedéselméleti,
valamint a metodolégiai-modszertani kutatasokra. Elényben részesiti

a hazai demografiai folyamatok kutatasat.

= Kutatdsi feladatainak végrehajtasaban szitkseg szerint egyittmikadik
a KSH ‘érintett fdosztalyaival, az MTA-val és mas
tarsadalomtudomanyi kutatdintézetekkel, a demografiat oktatd

egyetemi tanszékekkel.

= Onallb adatfelvételeket szervezr és valésit meg. Emellett
egylttmukodik a KSH, a térsadalomtudoményi Kutatdintézetek, a
demografiat oktatd tanszékek és mas kutatbhelyek altal készitett
adatgytijt_ési programok kialakitasaban, adatfelvételek végzésében és

a kapott adatok értékelésében, elemzésében.

= Kutatasi stratégigjaban, kozép- és  hosszu tava  kutatasi
programjaiban érvényesiti a kutatassal szemben megfogalmazodo
tarsadalmi sziikségleteket, a tudomany és kuléngsen a demogréfiai

tudomany énfejlddésébsdl adods teenddket

* - Részt vesz a KSH munkaterveinek, a kapcsolodé teriileteket érinté

" Kilénbozd tavi fejlesztési koncepcioknak és egyéb programoknak a
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6.1,

kidolgozasaban. Az Intézet kutatasi terve, munkaterve kapcsolodik a

KSH munkatervéhez.

» A kutatdsok szikségleteinek megfelelden fejleszti az Intézet
kézikonyvtarat, szamitastechnikai, adatfeldolgozd kapacitasat,

kiadasi-publikalasi feltételeit.

C.

Az Intézet szervezete

Az Intézet vezetdi és a kutatok

Az Intézet az igazgatd iranyitasa alatt mikédik.

Az igazgaté jogallasa és feladatai:
Az Intézet egyszemélyi felelds vezetbje az igazgato.
Az igazgato feladatkorében:

= vezeti, iranyitia és ellenérzi az Intézet kutatasi és egyéb mikodési
tevékenységét; felelbs az Intézet kutatdsi irényvonalaért,
munkatervének teljesitéséért, a kutatdmunka szinvonaléaér, a kiadasi
tevékenységért, az Intézet hazai és nemzetkdzi kapcsolataiért, az
Intézetben dolgozok szakmai fejlédéséért, a munkafegyelem

megtartasaért, az Intézet eredményes gazdalkodasaert,

Az igazgatd hataskérében:

»  képviseli az Intézetet hatdésagokkal és harmadik személlyel szemben.
Jogosult az Intézet nevében kotelezettség  vallalasara,
utalvényozésra, kiadvanyozasra,

» az Intézet dolgozéi tekintetében — az igazgato-helyettes és a
gazdasagi vezetd tekintetében a KSH elndke, elndkhelyettese altal
fenntartott munkaltatdi jogok kivételével — gyakorolja az Osszes
munkaltatéi jogot az érvényes jogszabalyoknak megfelelden,

» megallapitia és a KSH elndkének jovahagyasra benyujtja az Intézet

.

Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat,
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" vegzi az Intézet dolgozdinak kozalkalmazotii mindsitését, a
mindsitésre vonatkozé hatalyos torvények és rendeletek alapjan.
Kidolgozza és végrehajtja az Intézet fejlesztési tervét.

* gondoskodik a belsd ellenérzés xialakitasarol, fuggetlenségérsl és
mukdédtetésérdl,  valamint a mukddéséhez szukséges forrasok
biztositasarél.

» képviseli az Intézetet a kiilonbdzd forumokon.

6.2 Az igazgatét tavollétében ~ a gazdalkodassal osszefiiggd jogksrak

kivetelével — az igazgaté-helyettes helyettesiti,
6.3. Az igazgaté-helyettes jogallasa és feladatai:

* A kinevezése szerinti munkakér mellett vezetdi megbizasa keretében
az igazgaiot tavollétében helyettesiti, a munkaltatéi jogok és a
gazdasagi vezetd jogkére kivételével telies jogkérben az igazgatod

altal meghatarozott szempontok és kivételek alapjan.

* A tudomanyos ftitkarral koézésen elékésziti az intézet éves

beszamoldjat és kovetkezé évi munkatervét.
6.4. A gazdasagi vezetd jogallasa és feladata
* Az Intézet gazdaségi szervezetének vezetése.

* Az intézet pénzigyi, szamviteli, munkaers-és bérgazdalkodéssal
kapcsolatos feladatok ellatasa, ellenérzése. Koézremikodés a
gazdasagi-pénzlgyi feladatok megoldasédban, az ellenérzések

lebonyolitasaban, a szabalyzatok aktualizaldsaban.

" A hazai és nemzetkdzi kutatasi programok finanszirozasi rendjének

felugyelete.

* Napi feladatai k&zé tartozik az NKI informatikai rendszerének

feltigyelete,
* Az igazgatd tavollétében a gazdasagi vezetd a gazdalkodasi, a
penzlgyi, és pénziigyi iranyitasi feladatok tekintetében az igazgatd

helyettese.

0 -
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6.5. Az intézeti altalanos titkar jogallasa és feladatai

» Feladata az Intézet kiadvanyainak gondozasa, az intézeti
informaciés bazis  (konyvek, folyoiratok, adtabézisok, stb)
hozzaférésének biztositasa, kdzremiikodés az Intézet féorumainak
miikddtetésében és egyéb az igazgato altal kiadott intézeti feladatok

elvégzése.

6.6. A tudomanyos titkar jogallasa és feladatai

6.7.

6.8.

= Feladata az Intézet beszamoléinak és munkaterveinek elékeszitése,
részvétel az Intézet kutatasi programjainak kidolgozasaban és
értékelésében, kozremukoddés az Intézet forumainak

miikédtetésében, beleértve az Intézet honlapjat.

Az Intézet kutatasi tevékenységét a tudomanyos kutaték végzik. A kutato
feladata, hogy tudomanyos tevékenységével tamogassa az Intézet munkajat,
az Intézet feladatkdrének figyelembevételével segitse eld a tudomanyos
eredmények tarsadalmi-gyakorlati hasznositasat, a tudomanypolitikai
célkitizések megvalésitasat. Torekedjen tudomanyos ismereteinek
bévitésére, atadasara, a kutatasi eredményeinek a legmegfelelébb formaban
torténd szinvonalas, rendszeres és felelts kozlésére, az Intézet szakmai-

tudomanyos hirnevének, hazai és kulféldi tekintélyének gyarapitasara.

A programvezett kutatok felelések egy-egy hazai vagy nemzetkozi kutatas

program szerzddés szerinti lebonyolitasaért.

Az Intézet kutatasi tevékenységét tudomanyos tanacsaddk tamogatjak A
tudomanyos tanacsaddkat az Intézet igazgatdja kéri fel a hazai és
nemzetkézi tudomanyos élet kiemelkedd képviseléi kozil. A tudomanyos
tanacsadé feladata elsésorban a tanacsadas intézet-stratégiai kérdésekben
Felkérésre véleményt nyilvanit az Intézet egészének, egyes kutatasi team-
jeinek tevékenységérol, a fontosabb publikacidkrol, részt vesz vitailéseken,

Intézetet, mint hattérintézetet, hasznalhatja.

hA~
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7.2

7.3.

7.4,

Az Intézet szervezete

Az Intézet kutatasi tevekenysége kutatasi témak, témacsoportok keretében

szervezddik.

Gazdasagi szervezet

Az Intézet pénziigyi, munkaligyi, Uzemeltetési feladatait reszben a KSH latja

el az erre vonatkozo megallapodasban foglaltak szerint.

A gazdasagi szervezet feladatai és tevékenysége a gazdasagi felelésség

kérébe tartozé feladatok eliatasa, a KSH-val kétott megallapodasban foglaltak

kivetelevel. A gazdasagi szervezet feladata kilénésen:

kGltségvetés, koltségvetési beszamolo, idékozi  mérlegjelentés
elkészitése,

a szlkséges elSiranyzat-médositasok végrehajtasa, kezdeményezése,
konyvvezetési, vagyongazdalkodasi feladatok ellatasa,

penzkezeléssel kapcsoiatos teenddk elvégzése,

adodbevallasi, adatszolgaltatasi ~ kivéve az illetményekkel
Kapcsolatosak — feladatok eliatasa.

Az Intézet gazdalkodasaval Osszefliggd részletes feladatokat a gazdasagi

szervezet Ugyrendje, a gazdalkodassal Osszefliggd igazgatdi utasitasok

tartalmazzak.

Az Intezet kutatasait segité munkakorok

Titkarné

Gazdasagi tgyintézd
Szamitastechnikai tigyintéz6
Publikaciés tugyintéz6
Kutatasszervezs
Dokumentacios ugyintézé

Informatikus

A kutatémunkat segité egyes munkakérsk feladatai:

7.4.1 Titkarnd

Az igazgats mellett titkari teenddk ellatasa. Ugyirat kezelési és

irattarozasi feladatok végzése, a beérkezé és kimené postaforgalom

12
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iranyitasa. Az Intézményi dolgozok szabadsaganak és munkabdl valo
tavolmaradasanak nyilvantartdsa, koézremiikodés a  kiadvanyok
eldallitasaban.

7.4.2. Gazdasagi Ugyintézd

= A Gazdasagi Ugyintézd iranyitasat és ellenérzését a gazdasagi
vezetd latja el (munkaltatdi jogot nem gyakorol).

» A Gazdasagi tigyintézd a vonatkozd, KSH-val kotétt megallapodas
alapjan egyuttmikédve a KSH Gazdadlkodasi és igazgatasi
féosztalyaval, az Intézet gazdalkodasi-pénziigyi feladatait latja el.

» Az ennek keretében meghatarozott részletes feladatokat az Intézet
gazdalkodassal 6sszefuggd feladatokra vonatkozo szabalyzatai,
illetve a munkakéri leirasok tartalimazzak.

7.4.3. Szamitastechnikai ugyintézd

» A Szamitastechnikai ligyintézé tevékenysége kiterjed a kutatdsokhoz
szitkséges alapadat-ellatasra; adatfeldoigozasok elvégzésére;
szamitogépes adatfeldolgozasokra, adatel6készitésére, szamitdgepes
programcsomagok felhasznalasaval statisztikai prébak, elemzesek,
szamitasok elvégzése; abrak, rajzok adatel6készitésére, elkeszitésére;,
adatellendrzésre és adat-Osszeolvasasra; felvételek eldkészitésere és
a felvételek feldolgozasanak elvégzésére, ellenbrzésére.

7.4.4. Publikaciés Ugyintéz6
A Publikacios ligyintéz6 tevékenysége kiterjed: _

» g szerz6i kéziratok atvételére; a munkatervekben szereplé hataridok
figyelemmel kisérésére;

» a szerkesztési, nyomdai elékészitési teenddk, nyomdai megrendelések
elvégzéseére;

» a Demografia folyoirat technikai szerkesztésére;

» az Intézet kiadvanyainak, a Korfanak és a Demografia folyoiratnak
belféldi postazasra vald elbkészitésére, a kiilsé megrendelések
teljesitésére.

A Publikacios Ugyintézé szervezi az Intézet egyéb nyomdai sziikségleteinek

kielégitését  (Ugymint:  kodlapok, kérddivek, kodutasitasok, pénzugyi

nyomtatvanyok, munkalapok, céges levélpapir és boritékok stb.) M
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7.45 Kutatasszervezd

A kutatasszervezé feladata:

" nyilvantartia és kezeli az Intézet tudomanyos tevékenységével,
.nemzetkﬁzi kapcsolataival, munkatervével és beszamoldival
Gsszefliggé anyagokat:;

* intézi a bel- és -ktllfc'ifdi rendezvények szervezési és adminisztrativ
tigyeit;

* intézi a kutatdk kulfoldi utazasaival kapcsolatos adminisztrativ,
szervezesi feladatokat, szitkség esetén egytttmtikddve a KSH-val:

" elokésziti és szervezi az intézeti uléseket, vitailéseket,

7.4.6. Dokumentacids ugyintézé

747

Alapfeladata a demogréfia targykdrébe tartozo legfontosabb, illetve a
adatgyljtemények beszerzése, dokumentalasa, a kutatok szamara torténd
kbzvetlen elérhetéségének biztositasa és szervezése.

Az ditala gondozott kézikonyvtar feladatai kozé tartozik az Intézet
Kiadvanyainak  kulfsldi terjesztése, a  konyvtarkozi kolcsdnzés, a
kiadvanycserék bonyolitasa.

Informatikus

Az informatikus feladata:

* az Intézet szamitastechnikai rendszerének feliigyelete, a szerver és a
munkadliomasok szoftver- és adatallomanyainak karbantartasa, az
archivalas megszervezése, végzése |

* rendszergazdai feladatok ellatasa, helyi segitségnyujtas
rendszerproblémak megoldasahoz, kapcsolattértés a KSH-val

* avirusellenérzés szervezése 7

» kdzremiikédés az Intézet magyar €s angol nyelvi honlapjanak

elkészitésében, a honlap frissitésében.




Szexvezeti és Mukodési Szabalyzat

8.2.

83

Az Intézet férumai
Intézeti Ulés
Feladata az Intézet tevékenységével kapcsolatos Iényeges, ilietve az egész
koliektivat érinté ligyek megvitatasa. Intézeti tilésen kell foglalkozni az Intézet
éves munkéjanak attekintésével, az Intézet éves munkatervével és
beszamoléjaval valamint az altalanos munkahelyi és pénziigyi kérdésekkel,
Intézeti llés szilkség szerint barmikor tarthatoé, azonban évenként legalabb
haromszor kell tartani. Az intézeti Ulést az igazgatd jogosult dsszehivni. Az
intézeti lilésen az intézet dolgozdi vesznek részt, Legalabb évenként egyszer
az intézeti (ilésen részt vesznek a KSH érintett vezetdi is.
Kutatdi ulés
Feladata a demogréafiai kutatbmunkaban elért eredmények, felmerult
problémak, kutatasi programok, kutatéi beszamoldk megvitatasa és a
tudomanyos tovabbképzés, valamint azoknak az intézeti kérdéseknek a
megtargyalasa, melyek kizarolag a kutatékat érintik. Az intézeti Ulést az
igazgatd jogosult dsszehivni. Az intézeti Ulésen az intézet tudomanyos kutatoi
munkakorben foglatkoztatott dolgozdi vesznek részt.
Intézeti tudomanyos tanacs
Feladatai:

e« A 84/2011. (V. 26.) Korm. Rendelet 10 § (1) bekezdés c¢) 2. pont.

szerinti miné')sités;

« A kutatasi terv, munkaterv ellentrzése.
Tagjai:

s Az igazgato,

e Az igazgato-helyettes,

o Az intézeti altalanos titkar,

» A fudomanyos titkar.

Az intézeti tudoméanyos tanacsot az igazgatd jogosult sszehivni.

W
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92

9.3.
94.

9.5.

10.
10.1.

102,

10.3.

10 4.

10.5.

Az Intézet kutatasi terve, munkaterve

Az Intézet kutatasi tervei és éves munkatervei az intezeti tevékenység és a
Kutatomunka szervezésének eszkézei. |

Az Intézet kutatasi terve, munkaterve egyes részeinek elkészitéséért az
érintett kutatok, ezek Osszefoglalasaért az igazgatohelyettes a felelés. Az
Intézet kutatasi tervét és éves munkatervét az igazgatd hagyja jova.

A kutatasi terv, munkaterv el6zetes valtozatat a Kutatéi Giés vitatja meg.

A kutatasi terv, munkaterv kidolgozasanak és végrehajtasanak fellgyeletét az
igazgatd latia el. Az egyes munkatervi feladatok teljesitéséért az Intézet
érintett dolgozoi felelsek.

Az Intézet a KSH beszamolasi rendjének megfeleléen szamol be

tevékenységérdl.

Az Intézet kutatéi altal készitett tan ulmanyok kézzététele

A kutatasi eredmeények kézzététele aktiv részvétel a szakmai-tudomanyos és
tarsadalmi kézéletben, mutatdja és elbsegitdje a kutatas eredményességének,
magasabb szinvonatanak, alapja a tudomanyos vitaknak, segiti a kutatoi
egyuttmikodésen alapuld mihelymunkat, hozzajarul a megfeleld szakmai
kepzettségli kutatoi utanpétlas neveléséhez.

A kutatasi eredmények kdzzétételének forumai az Intézet kKiadvanysorozatai,
szakmai folyoéiratok, folyéiratok, szaklapok, honlap, minisztériumok szamara
adott jelentések, &s egyéb hazai és nemzetkézi kdzzététel.

Az Intézet publikacios tevékenységének altalanos iranyaért, az intézeti
kKiadvanyok tartalmaért az Intézet igazgatéja felel. Az Intézet munkatarsai az
aitaluk készitett tanulmanyok tartalmaért személy szerint feleldsek,

A kutatasi eredmények az Intézeten beliil 3 megfelelé hivatkozasok megtétele
esetén hasznalhatok fel a szerzdi jogrél szolé 1999. évi LXXVI. Térvény
eldirdsai szerint.

Minden kuifsldi atré! irasban beszamolét kell leadni.
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11.

D.

Az Intézet ellendrzési rendszere

Belsé ellendrzés

Az Intézet belst ellenérzését kllsé szolgaltatd bevonasaval latila el az
Intézmény. A bels6 ellenér az Intézet vezetSjének irdnyitasa alatt vegzi
tevékenységét Az ellenér az ellenérzési tevékenységen Kkivil mas

tevékenység végrehajtasaba nem vonhatd be.
A belsé ellendr feladata:

= elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek
kiépitésének, mikédésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valo
megfelelését;

» elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd Kontrollrendszerek
mukodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredmenyességet;

» elemezni, vizsgalni a rendelkezésére allé erbforrasokkal valo
gazdalkodast, a vagyon megbvasat és gyarapitasat, valamint az
elszamolasok, beszamoldk megbizhatbsagat;

= a vizsgailt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat
tenni, valamint elemzéseket, ériékeléseket késziteni az igazgatd
szamara az Intézet miikédése eredményességének novelése, valamint
a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

= ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok,
hianyossagok megszintetése, kikliszobdlése vagy csokkentése,
valamint a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa érdekében;

= nyilvantartani és nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket;

» a koltségvetési szerv vezetbje részére tanécsadasi tevékenységet

ellatni a vonatkoz6 jogszabalyok, iranymutatasok és utasitasok alapjan.
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12.

12.1.

12.2.

Fblyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetsi ellendrzés (FEUVE)

FEUVE: A pénzugyi iranyitas és kontroll részeként mukédtetett ellenérzési
mechanizmus, mely a folyamatba épitett ellendrzésekbdl, és az elézetes és

utdlagos vezetéi ellenérzésekbél all.
Folyamatba épitett ellentrzés

A munka folyamataba épitett ellenérzés a munkamegosztas rendjéhez
kapcsolodoéan atfogja és nyomon kéveti a telies munkamenetet.
Veégrehajtasahoz az SzMSz-ben foglaltak, az egyéb belsé szabalyozasok,
valamint a munkakoéri leirasok eldirasai szolgalnak alapul. Megszervezéséré|
és betartatasardl az Intézet vezetsi kételesek gondoskodni. Az Intézetnél
azonositott és a munka folyamataiba beépitett ellenérzési pontok
Osszessége az ellendrzési nyomvonal, melyet az igazgatd kiilén belsé

normaban hataroz meg.
Elézetes és utdlagos vezetsi ellendrzesek

A vezetdk iranyito tevékenységének részét képezé elienérzés, melynek a
vezetés minden szintjén érvényestilnie kell. Minden vezetnek hatas- es
feladatkérében 6nalldan  kell gondoskodnia az elézetes és utdlagos
ellendrzés megszervezésérsl és miikodtetéserdl.

A FEUVE mdkédése soran észlelt szabalytalansagok kezelésének

eljarasrendjét az 1. szamu fiiggelék tartalmazza.
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13.

A miikédés részletes szabalyai, zaro rendelkezések

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban nem rendezett, a munkavégzés, a
gazdalkodas és a vagyonvédelem szempontjabdl fontos, eldirasok szerinti
targykorokrél az igazgaté utasitasokban és egyéb szabalyzatokban

intézkedik.
Az NKI szervezeti felépitését a 2. szamu fuggeléek tartalmazza.
Az NKI ellenérzési nyomvonalat a 3. szamu fiiggelék tartalmazza.

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat 2012, februar 1-én |ép hatalyba. Ezzel
egyidejlileg a 2010. marcius 10-én kiadott Szervezeti és Mukodési

Szabalyzat hatalyat veszti.

Gl Lk

~Dr. Speder Zsolt

igazgatd
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Fliggelékek
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1 sz fliggelék a KSH NKI SZMSZ-hez

SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE
A KSH NEPESSEGTUDOMANY! KUTATO INTEZETBEN

Szabalytalansag fogalma: valamely létezd szabalytol (torvény, rendelet, utasitas,
eldiras stb.) vald eltérés, amely az allamhaztartds mikodési rendjében, a
kéltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatellatas

barmely tevékenységében, az egyes muveletekben stb. fordul elb.
Alapesetei [ehetnek:

— a szandékosan okozott szabalytalansagok (pl. szandékosan okozott

szabalytalan kifizetés),

— a nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetiensegbdl,
hanyag magatartasbél, helytelenul vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazo

szabalytalansag).

Annak érdekében, hogy a szabalytalansagok megelézhetéek legyenek, az Intezet
igazgat6ja, illetve a szervezeti egységek vezetti (ideértve a KSH-nak az
Intézménnyel kététt egylittmiikddési megallapodas alapjan illetékes vezetoit is)

felelnek azért, hogy:

— a jogszabdlyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan mukddjon a

szervezet, illetve a szervezeti egység,

- a szabalyozottsagnak, illetve a szabalyok betartdsanak folyamatos

figyelemmel kisérése megtorténjen,

— szabalytalansag esetén  hatékony intézkedés  szilessen, a
szabalytalansag korrigalasra kerllljon annak megfeleléen, amilyen

mértéket képviselt a szabalytalansag.

b




A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

~ hozzajarulion a kilénbdzs jogszabalyokban és szabalyzatokban
meghatarozott eléirdsok sérillésének, megszegésének, szabalytalansag

Kialakulasanak megakadalyozasahoz (megel6zés),

~ keretet biztositson ahhoz, hogy azok sérlilése, megsértése esetén a
megfelelé 4llapot helyreallitasra kerdlion; a hibak, hianyossagok,
tévedések korrigalasa, a felelésség megallapitasa, az intézkedések

foganatositasa megtérténjen.

A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elstdlegesen
az Intézet igazgatéjanak feleléssége, amely a szervezeti egységek vezetdinek
(ideértve a KSH-nak az intézettel kotott egytttmiikédesi megallapodas alapjan
illetekes  vezetdit is) hataskorik, felelésségitk  és beszamoltathatosaguk

szabalyozottsagan keresztiil valésul meg.

A szabalytalansagok kezelése (az eljarasi rend Kkialakitasa, a szlikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsoléddd nyomon kévetés, a keletkezett iratanyagok
elkulonitett nyilvantartasa) a munkakoéri, hatarkori, felelésségi és elszamoltatasi
rendnek megfeleléen az Intézet igazgatdjanak, illetve a szervezeti egységek
vezetdinek (ideérive a KSH-nak az intézettel kétstt egyuttmukédesi megallapodas

alapjan illetékes vezetéit is) kételezettsége.

A KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet munkatarsainak és a KSH-nak az
intézettel kétott egytttmiikédési megallapodas alapjan illetékes dolgozéinak konkrét
feladatait, felelésségét, beszamoltathatésagat a munkakéri leirasok szabdlyozzak, a
kozalkalmazotti, kdézszolgalati jogviszonybol, illetve munkaviszonyb6! szarmazo
- kételezettségeiket a jogszabalyoknak, az egylittmikdédési megallapodasban
foglaltaknak, valamint az Intézet és a KSH SZMSZ-einek megfeleléen teljesiteniiik.

Szabalytalansagok észielése
1 Az Intézet vagy a KSH valamely dolgozédja észleli a szabalytalansagot:

— amennyiben a szabalytalansagot az Intézet vagy a KSH valamely
dolgozdja észleli, kételes irasban értesiteni az Ihtézet, ietve a KSH
érintett szervezeti egységének vezetdjét. Amennyiben az intézet, illetve a
KSH érintett szervezeti egyseégenek vezetbje az adott igyben érintett, a




dolgozdénak a vezetd felettesét, annak érintettsége esetén a KSH elnékét

kell értesitenie;

— ha az el6z6 pontban megfogalmazottaknak megfeleldéen a KSH elndke,
az Intézet igazgatoja, helyettese (ideértve a KSH-nak az Intézettel kotott
egyuttmukodési  megallapodas alapjan  illetékes  vezetbit is)
megalapozoftnak taldlja a szabdlytalansagot, (gy kotelessége
gondoskodni a megfelelé intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt

esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

Az Intézet igazgatoja, helyettese vagy a szervezeti egység vezetGje (ideérive
a KSH-nak az Intézettel kétott egyiittmikodési megallapodés alapjan illetekes

vezetdit is) észleli a szabalytalansagot:

Az Intézet igazgatojanak, helyettesének vagy a KSH érintett szervezeti
egységének vezetdjének észlelése alapjan a feladat-, hataskor és felelosségi
rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szabdlytalansag korrigalésara,

megsziintetésére.
A belsd ellendr észleli a szabalytalansagot:

Amennyiben a belsé ellendr ellendrzési tevékenysége  soran
szabalytalansagot tapasztal, a 371/2011. (Xll. 31) Korm. rendelet
rendelkezéseinek megfeleléen jar el. Az Intézet igazgatdjanak intézkedési
tervet kell kidolgoznia a belsé ellendrzés megallapitasai alapjan, és az

intézkedési tervet végre kell hajtania.

Fejezeti vagy kilsé ellendrzési szerv (pl. KSH, ASZ, KEHI, az EU ellen6rzést

gyakorl6 szervei sth.) észleli a szabalytalansagot.

A fejezeti vagy kilsd ellenérzési szerv szabéalytalansagra vonatkozd
megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biintet6-, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmeény,
mulasztas vagy hianyossag gyanuyja esetén az ellendrzd szervezet milkodését
szabalyozé torvény, rendelet alapjan az ellendrzési szerv jar el. A
szabalytalansagra vonatkoz6 megallapitasok alapjan — azok megszintetésére

— az Intézet igazgatéjénak' intézkedési tervet kell kidolgoznia, és az

intézkedési tervet végre kell hajtania. | M




A szabalytalansag észlelését kévets sziikséges intézkedések, eljarasok
meginditasa
Az Intézet igazgatoja, vagy a KSH érintett szervezeti egységének vezetdje felelés a

szilkséges intézkedések végrehajtasaért.

Bizonyos esetekben (pl. biintets- vagy szabalysértési tigyekben) a szlikséges
intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat

meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi ugyekben) az Intézet igazgatdja, helyettese vagy a KSH
érintett szervezeti egységének vezetbje vizsgdlatot rendelhet el 2 tenyallas
tisztazasara. A vizsgélatban val6 részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsé
szakértét is felkérhetnek a munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval A vizsgalat
eredménye Iehet tovabbi vizsgélat elrendelése is. Erre tébbnyire akkor kertll sor, ha a
szabalytalansag megaliapitasat koveten a felelésség elddntéséhez és/vagy a
hasonid esetek megelézése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasihoz

nem elég a rendelkezésre all6 informacio.

Az ntézet igazgatéjanak, helyettesének vagy a KSH szervezeti egységének
vezetdjének feladata, hogy intézkedjenek a szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok

nyomon kdvetésérsl. Ennek soran:

— nyomon kévetik az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott déntések, illetve

a meginditott eljarasok helyzetét,

— figyelemmel kisérik az altaluk és a vizsgélatok soran készitett javaslatok
végrehaijtasat;

— a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi »Szabalytalansag-
iehetc’iségeket” (a hasonlé projektek, témak, kockazatok meghatarozasa)
beazonositjak, informaciot szolgaltatnak a belsé ellenérzés szamara,
eldésegitve annak folyamatban |évé ellendrzéseit, az ellenérzési
kérnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté esemeényekre vald nagyobb

ralatast.




Az Intézet igazgatojanak, helyettesének vagy a KSH szervezeti egységeének
vezetbjének feladata, hogy intézkedjenek a szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasok

nyilvantartasardl. Ennek soran gondoskodniuk kell:

— a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly

szabalyozza) nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl, illetve

— a megtett intézkedések, illetve az azokhoz kapcsolédd hataridék

nyilvantartasarél.
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TERVEZES

A KSH NEPESSETUDOMANYI KUTATO INTEZET ellendrzési nyomvonala

Kincstari koltségvetés
elkészitése

Felelds: KSH
Koltségvetesi fejezet
osztalyanak vezetbje**

¥

Elemi kiltségvetés
elkészitése

Felelds:

igazgatd, gazdasagi vezetd

A Kbt hatdlya ala tartozd megrendet
FFKSH szervezeti egységei

ések esetén .

KSH Beszerzési Osztaly**
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szamfejtési Osztaly, munkaiigyi — Oszialy** gazdasagi ligyintézd gazdasiel lgyimezo :
bér és TB ilgyintézo™** ’

I v Kozponti Statisztikai
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