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A KSH Népességtudomanyi Kutatointézet (KSH NKI) nemek kozotti esélyegyenléségi

terve:

Az Eurépai Bizottsig a Horizon Europe kutatasi keretprogramban valo részvétel
alapkdvetelményévé tette a nemek kozotti esélyegyenldségre vonatkozé intézményi szinti

terv meglétét.

A nemek kozotti esélyegyenldségi terv olyan kotelezettségvéllalasok és intézkedések
Osszessége, amelyek célja a nemek kozotti egyenléség eldmozditasa egy szervezeten beliil,

strukturalis valtoztatasok révén.

A nemek kozotti esélyegyenldségi terv olyan eszk6z, amely a szervezeti folyamatok és
strukturak, illetve a szervezeti kulttira atalakitasara torekszik a kutatas és innovacio teriiletén a
nemek kozotti egyenlStlenségek csokkentése, lekiizdése érdekében. Az atfogd stratégia az
egész szervezetet érinti, az Gsszes érintett fél bevondsaval. A nemek k6z6tti esélyegyenldségi
terv olyan szisztematikus stratégiai eszk6z, amely helyzetfelmérésen alapulo prioritasokat és
célkitlizéseket fogalmaz meg és konkrét intézkedéseket hatdroz meg a nemek kozotti
egyenldség szervezeten beliili javitdsa érdekében. A nemek kozotti esélyegyenldségi terv
tartalmazza a monitoring- és értékelési tevékenységeket, a végrehajtandé intézkedések

litemezését, valamint az el6rehaladas mérését és a mndezekhez tarsuld feleldsségi koroket.

A KSH NKI nemek kozotti esélyegyenléségi terve egyben a KSH NKI hatranyos
megkiildnboztetés barmely formajanak elutasitisara iranyul6 altalanos allaspontjat képviseli.
Eszerint a KSH NKI elutasitja alkalmazottainak nemen, életkoron, etnikai, nemzeti vagy
tarsadalmi hovatartozason, szdrmazason, vallason vagy meggydzddésen, szexudlis

irAnyultsdgon, nyelven, fogyatékossagon, politikai véleményen alapulé megkiilonboztetését.

A KSH NKI nemek kozotti esélyegyenloségi tervének forrasai:

A KSH NKI nemek kozotti Nemek kozotti esélyegyenloségi terve az intézményi
statusfelmérés eredményeinek feldolgozasa mellett az aldbbi irdnyadé dokumentumokon és

forrasokon alapul: -

EU Gender Equality Strategy 2020-2025:

Gender Equality Strategy | European Commission (europa.eu)



Horizon Europe kévetelmények:

horizon europe gender equality-K10221647ENN.pdf

European Institute for Gender Equality (GEAR Toolkit):

Gender Equality in Academia and Research - GEAR tool | EIGE (eige.europa.eu)

A KSH NKI nemek kozotti esélyegyenloségi tervének teriiletei:
A nemek ko6zotti esélyegyenléségi terv kételez6en megvaldsitandé elemei:

1. Kozzététel
Fejlesztési cél: Az intézmény honlapjan kozzétett és a KSH NKI igazgatoja altal aldirt
hivatalos dokumentum.

Megvalésitas: KSH NKI nemek kozotti esélyegyenl6ségi tervének kozzététele az intézményi
honlapon

Statusz: megvalosult (2022. januar)

2. Célzott eréforrasok
Fejlesztési cél: A nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos erdforrasok és szakértelem
biztositasa a terv végrehajtasahoz.

Megvalésitas: Intézményi szintli esélyegyenléségi felelos kijel6lése és tevékenységének
vezet6i szintli tamogatasa.

Statusz: megvalosult (2022. januar)

3. Adatgyiijtés és monitoring
Fejlesztési cél: A munkavallaldkra vonatkozd, nemek szerint lebontott adatokon, mutatékon
alapul? jelentés.

Megvaldsitas: Eves jelentések készitése (2021-es statuszjelentés mellékletként a
dokumetumhoz csatolva)

Statusz: megvaldosult (2022. jinius)

4. Képzés
Fejlesztési cél: A nemek kozotti egyenldséggel és a nemi elbitéletekkel kapcsolatos
tudatossagnovelés/képzés a munkavallalok és a dontéshozok szamara.

Megvaldsitas: Képzés keretében informécio biztositdsa minden munkavillalé szdméra az
egyenld  banasmoédhoz és diszkriminacio-mentességhez  kapcsolodd — jogokrdl — és
kotelezettségekrdl. Evenkénti gyakorisag.

Statusz: szervezés alatt



A KSH NKI nemek kozotti esélyegyenléségi terve érinti tovabba az alabbi fejlesztési

teriileteket és megvalositasi kihivasokat:

5. Munka és maganélet egyensiilya
Fejlesztési cél: A munka és a maginélet egyensulyanak biztositasa és beépitése a szervezeti

kultaraba

Megvalésitas: Esélyegyenloséget tamogatd szolgiltatdsok biztositdsa. Kapcsolattartds a
GYED/GYES-en levokkel, nyari gyermekfeliigyelet biztositdsa, stirg6sségi/csaladi
helyzetekre alkalmazott tivmunka vagy tavollét biztositasa.

6. Nemek kozotti egyensuly a vezetésben

Fejlesztési cél: A nemek kdzotti egyensily a vezetésben és a dontéshozatalban
Megval6sitas: Vezet6i szinten nemi ardnyoknak megfelel6 az dsszetétel.

7. Egyenléség a rekruticio és szakmai elémenetel soran
Fejlesztési cél: A nemek kozotti egyenléség a munkaerd-felvétel és a szakmai el6menetel

terén

Megval6sitas: Rekrutacios és teljesitményértékelési/jutalmazasi rendszerben a kisgyermekes
munkavéllalok szempontjainak beépitése. Gyermekeseknek életkorkedvezmény belsd és

kiilsé palyazatoknal, a GYES/GYED-en 1évék bevonasa képzésekbe.

8. Nemek kizotti egyenléség dimenziéjanak integralisa a kutatasba

Fejlesztési cél: A nemek kozotti egyenl6ség dimenzidjanak integralasa a kutatasba

Megval6sitas: Az Intézet tarsadalomkutatasi, demogréfiai kutatasi profiljabél adédéan a nemi

alap kiilonbségek érvényesitése a kutatési és elemzési témak kozdtt adottsag.

9. Intézkedések a nemi alapi erdszak ellen

Fejlesztési cél: A nemi alapu er6szak, szexudlis zaklatas elleni intézkedések bevezetése

Megvalésitas: Eljarasrend kidolgozasa a szexizmus, a zaklatas jelzésére, az ezzel kapcsolatos

eljarasi szabalyok meghatarozasa. (folyamatban)



KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet
Nemek kozotti esélyegyenlGség — statusjelentés 2021

A nemek kozti egyenldség helyzetére vonatkozoan 2022 januérjaban, szervezeti adatokon
végzett dllapotfelmérés a szervezet adminisztrativ, statisztikai adatai alapjén tekintette 4t a
nék és férfiak arnya mellett a 18 év alatti gyermekeket nevelék ardnyat a kiilonbozd
szervezeti szinteken, kutatéi fokozatok alapjan, vezetdk és kiilénbozd besoroldsu

alkalmazottak kozott.

Tekintette] a KSH NKI alacsony, minddssze 30 f6s munkavallaléi alloményéra, a jelentés a

felmérés eredményeir6l kizardlag megoszlasi adatokat kozsl.

A szervezeti allapotfelmérés eredményei az aldbbi adatok és megallapitdsok mentén

foglalhatok Gssze:

- Osszszervezeti szinten vizsgdlva, a KSH NKI-ban 2021-ben a nemek kézotti arany a nék
felé tolédik el. A néi munkavallalok ardnya 70 szazalék.

- A kutatokon beliil a n6k aranya 63 szazalékos.

- Az adminisztrativ munkatdrsak korében a n6k ardnya 82 szazalékos.

- A 18 év alatti gyermeket nevelé munkavallalék ardnya 43 szazalék. A n6i munkavallalok
57 szazaléka, a férfi munkavallalok 33 szazaléka nevel 18 év alatti gyermeket.

- A vezetdségen beliil a nemek aranya 50-50 szazalék.

- Akutatokon beliil, fokozat és korosztilyok szerinti bontasban:

o a tudomdnyos fomunkatirsakon beliil a nk aranya: 45 sz4zalék. A tudoményos
fémunkatarsként dolgozé férfiak 66 szézaléka 55 év feletti. Az ugyanezen
pozicidban 1€vé ndk 20 szzaléka 55 év feletti, 60 szizaléka 36-55 év kozotti, 20
szazaléka 36 év alatti.

o a tudoméanyos munkatirsakon beliil a n6k aranya: 75 szazalék. A tudoményos
munkatarsként dolgozé férfiak 36-55 év kozottiek. Az ugyanezen poziciéban 1évé
nok 33 szazaléka 36 év alatti, 66 szdzaléka 36-55 év kozotti.

o a tudominyos segédmunkatirsakon belil a nék ardnya: 100 szazalék.

Mindannyian 36 év alattiak.



Fenti adatok alapjan a tudomanyos beosztason beliili nemi aranyokat alapvetéen a
kutatéi korstruktiira — a n6i munkavallalok alacsonyabb atlagéletkora — hatérozza

meg.



