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Az egészségligyi dolgozdk kiégéséhez hozzajarulo tényez6k a COVID-19 jarvany alatt — Szakirodalmi
osszefoglalé
Factors contributing to healthcare professional burnout during the COVID-19 pandemic

Megjelent a Plos One folyéiratban 2020. szeptember 3-an
Az Osszefoglaldt készitette: Boros Julianna

A kiégés (burnout) szindroma egyéb foglalkozasokhoz viszonyitva az egészségligyi dolgozdkat
kiemelten veszélyeztet probléma, hiszen a munkaterhelés, a munkajukkal jaré fesziiltség, stressz, a
gyogyitds folyamatokat kisér6 megterhel6 adminisztrativ feladatok mind fizikai-mentalis-érzelmi
kimeriléshez vezethetnek.

A COVID-19 jarvany kovetkeztében az egészségligyi dolgozdk a szokasosnal joval erGsebb
munkaterhelésnek és stressznek vannak kitéve, ezért Morgantini és munkatdrsai azt vizsgdltdk, hogy
a jelenlegi pandémias helyzet milyen hatassal volt az egészségligyi dolgozdk kiégésére. Vizsgdlatuk
keretében a jarvany elsé hulldmaban, 2020. aprilis 6-16. kozott, 60 orszag 2.707 egészségigyi
dolgozdja toltotte ki a 40 kérdésbdl allé, 18 nyelvre leforditott kérdGivet. Mig (el6zetes adatok
szerint) a jarvanyt megel6z6en orszagtol fliggben 43-48% kozotti volt a kiégést mutatd egészségiigyi
dolgozdk aranya, a felmérés eredményei szerint a COVID-19 elsé hulldma alatt a résztvevék 51%-at
érintette a kiégés. A legmagasabb aranyban (62,8%) az USA-ban él6 egészségligyi dolgozdkra volt
jellemzé ez a tlinetegydttes.

Az adatokon végzett tobbvaltozds elemzés eredményei szerint a kiégés kockazatat (amelyet az RR
rizikbhanyadossal jellemziink a tovabbiakban) noévelte, ha a munka befolydsolta az otthoni
tevékenységeket is (RR = 1-57, 95% Cl = 1-:39-1-78, P<0-001), ha a dolgozdk ugy érezték, hogy a
képzés nem készitette fel ket a nehézségekre (RR = 1-32, 95% Cl = 1-20-1:47, P<0-001), ha COVID-
betegekkel foglalkoztak (RR = 1-18, 95% Cl = 1-05-1-32, P = 0-005), illetve ha arrél kellett dontést
hozniuk, hogy kinek az életét mentsék meg a betegek kozil (RR = 1-16, 95% Cl = 1-02—-1-31, P = 0-03).
A megfelel§ védbfelszerelések megléte azonban csdkkentette a kiégés kockazatat (RR = 0-88, 95% Cl
=0:79-0-97, P = 0-:01). A kiégés gyakoribb volt a magas jovedelmU orszagokban, mint az alacsony és
kozepes jovedelmiiekben (RR = 1:18; 95% Cl = 1:02-1-36, P = 0-:018), ugyanakkor Olaszorszagban (RR
= 0-72, 95% ClI = 0:61-0-84, P<0-001) vagy Svédorszagban (RR = 0-43, 95% ClI = 0-30-0-59, P<0-001)
Iényegesen alacsonyabbnak mutatkozott, mint az USA-ban.
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