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A bevandorldk gazdasagi, munkaerdpiaci integracidja szamos eurdpai orszig
szdmara jelent kihivdst. Mind a kilfoldi sziiletést népesség — kiilonosen az
Eurépai Unién kiviili orszagokbdl szdrmazoék —, mind a fogadé orszagokban
sziiletett leszdrmazottaik, az igynevezett mésodik generdcié munkaerdpiaci
mutatéi dltaldban (kevés kivételtdl eltekintve) rosszabbak, mint a helyi né-
pességé.!

Noha a bevdndorldsnak a munkaerépétldsban, s ezaltal a gazdasagi nove-
kedésben, az idéskori fliggdségi rata mérséklésében, illetve a nyugdijrendszer
fenntarthat6sigaban jitszott szerepe gyakran elhangzé érv a bevandorlds
mellett, nem nehéz beldtni, hogy mindez csak a bevindorlok sikeres munka-
erdpiaci integricidja esetén valésulhat meg. A migrans népesség atlagosnal
alacsonyabb munkaerépiaci részvétele (kiilondsen a ndk esetében) azonban
szdmos fogadd orszédgban tovabbi ,fiiggdséget” teremthet (Colerman, 2004),
tovabb terhelve az adott orszdg szocidlis ellétérendszerét. Bér a bevandorlok

— féként a kevésbé fejlett harmadik orszagokbdl érkezettek — fogadd népes-
séghez képest rosszabb munkaerdpiaci helyzete az eurdpai orszagok tobbsé-
gében megfigyelhetd, szarmazési orszdgok (illetve etnikai csoportok) szerint
jelentésck az eleérésck (Miinz, 2008, Keeley, 2009, Koopmans, 2016).

A munkaerdpiaci integracié mutatéi és befolyasolé tényez6i

A bevindorlék fogadé tirsadalomba valé integraciéjanak egyik kulcseleme
a munkaerdpiaci integracid, amely fontos 1épés lehet a tarsadalmi és kultu-
ralis beilleszkedés felé. A munkaerdpiaci integréciot leggyakrabban a foglal-
koztatdsi rdta és munkanélkiiliségi rita alapjan mérik, azt vizsgalva, hogy ezek
amutatdk a fogad6 orszagban toltott id6é névekedésével mennyire kozelitenek
a fogadd népességben mért értékekhez. E két mutaté nemcsak a munkaerd-
piaci integracié kétféle megkozelitése, hanem a szegregici6 két Iehetséges okat
is tiikrozi: az alacsony foglalkoztatottsig adédhat abbdl, hogy a bevdndorlok
egy része be sem 1ép a munkaerdpiacra (azaz nem is prébal munkie taldlni),
tehdt az aktivitdsi ardny is alacsony koriikben, mig a magas munkanélkili-
ségi rata azt mutatja, hogy a munkaerépiacra belépok koziil sokan nem tud-
nak elhelyezkedni.

Az emlitett mutaték a munkaerdpiaci integraci6 legalapvetébb indikato-
rai, amelyek a 2010-ben elfogadott zaragozai nyilatkozatban is szerepelnek
(EC, 2011, 10. 0.). A sikeres integracié azonban nemcsak a munkéhoz valé
hozzaférést jelenti, hanem a bevindorlék emberi t6kéjének megtelel6 felhasz-
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1 2014-ben az EU-28 orszagai-
ban a helyi sziiletés(i 20— 64 éves
népesség korében 9,3 szazalék
volt a munkanélkiiliségi réta,
mig a kulf6ldi sziiletésti népes-
ségazonos korcsoportjdban 14,4
szazalék, az EU-n kiviili orszag-
ban sziiletettek korében pedig
18,5 szazalék (Eurostat, 2015).
Forditott helyzet — a kulfoldiek
kisebb munkanélkiiliségi rata-
ja — mindéssze Ciprus, Litva-
nia és Magyarorszag esetében
figyelhet$ meg.
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2 Ez utébbinak leginkébb az et-
nikai vallalkozésok szempont-
jabol van jelentésége.

3 Féként akkor vérhat6 a be-
vandorlék sikeres integracidja
és a bevandorlas pozitiv mun-
kapiaci, gazdasagi hatasa, ha
a bevéndorlok szakképzettség
szerinti Osszetétele megfelel
afogadé orszag munkaerdpiaci
igényeinek.

nalasit, a munkaerdpiac primer szegmensében valé foglalkoztatottsigot, va-
lamint a fogadé népességgel azonos jogokat és lehetdségeket is a munkaerd-
piacon (Eurofound 2008). Ezért a foglalkoztatottak esetében az integricié
tovébbi fontos mutatdja lehet a rilképzertség (foglalkozdsukhoz képest ma-
gasabb iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya), valamint a bérek szintje (a
fogad6 népesség azonos foglalkozési csoportjainak béreihez képest). Tovab-
bd az is figyelmet érdemel, mennyire jellemz6, hogy a bevandorlék inkébb az
alacsony bérekkel, rossz munkakoriilményekkel, nagyfoku bizonytalansiggal
¢s a mobilitdsi lehet6ségek hidnyéval jellemzett szekunder munkaerdpiacon
vannak jelen, vagy az etnikai villalkozdsok (illetve az infoglalkoztatds) 4ltal
biztositott megélhetést vélasztjak. A munkanélkili és egyéb inaktiv csopor-
tok esetében a munkaerdpiaci kirekesztddés fontos mutatdja a tartds munka-
nélkiiliség mértéke (azok ardnya a munkanélkiilicken beliil, akik legalabb egy
éve allas nélkiil vannak), valamint a nem szdndékos inaktivitds, ami az inak-
tiv csoporton beliil azok ardnyét jelenti, akik bér készek lennének munkéba
allni, de feladték az aktiv munkakeresést (tehdt nem jelennek meg munka-
nélkiiliként) (OECD/European Union, 2015).

A bevindorlok munkaerépiaci integracidja fogadé orszagonként és a kiilon-
b6z6 iddszakokban érkezé kohorszok esetében is eltérd mintdzatot mutat (Ke-
eley, 2009, Borjas, 2015). Az integracid sikerességét szdmos tényezd befolydsol-
ja: egyfelél a fogadé orszdg intézményi feltételei (migréciés és munkaerdpiaci
szabalyozésa), dltaldnos gazdasdgi, munkacrdpiaci és tarsadalmi kériilményet,
integrécids politikdja vagy annak hidnya; mésfeldl viszont a bevandorlé né-
pesség Osszetétele, a migracid okai, koriilményei, valamint az adott bevdndor-
16 (etnikai) kozosség jelenléte és helyzete a fogadd orszdgban.” A bevdndor-
16k iskolai végzettség, szakképzettség szerinti osszetétele kiilondsen fontos
a munkaerdpiaci integraci6, szempontjibol.> Egy 2010-ben végzett kutatds
eredményei azonban arra is ravildgitottak, hogy a kiilonb6zé migrans csopor-
tok demogréfiai és emberi toke jellemzdi csak részben magyardzzdk hétranyos
munkaerépiaci helyzetiiket, és sokkal nagyobb szerepiik van bizonyos szo-
ciokulturalis jellemzéknek: a fogadd orszdg nyelvének ismerete, ezen a nyel-
ven torténd médiafogyasztds, a tobbségi népességgel fenntartott tarsadalmi
kapcsolatok vagy a nemi szerepekkel kapesolatos értékek (Koopmans, 2016).
Ugyancsak meghatarozé a fogad6 orszdgban toltétt idé: ennek novekedésé-
vel a munkaerdpiaci mutatdk tébbnyire javulnak, ami az tgynevezett orszég-
specifikus készségek elsajatitdsaval, a nyelvismeret javuldséval is 6sszefiigg.

Vizsgalt kérdések, adatforras

A tanulminy a Magyarorszdgon él6 bevdndorlok munkaerdpiaci helyzetét
clemzi a hazai népességgel valé 6sszehasonlitdsban. A leird elemzés a mun-
kaképes koru, azaz 15-64 éves népességen beliil vizsgalja a munkaerépiaci
integraci6 alapvetd mutatéit (aktivitdsi ardny, foglalkoztatdsi rdta, munka-
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nélkiiliségi rata), raviligitva egyfelél a nem, korcsoport és iskolai végzettség
szerinti eltérésekre, mésfeldl a kiilonb6z6 szdrmazasi csoportok kozott meg-
figyelhetd kiilonbségekre. Emellett roviden kitér az 6nfoglalkoztatds (etnikai
vallalkoz4sok) elterjedeségére, valamint a talképzeteség kérdésére is. A tdbb-
valtozds elemzés a foglalkoztatottsag esélyét meghatdrozé tényezdket tarja fel,
kilonos tekintettel a kilfoldi sziletési hely, illetve a kiilfoldi dllampolgarség
szerepére, majd a klfoldon sziiletett népességen beliil a szarmazasi orszdg, az
érkezés 6ta eltelt idd, valamint az allampolgarsig, a nemzetiség és a magyar
nyelvismeret szerepére.*

Az elemzés a 2011-es népszdmlalds adataira épul. A népszamlalas a legét-
fogdbb adatforrds az orszdgban ¢l6 bevandorldkrol: mind a kdilfoldi sziileté-
s, mind az orszdg teriiletén egy évnél hosszabb ideig tartdzkodé kilfoldi 4l-
lampolgdrsdgii népesség teljes korli keresztmetszeti adatbézisat jelenti, amely
egyediilall6 lehetdséget nyuje részletes elemzésekre.’ Ugyanakkor lehetdvé
teszi a bevindorldk integriciés mutatdinak osszehasonlitdsit a fogadd né-
pesség azonos id8ben ¢s médon feltart hasonlé jellemzdivel. Hatrdnya azon-
ban, hogy mivel tizévente keriil ré sor, csupan a nagyobb léptéki valtozasok
megragaddsdra alkalmas.

A bevandorlé népesség meghatarozasa

A bevandorloknak az allampolgarsag, illetve a sziiletési hely alapjin torténd
beazonositasa két eltérd nagysdgu és osszetételt népességet fed le. Az orszdg-
ban é16 kilfolds dllampolgdrok abevindorld népességnek csak egy részét jelen-
tik, és f6ként az utdbbi években érkezetteket reprezentaljak. Magyarorszigon,
ahol a honositdsi rita magas, a kiilfoldi dllampolgérok szima alapjén jelentésen
alulbecsiiljitk a bevdndorolt népességet. A kiilfoldi allampolgérok kozt szere-
pelnek tovabba azok is, akik kiilfoldi allampolgirok gyermekeként Magyar-
orszigon sziilettek, és (még) nem kaptak magyar dllampolgarsigot (tchit az
tgynevezett masodik generacio), valamint azok a magyarorszagi sziiletéstick,
akik kivandoroltak, majd kiilfoldi dllampolgarsagot szerezve késébb visszatér-
tek Magyarorszdgra (8k zomében kett8s dllampolgérok). A kiilfoldon sziiletert
népesség abevandorlok tigabb csoportja, amely a régebben érkezett, mér dllam-
polgarsgot szerzett bevandorlokat is tartalmazza.® A 2011. évi népszdmlélds
143 197 £6 (csak) kiilfoldi dllampolgdrsiggal rendelkezd és 383 236 £6 kiilfoldi
szitletésti személyt szamolt Ossze, az eldbbick 78,4 szdzaléka, az utdbbiak 69,5
szézalékavolt 15 és 64 év kozotti. A kovetkezdkben az altalinos munkaerdpiaci
mutatdkat mind a kiilfoldi dllampolgdrok, mind a kiilfoldi sziiletéstick eseté-
ben bemutatjuk, mig a részletesebb elemzést ez utdbbi csoportra végezziik el.

A bevandorlék munkaerdépiaci helyzete

Kordbbi elemzések és a legfrissebb adatok szerint is Magyarorszdg azon ke-
vés eurdpai orszdg kozé tartozik, ahol a bevindorlék munkaerdpiaci mutat6i
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4 A nem, kor és iskolai végzett-
ség szerinti 6sszetétel, valamint
ateriileti elhelyezkedés hatasat
mindkét esetben kontrollaltuk.
5 A bevandorlék munkaerdpiaci
helyzetének mutatéit az Euro-
stat az egyes orszagok harmoni-
z4lt munkaerd-felmérései alap-
jan teszi kozzé. Ezek az adatok,
noha az idébeli trendek bemu-
tatdsara, valamint nemzetkozi
o6sszehasonlitdsra alkalmasak,
a magyarorszagi minta eseté-
ben - a bevandorlék alacsony
aranyabolad6do kis elemszam
miatt — nem teszik lehetévé
a részletesebb elemzést.

6 Magyarorszagon ebbe a cso-
portba tartoznak azok is, akik
valamikor magyar dllampol-
garként, de az orszag mai ha-
tarain kiviil sziilettek, és belsé
vandorlas vagy lakossagcsere
soran keriiltek a mai teriiletek-
re. Ez utébbi egy nagyon idés,
mig a kiilf6ldi allampolgarként
szereplé masodik generdci6 egy
nagyon fiatal kordsszetételii cso-
port, igy a munkaerdpiaci in-
tegracié szempontjabol vizsgalt
15-64 éves korcsoportban egyik
sem jelenik meg. Ugyancsak
asziiletési hely alapjan azonosit-
haték be egyértelmiien azok az
1j bevandorldk, akik a 2011-t6l
életbe 1épé egyszertisitett hono-
sitas kovetkeztében mar magyar
allampolgéarként érkeztek, £6-
ként a szomszédos orszagok-
bdl. A2011-es népszamlélasban
azonban ez a csoport még nem
jelent meg nagy szamban.
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a 15-64 éves korcsoportban osszességében jobbak, mint a hazai népességé
(Hdrs, 2010, Godri, 2011, Eurostat, 2015).” Ez a sajdtossag a 2011-es népszdm-
lal4si adatok alapjan is megfigyelhetd (3.1.1. tdbldzat).

3.1.1. tablazat: A 15-64 éves kiilfoldi allampolgarsagi, kiilfoldi sziiletésti és teljes
népesség munkaerdpiaci mutatoi (szazalék)

Gazdasagi aktivitas

Aktivitdsi ~ Munkanél-

Népesség fo%elxilokt(t)z- r|T1lzzjlrll(‘:f|1| :2::222), eltartott ~ Gsszesen arany - Kilisegiréa
Kiilfoldi allampolgarok

EU-27 dllampolgar 62,9 48 14,6 17,6 100,0 67,7 71
Harmadik orszagbeli 61,7 3,6 11,8 23,0 100,0 65,2 55
Egyiitt 62,4 43 13,4 19,9 100,0 66,7 6,5
Kiilfoldon sziiletettek

EU-27 tagorszagban 66,7 6,5 14,4 12,3 100,0 73,2 8,9
Harmadik orszagban 63,0 5,6 12,5 18,9 100,0 68,6 8,1
Egyiitt 65,5 6,2 13,8 14,5 100,0 71,7 8,7
Teljes népesség 57,0 8,3 19,7 15,0 100,0 65,3 12,7

Megjegyzés: A kiilfoldi allampolgérok csoportja a csak kiilf6ldi allampolgarsaggal
rendelkezbket tartalmazza, a kettds (kiilfoldi és magyar) dllampolgarokat nem.
Forras: Népszdmldlds 2011, sajat szamités.

A kulfoldi népesség — és kiilonosen a kiilfoldi sziiletéstick — kérében mind
a foglalkoztatottak ardnya, mind az aktivitdsi ardny magasabb, mint a teljes
népességben, a munkanélkiiliségi rata viszont szdmottevéen kisebb (6,5 sza-
zalék, illetve 8,7 szdzalék szemben a 12,7 szdzalékkal). Az EU-tagallamok-
bol szarmazok foglalkoztatdsi ardnya a bevdndorlék mindkét csoportjaban
meghaladja a harmadik orszagbeliekét, a munkanélkiiliségi réta azonban ez
utébbiak esetében mégis kisebb. Ez abbdl adédik, hogy az EU-n kiviili or-
szdgokbol szarmazdk korében magas az eltartottak, azaz a munkaerdpiacra
_ o be sem 1épSk ardnya (foként a kiilfsldi 4llampolgdrok esetében: 23 szézalék).
7 A jobb munkaerépiaci mu- ; i, . 1, ,
taték magyardzata elsésorban | A 72e7z fontos differencidlé tényezd.® A 3.1.1. dbrdn lithatd, hogy a foglal-

a bevéndorlék osszetételében | kozearisi rdta nemek kozotti kiilonbsége sokkal hangsilyosabb a bevandor-
keresendd: jelentés hanyaduk | 1 et 1. , ., X . , ,
~ kiilsnésen 2008-ig - a szom- | 10k — féként a kulfoldi dllampolgdrok — korében, mint a teljes népességben.
szédos orszagokbol érkezett, és | A munkanélkiiliségi rata — amely a teljes népességben nem mutat nemek sze-
Zomeben magyaf nemzetlsegu . . L, . , , , . , ., .
volt, igy a munkaerépiaciinteg- | rinti eltérést — szintén a bevandorlék mindkét csoportjiban magasabb a nék
gy P g

récidjuknak nyelvi, kuleurdlis | oqor¢hen, Ugyanakkor a kiilfoldi dllampolgarsigti nék aktivitsi ardnya kissé

akadalyai nem voltak. Tovab- o , N ' ) o , )

b4 demogréfiai 8sszetételik | elmarad a fogadd népességen beliil a nékre jellemz6 szinttdl, ami az eltartot-
is eltért a hazai népességétdl:
fiatalabb kordsszetétel és 6sz-
szességében magasabb iskolai | A bevandorlék munkaerdpiaci mutatéi — akdresak a fogadd népességé — kor-

végzettség jellemezte Sket. s ; Lot Los o
8 A bevindorlék munkacrdpiaci csoportok szerint is eltérnek egymastdl. A legmagasabb foglalkoztatasi rata

helyzetének nemek kézétti eleé- | @ 30 és 49 év kozotti férfiakra, illetve a 40 és 54 év kozotti ndkre jellemzé, de
réseit a kordbbi népszdmldlds | 4 o110 feletti a 25-29 és 50-54 éves férfiak, valamint a 25-39 éves nék eseté-
alapjan végzett vizsgélat is iga-

zolta (lasd Gaidri, 2011). ben is (3.1.2. 4bra).

tak e csoporton beliili magas ardnyabdl adédik.
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3.1.1. abra: A 15-64 éves kiilfoldi allampolgarsag, kiilfoldi sziiletésii és teljes
népesség munkaerdpiaci mutatoi nemek szerint

Foglalkoztatési arany . Ferfi |:| NG Munkanélkiiliségi réta
80 15
70 -
12 —
60
=
= 40 —
&
30 6 —
20 —
3 -
10 —
Kiilfoldon Kiilfldi Teljes Kiilfoldon Kiilfoldi Teljes
sziiletettek  allampolgdrok  népesség sziiletettek  allampolgdrok  népesség

Forréas: Népszdmldlds 2011, sajat szamitas.

3.1.2. abra: A 15-64 éves kiilfoldi allampolgarsagu, kiilfoldi sziiletésii és teljes
népesség munkaerdpiaci mutatoi korcsoportok és nemek szerint

Foglakoztatasiardny [l Teliesnépesség [ | Kiilfoldon szilletettek [ Kalfdldi llampolgarok

100 100
FERFIAK NOK
) mw )
T . I
<
S
&340 40
o Y | . il
Lo LD R L L
15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60-64 15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60-64
Munkanélkiiliségi rata
40— 40—
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30 30
g 2 20
]
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0 0
15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60-64 15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60-64

Forras: Népszdmldlds 2011, sajat szamitas.

A fogadd népességgel dsszehasonlitva lithatd, hogy mind a kiilfoldi sziiletést,
mind a kilfoldi dllampolgarsagu férfiak foglalkoztatdsi ritaja valamennyi 30
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Szazalék

év feletti korcsoportban magasabb, és kiilonosen 50 éves kor felett névekszik
az eltérés. A néknél a 40 év feletti korcsoportokban és csak a kulfoldi szi-
letéstick esetében magasabb a foglalkoztatési rata (kivéve a 60-64 éves kor-
csoportot, ahol a kiilfoldi 4llampolgarok esetében is), a kiilonbségek azonban
joval szerényebbek, mint a férfiaknél.

A munkanélkiiliség leginkabb a 25 év alattiakat érinti és killonésen ma-
gas a 15-19 éves nék korében. A munkanélkiiliségi rata mindkét nemnél va-
lamennyi korcsoportban kisebb a bevandorlok — f8leg a kiilfoldi allampol-
garok — korében, mint a teljes népességben, és az eltérések hangsulyosabbak
a férfiak esetében.

Fontos kiilonbségre vildgit rd a gazdasdgilag aktivak ardnydnak 6sszehason-
litdsa is: mig a kiilfoldi allampolgérsigu férfiak korében az aktivitdsi ardny
csak a20-29 éves korcsoportban marad el a teljes népességétél (a tanulményi
cél migracidval osszefiiggésben), addig a kiilfoldi dllampolgdrsdgt nok akei-
vitdsi ardnya a 30 és 59 év kozotti korcsoportokban is kisebb, mint a fogadé
népességbeli megfeleld kort néké.

Az iskolai végzertség nagymértékben meghatdrozza a munkaerdpiaci esé-
lyeket. Lathaté, hogy a kiilfoldi népességben is — akarcsak a teljes népesség-
ben — a gazdasdgi aktivitds mutatéi az iskolai végzettség névekedésével javul-
nak: a foglalkoztatdsi rta n8, a munkanélkiiliségi rita pedig csokken (3.1.3.
dbra). Jelent8sebb eltérések a kiilfoldick és a teljes népesség mutatdi kozote
csak az alacsonyabb végzettségi szinteken vannak — egyértelmiien a bevén-
dorlok javdra: a szakmunkds végzettségti kulfoldiek foglalkoztatdsi ratdja kis-
mértékben, az alacsonyabb iskolai végzettséglické pedigjelentdsen meghalad-
ja a teljes népesség hasonlé mutatéit, mig a munkanélkiliségi ratajuk kisebb.

3.1.3. abra: A 25-64 éves kiilfoldi allampolgarsagi, kiilfoldi sziiletési
és teljes népesség munkaerdpiaci mutatoi iskolai végzettség szerint

I Telies népesség [ | Kilfoldon sziletettek [ Klfoldi allampolgdrok

100 60
Foglalkoztatasi arany Munkanélkiiliségi rata
80
40
60
40
20
20
0 L . 0 L .
8 altalanos 8 Erettségi  Erettségi  Felstfok 8 altalanos 8 Erettségi  Erettségi  Felscfok
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Forras: Népszdmldlds 2011, sajat szamitds.

Bevéndorldk esetében nagyobb a kockézata a kiillonbozé képzettségek leér-
tékelddésének. A kilfoldon szerzett képzettség megtériilése tobbnyire rosz-
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szabb, és a munkaerdpiaci egyenlétlenségek a bevandorld és a fogad6 népesség
kozote nének az iskolai végzettséggel (OECD/European Union, 2015). Ma-
gyarorszdgon a felséfoku végzettségti bevindorldk foglalkoztatdsi ratdja alig
marad el a teljes népességéhez képest, és a munkanélkiiliségi ratdjuk is azonos
(s8ta kiilfoldi allampolgdrok esetében mégkissé alacsonyabb is — 3.1.3. 4bra).
A tilképzettség — azaz a felséfoku végzettségli foglalkoztatottak korében az
alacsony vagy kozepes képzettséget igénylé munkat végzék ardnya — azon-
ban nagyobb a kiilfoldiek korében: miga 25-64 éves teljes népességben 12,4
szézalék, akulfoldi sziiletéstieknél 14,9 szazalék, a kiilfoldi dllampolgiroknél
pedig 18,4 szézalék (ez utdbbi csoportban a néknél 19,7 szdzalék). A talkép-
zettség természetesen életkor (illetve az e szerint eltéré kordbbi tapasztalat),
kibocsaté orszdg, valamint a fels6foku végzettség jellege szerint is véltozé mér-
tékii lehet, és j6 eséllyel csokken a fogadd orszdgban toltott id6 novekedésével.

A munkaerépiaci mutatdk szarmazasi orszagok szerinti
kiilonbségei

A Magyarorszagon ¢l6 kiilfoldi dllampolgérsdgu, illetve kilfoldi sziiletést
népességnek a hazai népességhez képest dsszességében jobb munkaerdpiaci
helyzete jelentds szdrmazési orszdgok szerinti killonbségeket takar. Erre mér
az el6z6, 2001-es népszamlalds eredményei (Godri, 2011), valamint a migrén-
sok kiilénbozé csoportjai korében végzett kordbbi felmérések (1dsd ezekrdl
Kowdts, 2013) is ravildgitottak.

Magyarorszig EU-csatlakozdsa 6ta a bevandorlas szdrmazési orszigok sze-
rinti diverzifikédlédésa figyelhetd meg: 2009-t6l mér a bevandorlék tobb mint
fele nem a szomszédos orszdgokbdl érkezik. Ennek kovetkeztében a 2011-es
népszamlélds sordn osszeirt kilfoldi sziiletésti népességen beliil 32 olyan szii-
letési orszdg szerinti csoport van, amely legaldbb ezer f6s népességet foglal
magdban — szemben a 2001-es 17 ilyen csoporttal. Ez a 32 kibocsaté orszag
a teljes kulfoldi sziiletésti népesség 95 szdzalékdt fedi le. Nemcsak a térsa-
dalmi-demogréfiai osszetétel, hanem a magyar nyelvismeret, az érkezési ido,
a magyar dllampolgdrsdg megszerzése, valamint a teriileti elhelyezkedés sze-
rint is jelentds heterogenitas figyelhetd meg e csoportoknal. Ectél nem fig-
getleniil a bevindorlék munkaerépiaci helyzetét is ,,markans killonbségek”,

»sokféleség” és ,nagyfoku egyenlétlenség” jellemzi (Kowvdts, 2013, Hars 2015).

Mig a teljes 15-64 éves kiilfoldi sziiletésti népesség korében 65,5 szazalék
volt a foglalkoztatdsi réta, az egyes orszdgok esetében ez 40,5 szdzalék (Go-
rogorszag) és 79,5 szdzalék (Kina) kozote valtozott. Ugyancsak széles hata-
rok kozott mozgott az aktivitdsi ardny is (41 szdzalék és 81 szdzalék kozoer).
A gazdasagilag aktivabb 25-64 éves korcsoportban a mutatdk orszagok kozot-
ti ingadozésa szintén jelentds. A nemek szerinti foglalkoztatdsi ritak alapjan
(3.1.4.a dbra) a férfiak magasabb foglalkoztatottsiga figyelhetd meg kivétel

nélkil valamennyi szdrmazési csoport esetében. Mig azonban egyes csopor-
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tokndl (kinaiak, vietndmiak) a nékre is magas foglalkoztatdsi rata jellemz,
mis csoportok esetében (példdul sziriaiak) a férfiak magas foglalkoztatdsi
ritdja a n6k alacsony foglalkoztatottsdgaval parosul, vagy pedig mind a nék,
mind a férfiak foglalkoztatdsi ritdja elmarad a hazai népességhez képest (svéj-

ciak, hollandok).

3.1.4. abra: A 25-64 éves kiilfoldi sziiletésii népesség munkaerdpiaci mutatoi
sziiletési orszagok és nemek szerint
a) Foglalkoztatési arany (szazalék)
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Orszagroviditések: AT: Ausztria, BE: Belgium, BG: Bulgéria, CA: Kanada, CH:
Svéjc, CN: Kina, CZ: Csehorszag, DE: Németorszag, ES: Spanyolorszag, FR: Fran-
ciaorszdg, GR: Goérdgorszag, HR: Horvatorszag, HU: Magyarorszag, IL: Izrael, IN:
India, IR: Irdn, I'T: Olaszorszag, JP: Japan, KR: Dél-Korea, MN: Mongdlia, NG:
Nigéria, NL: Hollandia, NO: Norvégia, PL: Lengyelorszdg, RO: Romania, RS: Szer-
bia, RU: Oroszorszag, SE: Svédorszag, SK: Szlovakia, SY: Sziria, TR: T6rokorszag,
UA: Ukrajna, UK: Egyesiilt Kiralysig, US: Egyesiilt Allamok, VN: Vietnam.

A munkanélkiiliségi rdtak még nagyobb széréddst mutatnak (3.1.4.6 dbra),
azonban jol lithaté, hogy a legtobb szdrmazdsi csoport esetében (az orosz és
az ukrdn ndk, valamint a nigériai férfiak kivételével) mindkét nem munka-
nélkiiliségi rétdja kisebb — az esetek zomében jelentdsen kisebb —, mint a teljes
népességben mért éreék. Ugyanakkor a nék alacsony foglalkoztatottsdga nem
minden csoport esetében jir egytitt magas munkanélkiiliségi ritaval, amiarra
utal, hogy sokan kéziilitk be sem lépnek a munkaerdpiacra. Ezt az eltartottak
magas ardnya is titkrozi a nék kiilonb6z8 csoportjai (példdul sziriai, norvég,
dél-koreai, japdn, irdni, izraeli és torok n8k) esetében, ami feltehet8en részben
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a tradicionalis ni szerepeket elfogadé értékrenddel, részben egyéb — a migra-
ci6 kortalményeivel, motivécidival 6sszeftiggd — okokkal magyardzhato.

b) Munkanélkiiliségi rata (szazalék)
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A fenti dbrak alapjan az is megfigyelhetd, hogy bar 6sszességében az EU-tag-
dllamokbdl szarmazé bevindorlok foglalkoztatottsigi mutatdi jobbak, mint
az EU-n kiviili tgynevezett harmadik orszagokbol szdrmazoké, a két orszég-
csoporton belill is jelentés kiilonbségek vannak az egyes orszagok kozott.

A bevindorlék munkaerdpiaci integrécidjanak fontos mutatéja az onfoglal-
koztatdk, villalkozdk arinya is, ami jelzi, hogy milyen mértékben és a mig-
riansok mely csoportjaiban terjedr el a sajét (ctnikai) vallalkoz4s a primer
munkaerdpiacra valé belépés helyett. A migrans vallalkozdsok létrejottében
a kiilonboz6 okokbdl — példdul nyelvtudds hidnya, a végzettség elismerteté-
sének nehézsége, diszkrimindcié miatti elhelyezkedési nehézségek — fakadé
kényszer mellett kulcurélis és kapcsolathédlézati tényezdk is szerepet jétsz-
hatnak.

A népszdmlalas alapjan 2011-ben a 25—64 éves foglalkoztatottak korében
az egyéni vallalkozok, 6nallék ardnya a kiilfoldi sziiletéstick kozt alig volt
magasabb (10 szdzalék), mint a teljes népességben (8 szdzalék), 4m bizonyos
szdrmazasi csoportokban kiugréan magas ardnyban voltak jelen: vietndmi-
ak (34 szdzalék), kinaiak és sziriaiak (27 szdzalék), torokok (18 szdzalék).
Ezekben a csoportokban az egyéni vallalkozdk mellett a tdrsas villalkozd-
sok tagjaként dolgozdk ardnya is magas volt, igy osszességében a foglalkoz-
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tatottak 35—60 szdzaléka feltchetden ugynevezett etnikai gazdasdgban dol-
gozott, tehdt integricidja nem a fogadé orszdg elsédleges munkaerépiacira
val6 belépést jelent. Mds kutatdsokbdl tudjuk, hogy ezek a véllalkozasok
jellemzéen nem termeldi, hanem féként kereskedelmi tevékenységet foly-
tatnak (Virbalmi, 2013).

A foglalkoztatottsag esélyét magyarazo tényez6k

Az alabbiakban azt mutatjuk be, hogy:

1) az aktiv kort’ teljes népességen beliil a térsadalmi-demogréfiai 6sszeté-
telre (nem, kor, iskolai végzettség) és a teriileti elhelyezkedésre (régio, telepii-
léstipus) kontrolldlva hogyan hat a foglalkoztatottsig esélyére a kiilfoldi szii-
letési bely, illetve a kitlfoldi allampolgdrsdg;

2) akiilfoldon sziiletett népességen beliil — ugyancsak a tarsadalmi-demog-
rafiai Osszetételre és a teriileti elhelyezkedésre kontrolldlva — hogyan hat a fog-
lalkoztatottsig esélyére a szdrmazisi orszdg és az érkezés dta eltelt idd, vala-
mint a magyar dllampolgdrsag megléte, a nemzetiség (magyar/nem magyar) és
amagyar nyelvismeret. Itt elsésorban arra kerestink vélaszt, hogy a kiilonb6z6
szdrmazasi csoportok eltérd foglalkoztatottsdgi esélyét mennyire magyardz-
za a felsorolt jellemzdk szerinti eltérd sszetételiik, vagy ezekedl fuggetleniil
is érvényestilnek az orszdgspecifikus sajitossigok.

A foglalkoztatottsig esélyét meghatarozé tényezdket logisztikus regresszi-
oval vizsgaltuk. Fliggé valtozdénk értéke 1, ha a megkérdezett foglalkoztatott
volt, és 0, ha munkanélkiili vagy eltartott volt, és nem tanult. Ezzel a megha-
térozdssal az volt a célunk, hogy a rejtett (passziv) munkanélkiiliséget is meg-
ragadjuk, amelyet a bevdndorlok — és kiilonésen a bevdndorlé nék — esetében
gyakran az eltartott stdtus takar.

Az eredmények azt mutatjék, hogy a teljes 25-64 éves népességen beliil
— a térsadalmi-demogréfiai 6sszetételre és a teriileti jellemz8kre kontrollal-
va — mind a kiilfoldi dllampolgdrsag, mind a kiilfoldi sziiletési hely — noha
szignifikans, de — gyenge hatdst mutat a foglalkoztatottsag esélyére: csekély
mértékben az eldbbi néveli, az utédbbi viszont csokkenti azt (3.1.2. tiblizat).

Ugy tiinik tehdt, hogy a kiilfoldi dllampolgarsagy, illetve a kiilfsldi szii-
letésti népesség jobb munkaerdpiaci mutatdi (magasabb foglalkoztatdsi ra-
téja) valdjéban az dsszetételiiknek — f8ként magasabb iskolai végzettségiik-
nek — koszonheté. Ha azonban nemek szerinti modellekben vizsgéljuk a két
tényezd hatdsit, azt latjuk, hogy mind a kilfoldi dllampolgdrsdg, mind a kiil-
foldi sziiletési hely a férfiak foglalkoztatottsagi esélyét noveli, a ndkée viszont
csokkenti. Ez tehdt arra utal, hogy a bevdndorlé nék tirsadalmi-demografia
osszetételitkedl és tertiileti elhelyezkedésiiktdl fuggetlentil nagyobb eséllyel

9 Azelemzésta gazdasigilagak-| szorulnak ki a munkaerépiacrél, mind a bevandorlé férfiakhoz, mind a nem

tivabb 25-64 éves korcsoportra
sziikitettiik (akik mér j6 eséllyel
befejezték tanulmanyaikat).

bevandorlé nékhoz képest — még akkor is, ha ezt munkanélkiliségi ratdjuk
nem titkr6zi. Ebben a nemek kozotti esélykiilonbségek mellett bizonyos szar-
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mazdsi csoportok esetében azoknak a kulturalis és tarsadalmi normaknak, ha-
gyomdnyos nemiszerep-felfogasoknak is szerepiik lehet, amelyek behataroljak
a nék munkaerdpiaci lehetSségeit, illetve stratégidit.

3.1.2. tablazat: A kiilfoldi allampolgarsag és a kiilfoldi sziiletési hely hatasa a 25-

64 éves

népesség foglalkoztatottsagi esélyére (logisztikus regressziés modellek esélyhanyadosai)

PPN 3. modell 4. modell
Magyaraz6 valtozok 1. modell 2. modell
és kategoriak férfiak ndk férfiak ndk
Nem (referenciakategoria: férfi)
NG 0,763 0,763
Korcsoport (referenciakategoria: 25-29)
30-39 1,449™ 1,449 1,503 1,404 1,502 1,405
40-49 1,620 1,620 1,493 1,781 1,490 1,786™"
50-54 1,691 1,690 1,397 2,031 1,394 2,034
55-59 1,581 1,580 1,341 1,867 1,339 1,868
60-64 1,848 1,847 1,726 1,993 1,723 1,995
Iskolai végzettség (referenciakategdria: maximum nyolc ltalanos)
Erettségi nélkiili kozépfoki 2,406 2,405 2,575 2,307 2,571 2,309
Erettségi 3,865 3,865™" 4,165™ 3,706 4,148 3,718
felsdfokd 7,991 7,993 8,299 7,946 8,261 7974
Kiilfoldi &llampolgarsag 1,079 1,550 0,817
Kiilfoldi sziiletési hely 0,975 1,243 0,812
Nagelkerke-féle R? 0,104 0,104 0,099 0,113 0,099 0,113

I

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, "10 szdzalékos szinten szignifikdns.

A tovébbiakban a kilfoldon sziiletett népességen beliil a foglalkoztatottsig
esélyét magyardzé modellbe elsé Iépésként bevontuk a mér emlitett kontroll-
valtozék mellé a Magyarorszagra érkezés dta eltelt idd valtozdjét, valamint
a szdrmazdsi orszdg tizenkét orszdgot lefedd valtozéjat (3.1.3. tablizar)."°
Ezt kovet8en kiilon-kiilon épitettiik be az dllampolgdrsig, a nemzetiség és
a nyelvismeret viltozdit.

Mivel az integricié tobbnyire hosszabb folyamat, a fogadé orszagban tol-
tott idS fontos magyardzd tényezd, és ezt az eredmények is tikrozik: az ér-
kezés dta eltelt idé novekedésével a foglalkoztatottsdg esélye folyamatosan
novekszik, a legfeljebb két éve érkezettekhez képest a 6-10 éve it ¢16k 60
szazalékkal nagyobb eséllyel, a tébb mint 20 éve itt él6k pedig mar kétszeres
eséllyel voltak foglalkoztatottak. A szdrmazidsi orszdg szerinti esélykulonb-
ségek szintén jol kirajzolédnak: a referenciakategéridnak vélasztott roma-
niai sziiletésti népességhez képest a Kindban sziiletettek foglalkoztatottsd-
gi esélye kétszer, a Vietndmban sziiletetteké 80 szazalékkal, a Szlovékidban
sziiletetteké pedig 20 szdzalékkal nagyobb, ugyanakkor a német, ukrén és
szerb csoportoké enyhén, az orosz, nigériai, sziriai, irdni csoportoké jelen-
tés mértékben kisebb volt.
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disziiletéstiek egy részénélisme-
retlen volt, az elemszam-csokke-
nés elkeriilése érdekében a,,nem
ismert” kategéria is szerepelt
a véltozéban. A sziiletési hely
szerint bevont tizenkét orszag
az adott korcsoportba tartozé
kiilfoldi sziiletésti népesség 85
széazalékat fedi le.
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3.1.3. tablazat: A kiilfoldi sziiletésii 25-64 éves népesség foglalkoztatottsagi
esélyét magyarazo tényezdk (logisztikus regresszios modellek esélyhanyadosai)

6. modell

5. modell
Magyarazé valtozok és kategdridk férfiak nok
Nem (referenciakategoria: férfi)
No 0,523
Korcsoport (referenciakategoria: 25-29)
30-39 1,185™ 1,402 n. sz.
40-49 1,207 1,360 n. sz.
50-54 1,115™ 1,214 n. sz.
55-59 0,937 n. sz. 0,846""
60-64 0,879" n. sz. 0,734""
Iskolai végzettség (referenciakategdria: maximum nyolc altalanos)
Erettségi nélkiili kozépfoki 1,577 1,618 1,613
Erettségi 2,063 2,133 2,036""
Felsfokd 3,775 4,234 3,586
Midta é1 Magyarorszagon (referenciakategoria: legtobb 2 éve)
3-5éve 1,334 1,274 1,413
6-10 éve 1,608 1,438"" 1,805""
11-15 éve 1,616™" 1,386™" 1,886""
16-20 éve 1,760 1,298™" 2,254
Tébb mint 20 éve 1,961 1,249 2,809
Nem ismert 6,866 4,758™ 9,655
Szarmazasi orszag (referenciakategoria: Romania)
Ukrajna 0,690 0,644 0,701
Szerbia 0,862 0,860 0,869™
Szlovékia 1,196 n. sz. 1,224
Németorszag 0,618 0,848™ 0,488""
Oroszorszag 0,388 0,592 0,327
Kina 1,991 2,773 1,670
Vietndm 1,769 1,505 1,938
Torokorszag n. sz. 1,390 0,412
Irén 0,530 0,577 0,459
Sziria 0,468 n. sz. 0,129
Nigéria 0,408 0,366 0,495
Egyéh 0,580 0,671 0,491
Nagelkerke-féle R? 0,110 0,078 0,117

Megjegyzés: Kontrolldlva a lakéhely régidjara és telepiiléstipusara is.
"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns, n.sz.: nem szignifi-
kéns.
Az érkezésiidé, illetve a szdrmazési orszdg szerinti killonbségek akkor sem val-
toztak, ha — a tarsadalmi-demogréfia 9sszetétel mellett — a nemzetiség, a ma-
gyar dllampolgarsig megléte vagy a magyar nyelv ismerete szerinti eltéréseket
is figyelembe vessziik. Ugyanakkor ezek a jellemz6k maguk is szignifikdns
hatdsokat mutatnak: mind a magyar nemzetiség, mind a magyar allampol-
garsdg megszerzése noveli (20 szazalékkal, illetve 15 szdzalékkal), a magyar
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nyelvismeret hidnya viszont csokkenti (35 szdzalékkal) a foglalkoztatottsig
esélyét. Noha az allampolgdrsdg megszerzése fontos 1épés az integracios fo-
lyamat sordn, ¢és dltalinos tapasztalat, hogy a honositott bevindorlék foglal-
koztatasi rdtdja magasabb és jobb munkahelyeken dolgoznak, mint a kilfol-
di allampolgarok, az oksagi kapcsolat nem mindig egyiranyd, hiszen maga
a sikeres integracié is novelheti az dllampolgarsag megszerzésének az esélyét.
A fogadé orszag nyelvének ismerete szintén elengedhetetlen a sikeres integ-
racidhoz, noha az etnikai vallalkozdsokban val6 foglalkoztatottsig esetén ez
nem feltétlentl érvényesil.

A kontrollvaltozék kézil legnagyobb hatdsa az iskolai végzettségnek van
(az alapfoku végzettségiickhez képest a diplomésok foglalkoztatottsdgi esélye
kozel négyszeres), valamint jelentds a nemek szerinti kiilonbség: a n8k foglal-
koztatottsdgi esélye mintegy fele a férfiakénak.

Mivel a n8k munkaerépiaci integricidjat sajatos tényezdk (is) alakitjik,
kilon nemek szerinti modellekben is érdemes megvizsgalni a fenti tényezdék
hatdsat. Ezek alapjin megfigyelhetd, hogy az érkezés ota eltelt id6 a n8k ese-
tében sokkal nagyobb mértékben meghatérozza a foglalkoztatottsdg esélyét,
mint a férfiaknal, valamint a szdrmazési orszagok kozotti killonbségek még
élesebben kirajzolédnak (3.1.3. tdbldzat, 6. modell). A Kindbdl és a Viet-
ndmbdl szdrmazdk magasabb foglalkoztatottsagi esélye mindkét nemnél
megfigyelhetd, noha a kinaiak esetében a férfiaknal sokkal hangsulyosabb.
A Szlovékidbol szarmazok magasabb foglalkoztatottsigi esélye azonban csak
a néknél érvényesiil. Ezzel szemben a torok szdrmazas — bar 6sszességében
nem mutatott szignifikins hatdst — a férfiak esetében novelte, a nék eseté-
ben viszont csokkentette a foglalkoztatottsag esélyét. Hasonloképpen a szi-
rek alacsonyabb foglalkoztatottsigi esélye is csak a n8knél volt szignifikdns
és jelentds méreékd. A sziriai és a torok néknek az azonos orszdgbeli férfiak-
hoz képest is hatranyosabb foglalkoztatasi helyzete mogott sajatos kultura-
lis mintdk, illetve munkaerdpiaci stratégiak sejthetdk, kiilonosen annak fé-
nyében, hogy mindkét csoport esetében a férfiak foglalkoztatottsdga joval
atlag feletti, és az etnikai véllalkozdsok elterjedtsége is jelentds. Szintén fon-
tos kiilonbség, hogy a magyar nemzetiség, valamint a magyar dllampolgar-
sdg megléte csak a ndk esetében novelte (30, illetve 25 szézalékkal), a magyar
nyelvismeret hidnya pedig csak az 8 esetitkben csokkentette (mintegy felére)
a foglalkoztatottsag esélyét.
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