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Az el6adas felépitése

e Kutatas révid bemutatasa

e Ausztriai hazi id6sgondozas torténete

* Migrans hazi id6sgondozéi munkaerdpiac f6 jellegzetességei
e Gondozdi munka és csaladi élet

e Empirikus kutatds néhany részlete

o Osszegzés
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Magyar hazi idésgondozok Ausztriaban kutatas

* Résztvevok
* Kutatasvezetd: Melegh Attila
e Kutatok: Gabriel Déra, Himos Dalma, Vadasz Gabriella

* Nemzetkozi egylttmikodés: Thilisi State University, Department of
Human Geography (Giorgi Gogsadze és Lika Tsuladze, Gruzia)

e Kutatas litemezése
* Pilot kutatas: 2016. marcius — 2016. augusztus
* Masodik fazis: 2016. szeptember —
e Kutatas célja
e A gender viszonyok és a migracio kapcsolatrendszerének
* Dontéshozatal és a csaladi viszonyok dsszefliggése
* Intézmények feltarasa
* Mdadszer
* Kombinalt interjutechnika



Ausztria demografiai jellegzetességei

* Népessége: 8,58 milli6 f6*
* 60 éves kort elért: 24% (2,05 millio f6) 2015-ben
* 65 éves kort elért: 18,5%
» 75 éves kort elért: 8,5%
* Varhato élettartam (2013)
* 60 éves korban: férfiak 22, n6k 26 év
e Sziletéskor varhato élettartam
» férfiak 79, n6k 84 év
e Sziiletéskor varhato egészséges élettartam
» férfiak 68, n6k 73 év
* Fennmarado id6: 13—-14 év
* Megbetegedések
* F6 ok: nem fert6z6 betegségek, demencia

NKI * forras: www.statistik.at 4



Ausztriai hazi gondozas torténete

 Pillérei (OsTERLE 2011)

1) csaladi gondozas
2) készpénzért vald gondozas (cash-for-care)
3) a szocidlis ellatas

* Pflegegeld (1993):

adoén alapuld készpénzes juttatas, melyre jogosult az 6sszes fogyatékkal él16,
vagy raszoruld csoport, ami fliggetlen a raszoruld koratél, vagy az oktél, amiért
a hosszu tavu gondozast igényli

7 fokozat gondozasi sziikségletnek megfelel6en

kozvetlenil a gondozasra szoruld beteg kapja

sajat belatasa szerint koltheti el

hozzajarult az informalis gondozas piacanak fellenditéséhez

* 2006-0s valasztasi kampany alatti médiabotrany

amnesztia toérvény
2007-t6l két tipus: maganvallalkozdi, a munkaadd-munkavallaléi viszony
Health and Nursing Act: személyi gondozd, mint Uj szakmai profil
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zi idésgondozdéi munka jellegzetességei

*  Gondozdi munka definicid

* ,sokoldalu munka, mely azon napi életfeltételeket termeli meg,
melyek az alapvetdé emberi egészséget és jolétet teszik lehetévé”
(ZIMMERMAN)

e Cirkularis migracio (Cyrus)
* Két heti/négy heti/tébb honapos valtds (BAHNA, GENDERA)
* Nem szandékolt huzamos ideig a befogadd orszagban maradni
* Munkarend: napi 24 6ras gondozas
e Id6sgondozd munkavallald Kozép-Kelet-Eurépabol
« Nem tekinti magdat migransnak (vs. Délkelet-Azsiai gondozd)
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Toborzas, ugynokségek, kapcsolathalé szerepe

» Két f6 toborzoi profil az egészségligyben
* Formalis szektorba (kérhaz, id6sek otthona)
e Haztartasokba keres munkaer6t
* A munkavallaldk kiilonb6z6 életszakaszokban veszik igénybe a szolgaltatast

* 2007-ben 37 toborzé ligynokség Kozép-Eurdpaban ausztriai munkaadassal,
mig napjainkban tobb szaz ligynokség |étezik

e Szervezeti mintak tipusai (GENDERA 2011)
* lgynokségek és szervezetek
* transznacionadlis egyuttmikodések
* instrumentalis halézatok
* referencia-haldzatok



Kulfoldi munkavallalas gondozdként

Munkavallalas f6 oka: gazdasagi, esetleg csaladi okok (latencia)
Szakmai motivacio teljes hianya
,hot just another labor market” (LuTz)

* Intimitas, személyes élettérbe valé behatolas

* Erzelmek gondoz6 és gondozott kdzdtt (PORAT—IECOVICH)
Legalitas kérdése

* Németorszag vs. Ausztria
Munka-csalad egyensuly eltolodasa

» Korkorosség: fizetett — nem fizetett munka valtakozasa

* Feszlltség: a hagyomanyos csalddi szerepek, elvarasok nem tudnak
maradéktalanul teljestlni a migrans oldalardl.

» Ugyanakkor: kenyérkeres6 szerep felmerdil
* Egyszerre két csaladrdl valé gondoskodas



Transznacionalitas

e Tagjai kiilonb6z6 orszagokban élnek, azonban a tavolsag ellenére a kivandorld a
kozosség tagjanak tartja magat, tagjai jolétéért felel6sséget vallal (ISAKSEN 2010)
* Legaldbb egy tagja kilfoldon szerez jovedelmet, mig a csalad mas tagja(i) az
anyaorszagban élnek, szocializalédnak és fogyasztanak
e Haztartasra vonatkozik (HAIDINGER): ahol a reproduktiv munka folyik
* Csonka/torott csaladok (Parrefias)
* Hatrahagyott (/left behind) gyerekek (LUTZ—MOLLENBECK)
* Ellatasi mintak gyermek szempontjabal:
* Hatrahagyott apdk, nagymamak, gyermekvigyazoé csaladtagok és baratok, Skype-
anyak, valamint egyéb gondozék (LUTzZ—MOLLENBECK)
e Care slot: rokonra harult nevelés
* A fogalom kritikdja:
* Egy migrans sem hivja magat transznacionalisnak
* Atransznacionalitas inkabb folyamat, mint statikus allapot (SHARE et al.)
e A ,transznacionadlis” fogalma az etnikaival egyenl6 (GLicK SHILLER 2011)



Kvalitativ kutatas fokusza

e Statusz

* A migraciot megel6z6en milyen tarsadalmi statusza, foglalkozasi
kategodriadja volt az interjualanynak? Ez mennyiben valtozott a kilfoldi
munkavallalassal?

« Onkép, narrativa

* Milyen 6nképpel rendelkezik a hazi id6sgondozé? Hogyan értelmezi
jelenlegi helyzetét? Mivel igazolja a kilféldi munkavallalast?

* Kényszeresség, lemondas

* Mir6l kell lemondania a hazi id6sgondozdnak a rendszeres kiutazassal?
Milyen szempontok alapjan allit sorrendet?
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Kvalitativ kutatas
Interjualany-profil

* Anna, 53 éves né interjualany

* Hazas, két gyermek, harom unoka

* 400 f6s ormansagi kozség lakdja, roma tobbségli teleptilés

* Kordbbi munkai idésorrendben: mez6gazdasagi, vagy fizikai munkak

Gépird-szovegszerkesztbi iskola

Konyhai kisegit6

Hivatalsegéd egy kozség dnkormanyzatnal

Keltetd lGizem

Baromfifeldolgozdé lizem

Leszazalékoljak: ERFO Rehabilitacids Foglalkoztatd Nonprofit Kft.

* 2012 decemberében, 3 és fél éve hallott el6sz6r kilfoldi munkardl (50)

Batyja adta meg a munkakdzvetité szamat

* Az elsé telefonhivas és elindulas kozt 2 hdnap telik el

Nem volt korabban kilféldon, csekély nyelvtudas

11



Interjualany onértelmezése

Onkép: lelkiismeretes, j6 munkaerd, j6 alkalmazkodé személy
e  Orom-torténet

,Es akkor hdt, sikeremre, 5rémémre pont a Mama jétt haza a kérhdzbdl, és
az dpolo, aki oda kertilt, az nem birta.”

»Nagyon oriilék Istennek, hogy megadta ezt a lehetbéséget, hogy ki tudtam
menni dolgozni, igy egy kicsit az otthonunkat és az addssdgainkat jobbd
tudom tenni. Els6sorba az addssdg, ami csak csokken, csékken, csékken, és
eqgy kicsit a lakdst is tudjuk épiteni, szépiteni, hogy valahogy kinézzen.”

* Kiutazas motivacidja

Egyértelm(ien megélhetési, anyagi jellegl okok

,Ott a legszegényebb ember is nagyon gazdag, mert két kocsija van. En ott
nagyon szegény embert nem lattam még, mint Magyarorszdgon.
Magyarorszagon nagyon sok szegény ember van, koztiik mi is.”

12



Interjualany narrativaja

e Elfogadas hianyatdl valo el6zetes félelem

e ..azt gondoltam, hogy nem fogadnak el. Azt gondoltam, hogy nyaraltam
egyet.”

* Emlitettem, hogy nem igazan tudtam németiil beszélni, de a munkdmmal
tudtam ugy meggyézni 6ket, hogy én elfogadhato vagyok.”

e Parhuzamok a munkaadé és 6nmaga kozt
* Hasonlé munkatevékenység
Ok is vdllalkozdk ott kint”
e Hasonl6 korosztaly

,Két év a kiilobnbség korba a tulaj és én kéztem. Tehdt nagyon
0sszhangba keriiltiink, majdnem egyidések vagyunk, igy szerintem
sokkal jobb, mintha egy fiatalabb lenne. (...) Ugye mi mar elfaradunk
hamar, ugye, 6 is megérté én feléem, meg én is.”

°ooo°°°\\- l 3



Idosgondozoi munka a gyakorlatban

3 éve dolgozik a csaladnal, két feladatkorben
* 1. feladatkor: id6sgondozas. 94 éves mama, aki jol tartja magat
e 2. feladatkor: a csalad a mez6gazdasagi munkaba is bevonja
* Melyik tevékenységben farad el?

»...ugye nem igazan munkahellyel rendelkeznek, hanem vdllalkozdk, nagyon
sok joszdagjuk van, 6k tyukokkal foglalkoznak elsésorban, tojdst kell napi
hdromezer darabot szedni, amit nagyon szeretek, tényleg, van nekik nagyon
sok foldjiik, ahol a cukorrépa a f6 dgazat Ausztridba, hisz a cukorgydr az ott
van (...) A napi tevékenység az ugyanugy zajlik ott kint nekem, mintha itthon
lennék. Tehdat nagyon szeretek nekik segiteni, mds munkdt is, mint nemcsak
hogy a Mamadt dpolom.”

,Faraszto egy kicsit, de jo, de mégis jo. Gyorsabban elmegy a négy hét,
mintha egyediil csak a Mamdval lennék és nem kellene mdst csindlni. Igy a
csaladnak is segitek, sét a lanyanak is, hogyha kell.”
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Fesziiltség: anyagiak vs. gondozasra szorulo férj

* Fizetés: 56 eurd/nap a csaladtél készpénzben

* Felmeriilé koltségek
— biztositas/negyedév: 560 eurd
— utazasi koltség 95 eurd/ut
— cigaretta, telefonszamla
— ajandékok az unokaknak
* Hazavisz: kb. 900 eurdét = 2 hénapra
— Hiteltorlesztés, lakasfelljitas, gyerekeinek 30-30 eurdt ad, megélhetés

* Lemondas: magdra hagyott beteg férj, gondozéi munkakor

,Fériem az jelenleg pihen, nem jo dllapotban van, az én férjem az
cukros, dializisre jar, és dializis utdn elég gyenge, most meg jelenleg
nem is olyan jo dllapotban van, mint maskor.”

NKI 15



Fesziiltség: anyagiak vs. gondozasra szorulo férj

»Ez napi, napi tét ndlam is, ezért is van az, hogy nagyon sokat beszéliink telefonon,
hetente hdromszor biztos. Mindig megkérdezem, hogy vagy, s mondja, hogy én
nagyon jél. Es szembesiiltem vele most, és ez nagyon rossz volt, az éjjel nagyon
rosszul volt. Es akkor elgondolkodtam, hogy Uristen, amikor én nem vagyok itthol,
és ennyire rosszul van, és egyediil van. (...) el is mondtam mdr neki, hogy, tehdt
aggodok miatta. Volt, hogy nem értem utol telefonon, akkor a keresztldnyomnak
irtam le az interneten, hogy nézze mdr meg, mi van vele, mert nem értem utol
telefonon. ”

,De dolgozni meg muszdj mennem ahhoz, hogy kicsit épiiljiink is fel, hogy egy kicsit
jobb kedviink legyen. Nem azt mondom, hogy akkora pénz, mert két honapra kell
beosztani, de hdt akkor is jobb, mint ami itthon pénz van. Ott is dolgozni kell, itthon
is kell dolgozni. Itthon dolgozik az ember 8 drdt, de... nem mindegy, hogy milyen
munkakoérben van az ember. Mert példdul szalagmunkdndl csak akkor dllsz meg,
ha megdllitsdk azt a gépet.”
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Osszegzés
Magyar hazi idésgondozdk Ausztriaban

* Alacsony statusu nék korkoros migracidja
* Komoly lemondassal jaré dontés, mely a csaladi életet érinti

 Dont6en nem az egészségligy terlletén szerzett korabbi munkatapasztalat,
hanem gyari, mez6gazdasagi, fizikai munka

* Transznacionadlis életforma, még ha magara nem is ugy tekint
* Id&sgondozas, mint a kevés lehetbség kozil a legjobb megoldas

NKI 17



K6szonom a figyelmet!
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