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munkapiacrdl, és ez lényegében
intézményesitette a hagyomd-
nyos szerepeket: a férfi dolgo-
zott, a nd a csalddot lattael. A
rendszerviltds utdn megvilto-
zott a munkdhoz valé viszony,
' megnétt az egyéni képességek
szerepe, az elérehaladds lehe-
t6sége megnyilt, az iskoldzott-
sdg n6vekedésével a munkakor-
.o sy b 16 kitelj és i A
MAKAY ZSUZSANNA. Nem az onfeladas és moralo kiRt G
valt nemcsak az urak, hanem a
a természetiinktol idegen szerepek felvallalasa, hanem  holgyek szdmira is.

- - s - - —A kiteljesedés kérdésére még
egymas helyzetének pontos ismerete és nagy foku cisesaténink. De néssib mize
empatia teheti élhetové a XXI. szazadi nok - és férfiak  rendszervaltdsidiszakat, amely

- . o 7 s % egyeb sz tbol is lénye-
- életét. A magyar nék életében a rendszervaltas R o il

ges a magyar tdrsadalom eseté-
fordulépont volt - allitja a Népességtudomanyi

ben. A magyar nék szdmdra je-

Kutatéintézet kutatoja.

magyar tdrsadalom
konzervativ értékren-
dii. De mégis mennyi-
re? Eurdpai kitekintés-
ben hol helyezkedik el?
—Mind a férfiak, mind a n6k
a hagyomanyos szerepmegosz-
tast preferdljak Magyarorszagon.
Ez azt jelenti, hogy a gyerme-
kekkel, haztartdssal jir6 felada-
tok ellatdsa elsésorban a nék-
re hdrul, mig a férfiak feladata
a csaldd anyagi biztonsiginak
a megteremtése. J6l szemlélteti
ezt egy kutatdsi eredmény: egy
otfoku skdldn mindkét nem né-
gyes értéket ad annak az 4lli-
tisnak, hogy ,4lldsban lenni is
fontos lehet, de alegtobb nének
az az igazi vigya, hogy otthona
és gyermeke legyen”. Persze az
dtlagok, a tobbség dltal vallott
vélemények mogott sok eltérés
is van tobbek kozott lakhely,
iskolazottsig, egyéni élethely-
zetek szerint, de érdekes, hogy
példdul a fiatalok is ink4bb a ha-
gyomanyos szerepmegosztissal
tudnak azonosulni.
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— Milyen pontokon, élethely-
zeteken keresztiil lehet megra-
gadnia XXI. szdzadi nd lénye-
gét akdr csak a miilt szdzadi vi-
szonyokhoz képest?

— A hagyominyos szerep-
felfogdsért nagymértékben fe-
lelés a Kadar-korszak elsé fe-
le, amikor is a jelentds iparo-
sitissal egy id6ben a holgyeket
pressziondltdk a munkéba 4l-
lasra. A n6k tomeges munka-
véllaldsa egy felilr8l jov6 nyo-
mds hatdsira valésult meg —
mig a nyugati orszdgokban in-
kabb sajat dontéstik volt —, ra-
addsul sok esetben nehéz gya-
ri feladatokat lattak el. S hogy
megint a Nyugatot idézziik pél-
daként: ott f8leg a fejl6ds szol-
galtatéi szektorban helyezked-
tek el. Ennek lehetett volna aza
kovetkezménye, hogy a férfiak
a ndket segitve nagyobb részt
vallalnak a hiazimunk4bdl, de
nem igy tortént. A gyermek-
gondozisi segély 1967-es be-
vezetésével a holgyek kisgyer-
meknevelés céljabol kiléptek a

lentett-e fordulopontot, s haigen,
mely teriileteken?

— Ha a csalddban betoltott
szerepeknél maradunk, akkor
a kutatdsok azt mutatjik, hogy
a rendszerviltds idején az ez-
zel kapcsolatos vélemények még
konzervativabb4 viltak. Ez rész-
ben az 6ridsi mértékd munka-
nélkiliséggel magyarizhato,
mely — noha a férfiakat jobban
stjtotta a holgyeknél — sok nét
arra késztetett, hogy minél to-
vibb gyermeknevelési ellatdson
legyen otthon, ami megint csak
erdsitette a hagyomdnyos mun-
kamegosztést.

— Tehdt nézziik a  kiteljesedést”,
amely fogalmat gyakran emli-
tik egyiitt a modern nékkel, dm
sokszor inkdbb negativ kontex-
tusban. Ennek mi lehet az oka?
Hiszen példdul egy sikeres kar-
rier felépitése nem jelenti auto-
matikusan a parkapcsolat vagy
a csaldd elhanyagolisit.

— Nem jelenti azt, de sokan
erre asszocidlnak. Ennek az az
oka, hogy nehéz Magyarorszi-
gon Osszeegyeztetni a karriert
azzal a gyermeknevelési kép-
pel, amelynek a megvaldsitdsat
a szulék fontosnak tartjik. En-
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nek egyik eleme a kicsivel tol-
tott lehetd legtobb idé: a ma-
gyar anyik példédul naponta
kozel hirom érat forditanak 6
éven aluli gyermekik gondo-
zésdra, ez a francia vagy belga
anyak esetében csak két 6ra. Ok
lazédbban veszik a gyermekneve-
lést, mig a magyar sziil6k ma-
ximalistdk. Délutin 4-5 6ra ko-
ril lényegében kitiriilnek a bol-
cs6dék, évodik, mindenki vi-
szi haza a gyermekét, amilyen
hamar csak tudja. Ez nyilvin
nehezen Gsszeegyeztethets egy
tobb id6t és energiabefektetést
igénylé karrierrel.

— Mara koztudott, hogy a ne-
mi szerepek mentén megindult
egyfajta viltozds, bdr ext a fo-
lyamatot is inkdbb a kétkedés fo-
gadja. Melyek azok a szerepek
vagy attitidok, amelyeket ma
egy ndnek viselnie kell, ha sike-
res akar lenni?

— Ha a munkahelyi sikerek-
nél maradunk, akkor alapvets-
en hasonl6 tulajdonsdgok befo-
lydsoljik az eredményt a nsk és
a férfiak esetében: hatirozott-
sig, magabiztossdg, fliggetlen-
ség, racionalitds, kiizdeni aka-
rds. A tirsadalom ezeket in-
kabb férfias tulajdonsigoknak
tartja, és a n6kben gyermek-
koruk sordn a ,szelidebb” at-
titidoket prébaljak erésiteni.
Evszazadokon keresztiil a csa-
ladban betoltott szerepiik mi-
att, valamint a gyermekneve-
lés soran inkdbb az empitid-
jukra, egytttérzésiikre, tiirel-
miikre volt sziikség. Ezeket a
vonisokat nehezebb hasznosi-
tani egy kompetitiv viligban.

—Abban azért egyetérthetiink,
hogy nagyon frusztrdls lehet
olyan szerepeket eljitszani nap
mint nap, amelyek a bioldgiai lé-
nytinkt6l és adott esetben az ér-
tékrendiinktél is eltérnek. Koz-
hely, deigaz: a nék egy része be-
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vdllalja, hogy ,,fe’rj%e’nt” éli meg
a szakmai életét. Jol van ez igy?
—Minden olyanfajta szerep-
hasadds, amikor mist virnak
el téliink, mint amit a legszi-
vesebben adnink magunkbdl,
frusztricidhoz vezet. Erételjes
belsé és — példdul egy munkahe-
lyen — komoly kiilsé konfliktu-
sok forrasa is lehet. Ezeket né-
ként sokszor nehezebb felval-
lalni, hiszen mi, hélgyek — ne-
veltetésiinkbél kifolydlag — ke-
vésbé erészakoskodunk, és azt
sem szeretjik, ha er6szakosnak
litnak minket. Ugyanakkor a
munka vildgiban is megné-
ni ldtszik a kommunikicié, az
egyezkedés, a ,puhdbb” vezetés
fontossiga, és ez a jovSben fel-
értékelheti a néi konfliktuske-
zelési, vezet6i médokat.
—Egyébként aférfiaknak mi-
lyen szerepe lehet abban, hogy a
néket kétségteleniil nyomaszto
Jfeladatdomping mérséklodjon?
Gondolom, a mosogatds drvdl-
laldsa nem oldja meg a problé-
mdkat.
— A férfiaknak sem konnyd
a helyzetiik, mert mikézben
elvirjék t6lik, hogy biztosit-
sik a csaldd anyagi jolétét, a
gyermekgondozisi feladatok-
ban valé részvételiik is kiva-
natos. Ok maguk is egyre job-
ban részt szeretnének venni a
nevelésben, és igyekeznek sok
idét tolteni a kicsivel. Ugyan-
akkor t6lik még nehezebben
fogadjik el a munkahelytikon,
hogy gyermekiikre valé hivat-
kozéssal a szokdsostdl eltérd
munkarendben dolgozzanak,
vagy emiatt menjenek el egy
értekezletrsl. Egy olyan sza-
badsdg, amelyet csak az apa
vehet ki — lehetne példaul két
hénap, amelyet § t5lt otthon a
gyermekkel — nagyban hozzé-
jarulna ahhoz, hogy a munkal-
tatéi szemlélet is megviltoz-

zon, az apék is tobbet lehesse-
nek gyermekiikkel, s nagyobb
részt véllaljanak az otthoni te-
end8kbél. Kutatdsok igazol-
jak: azokban az orszdgokban,
ahol a férfiak is otthon marad-
nak egy idére a picivel, jobban
megoszlanak a késébbiekben
a neveléssel, hiztartdssal jar6
feladatok, amikor mindkét fél
dolgozik. Ezekben az orsz4-
gokban, példaul Hollandisban
vagy a skandindv 4llamokban
a gyermekvillaldsi hajlandé-
sdg is nagyobb, hiszen jobban
megoszlanak a felel8sségek a
sztil6k kozott. Magyarorsza-
gon ezzel szemben a feladatok
z6mét az anyukdk végzik ak-
kor is, amikor mar visszatértek
a munkapiacra.

—Milyen lehet ajelenkor Ma-
gyarorszdgin a XX1. szdzadinéi
idedl? Mire gondolhat a tdrsada-
lom, ha maga elég képzeli a ma-
gyar njt?

— Nélunk a karrierista né he-
lyett szerintem tovébbra is a
csalddjit ellit6 anya képe vil-
lan be alegtobb embernek. De
nem az a lestrapalt, tirelmet-
len, frusztralt csalddanya, aki
nap mint nap négy fal kozott
neveli a gyermekeket, és pré-
bdlja ezt erején felil, a lehets
legjobban csindlni. Ami ne-
héz, hiszen a gyermeknevelés
nem konny feladat. A képen
inkabb egy olyan csinos, vonzé
né van, aki szereti a férjét, gon-
doskodik a csalddjardl, szerve-
zi annak mindennapi életét, s
amikor dolgozik, a munkahe-
lyén is megallja a helyét. A hol-
gyeknek és az uraknak tobb el-
vardsnak is meg kell felelniiik,
és sok szerepben helyt kell 411-
niuk. Az pedig, hogy mi sz4-
mit sikernek, mindenki szama-
ra mist jelent, s persze az egyes
életszakaszokban is viltozik.
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