- A Ratké-korszak teljes abortusztilalma utan, az 56-0s forradalmat kévetéen
vészesen csokkenni kezdett Magyarorszagon a sziiletések szama.
A kdzponti vezetés aggodva figyelte a trendeket. Nyugaton ekkor sziilettek
a baby boom generacié tagjai. Itthon is tenni kellett valamit!
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masodik vildghabord utdn

a kommunista partvezetés

tobbek kozott a nék egyen-
jogusitasat is zaszlajara tlizte, és ennek
eszkozeként a n6k munkaba allitdsat ha-
tarozta meg. Ekkor iltek fel az asszonyok
a traktorokra, és ekkor kezdtek el dolgoz-
ni a gyarakban és az tizemekben, sokszor
tobb miiszakban. A héztartds feladata-
it azonban senki nem vette ki a keziikbdl,
ami sokkal nehezebb volt, mint manapsag,
amikor gépek sokasaga siet segitséglink-
re. A polgari tarsadalmakban a nék mun-
kaba alldsa onkéntes volt, és természetes
moédon, sokkal lassabb iitemben zajlott.
Magyarorszagon ehhez képest a hatva-
nas években a munkaképes kort nék fele
megjelent a munkaerdpiacon, és varhatd
volt, hogy a Ratkd-gyerekek felnévekedé-
sével ez a tendencia folytatédik.

A kett6s miszak vildgidban egyaltalan
nem volt egyszerd nének lenni, a munka
és a csaladi élet Gsszeegyeztetését sem-
mi sem konnyitette meg. A kisgyerekes
anyak minddssze hisz hét sziilési sza-
badsagot kaptak, utdna bélcs6débe kellett
adniuk alig par hénapos csecseméjliket.
Nem csoda, hogy a sziiletésszdm vésze-
sen csokkenni kezdett. 1956-ban, a Ratko-
korszak utolsé évében még 190 ezer gye-
rek jott a vilagra, 1962-ben viszont mar
csak 130 ezer.

KINEK JO A GYES?

- A vezetGk felismerték, hogy a népesség
hamar 6regedésnek indul, ha ez a trend
tovéabb folytatédik — mondja Makay Zsu-
zsanna, a KSH Népességtudomanyi Ku-
tatéintézetének kutatéja, demografus. —
A jelenség azért is volt aggasztd, mert
nyugaton ellenkezd trendek zajlottak,
ekkor sziilettek a baby boom generacié
tagjai. A gyermekgondozdsi segély be-
vezetése mogott mas, munkaerd-piaci
megfontolasokat is feltételezhetlink. De
vérhat6 volt, hogy a gyes rendkiviil nép-
szert lesz a dolgozd nék korében, hiszen
valéban konnyitett a kettds miiszak szo-
ritasédban é16 asszonyok helyzetén. Annal
is inkabb, mert a férfiak akkoriban még
egyaltalan nem érezték szlikségesnek,
hogy a haztartdsi munka terheibél kive-
gyék a résziiket. A gyes bevezetése segit-
séget jelentett a néknek, és nem melles-
leg a férfiakat is megkimélte attol, hogy
elkezdjenek részt venni a haztartas és a
gyereknevelés teenddiben.

Sulyok Katalin Egy orszdg gyesen cimfj,
1979-ben megjelent, interjikat tomorit§
kényvében igy nyilatkozott errdl egy hu-
szonharom éves, haromgyermekes anya:
,A gyerekek tobbet segitenek nekem,

mint & (férj). O egy szélat keresztbe nem
tesz, ahogy mondani szokas. Még a cipd-
jét se pucolja ki. Elé kell tennem a tiszta
ruhdt, az ételt, a kavét. Még a hatat is ve-
lem mosatja, ha flirdik. Nem nevetséges?”

VALTOZNAK AZ IDOK

1967-ben bevezették a gyest, ami soka-

ig egyediilall6 volt egész Eurépaban, még-

a szocialista tombben sem volt sehol ha-
sonlé sem. Osszege a néi atlagfizetés-
nek koriilbelil a negyven szazaléka volt.
Feltételekhez kototték ugyan, az anya-
nak legaldbb tizenkét hénapos munka-
viszonnyal kellett rendelkeznie, de mivel
a szocializmusban mindenkinek dolgoz-
nia kellett, ez gyakorlatilag nem jelent-
hetett kizarast. Ett6l kezdve az anydk a
gyermekiik haroméves kordig otthon ma-
radhattak, 4gy, hogy kozben egziszten-
cidlis biztonsidgban érezhették magukat,
mert a munkahelyiik ez alatt az id6 alatt
is megmaradt, a gyes lejarta utan biztosan
visszatérhettek korabbi alldsukba. Am az
intézkedés - nagy népszeriisége ellenére -
nem emelte meg lényegesen a sziiletések
szamat. Minddssze hatezerrel tobb gyer-
mek sziiletett a kovetkezd évben, mint
annak eldtte.

- Azt nem mondhatjuk, hogy semmi-
lyen jelent&sége nem volt a bevezetésének
- vélekedik a kutato. - Inkabb azt a kérdést
kellene feltenniink, mennyivel lenne ma
rosszabb a helyzet, ha ez a csalddtdmo-
gatds nem allna az anyék rendelkezésé-
re. Sokszor jelentett ugyanis menekilési
dtvonalat. A hatvanas-hetvenes években
a masodik miszak szoritasa aldl, a rend-
szervaltast kovetSen pedig a munkanél-
kiiliség rémétsl mentett meg sokakat.
A sziiletésszamot a gyes-
nél jobban megemelte a
hetvenes évek kozepén egy
komplex népesedési cso-
mag, ennek hatdsira meg-
kozelitette a kétszazez-

Az anyak gyere-
kiik haroméves
koraig otthon

CSALAD

2003

kovetden a sziiletésszam jéval merede-
kebb csékkenését jelentette volna, ahogy
ez a kornyezd volt szocialista orszagokban
megfigyelhetd volt.

TOVABB CSOKKEN
A SZULETESSZAM

1995-ben azonban jott a Bokros-csomag,
amely megsziintette a gyedet, a gyest
pedig csak bizonyos jovedelmi szint alatt
lehetett igényelni, tehat a jobb médaakat
kizarta az ellatasbodl. Ezek az intézkedé-
sek végiil nem érintették hosszan a csa-
ladokat, mert 1999-ben visszaallitottak
a gyedet, a gyest pedig mindenki ala-
nyi jogon megkaphatta. A megszoritd
intézkedések hatdsara viszont 100 ezer
ala csokkent az évi sziiletésszam. A de-
mografiai valtozdsokban
megfigyelheté az a je-
lenség, hogy a pozitiv in-
tézkedések csak nagyon
lassan éreztetik a hatasu-
kat, nem latvanyos emel-

ret az éves szliletésszam. maradhattak, kedést okozva a sziile-
Ezt a rovid ideig tart6 de- G ay, h ogy kéz- tésszam alakulaséban,

mografiai hulldimot azon-
ban nem koévette ujabb.
A mutaték innentdl kezd-
ve esni kezdtek. 1985-ben
inditottak utjara egy Gjabb
ellatdsi format, a gye-
det. Ezt a mai napig az kii-
lonbozteti meg a gyes-
t6l, hogy a gyermek kétéves koraig jar,
és oOsszege a keresetnek egy megha-
tarozott szdzaléka. A gyed bevezeté-
sének hatdsira nem csokkent tovdbb
a szilletésszam. Valészintileg e tdmoga-
tasi formak eltérlése a rendszervaltdst

ben egziszten-
cialis biztonsag-
ban érezhették
magukat.

2017/28 o

a negativak azonban azon-
nal kimutathaté draszti-
kus csokkenést eredmé-
nyeznek.

A rendszervaltast ko-
vetSen hirtelen sok min-
den megvaltozott, az,
hogy hol dolgozunk, és mi-
ért, megvaltozott a munkaerdpiaci hely-
zet, atalakult a parkapcsolat, kitolédott
a gyerekvallaldas ideje - hangsilyozza
Makay Zsuzsanna. - A n6k tobbsége ma
mar nem kényszerbl megy el dolgoz-
ni, de a j6 munkahely mellett csaladot,
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CSALAD

gyereket is szeretne. Keresetére a csalad-
nak is szliksége van, mert a férj fizetése
biztosan nem elég, rdadasul a férfiakat
is sujthatja a munkanélkiiliség, és ilyen-
kor a nd valhat csaladfenntartéva. A sok-
féle szintd tarsadalmi valtozés ellenére
a gyes és a gyed 2014-ig alapvetSen valto-
zatlan maradt, bar kozben sokszor vezet-

tek be kisebb-nagyobb moédositast, amits]-

az atlagember szamadra kovethetetlenné
és bonyolultta valt a rendszer. Legf6képp
az nem vilagos és egyértelmd, hogy mi-
kor, és mennyi juttatdsra szamithatnak.
A gyes bevezetésének vannak olyan ko-
vetkezményei is, amelyek nem feltétlentil
pozitivak. Példaul névelheti a diszkrimi-
naciét, hiszen ha a munkéltatd egy fiatal
nérél tudhatja, hogy tébb évre kimarad
a munkabdl, akkor nem 6t fogja alkal-
mazni. A munkahelyek ma maér egyik pil-
lanatrél a masikra sziinhetnek meg, ezért
az anyak nem lehetnek biztosak abban,
hogy ha gyermeket sziilnek, lesz hova
visszamennilik dolgozni. Sok munkalta-
t6 feketén fizeti az alkalmazottait, az igy
foglalkoztatott néknek nem jarhat a ma-
gasabb Osszegl gyed.

* Valészintileg a gyes bevezetésének
a kovetkezménye az is, hogy a magyar
kozgondolkodds szerint egy anyédnak
gyermeke két-haroméves kordig illik ott-
hon maradnia, akkor is, ha nehéz anya-
gi helyzetben van a csalad, vagy hidnyzik
neki a munka. A gyes megléte azt is tizen-
heti, hogy a gyereknevelés feladata kizaro-
lag az anyaé, bar az utébbi években ezen
a teriileten valtozas tapasztalhatd. Viszont

elképzelhetd, hogy a gyes miatt Eurépa-
ban Magyarorszagon a legalacsonyabb
a kisgyermekes anyak foglalkoztatottsaga.

- A gyes jelentGsége az elmult években
csokkent a gyedhez képest - emeli ki Ma-
kay Zsuzsanna. - Ennek egyik oka, hogy
a gyes Osszege 2008 6ta nem valtozott,
vagyis folyamatosan elértéktelenedett.

-Megléte két szempontbél mégiscsak fon-

tos, a gyermek haroméves koraig egyfaj-
ta alapjovedelmet jelent azoknak a csa-

ladoknak, akik nem jogosultak gyedre,

mert kordbban nem dolgoztak (vagy nem
bejelentett alldsban dolgoztak). Masrészt
a gyedre jogosultak is megkapjék a gyer-
mekik két- és haroméves kora kozott,
szintén mintegy alap- vagy kiegészit6
jovedelemként.

RUGALMASABB TAMOGATAS

2014-ben sok korszerdsité intézkedést
vezettek be - hangsulyozza a demogra-
fus — példaul a gyed extrat. Ez az ellatdsi
forma lehet6vé teszi, hogy a kisgyerekes
édesanya a gyermek fél éves kora utan
gyed mellett id6korlat nélkdl dolgozhas-
son, vagyis részmunkaidében vagy tel-
jes allasban is vallalhat munkat. Ilyenkor
a fizetésén feliil a gyed teljes Gsszegét is
megkaphatja. Ez otthoni munkavégzés-
re is érvényes. Ez szemléletvaltast hoz-
hat a gyerekvallaldsban, hiszen nem kell
mindenképpen valasztani a munka és a
gyereknevelés kozott. Gyakori, hogy ezt
a csaladtamogatdsiellatast az apak veszik
igénybe, noha nagyon kevesen marad-
nak hosszabb ideig otthon gyermekiik-

kel, és ez szintén valtoztathat a mun-
kaltatok szemléletén. Az apak részvétele
a gyereknevelés kezdeti id6szakaban el6-
segitheti, hogy a parok kezdettél fogva
jobban megosszak a gyerekneveléssel és
héztartassal jaré feladatokat. Tovabbi po-
zitiv valtozas, hogy a munkaltaté a kis-
gyermekes anydknak koteles részmun-
kaid@s allast biztositani, ha erre igényt
tartanak. Rdaddsul, ha a masodik gyerek
harom éven bellil sziiletik, akkor a maso-
dik gyerek utan jabb gyed jar, ami ko-
rabban elképzelhetetlen volt. Ezek a val-
tozasok nagyon idészertek voltak, sokkal
rugalmasabbd tették az ellatdsi rend-
szert, mégis elég kevesen ismerik Sket.
De tovabbi valtoztatdsok is sziliksége-
sek lehetnek, hogy még jobban noveljék
a rendszer rugalmassdgat. Ilyen lehet-
ne, ha a svéd modell szerint az apaknak
is kotelezben igénybe kellene venniiik
a gyermeknevelési szabadsag egy ré-
szét. Ez is segithetné azt, hogy a csalddon
belili munkamegosztas igazsagosabb le-
gyen. A mai csaladpolitikai ellatds legna-
gyobb kihivasa, hogy nagyon kiilonb6zd
élethelyzetekre is véalaszt kell adnia. Ma
mdr nincsenek egységesen alkalmazhaté
helyzetek és receptek, igen sokszind lett
a tarsadalom, nem egységes a nék gon-
dolkodasa munkavallaldsrol, gyermekne-
velésrdl, és nagyon kiilonbozdek lehetnek
az életpalydk. Az volna a jo, ha minden
gyermeket vallalé csaladot igy tdmogat-
na a csaladpolitikai rendszer, ahogy az az
adott csalad szamara a legmegfelelSbb.
Rist Lilla



